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ค าน า 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครให้

บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามทีก่ าหนดไว้ 

มหาวิทยาลัยจึงได้มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต โดยมอบหมายให้

หน่วยงานในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องไปด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ได้ระบุในแผนปฏิบัติการฯ จึง

ขอรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต จากโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

 

      (รองศาสตราจารย์ ดร.เพียงพบ  มนต์นวลปรางค์) 

        รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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สารบัญ 

 หน้า 

 ค าน า 1 

 สารบัญ 2 

 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 
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1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 3 
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รายงานการก ากับติดตาม 

การด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดอืน) 
 

1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  

   กิจกรรม :   

- ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- กรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 

- ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

การด าเนินการ 

1) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม  

2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานก าหนดแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับ

สินบน 

3) ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 

4) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน ตามกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริตการให้หรือรับสินบน 

5) ประกาศมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ นโยบายการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริตการให้หรือรับสินบน 

6) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ผลการด าเนินการ 

1) มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยได้ก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไก ส าหรับ

บุคลากรมหาวิทยาลัย (มาตรการ 9 ข้อ) 

2) มหาวิทยาลัยได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานก าหนดแนวทางการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0104/2562 ลงวันที่ 16 

มกราคม พ.ศ. 2562 เพ่ือให้การก าหนดมาตรการและแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับ

สินบนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิด

ประสิทธิภาพในการด าเนินการและสนองตอ่นโยบายรัฐบาล 
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3) มหาวิทยาลัยได้จัดท าค าสั่ง เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับ

สินบน ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0137/2562 ลงวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2562 โดยมี

มาตรการป้องกันการรับสินบนส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (มาตรการ 8 ข้อ) 

4) มหาวิทยาลัยได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0309/2562 ลง

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 โดยมีอ านาจหน้าที่ก าหนดกรอบแนวทางการติดตามผลการด าเนินงานตาม

กรอบแนวทางป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน ส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษาแนะน า

ในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบแนวทางที่ก าหนด และรายงานผลการติดตามการ

ด าเนินงานให้มหาวิทยาลัยทราบ 

5) มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง นโยบายการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมสุจริต ป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีไว้ 5 ข้อ 

โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแจ้งเวียนไปยังบุคลากรทุกคนในทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย มีการ

ประชาสัมพันธ์เป็นป้ายโปสเตอร์ประกาศตามอาคารและลิฟท์โดยสารประจ าอาคารต่างๆ และแจกสติ๊กเกอร์

รณรงค์เก่ียวกับการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตและต่อต้านการทุจริตทุกประเภทภายในองค์กร ตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

6) มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส

ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การบริหารราชการของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ โดยก าหนดมาตรการ 7 ข้อ เป็นแนวทางของหน่วยงานส าหรับบุคลากร หรือเจ้าหน้าที่ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
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2. โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบประเมินองค์กรและผู้บริหารทุกระดับ  

กิจกรรม ฟังเสวนาวิชาการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้หัวข้อ “มหันตภัย...คอร์รัปชั่น ยุค 4.0” 

 

การด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ร่วมกับสมาคมผู้สื่อข่าวต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) จัดกิจกรรมการ

เสวนาวิชาการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้หัวข้อ “มหันตภัย...คอร์รัปชั่น ยุค 4.0” ครั้งที่ 1 ประจ าปี 

2562 ในวันที่ 21กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ณ หอประชุมสมเด็จพระมหาวีรวงศ์ 1 อาคารพุทธวิชชาลัย ชั้น 2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

วัตถุประสงค์เพ่ือต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้กับเด็กและเยาวชนนิสิต

นักศึกษา เจ้าหน้าที่ของรัฐ ยึดหลักธรรมาภิบาลไม่ให้ประพฤติมิชอบ ส่งเสริ มบทบาทภาคประชาชนและ 

บูรณาการทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการพัฒนาเครือข่าย

ต่อต้านการทุจริตขยายไปทั่วประเทศ การจัดงานในครั้งนี้ได้รับเกียรติจากพลเอกจรัล กุลละวณิชย์ ประธาน

ภาคีเครือข่ายธรรมาภิบาลแห่งชาติ เป็นประธานเปิดงาน ดร.เอกชัย เหลืองสอาด นายกสมาคมผู้สื่อข่าวต้าน

คอร์รัปชั่นแห่งประเทศไทย กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ ในการนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครให้การต้อนรับ และมอบของที่ระลึกให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย บุคลากร และนักศึกษา ให้ความสนใจเข้าร่วมงานเสวนาวิชาการในครั้งนี้เป็นจ านวนมาก 

กิจกรรมประกอบด้วย  

1) กล่าวปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “มหันตภัย... คอร์รัปชั่นกับอนาคตไทยในยุคเปลี่ยนผ่าน” โดย

ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานมูลนิธิต่อต้านการทุจริต  

2) การเสวนา ภายใต้หัวข้อเรื่อง “มหันตภัย... คอร์รัปชั่น ยุค 4.0” โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

  - นายอลงกรณ์ พลบุตร อดีตรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

  - พล.อ.บุณยวัจน์ เครือหงส์ กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  

  - นายเทพสุ บวรโชติดารา ผู้อ านวยการกองข่าวกรองทางการเงิน ส านักงานป้องกันและปราบปราม

การฟอกเงิน (ปปง.) 

  - นายธนพล โกมารกุล ณ นคร รักษาราชการแทน ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน  

  - พลเอก ดร.กิตติศักดิ์ รัฐประเสริฐ เลขาธิการสมาคมภาคีเครือข่ายธรรมาภิบาล  
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ผลการด าเนินการ 

1) ผู้บริหาร คณาจารย์ ข้าราชการ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร รับทราบ

นโยบายการปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ยุค 4.0 มีค่านิยมความมีจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน

การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 

2) ผู้บริหาร คณาจารย์ ข้าราชการ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีแนวคิด

เกี่ยวกับธรรมาภิบาลให้เป็นที่ยอมรับในทุกภาคส่วนของสังคม โดยหลักธรรมาภิบาล คือหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองและสังคมที่ดีหรืออาจเรียกว่า “การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” ซึ่งรู้จักกันในนาม (GOOD 

GOVERNANCE) อันประกอบไปด้วยหลัก 6 ประการดังนี้ 1. หลักคุณธรรม (morality) 2. หลักนิติธรรม (the 

rule of law) 3. หลักความโปร่งใส (accountability) 4. หลักการมีส่วนร่วม (participation) 5. หลักความ

รับผิดชอบ (responsibility) และ 6. หลักความคุ้มค่า (cost – effectiveness of economy) เพ่ือใช้เป็น

กรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายการ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป 

3) ผู้บริหาร คณาจารย์ ข้าราชการ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 70 ตื่นตัวรับรู้ถึงปัญหา ตลอดจนผลกระทบที่เกิดจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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ภาคผนวก 

 

1) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานก าหนดแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับ

สินบน 
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3) ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 
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4) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน ตามกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริตการให้หรือรับสินบน 
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5) ประกาศมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ นโยบายการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริตการให้หรือรับสินบน 
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6) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


