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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นกรอบวงเงินจากเงินทุกประเภทของแหล่ง
งบประมาณ ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดินตามร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 จ านวน 577,133,100 บาท เงินนอกงบประมาณ จ านวน 
303,159,000  บาท เป็นเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 217,779,000 บาท และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 85,380,000 บาท เพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น จ านวน  880,292,100 บาท จ าแนกได้ดังนี้ 

1) งบบุคลากร/งบอุดหนุนบุคลากร จ านวน 389,542,100 บาท 
2) ค่าตอบแทนการสอน จ านวน 34,900,000 บาท 
3) ค่าใช้จ่ายประจ า/ค่าใช้จ่ายตามสัญญา จ านวน 180,602,000 บาท 
4) งบลงทุน ประกอบด้วย 

- ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 57,820,300 บาท 
- ค่าท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง จ านวน 79,240,400 บาท 

5) งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวน  138,187,300  บาท ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  42,274,200  บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  จ านวน    5,238,300  บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  จ านวน  54,742,600  บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  จ านวน  35,932,200  บาท 

 
แบบสรุปดังแสดงในแผนภาพที่ 1 งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 



(2) 
 

งบบุคลำกร (เงินเดือนและค่ำจ้ำง)
389,542,100 (44.25%)

ค่ำตอบแทนกำรสอน อ.พิเศษ/เกินภำระ
34,900,000 (3.97%)

รำยจ่ำยประจ ำ
180,602,000 (20.52%)

ครุภัณฑ์ 57,820,300
(6.57%)

ค่ำที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง
79,240,400 (9%)งบพัฒนำตำมแผนยุทธศำสตร์ 

138,187,300 (15.69%)

แผนภำพที่ 1 สรุปงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 
  
 
 
   
  
  
 
 
  

 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยจึงให้หน่วยงานด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายในกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร จ านวน 

880,292,100 บาท  และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้บรรลุตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครต่อไป 
 

               (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร) 
                อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 



สารบัญ 

 

 หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร (1) 
สารบัญ (3) 
สารบัญตาราง (5) 
สารบัญภาพ (8) 
แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 1 

 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 1 

 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 4 

 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 8 

 ประมาณการรายรับและรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 9 

 แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 10 

 รายละเอียดแผนการด าเนินงาน จ าแนกตามหน่วยงาน และยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 12 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 12 
2. โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 22 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 28 
4. คณะวิทยาการจัดการ 39 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 58 
6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 67 

 



(4) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

 หน้า 

7. พุทธวิชชาลัย 78 
8. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 83 
9. ส านักงานอธิการบดี 87 

10. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 112 

11. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 120 

12. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 126 

13. สถาบันวิจัยและพัฒนา 133 

14. ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 138 

15. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 143 

16. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 147 

17. กลุ่มตรวจสอบภายใน 151 

18. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 155 
 
 
 
 
 
 



(5) 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี หน้า 

1 สรุปจ านวนตัวชี้วัด โครงการหลัก และกิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 4 
2 ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อจัดท าโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 2 
3 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 8 
4 ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 9 
5 สรุปแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จ าแนกตามหน่วยงาน 10 
6 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

15 

7 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

25 

8 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

31 

9 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะวิทยาการจัดการ 

42 

10 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

61 

11 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

70 

 
 



(6) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หน้า 

12 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 พุทธวิชชาลัย 

81 

13 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 

86 

14 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานอธิการบดี 

90 

15 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

117 

16 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

123 

17 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

129 

18 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

136 

19 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานประกันคุณภาพการศกึษา 

141 

20 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 

146 

 



(7) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หน้า 

21 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

147 

22 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

154 

23 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 

155 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(8) 
 

สารบัญภาพ 
  

แผนภาพที่ หน้า 

1 สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (2) 
  

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญั ติมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสต ร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
พระนคร พ.ศ. 2561 – 2565 โดยมีแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) เป็นแนวทางในการพัฒนาตามปรัชญา อัตลักษณ์ คติพจน์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ เพ่ือไปสู่จุดมุ่งหมายของ
มหาวิทยาลัยให้สอดรับกับพระราโชบายและประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 

 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2562 
โดยแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565  มีปรัชญา อัตลักษณ์ คติพจน์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ปรัชญา  : สร้างคนดี มีปัญญาและพ่ึงตนเอง เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 
อัตลักษณ์ : การฝึกหัดครูเป็นรากฐานของมหาวิทยาลัย 
คติพจน์  : ปัญญาเป็นแก้วของนรชน (ปญญา นราน  รตน ) 
วิสัยทัศน์ : เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศ โดยจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ  : 1. พัฒนาท้องถิ่น ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

  2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
  3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน ในและต่างประเทศ 
  4. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพ่ือสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมาภิบาล 

และจากปรัชญา อัตลักษณ์ คติพจน์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ น าไปสู่การก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ เพ่ือการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังต่อไปนี้ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
  เป้าประสงค์ :   ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
    การพัฒนาท้องถิ่น ด้วยการเข้าถึงท้องถิ่น โดยการบูรณาการพันธกิจ และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   กลยุทธ์ 1  สืบสานพระราชปณิธาน 

กลยุทธ์ 2  พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 3  พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 4  สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
  เป้าประสงค์ :  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
    การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้มีคุณภาพ          
ได้มาตรฐานสากล มีจรรยาบรรณ 

กลยุทธ์ 1  สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ  
กลยุทธ์ 2  พัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 
กลยุทธ์ 3  สร้างผู้มีปัญญาและพ่ึงพาตนเอง 
กลยุทธ์ 4  สร้างบัณฑิตและครูที่มีมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ 5  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  เป้าประสงค์ :  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
    การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สามารถสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม น ามาใช้การพัฒนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
ให้มีสมรรถนะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

กลยุทธ์ 1  บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 
กลยุทธ์ 2  พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ 3  ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 
กลยุทธ์ 4  พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ 5  มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

  เป้าประสงค์ :  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
    หลักธรรมาภิบาล จะท าให้การปฏิบัติงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ ช่วยแก้ปัญหาในระบบราชการและเป็นแนวทางในการจัดระเบียบสังคม 
ครอบคลุมทั้งฝ่ายวิชาการและฝ่ายปฏิบัติ ประกอบไปด้วย (1) หลักนิติธรรม  (2) หลักคุณธรรม  (3) หลักความรับผิดชอบ  (4) หลักการมีส่ว นร่วม  (5) หลักความคุ้มค่า  และ (6) 
หลักความโปร่งใส  โดยมหาวิทยาลัยก าหนดกลยุทธ์ไว้ 5 ข้อคือ 

กลยุทธ์ 1  ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 2  ก าหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
กลยุทธ์ 3  พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 
กลยุทธ์ 4  พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 5  สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 
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 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตารางท่ี 1 สรุปจ านวนตัวชี้วดั โครงการหลัก และกิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด โครงการหลัก กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 8 7 92 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 7 8 38 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 6 6 315 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 6 5 100 

รวม 27 26 545 
 
ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดท าโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์/จุดเน้น ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 

บูรณาการการเรียนการสอน 
การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  
โดยน้อมน า แนวพระราชด าริมา
บูรณาการแก้ไขปัญหาในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน ในการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแก่ชุมชนท้องถิ่นและ
สังคม 

1. จ านวนชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ ที่มหาวิทยาลัยเข้าไปให้
ความรู้และร่วมพัฒนาในด้านต่างๆ 
2. จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
ภายใต้ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
3. จ านวนพื้นที่บริการที่ได้รับการส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาค หรือ
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
4. จ านวนพื้นที่บริการที่ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ รู้เท่าทัน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ของประชาชน 
5. ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ 

25 ชุมชน 
 

6 กิจกรรม 
 

4 พ้ืนที่ 
 
 

4 พ้ืนที่ 
 

ร้อยละ 10 
 

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 
2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. โครงการบูรณาการพันธกิจเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
5. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อแก้ปัญหาความ
ยากจนของประชาชนในท้องถิ่น 
6. โครงการส่งเสริมความรัก สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 
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ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดท าโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์/จุดเน้น ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 
(ต่อ) 
 

6. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาหรือยกระดับ 
7. จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนน่าอยู่ 
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
8. จ านวนกิจกรรมที่เกิดจากเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

5 ผลิตภัณฑ์ 
20 ชุมชน 

 
6 กิจกรรม 

7. โครงการประสานความร่วมมือ หน่วยงานของรัฐ และ
เอกชน เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต
และพัฒนาครู 

พัฒนาศักยภาพการผลิตและ
พัฒนาครู 

9. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู ให้มีคุณลักษณะ 
ความเป็นครูมืออาชีพ 
10. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
11. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
12. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนา ให้สอดรับ
กับความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้ครู 
13. ร้อยละของครูประจ าการที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
14. ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ความสามารถภาษา อังกฤษ TOEIC (450 คะแนน) หรือ 
CEFR ไม่น้อยกว่า B2 
 

14 กิจกรรม 
 

ร้อยละ 50 
 

7 กิจกรรม 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 5 
 

ร้อยละ 50 
 
 
 
 

8. โครงการผลิตครูมืออาชีพทั้งระบบ 
9. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการของ
สถานศึกษาและท้องถิ่น 
10. โครงการบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
นักศึกษาครู 
11. โครงการพัฒนานักศึกษาครดู้วยแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
12. โครงการพัฒนาสมรรถนะความเป็นครู ให้มี
มาตรฐานสากล 
13. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การ
เขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
14. โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะความรู้ ทักษะ
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
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ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดท าโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์/จุดเน้น ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต
และพัฒนาครู (ต่อ) 

15. ร้อยละของนักเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการมีผลคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (ONET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนในระดับ 50 ขึ้นไป 

ร้อยละ 50 
 

15. โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต
ในเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือยกมาตรฐานให้มคีุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการผลิต
บัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบน
พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศ 
      

16. หลักสูตรที่มีการบูรณาการสอนเข้ากับงานวิจัยหรืองาน
บริการวิชาการ 
17. หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานสากล 
18. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน 
19. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
ศาสตร์วิชาชีพ 
20. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ
บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 
21. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 

35 หลักสูตร 
 

2 หลักสูตร 
ร้อยละ 5  

 
ร้อยละ 50 

 
71 กิจกรรม 

 
4.5 คะแนน 

16. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัยหรือ
การ บริการวิชาการตามพระราโชบายในเขตพ้ืนที่บริการของ
มหาวิทยาลัย 
17. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าสู่
มาตรฐานสากล 
18. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
19. โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พึงประสงค์ ใน
ศตวรรษ ที่ 21 
20. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้
ระดับบัณฑิตศึกษา  
21.  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 
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ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดท าโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์/จุดเน้น ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ  

22. จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีปรับปรุงให้ทันสมัย ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 
23. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ต าแหน่งตามสายงาน 
24. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรทุกหน่วยงาน 
25. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 
26. ระดับความส าเร็จในการประชาสัมพันธ์ 
27. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น 
 

3 ระเบียบ/
ข้อบังคับ 
10 คน 
ระดับ 4 
ระดับ 4 

 
ระดับ 4 
ร้อยละ 5 

 

22. โครงการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
23. โครงการพัฒนาบุคคลให้เข้าสู่ระดับต าแหน่งตาม
สายงาน 
24. โครงการพัฒนาบุคลากร 
25. โครงกาปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
26. โครงการจัดระบบการวางแผนความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ (Career Planning) 
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 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพ่ือให้เป็นไปตามที่ส านักงบประมาณ ก าหนดให้ทุกสถาบันการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินประจ าปีงบประมาณ แ ละให้

มหาวิทยาลัยเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติก าหนด โดยมีเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบป ระมาณรายจ่ายลงทุนและใน
ภาพรวม  ดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รายไตรมาส 
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ) 

ส้ินไตรมาส 1 ส้ินไตรมาส 2 ส้ินไตรมาส 3 ส้ินไตรมาส 4 

1. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่น้อยกว่า 30.29 ไม่น้อยกว่า 52.29 75.00 96.00 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ า ไม่น้อยกว่า  33.00 ไม่น้อยกว่า 55.00 75.00 100 

3. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ไม่น้อยกว่า  21.11 ไม่น้อยกว่า 50.00 75.00 88.00 

ที่มา : หนังสือส านักงบประมาณ ที่ นร 0702/ว.134  ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2561) 
   

ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แล้ วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบทุกสิ้นไตรมาส  ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยใช้ค่าเป้าหมายการเบิกจ่าย เงินงบ ประมาณตามเกณฑ์ของ
ส านักงบประมาณ  นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยได้เตรียมการรองรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก โดยค านึงถึงตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน 
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 ประมาณการรายรับและรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตารางท่ี 4 ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
                 หน่วย : บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางที่ 4 ประมาณการรายรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครน ามาจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ดังนี้  
1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 577,133,100 บาท จัดสรรได้เต็มกรอบวงเงินจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

จ านวน 577,133,100 บาท หรือร้อยละ 100  
2) เงินนอกงบประมาณ จ านวน 956,026,100 บาท จัดสรรไม่เกินร้อยละ 80 ของงบประมาณรายรับ เป็นจ านวน 880,292,100 บาท 

สภามหาวิทยาลัยมีมตอินุมัตกิรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
สามารถสรุปเป็นแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ดังตารางที่ 5 
 
 
 
 
 
 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย 

ร้อยละ 
จ านวน จ านวน 

1. งบประมาณแผ่นดิน 577,133,100 577,133,100 100 
2. เงินนอกงบประมาณ 378,893,000 303,159,000 80.00 

2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 272,168,000 217,779,000 80.00 
2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 106,725,000 85,380,000 80.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 956,026,100 880,292,100 92.08 



 
 

10 

 แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตารางท่ี 5 สรุปแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จ าแนกตามหน่วยงาน 

ที ่ หน่วยงาน 
รายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ 

รวม 
จ านวน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
โครงการภายใต้ 
26 โครงการหลัก 

กิจกรรม 

1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  - 1,052,000 1,051,600 11,900,000 14,003,600 10 42 
   - ศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ  - - - 6,536,000 6,536,000 2 2 
   - โรงเรียนมัธยมสาธิต ฯ  340,900 - 4,223,400 12,133,100 16,697,400 7 23 
2  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  410,000 - 7,383,700 9,641,800 17,435,500 10 62 
3  คณะวิทยาการจัดการ  209,400 - 2,513,900 13,500,600 16,223,900 10 103 
 4   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  2,288,400 - 1,720,000 27,594,600 31,603,000 7 33 
 5   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  49,600 - 1,762,400 20,336,500 22,148,500 8 48 
 6   พุทธวิชชาลัย  835,000 - - 442,000 1,277,000 3 9 
 7   วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ - -  3,549,700 3,549,700 2 5 
 8   ส านักงานอธิการบดี  - -  19,250,000   599,605,200  618,855,200 5 34 
 - กองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา  473,200   65,000   13,761,800   700,000  15,000,000 8 87 
9  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   -     -     6,090,000   17,718,300  23,808,300 5 22 
10  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   -   -   30,000   30,873,200  30,903,200 3 16 
11  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม   2,335,900   -   30,000   3,138,100  5,504,000 7 19 
12  สถาบันวิจัยและพัฒนา   -   -   15,155,800   1,643,400  16,799,200 3 10 
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ตารางท่ี 5 สรุปแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 

ที ่ หน่วยงาน 
รายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ 

รวม 
จ านวน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
โครงการภายใต้ 
26 โครงการหลัก 

กิจกรรม 

13 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  - - 1,581,500 870,700 2,452,200 2 10 
14 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ - - - 3,161,300 3,161,300 1 6 
15  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - 3,559,800 4,461,600 8,021,400 4 5 
16 กลุ่มตรวจสอบภายใน  - - - 1,203,300 1,203,300 2 3 
17 กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ - - - 1,128,600 1,128,600 1 1 
         

รวมทั้งสิ้น  41,576,000   4,926,000   64,352,100   769,438,000  880,292,100  545 

คิดเป็นร้อยละ 4.72 0.56 7.31 87.41 100   
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 รายละเอียดแผนการด าเนินงาน จ าแนกตามหน่วยงาน และยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วิทยาลัยการฝกึหัดครู 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้รับค ำรับรอง 

 และ 
 ดร.ดิเรก  พรสีมำ                  คณบดีวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู              ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 14,003,600 บำท โครงกำร 

จ ำนวน 10 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 42 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ดร.ดิเรก  พรสีมำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2562 ของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 14,003,600 บำท โครงกำร จ ำนวน 10 โครงกำร กิจกรรม 
จ ำนวน 42 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ ดร.ดิเรก พร
สีมำ  เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ ดร.ดิเรก  พรสีมำ  คณบดีวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 . แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับอธิกำรบดีมหำวิทยำลัย
รำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ    
 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………   
    (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)              (ดร.ดิเรก  พรสีมำ)                                          
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร       คณบดีวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
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บทสรุปผู้บริหาร  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู ได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยเพ่ือสนองตำมพระรำโชบำยของ สมเด็จพระเจ้ำอยู่ หัว  ในกำรพัฒนำ
ระบบกำรศึกษำ พัฒนำคุณภำพของครู และยกระดับมหำวิทยำลัยรำชภัฏ ให้ด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำท้องถิ่นในด้ำนต่ำงๆ โดยได้ก ำ หนด  แนวทำงกำร
พัฒนำกำรบริหำรของคณะ ส่งเสริมควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร สร้ำงควำมเป็นเลิศของกำรฝึกหัดครูและพยำยำมหำแนวทำงในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำด้ำนจุดด้อยในปีที่ผ่ำน 

วิทยำลัยกำรฝึกหัดครูได้ส่งเสริมให้มีกำรบริกำรวิชำกำรแก่โรงเรียนเครือข่ำย และโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ตลอดจนจัดอบรมให้แก่บุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
โรงเรียนฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง และให้ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมให้นักศึกษำเป็นครูมืออำชีพในกำรปฏิบัติวิชำชีพครูในอนำคต  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ วิทยำลัยกำรฝึกหัดครูได้จัดโครงกำร/กิจกรรมที่หลำกหลำยให้ครอบคลุมกับสำขำวิชำต่ำงๆ ตำมกรอบวงเงินงบประมำณ โดยให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยยุทธศำสตร์
ของมหำวิทยำลัยและเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 วิทยำลัยกำรฝึกหัดครูได้รับกำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือกำรพัฒนำตำมแผนยุทธศำสตร์มีรำยละเอียดดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ผลิตบัณฑิตและพัฒนำครู มีจ ำนวน 5 โครงกำร 22 กิจกรรม รวมเป็นงบประมำณท้ังสิ้น 1,052,000 บำท 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  มีจ ำนวน  3 โครงกำร 11 กิจกรรม รวมเป็นงบประมำณท้ังสิ้น 1,051,600 บำท 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร มีจ ำนวน  2 โครงกำร 9 กิจกรรม รวมเป็นงบประมำณท้ังสิ้น 11,900,000 บำท 

รวมทั้งสิ้นวิทยาลัยการฝึกหัดครู มีทั้งหมด 10 โครงการ  42 กิจกรรม งบประมาณรวมทั้งสิ้น  14,003,600 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
15 

ตารางท่ี 6 สรุปแผนกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ และงบประมำณรำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู

เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

1. สร้างผลผลิตสอดรับ 8. โครงการผลิตครูมืออาชีพ [01] การพัฒนาความรู้และทักษะใน อ.ดาวใจ ดวงมณี 65,600        -            65,600       -            -            

กับความต้องการ ท้ังระบบ ศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา

สาขาวิชาการประถมศึกษา 

[02] ฝึกอบบรมเชิงปฏิบัติการ ดร.อภิชาติ พยัคฆิน 40,000        -            -            -            40,000       

การใช้เทคโนโลยี coding 

 เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

[03] ค่ายวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนา อ.พัดชา ดอกไม้ 21,700        -            21,700       -            -            

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ส าหรับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์

[04] การพัฒนานักศึกษาและเสริม ผศ.พงศธร กล่อมสกุล 29,200        -            29,200       -            -            

สร้างทักษะการเรียนรู้ครูชีววิทยา

[05] พัฒนาความรู้ และทักษะ ดร.อดิเทพ ณ พัทลุง 83,900        -            -            83,900       -            

ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับครูพละ

[06] การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง ดร.อดิเทพ ณ พัทลุง 150,700       30,000       90,700       30,000       -            

ประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

[07] พัฒนานักศึกษาครูตาม ดร.สุธี แก้วเขียว 5,000          5,000        -            -            -            

กรอบ TQF และศตวรรษท่ี 21 

[08] การเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ อ.วรรณพร บุญญาสถิตย์ 35,000        -            35,000       -            -            

ทางสังคมศึกษาและเครือข่ายทาง

การศึกษาในประเทศกัมพูชา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ลงนาม

รวม

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู (ต่อ)

เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

9. โครงการพัฒนาสมรรถนะ [01] การพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ อ.เกรียงศักด์ิ ชยัมภร 13,400        -            13,400       -            -            

วิชาชีพครูตามความต้องการ ความสามารถวิชาเฉพาะเพ่ือการสอบ

ของสถานศึกษาและท้องถ่ิน บรรจุครู

[02] การบูรณการการบริการวิชาการ อ.พิชาติ แก้วพวง 29,000        13,000       -            -            16,000       

กับการเรียนการสอนและ/หรือการ

วิจัยสาขาวิชาสังคมศึกษา

[03] เตรียมความพร้อมก่อนฝึก ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 20,000        -            -            10,000       10,000       

ประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยา

[04] อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 15,000        -            -            5,000        10,000       

พร้อมส าหรับนักศึกษาจิตวิทยาช้ันปีท่ี 1

2. พัฒนานักศึกษาครูให้มี 10. โครงการบ่มเพาะและ [01] เตรียมความพร้อมสู่ความเป็น อ.ศิริชัยชาญ ณ สงขลา 26,400        -            -            26,400       -            

ความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ครูคอมพิวเตอร์ศึกษา

ให้กับนักศึกษาครู [02] พัฒนาสมรรถนะความเป็น ผศ.ดร.ชาติเมธี หงษา 20,000        10,000       10,000       -            -            

ครูพระพุทธศาสนาด้วยบาลีศึกษา

[03] การศึกษาเรียนรู้ดูงานพุทธสถาน ผศ.ดร.สมพร เหล่าฉลาด 40,000        -            20,000       20,000       -            

ริมแม่น้ าเจ้าพระยา

[04] พัฒนาสมรรถนะความเป็นครู ผศ.ดร.อ าพล บุดดาสาร 15,800        -            15,800       -            -            

พระพุทธศาสนาด้วยการปฏิบัติธรรม

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ลงนาม

รวม

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู (ต่อ)

เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

3. สร้างผู้มีปัญญาและ 11. โครงการพัฒนานักศึกษาครู [01] สร้างและพัฒนาทักษะและ ดร.ปรารถนา ผดุงพจน์ 144,500       25,000       35,000       64,500       20,000       

พ่ึงพาตนเอง ด้วยแนวทางหลักปรัชญา คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

เศรษฐกิจพอเพียง นักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

4.  สร้างบัณฑิตและครู 12. โครงการพัฒนาสมรรถนะ [01] การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง ผศ.ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์ 68,100        -            68,100       -            -            

ท่ีมีมาตรฐานสากล ความเป็นครู ให้มีมาตรฐาน ประสงค์ตามหลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์ 

สากล [02] การพัฒนาความรู้ความสามารถ ดร.พัชราภรณ์ พุทธิกุล 26,800        -            26,800       -            -            

วิชาเฉพาะเพ่ือการสอบบรรจุครู

[03] พัฒนาสมรรถนะนักศึกษา ผศ.ดร.พรหมมา วิหคไพบูลย์ 155,900       -            43,400       112,500     -            

ครูคณิตศาสตร์

[04] อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ละคร อ.กนิษฐา สังขรัตน์ 30,000        -            30,000       -            -            

ระบ ามาตรฐานและระบ าเบ็ดเตล็ด 

[05] ค่ายภาษาอังกฤษส าหรับ อ.พิทักษ์  เผือกมี 16,000        -            -            16,000       -            

นักศึกษาครูสาขาวิชาสังคมศึกษา 

รวม 5 โครงการ 22 กิจกรรม 1,052,000    83,000      504,700     368,300     96,000       

รวม

งบประมาณ
กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ลงนาม



 
 
18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ 18. โครงการพัฒนาอาจารย์ [01] อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 253,600       253,600     -            -            -            

มีศักยภาพตามเกณฑ์ ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์ ทักษะการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือ

มาตรฐานหลักสูตร พัฒนาท้องถ่ินและสังคม

4. พัฒนาทักษะ 19. โครงการพัฒนานักศึกษา [01] อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 38,300        -            38,300       -            -            

ในศตวรรษท่ี 21 ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ การพัฒนาทักษะท่ีพึงประสงค์และ

ในศตวรรษท่ี 21 การเรียนรู้แบบบูรณาการแก่นักศึกษา

สาขาวิชาจิตวิทยา

[02] การทัศนศึกษาดูงานการเสริม อ.ปรัชญา ใจภักดี 111,100       44,430       -            -            66,670       

ประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาไทย ณ

รอบเกาะรัตนโกสินทร์ และจังหวัด

ปริมณฑล

[03] พิธี ไหว้ครูดนตรี ผศ.ดร. สายสุนีย์ หะหวัง 22,200        -            -            -            22,200       

[04] อบรมการสร้างส่ือการสอน ผศ.ดร. สายสุนีย์ หะหวัง 30,000        -            -            30,000       -            

ด้วยเทคโนโลยี

[05] ไหว้ครูครอบครูทางด้าน  ผศ.ดร.บุญศิริ นิยมทัศน์ 72,800        -            -            -            72,800       

นาฏศิลป์ไทย/ปรับพ้ืนฐานทักษะ

ทางด้านนาฏศิลป์ไทย

[06] อบรมเชิงปฏิบัติการ ดร.จอมสุรางค์ ลิมป์ประเสริฐกุล 28,800        -            -            28,800       -            

การสร้างส่ือด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ลงนาม

รวม

งบประมาณ



 
 
19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

[07] ศึกษาดูงานด้านคอมพิวเตอร์ ผศ.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ 24,800        -            -            24,800       -            

ศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา

5. มีการประกันคุณภาพ 21.  โครงการพัฒนาระบบ [01] ส่งเสริมการด าเนินงานระบบ ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 62,900        -            -            -            62,900       

การศึกษา ทุกมิติ ประกันคุณภาพการศึกษา ประกันคุณภาพการศึกษาของ

สู่ความเป็นเลิศ วิทยาลัยการฝึกหัดครู

[02] สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การ ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 107,100       -            -            107,100     -            

ประกันคุณภาพการศึกษากับการ

พัฒนาวิทยาลัยการฝึกหัดครูสู่องค์กร

คุณภาพ” 

[03] ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 300,000       -            -            300,000     -            

หลักสูตรในวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

รวม 3 โครงการ  11 กิจกรรม 1,051,600    298,030     38,300      490,700     224,570     

รวม

งบประมาณ
กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ลงนาม
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

3. พัฒนาบุคลากร 24. โครงการพัฒนาบุคลากร [01] พัฒนาศักยภาพบุคลากร ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 195,000       -            -            195,000     -            

ทุกประเภทและระดับ วิทยาลัยการฝึกหัดครู

4. พัฒนาศักยภาพ 25. โครงการปรับปรุง/พัฒนา [01] ปรับปรุง พัฒนา จัดหาส่ือ นางสมคิด  รวมสันเทียะ 630,000       50,000       150,000     300,000     130,000     

การบริหารจัดการ ศักยภาพการบริหารจัดการ อุปกรณ์วัสดุ และส่ิงอ านวยความ

สะดวกการเรียนรู้เพ่ือใช้ประโยชน์

ร่วมกัน

[02] จัดหาส่ือ อุปกรณ์การเรียน ผศ. พงศธร กล่อมสกุล 100,000       -            40,000       10,000       50,000       

การสอน และสารเคมีส าหรับ

ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์

[03] การบูรณาการทรัพยากรเพ่ือใช้ ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 444,800      -            75,000       150,000     219,800     

ประโยชน์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

และการสนับสนุนการบริหารงาน

[04] ทบทวน วิเคราะห์และจัดท า ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 260,000       -            -            260,000     -            

แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงานและ

แผนงบประมาณ วฝค.

(05) จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษา หัวหน้าส านักงานคณบดี 7,390,200    7,390,200  -            -            -            

[06] เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,480,000    370,000     370,000     370,000     370,000     

(เงินรายได้)

[07] บริหารจัดการสนับสนุนการจัด หัวหน้าส านักงานคณบดี 400,000       100,000     100,000     100,000     100,000     

การเรียนการสอน (ค่าตอบแทน

การสอนเกินภาระงาน)

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ลงนาม

รวม

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

[08] บริหารจัดการสนับสนุน หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,000,000    250,000     250,000     250,000     250,000     

การจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทน

การสอนอ.พิเศษ)

รวม 2 โครงการ 9 กิจกรรม 11,900,000  8,160,200  985,000     1,635,000  1,119,800  

รวมท้ังหมด 10 โครงการ 42 กิจกรรม 14,003,600  8,541,230  1,528,000  2,494,000  1,440,370  

100             60.99        10.91        17.81        10.29        

รวม

งบประมาณ

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ลงนาม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

3. พัฒนาบุคลากร 24. โครงการพัฒนาบุคลากร [1] ศึกษาดูงานและอบรมบุคลากร อ.ชุลีกร  เลิศประเสริฐ 123,000        11,000        112,000      -             -             

ทุกประเภทและระดับ

4. พัฒนาศักยภาพ 25. โครงการปรับปรุง/พัฒนา [1] บริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน อ.ชุลีกร  เลิศประเสริฐ 6,413,000     1,744,000   1,676,000   1,431,500   1,561,500   

การบริหารจัดการ ศักยภาพการบริหารจัดการ การเรียนการสอน

รวมท้ังหมด 2 โครงการ 2 กิจกรรม 6,536,000     1,755,000   1,788,000   1,431,500   1,561,500   

100              26.85         27.36         21.90         23.89         ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน่วยงาน ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ
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2. โรงเรียนมัธยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
 อำจำรย์พีลำภ  วงษ์พำนิชย์            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมัธยมสำธิตวัดพระศรีมหำธำตุ              ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของโรงเรียนมัธยมสำธิตวัดพระศรีมหำธำตุ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 16,697,400 

บำท โครงกำร จ ำนวน 7 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 23 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ อำจำรย์พีลำภ  วงษ์พำนิชย์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2562 ของโรงเรียนมัธยมสำธิตวัดพระศรีมหำธำตุ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 16,697,400 บำท  โครงกำร 
จ ำนวน 7 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 23 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรรำยงำนผล
กำรปฏิบัติงำนของ อำจำรย์พีลำภ  วงษ์พำนิชย์  เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ อำจำรย์พีลำภ  วงษ์พำนิชย์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมัธยมสำธิตวัดพระศรีมหำธำตุ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3. แล้ว ขอให้ค ำ
รับรองกับอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคณุภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดย
ด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ     
 
     ……………………………………………………….      …………………………………………………………   
    (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)            (อำจำรย์พีลำภ  วงษ์พำนิชย์)                                          
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมัธยมสำธิตวัดพระศรีมหำธำตุ  
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บทสรุปผู้บริหาร  โรงเรียนมัธยมสาธติวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

โรงเรียนมัธยมสำธิตวัดพระศรีมหำธำตุ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร เป็นโรงเรียนโครงกำรพิเศษจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยสังกัดในควำมดูแล ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
พระนคร กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนจึงด ำเนินกำรโดยยึดกรอบยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย และได้ก ำหนดปรัชญำและวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ดังนี้ 
  ปรัชญา  สร้ำงคนดี มีปัญญำ ทรงคุณค่ำทำงสังคม 
  วิสัยทัศน์ โรงเรียนมัธยมสำธิตวัดพระศรีมหำธำตุ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร เป็นโรง เรียนโครงกำรพิเศษ ที่มุ่งเสริมสร้ำงนักเรียน ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำร ก้ำวทันเทคโนโลยีและเป็นคนดีของสังคม 
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้ำงนักเรียนให้มีคุณภำพมำตรฐำนด้ำนกำรเรียน คุณธรรม จริยธรรมให้อยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข 
  2. เพ่ือพัฒนำระบบบริหำรและกำรจัดกำรแบบทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมที่สำมำรถตรวจสอบได้ โดยอำศัยกำรพ่ึงพำตนเองและบนพ้ืนฐำนเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นแหล่งกำรวิจัย ค้นคว้ำ ทดลอง เพ่ือค้นหำนวัตกรรมใหม่ๆ ในกำรพัฒนำและปรับปรุงคุณภำพกำรเรียนกำรสอนให้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบในกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ 
  4. เพ่ือเป็นแหล่งฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ของนักศึกษำสำขำวิชำกำรจัดกำรศึกษำ 
  5. เพ่ือสงเสริมให้นักเรียนมีควำมรักควำมเข้ำใจในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  6. เพ่ือสนับสนุนและจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
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ตารางท่ี 7 สรุปแผนกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ และงบประมำณรำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
โรงเรียนมัธยมสำธิตวัดพระศรีมหำธำตุ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

2. พัฒนาการศึกษา 2. โครงการบูรณาการ [1] ส่งเสริมประเพณีไทยและ อ.นราธิป แก้วทอง 40,200         14,200       -            11,600       14,400       

ศาสนา วัฒนธรรม พันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนา วันส าคัญต่าง ๆ

การศึกษา ศาสนาและ [2] ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อ.สุวัตร์ ผาทอง 220,700        -            -            220,700     -            

วัฒนธรรม

4. สร้างชุมชนน่าอยู่ 6. โครงการส่งเสริมความรัก [1] พัฒนาส่ิงแวดล้อมในชุมชน อ.พิไลลักษณ์ ค ามาระ 80,000         -            -            80,000       -            

ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน สามัคคี ความมีระเบียบวินัย

เข้าใจสิทธิหน้าท่ีของตนเอง

และผู้อ่ืน

รวม 2 โครงการ 3 กิจกรรม 340,900        14,200       -            312,300     14,400       

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

1. บูรณาการการสอน 16. โครงการบูรณาการการเรียน [1] ส่งเสริมและสนับสนุนผลงานวิจัย อ.ชุลีรัตน์ ล้ านาค 12,800         -            -            12,800       -            

วิจัย บริการวิชาการ การสอนเข้ากับการวิจัยหรือ บูรณาการ การสอน การวิจัยและ

การบริการวิชาการตาม บริการวิชาการ

พระราโชบายในเขตพ้ืนท่ี

บริการของมหาวิทยาลัย

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน่วยงาน โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

4. พัฒนาทักษะ 19. โครงการพัฒนานักศึกษา [1] อบรมผู้น านักเรียน อ.พีรพงศ์ บุญฤกษ์ 68,500         -            -            68,500       -            

ในศตวรรษท่ี 21 ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ [2] พัฒนาคะแนน O-net อ.กมณรัตน์ บุญรอด 10,800         -            10,800       -            -            

ในศตวรรษท่ี 21 [3] ทัศนศึกษานอกสถานท่ี อ.ทุติยพร บุญลี 66,000         -            -            66,000       -            

[4] ชุมนุมสัมพันธ์ อ.ศุภษิกานต์ ลบบ ารุง 80,000         -            -            80,000       -            

[5] กีฬาคณะสีสัมพันธ์ อ.รุ่งโรจน์ ศรีจันทร์แก้ว 109,500        -            -            109,500     -            

[6] กีฬาราชภัฏสัมพันธ์ อ.ยศชวิน กุลด้วง 243,600        243,600     -            -            -            

[7] สนับสนุนค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์ อ.ชิดาพันธ์ุ มูลผล 1,921,600     216,900     -            1,704,700  -            

การเรียน ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

[8] สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร อ.ชัยเดช นาคสะอาด 1,000,000     400,000     300,000     300,000     -            

ผลิตและจัดหาเอกสาร ต าราเพ่ือใช้

ในกระบวนการเรียนการสอน

[9] จัดหาหนังสือวิชาการของห้องสมุด อ.นุสรา มูหะหมัด 80,000         30,000       30,000       20,000       

[10] ส่งเสริมกระบวนการ อ.สุธีร์ ค าแก้ว 16,000         16,000       -            -            -            

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกสาขา

[11] พัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือ-เนตรนารี) อ.นราธิป แก้วทอง 471,300        -            471,300     -            -            

[12] งานวันวิชาการสาธิต ฯ อ.ภทรพรรณ กุลด้วง 139,500        -            -            -            139,500     

ราชภัฏพระนคร

5. มีการประกันคุณภาพ 21.  โครงการพัฒนาระบบ [1] เตรียมความพร้อม อ.อารีรัตน์ แสนค า 3,800           -            3,800        -            -            

การศึกษา ทุกมิติ ประกันคุณภาพการศึกษา ประกันคุณภาพการศึกษา

สู่ความเป็นเลิศ

รวม 3 โครงการ 14 กิจกรรม 4,223,400     906,500     815,900     2,361,500  139,500     

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

3. พัฒนาบุคลากร 24. โครงการพัฒนาบุคลากร [1] อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร อ.สิทธิญา ศรีจันทร์แก้ว 11,200         -            -            11,200       -            

ทุกประเภทและระดับ

4. พัฒนาศักยภาพ 25. โครงการปรับปรุง/พัฒนา [1] จัดหาอาจารย์พิเศษ  อ.คมเวช แดงประไพ 67,200         16,800       16,800       8,400        25,200       

การบริหารจัดการ ศักยภาพการบริหารจัดการ [2] ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและจัดหา  อ.ดวงใจ โชว์ทะเล 1,661,700     515,400     332,300     407,000     407,000     

วัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้การเรียนการสอน

และการปฏิบัติงาน

[3] วารสารสายสัมพันธ์ พ.ม. อ.ณัฐธยาน์ การุญ 120,000        60,000       -            60,000       -            

[4] การบริหารจัดการศึกษา อ.ปฐมพร บุญลี 9,685,000     2,421,200  2,421,200  2,421,200  2,421,400  

[5] การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน อ.ปฐมพร บุญลี 588,000       147,000     147,000     147,000     147,000     

การเรียนการสอน

รวม 2 โครงการ 6 กิจกรรม 12,133,100   3,160,400  2,917,300  3,054,800  3,000,600  

รวมท้ังหมด 7 โครงการ 23 กิจกรรม 16,697,400   4,081,100  3,733,200  5,728,600  3,154,500  

100              24.44        22.36        34.31        18.89        

รวมงบประมาณ

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม
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3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
 รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพจน์  แสงเงิน       คณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์             ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 17,435,500 

บำท โครงกำร จ ำนวน 10 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 62 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพจน์  แสงเงิน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 17,435,500 บำท  โครงกำร 
จ ำนวน 10 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 62 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรรำยงำนผล
กำรปฏิบัติงำนของ รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพจน์  แสงเงิน  เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพจน์  แสงเงิน คณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3. แล้ว ขอให้ค ำ
รับรองกับอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคณุภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดย
ด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ     
 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………   
    (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)           (รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพจน์  แสงเงิน)                                          
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร        คณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
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บทสรุปผู้บริหาร  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

กำรด ำเนินงำนคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ นอกเหนือจำกเป็นไปตำมพันธกิจหลักตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครและแผนยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัยแล้ว ยังได้น ำผลกำรประเมินคุณภำพทั้งภำยในและภำยนอก รวมทั้งข้อเสนอแนะจำกผลกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลของคณบดีมำสู่ กระบวนกำรและ
แผนพัฒนำคณะ เพ่ือเสริมควำมเข้มแข็งของคณะและกำรพัฒนำคุณภำพบัณฑิตให้สำมำรถประกอบอำชีพอยู่ในสังคมปัจจุบันได้ 
 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำลที่เน้นกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอก สำมำร ถตรวจสอบได้ ใน
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ด ำเนินตำมเกณฑ์มำตรฐำน สกอ. รวมทั้งเกณฑ์ของสภำวิชำชีพในบำงสำขำวิชำ 
 จำกผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ได้พัฒนำจุดแข็งของคณะในกำรท ำนุบ ำรุงสืบสำนศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้นจนเป็นที่ ยอมรับของสังคมทั้ง
ภำยในและต่ำงประเทศ มีกำรเสริมสร้ำงพัฒนำคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของทุกสำขำวิชำ มีกำรพัฒนำศักยภำพของคณำจำรย์ บุคลำกรสำยสนับสนุนและผู้บริหำร  พัฒนำ
งำนด้ำนกำรประชำสัมพันธ์กำรสื่อสำร  งำนบริกำรวิชำกำรและกำรวิจัยแก่ชุมชน รวมทั้งกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกำรสื่อสำรโดยใช้ภำษำอังกฤษและภำษำอ่ืนในกลุ่มอำเซียน เพ่ือให้
บัณฑิตสำมำรถเข้ำสู่ตลำดแรงงำนได้ในอนำคต ซึ่งเป็นภำรกิจหลักของคณะ  นอกจำกนี้กระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน จะเน้นกำรน ำภำคทฤษฎีสู่กำรปฏิบัติ ทั้งนอก
และในมหำวิทยำลัย เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจและกำรก่อให้เกิดรำยได้เสริมของนักศึกษำสอดคล้องกับนโยบำยมหำวิทยำลัยในฐำนะเป็นสถำบั นอุดมศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น เพ่ือ
ท ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำได้อย่ำงสมบูรณ์และสำมำรถเทียบเคียงสถำบันอุดมศึกษำอ่ืนได้   
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ตารางท่ี 8 สรุปแผนกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ และงบประมำณรำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

(23) การศึกษาดูงานและการจัดการ อ.ชนะศึก วิเศษชัย 150,000        -            75,000       75,000       -            

ความรู้ทางรัฐศาสตร์

(24) การพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า ว่าท่ี รตท. ดร. กมล 52,600         15,000       18,600       -            19,000       

สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ ตันจินวัฒนกุล

สาขาวิชานิติศาสตร์ 

(25) สนับสนุนค่าตอบแทน ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 4,000,000     1,200,000  800,000     800,000     1,200,000  

การสอน/ท่ีปรึกษา/ค่านิเทศ/ท่ีปรึกษา

5. มีการประกันคุณภาพ 21.  โครงการพัฒนาระบบ (1) สังเคราะห์และจัดการความรู้ด้าน ผศ.ภัสชา น้อยสะอาด 30,000         -            30,000       -            -            

การศึกษา ทุกมิติ ประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาบัณฑิตและการวิจัยเพ่ือการ

สู่ความเป็นเลิศ เผยแพร่สู่สังคม

(2) สนับสนุนการประกันคุณภาพ ผศ.ภัสชา น้อยสะอาด 170,000        -            -            105,000     65,000       

ให้แก่หลักสูตร

(3) พัฒนาระบบและกลไกการก ากับ ผศ.ภัสชา น้อยสะอาด 150,000        30,000       20,000       -            100,000     

ติดตามการประกันคุณภาพสู่ความ

เป็นเลิศ

รวม 4  โครงการ 41 กิจกรรม 7,383,700     1,536,800  1,605,100  1,957,700  2,284,100  

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

(5) การประชุมจัดท าแผน ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 157,800       -            -            157,800     -            

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ

ของคณะ

(6) จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการเรียน นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 2,339,000     2,339,000  -            -            -            

การสอน

(7) การจัดท ารายงานผลการ ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม 110,000        -            40,000       40,000       30,000       

ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

(8) การสร้างภาพลักษณ์  ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 140,000        20,000       60,000       60,000       -            

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -              

(9) สนับสนุนค่าตอบแทนการสอน ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 3,000,000     900,000     600,000     600,000     900,000     

อาจารย์พิเศษ/ค่าตอบแทนการสอน

เกินภาระงาน

(10) จัดจ้างบุคลากรประจ าคณะ ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 2,271,400 567,800 567,800 567,800 568,000 

รวม 2 โครงการ 14 กิจกรรม 9,641,800 4,258,500 1,738,400 1,898,900 1,746,000 

รวมท้ังหมด 10 โครงการ 62 กิจกรรม 17,435,500 5,910,300 3,423,500 4,071,600 4,030,100 

100              33.90        19.64        23.35        23.11        ร้อยละ

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม
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4. คณะวิทยาการจัดการ 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
 ดร.พัฒนพงษ์  จันทร์ควง                 คณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำร              ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของคณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณท้ังสิ้น จ ำนวน   16,223,900 บำท โครงกำร 

จ ำนวน 10 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 103 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ดร.พัฒนพงษ์  จันทร์ควง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2562 ของคณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน  16,223,900 บำท  โครงกำร จ ำนวน 10 โครงกำร 
กิจกรรม จ ำนวน 103 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ 
ดร.พัฒนพงษ์  จันทร์ควง เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ ดร.พัฒนพงษ์  จันทร์ควง คณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3. แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับอธิกำรบดี
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมี
คุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ     
 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………   
    (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)          (ดร.พัฒนพงษ์  จันทร์ควง)                                          
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร        คณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำร 
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บทสรุปผู้บริหาร  คณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้จัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พระนคร ว่ำ
ด้วยกำรเงินและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2547 และแผนยุทธศำสตร์ของคณะวิทยำกำรจัดกำรมำ
ก ำหนดทิศทำง แผนงำน เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ทั้งนี้กำรจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562 มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือน ำงบประมำณไปพัฒนำคณะวิทยำกำรจัดกำรตำมโครงกำร/กิจกรรมที่ครอบคลุมยุทธศำสตร์ 4 ด้ำน ได้แก่ กำรพัฒนำท้องถิ่น กำรผลิตและพัฒนำครู 
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และกำรบริหำรจัดกำร กับนักศึกษำ คณำจำรย์ ชุมชนท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับคณะ สอดคล้องกับนโยบำยของมหำวิทยำลัยและของประเทศ 
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ตารางท่ี 9 สรุปแผนกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ และงบประมำณรำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
คณะวิทยำกำรจัดกำร 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

(07) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผศ.ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี 67,200          16,800        16,800        16,800        16,800         

การจัดการท่ัวไปตามหลักประกัน

คุณภาพการศึกษาทุกมิติภาค กศ.พบ. 

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ 18. โครงการพัฒนา (01) พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ หัวหน้าส านักงานคณบดี 220,000         50,000        80,000        90,000        -              

มีศักยภาพตามเกณฑ์ อาจารย์ให้มีศักยภาพ อาจารย์สู่มาตรฐานสากล

ตามเกณฑ์มาตรฐาน (02) พัฒนาทักษะและเทคนิคการจัด รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 35,900          -             -             35,900        -              

หลักสูตร การเรียนการสอนในยุคไทยแลนด์ 4.0 และวิจัย

(03) พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 44,100          -             44,100        -             -              

ในการจัดการเรียนการสอนแบบ และวิจัย

Active Learning

4. พัฒนาทักษะ 19. โครงการพัฒนา (01) การฝึกทักษะการพูดและ อ.ธมลวรรณ ธีระบัญชร  12,000          -             -             -             12,000         

ในศตวรรษท่ี 21 นักศึกษาให้มีทักษะ การคิดวิเคราะห์ในวิชาชีพค้าปลีก

ท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษ (02) เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการ อ.มณภร  มนูญศาสตร์สาทร 20,000          10,000        -             10,000        -              

ท่ี 21 เรียนรู้แบบบูรณาการการเรียนกับการ


ท างาน (WIL:Work Integrated 

Learning) ในวิชาชีพค้าปลีก (ภาคปกติ)

(03) การจัดท าคู่มือการเรียนรู้ภาค อ.สุบัน  บัวขาว 8,000            8,000          -             -             -              

ปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

(04) ปฐมนิเทศนักศึกษาสาขาวิชา อ.สาวิตรี คุ้มทะยาย 7,000            -             -             7,000          -              

การท่องเท่ียวและการโรงแรม


(ภาคปกติ) 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

(05) ศึกษาดูงานสถานประกอบการ ผศ.ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี 54,700          -             54,700        -             -              

(การจัดการท่ัวไป)


(06) อบรมทักษะคอมพิวเตอร์ ผศ.ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี 28,900          -             28,900        -             -              

(การจัดการท่ัวไป)


(07) การเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จ ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล 23,400          16,100        7,300          -             -              

การศึกษาอาชีพ ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพทางการตลาด (ภาคปกติ)

(08) พัฒนาทักษะความคิดท่ีหลากหลาย ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล 23,500          -             -             10,200        13,300         

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การท างาน

เป็นทีม เป็นผู้น าและจิตอาสาในการ

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การตลาด (ภาคปกติ)

(09) การพัฒนาคุณลักษณะของ ผศ.ดร.พัชรี ฉลาดธัญกิจ  30,000          -             -             30,000        -              

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ (ภาคปกติ )

(10) การเตรียมความพร้อมของ ผศ.ดร.กาญจนา จินดานิล 40,000          -             -             -             40,000         

นักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์

วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย์

(11) เตรียมความพร้อมนักศึกษา อ.รัตติกร จิตรไกรสร 20,000          -             20,000        -             -              

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ก่อนส าเร็จการศึกษา 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

(12) การฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน ผศ.ดร.ชลลดา พึงร าพรรณ 47,000          47,000        -             -             -              

ด้านการรู้สารสนเทศส าหรับนักศึกษา

(ทรัพยากรมนุษย์)

(13) ฝึกปฏิบัติการมัคคุเทศก์และ อ.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ 20,000          20,000        -             -             -              

ทัศนศึกษาแหล่งท่องเท่ียวมรดก

อารยธรรมอีสานและขอมโบราณ 

(จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์

จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดศรีษะเกษ

จังหวัดอุบลราชธานี) (ภาคปกติ)

(14) การอบรมวิชาชีพการผสมเคร่ืองด่ืม อ.วรลักษณ์  เขียวมีส่วน  15,000          -             15,000        -             -              

ของนักศึกษาสาขาการท่องเท่ียวและ

การโรงแรม (ภาคปกติ)

(15) อบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยี อ.ชาคริต อ่องทุน 8,500            -             -             8,500          -              

สารสนเทศส าหรับการท่องเท่ียว

และการโรงแรม 

(16) ฝึกปฏิบัติการการเป็นมัคคุเทศก์ อ.สาวิตรี คุ้มทะยาย 30,000          -             -             -             30,000         

เส้นทางพระนครศรีอยุธยา (ภาคปกติ) 

(17) พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และ ผศ.ไอยเรศ ลิบลับ 48,300          -             48,300        -             -              

ศิษย์เก่าสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและ

วิชาชีพ เส้นทางจังหวัดตรัง (ภาคปกติ)

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

(18) ฝึกปฏิบัติการมัคคุเทศก์และ ผศ.ไอยเรศ ลิบลับ 20,000          -             -             -             20,000         

ทัศนศึกษาเส้นทางนครปฐม 

กาญจนบุรี และราชบุรี (ภาคปกติ)

(19) พัฒนาบุคลากร นักศึกษา ผศ.ไอยเรศ ลิบลับ 20,000          -             20,000        -             -              

และศิษย์เก่าสู่ความเป็นเลิศทาง

วิชาการและวิชาชีพ เส้นทางล าปาง

ล าพูนและเชียงใหม่ (ภาคปกติ)

(20) พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และ ผศ.ไอยเรศ ลิบลับ 20,000          -             20,000        -             -              

ศิษย์เก่าสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ

และวิชาชีพ เส้นทางสุโขทัย พิษณุโลก

และก าแพงเพชร ภาคปกติ (ท่องเท่ียว)

(21) เตรียมความพร้อมด้านทักษะ อ.จันทิกา สุภาพงษ์    24,400          -             -             24,400        -              

วิชาชีพนิเทศศาสตร์ก่อนเข้าศึกษา 

(22) อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือ ดร.ปรียา สมพืช 23,000          -             23,000        -             -              

ในยุคหลอมรวมส่ืออย่างสร้างสรรค์

(นิเทศศาสตร์)

(23) เตรียมความพร้อมนักศึกษา อ.สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์ 20,500          20,500        -             -             -              

ภาคปกติก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ

(นิเทศศาสตร์)

(24) อบรมเชิงปฏิบัติการนักนิเทศ- ผศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์ 23,400          -             -             -             23,400         

ศาสตร์เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

(25) เสริมสร้างทักษะและพัฒนา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 10,000          -             -             -             10,000         

ประสิทธิภาพของนักศึกษาก่อนออกฝึก หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ประสบการณ์วิชาชีพการบัญชี(ภาคปกติ)

(26) การเตรียมความพร้อมนักศึกษา ดร.นิพนธ์  สุวรรณกูฏ 10,000          -             -             -             10,000         

เศรษฐศาสตร์ในทักษะวิชาชีพและ

ภาษาต่างประเทศก่อนเรียน 

(เศรษฐศาสตร์)

(27) การศึกษาดูงาน ณ ธนาคาร อ.กัลยา  นาคลังกา 15,000          15,000        -             -             -              

แห่งประเทศไทยและ/หรือ

ส านักกษาปณ์ (เศรษฐศาสตร์)

(28) พัฒนาทักษะและศักยภาพของ ดร.วรรณภา ฐิติธนานนท์ 15,000          -             -             -             15,000         

บัณฑิตก่อนจบการศึกษา (เศรษฐศาสตร์)

(29) เสริมสมรรถนะวิชาชีพ อ.ชาคริต อ่องทุน 15,000          -             -             -             15,000         

การท่องเท่ียวและการโรงแรม

เพ่ือเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

(การปูเตียงและการจัดห้องพัก)

(30) การเตรียมความพร้อมของ อ.วรลักษณ์  เขียวมีส่วน  8,000            -             -             8,000          -              

นักศึกษาใหม่สาขาวิชาการ

ท่องเท่ียวและการโรงแรม 

(31) พัฒนาทักษะนักนิเทศศาสตร์แบบ ผศ.ปัทมา สารสุข 20,400          -             -             -             20,400         

บูรณาการในปริบทประชาคมอาเซียน 

ลงนาม รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

(32) น าเสนอผลงานนักศึกษา อ.ปรัชญา ทองชุม 25,700          -             25,700        -             -              

ภาคปกติ ด้านนิเทศศาสตร์ 

(33) ห้องเรียนสาธารณะเพ่ือพัฒนา ผศ.ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์ 15,800          -             15,800        -             -              

ทักษะและคุณธรรมจริยธรรมของ

นักส่ือสารร่วมสมัย (นิเทศศาสตร์)

(34) จัดการเรียนรู้กับหน่วยงาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 30,000          -             30,000        -             -              

ภายนอกเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต(ภาคปกติ)

(35) สานสัมพันธ์น้องพ่ีการจัดการ ผศ.ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี 32,200          -             32,200        -             -              

ท่ัวไป (ภาคปกติ)

(36) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ ผศ.ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี 57,200          47,200        10,000        -             -              

ท่ัวไปตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา

ทุกมิติ (ภาคปกติ)

(37) บูรณาการบริการวิชาการ ผศ.ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี 74,400          -             -             74,400        -              

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การจัดการท่ัวไป (ภาคปกติ)

(38) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง ดร.วรรณภา  ฐิติธนานนท์ 30,000          -             30,000        -             -              

หลักสูตรกับสถานประกอบการ 

(เศรษฐศาสตร์)

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

(39) กิจกรรมบ่มเพาะทักษะการคิด ผศ.ดร.วรวิทย์  ประสิทธ์ิผล 54,000          -             54,000        -             -              

วิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้

ประกอบการรุ่นใหม่ทางการตลาด

“Marketing Day” ภาคกศ.พบ.

(40) กิจกรรมพัฒนาทักษะความคิดท่ี ผศ.ดร.วรวิทย์  ประสิทธ์ิผล 12,000          4,000          4,000          4,000          -              

หลากหลาย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


การท างานเป็นทีม เป็นผู้น า และ

จิตอาสาในการเตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพฯ ภาค กศ.พบ (การตลาด)

(41) การเตรียมความพร้อมก่อน ผศ.ดร.วรวิทย์  ประสิทธ์ิผล 18,000          6,000          6,000          6,000          -              

ส าเร็จการศึกษาอาชีพ ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ภาค กศ.พบ

(42) พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ อ.สิริพร พงศ์หิรัญสกุล 50,000          -             -             50,000        -              

SMART HR เพ่ือเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 ภาค กศ.พบ

(43) ปฐมนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาการ อ.สาวิตรี คุ้มทะยาย   7,000            -             -             7,000          -              

ท่องเท่ียวและการโรงแรมภาค กศ.พบ.

(44) พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และ ผศ.ไอยเรศ ลิบลับ 20,000          -             20,000        -             -              

ศิษย์เก่าสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและ


วิชาชีพ เส้นทางล าปาง ล าพูนและ

เชียงใหม่ ภาค กศ.พบ. (ท่องเท่ียว)

ลงนาม รวมงบประมาณผู้รับผิดชอบโครงการกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

(45) การฝึกปฏิบัติการทักษะการเป็น อ.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ 10,000          -             -             10,000        -              

มัคคุเทศก์อาชีพและทัศนศึกษา เส้นทาง


วัดและวังกรุงเทพมหานคร

ภาค กศ.พบ. (ท่องเท่ียว)

(46) การอบรมวิชาชีพการผสมเคร่ืองด่ืม อ.วรลักษณ์  เขียวมีส่วน  20,000          -             20,000        -             -              

ของนักศึกษาสาขาการท่องเท่ียวและ

การโรงแรม ภาค กศ.พบ. 

(47) ฝึกปฏิบัติการการเป็นมัคคุเทศก์ อ.สาวิตรี คุ้มทะยาย   35,400          -             35,400        -             -              

เส้นทางพระนครศรีอยุธยา ภาค กศ.พบ.

(48) เตรียมความพร้อมนักศึกษา อ.สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์  18,800          3,760          5,640          7,520          1,880          

ด้านนิเทศศาสตร์ ภาค กศ.พบ 

ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ

(49) น าเสนอผลงานนักศึกษา
 ดร.โสรยา งามสนิท 19,600          4,900          4,900          4,900          4,900          

ภาคกศ.พบ. ด้านนิเทศศาสตร์ 

(50) อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค อ.ปรัชญา ทองชุม  15,500          -             15,500        -             -              

การน าเสนอผลงาน (นิเทศศาสตร์) 

ภาค กศ.พบ. 

(51) พัฒนาและจัดหาครุภัณฑ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 30,500          -             30,500        -             -              

ประกอบห้องปฏิบัติการส านักงาน
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

บัญชีเสมือนจริง ภาค กศ.พบ.

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ



 
 
53 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

(52) เสริมสร้างทักษะและพัฒนา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 14,000          -             5,400          8,600          -              

ประสิทธิภาพของนักศึกษาก่อน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การบัญชี ภาค กศ.พบ.

(53) สานสัมพันธ์น้องพ่ีการจัดการ ผศ.ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี 18,600          -             18,600        -             -              

ท่ัวไป ภาค กศ.พบ.

(54) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ผศ.ดร.ชลลดา พึงร าพรรณ 28,000          -             28,000        -             -              

SMART HR (ภาคปกติ)

(55) อบรมเตรียมความพร้อมของ ผศ.ดร.วรวิทย์  ประสิทธ์ิผล 15,000          -             -             15,000        -              

นักศึกษาใหม่ภาคปกติ (การตลาด)

(56) Update มาตรฐานทางการบัญชี อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 14,800          -             -             -             14,800         

ภาษีอากร กฎหมายและประกาศท่ี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

เก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชี (ภาคปกติ)

(57) อบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง ผศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์ 17,700          -             17,700        -             -              

ทักษะการส่ือสารสู่ความเป็น


นักส่ือสารชุมชน (นิเทศศาสตร์)

(58) อบรมมาตรฐานทางการบัญชี อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 12,700          -             -             -             12,700         

ภาษีอากร  กฎหมายและประกาศ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชีในปัจจุบัน

ภาค กศ.พบ.

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

(59) การประชุมผู้ปกครองของ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 3,600            -             -             3,600          -              

นักศึกษาใหม่หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ปีการศึกษา 2562 (ภาคปกติ)

(60) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 57,300          -             -             57,300        -              

ศึกษาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตส าหรับ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

นักศึกษาใหม่ช้ันปีท่ี 1 (ภาคปกติ)

(61) การพัฒนานักศึกษาตามแนวคิด อ.อังคาร คะชาวังศรี 10,000          -             -             -             10,000         

หลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง (ค้าปลีก)

(62) สร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Young อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 25,300          -             -             -             25,300         

& Smart Accountants) (ภาคปกติ) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(63) สร้างสรรค์อาชีพอิสระ การท างาน ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์ 15,000          -             -             -             15,000         

และการวิจัยระหว่างเรียน(เศรษฐศาสตร์)

(64) พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 10,800          -             -             -             10,800         

เป็นส่ือในการจัดการเรียนรู้งาน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ด้านวิชาชีพการบัญชี (ภาคปกติ)

(65) พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 9,100            -             -             9,100          -              

เป็นส่ือในการจัดการเรียนรู้งาน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ด้านวิชาชีพการบัญชี ภาค กศ.พบ.

(66) สัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่ือสาร ผศ.ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์ 16,200          -             16,200        -             -              

อย่างสร้างสรรค์เพ่ือเปล่ียนแปลงสังคม

ภาค กศ.พบ. (นิเทศศาสตร์)

รวมงบประมาณลงนามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

(67) สัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่ือสารโดย ผศ.ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์ 16,500          16,500        -             -             -              

ใช้นวัตกรรมภาค กศ.พบ. (นิเทศศาสตร์)

5. มีการประกัน 21. โครงการพัฒนา (01) การพัฒนาระบบและกลไก รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 100,000         -             -             100,000      -              

คุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และวิจัย

ทุกมิติ การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ระดับหลักสูตร

(02) บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ อ.กัลยา  นาคลังกา 5,000            -             -             5,000          -              

ประกันคุณภาพการศึกษา (เศรษฐศาสตร์)

(03) เตรียมความพร้อมวิชาชีพ อ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ 52,600          -             -             -             52,600         

ตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา

ทุกมิติ ภาคปกติ (การจัดการท่ัวไป)

(04) เตรียมความพร้อมวิชาชีพ อ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ 33,400          16,700        -             16,700        -              

ตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา

ทุกมิติ ภาคกศ.พบ. (การจัดการท่ัวไป)

(05) การจัดการความรู้ด้านการเรียน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 10,900          -             -             10,900        -              

การสอนและการท ากิจกรรมผ่านมุมมอง หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ของคณาจารย์และนักศึกษา หลักสูตร

บัญชีบัณฑิต (ภาค กศ.พบ.)

(06) การจัดการความรู้ด้านการเรียนการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 37,700          -             -             -             37,700         

สอนและการท ากิจกรรมผ่านมุมมองของ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

คณาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

รวม 4 โครงการ 83 กิจกรรม 2,513,900      325,660      890,340      864,420      433,480       

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ



 
 
56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

1. ปรับโครงสร้าง 22. โครงการปรับ (01) ทบทวน วิเคราะห์และ รองคณบดีฝ่ายบริหารจัดการ 100,000         -             -             100,000      -              

การบริหารจัดการ โครงสร้างการบริหาร ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของ

จัดการ คณะวิทยาการจัดการ

3. พัฒนาบุคลากร 24. โครงการพัฒนา (01) ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ หัวหน้าส านักงานคณบดี 40,000          -             40,000        -             -              

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 

ผู้มีผลงานดีเด่น

(02) พัฒนาทักษะทางวิชาชีพของ หัวหน้าส านักงานคณบดี 267,000         53,400        80,100        106,800      26,700         

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

4. พัฒนาศักยภาพ 25. โครงการปรับปรุง/ (01) ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ หัวหน้าส านักงานคณบดี 907,900         302,600      302,600      302,700      -              

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพ อุปกรณ์และวัสดุเพ่ือการสนับสนุน

การบริหารจัดการ การด าเนินงานของคณะ

(02) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูล หัวหน้าส านักงานคณบดี 100,000         -             50,000        50,000        -              

ท้ังภายในและภายนอก

(03) จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษา หัวหน้าส านักงานคณบดี 221,400         221,400      -             -             -              

(04) ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ หัวหน้าส านักงานคณบดี 974,500         400,000      170,000      170,000      234,500       

อุปกรณ์และวัสดุเพ่ือการสนับสนุน

การด าเนินงานของคณะ

(05) ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ หัวหน้าส านักงานคณบดี 226,800        76,800        50,000        50,000        50,000         

อุปกรณ์และวัสดุ เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานของคณะ (ภาค กศ.พบ.)

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

(06) บริหารจัดการสนับสนุนการจัด หัวหน้าส านักงานคณบดี 7,800,000      1,950,000    1,950,000    1,950,000    1,950,000    

การเรียนการสอน (ค่าตอบแทน

การสอนอาจารย์พิเศษ ภาค กศ.พบ.)

(07) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,963,000      490,000      490,000      490,000      493,000       

(08) บริหารจัดการสนับสนุน หัวหน้าส านักงานคณบดี 500,000         125,000      125,000      125,000      125,000       

การจัดการเรียนการสอน

(ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน)

(09) บริหารจัดการสนับสนุนการจัด หัวหน้าส านักงานคณบดี 400,000         100,000      100,000      100,000      100,000       

การเรียนการสอน (ค่าตอบแทน

การสอนอาจารย์พิเศษ ภาคปกติ)

รวม 3 โครงการ 12 กิจกรรม 13,500,600    3,719,200    3,357,700    3,444,500    2,979,200    

รวมท้ังหมด 10 โครงการ 103 กิจกรรม 16,223,900    4,059,360    4,313,340    4,410,220    3,440,980    

100               25.02          26.59          27.18          21.21          ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ
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5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สืบตระกูล  สุชำติ       คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี              ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 13,106,600 บำท 

โครงกำร จ ำนวน 7 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 32 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สืบตระกูล  สุชำติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน (Action 

Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 13,106,600 บำท  
โครงกำร จ ำนวน 7 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 32 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำร
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สืบตระกูล  สุชำติ เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึน 

5.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สืบตระกูล  สุชำติ คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3. แล้ว ขอให้ค ำ
รับรองกับอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคณุภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดย
ด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ     
 
     ……………………………………………………….         ………………………………………………………   
    (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)        (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สืบตระกูล  สุชำติ)                                          
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร         คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
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บทสรุปผู้บริหาร  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติภำรกิจเพ่ือตอบสนองต่อเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  พ.ศ.2547 กล่ำวคือ จัดกำรศึกษำด้ำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีที่สนองต่อกำรพัฒนำท้องถิ่น พัฒนำนักศึกษำของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีให้มีควำมรู้ คุณธรรม  และจริยธรรม ในกำรด ำเนินชีวิต ส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมจำกกำรวิจัยโดยใช้ฐำนควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีในกำรสืบทอดภูมิปัญญำท้องถิ่นและพัฒนำคุณภำพชีวิตสู่สำกล คณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้รวบรวมข้อมูลจำกผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนโดย ก .พ.ร. สกอ. สมศ. และผลจำกกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของคณบดีโดยคณะกรรมกำร
ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก รวมทั้งข้อเสนอแนะจำกสภำมหำวิทยำลัยและแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561-2565 เพ่ือน ำมำจัดท ำเป็นแผนยุทธศำสตร์ของ
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ประจ ำปีงบประมำณ 2562 โดยให้มีควำมสอดคล้องกับปรัชญำ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ที่ก ำหนดไว้ดังนี้ 

ปรัชญา    วิทยาศาสตร์สร้างองค์ความรู้ บูรณาการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม น าสังคม 
วิสัยทัศน์  ผลิตบัณฑิตโดยบูรณาการการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม น าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก้าวหน้า พัฒนาท้องถิ่นก้าวไกลสู่สากล 
พันธกิจ     

      1. จัดกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีให้นักศึกษำมีควำมรู้ คุณธรรม และจริยธรรมในกำรด ำเนินชีวิต 
      2. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรแสวงหำควำมรู้จำกกำรวิจัย โดยสืบทอดภูมิปัญญำท้องถิ่นสู่สำกล พัฒนำคุณภำพชีวิต และนวัตกรรม 
      3. ส่งเสริมกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และสืบสำนศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
      4. บริกำรวิชำกำรด้ำนวิทยำศำสตร์ วิทยำศำสตร์ประยุกต์ เทคโนโลยี และระบบบริหำรจัดกำร พัฒนำท้องถิ่นบนรำกฐำนเศรษฐกิจพอเพียงอย่ำงยั่งยืน 
      5. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 
      6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 
             ปีงบประมำณ 2562 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้จัดสรรงบประมำณเพ่ือกำรพัฒนำตำมแผนยุทธศำสตร์ของคณะมีรำยละเอียดดังนี้ 
                  ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำท้องถิ่น มีจ ำนวน 1 โครงกำร  11 กิจกรรม งบประมำณรวมทั้งสิ้น 2,288,400 บำท  คิดเป็นร้อยละ 17.46 
                  ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ มีจ ำนวน 4 โครงกำร  9 กิจกรรม งบประมำณรวมทั้งสิ้น 1,720,000 บำท คิดเป็นร้อยละ 13.12 
                  ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร มีจ ำนวน 2 โครงกำร  12 กิจกรรม งบประมำณรวมทั้งสิ้น 9,098,200 บำท คิดเป็นร้อยละ 69.42 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีโครงการทั้งหมด 7 โครงการ  32 กิจกรรม งบประมาณรวมทั้งสิ้น  13,106,600 บาท 
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ตารางท่ี 10 สรุปแผนกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ และงบประมำณรำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
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6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประกำศิต  โสไกร           คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม              ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 22,148,500 บำท 

โครงกำร จ ำนวน 8 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 48 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประกำศิต  โสไกร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมำณท้ังสิ้น จ ำนวน 22,148,500 บำท  โครงกำร จ ำนวน 
8 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 48 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประกำศิต  โสไกร เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประกำศิต  โสไกร คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3. แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดย
ด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ  
    
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………   
    (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)           (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประกำศิต  โสไกร)                                          
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร            คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
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บทสรุปผู้บริหาร  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม เปิดกำรเรียนกำรสอนในระดับปริญญำตรีถึงระดับปริญญำเอก โดยระดับปริญญำตรีเปิดสอนจ ำนวน 13 สำขำวิชำ (สำขำวิชำเทคโนโลยีเซรำ
มิกส์ เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สำขำวิชำเทคโนโลยีไฟฟ้ำ สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรจัดกำรสำรสนเทศ สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรมกำรผลิต สำขำวิชำ
เทคโนโลยีอำคำร สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรจัดกำรอุตสำหกรรม สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกำร สำขำวิชำออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม สำขำวิชำเทคโนโลยีเครื่องกล สำขำวิชำ
สถำปัตยกรรม สำขำวิชำมัลติมีเดีย และสำขำวิชำวิศวกรรมพลังงำน)  
 ระดับปริญญำโท เปิดสอนหลักสูตรสถำปัตยกรรมยั่งยืนและสิ่งแวดล้อม และระดับปริญญำเอก เปิดสอนหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรเทคโนโลยี 
 คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม ได้ด ำเนินงำนจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณ พ.ศ. 2562 โดยจัดท ำโครงกำรตำมกรอบวงเงินงบประมำณเพ่ือตอบสนองแผนยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัยดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำท้องถิ่น  งบประมำณ 49,600 บำท เป้ำประสงค ์: ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน กลยุทธ์ 2 : พัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม    
ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  งบประมำณ 1,762,400 บำท  เป้ำประสงค์ : นวัตกรรมสร้ำงสรรค์  กลยุทธ์ 1 : บูรณำกำรกำรสอน วิจัย บริกำรวิชำกำร       

กลยุทธ์ 3 : ส่งเสริมให้อำจำรย์มีศักยภำพตำมเกณฑ์ กลยุทธ์ 4 : พัฒนำทักษะในศตวรรษท่ี 21  กลยุทธ์ 5 : มีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำทุกมิติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร งบประมำณ 20,336,500 บำท  เป้ำประสงค์ : ยึดหลักธรรมำภิบำล  กลยุทธ์ 3 : พัฒนำบุคลำกรทุกประเภทและระดับ       กล
ยุทธ์ 4 : พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร  
 กำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรจัดท ำโครงกำรตำมกรอบวงเงินงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำร
งบประมำณที่มุ่งเน้นพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรให้สำมำรถสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล อยู่บนพ้ืนฐำนควำมพอเพียง โดยบูรณำ
กำรกำรศึกษำ ศำสนำ ท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
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ตารางท่ี 11 สรุปแผนกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ และงบประมำณรำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

2. พัฒนาการศึกษา 2. โครงการบูรณาการ {1} ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อ.สถาพร วีระสุนทร 5,100           -             5,100        -            -            

ศาสนา วัฒนธรรม พันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนา {2} การจัดท าส่ือลายเส้นเพ่ือ ผศ.ดร.ธนาวุฒิ ขุนทอง 7,500           -             7,500        -            -            

การศึกษา ศาสนาและ การท านุบ ารุง อนุรักษ์ศิลป-

วัฒนธรรม วัฒนธรรม การเรียนรู้

สถาปัตยกรรมประเภทศาสนสถาน

{3} การจัดท าส่ือลายเส้น อ.สุพจน์ พรหมพยัคฆ์ 5,100           -             5,100        -            -            

เพ่ือการท านุบ ารุง อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม และการเรียนรู้

สถาปัตยกรรมประเภทศาสนสถาน

3. โครงการบูรณาการพันธกิจ {1} การศึกษาภูมิปัญญา
 ผศ.จักรภพ พูลสิน 18,900         18,900        -            -            -            

เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ท้องถ่ินและการเรียนรูปแบบ

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพ่ือถ่ายทอด

และน าเสนอนวัตกรรมด้าน

การบูรณาการพันธกิจ

{2} การบริการวิชาการ ผศ.ศุภกิจ สดสี 13,000         -             -            13,000       -            

ยุวสถาปนิกบ าเพ็ญประโยชน์

ชุมชน-ท้องถ่ินภาคฤดูร้อน

รวม 2 โครงการ 5 กิจกรรม 49,600         18,900        17,700       13,000       -            

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

1. บูรณาการการสอน 16. โครงการบูรณาการ {1} ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูล ผศ.ดร.ธนาวุฒิ ขุนทอง 8,500           -             -            8,500        -            

วิจัย บริการวิชาการ การเรียนการสอนเข้ากับ งานสถาปัตยกรรมพ้ืนถ่ินประเภท

การวิจัยหรือการบริการ ศาสนสถานในพ้ืนท่ีภาคกลาง

วิชาการตามพระราโชบาย {2} สนับสนุนการเข้าร่วมประกวด อ.อิสรี ศรีคุณ 200,000        20,000        30,000       50,000       100,000     

ในเขตพ้ืนท่ีบริการของ แข่งขัน น าเสนอผลงานของ

มหาวิทยาลัย นักศึกษาและสร้างเครือข่ายวิชาการ

เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการ และ

วิชาชีพสู่ความเป็นเลิศของบัณฑิต

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ 18. โครงการพัฒนาอาจารย์ {1} ส่งเสริมการใช้รูปแบบ อ.อิสรี ศรีคุณ 100,000        -             50,000       50,000       -            

มีศักยภาพตามเกณฑ์ ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์ การจัดการเรียนการสอนแบบ

มาตรฐานหลักสูตร สหกิจศึกษา และการจัดการเรียนรู้

เชิงบูรณาการกับการท างาน

{2} พัฒนาศักยภาพอาจารย์ อ.อิสรี ศรีคุณ 100,000        -             50,000       50,000       -            

กับการจัดการเรียนรู้สู่มืออาชีพ

{3} การจัดเตรียมแหล่งเผยแพร่ ผศ.ดร.ชาญชัย  วัลลิสุต 80,000         -             40,000       40,000       -            

ผลงานทางวิชาการของบุคลากรใน

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

4. พัฒนาทักษะ 19. โครงการพัฒนานักศึกษา {1} เตรียมความพร้อม อ.กีรดิษ สายพัทลุง 14,300         -             -            14,300       -            

ในศตวรรษท่ี 21 ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ ก่อนเข้ารับการศึกษา

ในศตวรรษท่ี 21 {2} เตรียมความพร้อม อ.จุฬาลักษณ์ ชาญกูล 10,000         -             -            -            10,000       

ก่อนส าเร็จการศึกษา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

{3} เตรียมความพร้อม อ.จุฬาลักษณ์ ชาญกูล 5,000           -             -            2,000        3,000        

ก่อนเข้ารับการศึกษา

{4} พัฒนาและจัดหาส่ือ/ อ.อิสรี ศรีคุณ 758,700        227,700      177,000     177,000     177,000     

นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้

ท่ีทันสมัย

{5} วันเทคโนโลยีสารสนเทศ อ.ปวีณา ปรีชญากุล 27,200         -             27,200       -            -            

(IT Day)

{6} วันเทคโนโลยีสารสนเทศ อ.ยุทธชัย นิลแพทย์ 10,100         -             10,100       -            -            

และการส่ือสาร (ICT Day)

{7} ยกระดับมาตรฐาน อ.อิสรี ศรีคุณ 60,000         -             30,000       -            30,000       

การจัดการเรียนรู้ โดยเชิญวิทยากร

จากหน่วยงานภายนอกร่วม

สัมมนาเชิงบูรณาการกับหลักสูตร

{8} ทักษะความคิดท่ีหลากหลาย อ.ลักขณา ฤกษ์เกษม 7,900           3,950          3,950        -            -            

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การ

ท างานเป็นทีม ผู้น าและจิตอาสา

{9} ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริตส 7,500           -             7,500        -            -            

ด้านภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร

และนักศึกษา

{10} เตรียมความพร้อม ผศ.ดร.กุสุมา ผลาพรม 12,000         6,000          6,000        -            -            

ก่อนส าเร็จการศึกษา

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

{11} ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน รศ.ดร.ยุทธ ไกยวรรณ 11,900         -             5,950        5,950        -            

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส าหรับบุคลากรและนักศึกษา

{12} ทักษะความคิดท่ีหลากหลาย อ.ชนิภา นิวาสานนท์ 19,000         -             6,300        6,350        6,350        

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การ

ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและจิตอาสา

{13} ปรับพ้ืนฐานก่อนเข้าเรียน รศ. ดร. วรนุช แจ้งสว่าง 6,000           -             -            6,000        -            

{14} อบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจ- รศ. ดร. วรนุช แจ้งสว่าง 7,300           -             7,300        -            -            

สอบและวิเคราะห์การใช้พลังงาน

{15} ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน ผศ. อดิศักด์ิ ทองช่วย 17,200         -             17,200       -            -            

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ

บุคลากรและนักศึกษา

{16} การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ อ.รัฐพล สังคะสุข 13,500         -             5,000        5,000        3,500        

ท่ีพึงประสงค์ ในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

{17} การให้ความรู้และสร้าง ผศ.ธเนศ ต้ังจิตเจริญเลิศ 18,200         -             -            18,200       -            

เครือข่ายความร่วมมือด้าน

เทคโนโลยีไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์

และคอมพิวเตอร์กับ โรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของมหาวิทยาลัยเพ่ือส่งเสริม

การพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรู้เทคโนโลยีไฟฟ้าเพ่ือเข้าสู่

สังคมยุคไทยแลนด์ 4.0

{18} อบรมทางด้านโปรแกรม อ.บัญชา บูรณสิงห์ 5,100           -             -            5,100        -            

คอมพิวเตอร์ทางสถาปัตยกรรม

{19} พัฒนานักศึกษาสาขา ผศ.ดร.ศศิธร คนทน 9,000           -             9,000        -            -            

วิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ ให้มี

ความสามารถวิเคราะห์และ

แก้ปัญหาการสร้างอาชีพ

{20} ธรรมและการปฏิบัติเสริมสร้าง
อ.ปาริฉัตร แก่นสม 12,000         6,000          -            6,000        -            

คุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร

นักศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน

{21} ทักษะความคิดท่ีหลากหลาย อ.ชนิภา นิวาสานนท์ 18,000         -             -            18,000       -            

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

{22} อบรมนักศึกษาด้านอินเทอร์เน็ต ดร.สมใจ กล่ินงาม 12,000         -             12,000       -            -            

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

{23} การสร้างความร่วมมือกับ ดร.สมใจ กล่ินงาม 12,000         -             12,000       -            -            

องค์กรภายนอก ศึกษาดู ทัศนศึกษา

5. มีการประกันคุณภาพ 21.  โครงการพัฒนาระบบ {1} บริหารจัดการหลักสูตร นางอัญชรี สุภาพ 150,000        50,000        100,000     -            

การศึกษา ทุกมิติ ประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

สู่ความเป็นเลิศ {2} บริหารจัดการหลักสูตร นางอัญชรี สุภาพ 50,000         -             25,000       25,000       -            

ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

รวม 4 โครงการ 30 กิจกรรม 1,762,400     313,650      631,500     487,400     329,850     

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

3. พัฒนาบุคลากร 24. โครงการพัฒนาบุคลากร {1} เข้าร่วมอบรมสัมมนา นางอัญชรี สุภาพ 200,000        50,000        50,000       50,000       50,000       

ทุกประเภทและระดับ กับองค์กรภายนอก

{2} พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน นางอัญชรี สุภาพ 64,000         -             9,800        54,200       -            

เพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

4. พัฒนาศักยภาพ 25. โครงการปรับปรุง/พัฒนา {1} บริหารส านักงาน นางอัญชรี สุภาพ 652,000        200,000      200,000     252,000     -            

การบริหารจัดการ ศักยภาพการบริหารจัดการ เพ่ือบริการการศึกษา

กลยุทธ์

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ

โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

{2} จัดหาครุภรัณฑ์เพ่ือ นางอัญชรี สุภาพ 11,643,000   11,643,000  -            -            -            

การศึกษา

{3} พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ  อ.อิสรี ศรีคุณ 60,000         30,000        -            30,000       -            

กับองค์กรภาครัฐและเอกชน

(ประชุมสภาคณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย) 

{4} ทบทวน วิเคราะห์และ นางอัญชรี สุภาพ 128,000        -             128,000     -            -            

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

{5} ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน นางอัญชรี สุภาพ 20,000         -             10,000       10,000       -            

และส่ิงแวดล้อมเพ่ือสานต่อศาสตร์

พระราชา  

{6} ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร  อ.อิสรี ศรีคุณ 100,000        60,000        20,000       20,000       -            

ข้อมูล ท้ังภายในและภายนอก 

เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างภาพลักษณ์

ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

{07} ค่าจัดจ้างบุคลากร หัวหน้าส านักงานคณบดี 3,519,500     879,800      879,800     879,800     880,100     

ประจ าคณะ

{08} พัฒนาและจัดหาส่ือ/ อ.อิสรี ศรีคุณ 250,000        62,500        62,500       62,500       62,500       

นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้

ท่ีทันสมัยภาคพิเศษ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

{09} ค่าตอบแทนการสอน หัวหน้าส านักงานคณบดี 2,500,000     625,000      625,000     625,000     625,000     

อาจารย์พิเศษ (ภาคกศ.พบ.)

{10} ค่าตอบแทนการสอน หัวหน้าส านักงานคณบดี 800,000        200,000      200,000     200,000     200,000     

อาจารย์พิเศษ (ภาคปกติ)

{11} ค่าตอบแทนการสอนของ หัวหน้าส านักงานคณบดี 400,000        100,000      100,000     100,000     100,000     

บุคลากรสายวิชาการ 

(ค่าสอนเกินภาระงาน)

รวม 2 โครงการ 13 กิจกรรม 20,336,500 13,850,300 2,285,100 2,283,500 1,917,600 

รวมท้ังหมด 8 โครงการ 48 กิจกรรม 22,148,500 14,182,850 2,934,300 2,783,900 2,247,450 

100              64.03          13.25        12.57        10.15        ร้อยละ

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม
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7. พุทธวิชชาลัย 



 
 
79 

 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

พุทธวิชชาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณกมล ปุญชเขตต์ทิกุล      ผู้อ ำนวยกำรพุทธวิชชำลัย              ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของพุทธวิชชำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 1,277,000 บำท โครงกำร จ ำนวน 3 

โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 9 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณกมล ปุญชเขตต์ทิกุล ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผน ปฏิบัติงำน 

(Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของพุทธวิชชำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมำณท้ังสิ้น จ ำนวน 1,277,000 บำท โครงกำร จ ำนวน 3 
โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 9 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณกมล ปุญชเขตต์ทิกุล เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณกมล ปุญชเขตต์ทิกุล  ผู้อ ำนวยกำรพุทธวิชชำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3. แล้ว ขอให้  ค ำรับรอง
กับอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดย
ด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ     
 
     ……………………………………………………….            ……………………………………………   
    (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)               (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณกมล ปุญชเขตต์ทิกุล)                                          
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร       ผู้อ ำนวยกำรพุทธวิชชำลัย 
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บทสรุปผู้บริหาร  พุทธวชิชาลัย 
 

ทิศทำงกำรพัฒนำ พุทธวิชชำลัย ได้ด ำเนินกำรโดยยึดหลักควำมสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 2 ยุทธศำสตร์คือ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำท้องถิ่น 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร   
 พุทธวิชชำลัยได้ด ำเนินกำรก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำตำมบริบทของพุทธวิชชำลัย โดยเสริมจุดแข็งและแก้ไขปัญหำในเรื่องจุดด้อยในปีที่ผ่ำนมำ ทั้ งนี้ มีจุดเน้นในเรื่องกำร
พัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน และคุณภำพของบัณฑิตในด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง เป็นพันธกิจที่
ประสบผลส ำเร็จ ได้รับกำรยอมรับจำกหน่วยงำนภำยนอก ขณะเดียวกัน ยังให้ควำมส ำคัญด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงพระพุทธศำสนำ ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของพุทธวิชชำลัยด้วย 
 นอกจำกนั้น ยังมีโครงกำร/กิจกรรมอีกหลำยอย่ำงเพ่ือรองรับกำรด ำเนินงำนของ “พุทธวิชชำลัย” ท ำให้คณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ ตลอดถึงนักศึกษำที่เก่ียวข้องกับกิจกรรม
ทั้งระดับวิทยำลัยและระดับมหำวิทยำลัยอย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงไรก็ตำม เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรงบประมำณของพุทธวิชชำลัย เป็นไปตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยและ
สอดรับเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพ พุทธวิชชำลัยจึงจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม ตำมกรอบเงินงบประมำณ และด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรโดยมีผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมที่ปรำกฏในแผนกำรปฏิบัติงำน (Action Plan) 
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ตารางท่ี 12 สรุปแผนกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ และงบประมำณรำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
พุทธวิชชำลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

2. พัฒนาการศึกษา 2. โครงการบูรณาการ [1] อบรมและจัดสอบธรรมศึกษา นางระพีพรรณ รอดเรืองศรี 240,000        240,000     -            -            -            

ศาสนา วัฒนธรรม พันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนา เพ่ือวัดระดับความรู้ด้านศาสนาใน

การศึกษา ศาสนาและ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

วัฒนธรรม [2] พระนครธรรมตามรอย นางสาวสิริกานต์  รอดบุญรมย์ 350,000        -            350,000     -            -            

พระพุทธองค์เยือนถ่ินชมพูทวีป

[3] อบรมหลักสูตรวิทันตสาสมาธิ นางสาวสิริกานต์  รอดบุญรมย์ 80,000         36,000       14,000       10,000       20,000       

และหลักสูตรอุตมสาสมาธิ รุ่นท่ี 2

[4] วิปัสสนาธรรมน าสุขสู่ชีวิต นางระพีพรรณ รอดเรืองศรี 35,000         -            -            35,000       -            

ท่ีสมบูรณ์ (ทัวร์ธรรมพุทธวิชชาลัย)

[5] ลานธรรมพุทธวิชชาลัยเพ่ือ นางระพีพรรณ รอดเรืองศรี 60,000         -            20,000       20,000       20,000       

ความสุขท่ีย่ังยืน(วันส าคัญทางศาสนา)

[6] ปฏิบัติธรรมกับพุทธวิชชาลัย นางสาวสิริกานต์  รอดบุญรมย์ 70,000         17,500       17,500       17,500       17,500       

รวม 1 โครงการ 6 กิจกรรม 835,000       293,500     401,500     82,500      57,500       

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.61 - ธ.ค.61) (ม.ค.62 - มี.ค.62) (เม.ย.62 - มิ.ย.62) (ก.ค.62 - ก.ย.62)

3. พัฒนาบุคลากร 24. โครงการพัฒนาบุคลากร [1] พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน นางสาวสิริกานต์  รอดบุญรมย์ 9,000           -            -            9,000        -            

ทุกประเภทและระดับ

4. พัฒนาศักยภาพ 25. โครงการปรับปรุง/ [1] เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.ณกมล ปุญชเขตต์ทิกุล 383,000       95,700       95,700       95,700       95,900       

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ สายสนับสนุน (เงินรายได้)

บริหารจัดการ [2] บริหารส านักงานพุทธวิชชาลัย นางระพีพรรณ รอดเรืองศรี 50,000         15,000       15,000       10,000       10,000       

รวม 2 โครงการ 3 กิจกรรม 442,000        110,700     110,700     114,700     105,900     

รวมท้ังหมด 3 โครงการ 9 กิจกรรม 1,277,000     404,200     512,200     197,200     163,400     

100              31.65        40.11        15.44        12.80        ร้อยละ

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงนาม



 
 
83 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. วิทยาลัยชยับาดาลพิพัฒน ์
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิริวัฒน์ สนุทโรทก         ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์              ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของวิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 3,549,700 บำท โครงกำร 

จ ำนวน 2 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 5 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของวิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 3,549,700 บำท โครงกำร จ ำนวน 2 
โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 5 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3. แล้ว ขอให้ค ำ
รับรองกับอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคณุภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดย
ด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ     
 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………   
    (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)          (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก)                                          
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร          ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์ 
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บทสรุปผู้บริหาร  วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
 

วิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร เป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของมหำวิทยำลัย ตำมวิสัยทัศน์ “เป็นมหำวิทยำลัยชั้นน ำของ
ประเทศ โดยจัดกำรศึกษำ วิจัย บริกำรวิชำกำร ในกำรผลิตบัณฑิตและพัฒนำครู เพ่ือขับเคลื่อนกำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน” โดยได้จัดท ำแผนปฏิบัติงำนให้มีควำมสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนำมหำวิทยำลัย ตำมยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565 
 ทั้งนี้เป้ำหมำยในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำน เพ่ือมุ่งเน้น กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม กำรวิจัยท้องถิ่น ตลอดจนกำรพัฒนำชุมชนที่อยู่บนพื้นฐำนของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น
วิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์จึงจัดท ำแผนปฏิบัติงำน ได้ด ำเนินกำรโดยยึดหลักควำมสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 1 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร   

 เพ่ือเป็นหน่วยงำนภำยในที่รองรับ และเป็นฐำนกำรพัฒนำให้บริกำรในกำรอบรม จัดกิจกรรมต่ำง ๆ ของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในมหำวิทยำลัยและชุมชนโดยรอบด้ำนวิทยำลัย
ชัยบำดำลพิพัฒน์ อันส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำกำรศึกษำแบบองค์รวม ในระดับชุมชน ประเทศชำติต่อไป 
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ตารางท่ี 13 สรุปแผนกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ และงบประมำณรำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
วิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์ 
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9. ส านักงานอธิการบด ี
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
 อำจำรย์วีระศักดิ์ บรรณำธรรม       รองอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 618,855,200 บำท โครงกำร 

จ ำนวน 5 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 34 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ อำจำรย์วีระศักดิ์ บรรณำธรรม ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน ( Action Plan) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 618,855,200 บำท โครงกำร จ ำนวน 5 
โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 34 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำ รรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนของ อำจำรย์วีระศักดิ์ บรรณำธรรม เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ อำจำรย์วีระศักดิ์ บรรณำธรรม  รองอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3. แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ     
 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………   
    (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)        (อำจำรย์วีระศักดิ์ บรรณำธรรม)                                          
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร       รองอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 
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บทสรุปผู้บริหาร  ส านักงานอธิการบดี 
 

 ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีหน้ำที่หลักในกำรสนับสนุนทุกภำรกิจของมหำวิทยำลัย โดยเฉพำะกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง กำรพัสดุ กำรบริ หำรงำนบุคคล ด้ำน
อำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม กำรจัดกำรแผนกำรใช้งบประมำณ กำรติดตำมประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรใช้เงินงบประมำณแผ่นดินและเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย และกำร
อ ำนวยกำรด้ำนกำรพัฒนำนักศึกษำ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย ในยุทธศำสตร์ที่ 3 และ 4 ดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ มีจ ำนวน 1 โครงกำร 4 กิจกรรม  งบประมำณทั้งหมด  19,250,000 บำท  คิดเป็นร้อยละ 3.11 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร มีจ ำนวน 4 โครงกำร 30 กิจกรรม  งบประมำณทั้งหมด  599,605,200 บำท  คิดเป็นร้อยละ 96.89 
 รวมจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่จะต้องด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ทั้งสิ้น 5 โครงกำร 34 กิจกรรม และงบประมำณรวมทั้งสิ้น 618,855,200 บำท เพ่ือให้กำร
ปฏิบัติงำน ประสำนงำน สนับสนุน ตลอดจนอ ำนวยควำมสะดวกแก่หน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย เพ่ือให้บรรลุเป้ ำหมำยตำมพันธกิจและวัตถุประสงค์ของ
มหำวิทยำลัย ตลอดจนสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริกำร ให้ได้รับกำรบริกำรที่มีคุณภำพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษำ รำยละเอียดตำมแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) 
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ตารางท่ี 14 สรุปแผนกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ และงบประมำณรำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
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บทสรุปผู้บริหาร  กองพัฒนานักศึกษา (เงินกองทนุกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา) 
 

กองพัฒนำนักศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นหน่วยงำนที่สนับสนุนภำรกิจกำรผลิตบัณฑิตของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมมำตรำ 7 และ
มำตรำ 8 แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2547 และบรรลุตำมแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565 ตำมปรัชญำ “สร้ำงคนดี มีปัญญำ
และพ่ึงตนเอง เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่นและควำมเป็นไทยอย่ำงยั่งยืน”  
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 กองพัฒนำนักศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณจำกมหำวิทยำลัย จ ำนวน 15,000,000  บำท (สิบห้ำล้ำนบำทถ้วน)  
เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำด้วยกองทุนกำรกีฬำและกองทุนกิจกรรมนักศึกษำ พ.ศ. 2552 ในกำรจัดสรรเงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำภำคปกติ 
(บ.กศ.) และเงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำภำคพิเศษ (กศ.พบ.) กองพัฒนำนักศึกษำได้จัดสรรงบประมำณสมทบเข้ำกองทุนกำรกีฬำและกองทุนกิจกรรมนักศึกษำของมหำวิทยำลัย
รำชภัฏพระนครและได้เสนอโครงกำรค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับกำรกีฬำและกิจกรรมนักศึกษำไว้ในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรบริห ำรจัดกำรในส่วนของค่ำใช้จ่ำย
เกี่ยวกับกำรกีฬำและกิจกรรมนักศึกษำ ด ำเนินไปด้วยควำมสะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และมีประสิทธิภำพ  กองพัฒนำนักศึกษำจึงจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรกิจกำรนั กศึกษำ 
ประกอบด้วย รองอธิกำรบดี  ผู้ช่วยอธิกำรบดี ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำทุกคณะ และเจ้ำหน้ำที่กองพัฒ นำนักศึกษำ เพ่ือท ำหน้ำที่วำงแผน
และก ำหนดมำตรกำรในกำรด ำเนินกำร  ให้สอดคล้องกับนโยบำยของมหำวิทยำลัย เสนอแนะ สนับสนุนกำ รจัดกิจกรรมและกำรพัฒนำนักศึกษำ ตลอดจนประชุมจัดสรร
งบประมำณให้แก่คณะในสัดส่วนที่เหมำะสม และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยฝ่ำยแผน งบประมำณและกำรคลังเพื่อพิจำรณำกลั่นกรองฯ ต่อไป 
 จำกกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว กองพัฒนำนักศึกษำร่วมกับทุกคณะจัดท ำโครงกำรหลัก จ ำนวน 30 โครงกำร 50 กิจกรรม ซึ่งสอดคล้องตำมตัวบ่งชี้ของ สกอ. คือ ตัวบ่งชี้ที่ 
1.4 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี ทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก ำหนดโดย
สถำบัน  กิจกรรมกีฬำและกำรส่งเสริมสุขภำพ กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์และรักษำสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม  และกิจก รรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม  เพ่ือให้เป็นไปตำมแผนยุทธศำสตร์ และเป้ำประสงค์ตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565 ครอบคลุมทั้ง 4 ประเด็นยุทธศำสตร์ ซึ่ง
ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำท้องถิ่น  ยุทธศำสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนำครู  ยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  ยุทธศำสตร์ที่4  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร  
รวมทั้งเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ (TQF HEd) ที่มุ่งผลลัพธ์กำรเรียนรู้ (Learning Outcome) ทั้ง 5 ด้ำน ได้แก่ คุณธรรม ควำมรู้ ทักษะเชำว์ปัญญำ ทักษะ
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล และทักษะกำรคิดวิเครำะห์และกำรสื่อสำร 
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10. ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
 อำจำรย์สันติเลิศ  เพ็ชรอำภรณ์           ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน             ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณท้ังสิ้น จ ำนวน 23,808,300 

บำท โครงกำร จ ำนวน 5 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 22 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ อำจำรย์สันติเลิศ  เพ็ชรอำภรณ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมำณท้ังสิ้น จ ำนวน 23,808,300 บำท โครงกำร 
จ ำนวน 5 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 22 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรรำยงำนผล
กำรปฏิบัติงำนของ อำจำรย์สันติเลิศ  เพ็ชรอำภรณ์ เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ อำจำรย์สันติเลิศ  เพ็ชรอำภรณ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3. แล้ว ขอให้ค ำ
รับรองกับอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคณุภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดย
ด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ    
 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………   
    (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)              (อำจำรย์สันติเลิศ  เพ็ชรอำภรณ์)                                          
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร           ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
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บทสรุปผู้บริหาร  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน เป็นหน่วยงำนที่ส่งเสริมสนับสนุนงำนด้ำนวิชำกำรและกำรให้บริกำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ ให้เป็นไปตำม ควำมต้องกำรของ

มหำวิทยำลัย ซึ่งจะสอดคล้องกับนโยบำย พันธกิจ และแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย นอกจำกนี้ยังท ำหน้ำที่ประสำน และให้กำรสนับสนุนด้ำนวิชำกำรกับคณะ/วิทยำลัย และ
หน่วยงำนอื่น ๆ เพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล ทั้งนี้เพ่ือน ำไปสู่เป้ำหมำยและทิศทำงในกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน เป็นหน่วยงำนที่มีควำมรับผิดชอบงำนด้ำนส่งเสริมและสนับสนุนงำนด้ำนวิชำกำร และกำรให้บริกำรด้ำนวิชำกำรมีหน่วยงำนภำยใต้
โครงสร้ำงของส ำนักส่งเสริมวิชำกำร ได้แก่ งำนทะเบียนและประมวลผล  งำนส่งเสริมและบริกำรวิชำกำร และงำนวิชำกำรศึกษำทั่วไป ส ำนักส่งเ สริมวิชำกำรและงำนทะเบียนได้
ก ำหนดยุทธศำสตร์ในกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ ฯ ในระยะ 5 ปีข้ำงหน้ำ (ปี พ.ศ. 2561-2565) โดยในปี พ.ศ. 2562 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน  ได้รับงบประมำณ
ในวงเงิน  23,808,300 บำท ซึ่งเป็นโครงกำรที่สนับสนุนกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยจ ำนวน 2 ยุทธศำสตร์ คื อยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  จ ำนวน 3 โครงกำร 
10 กิจกรรม งบประมำณ 6,090,000 บำท คิดเป็นร้อยละ 25.58 และยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร จ ำนวน 2 โครงกำร 12 กิจกรรม  งบประมำณ  17,718,300 
บำท คิดเป็นร้อยละ 74.42 ได้ก ำหนดแผนปฏิบัติงำนไว้ดังนี้    
  1. พัฒนำ/ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง  โดยท ำหน้ำที่เป็นผู้ประสำนและ
สนับสนุนให้กำรด ำเนินกำรกับคณะ/สำขำวิชำ  สำมำรถด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
  2. ประสำนส่งเสริมและสนับสนุนงำนด้ำนวิชำกำรของทุกคณะ โดยจัดให้มีโครงกำรเปิดบ้ำนพระนคร (open house PNRU)  สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมที่สร้ำง
เสริมและพัฒนำนักศึกษำ โดยผ่ำนกำรศึกษำในรำยวิชำต่ำง ๆ ในหมวดวิชำศึกษำทั่วไปและรำยวิชำวัฒนธรรมเพ่ือชีวิต เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะในกำรท ำงำน
กับผู้อ่ืน และในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่ประสงค์ของมหำวิทยำลัย 
  3. ปรับปรุงระบบกำรให้บริกำรด้ำนต่ำงๆ เพ่ือเพ่ิมควำมพึงพอใจให้ผู้รับบริกำรให้มำกขึ้น โดยใช้เทคโนโลยีช่วยในกำรจัดระบบกำรบริกำร เช่ น กำรลงทะเบียน 
กำรเพ่ิม-ถอนรำยวิชำผ่ำนระบบ Online กำรตรวจสอบผลกำรเรียน และข้อมูลอื่น ๆ ด้ำนวิชำกำร 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำตนเอง มีหลัก
คิด หลักธรรมในกำรด ำเนินชีวิตทั้งในระดับปริญญำตรี และระดับบัณฑิตศึกษำ 
  และในแผนปฏิบัติงำนของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนในอีก 4 ปีข้ำงหน้ำ (พ.ศ. 2562-2565)  มีดังนี้ 
  1. พัฒนำระบบกำรให้บริกำรให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น โดยเน้นกำรให้บริกำรที่สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งพัฒนำระบบกำรลงทะเบียนเรียนรำยวิ ชำในแต่ละ
ภำคกำรศึกษำของนักศึกษำด้ำนตนเองผ่ำนระบบ Internet 
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  2. เป็นหน่วยงำนกลำงที่ส่งเสริมสนับสนุนและด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นและกำรบริกำรด้ำนวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของชุมชนท้องถิ่น 
โดยเน้นให้เกิดกำรพึ่งพำตนเองได้ 
  3. ประสำนและสนับสนุนกำรพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำครบทุกหลักสูตร และพัฒนำหลักสูตรให้สอดคลอง
กับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนโดยร่วมกับหน่วยงำนภำยนอกท้ังภำครัฐและเอกชน 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรจัดหลักสูตรใหม่ในสำขำสังคมศำสตร์ วิทยำศำสตร์และสิ่งแวดล้อม ในลักษณะโปรแกรมนำนำชำติ  เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำคมอำเซียนและเครือข่ำยพันธกิจ  รวมทั้งกำรเสริมสร้ำงควำมร่วมมือและแลกเปลี่ยนควำมรู้ทำงด้ำนวิชำกำรและด้ำนกำรวิจัย เพ่ือผลิตภัณฑ์ให้มีควำมรู้ มีคุณภำพ ศักยภำพ
และมีคุณธรรมจริยธรรมในวิชำชีพ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ได้มุ่งพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนงำนวิชำกำร โดยส่งเสริม สนับสนุน และประสำนกำรจัดกิจกรรม ทำง
วิชำกำรกับคณะ/วิทยำลัย เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรผลิตบัณฑิตให้มีคุณภำพ โดยมีจุดเด่น โดยรวมของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนที่ด ำเ นินงำนสู่ควำมเป็นเลิศ ในรอบ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  ดังนี้ 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลัก 
1. พัฒนำระบบบริกำรวิชำกำรให้มีควำมสมบูรณ์เพ่ือให้บริกำรแก่นักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร และบุคคลทั่วไป โดยใช้เทคโนโลยีช่วยในกำรจัดระบบกำรบริกำร 

เช่น กำรลงทะเบียน กำรเพ่ิม-ถอนรำยวิชำผ่ำนระบบ online กำรตรวจสอบผลกำรเรียน และข้อมูลอื่น ๆ ด้ำนวิชำกำร 
2. ประมวลผลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2559-2560 และขออนุมัติปริญญำ จ ำนวน 2,774 คน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนประสำนกำรพัฒนำหลักสูตรระดับปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ เข้ำสู่กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ ครบตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 

โดยมีหลักสูตรระดับปริญญำตรีจ ำนวน 32 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำจ ำนวน 7 หลักสูตร 
4. ประสำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำหมวดกำรศึกษำทั่วไป  
5. จัดประชุมอำจำรย์ที่ปรึกษำและอำจำรย์พิเศษ เมื่อวันที่ 19 มิถุนำยน พ.ศ. 2561 เพ่ือให้อำจำรย์ทุกท่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

กำรให้ค ำปรึกษำและกำรวัดประเมินผล 
6. จัดท ำวำรสำรรำชภัฏพระนครวิชำกำร เผยแพร่ผลงำนวิชำกำรปีละ 2 ฉบับ และจัดท ำคู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำ/คู่มืออำจำรย์ทั้งอำจำรย์ประจ ำและอำจำรย์พิเศษ 
7. จัดกำรประชุมกรรมกำรวิชำกำร เป็นกำรประชุมวิชำกำร เพ่ือด ำเนินกำรจัดประชุมกรรมกำรวิชำกำรในกำรพัฒนำคุณภำพงำนวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 
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8. จัดกำรประชุมสภำวิชำกำร เป็นกำรประชุมวิชำกำรโดยมีผู้เข้ำประชุมคือ อธิกำรบดีเป็น ประธำน รองอธิกำรบดีวิชำกำรเป็นเลขำนุกำร กรรมกำรคือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกจำกทุกคณะ ผู้แทนจำกทุกคณะ และผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนเป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร เพ่ือด ำเนินก ำรจัดประชุมสภำวิชำกำรในกำร
พัฒนำคุณภำพงำนวิชำกำร 

9. กำรประชุมกรรมกำรกลั่นกรองหลักสูตร เป็นกำรประชุมเพ่ือพิจำรณำกลั่นกรอง หลักสูตรก่อนเข้ำพิจำรณำในสภำมหำวิทยำลัย โดยมีผู้ทรงคุณวุ ฒิจำกสภำ
มหำวิทยำลัยเป็นกรรมกำร และมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนเป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร เพ่ือประสำนด ำเนินกำรจัดประชุม โดยมีกำรจัดประชุมต่อเนื่องเมื่อมีกำร
เสนอหลักสูตรพัฒนำใหม่ และหลักสูตรปรับปรุง 

10. กำรแนะแนวกำรศึกษำและกำรประชำสัมพันธ์ กำรออกแนะแนวโรงเรียนเป็นกำรแนะแนวกำรศึกษำและประชำสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดสอนของมหำวิทยำลั ย 
โดยออกแนะแนวในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต่ำง ๆ ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด  มีกำรจัดท ำสื่อ ประชำสัมพันธ์ที่ทันสมัย และเข้ำร่วมกิจกรรมตลำดนัดหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนของ สกอ. 
ที่ก ำหนด เพ่ือเป็นสื่อกลำงในกำรให้ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอน ของมหำวิทยำลัยแก่นักเรียนที่สนใจศึกษำต่อระดับอุดมศึกษำของมหำวิทยำลัย ซึ่งมีจ ำนวนนักศึกษำที่สนใจเข้ำศึกษำ
ต่อในมหำวิทยำลัย จ ำนวน 2,908 คน 
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ตารางท่ี 15 สรุปแผนกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ และงบประมำณรำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
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11. ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรรถพล ป้อมสถิตย์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ            ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 

30,903,200 บำท โครงกำร จ ำนวน 3 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 16 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรรถพล ป้อมสถิตย์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน (Action 

Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 30,903,200 
บำท  โครงกำร จ ำนวน 3 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 16 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม
กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรรถพล ป้อมสถิตย์  เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรรถพล ป้อมสถิตย์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ได้ท ำควำมเข้ำใจ       ค ำรับรอง
ตำมข้อ 3. แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ     
 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………   
    (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)        (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรรถพล ป้อมสถิตย์)                                          
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร          ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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บทสรุปผู้บริหาร  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็นหน่วยงำนที่สนับสนุนและส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยให้มีประสิทธิภำพ แบ่งเป็น 4 งำน คือ  งำนบริหำรทั่วไป  
งำนห้องสมุด  งำนเทคโนโลยีกำรศึกษำ  และงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ท ำหน้ำที่เป็นแหล่งให้บริกำรสำรสนเทศทั้งที่เป็นสื่อสิ่งพิมพ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อ  โสตทัศน์ด้วยเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และกำรให้บริกำรด้ำนระบบสำรสนเทศอันประกอบด้วย ระบบบริกำรกำรศึกษำ ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ กำรซ่อมบ ำรุงระบบเครือข่ำยทั้งสำยและไร้สำย กำรซ่อม
บ ำรุงระบบคอมพิวเตอร์ที่ได้มำตรฐำนและทันสมัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริกำรทำงด้ำนกำรเรียนกำรสอน  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม  กำรวิจัยในมหำวิทยำลัย และชุมชน  
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  ตลอดจนเป็นแหล่งฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพและกำรเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษำ  ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยเพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ของ
มหำวิทยำลัย ในกำรเป็นมหำวิทยำลัยชั้นน ำในกำรบูรณำกำรกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม  เพ่ือขับเคลื่อนกำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำ งยั่งยืน และวิสัยทัศน์ของส ำนัก “ส ำนักวิทย
บริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  เป็นแหล่งบริกำรสำรสนเทศที่มีมำตรฐำนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  สนองตอบต่อควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำร สนับสนุนกำรศึกษำค้นคว้ำวิจัย
และกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง  ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชำติและนำนำชำติ”   

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่ำว ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  มหำวิทยำลัยได้จัดสรรเงินงบประมำณตำมแผนพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ให้ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ  ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  จ ำนวน 1 โครงกำร 1 กิจกรรม  งบประมำณ 30,000  บำท  คิดเป็นร้อยละ 0.10 
ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร  จ ำนวน 2 โครงกำร 15 กิจกรรม  งบประมำณ 30,873,200  บำท  คิดเป็นร้อยละ 99.90    

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้ด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมในแต่ละยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์  และตัวชี้วัด เป็นจ ำนวนงบประมำณ 30,903,200 
บำท ตำมประเภทของหมวดรำยจ่ำย ดังเอกสำรน ำเสนอตำมที่แนบ 
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ตารางท่ี 16 สรุปแผนกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ และงบประมำณรำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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12. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประจักษ์  ไม้เจริญ        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม             ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 5,504,000 บำท 

โครงกำร จ ำนวน 7 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 19 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประจักษ์  ไม้เจริญ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน (Action 

Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 5,504,000บำท  โครงกำร 
จ ำนวน 7 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 19 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรรำยงำนผล
กำรปฏิบัติงำนของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประจักษ์  ไม้เจริญ เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประจักษ์  ไม้เจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3. แล้ว ขอให้ค ำ
รับรองกับอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคณุภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดย
ด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ     
 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………   
    (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)        (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประจักษ์  ไม้เจริญ)                                          
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร          ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
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บทสรุปผู้บริหาร  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม โดยยึดหลักกำรที่สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 4 ยุทธศำสตร์ และได้จัดท ำแบบกำรเขียน
โครงกำรงบประมำณ ประจ ำปี พ.ศ. 2562 โดยสอดคล้องพันธกิจและยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ที่ 2, 3 และ 4 ของมหำวิทยำลัย โดยสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร 
พ.ศ. 2561-2565 และพัฒนำจุดเน้นให้มีควำมเป็นเลิศทำงวัฒนธรรมให้ปรำกฏเป็นรูปธรรม 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีกำรก ำหนดแผนด ำเนินงำน โครงกำร/กิจกรรม  ตำมยุทธศำสตร์และวิสัยทัศน์ของมหำวิทยำลัย และกรอบวงเงินงบประมำณในกำรบริหำรจัดกำร โดย
มีผู้รับผิดชอบโครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ตำมแผนปฏิบัติงำน (Action Plan)  อีกทั้งได้ก ำหนดจุดเน้นกำรบริกำร
วิชำกำร บริกำรสังคม สร้ำงเครือข่ำยทำงวัฒนธรรม และภูมิปัญญำไทย จึงเป็นหน่วยงำนส ำคัญที่ช่วยสร้ำงคุณภำพของคณำจำรย์ บุคลำกร นักศึกษำ และชุมชน ให้มีควำมเข้ำใจใน
บทบำทวัฒนธรรมแห่งตน ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อน ำมำปรับปรุงให้เข้ำกับสภำพวิถีชีวิตแบบไทยในสังคมปัจจุบัน เพ่ือสร้ำงคุณภำพทำงจิตใจให้รู้จักคุณธรรม จริยธรรม และเกิด
ควำมภำคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทยจำกบรรพบุรุษสู่รุ่นหลังเพื่อน ำมำสืบสำน พัฒนำด้ำนศิลปวัฒนธรรมต่อไป 
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ตารางท่ี 17 สรุปแผนกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ และงบประมำณรำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
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13. สถาบันวิจัยและพฒันา 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณรงค์ศักดิ์ จักรกรณ์          ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ              ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณท้ังสิ้น จ ำนวน 16,799,200 บำท โครงกำร 

จ ำนวน 3 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 10 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณรงค์ศักดิ์ จักรกรณ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน (Action 

Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมำณท้ังสิ้น จ ำนวน 16,799,200 บำท โครงกำร จ ำนวน 
3 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 10 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณรงค์ศักดิ์ จักรกรณ์ เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณรงค์ศักดิ์ จักรกรณ์ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3. แล้ว ขอให้ค ำ
รับรองกับอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคณุภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดย
ด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ     
 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………   
    (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)       (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณรงค์ศักดิ์ จักรกรณ์)                                          
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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บทสรุปผู้บริหาร  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครมีแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 - 2565 สถำบันวิจัยและพัฒนำ รับผิดชอบยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ เป้ำประสงค์ : นวัตกรรมสร้ำงสรรค์ กลยุทธ์ : บูรณำกำรกำรสอน วิจัย บริกำรวิชำกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 สถำบันวิจัยและพัฒนำเน้นกำร บูรณำกำรกำรเรียน
กำรสอน วิจัย บริกำรวิชำกำร ตำมพระรำโชบำยในเขตพ้ืนที่บริกำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร เพ่ือพัฒนำคุณภำพงำนวิจัย โดยให้ควำมส ำคัญ กับนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงองค์
ควำมรู้ กำรน ำผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ทั้งด้ำนวิชำกำร กำรพัฒนำชุมชน ท้องถิ่น กำรด ำเนินงำนตำมระบบคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ และพัฒนำต่อยอดสู่กำร
ใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ ตลอดจนกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัยเพ่ือกำรพัฒนำสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่ำงยั่งยืน และกำรพัฒนำนักวิจัยให้มีศั กยภำพและควำมพร้อมในกำรขอรับทุน
สนับสนุนกำรวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอก  
  เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่นักวิจัย สถำบันวิจัยและพัฒนำได้มีโครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีควำมคล่องตัว รองรับกำรด ำเนินงำนทุกภำร กิจได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ นอกจำกนั้นแล้ว ยังมีโครงกำรพัฒนำบุคลำกรของสถำบันวิจัยและพัฒนำให้มีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน ทุกโครงกำร/กิจกรรมมีผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนให้เป็นไป
ตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร มีกำรติดตำมประเมินผลทุกโครงกำรตำมกรอบระยะเวลำ สำมำรถรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมที่ปรำกฏในแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) และ
ตอบตัวชี้วัดของกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงดีมำก 
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ตารางท่ี 18 สรุปแผนกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ และงบประมำณรำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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14. ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
 รองศำสตรำจำรย์ ดร.เพียงพบ  มนต์นวลปรำงค์      รองอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน  2,452,200 

บำท โครงกำร จ ำนวน 2 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 10 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เพียงพบ  มนต์นวลปรำงค์  ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผน ปฏิบัติงำน 

(Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 2,452,200 
บำท โครงกำร จ ำนวน 2 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 10 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม
กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เพียงพบ  มนต์นวลปรำงค์ เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เพียงพบ  มนต์นวลปรำงค์ รองอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3. แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับอธิกำรบดี
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมี
คุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ     
 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………   
    (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)             (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เพียงพบ  มนต์นวลปรำงค์)                                          
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร      รองอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 
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บทสรุปผู้บริหาร  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร มีภำรกิจในกำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มีมำตรฐำนตำมหมวด 6 แห่งพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ มำตรฐำนอุดมศึกษำ นอกจำกนี้ยังมีภำรกิจใน กำรรำยงำนผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐด้วย เพ่ือเป็นหลักประกันว่ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครมีกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพมำตรฐำน  และเป็น
หน่วยงำนรำชกำรมีกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 
           กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเป็นเรื่องส ำคัญที่สถำบันกำรศึกษำจะต้องด ำเนินกำรอย่ำงจริงจัง ต่อเนื่อง และเป็นระบบ เพ่ือพัฒนำ ปรับปรุงและด ำรงรักษำมำตรฐำนกำร
จัดกำรศึกษำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำมีแผนงำน โครงกำรที่จะเผยแพร่ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเรื่องกำรประกันคุ ณภำพให้กับอำจำรย์และ
บุคลำกร เพ่ือให้มีควำมเข้ำใจและปฏิบัติได้ถูกต้องรวมไปถึงพัฒนำบุคลำกรของมหำวิทยำลัยให้เป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพ  เพ่ือรองรับกำรประเมินคุณภำพในอนำคต และพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศเพ่ือให้สอดคล้องกับกำรศึกษำของชำติและยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย และกำรประกันคุณภำพตำมแนวปฏิบัติของ สกอ.  
          ทั้งนี้ควำมส ำเร็จที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ต้องอำศัยกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกภำคส่วนในกำรพัฒนำ ปรับปรุง  และด ำรงไว้ซึ่งจุดแข็งที่เป็ น
เอกลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 
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ตารางท่ี 19 สรุปแผนกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ และงบประมำณรำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
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15. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
 อำจำรย์ภูมิพัฒน์ ตระกูลทัศน์เจริญ    หัวหน้ำศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร              ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณท้ังสิ้น จ ำนวน 3,161,300 บำท โครงกำร 

จ ำนวน 1 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 6 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ อำจำรย์ภูมิพัฒน์ ตระกูลทัศน์เจริญ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 3,161,300 บำท  โครงกำร จ ำนวน 1 
โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 6 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ของ อำจำรย์ภูมิพัฒน์ ตระกูลทัศน์เจริญ เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ อำจำรย์ภูมิพัฒน์ ตระกูลทัศน์เจริญ หัวหน้ำศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3. แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดย
ด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ     
 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………   
    (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)            (อำจำรย์ภูมิพัฒน์ ตระกูลทัศน์เจริญ)                                          
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             หวัหน้ำศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร 
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บทสรุปผู้บริหาร  ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 

วิสัยทัศน์ ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 
ศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำรเป็นแหล่งข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ทั้งภำยในและภำยนอกให้เป็นที่รู้จักและยอมรับของ

สังคมอย่ำงกว้ำงขวำง 
พันธกิจ ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 

1. รวบรวมข้อมูลสำรสนเทศของมหำวิทยำลัยอย่ำงถูกต้องสมบูรณ์และเป็นระบบ 
2. เผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศของมหำวิทยำลัยแก่ บุคลำกร หน่วยงำน องค์กร และชุมชนทั้งภำยในและภำยนอก 
3. ด ำเนินงำนด้ำนกำรสื่อสำรองค์กรให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ดีต่อกันทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 
4. ด ำเนินงำนด้ำนกำรโฆษณำประชำสัมพันธ์เพื่อสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีให้กับมหำวิทยำลัย 
5. ศึกษำวิจัยและพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศและรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรงำนประชำสัมพันธ์ขององค์กรให้มีประสิทธิภำพ 

ยุทธศาสตร์ ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 
1. พัฒนำระบบ ข้อมูลสำรสนเทศของมหำวิทยำลัยอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมกำรผลิตสื่อเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศของมหำวิทยำลัยอย่ำงครบวงจร 
3. เสริมสร้ำงเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ให้เข้มแข็งทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 
4. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรงำนประชำสัมพันธ์ของมหำวิทยำลัยให้มีประสิทธิภำพ 
5. ส่งเสริมกำรโฆษณำประชำสัมพันธ์เพื่อสร้ำงภำพลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 

ภารกิจหลักศูนย์ข้อมูลและการบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปี 2562 
ตอบสนองยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร เป้ำประสงค์ : ยึดหลักธรรมำภิบำล กลยุทธ์ 4 : พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 
โครงกำรปรับปรุง/พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร   กิจกรรม 1. ผลิตสื่อเพ่ืองำนประชำสัมพันธ์ 

            2. เผยแพร่ผลงำนมหำวิทยำลัยทำงสื่อมวลชน 
            3. บริหำรศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร 
            4. ศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพคณะกรรมกำรสื่อสำรและกำรประชำสัมพันธ์ 
            5. แนะแนวกำรศึกษำในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่ำงจังหวัด 
          6. เงินเดือนพนักงำนสำยสนับสนุน 
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ตารางท่ี 20 สรุปแผนกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ และงบประมำณรำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร 
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16. ส านักงานสภามหาวิทยาลยั 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
 รองศำสตรำจำรย์ ดร.เพียงพบ  มนต์นวลปรำงค์      รองอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้นจ ำนวน 8,021,400 บำท 

โครงกำร จ ำนวน 4 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 5 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เพียงพบ  มนต์นวลปรำงค์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผน ปฏิบัติงำน 

(Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 8,021,400 บำท  
โครงกำร จ ำนวน 4 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 5 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำร
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เพียงพบ  มนต์นวลปรำงค์ เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เพียงพบ  มนต์นวลปรำงค์ รองอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3. แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับอธิกำรบดี
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมี
คุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ     
 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………   
    (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)              (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เพียงพบ  มนต์นวลปรำงค์)                                          
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร       รองอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 
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บทสรุปผู้บริหาร  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยเป็นหน่วยงำนที่ขึ้นตรงต่อสภำมหำวิทยำลัย มีภำระหน้ำที่กำรประสำนงำนนโยบำยของสภำมหำวิทยำลัย กำรประชุมเผยแพร่มติที่ประชุม กำร
ติดตำมผลกำรน ำมติที่ประชุมไปสู่กำรปฏิบัติ และกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี ของสภำมหำวิทยำลัย นอกจำกนี้ยังมีภำระหน้ำที่ ในกำรประสำนงำน กำรขอก ำหนด
ต ำแหน่งวิชำกำรภำยใต้โครงสร้ำงของส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย ดังนั้น ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ในกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำในระยะ 4 ปี ตั้งแต่ (ปี 
พ.ศ. 2561-2565) โดยในปี พ.ศ. 2562  ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยได้รับงบประมำณในวงเงิน 8,021,400 บำท  ซึ่งเป็นโครงกำรที่สนับสนุนกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย ดังนี้ 
คือ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ มีจ ำนวน 2 โครงกำร 2 กิจกรรม งบประมำณรวมทั้งสิ้น 3,559,800 บำท 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร มีจ ำนวน 2 โครงกำร 3 กิจกรรม งบประมำณท้ังสิ้น 4,461,600 บำท 

ในกำรด ำเนินกำรนั้น ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำได้จัดท ำแผนปฏิบัติงำนและข้ันตอนกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละโครงกำรเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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ตารางท่ี 21 สรุปแผนกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ และงบประมำณรำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
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17. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร             ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
 นำงรวมพร  เพ็ชรเพ็ง               หัวหน้ำกลุ่มตรวจสอบภำยใน              ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของกลุ่มตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน  1,203,300 บำท โครงกำร 

จ ำนวน 2 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 3 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงรวมพร  เพ็ชรเพ็ง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2562 ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 1,203,300 บำท โครงกำร จ ำนวน 2 โครงกำร 
กิจกรรม จ ำนวน 3 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ นำง
รวมพร  เพ็ชรเพ็ง เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ นำงรวมพร  เพ็ชรเพ็ง หัวหน้ำกลุ่มตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3. แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับอธิกำรบดี
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมี
คุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ     
 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………   
    (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)           (นำงรวมพร  เพ็ชรเพ็ง)                                          
          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร       หัวหน้ำกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
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บทสรุปผู้บริหาร  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน เป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ตำมประกำศกำรจัดตั้ ง  โดยขึ้นตรงต่ออธิกำรบดี   

มีหน้ำที่ช่วยสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยฯ ให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลอย่ำงคุ้มค่ำ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 กลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้มีโครงกำร  
2 โครงกำร 3 กิจกรรม รองรับกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร พ.ศ.  2561 – 2565 ยุทธศำสตร์ที่ 4  กลยุทธ์ที่ 3 และ 4  
ภำยใต้กรอบวงเงินงบประมำณที่จ ำกัด ที่ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมด้วยหัวหน้ำกลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน 
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ตารางท่ี 22 สรุปแผนกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ และงบประมำณรำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
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ตารางท่ี 23 สรุปแผนกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ และงบประมำณรำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
กลุ่มงำนกำรตลำดและธุรกิจรำยได ้
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