
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 

สรุปผลการด าเนินงาน ตามแผนป้องกันการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ค าน า 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามทีก่ าหนดไว้ 

มหาวิทยาลัยได้มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย

มอบหมายให้หน่วยงานในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องไปด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ได้ระบุใน

แผนปฏิบัติการฯ จึงขอรายงานผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

 

      (รองศาสตราจารย์ ดร.เพียงพบ  มนต์นวลปรางค์) 

        รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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สารบัญ 

 หน้า 

 ค าน า 1 

 สารบัญ 2 

 ผลการด าเนินงาน 3 
1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 3 
2. โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบประเมินองค์กรและผู้บริหารทุกระดับ 6 

 ภาคผนวก 7 

 ประมวลภาพกิจกรรม  8 
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สรุปผลการด าเนินงาน ตามแผนป้องกันการทจุริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  

   กิจกรรม อบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

การด าเนินการ 

ด าเนินโครงการ/กิจกรรม เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 ณ ห้องประชุมอาคารฝึกประสบการณ์

วิชาชีพเชิงบูรณาการ ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 

200 คน และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 11 คน โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

1) ชี้แจงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง นโยบายการ

เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน โดย อาจารย์วีระศักดิ์ บรรณาธรรม 

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแจ้งเวียนไปยังบุคลากรทุกคนในทุก

หน่วยงานในมหาวิทยาลัย มีการประชาสัมพันธ์เป็นป้ายโปสเตอร์ประกาศตามอาคารและลิฟท์โดยสารประจ า

อาคารต่างๆ และแจกสติ๊กเกอร์รณรงค์เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตและต่อต้านการทุจริตทุก

ประเภทภายในองค์กร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

2) กิจกรรมการบรรยายให้ความรู้เรื่อง “การจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน” 

โดยวิทยากร ดร.นิรัตน์  เพชรรัตน์ กรรมการผู้ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  

(ITA) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

3) กิจกรรมการเสวนากลุ่ม เรื่อง “คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ” โดยวิทยาการ นางสาวชนิดา  อาคมวัฒนะ หัวหน้าศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ   

หน่วยงานภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.) และดร.นิรัตน์  

เพชรรัตน์  กรรมการผู้ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ด าเนินการเสวนาโดย ดร.สืบวงศ์  กาฬวงศ์ รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ผลการด าเนินการ 

1) เกิดการกระตุ้นจิตส านึกและเสริมสร้างให้บุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษา สามารถน านโยบาย

การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบนไปใช้กับการปฏิบัติงานของ

ตนเองได้ บุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัยได้รับทราบแนวทางด าเนินการและยึดถือปฏิบัติตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง นโยบายการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน และน าสติ๊กเกอร์รณรงค์เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต

และต่อต้านการทุจริตทุกประเภทภายในองค์กร ติดประกาศตามส านักงานต่างๆ หรือโต๊ะท างานของตนเอง 
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2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้เรื่องการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนไปใช้

กับการปฏิบัติงานของตนเองได้เป็นอย่างดี และสามารถน าความรู้เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปใช้กับการปฏิบัติงานของตนเองได้ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยสามารถ

น าไปถ่ายทอดให้คนใกล้ชิดได้รับความรู้ ความเข้าใจ สามารถมีจิตส านึกสุจริต มีคุณธรรมและความโปร่ง ใสใน

การด าเนินงานต่อไป และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเกิดความรู้ ความเข้าใจในการรวบรวม

ข้อมูลและเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity & Transparency Assesment) รองรับ

การตรวจประเมินของคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

1) มหาวิทยาลัย โดยผู้บริหาร จะต้องให้ความส าคัญสูงสุดอาจจะต้องหยิบยกขึ้นมาเป็น “วาระ

แห่งชาติ” ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและด าเนินการติดตามอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมมาตรการ

ลงโทษอย่างจริงจัง ทั้งนี้เพ่ือให้การทุจริต/คอรัปชั่นหมดไป 

2) ในเรื่องการให้ความรู้เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสนั้น บุคลากรในมหาวิทยาลัยรับทราบดีอยู่แล้ว 

แต่ประเด็นที่ควรน ามาอบรมอย่างยิ่งคือ ท าอย่างไรที่จะท าให้บุคลากรของรัฐตระหนักรู้ และลดการคอรัปชั่น

ให้มาก สิ่งนี้จะเป็นโจทย์ที่ส าคัญกว่า 

3) ควรมีการให้ข้อมูลท าความเข้าใจ กับผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ เพ่ือสร้างนโยบายในการ

ต่อต้านทุจริต/การลดการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถปรับฐานความคิดในการด ารงตนให้สามารถ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมด้วย เรื่องนี้เป็นเรื่องที่ทั้งมหาวิทยาลัยจะต้อง

ด าเนินการ 

4) ITA เป็นเรื่องของผู้บริหารระดับสูงสุดที่จะต้องบูรณาการเครื่องมือต่างๆ เพ่ือให้เกิดการสร้าง

จิตส านึกท่ีดี 
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2. โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบประเมินองค์กรและผู้บริหารทุกระดับ  

กิจกรรม ราชภัฏพระนครโปร่งใส บัณฑิตไทยไม่โกง 

 

การด าเนินการ 

ด าเนินโครงการ/กิจกรรม เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2561 ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีผู้บริหาร 

คณาจารย์ ข้าราชการ บุคลากร นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต    

วัดพระศรีมหาธาตุฯ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนประมาณ 200 คน โดยมีกิจกรรมการเดินรณรงค์ต่อต้านการ

ทุจริต โดยผู้บริหาร คณาจารย์ ข้าราชการ บุคลากร นักศึกษา และนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรี

มหาธาตุฯ จ านวนประมาณ 200 คน จากอาคารหอประชุมภัทรมหาราชถึงอาคารใหม่คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

 

ผลการด าเนินการ 

1) ผู้บริหาร คณาจารย์ ข้าราชการ บุคลากร นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และนักเรียน

โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบ ไม่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ และไม่มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส  
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ภาคผนวก 
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ประมวลภาพกิจกรรม “อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการ

วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน” 
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ประมวลภาพกิจกรรม “ราชภัฏพระนครโปร่งใส บัณฑิตไทยไม่โกง” 
 


