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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นกรอบวงเงินจากเงินทุกประเภทของแหล่ง
งบประมาณ ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดินตามร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563 จำนวน 531,077,800 บาท เงินนอกงบประมาณ จำนวน 
287,840,000 บาท เป็นเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จำนวน 207,775,000  บาท และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จำนวน 80,065,000  บาท เพ่ือ
พัฒนามหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งสิ้น จำนวน  818,917,800 บาท จำแนกได้ดังนี้ 

1) งบบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง) จำนวน 408,510,000 บาท 
2) ค่าตอบแทนการสอน จำนวน 27,950,000 บาท 
3) งบดำเนินงานประจำ จำนวน 153,800,000 บาท 
4) งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ จำนวน  228,657,800  บาท ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  จำนวน   45,317,100 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  จำนวน   1,417,900 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำนวน   41,857,920 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  จำนวน   140,064,880 บาท 

 
แบบสรุปดังแสดงในแผนภาพที่ 1 งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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งบบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง)
408,510,000

49.88%

ค่าตอบแทนการสอน อ.พิเศษ/เกินภาระ
27,950,000

3.42%

งบด าเนินงานประจ า
153,800,000

18.78%

งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ 
228,657,800

27.92%

แผนภาพที่ 1 สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
  
 
 
   
  
  
 
 
  

 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยจึงให้หน่วยงานดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายในกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร จำนวน 

818,917,800 บาท  และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้บรรลุตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครต่อไป 
 

               (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร) 
                อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 



สารบญั 
 

 หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร (1) 
สารบัญ (3) 
สารบัญตาราง (5) 
สารบัญภาพ (8) 
แผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 1 

▪ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 1 

▪ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 4 

▪ เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 8 

▪ ประมาณการรายรับและรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 9 

▪ แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 10 

▪ รายละเอียดแผนการดำเนินงาน จำแนกตามหน่วยงาน และยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 12 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 12 
2. โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 22 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 28 
4. คณะวิทยาการจัดการ 39 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 58 
6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 67 

 



(4) 
 

สารบญั (ต่อ) 
 

 หน้า 

7. พุทธวิชชาลัย 78 
8. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 83 
9. สำนักงานอธิการบดี 87 

10. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 112 

11. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 120 

12. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 126 

13. สถาบันวิจัยและพัฒนา 133 

14. สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา 138 

15. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 143 

16. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 147 

17. กลุ่มตรวจสอบภายใน 151 

18. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 155 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญั ติมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้จัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
พระนคร พ.ศ. 2561 – 2565 โดยมีแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) เป็นแนวทางในการพัฒนาตามปรัชญา อัตลักษณ์ คติพจน์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  เพื่อไปสู่จุดมุ่งหมายของ
มหาวิทยาลัยให้สอดรับกับพระราโชบายและประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 

▪ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2563 
โดยแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565  มีปรัชญา อัตลักษณ์ คติพจน์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ปรัชญา  : สร้างคนดี มีปัญญาและพ่ึงตนเอง เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 
อัตลักษณ์ : การฝึกหัดครูเป็นรากฐานของมหาวิทยาลัย 
คติพจน์  : ปัญญาเป็นแก้วของนรชน (ปญญา นรานํ รตนํ) 
วิสัยทัศน์ : เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ โดยจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ  : 1. พัฒนาท้องถิ่น ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

  2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
  3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน ในและต่างประเทศ 
  4. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพื่อสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมาภิบาล 

และจากปรัชญา อัตลักษณ์ คติพจน์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ นำไปสู่การกำหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ เพื่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังต่อไปนี้ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
  เป้าประสงค์ :   ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
    การพัฒนาท้องถิ่น ด้วยการเข้าถึงท้องถิ่น โดยการบูรณาการพันธกิจ และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   กลยุทธ์ 1  สืบสานพระราชปณิธาน 

กลยุทธ์ 2  พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 3  พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 4  สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
  เป้าประสงค์ :  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
    การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้มีคุณภาพ          
ได้มาตรฐานสากล มีจรรยาบรรณ 

กลยุทธ์ 1  สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ  
กลยุทธ์ 2  พัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 
กลยุทธ์ 3  สร้างผู้มีปัญญาและพ่ึงพาตนเอง 
กลยุทธ์ 4  สร้างบัณฑิตและครูที่มีมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ 5  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  เป้าประสงค์ :  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
    การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สามารถสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม นำมาใช้การพัฒนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
ให้มีสมรรถนะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

กลยุทธ์ 1  บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 
กลยุทธ์ 2  พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ 3  ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 
กลยุทธ์ 4  พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ 5  มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

  เป้าประสงค์ :  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
    หลักธรรมาภิบาล จะทำให้การปฏิบัติงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ ช่วยแก้ปัญหาในระบบราชการและเป็นแนวทางในการจัดระเบียบสังคม 
ครอบคลุมทั้งฝ่ายวิชาการและฝ่ายปฏิบัติ ประกอบไปด้วย (1) หลักนิติธรรม  (2) หลักคุณธรรม  (3) หลักความรับผิดชอบ  (4) หลักการมีส่ว นร่วม  (5) หลักความคุ้มค่า  และ (6) 
หลักความโปร่งใส  โดยมหาวิทยาลัยกำหนดกลยุทธ์ไว้ 5 ข้อคือ 

กลยุทธ์ 1  ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 2  กำหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
กลยุทธ์ 3  พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 
กลยุทธ์ 4  พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 5  สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 
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▪ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตารางท่ี 1 สรุปจำนวนตัวชี้วดั โครงการหลัก และกิจกรรมจำแนกตามยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด โครงการหลัก กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 8 8 ใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) 2563 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 8 8 24 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 10 6 286 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 6 5 66 

รวม 32 27 376 
 
ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
กลยุทธ์ 1) สืบสานพระราชปณิธาน 
          2) พัฒนาการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
          3) พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ของท้องถิ่น 
 4) สร้างชุมชนน่าอยู่
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
 5) พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

1. ฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการ (หมู่บ้าน) (ศักยภาพชุมชน 
สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน) 
2. จำนวนหมู่บ้าน จำนวนโรงเรียนที่ มรภ.ดำเนินโครงการ
อันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
3. จำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและจิตสำนึกรักษ์
ท้องถิ่น (แหล่งการเรียนรู้ : พ้ืนที่บริการ) 
4. จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นในเขตความรับผิดชอบ
และจำนวนโครงการฯสะสมจำแนกตามเป้าหมาย 
5. จำนวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ ในพ้ืนที่
บริการที่ประสบความสำเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้ 

30 
 

30 
 
4 
 
 

50 
 

10 
 

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 
2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. โครงการติดอาวุธทางปัญญา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 
4. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับ
คนในชุมชนฐานราก 
6. โครงการส่งเสริมความรัก สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 



 
 
5 

ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

6. จำนวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู ้และ
ร่วมแก้ปัญหา 
7. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชน
เพ่ิมข้ึน 
8. จำนวนกิจกรรมที ่เกิดจากภาคีเครือข่ายทั ้งภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ที ่ร ่วมมือ ดำเนิน
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

100 
 
5 
 

10 
 
 

7. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลในจังหวัด 
8. โครงการสนับสนุนสื่อวิดิทัศน์ประกอบการเรียนการ
สอนเพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนครูให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบ ัณฑิตและ
พัฒนาครู 
เป้าประสงค์ : พัฒนาศักยภาพการ
ผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธ์  1) สร้างผลผลิตสอดรับกับ
ความต้องการ 
           2) พัฒนานักศึกษาครูให้มี
ความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 
 3) สร้างผู้มีปัญญา และ
พ่ึงพาตนเอง 
 4) สร้างบัณฑิตและครูที่มี
มาตรฐานสากล 
 5) พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือจัดการศึกษา 

9. จำนวนหลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตครูที่
ปรับปรุง เพื่อให้บัณฑิตครู มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณภาพตามมาตรฐาน 
10. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
11. ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ภายในเวลา 1 ปี 
12. ผลคะแนน O-NET หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนที่เพิ่มข้ึนจากการพัฒนาสมรรถนะครูประจำการ 
13. ร้อยละของครูที่มีประสบการณ์สอนในโรงเรียนต่อปี
การศึกษา 
 
 

15 
 
 

50 
 

85 
 
 

50 
 

50 

9. โครงการผลิตครูมืออาชีพทั้งระบบ 
10. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความ
ต้องการของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
11. โครงการบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับนักศึกษาครู 
12. โครงการพัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
13. โครงการจัดทำคลังข้อสอบวัดแววความเป็นครู 
14. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
15. โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะความรู้ ทักษะ
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
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ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบ ัณฑิตและ
พัฒนาครู (ต่อ) 
 

14. ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษ TOEIC (450 คะแนน) หรือ 
CEFR ไม่น้อยกว่า B2 
15. ร้อยละของนักศึกษาครู ทีไ่ด้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 
16. จำนวนเครือข่าย/โรงเรียน ความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการ เพื่อยก
มาตรฐานให้มีคุณภาพ 

20 
 
 
 
5 
20 
 

16. โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู ้ใช้
บัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือยกมาตรฐานให้มีคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
 กลยุทธ์  1) บูรณาการการสอน วิจัย 
บริการวิชาการ 
  2) พัฒนาหลักสูตรได้
มาตรฐานสากล 
  3) ส่งเสริมให้อาจารย์มี
ศักยภาพตามเกณฑ์ 
  4) พัฒนาทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 
  5) มีการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกมิติ 

17. จำนวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตร
ใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
18. จำนวนหลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ 
19. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี 
20. ร้อยละผลงานของนักศึกษา อาจารย์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
21. ร้อยละของอัตราส่วนจำนวนผลงานวิจัยและองค์
ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจำนวนผลงาน
ดังกล่าวที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
22. จำนวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ
บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 

35 
 
 
3 
5 
50 
 

50 
 
 

120 

17. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัย 
หรือการบริการวิชาการตามพระราโชบายในเขตพ้ืนที่
บริการของมหาวิทยาลัย 
18. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าสู่
มาตรฐานสากล 
19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้
มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 
ประการ 
21. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการ
เรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 
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ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 
แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(ต่อ) 
      

23. ร้อยละของอัตราการได้งานทำ หรือทำงานตรงสาขา
ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิลำเนาและนอกภูมิลำเนา
ของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี 
24. ระดับผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถาน
ประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 
25. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือขยาย
เครือข่ายและปรับปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
26. คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย ตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 

80 
 
 

4.5 
 
5 
 

ไม่ต่ำกว่า 
4.0 

22. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ  
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 1) ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
  2) กำหนดภาระงานครอบคลุม 
พันธกิจ 
  3) พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและ
ระดับ 
  4) พัฒนาศักยภาพการบริหารจดัการ 
  5) สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรมั่นคง 
ก้าวหน้าในอาชีพ 

27. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(อย่างน้อย 5 ระบบ, ระเบียบ/ข้อบังคับ) 
28. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ตำแหน่ง 
ตามสายงาน 
29. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของทุก
หน่วยงาน 
30. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
31. ผลการสำรวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย (ระดับ) 
32. ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่
ตำแหน่งตามสายงานที่สูงขึ้น 

10 
 

10 
 
4 
 
5 
4 
 
5 

23. โครงการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
24. โครงการพัฒนาบุคคลให้เข้าสู่ระดับตำแหน่ง 
ตามสายงาน 
25. โครงการพัฒนาบุคลากร 
26. โครงการปรับปรุง /พัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการ 
27. โครงการจัดระบบการวางแผนความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ (Career Planning) 
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▪ เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพื่อให้เป็นไปตามที่สำนักงบประมาณ กำหนดให้ทุกสถาบันการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินประจำปีงบประมาณ และให้

มหาวิทยาลัยเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติกำหนด โดยมีเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบป ระมาณรายจ่ายลงทุนและใน
ภาพรวม  ดังตารางที ่3 

ตารางท่ี 3 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รายไตรมาส 
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ส้ินไตรมาส 1 ส้ินไตรมาส 2 ส้ินไตรมาส 3 ส้ินไตรมาส 4 

1. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 23 54 77 100 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ 28 58 80 100 

3. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 8 40 65 100 

ที่มา : มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563 (ท่ี นร 0505/ว 23) 
   

ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยดำเนินการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แล้ วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบทุกสิ้นไตรมาส  ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยใช้ค่าเป้าหมายการเบิกจ่าย เงินงบประมาณตามเกณฑ์ของ
สำนักงบประมาณ  นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยได้เตรียมการรองรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน 
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▪ ประมาณการรายรับและรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตารางท่ี 4 ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                 หน่วย : บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางที่ 4 ประมาณการรายรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครนำมาจัดสรรงบประมาณ จำแนกตามประเภทงบประมาณ ดังนี้  
1) งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 531,077,800 บาท จัดสรรได้เต็มกรอบวงเงินจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

จำนวน 531,077,800 บาท หรือร้อยละ 100  
2) เงินนอกงบประมาณ จำนวน 359,802,000 บาท จัดสรรไม่เกินร้อยละ 80 ของงบประมาณรายรับ เป็นจำนวน 287,840,000 บาท 

สภามหาวิทยาลัยมีมตอินุมัตกิรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
สามารถสรุปเป็นแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ดังตารางที่ 5 
 
 
 
 
 
 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย 

ร้อยละ 
จำนวน จำนวน 

1. งบประมาณแผ่นดิน 531,077,800 531,077,800 100 
2. เงินนอกงบประมาณ 359,802,000 287,840,000 80.00 

2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 259,720,000 207,775,000 80.00 
2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 100,082,000 80,065,000 80.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 890,079,800 818,917,800  
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▪ แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตารางท่ี 5 สรุปแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จำแนกตามหน่วยงาน 

 
 
 

งปม. บ.กศ. กศ.พบ. อ.พิ เศ ษ /เกิ น ภ าระงาน ค่าสอน กศ .พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. กศ .พบ . บัณฑิต รวม

1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 1,413,500 1,153,500 1,650,000 - - - 4,217,000 1,563,600 1,688,000 - 1,080,000 4,331,600 8,548,600 

  - ศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ 3,594,000 3,594,000 3,080,000 3,080,000 6,674,000 

  - โรงเรียนมัธยมสาธิต ฯ 10,628,700 10,628,700 6,126,900 566,000 6,692,900 17,321,600 

2  คณะมนุษยศาสตร์ฯ 2,115,500 3,100,000 3,500,000 8,715,500 8,066,100 2,283,700 425,200 660,000 11,435,000 20,150,500 

3  คณะวิทยาการจัดการ 1,844,200 683,500 1,000,000 5,000,000 8,527,700 1,813,500 1,865,400 909,000 1,562,000 6,149,900 14,677,600 

4  คณะวิทยาศาสตร์ฯ 4,859,300 1,400,000 1,900,000 8,159,300 8,181,500 1,321,400 165,000 9,667,900 17,827,200 

5  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3,062,700 1,100,000 1,300,000 5,462,700 11,155,600 1,007,600 292,000 470,000 12,925,200 18,387,900 

6  พุทธวิชชาลัย 364,500 364,500 885,000 885,000 1,249,500 

7  วิทยาลัยชยับาดาลพิพัฒน์ 1,535,100 979,200 2,514,300 1,062,000 1,062,000 3,576,300 

8  ส านักงานอธิการบดี 344,771,400 14,453,100 42,341,900 59,055,800 30,911,800 491,534,000 59,400,000 16,571,300 75,971,300 567,505,300 

กองกลาง - 483,000 235,000 718,000 718,000 

กองคลัง - 985,000 985,000 985,000 

กองบริหารงานบุคคล - 300,000 3,035,000 3,335,000 3,335,000 

กองพัฒนานักศึกษา - 180,000 4,050,000 750,000 4,980,000 4,980,000 

 - กองทุนกิจกรรมนักศึกษาฯ - 9,000,000 3,000,000 12,000,000 12,000,000 

กองนโยบายและแผน - 42,530,800 4,258,800 417,000 47,206,600 47,206,600 

กองอาคารสถานท่ีฯ - 400,000 70,000 70,000 540,000 540,000 

9  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 4,647,200 1,500,000 6,500,000 12,647,200 800,000 5,550,600 6,576,000 12,926,600 25,573,800 

10  ส านักวิทยบริการฯ 5,359,500 7,588,300 5,740,000 18,687,800 1,000,000 1,450,000 660,000 3,110,000 21,797,800 

งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์
รวมท้ังส้ินท่ี หน่วยงาน

งบบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง) * ค่าตอบแทนการสอน รวม

รายจ่าย

งบด าเนินงานประจ า
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ตารางท่ี 5 สรุปแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จำแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 

งปม. บ.กศ. กศ.พบ. อ.พิ เศ ษ /เกิ น ภ าระงาน ค่าสอน กศ .พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. กศ .พบ . บัณฑิต รวม

11  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 1,655,200 1,655,200 1,000,000 120,000 40,000 1,160,000 2,815,200 

12  สถาบันวิจัยและพัฒนา 1,211,800 4,000,000 5,211,800 2,024,000 2,024,000 7,235,800 

13 ส านักงานประกันคุณภาพฯ 736,200 736,200 963,500 100,000 1,063,500 1,799,700 

14 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 584,700 584,700 2,500,000 2,500,000 3,084,700 

15 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 825,800 3,183,000 4,008,800 3,800,000 3,800,000 7,808,800 

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน 914,800 914,800 108,300 108,300 1,023,100 

17 กลุ่มงานการตลาดฯ 1,070,800 1,070,800 - 1,070,800 

18 สถาบันภาษา 1,025,000 1,025,000 - 1,025,000 

รวม (1-18) 344,771,400 61,901,600 1,837,000 9,750,000 18,200,000 42,341,900 73,827,100 37,631,000 590,260,000 143,964,500 62,296,300 18,208,000 4,189,000 228,657,800 818,917,800 

590,260,000 818,917,800 

72.08 100 

หมายเหตุ :  * ค่าตอบแทนการสอน งบประมาณ 27,950,000 บาท ด าเนินการต่อเม่ือข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการและผู้บริหาร

ซ่ึงได้รวมภาระงานสอนและภาระงานอ่ืน ๆ เชน่ การบริการวิชาการ การวิจัย ฯลฯ เข้าด้วย ได้ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว

ท่ี หน่วยงาน / ค่าใช้จ่าย
งบบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง) * ค่าตอบแทนการสอน รวม

รายจ่าย

งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์
รวมท้ังส้ิน

งบด าเนินงานประจ า

228,657,800 

คิดเป็นร้อยละ 49.88 3.41 27.92 

153,800,000 

18.78 

รวมท้ังส้ิน 408,510,000 27,950,000 



ยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู

เปาประสงค : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - ม.ีค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

1. สรางผลผลิต 8. โครงการผลิตครู 1) ผลิตครูเปนเลิศเพื่อพัฒนาทองถิ่น อ.ปรัชญา ใจภักดี และ 52,000         -            15,000        -              37,000       

สอดรับกับความ มืออาชีพทั้งระบบ ในระบบปด อ.กัญจณปภัสส สุวรรณวิหค

ตองการ 2) พัฒนาความรู และทักษะใน อ.กนิษฐา สังขรัตน 17,800         -            17,800        -              -            

ศตวรรษที่ 21 การจัดการแสดงผลสัมฤทธิ์

รายวิชาวิพิธทัศนาสาขานาฏศิลปไทย 

3) กิจกรรมยอย 1. เสริมศักยภาพ อ.อานนท หวานเพ็ชร 12,200         -            5,000          -              7,200         

ผลิตบัณฑิตครูมืออาชีพสาขานาฏศิลปไทย

2. พัฒนาทักษะในการวิจัยของนักศึกษา

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

4) พัฒนาความรูและทักษะใน อ.ดาวใจ ดวงมณี 45,000         -            45,000        -              -            

ศตวรรษที่ 21 เพื่อการสอบบรรจุครู

สาขาวิชาการประถมศึกษา

5) เสริมสรางพัฒนาการเรียนรู อ.ประธาน ประจวบโชค 24,300         -            24,300        -              -            

สําหรับนักศึกษาครูสาขาวิชาฟสิกส

6) พัฒนาความรู และทักษะใน ผศ.ดร.ปรารถนา ผดุงพจน 76,400         -            25,000        30,000         21,400       

ศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

7) พัฒนาความรู และทักษะใน ผศ.ดร.พรหมมา วิหคไพบูลย 87,200         -            48,200        39,000         -            

ศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาคณิตศาสตร

8) พัฒนาความรู และทักษะใน อ.สุพจน พันธนียะ 51,000         -            20,000        15,500         15,500       

ศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษา

สาขาจิตวิทยา

สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน วิทยาลัยการฝกหัดครู

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน วิทยาลัยการฝกหัดครู

ยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู (ตอ)

เปาประสงค : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - ม.ีค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

9) การพัฒนาทักษะการเรียนรูใน ดร.อภิชาติ พยัคฆิน 33,000         -            15,000        18,000         -            

ศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษา

สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป

10) จัดหาสื่อ อุปกรณการเรียน รองคณบดีฝายวิชาการ 60,000         -            -             30,000         30,000       

การสอนการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร

11) พัฒนาความรูและทักษะใน ดร.อดิเทพ ณ พัทลุง 42,000         -            -             42,000         -            

ศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาพลศึกษา

12) การพัฒนาความรูและทักษะ ผศ.วรรณพร บุญญาสถิตย 25,000         -            25,000        -              -            

การจัดการเรียนรูสังคมศึกษา และ อ.พิชาติ แกวพวง

13) พัฒนานักศึกษาครูตามกรอบ อ.บุญเลิศ สุมประเสริฐ 2,000           2,000         -             -              -            

TQF และศตวรรษที่ 21 และ อ.นราธิป แกวทอง

14) การสงเสริมและพัฒนาทักษะ อ.พิทักษ เผือกมี 471,200       14,000       182,700       182,700        91,800       

สําหรับศตวรรษที่ 21 โดยบูรณาการ

เขากับการฝกประสบการณวิชาชีพรวม

กับโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณ

15) พัฒนานักศึกษาสูการเปนครูปฐมวัย ดร.พัชราภรณ พุทธิกุล 70,000         15,000       45,000        10,000         -            

มืออาชีพ ดร.เบญจวรรณ และ 

อ.ปรตา หวังดุล

16) สงเสริมและสรางเสริมระบอบ สาขาวิชาพลศึกษา 30,000         -            30,000        -              -            

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมและ

ลักษณะที่พึ่งประสงคแกนักศึกษาลูกเสือ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน วิทยาลัยการฝกหัดครู

ยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู (ตอ)

เปาประสงค : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - ม.ีค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

17) พัฒนาเสริมทักษะและศักยภาพ  รองคณบดีฝายบริหารฯ 29,000         -            -             -              29,000       

การผลิตบัณฑิตครู

9. โครงการพัฒนา 1) เสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูและ รองคณบดีฝายวิชาการ 191,800       41,800       86,000        64,000         -            

สมรรถนะวิชาชีพครู เสริมสรางความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง

ตามความตองการของ 2) กิจกรรมยอย 1. การบูรณการการบริการ อ.พิชาติ แกวพวง 8,000           4,000         -             -              4,000         

สถานศึกษาและทองถิ่น วิชาการกับการเรียนการสอนและ/หรือ และ อ.สุธี แกวเขียว

การวิจัยสาขาวิชาสังคมศึกษา  2. การ

แขงขันตอบปญหาอาเซียนศึกษา ครั้งที่ 6

2. พัฒนานักศึกษาครู 10. โครงการบมเพาะ 1) พัฒนาคุณธรรมและจิตวิญญาณ อ.สิตารมณ บุญรอด 13,000         3,000         10,000        -              -            

ใหมีความรูคูคุณธรรม และปลูกฝงคุณธรรม ความเปนครูของนักศึกษาครูปฐมวัย และ อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ 

นําสังคม จริยธรรมใหกับ 2) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่ อ.พิณทิพย ขาวปลื้ม 17,000         -            -             -              17,000       

นักศึกษาครู พึงประสงค/พิธี ไหวครูดนตรีไทย

3) เตรียมความพรอมสูความเปนครู อ.ศิริชัยชาญ ณ สงขลา 24,000         -            12,000        -              12,000       

คอมพิวเตอรศึกษา

4) คํานับครู ไหวครู ครอบครูทางดาน อ.อัมพร ใจเด็จ 10,000         -            -             -              10,000       

นาฏศิลปไทย สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 

4.  สรางบัณฑิตและ 14. โครงการพัฒนา 1) การบูรณาการความรูสังคมศึกษา อ.พิทักษ เผือกมี 10,000         -            -             10,000         -            

ครูที่มีมาตรฐานสากล นักศึกษาครูใหมีทักษะ และทักษะภาษาอังกฤษโดยใชกลยุทธ และ อ.พิชาติ แกวพวง

ความรู ทักษะภาษา ทัศนศึกษาและกระบวนการกลุม (Field 

อังกฤษในศตวรรษที่ 21 Trip Strategies and Group Process)

รวม 4 โครงการ 24 กิจกรรม 1,401,900     79,800      606,000      441,200       274,900     

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน วิทยาลัยการฝกหัดครู

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - ม.ีค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

4. พัฒนาทักษะ 21. โครงการยกระดับ 1) บริหารจัดการสาขาวิชาหลักสูตรและ รศ.ดร.ศุภวรรณ เล็กวิไล 35,000         -            15,000        20,000         -            

ในศตวรรษที่ 21 คุณภาพมาตรฐาน การสอน

การจัดการเรียนรู 2) การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัด ผศ.ดร.เสวียน เจนเขวา 200,000       20,000       80,000        64,600         35,400       

ระดับบัณฑิตศึกษา การศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

3) การสัมมนาและศึกษาดูงานการบริหาร ผศ.ดร.เสวียน เจนเขวา 110,000       -            110,000       -              -            

สถานศึกษาและการบริหารการศึกษาตนแบบ

4) การพัฒนาศักยภาพการทําวิทยานิพนธ รศ.ดร.ศุภวรรณ เล็กวิไล 37,400         -            15,400        22,000         -            

 (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)

5) สงเสริมนักศึกษาใหมีทักษะในศตวรรษ รศ.ดร.ศุภวรรณ เล็กวิไล 24,800         -            -             24,800         -            

ที่ 21 (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)

6) จัดสัมมนาการเขียนบทความวิจัย และ ดร.มีนมาส พรานปา 62,800         -            20,000        20,000         22,800       

เผยแพรผลงานวิจัย (สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา)

7) การบริการระดับสาขาวิชาเพื่อพัฒนา รศ.ดร.ศุภวรรณ เล็กวิไล 27,600         -            -             27,600         -            

ชุมชนใหเขมแข็ง (สาขาวิชาหลักสูตรและ

การสอน)

8) บูรณาการการจัดการเรียนการสอน รองคณบดีฝายวิชาการ 432,400       66,600       99,600        99,600         166,600      

และจัดหาทรัพยากรใหเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน วิทยาลัยการฝกหัดครู

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - ม.ีค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

5. มีการประกัน 22. โครงการพัฒนา 1) การทวนสอบวัดผลสัมฤทธิ์และ ดร.ศิริรัตน ทองมีศรี 30,000         -            -             30,000         -            

คุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ การประเมินคุณภาพภายใน สาขาวิชา

ทุกมิติ การศึกษาสูความ การบริหารการศึกษา

เปนเลิศ 2) บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ ดร.ปยลักษณ อัครรัตน 30,000         -            -             30,000         -            

ประกันคุณภาพการศึกษา (สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย)

3) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ การประกัน ผศ.ดร.ประเสริฐ แซเอี๊ยบ 30,000         -            -             30,000         -            

คุณภาพหลักสูตรและจัดหาวัสดุประกอบ

การเรียนการสอน (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู)

4) บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ รศ.ดร.ศุภวรรณ เล็กวิไล 30,000         -            -             30,000         -            

ประกันคุณภาพ (สาขาวิชาหลักสูตรและ

การสอน)

5) บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ ผศ.ดร.กฤษณะ โสขุมา 30,000         -            -             30,000         -            

ประกันคุณภาพการศึกษา (สาขาวิชา

คณิตศาสตร)

6) สงเสริมการดําเนินงานระบบประกัน รองคณบดีฝายบริหาร 120,000       -            -             90,000         30,000       

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรของวิทยาลัย

การฝกหัดครู

รวม 2 โครงการ 14 กิจกรรม 1,200,000     86,600      340,000      518,600       254,800     

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน วิทยาลัยการฝกหัดครู

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

เปาประสงค : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - ม.ีค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

1. ปรับโครงสราง 23. โครงการปรับ 1) ทบทวน วิเคราะหแผนการดําเนินงาน รองคณบดีฝายบริหาร 112,000       - -             112,000        -            

การบริหารจัดการ โครงสรางการบริหาร และการปฏิบัติงานของวิทยาลัยการฝกหัดครู

จัดการ

3. พัฒนาบุคลากร 24. โครงการพัฒนา 1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ รองคณบดีฝายบริหาร 410,000       -            -             410,000        -            

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร และสายสนับสนุน

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ 1) การบูรณาการทรัพยากรเพื่อใช หัวหนาสํานักงานคณบดี 260,200       - 50,000        80,200         130,000      

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ ประโยชนรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและ

บริหารจัดการ การสนับสนุนการบริหารงาน

2) จัดหาทรัพยากรวัสดุอุปกรณกีฬาให สาขาวิชาพลศึกษา 25,900         25,900       -             -              -            

เพียงพอและมีประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอน

3) ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาสื่ออุปกรณ รองคณบดีฝายบริหาร 921,600       50,000       150,000       386,000        335,600      

 และวัสดุเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ

สํานักงาน

รวม 3 โครงการ 4 กิจกรรม 1,729,700     75,900      200,000      988,200       465,600     

รวมทั้งหมด 9 โครงการ 42 กิจกรรม 4,331,600     242,300     1,146,000   1,948,000    995,300     

100             5.59          26.46         44.97          22.98        

รวมงบประมาณ

รอยละ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ



ยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู

เปาประสงค : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

5. พัฒนาเครือขาย 15. โครงการความ 1) สงเสริมกระบวนการฝกประสบการณ นายสุธีร คําแกว 16,000         16,000         -             -             -             

ความรวมมือ รวมมือกับสถาน วิชาชีพทุกสาขา

จัดการศึกษา ประกอบการ/ผูใช

บัณฑิตในเขตพื้นที่

บริการ เพื่อยก

มาตรฐานใหมีคุณภาพ

รวม 1 โครงการ 1 กิจกรรม 16,000         16,000        -             -             -             

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

1. บูรณาการ 16. โครงการบูรณาการ 1) สงเสริมและสนับสนุนผลงานวิจัย นางชุลีรัตน ล้ํานาค 12,800         -             -             12,800         -             

การสอน วิจัย การเรียนการสอน บูรณาการ การสอน การวิจัย

บริการวิชาการ เขากับการวิจัยหรือ และการบริการวิชาการ

การบริการวิชาการ

ตามพระราโชบาย

ในเขตพื้นที่บริการ

ของมหาวิทยาลัย

สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

รวมงบประมาณหัวหนาผูรับผิดชอบโครงการกิจกรรมโครงการกลยุทธ



สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

4. พัฒนาทักษะ 20. โครงการพัฒนา 1) อบรมคุณธรรมจริยธรรม นายสุวัตร ผาทอง 220,700       -             -             220,700       -             

ในศตวรรษที่ 21 ทักษะความรู ทักษะ

ภาษาอังกฤษใหมีทักษะ 2) พัฒนาสิ่งแวดลอมในชุมชน นางสาวพิไลลักษณ คํามาระ 60,000         -             -             60,000         -             

ที่พึงประสงคใน

ศตวรรษที่ 21 และ 3) จัดหาหนังสือวิชาการ หนังสืออิเล็กทรอนิกส นางสาวนุสรา มูหะหมัด 80,000         30,000         30,000         20,000         -             

คุณลักษณะ 4 ประการ (E-Books) และสื่อเพื่อการเรียนรูของหองสมุด

4) พัฒนาคะแนน O-net นายนราธิป  แกวทอง 10,800         -             10,800         -             -             

5) ทัศนศึกษานอกสถานที่ นางสาวทุติยพร  บุญลี 66,000         -             -             66,000         -             

6) กีฬาคณะสีสัมพันธ นายรุงโรจน ศรีจีนทรแกว 109,500       -             -             109,500       -             

7) กีฬาสาธิตราชภัฎสัมพันธ นายยศชวิน กุลดวง 243,600       243,600       -             -             -             

8) อบรมผูนํานักเรียน นายพีรพงศ บุญฤกษ 68,500         -             -             68,500         -             

9) ชุมนุมสัมพันธ นางสาวศุถษิกานต ลบบํารุง 80,000         -             -             80,000         -             

10) สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร นายชัยเดช นาคสะอาด 1,000,000     400,000       300,000       300,000       -             

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

11) สนับสนุนคาหนังสือ นางชิดาพันธุ มูลผล 1,844,300     206,300       -             1,638,000    -             

12) งานวันวิชาการสาธิตฯราชภัฏพระนคร นางภทรพรรณ กุลดวง 139,500       -             -             -             139,500       

13) พัฒนาผูเรียน นายนราธิป แกวทอง 458,720       -             458,720       -             -             

(ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ)

14) สงเสริมประเพณีไทยและวันสําคัญตาง ๆ นายนราธิป แกวทอง 53,600         28,400         -             15,600         9,600          

5. มีการประกัน 22. โครงการพัฒนา 1) เตรียมความพรอมประกันคุณภาพ นางอารีรัตน แสนคํา 4,800           -             4,800          -             -             

คุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ การศึกษา

ทุกมิติ การศึกษาสูความ

เปนเลิศ

รวม 3 โครงการ 16 กิจกรรม 4,452,820     908,300      804,320      2,591,100    149,100      

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

เปาประสงค : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

3. พัฒนาบุคลากร 25. โครงการพัฒนา 1) อบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากร นางสิทธิญา ศรีจันทรแกว 11,200         -             -             11,200         -             

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ 1) การบริหารจัดการศึกษา นางสาวปฐมพร บุญลี 10,628,700   2,657,170    2,657,170    2,657,170    2,657,190    

การบริหารจัดการ พัฒนาบริหารจัดการ

2) การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุน นางสาวปฐมพร บุญลี 566,000       107,000       217,000       152,500       89,500         

การเรียนการสอน

3) ปรับปรุงสภาพแวดลอมและจัดหา นางดวงใจ โชวทะเล 1,459,680     515,400       324,600       309,840       309,840       

วัสดุอุปกรณเพื่อใชการเรียนการสอน

และการปฏิบัติงาน

4) จัดหาอาจารยพิเศษ นายคมเวช แดงประไพ 67,200         16,800         16,800         8,400          25,200         

5) วารสารสายสัมพันธ พ.ม. นางสาวณัฐธยาน การุญ 120,000       60,000         -             60,000         -             

รวม 2 โครงการ 6 กิจกรรม 12,852,780   3,356,370    3,215,570    3,199,110    3,081,730    

รวมทั้งหมด 6 โครงการ 23 กิจกรรม 17,321,600   4,280,670    4,019,890    5,790,210    3,230,830    

100             24.71         23.21         33.43         18.65         

รวมงบประมาณ

รอยละ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

4. พัฒนาทักษะ 20. โครงการพัฒนา 1) พัฒนาความรูและพัฒนาการนักเรียน อาจารยชุลีกร เลิศประเสริฐ 25,400         7,100          12,300         3,300          2,700          

ในศตวรรษที่ 21 นักศึกษาใหมีทักษะ ศูนยสาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

ที่พึงประสงค ใน

ศตวรรษ ที่ 21

รวม 1 โครงการ 1 กิจกรรม 25,400         7,100         12,300        3,300         2,700         

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

เปาประสงค : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ 1) บริหารจัดการศูนยสาธิต อาจารยชุลีกร เลิศประเสริฐ 6,648,600     1,644,900    1,681,900    1,709,900    1,611,900    

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพ การบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

การบริหารจัดการ

รวม 1 โครงการ 1 กิจกรรม 6,648,600     1,644,900    1,681,900    1,709,900    1,611,900    

รวมทั้งหมด 2 โครงการ 2 กิจกรรม 6,674,000     1,652,000    1,694,200    1,713,200    1,614,600    

100             24.75         25.39         25.67         24.19         รอยละ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ

สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน ศูนยสาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

รวมงบประมาณ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - ม.ีค.63) (เม.ย.63 - ม.ิย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

1. บูรณาการการสอน 16. โครงการ บูรณาการ 1) พัฒนาศูนยวิจัย บริการวิชาการและ อ.ธนกฤต มีสมจิตร 30,000          -              -              30,000         -              

วิจัย บริการวิชาการ การเรียนการสอนเขากับ หลักสูตรอบรม

การวิจัยหรือการบริการ

วิชาการตามพระราโชบาย

ในเขตพื้นที่บริการของ

มหาวิทยาลัย

3 สงเสริมใหอาจารย 19. โครงการพัฒนา 3) ติดตามการสงเสริมสนับสนุน  ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 84,500          -              -              84,500         -              

มีศักยภาพตามเกณฑ อาจารยใหมีศักยภาพ การทําผลงานวิชาการ

ตามเกณฑมาตรฐาน 4) เสริมทักษะดานการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการ  ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 55,000          -              -              55,000         -              

หลักสูตร เรียนการสอนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

6) การจัดทําวารสารวิชาการคณะ  ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 80,000          30,000         10,000         30,000         10,000         

4. พัฒนาทักษะ 20. โครงการ พัฒนา 1) สงเสริมกิจกรรมปจฉิมนิเทศ อ.นพรัตน มัดสมบูรณ 60,000          -              60,000         -              -              

ในศตวรรษที่ 21 ทักษะความรู ทักษะ

ภาษาอังกฤษ ใหมีทักษะ 2) การเตรียมความพรอมในการทํางานสาขา ผศ.ดร.ศิวริน แสงอาวุธ 72,300          -              4,000           30,000         38,300         

ที่พึงประสงคในศตวรรษ วิชาดนตรีไทย/สาขาวิชาดุริยางคศิลป/สาขา

ที่ 21และคุณลักษณะ วิชานาฏศิลปและการละคร/สาขาวิชานิติศาสตร/

4 ประการ สาขาวิชาการออกแบบ/สาขาวิชารัฐศาสตร/

สาขาวิชาภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ

3) เตรียมพรอมกอนเรียนใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 42,600          -              -              11,600         31,000         

สาขาวิชาดุริยางคศิลป/สาขาวิชาการออกแบบ/

สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร/สาขาวิชา

นิติศาสตร/สาขาวิชาภูมิศาสตรและ

ภูมิสารสนเทศ/สาขาวิชารัฐศาสตร

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน  :  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - ม.ีค.63) (เม.ย.63 - ม.ิย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

4) พัฒนาศักยภาพดานวิชาการและวิชาชีพ ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 154,600        30,000         24,600         -              100,000       

ใหแกนักศึกษาสาขาวิชาการออกแบบ/

สาขาวิชาดุริยางคศิลป/สาขาวิชานาฏศิลปและ

การละคร/สาขาวิชานิติศาสตร/สาขาวิชา

ดนตรีไทย/สาขาวิชาการพัฒนาสังคมเมือง/

สาขาวิชารัฐศาสตร/สาขาวิชาภูมิศาสตรและ

ภูมิสารสนเทศ

5) สงเสริม พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาใหมี ผศ.ดร.ศิวริน แสงอาวุธ 77,600          11,000         46,600         -              20,000         

ศักยภาพตามทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

สาขาวิชาการออกแบบ/สาขาวิชาดุริยางคศิลป/

สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร/สาขาวิชา

นิติศาสตร/สาขาวิชาการพัฒนาสังคมเมือง/

สาขาวิชารัฐศาสตร/สาขาวิชาภูมิศาสตรและ

ภูมิสารสนเทศ

6) จัดซื้อวัสดุใหแกหลักสูตร น.ส.สุพัฒ นุชนุสิทธิ์ 37,000          12,300         12,300         12,400         -              

7) การพัฒนาศักยภาพดานวิชาการและวิชาชีพ ดร.อักษร สวัสดี 57,100          10,000         20,000         10,000         17,100         

ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

8) พัฒนาศักยภาพดานวิชาการและวิชาชีพของ อาจารยกิตติศักดิ์ คงพูน 14,700          3,000           9,000           700             2,000           

นักศึกษาสาขาบรรณารักษศาสตรและส

ารสนเทศศาสตรตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21

9) การอบรมเตรียมฝกประสบการณ อาจารยอวยพร แสงคํา 30,000          -              -              30,000         -              

วิชาชีพภาษาไทย

10) การพัฒนาศักยภาพดานการประยุกต ผศ.ดร.กมลพัทธ ใจเยือกเย็น 13,200          13,200         -              -              -              

ใชภาษาไทยของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย

สานสัมพันธสาขาการตลาด

รวมงบประมาณกิจกรรมกลยุทธ โครงการ หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - ม.ีค.63) (เม.ย.63 - ม.ิย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

11) การปฐมนิเทศ การเตรียมความพรอม อาจารยเกศนี คุมสุวรรณ 6,000            -              -              6,000           -              

และการปรับพื้นฐานนักศึกษาชั้นปที่ 1

12) วันภาษาไทยแหงชาติ อาจารยจนัญญา งามเนตร 15,000          -              -              -              15,000         

13) ตรุษจีนพระนคร อาจารยเดชา ชาติวรรณ 18,200          -              18,200         -              -              

14) เตรียมความพรอมในการเรียนสําหรับ อ. สราวุฒิ เขียวพฤกษ 5,000            -              -              5,000           -              

นักศึกษาใหม สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจชั้นปที่ 1

15) เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ อ. จิราพร เนตรสมบัติผล 18,700          -              -              -              18,700         

ใหนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ

16) พัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ อ. อัจฉรา แสงสี 5,000            -              -              -              5,000           

พื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันสําหรับ

นักศึกษาชั้นป 1-3

17) สานสัมพันธนองพี่จิบน้ําชาตอนรับ อ. ชลธี เสมอเชื้อ 5,000            -              -              5,000           -              

ศิษยนอง

18) อบรมเชิงปฏิบัติการ Business English แก อาจารยชนิศา เพ็งวิชัย 78,300          -              -              30,200         48,100         

นักศึกษาสาขาวิชา-ภาษาอังกฤษธุรกิจ กศ.พบ.

19) เตรียมความพรอมกอนสําเร็จการศึกษา อาจารยชนิศา เพ็งวิชัย 18,000          -              -              -              18,000         

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ

20) พัฒนาทักษะความคิดที่หลากหลาย อาจารยชนิศา เพ็งวิชัย 40,400          10,000         -              10,400         20,000         

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การทํางานเปนทีม 

เปนผูนํา และจิตอาสา

21) พัฒนาศักยภาพดานการประยุกตใชภาษา- อาจารยชนิศา เพ็งวิชัย 13,100          -              13,100         -              -              

อังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - ม.ีค.63) (เม.ย.63 - ม.ิย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

22) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตทาง ผศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล 111,000        -              50,000         16,700         44,300         

รัฐประศาสนศาสตร เพื่อตอบสนองชุมชน

และสังคมในศตวรรษที่ 21

(23) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต ผศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล 92,700          -              19,400         32,500         40,800         

รัฐประศาสนศาสตร เพื่อตอบสนองชุมชน

และสังคมในศตวรรษที่ 21 ภาค กศ.พบ. 

(24) การพัฒนานักศึกษาและศิษยเกา ผศ.ชนะศึก วิเศษชัย 53,000          7,200           20,000         5,800           20,000         

สูความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพสาขา

วิชารัฐศาสตร  ภาค กศ.พบ. 

(25) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหมภาค กศ.พบ. ผศ.ชนะศึก วิเศษชัย 20,000          -              -              10,000         10,000         

(26) การศึกษาดูงานและการจัดการ ผศ.ชนะศึก วิเศษชัย 60,000          -              30,000         30,000         -              

ความรูทางรัฐศาสตร ภาค กศ.พบ.

(27) การพัฒนานักศึกษาสูความเปนเลิศทาง ผศ.นฤมล ติบวงษา 56,200          28,000         28,200         -              -              

วิชาการและวิชาชีพสาขานิติศาสตร ภาคกศ.พบ.

(28) จัดซื้อวัสดุใหแกหลักสูตร ภาค กศ.พบ. น.ส.สุพัฒ นุชนุสิทธิ์ 50,200          25,000         25,200         -              -              

(29) พัฒนานักศึกษาใหมีทักษะที่พึงประสงค ดร.สราวุธ ณ พัทลุง 14,800          -              -              -              14,800         

ในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาค กศ.พบ. 

30) เตรียมฝกทักษะวิชาชีพสําหรับ ดร.ศิรดา เทียนขาว 16,000          -              -              -              16,000         

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษชั้นปที่ 4

31) ปฐมนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาภาษา อาจารยภูมิใจ ณัฏฐชาภา 4,200            -              -              4,200           -              

อังกฤษ

32) สงเสริมสมรรถนะดานการใชภาษา  ดร.ศิรดา เทียนขาว 2,000            -              -              2,000           -              

อังกฤษของนักศึกษา ชั้นปที่ 1

กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณกลยุทธ โครงการ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - ม.ีค.63) (เม.ย.63 - ม.ิย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

33) ฝกทักษะวิชาชีพและบมเพาะคุณลักษณะ ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 20,000          -              -              -              20,000         

ของการเปนมัคคุเทศก (ภาษาอังกฤษ) 

อยางมืออาชีพสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษา

อังกฤษ ชั้นปที่ 4

34) การนําเสนอรายงานดวยวาจา อาจารยศรัณู อินทรอุริศ 2,500            -              2,500           -              -              

และกิจกรรมพี่พบนอง

35) พัฒนาศักยภาพดานวิชาการและวิชาชีพ ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 19,000          -              -              -              19,000         

ใหแกนักศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

36) การฝกประสบการณพัฒนาทักษะใหแก อ.กิตติศักดิ์ คงพูน 30,000          -              -              30,000         -              

นักศึกษาการจัดแหลงเรียนรูหองสมุดโรงเรียน

37) การพัฒนาทักษะของนักศึกษาในการ ดร.สราวุธ ณ พัทลุง 55,000          15,000         15,000         15,000         10,000         

จัดทําขอมูลทุนทางสังคมเพื่อรองรับการพัฒนา

ทองถิ่น

38) อนุรักษสืบสานวัฒนธรรมไทย ผศ.ดร.ประจักษ ไมเจริญ 50,000          -              -              -              50,000         

เชิงบูรณาการ 3 สาขาวิชา

39) การอบรมปลูกฝงการดําเนินชีวิตตามหลัก ผศ.ดร.ศิวริน แสงอาวุธ 365,000        100,000       265,000       -              -              

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของนักศึกษาชั้นปที่ 3

40) การสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา อ.ธนกฤต มีสมจิตร 45,000          45,000         -              -              -              

ในการพัฒนาภูมิปญญาและผลิตภัณฑชุมชน

21. โครงการยกระดับ (01) การบริหารจัดการคุณภาพ รศ.ดร.วัชรินทร อินทพรหม 560,000        159,000       189,000       159,000       53,000         

คุณภาพ มาตรฐาน การ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

จัดการเรียนรูระดับ (02) การพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รศ.ดร.วัชรินทร อินทพรหม 100,000        30,000         30,000         30,000         10,000         

บัณฑิตศึกษา อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอนและ

นักศึกษา

รวม 4 โครงการ 46 กิจกรรม 2,757,900      528,700       892,100       686,000       651,100       

กลยุทธ รวมงบประมาณโครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ



ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงค : ยึดหลักธรรมาภิบาล  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - ม.ีค.63) (เม.ย.63 - ม.ิย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

3.พัฒนาบุคลากร 25. โครงการพัฒนา 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรก ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 55,000          -              -              55,000         -              

ทุกประเภทและ บุคลากร ภาษาอังกฤษในรายวิชาที่ไมใชภาษาอังกฤษ

ระดับ 4) พัฒนาศักยภาพดานวิชาการคณาจารย ผศ.ดร.อินทิรา จารุจินดา 70,000          5,000           5,000           50,000         10,000         

และบุคลากรสายสนับสนุน

4.พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ 1) การบริหารจัดการงานตามพันธกิจ นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 346,000        90,000         90,000         90,000         76,000         

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

บริหารจัดการ 8) การสรางภาพลักษณคณะมนุษยศาสตร ผศ.ดร.สืบวงศ กาฬวงศ 140,000        20,000         60,000         60,000         -              

และสังคมศาสตร

รวม 2 โครงการ 5 กิจกรรม 611,000 115,000 155,000 255,000 86,000 

รวมทั้งหมด 6 โครงการ 51 กิจกรรม 3,368,900 643,700 1,047,100 941,000 737,100 

100             19.11         31.08         27.93         21.88         

รวมงบประมาณ

รอยละ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

1. บูรณาการการสอน วิจัย 16. โครงการ บูรณาการการเรียน (01).กิจกรรม ปญญาชนคนของพระราชา นางสาวจันทนา  อุดม  53,400               33,400               20,000               -                   -                   

บริการวิชาการ การสอนเขากับการวิจัยหรือ

การบริการวิชาการตามพระราโชบาย (02).กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนผลงานวิจัยที่ ผศ.ดร.ชัชสรัญ  รอดยิ้ม   10,000               -                   10,000               -                   -                   

บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนและ

การบริการวิชาการแสดงผลงานทางวิชาการ

ทางการตลาด 

(01).กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนผลงานวิจัยที่ ผศ.ดร.ชัชสรัญ  รอดยิ้ม   6,000                 -                   6,000                -                   -                   

บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนและ

การบริการวิชาการแสดงผลงานทางวิชาการ

ทางการตลาด (ภาคพิเศษ)

4. พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู (01).กิจกรรม เตรียมความพรอมวิชาชีพสําหรับ อาจารยนงนุช  ไพบูลยรัตนานนท  52,800               -                   -                   -                   52,800               

ทักษะภาษาอังกฤษ ใหมีทักษะที่ การจัดการทั่วไป (ภาคปกติ)

พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 (02).กิจกรรม เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพสําหรั อาจารย ดร.ไพโรจน  บุตรชีวัน  45,050               -                   -                   45,050               -                   

และคุณลักษณะ 4 ประการ การจัดการทั่วไป (ภาคปกติ)

(03).กิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการ อาจารย ดร.ณรงคฤทธิ์  ประสานตรี  40,750               20,750               20,000               -                   -                   

อบรมทักษะคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษ

(04).กิจกรรมการพัฒนาทักษะการสื่อสารและ อาจารยธมลวรรณ ธีระบัญชร 10,000               -                   -                   -                   10,000               

การคิดวิเคราะหในวิชาชีพคาปลีก

(05).กิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อรองรับ อาจารยวรวลัญช วุฒิ 20,000               10,000               -                   10,000               -                   

การเรียนรูแบบบูรณาการ การเรียนกับการทํางาน

(WIL:Work Integrated Learning)

(06).กิจกรรม การพัฒนาโครงงานนวัตกรรมของ อาจารยอังคาร  คะชาวังศรี 10,000               -                   10,000               -                   -                   

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน  :  คณะวิทยาการจัดการ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

(07).กิจกรรมฝกประสบการณวิชาชีพ ดร.ไพโรจน บุตรชีวัน 18,000               18,000               -                   - -                   

(08).กิจกรรม บูรณาการพันธกิจสัมพันธ ดร.สุวพัชร วุฒิเสน  10,000               -                   -                   -                   10,000               

เพื่อพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ในกิจกรรมของวิชาชีพนักการตลาด (ภาคปกติ)

(09). กิจกรรม การศึกษาอบรมโครงการ ดร.สุภาภรณ พรหมฤาษี 36,000               -                   36,000               -                   -                   

พระราชดําริฯ โดยนอมนําปฐมบรมราชโองการ 

“สืบสาน รักษา ตอยอด” ตามศาสตรพระราชา

สําหรับนักศึกษาการตลาด (ภาคปกติ)

(09). กิจกรรม การศึกษาอบรมโครงการ ดร.สุภาภรณ พรหมฤาษี 36,000               -                   36,000               -                   -                   

พระราชดําริฯ โดยนอมนําปฐมบรมราชโองการ 

“สืบสาน รักษา ตอยอด” ตามศาสตรพระราชา

สําหรับนักศึกษาการตลาด (ภาคปกติ)

(10) กิจกรรม พัฒนาทักษะความคิดที่หลากหลาย ผศ.ดร.วรวิทย  ประสิทธิ์ผล   22,000               -                   -                   11,120               10,880               

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การทํางานเปนทีม

เปนผูนํา และจิตอาสา รวมกับวิสาหกิจชุมชน

ในพื้นที่รอบมหาวิทยาลัยและกรุงเทพฯ ตอน

ในการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพฯ (ภาค 

(11). กิจกรรม การเตรียมความพรอมของ ผศ.ดร.กาญจนา จินดานิล  20,400               -                   -                   -                   20,400               

กอนฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย

(12) กิจกรรม บูรณาการพันธกิจสัมพันธ 

                 
ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดยิ้ม  10,000               -                   10,000               -                   -

เพื่อพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สานสัมพันธสาขาการตลาด

รวมงบประมาณกลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

(13) กิจกรรม พัฒนาเครือขายดานการศึกษาใน

                 
ดร.จุฑาทิพย พหลภาคย 7,000                 -                   -                   -                   7,000                

การใหความรูดานการตลาดกโรงเรียนในเขตแพื้นที่

ตอนเหนือ

(14) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพความสามารถใน ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดยิ้ม 5,000                 5,000                -                   -                   -                   

การใชเครื่องมือดิจิทัลทางการตลาดของนักศึกษา

การตลาด (ภาคปกติ)

(15) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพและความสามารถ ผศ.ดร.วรวิทย ประสิทธิ์ผล 10,000               -                   -                   -                   10,000               

ของนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2563

(16) กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนสําเร็จ อาจารยสิริพร พงศหิรัญสกุล 30,000               -                   30,000               -                   -

การศึกษา

(17) กิจกรรม การฝกอบรมทักษะการเรียนรูใน ผศ.ดร.ชลลดา พึงรําพรรณ 39,600               39,600               -                   -                   -                   

ศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากร

(18) กิจกรรม การฝกปฏิบัติการการเปน อาจารยอภิศักดิ์ คูกระสังข  5,000                 -                   5,000                -                   -                   

ผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยว

(19) กิจกรรมการเตรียมความพรอมคุณลักษณะ

                 
ผศ.พัชรี ฉลาดธัญกิจ 20,000               -                   -                   20,000               -                   

คุณลักษณะของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย

(20) กิจกรรม ศึกษาดูงานการจัดการอากาศยาน อาจารยธนิดา  ศุภรังสรรค 23,500               -                   23,500               -                   -

และความปลอดภัย ณ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ

(21) กิจกรรม การฝกปฏิบัติการทักษะ อาจารยอภิศักดิ์ คูกระสังข  5,000                 -                   5,000                -                   -

การเปนมัคคุเทศกอาชีพ เสนทางวัดและวัง

กรุงเทพมหานคร

(22) กิจกรรม แนวทางและการจัดตั้งศูนยฝก อาจารยอภิศักดิ์ คูกระสังข  9,000                 -                   9,000                -                   -                   

ปฏิบัติการการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

(23) กิจกรรม เตรียมความพรอมสูการปฏิบัติงาน

                                 อาจารยธนิดา  ศุภรังสรรค 26,500               -                   -                   -                   26,500               

ดานการบิน ณ สถาบันเวชศาสตร

การบินกองทัพอากาศ โรงพยาบาลภูมิพล

(24) กิจกรรม ฝกทักษะมัคคุเทศกอาชีพ

                                 อาจารยกนกพิชญ วิชญวรนันท 9,000                 9,000                -                   -                   -                   

แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศวัฒนธรรมอารยธรรม

ขอมและอีสาน   

(25) กิจกรรม การฝกปฏิบัติการการเปน

                                 นางสาวสาวิตรี คุมทะยาย   17,000               -                   -                   -                   17,000               

มัคคุเทศก เสนทางพระนครศรีอยุธยา 

(26) กิจกรรม การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม นางสาวสาวิตรี คุมทะยาย   5,000                 -                   -                   5,000                -                   

สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม (ภาคปกติ) 

(27) กิจกรรมการอบรมวิชาชีพการผสมเครื่องดื่ม อ.ดร.วรลักษณ  เขียวมีสวน   9,000                 -                   -                   -                   9,000                

ของนักศึกษาสาขาการทองเที่ยวและการโรงแรม  

(28) กิจกรรมการเตรียมความพรอมของนักศึกษา อ.ดร.วรลักษณ  เขียวมีสวน   5,000                 -                   -                   5,000                -                   

ใหมสาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม

(29) กิจกรรม เสริมสมรรถนะวิชาชีพการ

่
นายชาคริต อองทุน   9,000                 -                   -                   -                   9,000                

และการโรงแรมเพื่อเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ

 (การปูเตียงและการจัดหองพัก)

(30) กิจกรรม เสริมสมรรถนะวิชาชีพการ

่
นายชาคริต อองทุน   9,000                 -                   9,000                -                   -                   

และการโรงแรมเพื่อเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ

 (อาหารไทยและขนมไทย)

(31) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร นักศึกษาและ

    
ผศ.ไอยเรศ ลิบลับ  17,000               -                   17,000               -                   -                   

ศิษยเกาสูความเปนเลิศ ทางวิชาการและวิชาชีพ

เสนทางจังหวัดตรัง 

(32) กิจกรรม พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และ

    
ผศ.ไอยเรศ ลิบลับ  17,000               -                   -                   -                   17,000               

ศิษยเกาสูความเปนเลิศ ทางวิชาการและวิชาชีพ

 เสนทางนครปฐม กาญจนบุรี และราชบุรี 

รวมงบประมาณกลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

(33) กิจกรรม พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และ

    
ผศ.ไอยเรศ ลิบลับ  17,000               -                   17,000               -                   -                   

ศิษยเกาสูความเปนเลิศ ทางวิชาการและวิชาชีพ

 เสนทางลําปาง ลําพูน และเชียงใหม  

(34) กิจกรรม พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และ

    
ผศ.ไอยเรศ ลิบลับ  17,000               -                   17,000               -                   -                   

ศิษยเกาสูความเปนเลิศ ทางวิชาการและวิชาชีพ

เสนทางสุโขทัย พิษณุโลกและกําแพงเพชร 

(35) กิจกรรม เตรียมความพรอมดานทักษะ

    
อาจารยจันทิกา สุภาพงษ     20,000               -                   20,000               -                   -                   

วิชาชีพนิเทศศาสตรกอนเขาศึกษา

(36) กิจกรรม หองเรียนสาธารณะเพื่อพัฒนา ผศ.ดร.อรอนงค โฆษิตพิพัฒน      14,000               -                   14,000               -                   -                   

และคุณธรรมจริยธรรมของนักสื่อสารรวมสมัย

(37) กิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะนักนิเทศศาสตร

    
ผศ.ปทมา สารสุข 15,000               -                   -                   -                   15,000               

แบบบูรณาการเพื่อเขาสูยุคประเทศไทย 4.0

(38) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อ

    
อ.ดร.ปรียา สมพืช 15,000               -                   15,000               -                   -                   

ในยุคหลอมรวมสื่ออยางสรางสรรค

(39) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการนักนิเทศ


ผศ.ดร.ณัฐนันท วิริยะวิทย 15,000               -                   -                   -                   15,000               

เพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น

(40) กิจกรรม เตรียมความพรอมนักศึกษา

    
อาจารยสิริมณฑ พึ่งสังวาลย 15,000               15,000               -                   -                   -                   

ภาคปกติกอนเขาสูสถานประกอบการ

(41) กิจกรรม นําเสนอผลงานนักศึกษา
    

    






                                 อาจารยปรัชญา ทองชุม 21,000               -                   21,000               -                   -                   

ดานนิเทศศาสตร

(42) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิต อ.ดร.โสรยา งามสนิท 12,500               -                   -                   -                   12,500               

สื่อดิจิทัลเพื่อสรางจิตสาธารณะในการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมชุมชนและสิ่งแวดลอม

(43) กิจกรรม พัฒนาทักษะในการสรางสรรค อ.นิศรารัตน วิไลลักษณ 12,500               12,500               -                   -                   -                   

นวัตกรรมเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

่

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

(44) กิจกรรม พัฒนาการใชภาษาอังกฤษ

    
อาจารย ดร.บัณฑิต  ประสานตรี    8,000                 -                   -                   -                   8,000                

เปนสื่อในการจัดการเรียนรูงานดานวิชาชีพ

การบัญชี (ภาคปกติ)

(45) กิจกรรม การเตรียมความพรอมกอนเขา อาจารย มลฤดี  กี่เอี่ยน   2,500                 -                   -                   2,500                -                   

ในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (การประชุมผูปกครอง)

(46) กิจกรรม การเตรียมความพรอมกอนเขา อ.ดร.ชิติพัทธ  ชิตสกุล    42,850               -                   -                   42,850               -                   

ในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (เรียนปรับพื้นฐานวิชาชีพ)

(47) กิจกรรม สรางนักบัญชีคุณภาพรุนใหม 
    

                                     อาจารยสุพัตรา  กันนุช   42,850               -                   -                   42,850               -                   

(Young & Smart Accountants)

(48) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการนักบัญชี

    
อ.ดร.กิตติวรรณ สินธุนาวา     41,600               -                   15,000               13,300               13,300               

เพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น

(49) กิจกรรม พัฒนาทักษะวิชาการ

    
อ.ดร.วรรณภา  ฐิติธนานนท 20,000               -                   -                   20,000               -                   

นักศึกษาและอาจารย ดานดิจิทัล ใหเทาทัน

การเปลี่ยนแปลง

(50) กิจกรรม การเตรียมความพรอมนักศึกษา

    
ผศ.ดร.นิพนธ  สุวรรณกูฏ 10,000               -                   -                   -                   10,000               

เศรษฐศาสตรในทักษะวิชาชีพและภาษา

ตางประเทศกอนเรียน

(51) กิจกรรม การศึกษาดูงาน ณ ธนาคาร

    
อาจารยกัลยา  นาคลังกา 15,000               15,000               -                   -                   -                   

แหงประเทศไทยและ/หรือสํานักกษาปณ

(52) กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

    
อ.ดร.วรรณภา  ฐิติธนานนท 25,000               -                   25,000               -                   -                   

หลักสูตรกับสถานประกอบการ

(53) กิจกรรม เตรียมความพรอมวิชาชีพสําหรับ นางสาวจันทนา  อุดม  46,400               30,000               -                   16,400               -                   

การจัดการทั่วไป (ภาค กศ.พบ.)

(54) กิจกรรม เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารย ดร.ไพโรจน  บุตรชีวัน  62,200               32,400               12,000               12,000               5,800                

สําหรับการจัดการทั่วไป (ภาคกศ.พบ.)

รวมงบประมาณกลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

(55) กิจกรรม ฝกประสบการณวิชาชีพ 
 อาจารย ดร.ไพโรจน  บุตรชีวัน  58,000               30,000               12,000               8,000                8,000                

(ภาคกศ.พบ.)

(56) กิจกรรม พัฒนาทักษะความคิดที่หลากหลาย ผศ.ดร.วรวิทย  ประสิทธิ์ผล   58,000               30,000               12,000               8,000                8,000                

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูนํา และจิตอาสา

โดยการมีสวนรวมกับวิสาหกิจชุมชนในการเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพฯ (ภาค กศ.พบ)

(57) กิจกรรม กิจกรรมบมเพาะทักษะการคิด ผศ.ดร.วรวิทย  ประสิทธิ์ผล   54,000               -                   54,000               -                   -                   

วิเคราะห เพื่อการพึ่งพาตนเอง/เปผูประกอบการ

รุนใหมทาง การตลาด“Marketing Day”

(ภาคกศ.พบ.)

(58) กิจกรรม การเตรียมความพรอมกอนสําเร็จ ผศ.ดร.วรวิทย  ประสิทธิ์ผล   18,000               6,000                6,000                6,000                -                   

การศึกษาอาชีพ ฝกประสบการณวิชาชีพ

ทางการตลาด  (ภาค กศ.พบ)

(59) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพความสามารถ

                     
ผศ.ดร.วรวิทย  ประสิทธิ์ผล   10,000               -                   10,000               -                   -                   

ในการใชโปรแกรมเอกเซล (EXCEL) 

ทางการตลาดของนักศึกษา

(60) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพความสามารถ

                    
ดร.จุฑาทิพย พหลภาคย    10,000               -                   -                   10,000               -                   

ในโปรแกรมความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอมทางการตลาดของนักศึกษาการตลาด 

(ภาค กศ.พบ)

(61) กิจกรรม การฝกปฏิบัติการการเปน


นางสาวสาวิตรี คุมทะยาย   35,400               -                   35,400               -                   -                   

เสนทางพระนครศรีอยุธยา (ภาคกศ.พบ.) 

(62) กิจกรรม การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม     นางสาวสาวิตรี คุมทะยาย   6,000                 -                   -                   6,000                -                   

สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม 

(ภาคกศ.พบ.)    

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

(63) กิจกรรม พัฒนาบุคลากร นักศึกษา ผศ. ไอยเรศ ลิบลับ   37,200               -                   37,200               -                   -                   

และศิษยเกาสูความเปนเลิศ ทางวิชาการ

และวิชาชีพ เสนทางลําปาง ลําพูน และเชียงใหม 

(64) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการสรางทักษะ

                 
ผศ.ดร.ณัฐนันท วิริยะวิทย 17,700               -                   17,700               -                   -                   

การสื่อสารสูความเปนนักสื่อสารชุมชน

(ภาค กศ.พบ) 

(65) กิจกรรม เตรียมความพรอมนักศึกษา

                 
อาจารยสิริมณฑ พึ่งสังวาลย  18,800               4,700                4,700                4,700                4,700                

ภาคกศ.พบ.กอนเขาสูสถานประกอบการ

วิชาชีพนิเทศศาสตร

(66) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค อาจารยปรัชญา ทองชุม  15,500               -                   -                   15,500               -                   

การสรางสรรคผลงานในยุคประเทศไทย 4.0

(67) กิจกรรม นําเสนอผลงานนักศึกษา อาจารย ดร.โสรยา งามสนิท 19,600               4,900                4,900                4,900                4,900                

ภาคกศ.พบ.ดานนิเทศศาสตร

(68) กิจกรรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการการสื่อสาร ผศ.ดร.อรอนงค โฆษิตพิพัฒน 16,500               16,500           -                -                -                

โดยใชนวัตกรรม (ภาค กศ.พบ.)

(69) กิจกรรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการการสื่อสาร ผศ.ปทมา สารสุข 16,200               -                16,200           -                -                

อยางสรางสรรคเพื่อเปลี่ยนแปลงสังคม

(ภาค กศ.พบ.)

(70) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการนักสื่อสาร อาจารยนิศรารัตน วิไลลักษณ  15,700               -                -                15,700           -                

รุนใหมสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยใฝใจจริยธรรม

(ภาค กศ.พบ.)

(71) กิจกรรม พัฒนาการใชภาษาอังกฤษ อาจารย ดร.บัณฑิต  ประสานตรี    10,400               -                -                -                10,400           

เปนสื่อในการจัดการเรียนรูงานดานวิชาชีพ

การบัญชี (ภาค กศ.พบ.)

(72) กิจกรรม การดําเนินงานสํานักงาน

    
อ.ดร.ชิติพัทธ  ชิตสกุล   33,000               -                13,750           -                19,250           

บัญชีเสมือนจริง (ภาค กศ.พบ.)

รวมงบประมาณกลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

(73) กิจกรรม อบรมมาตรฐานทางการบัญชี

    
อ.ดร.ชิติพัทธ  ชิตสกุล   27,100               -                -                -                27,100           

 ภาษีอากร  กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ

กับวิชาชีพบัญชีในปจจุบัน

(74) กิจกรรม จัดการเรียนรูกับหนวยงาน

    
อาจารยมลฤดี  กี่เอี่ยน    47,300               -                -                -                47,300           

ภายนอกเพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ภาค กศ.พบ.)

(75) กิจกรรม พัฒนาและจัดหาครุภัณฑ

    
อ.ดร.บัณฑิต  ประสานตรี   12,000               -                12,000           -                -                

ประกอบหองปฏิบัติการสํานักงานบัญชี

เสมือนจริง

(76) กิจกรรม พัฒนาทักษะความคิดที่หลากหลาย อาจารยสิริพร พงศหิรัญสกุล 50,000               -                   - 50,000               -                   

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การทํางานเปนทีม

 เปน ผูนําและจิตอาสา

(77) กิจกรรม การจัดตั้งศูนยฝกปฏิบัติการ อาจารยอภิศักดิ์ คูกระสังข  9,400                 -                   - 9,400                -                   

การทองเที่ยวเชิงบูรณาการ  

(78) กิจกรรม การฝกปฏิบัติการทักษะการเปน อาจารยอภิศักดิ์ คูกระสังข  10,000               -                   -                   10,000               -                   

มัคคุเทศกอาชีพ เสนทางวัดและวัง

(79) กิจกรรม การฝกปฏิบัติการการเปน อาจารยอภิศักดิ์ คูกระสังข  22,000               -                   22,000               -                   -                   

ผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยว

21. โครงการยกระดับคุณภาพ (01) กิจกรรม บริหารจัดการคุณภาพ ผศ.ดร.รัชฎาพร บุญเรือง 84,600               25,000               20,000               20,000               19,600               

มาตรฐาน การจัดการเรียนรูระดับ ระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิตศึกษา M.B.A.)

บัณฑิตศึกษา 

(02) กิจกรรม การจัดการศึกษาระดับ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 1,096,000           90,000               400,000             500,000             106,000             

คณะวิทยาการจัดการ 

รวมงบประมาณกลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

21. โครงการยกระดับคุณภาพ (03) กิจกรรม การถายทอดองคความรูตามหลัก ผศ.ดร.รัชฎาพร บุญเรือง 20,000               -                   -                   -                   20,000               

มาตรฐาน การจัดการเรียนรูระดับ วิชาการดานการบริหารธุรกิจสูชุมชนและทองถิ่น

บัณฑิตศึกษา (ตอ) (04) กิจกรรม ประชุมวิชาการเพื่อนําเสนอ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 139,400             -                   39,400               100,000             -                   

ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา

(05) กิจกรรมยอย 1 การพัฒนาเคาโครง ผศ.ดร.รัชฎาพร บุญเรือง 8,200                 -                   -                   4,100                4,100                

วิทยานิพนธ การคนควาอิสระ งานวิจัย และ

การเผยแพร

     กิจกรรมยอย 2 การรายงานความกาวหนา

ของการจัดทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ

 งานวิจัย และการเผยแพร

(06) กิจกรรม พระนครธรรมสําหรับบัณฑิตศึกษา คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 86,600               -                   36,600               50,000               -                   

(07) กิจกรรม สัมมนาและศึกษาดูงาน

                    
ผศ.ดร.รัชฎาพร บุญเรือง 82,200               -                   -                   -                   82,200               

การบริหารธุรกิจในประเทศและตางประเทศ

(08) กิจกรรม สานสัมพันธสรางเครือขาย

                    
ผศ.ดร.รัชฎาพร บุญเรือง 5,000                 -                   -                   -                   5,000                

นักบริหารธุรกิจและบริการวิชาการใหกับ

ชุมชนและสังคมรวมกัน

(09) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน อาจารย ดร.ภาณุพงศ สามารถ 10,000               -                   5,000                5,000                -                   

บทความวิจัย บทความวิชาการ เพื่อการตีพิมพ

ในฐาน TCI 

(10) กิจกรรม บริหารจัดการคุณภาพหลักสูตร อาจารย ดร.ภาณุพงศ สามารถ 30,000               7,000                9,000                7,000                7,000                

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขายุทธศาสตรการพัฒนา

รวม 3 โครงการ 92 กิจกรรม 3,358,200.00      454,750.00        1,170,350.00     1,080,370.00     652,730.00        

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงค : ยึดหลักธรรมาภิบาล  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

3.พัฒนาบุคลากรทุกประเภท 25. โครงการพัฒนาบุคลากร (01) กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

  
หัวหนาสํานักงานคณบดี   150,000             25,000               50,000               50,000               25,000               

และระดับ

4.พัฒนาศักยภาพการบริหาร 26. โครงการปรับปรุง/พัฒนา (01) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาสื่อ


หัวหนาสํานักงานคณบดี   715,400             178,850             178,850             178,850             178,850             

จัดการ ศักยภาพการบริหารจัดการ และวัสดุ เพื่อการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะ

(ภาคปกติ)

(02) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาสื่อ


หัวหนาสํานักงานคณบดี   212,600             53,150               53,150               53,150               53,150               

และวัสดุ เพื่อการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะ

(ภาคพิเศษ)

(03) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักงานคณบดี   1,844,200           461,000             461,000             461,000             461,200             

สายสนับสนุน (เงินรายได บ.กศ.)

(03) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักงานคณบดี   683,500             170,800             170,900             170,900             170,900             

สายสนับสนุน (เงินรายได กศ.พบ.บัณฑิต)

รวม 2 โครงการ 5 กิจกรรม 3,605,700.00      888,800.00        913,900.00        913,900.00        889,100.00        

รวมทั้งหมด 5 โครงการ 97 กิจกรรม 6,963,900.00      1,343,550.00     2,084,250.00     1,994,270.00     1,541,830.00     

100                  19.29               29.93               28.64               22.14               รอยละ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาทองถิ่น

เปาประสงค : ชุมชนทองถิ่นยั่งยืน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

1. สืบสานพระราชปณิธาน 01. โครงการสืบสานพระราชปณิธา (01) กิจกรรม ปกปกทรัพยากรพืชในพื้นที่ปาเขาพ ผศ.ดร.ธนภูมิ ศิริงาม 150,000             50,000               50,000               50,000               -                   

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน จ.ลพบุรี

(02) กิจกรรม ปกปกทรัพยากรเห็ดในพื้นที่ปาเขาพลวง ดร.จักรพงษ หรั่งเจริญ 150,000             70,000               40,000               30,000               10,000               

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน จ.ลพบุรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

(03) กิจกรรม การศึกษาความหลากหลายและ อ.เปมิกา ขําวีระ 75,000               10,000               30,000               30,000               5,000                

จัดทําฐานขอมูลยีสตพื้นถิ่นบริเวณพื้นที่ปาเขาพลวง

อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

(04) กิจกรรม สํารวจเก็บขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น ผศ.ดร.ชุติมา สังคะหะ 100,000             30,000               25,000               25,000               20,000               

และวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับการใชทรัพยากร

กายภาพ และทรัพยากรชีวภาพในพื้นที่ปาเขาพลวง

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน จ.ลพบุรี

(05) กิจกรรม สํารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรพืชรศ.ดร.โองการ วณิชาชีวะ 75,000               20,000               35,000               20,000               -                   

อาหารทองถิ่น ตําบลเกาะเกร็ด จ.นนทบุรี

(06) กิจกรรม สํารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากร ผศ.ศรุดา นิติวรการ 100,000             20,000               50,000               30,000               -                   

วัฒนธรรมและภูมิปญญาดานวัฒนธรรมอาหาร

ตําบลเกาะเกร็ด จ.นนทบุรี

(07) กิจกรรม การสํารวจวัฒนธรรมและภูมิปญญา ดร.โสรฌา เครือเมฆ 75,000               10,000               40,000               25,000               -                   

ดานหัตถกรรมเพื่อการอนุรักษและพัฒนาอยางยั่งยืน 

ตําบลเกาะเกร็ด จ.นนทบุรี

(08) กิจกรรม การสํารวจและรวบรวมพรรณไม อ.พรชนก ชโลปกร 50,000               5,000                15,000               30,000               -                   

ภายในวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร

(09) กิจกรรม สํารวจและเก็บรวบขอมูลองคความรูดร.อธิยา รัตนพิทยาภรณ 75,000               25,000               25,000               25,000               -                   

ดานเครื่องสําอางจากการประยุกตใชภูมิปญญา 

ทองถิ่นและทรัพยากรพื้นบานในตําบลเกาะเกร็ด

จ.นนทบุรี

สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน  :  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาทองถิ่น (ตอ)

เปาประสงค : ชุมชนทองถิ่นยั่งยืน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

01. โครงการสืบสานพระราชปณิธา (10) กิจกรรม สํารวจและเก็บรวบรวมพรรณไมยืนตดร.สมคิด สุทธิธารธวัช 50,000               5,000                30,000               10,000               5,000                

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน(ตภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

(11) กิจกรรม สํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรนกใน ผศ.ดร.หัทญา เนตยารักษ 50,000               10,000               15,000               25,000               -                   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

(12) กิจกรรม บริหารจัดการโครงการอนุรักษ ดร.สมคิด สุทธิธารธวัช 506,600             200,000             100,000             100,000             106,600             

พันธุกรรมพืชฯ(อพ.สธ.-มรภ.พระนคร)

(13) กิจกรรม สํารวจเก็บรวบรวมวัฒนธรรม อ.บุญชัย อารีเอื้อ 50,000               -                   20,000               30,000               -                   

และภูมิปญญาในพื้นที่ชุมชนริมคลองลาดพราว

 เขตบางเขน

(14) กิจกรรม สํารวจและเก็บรวบรวมและจําแนก ดร.วชิราภรณ ฟูนัน 100,000             30,000               30,000               40,000               -                   

ประเภทแมลงที่มีความสัมพันธกับพืชในบริเวณสวน

สมุนไพรคายลูกเสือ และอาคารที่พักอาศัยในเขตพื้นที่

ของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร

(15) กิจกรรม สํารวจเก็บรวบรวมกลวยในพื้นที่ ผศ.ดร.ประกายดาว ยิ่งสงา 75,000               5,000                30,000               30,000               10,000               

องคการบริหารสวนตําบลหนองยายโตะ รอบบริเวณ

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร

(16) กิจกรรม สํารวจทรัพยากรพืชสมุนไพรและกา ผศ.ศิริวัฒน สุนทโรทก 50,000               5,000                30,000               10,000               5,000                

ใชประโยชนพืชสมุนไพรบางชนิดในพื้นที่โดยรอบ

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร จังหวัดลพบุรี

(17) กิจกรรม สํารวจเก็บรวบรวมภูมิปญญาทองถิ่นรศ.สุนี โชติดิลก 100,000             40,000               54,000               6,000                -                   

และวัฒนธรรมในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบล

หนองยายโตะ รอบบริเวณวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน 

มหาวิทยาลัยพระนคร 

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาทองถิ่น (ตอ)

เปาประสงค : ชุมชนทองถิ่นยั่งยืน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

(18) กิจกรรม สํารวจเก็บรวบรวมวัฒนธรรม ผศ.อังคณา จารุพินทุโสภณ 100,000             3,500                38,800               57,700               -                   

และภูมิปญญาดานอาหารทองถิ่นในพื้นที่โดยรอบ

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร 

(19) กิจกรรม ศูนยขอมูลทรัพยากร ดร.สมคิด สุทธิธารธวัช 50,000               5,000                20,000               20,000               5,000                

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

(20) กิจกรรม สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดร.รัศมี แสงศิริมงคลยิ่ง 50,000               10,000               20,000               10,000               10,000               

อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี เขารวมสนองพระราชดําริ 

อพ.สธ. ในงานสํารวจและจัดทําฐานทรัพยากรทองถิ่น

(21) กิจกรรม สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผศ.ดร.สืบวงศ กาฬวงศ 50,000               10,000               20,000               20,000               -                   

อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี เขารวมสนองพระราชดําริ 

อพ.สธ.ในงานสํารวจและจัดทําฐานทรัพยากร

ทองถิ่น

(22) กิจกรรม จัดทําปายพรรณไมยืนตนและโปรแกผศ.ดร.พรสิน สุภวาลย 133,500             10,000               100,000             20,000               3,500                

ประยุกตคนหาพรรณไมยืนตนในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร

(23) กิจกรรม ปรับปรุงเว็บไซดประชาสัมพันธ ผศ.รณกร รัตนธรรมมา 10,000               2,800                5,000                2,200                -                   

หนวยงานและเผยแพรความรู (อพ.สธ.-มรภ.พระนคร)

4. พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู (01) กิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยฯ 661,400             210,000             370,000             50,000               31,400               

ทักษะภาษาอังกฤษ ใหมีทักษะที่ ที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21  (ภาคปกติ)

พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 (02) กิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยฯ 65,000               19,500               26,000               10,000               9,500                

และคุณลักษณะ 4 ประการ ที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21  (ภาค กศ.พบ.)

(03) กิจกรรม สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ และ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยฯ 190,000             -                   -                   -                   190,000             

มหกรรมวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจําป พ.ศ. 2563

รวม 2 โครงการ 26 กิจกรรม 3,141,500.00      805,800.00        1,218,800.00     705,900.00        411,000.00        

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

1. บูรณาการการสอน วิจัย 16. โครงการ บูรณาการการเรียน (01) กิจกรรม สงเสริมการวิจัยและการจัดการเรียนรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยฯ 100,000             -                   30,000               60,000               10,000               

บริการวิชาการ การสอนเขากับการวิจัยหรือ เชิงบูรณาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การบริการวิชาการตามพระราโชบาย

4. พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู (01) กิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยฯ 661,400             210,000             370,000             50,000               31,400               

ทักษะภาษาอังกฤษ ใหมีทักษะที่ ที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21  (ภาคปกติ)

พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 (02) กิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยฯ 65,000               19,500               26,000               10,000               9,500                

และคุณลักษณะ 4 ประการ ที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21  (ภาค กศ.พบ.)

(03) กิจกรรม สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ และ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยฯ 190,000             -                   -                   -                   190,000             

มหกรรมวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจําป พ.ศ. 2563

5 มีการประกันคุณภาพ 22. โครงการพัฒนาระบบประกัน (01) กิจกรรม การประกันคุณภาพการศึกษา รองคณบดีฝายบริหารฯ 102,000             -                   -                   91,800               10,200               

การศึกษาทุกมิติ คุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รวม 3 โครงการ 5 กิจกรรม 1,118,400.00      229,500.00        426,000.00        211,800.00        251,100.00        

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงค : ยึดหลักธรรมาภิบาล  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

1.ปรับโครงสรางการบริหาร 23. โครงการปรับโครงสราง (01) กิจกรรม ทบทวนแผนงานและวิเคราะหผล

    
รองคณบดีฝายบริหารฯ 90,000               22,500               22,500               22,500               22,500               

จัดการ การบริหารจัดการ การปฏิบัติงานประจําปคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4.พัฒนาศักยภาพการบริหาร 26. โครงการปรับปรุง/พัฒนา (01) กิจกรรม จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู

    

รองคณบดีฝายบริหารฯ 100,000             30,000               30,000               30,000               10,000               

จัดการ ศักยภาพการบริหารจัดการ เพื่อความเปนเลิศทางการศึกษา ภาค กศ.พบ.

(02) กิจกรรม สรางเครือขายความรวมมือทาง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยฯ 100,000             10,000               60,000               20,000               10,000               

กับหนวยงานภายนอก (MOU) และประชาสัมพันธ

การสื่อสารเชิงรุก (Road Show)

(03) กิจกรรม บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร รองคณบดีฝายบริหารฯ 280,000             20,000               125,000             93,000               42,000               

และเทคโนโลยี

(04) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักงานคณบดี 4,859,300           1,214,800           1,214,800           1,214,800           1,214,900           

สายสนับสนุน (เงินรายได)

(05) กิจกรรม จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู หัวหนาสํานักงานคณบดี 956,400             191,300             286,900             334,700             143,500             

เพื่อความเปนเลิศทางการศึกษา

(06) กิจกรรม ซอมครุภัณฑวิทยาศาสตรและ รองคณบดีฝายบริหารฯ 265,000             -                   110,000             145,000             10,000               

สภาพแวดลอมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รวม 1 โครงการ 7 กิจกรรม 6,650,700.00      1,488,600.00     1,849,200.00     1,860,000.00     1,452,900.00     

รวมทั้งหมด 6 โครงการ 38 กิจกรรม 10,910,600.00    2,523,900.00     3,494,000.00     2,777,700.00     2,115,000.00     

100                  23.13               32.02               25.46               19.38               รอยละ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

3 สงเสริมใหอาจารยมีศักยภา19. โครงการพัฒนาอาจารยใหมี (01) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพอาจารยกับการจัดก นางสาวจันทนา  อุดม  50,000            -                   25,000               25,000               -                   

ตามเกณฑ ศักยภาพตามเกณฑมาตรฐานหลักสเูรียนรูสูมืออาชีพ

(02) กิจกรรม สงเสริมการใชรูปแบบการจัดการเรียผศ.อิสรี ศรีคุณ 50,000            -                   25,000               25,000               -                   

การสอนแบบสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู

เชิงบูรณาการกับการทํางาน

(03) กิจกรรม การจัดเตรียมแหลงเผยแพรผลงาน ผศ.ดร.ชาญชัย  วัลลิสุต 80,000            -                   40,000               40,000               -                   

ทางวิชาการของบุคลากรในคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

(04) กิจกรรม พัฒนาผลงานวิชาการและเผยแพร ผศ.ธนาวุฒิ ขุนทอง 25,400            6,400                6,400                6,300                6,300                

ผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร

(05) กิจกรรม สรางเครือขายวิชาการระดับนานาช ผศ.อิสรี ศรีคุณ 100,000          -                   50,000               25,000               25,000               

เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการ และวิชาชีพ

อุตสาหกรรม

4. พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู (01) กิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ อาจารยชนิภา นิวาสานนท 31,800            -                   -                   31,800               -                   

ทักษะภาษาอังกฤษ ใหมีทักษะที่ (ทัศนคติที่ดีและถูกตอง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็ง

พึงประสงคในศตวรรษที่ 21  มีอาชีพ มีงานทําและมีความเปนพลเมืองดี มีวินัย)

และคุณลักษณะ 4 ประการ (ภาค กศ.พบ.)

(02) กิจกรรม บมเพาะทักษะการคิดวิเคราะห ดร.ลักขณา ฤกษเกษม 20,000            -                   -                   20,000               -                   

เพื่อการพึ่งพาตนเอง/เปนผูประกอบการรุนใหม

(03) กิจกรรม สงเสริมการทํานุบํารุงศาสนา อาจารยปาริฉัตร แกนสม 7,500             3,750                3,750                -                   -                   

และศิลปวัฒนธรรมที่เขมแข็งในชุมชนและทองถิ่น

(04) กิจกรรม พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโ ผศ.ธงชัย ทองอยู 13,500            -                   6,750                6,750                -                   

การคิดวิเคราะหในวิชาชีพคาปลีก

(05) กิจกรรม พัฒนาทักษะสารสนเทศ อาจารยกีรดิษ สายพัทลุง 10,000            -                   -                   10,000               -                   

และเทคโนโลยี

สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน  :  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู (06) กิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ อาจารยอภิสิทธิ์ อุปกิจ 31,800            -                   31,800               -                   -                   

ทักษะภาษาอังกฤษ ใหมีทักษะที่ (ทัศนคติที่ดีและถูกตอง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็ง

พึงประสงคในศตวรรษที่ 21  มีอาชีพ มีงานทําและมีความเปนพลเมืองดี มีวินัย)

และคุณลักษณะ 4 ประการ (ตอ) (07) กิจกรรม การบมเพาะใหชุมชนในพื้นที่มี อาจารยราชัน แพงประเสริฐ 17,500            -                   -                   17,500               -                   

ความพรอมดวยคุณลักษณะคนไทยตามพระราโชบาย

ดานการศึกษา 

(08) กิจกรรม การจัดทําสื่อลายเสนเพื่อการทํานุบํา  อาจารยรุจิราภา งามสระคู 9,000             -                   -                   9,000                -                   

อนุรักษศิลปะวัฒนธรรม การเรียนรูสถาปตยกรรม

ประเภทศาสนสถานและสถาปตยกรรมพื้นถิ่น

(09) กิจกรรม สัปดาหเทคโนโลยีสารสนเทศ อาจารยปวีณา ปรีชญากุล 33,000            10,600               22,400               -                   -                   

(IT Week)

(10) กิจกรรม เสริมสรางพื้นฐานความรูทักษะ อาจารยธัญภพ ศิริมาศเกษม 18,000            -                   -                   18,000               -                   

การเรียนรูเทคโนโลยีไฟฟาในศตวรรษ 21

(11) กิจกรรม การศึกษาดูงานดานการจัดการโลจิสอาจารยจิรวัฒน ตั้งจิตโสมนัส 18,000            -                   25,000               -                   -                   

และซัพพลายเชน

(12) กิจกรรม ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นดาน ผศ.อดิศักดิ์ ทองชวย 16,700            -                   16,700               -                   -                   

เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับบุคลากรและนักศึกษา

(13) กิจกรรม การศึกษาดูงานเพื่อเสริมประสบการอาจารยบัณฑิต พึ่งสาระ 14,500            -                   14,500               -                   -                   

ในวิชาชีพดานพลังงาน

(14) กิจกรรม สํารวจและจัดทําฐานขอมูลงาน อาจารยรุจิราภา งามสระคู 9,000             -                   -                   9,000                -                   

สถาปตยกรรมพื้นถิ่นประเภทศาสนสถาน

(15) กิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ อาจารยจุฬาลักษณ ชาญกูล 9,000             -                   -                   -                   7,000                

(ทัศนคติที่ดีและถูกตอ มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง

เขมแข็ง มีอาชีพ มีงานทําและมีความเปน

พลเมืองดี มีวินัย)

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู (16) กิจกรรม พัฒนาทักษะสารสนเทศ อาจารยจุฬาลักษณ ชาญกูล 7,000             -                   -                   7,000                -                   

ทักษะภาษาอังกฤษ ใหมีทักษะที่ และเทคโนโลยีและทักษะดานภาษาอังกฤษ

พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 (17) กิจกรรม พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโ ดร.ลักขณา ฤกษเกษม 6,000             -                   6,000                -                   -                   

และคุณลักษณะ 4 ประการ (ตอ)  และ กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา

(18) กิจกรรม พัฒนาและจัดหาสื่อ/นวัตกรรม ผศ.อิสรี ศรีคุณ 557,600          139,400             139,400             139,400             139,400             

 เพื่อการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย

(19) กิจกรรม ทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษารวมกดร.สุพจน พรหมพยัฆค 9,000             -                   5,000                5,000                -                   

เครือขายองคกรวิชาชีพ สมาคมสถาปนิกสยาม

ในพระบรมราชูปถัมถการจัดนิทรรศการเพื่อแสดง

ผลงานนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

รวมกับสมาคมสถาปนิกสยามฯ

(20) กิจกรรม อบรมเตรียมความพรอมทักษะพื้นฐาอาจารยบัญชา บูรณสิงห 5,500             -                   5,500                -                   

ทางดานมัลติมีเดียสถาปตยกรรมใหกับนักศึกษาเขาใหม

(21) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการและแนะแนว ดร.บุญชัย ขจายเกียรติ 5,500             -                   5,500                -                   -                   

ความถนัดทางวิชาชีพสถาปตยกรรมเพื่อประชาสัมพันธ

หลักสูตรมัลติมิเดียสถาปตยกรรมและมหาวิทยาลัย

(22) กิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ อาจารยสุขุมาล เหรียญทอง 11,000            -                   -                   5,500                5,500                

(ทัศนคติที่ดีและถูกตอง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง เขมแข็ง 

มีอาชีพ มีงานทําและมีความเปนพลเมืองดี มีวินัย)

(01) กิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ อาจารยชนิภา นิวาสานนท 31,800            -                   -                   31,800               -                   

(ทัศนคติที่ดีและถูกตอง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง เขมแข็ง

มีอาชีพ มีงานทําและมีความเปนพลเมืองดี มีวินัย)

ภาค กศ.พบ.

(02) กิจกรรม บมเพาะทักษะการคิดวิเคราะห อาจารยบัญชา บูรณสิงห 20,000            -                   -                   20,000               -                   

เพื่อการพึ่งพาตนเอง/เปนผูประกอบการรุนใหม

(ภาค กศ.พบ.)

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู (03) กิจกรรม สงเสริมการทํานุบํารุงศาสนา อาจารยบัญชา บูรณสิงห 7,500             3,750                3,750                -                   -                   

ทักษะภาษาอังกฤษ ใหมีทักษะที่ และศิลปวัฒนธรรมที่เขมแข็งในชุมชนและทองถิ่น

พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 (ภาค กศ.พบ.)

และคุณลักษณะ 4 ประการ (ตอ)

21. โครงการยกระดับคุณภาพ (01) กิจกรรม การจัดทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อ ผศ.ธนาวุฒิ ขุนทอง 60,000            15,000               15,000               15,000               15,000               

มาตรฐาน การจัดการเรียนรูระดับ พัฒนาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

บัณฑิตศึกษา (02) กิจกรรม สัมพันธเพื่อพัฒนาบัณฑิต ผศ.ธนาวุฒิ ขุนทอง 40,000            10,000               10,000               10,000               10,000               

ในดานสังคมและสิ่งแวดลอม

 (03) กิจกรรม การจัดบริการวิชาการเพื่อการ ผศ.ธนาวุฒิ ขุนทอง 30,000            -                   10,000               10,000               10,000               

เศรษฐกิจของทองถิ่นชุมชนผานการบูรณาการ

การเรียนการสอนและการวิจัย

(04) กิจกรรม การพัฒนามหาบัณฑิตเขาสูสังคม ผศ.ธนาวุฒิ ขุนทอง 50,000            10,000               15,000               15,000               10,000               

ยุคดิจิทัล

(05) กิจกรรม จัดกระบวนการการทวนสอบ

์
ผศ.ดร.กัมพล ทองเรือง 14,600            -                   7,300                -                   7,300                

ตามมาตรฐาน ผลการเรียนรู และเชิญผูทรงคุณวุฒิ

(06) กิจกรรม การพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธกับ ผศ.ดร.ศุภลักษณ ใจเรือง 250,000          -                   250,000             -                   -                   

มหาวิทยาลัยในตางประเทศ

5 มีการประกันคุณภาพการศึกษา 22. โครงการพัฒนาระบบประกัน (01) กิจกรรม บริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ นางอัญชรี สุภาพ 108,000          -                   -                   108,000             -                   

ทุกมิติ คุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ ประกันคุณภาพการศึกษา

(02) กิจกรรม บริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ นางอัญชรี สุภาพ 92,000            -                   -                   92,000               

ประกันคุณภาพการศึกษา

รวม 4 โครงการ 38 กิจกรรม 1,870,200.00  198,900.00        734,250.00        615,550.00        327,500.00        

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงค : ยึดหลักธรรมาภิบาล  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

3.พัฒนาบุคลากรทุกประเภท 25. โครงการพัฒนาบุคลากร (01) กิจกรรม อบรม สัมมนาวิชาการ ศึกษาดู

 
นางอัญชรี สุภาพ 100,000          25,000               25,000               25,000               25,000               

และระดับ เพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน(ภาคปกติ)

(01) กิจกรรม อบรม สัมมนาวิชาการ ศึกษาดู

 
นางอัญชรี สุภาพ 32,700            10,000               12,700               10,000               -                   

เพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน(ภาค กศ.พบ.)

4.พัฒนาศักยภาพการบริหาร 26. โครงการปรับปรุง/พัฒนา (01) กิจกรรม ประชาสัมพันธขาวสารขอมูล ทั้ง ผศ.อิสรี ศรีคุณ 50,000            20,000               20,000               10,000               -                   

จัดการ ศักยภาพการบริหารจัดการ และภายนอก เพื่อพัฒนาเสริมสรางภาพลักษณ

ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อ.วราวุธ ยอดจันทร

(02) กิจกรรม พัฒนาเครือขายความรวมมือกับ


ผศ.อิสรี ศรีคุณ 50,000            25,000               -                   25,000               -                   

ภาครัฐและเอกชน (ประชุมสภาคณบดี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย) อ.วราวุธ ยอดจันทร

(02) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักงานคณบดี 3,062,700        765,600             765,700             765,700             765,700             

สายสนับสนุน (เงินรายได)

(03) กิจกรรม บริหารสํานักงานเพื่อบริการการศึกษนางอัญชรี สุภาพ 508,000          136,000             136,000             136,000             100,000             

(04) กิจกรรม ทบทวน วิเคราะหSWOT และจัดทํานางอัญชรี สุภาพ 127,600          -                   -                   127,600             -                   

แผนยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

(05) กิจกรรม บริหารสํานักงานเพื่อบริการการศึกษนางอัญชรี สุภาพ 200,000          50,000               50,000               50,000               50,000               

รวม 2 โครงการ 5 กิจกรรม 4,131,000.00  1,031,600.00     1,009,400.00     1,149,300.00     940,700.00        

รวมทั้งหมด 5 โครงการ 97 กิจกรรม 6,001,200.00  1,230,500.00     1,743,650.00     1,764,850.00     1,268,200.00     

100              20.50               29.06               29.41               21.13               รอยละ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงค : ยึดหลักธรรมาภิบาล  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

4.พัฒนาศักยภาพการบริหาร 26. โครงการปรับปรุง/พัฒนา (01) กิจกรรม คาจางเหมาดูแลรักษาความ ผูชวยศาสตราจารยศิริวัฒน สุนทโรท 979,200          244,800             244,800             244,800             244,800             

จัดการ ศักยภาพการบริหารจัดการ

(02) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ผูชวยศาสตราจารยศิริวัฒน สุนทโรท 1,535,100        383,770             383,770             383,780             383,780             

(เงินรายได)

(03) กิจกรรม การจัดการประชุมคณะกรรมการ ผูชวยศาสตราจารยศิริวัฒน สุนทโรท 762,000          177,000             204,000             177,000             204,000             

นโยบายวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนและ

ผูอํานวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน

(04) กิจกรรม การจัดการอาคารและ


ผูชวยศาสตราจารยศิริวัฒน สุนทโรท 300,000          75,000               75,000               75,000               75,000               

ของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน

รวม 1 โครงการ 4 กิจกรรม 3,576,300.00  880,570.00        907,570.00        880,580.00        907,580.00        

รวมทั้งหมด 1 โครงการ 4 กิจกรรม 3,576,300.00  880,570.00        907,570.00        880,580.00        907,580.00        

100              24.62               25.38               24.62               25.38               รอยละ

สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน  :  วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)
4. พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ (01)กิจกรรม ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกัน นางจ าปี  บุดดา 3,500,000          230,000             70,000               3,000,000              200,000             

ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ี อุบัติเหตุนักศึกษาใหม่/อบรมคุณธรรมจริยธรรม

พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 นักศึกษาใหม่/งานกิจการนักศึกษาของบุคลากร 

และคุณลักษณะ 4 ประการ (กองพัฒนานักศึกษา)

(02) กิจกรรม สมทบกองทุนกิจกรรมนักศึกษา นางจ าปี  บุดดา 9,000,000          9,000,000           -                   -                      -                   

และกีฬา

(03)กิจกรรม ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกัน นางจ าปี  บุดดา 750,000             200,000             200,000             350,000                -                   

อุบัติเหตุนักศึกษาใหม่/อบรมคุณธรรมจริยธรรม

นักศึกษาใหม่/ภาค กศ.พบ. 2/2562, 3/2562

และ 1/2563 (กองพัฒนานักศึกษา)

(04) กิจกรรม สมทบกองทุนกิจกรรม นางจ าปี  บุดดา 3,000,000          3,000,000           -                   -                      -                   

นักศึกษาและกีฬา

รวม 1 โครงการ 4 กิจกรรม 16,250,000.00   12,430,000.00    270,000.00        3,350,000.00        200,000.00        

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน  :  ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

3.พัฒนาบุคลากรทุกประเภท 25. โครงการพัฒนาบุคลากร (01) กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ  
นางรัชนีวรรณ์  ทาบุญ 1,000,000          200,000             300,000             400,000                100,000             

และระดับ (กองบริหารงานบุคคล)

(02) กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

    
นางรัชนีวรรณ์  ทาบุญ 1,000,000          250,000             250,000             250,000                250,000             

(กองบริหารงานบุคคล)

(03) กิจกรรม อบรมพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน 
นางรัชนีวรรณ์  ทาบุญ 430,000             -                   215,000             215,000                -                   

(กองบริหารงาน

4.พัฒนาศักยภาพการบริหาร 26. โครงการปรับปรุง/พัฒนา (01) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการ

    
ส านักงานอธิการบดี 35,356,300         8,788,900           8,788,900           8,788,900              8,989,600           

จัดการ ศักยภาพการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า)

(02) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการ

    
หัวหน้าส านักงานคณบดี   15,459,800         3,865,000           3,865,000           3,864,900              3,864,900           

มหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า)

(03) กิจกรรม ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการนายสมประสงค์  โชคลาภ 16,300,000         16,300,000         -                   -                      -                   

ของมหาวิทยาลัย (กองอาคารสถานท่ีฯ)

(04) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการ

    
ผู้อ านวยการ ส านักงานอธิการบดี 23,699,500         5,924,900           5,924,900           5,924,900              5,924,800           

มหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า)

(05) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการ

    
ผู้อ านวยการ ส านักงานอธิการบดี 14,730,000         3,682,500           3,682,500           3,682,500              3,682,500           

มหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า)

(06) กิจกรรม การรับรองชาวต่างชาติและค่า

จัดท า
ผศ.ดร.ยงยุทธ ข าคง 350,000             87,500               87,500               87,500                  87,500               

ใบรับรองการท างาน (Work Permit)

(07) กิจกรรม การบริการรับและต่ออายุวีซ่า 

    
ผศ.ดร.ยงยุทธ ข าคง 372,000             -                   -                   -                      372,000             

ใบอนุญาตท างาน และค่าประกันชีวิตของอาสาสมัคร

สถาบันขงจ่ือฯ

(08) กิจกรรม ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

    
ผู้อ านวยการ ส านักงานอธิการบดี 355,348,300       88,837,000         88,837,000         88,837,000            88,837,300         

(09) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการ

    
ผู้อ านวยการ ส านักงานอธิการบดี 1,905,600          476,400             476,400             476,400                476,400             

มหาวิทยาลัย (ค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถประจ าต าแหน่ง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

26. โครงการปรับปรุง/พัฒนา (10) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการ

    
ผู้อ านวยการ ส านักงานอธิการบดี 27,023,400         6,755,800           6,755,800           6,755,900              6,755,900           

ศักยภาพการบริหารจัดการ(ต่อ) มหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า)

(11) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการ

    
ผู้อ านวยการ ส านักงานอธิการบดี 60,000,000         15,000,000         15,000,000         15,000,000            15,000,000         

มหาวิทยาลัย (ปรับปรุงอาคาร)

(12) กิจกรรม สนับสนุนภารกิจและการบริหาร

จัดการ
นางสาวนรากร ดุลยปภัสศร 235,000             86,500               49,500               49,500                  49,500               

ให้มีประสิทธิภาพ (กองกลาง)

(13) กิจกรรม เพ่ิมระบบบริหารจัดการกองคลัง นางสาวปิยะวดี หิริกมล 985,000             246,300             246,300             246,200                246,200             

(กองคลัง)

(14) กิจกรรม บริหารจัดการกองบริหารงาน

บุคคล
นางรัชนีวรรณ์  ทาบุญ 570,000             100,000             200,000             200,000                70,000               

(15) กิจกรรม ตรวจสุขภาพ และค่ายา/เวชภัณฑ์ ผศ.ดร.อะเค้ือ กุลประสูติดิลก 550,000             150,000             150,000             150,000                100,000             

(กองพัฒนานักศึกษา)

(16) กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ นายสมประสงค์  โชคลาภ 70,000              17,500               17,500               17,500                  17,500               

(ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)

(กองอาคารสถานท่ีฯ)

(17) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ นางสาวนรากร ดุลยปภัสศร 483,000             181,200             120,700             120,800                60,300               

กองกลาง (กองกลาง)

(18) กิจกรรม บริหารจัดการภายใน นางรัชนีวรรณ์  ทาบุญ 300,000             80,000               100,000             100,000                20,000               

กองบริหารงานบุคคล

(19) กิจกรรม อบรมและฝึกซ้อมแผนป้องกันและ นายสมประสงค์  โชคลาภ 70,000              -                   -                   -                      70,000               

บรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคีภัยและแผ่นดินไหว

(กองอาคารสถานท่ีฯ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

26. โครงการปรับปรุง/พัฒนา (20) กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 43,500              43,500               -                   -                      -                   

ศักยภาพการบริหารจัดการ(ต่อ) แผนการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 (กองนโยบายและแผน)

(21) กิจกรรม ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 156,500             -                   -                   156,500                -                   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเตรียมจัดท า

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

(กองนโยบายและแผน)

(22) กิจกรรม บริหารจัดการให้มีความคล่องตัว

และมี
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 350,000             100,000             100,000             130,000                20,000               

ประสิทธิภาพภายในกองนโยบายและแผน

(23) กิจกรรม บริหารส านักงานกองพัฒนา

นักศึกษา
นางจ าปี บุดดา 180,000             50,000               60,000               70,000                  -                   

(24) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ 

อุปกรณ์ 
นายสมประสงค์  โชคลาภ 400,000             100,000             100,000             100,000                100,000             

และวัสดุเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน 

(กองอาคารสถานท่ีฯ)

(25) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 14,453,100         3,613,300           3,613,300           3,613,300              3,613,200           

สายสนับสนุน (เงินรายได้ )

(26) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.ยงยุทธ ข าคง 1,025,000          256,300             256,300             256,200                256,200             

สายสนับสนุน (เงินรายได้ สถาบันภาษา )

(27) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (บ.กศ.) ผู้อ านวยการ กองนโยบายและแผน 271,300             67,800               67,900               67,800                  67,800               

(28) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (กศ.พบ.) ผู้อ านวยการ กองนโยบายและแผน 5,258,800          1,314,700           1,314,700           1,314,700              1,314,700           

(29) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ ผู้อ านวยการ กองนโยบายและแผน 417,000             104,300             104,300             104,200                104,200             

(กศ.พบ.บัณฑิต)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

26. โครงการปรับปรุง/พัฒนา (30) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (งปม.) ผู้อ านวยการ กองนโยบายและแผน 2,833,300          708,300             708,300             708,300                708,400             

ศักยภาพการบริหารจัดการ(ต่อ)

27. โครงการจัดระบบการวางแผน (01) กิจกรรม ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ นางรัชนีวรรณ์  ทาบุญ 35,000              35,000               -                   -                      -                   

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (กองบริหารงานบุคคล)

(Career Planning)

รวม 2 โครงการ 33 กิจกรรม 581,661,400.00  157,422,700.00  141,391,800.00  141,688,000.00     141,158,900.00  

รวมท้ังหมด 3 โครงการ 37 กิจกรรม 597,911,400.00  169,852,700.00  141,661,800.00  145,038,000.00     141,358,900.00  

100                 28.41               23.69               24.26                  23.64               

รวมงบประมาณ

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

1. บูรณาการการสอน วิจัย 16. โครงการ บูรณาการการเรียน (01) กิจกรรม จัดหากรรมการและผูทรงคุณวุฒิ ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ 1,208,000            302,000             302,000             302,000             302,000             

บริการวิชาการ การสอนเขากับการวิจัยหรือ ประจําหลักสูตร

การบริการวิชาการตามพระราโชบาย (02) กิจกรรม พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ 380,000              95,000               95,000               95,000               95,000               

(03) กิจกรรม การพัฒนาการเรียนการสอนผาน ดร.ปยะดา จุลวรรณา 60,000                -                   50,000               10,000               -                   

กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาศึกษาทั่วไป

2. พัฒนาหลักสูตรไดมาตรฐา 18. โครงการพัฒนาและปรับปรุง (01) กิจกรรม จัดประชุมสภาวิชาการ ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ 564,000              141,000             141,000             141,000             141,000             

สากล หลักสูตรใหเขาสูมาตรฐานสากล

(02) กิจกรรม การประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตร ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ 288,600              10,600               129,000             129,000             20,000               

3. สงเสริมใหอาจารยมีศักยภ 19. โครงการพัฒนาอาจารยใหมี (01) กิจกรรม พัฒนาอาจารยดานวิชาการ ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ 60,000                -                   20,000               30,000               10,000               

ตามเกณฑ ศักยภาพตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

(02) กิจกรรม GenEd KM Day ดร.ปยะดา จุลวรรณา 27,000                -                   20,000               7,000                -                   

(03) กิจกรรม พัฒนาอาจารยผูสอนดาน Large ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ 135,000              15,000               40,000               40,000               40,000               

Classroom/ดานการประยุกตใชเทคโนโลยี

ในการสอน/ดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อ

การเรียนการสอน/ดานการวัด และประเมินผล

แบบ OBE/ดานการวิจัยภายใตบริบทของ

วิชาศึกษาทั่วไป

4. พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู (01)กิจกรรม มหกรรมวิชาการ ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ 1,000,000            -                   -                   -                   1,000,000           

ทักษะภาษาอังกฤษ ใหมีทักษะที่

พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 (02)กิจกรรม การแสดงผลงานทางวิชาการ ดร.ปยะดา จุลวรรณา 200,000              -                   200,000             -                   -                   

และคุณลักษณะ 4 ประการ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป GE DAY

รวม 4 โครงการ 10 กิจกรรม 3,922,600.00      563,600.00        997,000.00        754,000.00        1,608,000.00     

สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน  :  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงค : ยึดหลักธรรมาภิบาล  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

3.พัฒนาบุคลากรทุกประเภท 25. โครงการพัฒนาบุคลากร (01) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

 
นางพิชญา สกุลสุธีบุตร 78,000                -                   30,000               30,000               18,000               

และระดับ ของสํานักสงเสริมวิชาการฯ

4.พัฒนาศักยภาพการบริหาร 26. โครงการปรับปรุง/พัฒนา (01) กิจกรรม จัดทําคูมือนักศึกษาใหม คูมือ


อาจารยสถาพร วีระสุนทร 620,000              -                   180,000             440,000             -                   

จัดการ ศักยภาพการบริหารจัดการ ที่ปรึกษา เลมขอบังคับ ระเบียบ

(02) กิจกรรม รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม

    
ดร.สุบัน บัวขาว 400,000              50,000               150,000             150,000             50,000               

(03) กิจกรรม บริหารจัดการรายวิชาของ

    
ดร.ปยะดา จุลวรรณา 80,000                -                   40,000               -                   40,000               

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

(04) กิจกรรม บริหารจัดการทรัพยากรใหมี

    
นางพิชญา สกุลสุธีบุตร 450,000              205,000             100,000             100,000             45,000               

ประสิทธิภาพ

(05) กิจกรรม จัดประชุมกรรมการอํานวยการ

    
ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ 2,746,000            686,500             686,500             686,500             686,500             

จัดการศึกษา

(06) กิจกรรม บริหารจัดการ การปฏิบัติงาน

    
ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ 3,250,000            812,500             812,500             812,500             812,500             

ภาคกศ.พบ.

(07) กิจกรรม จัดทําคูมือนักศึกษาใหม ภาคกศ. อาจารยสถาพร วีระสุนทร 200,000              -                   100,000             100,000             -                   

(08) กิจกรรม รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม ดร.สุบัน บัวขาว 200,000              30,000               75,000               75,000               20,000               

ภาคกศ.พบ.

(09) กิจกรรม จัดทําวารสารราชภัฏพระนครวิชากา  ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ 180,000              -                   180,000             -                   -                   

(10) กิจกรรม บริหารจัดการทรัพยากรใหมี

    
นางพิชญา สกุลสุธีบุตร 800,000              100,000             300,000             350,000             50,000               

ประสิทธิภาพ

(11) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย นางพิชญา  สกุลสุธีบุตร 4,647,200            1,161,800           1,161,800           1,161,800           1,161,800           

สายสนับสนุน (เงินรายได บ.กศ.)

รวม 2 โครงการ 11 กิจกรรม 13,651,200.00     3,045,800.00     3,815,800.00     3,905,800.00     2,883,800.00     

รวมทั้งหมด 7 โครงการ 21 กิจกรรม 17,573,800.00     3,609,400.00     4,812,800.00     4,659,800.00     4,491,800.00     

100                  20.54               27.39               26.52               25.56               

รวมงบประมาณ

รอยละ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

4. พัฒนาทักษะใน 20. โครงการพัฒนาทักษะความรู (01) กิจกรรม สงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล ผศ.ดร.วณิฎา  ศิริวรสกุล 257,000          128,500             128,500             -                   -                   

ศตวรรษที่ 21 ทักษะภาษาอังกฤษใหมีทักษะที่

พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประการ

รวม 1 โครงการ 1 กิจกรรม 257,000.00     128,500.00        128,500.00        -                   -                   

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงค : ยึดหลักธรรมาภิบาล  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

3.พัฒนาบุคลากรทุกประเภท 25. โครงการพัฒนาบุคลากร (01) กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

    
นางสาวกัญยารัตน  เมืองชู 108,000          27,000               27,000               27,000               27,000               

และระดับ สายสนับสนุนดานบุคลิกภาพ ดานทักษะและดานบริการ

26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพ (01) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการ

    
ผศ.ดร.วณิฎา  ศิริวรสกุล 5,740,000        1,435,000           1,435,000           1,435,000           1,435,000           

การบริหารจัดการ มหาวิทยาลัย (คาใชจายพื้นฐานและรายจายประจํา)

สํานักงานสํานักศิลปวัฒนธรรม

(02) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการ ผศ.ดร.วณิฎา  ศิริวรสกุล 7,588,300        1,897,000           1,897,000           1,897,000           1,897,300           

มหาวิทยาลัย (คาใชจายพื้นฐานและรายจายประจํา 

คาเชาซอฟตแวรและคาเชาคอมพิวเตอร)

(03) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาสื่ออุปกรณ 

    
นางสาวอารี จงรักษ 1,085,000        300,000             400,000             300,000             85,000               

และวัสดุเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน

(04) กิจกรรม บํารุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ นางสาวดวงใจ ทวยพวก 160,000          40,000               40,000               40,000               40,000               

สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน  :  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ตอ)

เปาประสงค : ยึดหลักธรรมาภิบาล  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

3.พัฒนาบุคลากรทุกประเภท 26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพ (05) กิจกรรม บํารุงรักษาทรัพยากรเทคโนโลยี

    

นางสาวเกษมณี  โคตรดี 500,000          200,000             100,000             100,000             100,000             

และระดับ การบริหารจัดการ สารสนเทศ

(06) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวอารี จงรักษ 5,359,500        1,339,800           1,339,900           1,339,900           1,339,900           

สายสนับสนุน (เงินรายได)

(07) กิจกรรม จัดหาทรัพยากรสารสนเทศใหเพียงพอ นางสาวสุกัญญา  จํานิล 1,000,000        200,000             300,000             300,000             200,000             

และมีประสิทธิภาพ

รวม 2 โครงการ 8 กิจกรรม 21,540,800.00 5,438,800.00     5,538,900.00     5,438,900.00     5,124,200.00     

รวมทั้งหมด 3 โครงการ 9 กิจกรรม 21,797,800.00 5,567,300.00     5,667,400.00     5,438,900.00     5,124,200.00     

100              25.54               26.00               24.95               23.51               

100.00               

รวมงบประมาณ

รอยละ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ



ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาทองถิ่น

เปาประสงค : ชุมชนทองถิ่นยั่งยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

2. พัฒนาการศึกษา ศาสนา 02. โครงการบูรณาการพันธกิจ (01) กิจกรรม การอบรมและถายทอดภูมิปญญา รศ.ดร.ประจักษ ไมเจริญ 40,000                  -                      -                      40,000                  -                      

วัฒนธรรม สัมพันธ เพื่อพัฒนาการศึกษา ดานศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง

ศาสนา และวัฒนธรรม

(02) กิจกรรม งานเชิดชูเกียรติผูมีผลงานทางวัฒนธรรม รศ.ดร.ประจักษ ไมเจริญ 40,000                  -                      -                      40,000                  -                      

 และการประกวดแขงขันดานศิลปวัฒนธรรม

(03) กิจกรรม จัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม รศ.ดร.ประจักษ ไมเจริญ 10,000                  -                      10,000                  -                      -                      

และภูมิปญญาทองถิ่น

(04) กิจกรรม สรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม ผศ.ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 150,000                20,000                  100,000                10,000                  20,000                  

และจัดประชุมวิชาการในระดับภูมิภาคและสากล

(05) กิจกรรม สงเสริม สืบสาน และเทิดทูน ชาติ ผศ.ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 150,000                20,000                  100,000                10,000                  20,000                  

 ศาสนา พระมหากษัตริย และวัฒนธรรมไทย 

ในระดับภูมิภาคและสากล

รวม 1 โครงการ 5 กิจกรรม 390,000.00           40,000.00             210,000.00           100,000.00           40,000.00             

สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน  :  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงค : ยึดหลักธรรมาภิบาล  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

4.พัฒนาศักยภาพการบริหาร 26. โครงการปรับปรุง/พัฒนา (01) กิจกรรม คาจางผูดูแลตนไมบอนไซ

    
ดร.พรชัย ตามถิ่นไทย 120,000                30,000                  30,000                  30,000                  30,000                  

จัดการ ศักยภาพการบริหารจัดการ

(02) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาสื่อ 

    
ผศ.ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 120,000                15,000                  70,000                  35,000                  -                      

อุปกรณ และวัสดุเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน

สํานักงานสํานักศิลปวัฒนธรรม

(03) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 1,655,200              413,800                413,800                413,800                413,800                

สายสนับสนุน (เงินรายได บ.กศ.)

(03) กิจกรรม จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อ

    
ผศ.ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 40,000                  10,000                  10,000                  10,000                  10,000                  

สนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน (กศ.พบ.)

รวม 1 โครงการ 4 กิจกรรม 1,935,200.00         468,800.00           523,800.00           488,800.00           453,800.00           

รวมทั้งหมด 2 โครงการ 9 กิจกรรม 2,325,200.00         508,800.00           733,800.00           588,800.00           493,800.00           

100                     21.88                  31.56                  25.32                  21.24                  

รวมงบประมาณ

รอยละ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

3. สงเสริมใหอาจารยมี 19. โครงการ พัฒนาอาจารยใหมี (01) กิจกรรม การจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย ผศ.ดร.ณรงคศักดิ์ จักรกรณ 150,000                -                   25,000               100,000             25,000               

ศักยภาพตามเกณฑ ศักยภาพตามเกณฑมาตรฐาน และการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติใน

หลักสูตร ฐานะเจาภาพรวมกับมหาวิทยาลัยเครือขาย อาจารย ดร.สุไม บิลไบ -                   

(02) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผศ.ดร.ณรงคศักดิ์ จักรกรณ 40,000                  -                   20,000               20,000               -                   

“อบรมแนวทางการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

และการคุมครองทรัพยสินทางปญญา” อาจารย ดร.สุไม บิลไบ

(03) กิจกรรม จัดทําวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร ผศ.ดร.ณรงคศักดิ์ จักรกรณ 807,800                300,000             103,900             103,900             300,000             

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร และวารสารวิชาการ อาจารย ดร.สุไม บิลไบ

สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

(04) กิจกรรม พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพนักวิจัย ผศ.ดร.ณรงคศักดิ์ จักรกรณ 200,000                -                   50,000               50,000               100,000             

และผลงานวิจัย ใหมีคุณภาพมาตรฐาน เปนไป

ตามแนวทางปฏิบัติดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ผศ.ดร.นิษฐา หรุนเกษม

(05) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผศ.ดร.ณรงคศักดิ์ จักรกรณ 40,000                  -                   20,000               20,000               -                   

“การเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัยเพื่อ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติ และนานาชาติ” อาจารย ดร.สุไม บิลไบ

สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน  :  สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ตอ)

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

(06) กิจกรรม พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพ ผศ.ดร.ณรงคศักดิ์ จักรกรณ 490,000                80,000               165,000             165,000             80,000               

ดานการวิจัย

ผศ.ดร.นิษฐา หรุนเกษม

(07) กิจกรรม สมทบกองทุนวิจัย ผศ.ดร.ณรงคศักดิ์ จักรกรณ 4,000,000              4,000,000           -                   -                   -                   

ผศ.ดร.นิษฐา หรุนเกษม

รวม 1 โครงการ 7 กิจกรรม 5,727,800.00         4,380,000.00     383,900.00        458,900.00        505,000.00        

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงค : ยึดหลักธรรมาภิบาล  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

4.พัฒนาศักยภาพการบริหาร 26. โครงการปรับปรุง/พัฒนา (01) กิจกรรม การบริหารจัดการสํานักงาน

    
ผศ.ดร.ณรงคศักดิ์ จักรกรณ 296,200                100,000             100,000             70,000               26,200               

จัดการ ศักยภาพการบริหารจัดการ สถาบันวิจัยและพัฒนา

ผศ.ดร.นิษฐา หรุนเกษม

(02) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน หัวหนาสํานักงานสถาบันวิจัย 1,211,800              302,900             302,900             303,000             303,000             

(เงินรายได) และพัฒนา

รวม 1 โครงการ 2 กิจกรรม 1,508,000.00         402,900.00        402,900.00        373,000.00        329,200.00        

รวมทั้งหมด 2 โครงการ 9 กิจกรรม 7,235,800.00         4,782,900.00     786,800.00        831,900.00        834,200.00        

100                     66.10               10.87               11.50               11.53               

รวมงบประมาณ

รอยละ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

5. มีการประกันคุณภาพ 22. โครงการพัฒนาระบบ (01) กิจกรรม การพัฒนาการประกันคุณภาพ รศ.ดร.เพียงพบ  มนตนวลปรางค 100,000          50,000               10,000               10,000               30,000               

การศึกษาทุกมิติ ประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษา

สูความเปนเลิศ (02) กิจกรรม บริหารและดําเนินงานตามเกณฑ รศ.ดร.เพียงพบ  มนตนวลปรางค 107,200          45,000               30,000               32,200               -                   

มาตรฐาน สกอ. สมศ.

(03) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเปน รศ.ดร.เพียงพบ  มนตนวลปรางค 292,800          -                   -                   292,800             -                   

ผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

(04) กิจกรรม ประเมินคุณภาพการศึกษา รศ.ดร.เพียงพบ  มนตนวลปรางค 161,500          -                   -                   161,500             -                   

(05) กิจกรรม การประกันคุณภาพการศึกษา รศ.ดร.เพียงพบ  มนตนวลปรางค 85,000            20,000               45,000               20,000               -                   

ระดับหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย

(06) กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงรศ.ดร.เพียงพบ  มนตนวลปรางค 100,400          40,000               30,000               30,400               -                   

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

(07) กิจกรรม การจัดการความรูงานประกันคุณภา รศ.ดร.เพียงพบ  มนตนวลปรางค 146,600          -                   65,400               81,200               -                   

การศึกษา (KM)

(08) กิจกรรม บริหารงานประกันคุณภาพการศึกษ รศ.ดร.เพียงพบ  มนตนวลปรางค 70,000            30,000               20,000               20,000               -                   

(09) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย รศ.ดร.เพียงพบ  มนตนวลปรางค 825,800          206,500             206,500             206,400             206,400             

สายสนับสนุน (เงินรายได)

รวม 1 โครงการ 9 กิจกรรม 1,889,300.00  391,500.00        406,900.00        854,500.00        236,400.00        

รวมทั้งหมด 1 โครงการ 9 กิจกรรม 1,889,300.00  391,500.00        406,900.00        854,500.00        236,400.00        

100              20.72               21.54               45.23               12.51               รอยละ

สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน  :  สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงค : ยึดหลักธรรมาภิบาล  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

4.พัฒนาศักยภาพการบริหาร 26. โครงการปรับปรุง/พัฒนา (01) กิจกรรม เผยแพรผลงานมหาวิทยาลัย

    
อ.ดร.ภูมิพัฒน ตระกูลทัศนเจริญ 1,337,500             321,000             321,000             428,000             267,500             

จัดการ ศักยภาพการบริหารจัดการ ทางสื่อมวลชน

(02) กิจกรรม ผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ อ.ดร.ภูมิพัฒน ตระกูลทัศนเจริญ 172,300                60,500               21,000               69,500               21,300               

กิจกรรมมหาวิทยาลัย

(03) กิจกรรม ปรับปรุงวีดีทัศนแนะนํา อ.ดร.ภูมิพัฒน ตระกูลทัศนเจริญ 50,000                 50,000               -                   -                   -                   

(04) กิจกรรม บริหารศูนยขอมูลและการบริการ อ.ดร.ภูมิพัฒน ตระกูลทัศนเจริญ 140,000                39,500               59,180               39,480               1,840                

(05) กิจกรรม  แนะแนวการศึกษาในเขต อ.ดร.ภูมิพัฒน ตระกูลทัศนเจริญ 800,200                441,000             110,760             86,400               162,040             

กรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและตางจังหวัด 

(06) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน อ.ดร.ภูมิพัฒน ตระกูลทัศนเจริญ 584,700                146,200             146,200             146,200             146,100             

(เงินรายได)

รวม 1 โครงการ 6 กิจกรรม 3,084,700.00        1,058,200.00     658,140.00        769,580.00        598,780.00        

รวมทั้งหมด 1 โครงการ 6 กิจกรรม 3,084,700.00        1,058,200.00     658,140.00        769,580.00        598,780.00        

100                    34.30               21.34               24.95               19.41               รอยละ

สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน  :  ศูนยขอมูลและการบริการ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

เปาประสงค : นวัตกรรมสรางสรรค

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

3. สงเสริมอาจารยใหมีศักยภ 19. โครงการพัฒนาอาจารยใหมี (01) กิจกรรม จัดประชุมคณะกรรมการในการ รศ.ดร.เพียงพบ  มนตนวลปรางค 2,552,000        638,000             638,000             638,000             638,000             

ตามเกณฑ ศักยภาพตามเกณฑมาตรฐานหลักสขูอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

รวม 1 โครงการ 1 กิจกรรม 2,552,000.00  638,000.00        638,000.00        638,000.00        638,000.00        

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงค : ยึดหลักธรรมาภิบาล  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

4.พัฒนาศักยภาพการบริหาร 26. โครงการปรับปรุง/พัฒนา (01) กิจกรรม การบริหารสํานักงาน

    
รศ.ดร.เพียงพบ  มนตนวลปรางค 350,000          117,000             116,000             117,000             -                   

จัดการ ศักยภาพการบริหารจัดการ

(02) กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการและ รศ.ดร.เพียงพบ  มนตนวลปรางค 120,000          15,000               70,000               35,000               -                   

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

(03) กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการตามพระราช รศ.ดร.เพียงพบ  มนตนวลปรางค 3,183,000        795,700             795,700             795,700             795,900             

บัญญัติราชภัฏพระนคร พ .ศ. 2547 มหาวิทยาลัย

(04) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย รศ.ดร.เพียงพบ  มนตนวลปรางค 825,800          206,500             206,500             206,400             206,400             

สายสนับสนุน (เงินรายได บ.กศ.)

รวม 1 โครงการ 4 กิจกรรม 4,478,800.00  1,134,200.00     1,188,200.00     1,154,100.00     1,002,300.00     

รวมทั้งหมด 2 โครงการ 5 กิจกรรม 7,030,800.00  1,772,200.00     1,826,200.00     1,792,100.00     1,640,300.00     

100              25.21               25.97               25.49               23.33               

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน  :  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

รอยละ

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ



ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงค : ยึดหลักธรรมาภิบาล  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

3.พัฒนาบุคลากรทุกประเภท 25. โครงการพัฒนาบุคลากร (01) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน นางอริยา ศรีมวง 78,300                     -                   39,150               39,150               -                   

และระดับ ดานบุคลิกภาพ ดานทักษะและดานบริการ

4.พัฒนาศักยภาพการบริหาร 26. โครงการปรับปรุง/พัฒนา (01) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาสื่อ นางอริยา ศรีมวง 30,000                     10,000               10,000               10,000               -                   

จัดการ ศักยภาพการบริหารจัดการ อุปกรณ และวัสดุ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน

ของสํานักงาน

(02) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน นางอริยา ศรีมวง 914,800                   228,700             228,700             228,700             228,700             

(เงินรายได)

รวม 2 โครงการ 3 กิจกรรม 1,023,100.00           238,700.00        277,850.00        277,850.00        228,700.00        

รวมทั้งหมด 2 โครงการ 3 กิจกรรม 1,023,100.00           238,700.00        277,850.00        277,850.00        228,700.00        

100                       23.33               27.16               27.16               22.35               รอยละ

สรุปแผนการดําเนินงานจําแนกตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน  :  กลุมตรวจสอบภายใน

กลยุทธ โครงการ กิจกรรม หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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