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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงิน
และทรัพย ์ส ินของมหาว ิทยาล ัย พ.ศ. 2548 และที ่แก ้ไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่  2) พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที ่  3) พ.ศ. 2557  โดยน้อมนำพระราโชบายของ                 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  ที่เน้นการพัฒนาท้องถิ่น และพัฒนาครู ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 (พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร พ.ศ. 2561-2565 และนำผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มาเป็นข้อพิจารณาในการกำหนดประเด็นและข้อเสนอ    
กลยุทธ์ โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีวัตถุประสงค์เพื่อนำงบประมาณไปเป็นกลไกและพลังขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้บรรลุตามค่าเป้าหมายดังกล่าว  โดย
หน่วยงานได้จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามกรอบวงเงินงบประมาณ   

  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จำนวน 322,007,000  บาท ดังนี้ 
1. ขออนุมัตเิงินนอกงบประมาณ จำนวน 287,840,000  บาท ประกอบด้วย  

2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จำนวน 207,775,000  บาท 

2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จำนวน  80,065,000  บาท 

2. ให้ความเห็นชอบแผนการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัยจากหน่วยงานภายใน ภายใต้กรอบวงเงินประมาณการรายจ่าย  จำนวน 34,167,000  บาท 

3. รับทราบแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วงเงินงบประมาณ 531,077,800 บาท จำแนกเป็น 

 3.1 รายการบุคลากรภาครฐั จำนวน  355,348,300 บาท 

 3.2 ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ จำนวน  73,922,300 บาท 

 3.3 ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 50,474,400 บาท 

 3.4 ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ จำนวน 2,225,100 บาท 



(2) 
 

 3.5 ผลผลิต ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน 1,000,000 บาท  

 3.6 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ จำนวน 41,980,800 บาท  

 3.7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 6,126,900 บาท  

4. มอบอำนาจให้อธิการบดีควบคุม กำกับ  ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงาน หากมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนโครงการและรายละเอียด

งบประมาณจะรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

5. มอบหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการ / กิจกรรม  และกำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่เสนอไว้ โดยโครงการ/กิจกรรมใดที่ได้รับ

อนุมัติจัดสรรงบประมาณแล้วให้เร่งดำเนินการ และโครงการ/กิจกรรมใดเมื่อครบกำหนดเวลาแล้วยังไม่ได้ดำเนินการ เมื่อเวลาล่วงเลยจากกำหนดเวลาที่ระบุไว้ใน

โครงการ/กิจกรรมนั้น ให้ยุบเลิกหรือโอนเงินโครงการนั้นไปพัฒนาส่วนที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยขอจัดสรรเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นงบประมาณ จำนวน  287,840,000 บาท จำแนกเป็น 

1) งบบุคลากร จำนวน 63,738,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.15 

2) ค่าตอบแทนการสอน จำนวน 27,950,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.71 (ดำเนินการต่อเมื่อข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วย
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการและผู้บริหาร ซึ่งได้รวมภาระงานสอนและภาระงานอื่น ๆ เช่น การบริการวิชาการ การวิจัย ฯลฯ 
เข้าด้วย ได้ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว) 

3) ค่าใช้จ่ายประจำ/ค่าใช้จ่ายตามสัญญา จำนวน 110,478,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.38 

4) งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ จำนวน  85,672,500  บาท คิดเป็นร้อยละ 29.76 

แบบสรุปดังแสดงในแผนภาพที่ 1 สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ทั้งนีม้หาวิทยาลัยมีหน่วยงานภายใน ที่สามารถดำเนินการจัดหารายได้และบริหารจัดการงบประมาณตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ประมาณการรายจ่ายได้
จากศูนย์วัฒนธรรมพระนคร จำนวน 34,167,000  บาท  
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งบบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง), 
63,738,600, (22.15%)

ค่าตอบแทนการสอน อ.พิเศษ/เกินภาระ, 
27,950,000, (9.71%)

ค่าใช้จ่ายประจ า/ค่าใช้จ่ายตามสญัญา, 
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งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ , 
85,672,500, (29.76%)

แผนภาพที่ 1 สรุปเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  
 
 
 
 
    
  
   
 
 
 
 

 
มหาวิทยาลัยจึงให้หน่วยงานดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายในกรอบวงเงินที่ได้รับ

จัดสรร จำนวน 287,840,000 บาท อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้บรรลุตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครต่อไป 
 

 

                     (รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร) 
                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี  หน้า 

1 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2562 จำแนกตามคณะ 6 

2 จำนวนบุคลากรสายบริหาร จำแนกตามตำแหน่งการบริหารและประเภทของบุคลากร 7 
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4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและตำแหน่งทางวิชาการ 9 
5 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและระดับคุณวุฒิ 10 
6 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร 11 
7 จำนวนนักศึกษา จำนวนนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ และศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย ประจำปีการศึกษา 2561-2563 13 
8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 20 
9 ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 28 
10 ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 30 
11 สรุปวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จำแนกตามหน่วยงานและค่าใช้จ่าย 32 
12 สรุปงบประมาณรายจ่ายตามตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 35 
13 ประมาณการรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 36 
14 เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 41 
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สารบัญภาพ 

 

แผนภาพที ่  หน้า 
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5 มาตรการการติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 43 
   
   
   
   
   
   
   

 



 
 

 
 

บทนำ 
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีภารกิจหลักที่จะต้องปฏิบัติ 4 ประการ คือ ผลิตบัณฑิต วิจัย ให้บริการวิชาการแก่สังคม และทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีงบประมาณเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย และมีแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) เป็นกลไกการกำกับทิศทางไปสู่เป้าหมาย 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงได้จัดทำแผนงานและแผนเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตามปรัชญาและวิสัยทัศน์อันนำไปสู่
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย  โดยคำนึงถึงบริบทที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2. สถานภาพมหาวิทยาลัย 
3. ข้อมลูพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
4. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ ภารกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
  วิสัยทัศน์ : เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ โดยจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
    พันธกิจ  :  
     1. พัฒนาท้องถิ่น ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
     2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
     3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน ในและต่างประเทศ 
     4. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพ่ือสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 

    5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมาภิบาล 
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  ภารกิจ  :  
    1. แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล 
        2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมช น เพื่อช่วยให้คนใน
ท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
    3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
            4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตยคุณธรรม จริยธรรมและความสามารถ
ในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
            5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
            6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศเพ่ื อการ
พัฒนา ท้องถิ่น 
            7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น 
รวมถึงการแสวงหาแนวทาง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
            8. ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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สถานภาพมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นสถาบันการผลิตครูแห่งแรกของประเทศ  ซึ่งได้รับการสถาปนาโดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ในนาม 
“โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์” เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ณ บริเวณโรงเลี้ยงเด็ก ตำบลสวนมะลิ ถนนบำรุงเมือง สังกัดกรมศึกษ าธิการ กระทรวงธรรมการ มีบทบาท
หน้าที่ผลิตครูเพื่อรองรับการขยายตัวของระบบราชการแบบใหม่ มีมิสเตอร์กรีนด์รอด ชาวอังกฤษเป็นอาจารย์ใหญ่คนแรก ในปีแรกมีนักเรียน 3 คน คือ นายนกยูง วิเศษกุล 
(พระยาสุรินทราชา) นายบุญรอด เศรษฐบุตร (พระยาภิรมย์ภักดี) และนายสุ่ม * 

พ.ศ. 2445 ได้ย้ายสถานที่ตั้งจากโรงเลี้ยงเด็กไปอยู่ที่ตึกแม้นนฤมิตร (ตึกแม้นศึกษาสถานโรงเรียน  วัดเทพศิรินทร์ในปัจจุบัน) เรียกชื่อว่า “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์
เทพศิรินทร์” ใน พ.ศ. 2446 ได้เปิดโรงเรียนฝึกหัดครูเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งแห่งที่โรงเรียนราชวิทยาลัยเก่า มีชื่อว่า  “โรงเรียนฝึกหัดครูฝั่งตะวันตก” และ พ.ศ. 2449 กระทรวง
ธรรมการได้มีคำสั่งย้ายให้โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์เทพศิรินทร์ไปรวมอยู่กับโรงเรียนฝึกหัดครู ฝั่งตะวันตก เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ฝั่งตะวันตก” 

พ.ศ. 2456 โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ได้รวมเข้าสังกัดเป็นแผนกหนึ่งของโรงเรียนข้าราชการพลเรือน เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์แผนกคุรุศึกษาของโรงเรียน
ข้าราชการพลเรือน”  ต่อมาใน พ.ศ. 2458 ได้ย้ายนักเรียนไปเรียนที่วังใหม่ ตำบลปทุมวัน (กรีฑาสถานแห่งชาติในปัจจุบัน) 

พ.ศ. 2459 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการประกาศประดิษฐานโรงเรียนข้าราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว ขึ้นเป็นจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์จึงเป็นแผนกคุรุศึกษาของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ พ.ศ. 2460 ทรงพระกรุณาโปรด เกล้าฯ  
ให้สถาปนากรมมหาวิทยาลัยขึ้น กระทรวงธรรมการจึงย้ายโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ไปสังกัดกรมศึกษาธิการ แผนกวิชาสามัญศึกษา 

พ.ศ. 2461 โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู” เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2461 เปิดสอนหลักสูตรประโยคครูประถม (ป .ป.) 
หลักสูตร 2 ปี รับนักเรียนจบ ม.6 และประกาศนียบัตรครูมูล  ส่วนครูมัธยมนั้นส่งไปสมทบกับโรงเรียนมัธยมเบื้องปลายที่โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย โรงเรียนมัธยม  
วัดเทพศิรินทร์ และโรงเรียนมัธยมวัดปทุมคงคา  

พ.ศ. 2475 ได้ย้ายไปตั้งภายในบริเวณพระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระราชวังสนามจันทร์” ซึ่งมีศาลพระพิฆเนศอยู่
แล้วจึงได้นำรูปพระพิฆเนศเป็นตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน ต่อมาใน พ.ศ. 2477 ได้ย้ายมาตั้งที่กองพันทหารราบที่ 6 ถนนศรีอยุธยา หลังวั งปารุสกวัน (ปัจจุบันคือ  
กองพลที่ 1 รักษาพระองค์) เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนคร” และใน พ.ศ. 2485 ได้ย้ายมาตั้งที่วังจันทรเกษม ถนนประชาธิปไตย (ท่ีตั้งคุรุสภาในปัจจุบัน) 

พ.ศ. 2490 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนครเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร” ผลิตครูตามหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.)  ใช้
เวลาเรียน 3 ปี และ พ.ศ. 2498 ได้ใช้หลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เวลาเรียน 2 ปี แทนหลักสูตรเดิม (ป.ป. 3 ปี) ทั้งนี้เพ่ื อผลิตครู 
ให้ทันกับความต้องการ 
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พ.ศ. 2499 ทางการได้ย้ายโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครจากวังจันทรเกษม มาเปิดสอน ณ เลขที่ 3 หมู่ที่ 6 ถนนแจ้ งวัฒนะ ตำบลอนุสาวรีย์ อำเภอบางเขน จังหวัด
พระนคร หลังวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็น เลขท่ี 9 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร) 
ในปีแรกต้องอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนวัดพระศรีมหาธาตุ (ปัจจุบัน คือ โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) จนถึง พ.ศ. 2500 จึงได้
ย้ายมาเรียนที่อาคารหลังแรก คือ อาคาร 3 ในปัจจุบัน 

พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาและยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครขึ้นเป็น “วิทยาลัยครูพระนคร” เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2509 จึงสามารถ
เปิดสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ที่ใช้เวลาเรียน 2 ปีได้ และเพื่อสนองความต้องการของโรงเรีย นมัธยมแบบประสม วิทยาลัยครู
พระนครจึงได้เปิดสอนวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ โดยรับนักศึกษาที่จบ ป.กศ. มาเรียนวิชาช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโลหะ ช่างก่อสร้าง และช่างปั้นดินเผา ต่อมาใน พ.ศ. 
2512 จึงได้เปิดสอนวิชาเอกอ่ืน ๆ เพิ่มขึ้นอีก 

พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูพระนครร่วมกับวิทยาลัยวิชาการศึกษาพระนคร ได้เปิดสอนประโยคครูอุดมศึกษาโดยใช้หลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา รับผู้สำ เร็จ
การศึกษา ป.กศ. ชั้นสูง หรืออนุปริญญามาเรียนต่อ 2 ปี เมื่อสำเร็จการศึกษาจะได้รับคุณวุฒิปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 

พ.ศ. 2518 ได้ประกาศใช้ พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 มีผลทำให้วิทยาลัยครูพระนครสามารถเปิดสอนได้ถึงระดับป ริญญาตรี 
อยู่ภายใต้การบริหารของสภาการฝึกหัดครู ทำให้นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษาตั้งแต่ พ.ศ. 2517 ในวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังก ฤษ  และอุตสาหกรรม
ศิลป์ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2518 เป็นรุ่นแรก  

พ.ศ. 2523 เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี เป็นรุ่นแรก และใน พ.ศ. 2527 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) ซึ่ง
เป็นฉบับแก้ไขเพิ่มเติม จึงสามารถเปิดสอนสาขาวิชาการอื่นนอกเหนือจากวิชาชีพครู โดยสภาการฝึกหัดครูอนุมัติให้เปิดสอนใน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาวิชาศิลปศาสตร์ และใน พ.ศ. 2528 สภาการฝึกหัดครูได้ออกข้อบังคับว่าด้วยกลุ่มวิทยาลัยครูเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินงานของวิทยาลัย
ครูร่วมกัน ให้วิทยาลัยครูรวมกันเป็นกลุ่มตามภูมิภาค เรียกว่า “สหวิทยาลัย” มีจำนวน 8 สหวิทยาลัย ซึ่งวิทยาลัยครูพระนครและวิทยาลัยครูในส่วนกลางที่ตั้งอยู่ใน
กรุงเทพมหานครทั้ง 6 แห่ง เรียกว่า “สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์” 

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แทนชื่อวิทยาลัยครูในสังกัดกรมการ
ฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535  และ วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏในราชกิจจานุเบกษา 
จึงได้เปลี่ยนสถานะจากวิทยาลัยครูพระนครเป็น “สถาบันราชภัฏพระนคร” ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2538 และทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานตราพระราชลัญจกรซึ่งเป็นตราประจำพระองค์มาเป็นตราสัญลักษณ์ประจำสถาบัน ต่อมาวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏพระ
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นครได้มีสถานะเป็นนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  จึงได้เปลี ่ยนชื ่อเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” เพื ่อปฏิบัติภารกิจ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยไทยเพ่ือความเป็นไท เปิดสอนนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 

น้อย สีป้อ, “ราชภัฏพระนคร ย้อนอดีต..สู่..อนาคต มหาวิทยาลัยไทย เพื่อความเป็นไท”, ที่ระลึกเนื่องในวาระครบ 110 ปี ของสถาบันราชภัฏพระนคร. (2545) 
 
ในการจัดทำแผนงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2563 เพื่อให้มีข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สามารถดำเนินงานให้บรรลุภารกิจและวัตถุประสงค์

ตามแผนยุทธศาสตร์ จึงจะนำเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณาใน 2 ส่วนดังนี้ 
 1. ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 2. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

ข้อมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จะนำเสนอใน 4 ด้าน คือ  ด้านหลักสูตร  ด้านบุคลากร  ด้านนักศึกษา และด้านอาคารสถานที่  ดังนี้ 
  1. ด้านหลักสูตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 70  หลักสูตร ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 2 
หลักสูตร พร้อมด้วยการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จำแนกดังตารางท่ี 1   
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ตารางท่ี 1  หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2562 จำแนกตามคณะ 

คณะ 
ระดับต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

ระดับปริญญาตรี(หลักสูตร) ระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตร) 

คบ. 
ศศ.บ./รป.บ./ศล.บ./

ร.บ./น.บ./ศป.บ. 
วทบ./วศ.บ./
สถ.บ./ทล.บ/ 

บธบ./นศ.บ. 
บช.บ./ศ.บ. 

รวม 
คม./รปม./บธ.ม./ 

วท.ม./สถ.ม. 
ปร.ด. รวม 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู - 14 1 - - 15 4 - 4 

- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 1 - - - - - - - - 

- ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ 1 - - - - - - - - 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 14 1 - 15 1 - 1 

3. คณะวิทยาการจัดการ - - 2 - 8 10 1 1 2 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 17 - 17 - - - 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 13 - 13 1 1 2 

รวมทั้งหมด 2 14 17 31 8 70 7 2 9 

ที่มา :  ข้อมูลจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี  1 ก.ย. 2562 

  2. ด้านบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครปรับโครงสร้างการบริหารงานภายใน  โดยการยุบรวมและบูรณาการหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่คล้ายคลึงกันให้เป็น
หน่วยงานเดียวกัน และเพิ่มหน่วยงานใหม่ให้สอดรับกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ที่ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา จึงปรับโครงสร้างกรอบ
อัตรากำลัง แบ่งตามหน้าที่เป็นบุคลากรสายวิชาการซึ่งมีหน้าที่ทำการสอน วิจัย และบริการวิชาการเป็นหลัก และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 
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   2.1 บุคลากรสายบริหาร 
ตารางท่ี 2  จำนวนบุคลากรสายบริหาร จำแนกตามตำแหน่งการบริหารและประเภทของบุคลากร 

ที ่
ตำแหน่งบริหาร ตำแหน่งบริหารที่

ไม่ใช่ข้าราชการ 
ข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งปม.) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) 

รวม 

1 อธิการบด ี 1 - - - 1 
2 รองอธิการบด ี 3 2 - - 5 
3 ผู้ช่วยอธิการบด ี - 2 1 - 3 
4 คณบด ี 2 2 1 - 5 
5 ผู้อำนวยการสำนัก - 3 1 - 4 
6 รองคณบด/ีรองผู้อำนวยการสำนัก - 9 15 - 24 
7 หัวหน้าสำนักงานคณบด/ีหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ - 9 - - 9 
8 ผู้อำนวยการกอง - 4 - - 4 
9 ผู้อำนวยการโรงเรยีนมัธยมสาธิตฯ - 1  - - 1 
10 ผู้อำนวยการศูนย์สาธติการบริบาลและพฒันาเด็กปฐมวัย - 1 - - 1 
11 ผู้อำนวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพพิัฒน์ 1 - - - 1 
12 ผู้อำนวยการศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 1 - - - 1 

รวม 8 33 18 - 59 

ที่มา :  ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันที่  11 กันยายน 2562 
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2.2  บุคลากรประเภทสายวิชาการ  

ตารางท่ี 3  จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร 

หน่วยงาน 
ประเภท 

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) รวม 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู 12 44 - 56 
    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - 17 15 32 
    - ศูนย์สาธิตการบริบาลและพฒันาเด็กปฐมวัย - - 10 10 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 24 106 - 130 
3. คณะวิทยาการจัดการ 23 54 - 77 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25 74 - 99 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 32 39 - 71 

รวมท้ังสิ้น 116 334 25 475 

ที่มา : 1. ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี  1 พ.ค. 2562 
    2. ข้อมูลจากศูนย์สาธิตการบรบิาลและปฐมวัย ณ วันท่ี  1 ก.ย. 2562 
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ตารางท่ี 4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและตำแหน่งทางวิชาการ 

หน่วยงาน 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ ครู 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู - 2 10 44 - 56 
    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - - - 32 - 32 
    - ศูนย์สาธิตการบริบาลและพฒันาเด็กปฐมวัย - - - - 10 10 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 2 38 90 - 130 
3. คณะวิทยาการจัดการ - - 25 52 - 77 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 4 30 65 - 99 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 3 24 44 - 71 

รวมท้ังสิ้น - 11 127 327 10 475 

ที่มา : 1. ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี  1 พ.ค. 2562 
    2. ข้อมูลจากศูนย์สาธิตการบรบิาลและปฐมวัย ณ วันท่ี  1 ก.ย. 2562 
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ตารางท่ี  5 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและระดับคุณวุฒิ 

หน่วยงาน 
ระดับคุณวุฒิ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาตรี รวม 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู 29 27 - - 56 
    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 3 21 4 4 32 
    - ศูนย์สาธิตการบริบาลและพฒันาเด็กปฐมวัย - 1 - 9 10 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 55 73 - 2 130 
3. คณะวิทยาการจัดการ 43 34 - - 77 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 50 48 - 1 99 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 28 42 - 1 71 

รวม (1-6) 208 246 4 17 475 

ที่มา : 1. ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี  1 พ.ค. 2562 
    2. ข้อมูลจากศูนย์สาธิตการบรบิาลและปฐมวัย ณ วันท่ี  1 ก.ย. 2562 
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   2.3  บุคลากรสายสนับสนุน  

ตารางท่ี 6 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร 

หน่วยงาน 

ประเภทบุคลากร 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 

พนักงานมหาวิทยาลัย  

รวม 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
สายสนับสนนุ 

เงินรายได้ 
เจ้าหน้าที ่

สายสนับสนนุ 
คนงาน 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู 1 1 - 8 7 - 17 
    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - 1 - 5 5 6 17 
    - ศูนย์สาธิตการบริบาลและพฒันาเด็กปฐมวัย - - - - 5 - 5 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 - - 10 4 3 18 
3. คณะวิทยาการจัดการ 1 - - 6 6 2 15 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 1 2 10 4 6 24 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 1 2 8 3 9 24 
6. พุทธวิชชาลัย - - - 2 1 - 3 
7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ - - - 1 2 4 7 
8. สำนักงานอธิการบด ี 7 1 12 52 26 24 122 
9. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2 - - 21 12 - 35 
10. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 1 - - 5 4 1 11 
11. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - - 16 11 8 36 
12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 - - 4 3 - 8 
13. สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา - - - 3 2 - 5 
14. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ - - - 3 2 - 5 
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ตารางท่ี 6 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร (ต่อ) 

หน่วยงาน 

ประเภทบุคลากร 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 

พนักงานมหาวิทยาลัย  

รวม 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
สายสนับสนนุ 

เงินรายได้ 
เจ้าหน้าที ่

สายสนับสนนุ 
คนงาน 

15. กลุ่มตรวจสอบภายใน - - - 3 3 - 6 
16. สำนักงานสภามหาวิทยาลยั - - - 3 2 - 5 
17. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได ้ - -   4 3 - 7 
18. สถาบันภาษา - - - 1 3 - 4 

รวม (1-18) 17 5 16 165 108 63 374 

19. ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร - - - - 33 - 33 

รวม (หน่วยงานภายใน) - - - - 33 - 33 

รวมท้ังสิ้น 17 5 16 165 141 63 407 

ที่มา : 1. ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี  1 พ.ค. 2562 
    2. ข้อมูลจากศูนย์สาธิตการบรบิาลและปฐมวัย ณ วันท่ี  1 ก.ย. 2562 
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  3. ด้านนักศึกษา จำนวนนักศึกษาภาคปกต ิและภาคพิเศษ ในระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ประจำปีการศึกษา 2562 
ตารางท่ี 7  จำนวนนักศึกษา จำนวนนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ และศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย ประจำปีการศึกษา 2561 - 2563  

ที ่ หน่วยงาน 

จำนวนนักเรียน 
ศูนย์สาธิต 

การบริบาลฯ 

จำนวนนักเรียน 
โรงเรียน 

มัธยมสาธิตฯ 

จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ ป.บัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู - - - - - - 2,440 2,317 2,155 - - - 57 - - 70 69 52 - - - 

 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - - - 942 930 957 - - - - - - - - - - -  - - - 

 - ศูนย์สาธิตฯ 75 78 120 - - - - - - - - - - - - - -  - - - 

2 คณะมนุษยศาสตรฯ์ - - - - - - 3,336 3,140 2,897 686 740 685 - - - 36 16 23 - - - 

3 คณะวิทยาการจัดการ - - - - - - 2,842 2,639 2,422 1,254 1,196 1,025 - - - 41 34 27 17 13 16 

4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ - - - - - - 1,585 1,464 1,345 326 346 341 - - - - - - - - - 

5 คณะเทคโนโลยีอุตฯ - - - - - - 1,203 1,210 1,166 294 249 272 - - - 3 3 19 8 8 12 

รวมท้ังหมด 75 78 120 942 930 957 11,406 10,770 9,985 2,560 2,531 2,323 57 - - 150 122 121 25 21 28 

ที่มา : 1. ข้อมูลจำนวนนักศึกษาจากสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ภาคการเรียนท่ี 1/2562 ณ วันท่ี 1 ก.ย. 62 
    2. ข้อมูลจำนวนนักเรียนจาก โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ภาคการเรียนที่ 1/2562 ณ วันที่ 1 ก.ย. 62 
    3. ข้อมูลจำนวนนักเรียนจาก ศนูย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเดก็ปฐมวัย ภาคการเรยีนที่ 1/2562 ณ วันที่ 1 ก.ย. 62 
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4. ด้านอาคารสถานที่   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตั้งอยู่บนพื้นที่ จำนวน 198 ไร่ ทิศตะวันออกติดกับวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร ทิศเหนือติดกับ
ถนนแจ้งวัฒนะ  มหาวิทยาลัยได้ทำการฟ้ืนฟูพัฒนาอาคารสถานที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ให้มีความพร้อมสมบูรณ์เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การจัดการศึกษาและการใช้พ้ืนที่อย่างคุ้มค่า มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และชุมชน อีกทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับท้องถิ่ น  
มีความพร้อมในการรองรับภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาที่สมบูรณ์แบบ ทั้งการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  มีสถานที่สำคัญภายในมหาวิทยาลัย  เช่น 
                   4.1 พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ประดิษฐานบริเวณหน้าอาคารเบญจมวัฏ  
                   4.2 พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล รัชกาลที่ 8 ประดิษฐานทิศตะวันออกของอาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม 
                   4.3 หอพระพุทธบารมีปกปฐพีเฉลิมพระเกียรติ ประดิษฐาน ณ ศาลากลางน้ำ ประตู 1 

4.4 หอพระพิฆเนศวร ประดิษฐานบริเวณหน้าคาร 4 ติดถนนแจ้งวัฒนะ  
4.5 เรือนไทย ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของมหาวิทยาลัย  
4.6 อาคารศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน  
4.7 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพพระนครแกรนด์วิว  
4.8 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ   
4.9  คลินิกพระนครแพทย์แผนไทย 
4.10 อาคารหอประชุมพิฆเนศวร 
4.11 อาคารหอประชุมภัทรมหาราช 
4.12 อาคารที่พักสำหรับบุคลากร (พระนครนิเวศ 1) 
4.13 อาคารที่พักสำหรับบุคลากร (พระนครนิเวศ 2) 
4.14 อาคารโรงอาหาร จำนวน 4 แห่ง 
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4.15 อาคารที่ใช้จัดการเรียนการสอนและการบริการ จำนวน 36 อาคาร จำแนกตามลักษณะการใช้งาน ดังนี้ 
1) ห้องเรียน จำนวน 218 ห้อง และห้องพักอาจารย์ จำนวน 155 ห้อง 
2) ห้องสำนักงาน จำนวน 246 ห้อง และห้องประชุม จำนวน 77 ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการเฉพาะสาขาวิชา รวมจำนวน 255 ห้อง 

     
     นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรและเป็นศูนย์อบรม ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ โดยวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ตั้งอยู่บริเวณ
ทิศเหนือของอำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีพื้นที่ประมาณ 300 ไร่ มีอาคารทั้งหมด จำนวน 4 อาคาร ดังนี้  

   1) อาคารที่พักอาศัยบุคลากร   
   2) อาคารโรงอาหาร  
   3) อาคารเรียนและสำนักงาน ประกอบด้วย ห้องสมุด ห้องประชุม ห้องสำนักงาน และห้องเรียน 
   4) เรือนนอน 2 หลัง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แผนภาพที่ 2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2562 
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ส ำนักงำนประกันคณุภำพกำรศกึษำ 

ส ำนักงำนสภำมหำวทิยำลัย 

มหำวทิยำลยัรำชภฏัพระนคร 

กลุม่ตรวจสอบภำยใน 

วทิยำลัยกำรฝึกหัดครู 

ส ำนักงำนคณบด ี

คณะวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี

ส ำนักงำนคณบด ี

คณะวทิยำกำรจัดกำร 

ส ำนักงำนคณบด ี

คณะมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์

ส ำนักงำนคณบด ี

คณะเทคโนโลยอีตุสำหกรรม 

ส ำนักงำนคณบด ี

 - กองกลำง 
 - กองคลัง 
 - กองนโยบำยและแผน 
 - กองบรหิำรงำนบคุคล 
 - กองพัฒนำนักศกึษำ 

ส ำนักงำนอธกิำรบด ี

- กองอำคำรสถำนทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม 

ส ำนักวทิยบรกิำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

ส ำนักงำนผูอ้ ำนวยกำร 

ส ำนักศลิปะและวัฒนธรรม 

ส ำนักงำนผูอ้ ำนวยกำร 

สถำบันวจิัยและพัฒนำ 

ส ำนักงำนผูอ้ ำนวยกำร 

ส ำนักสง่เสรมิวชิำกำรและงำนทะเบยีน 

ส ำนักงำนผูอ้ ำนวยกำร 

ศนูยข์อ้มลูและกำรบรกิำร 

กลุม่งำนกำรตลำดและธรุกจิรำยได ้

โรงเรยีนมัธยมสำธติฯ  

พุทธวชิชำลัย 

สถำบันภำษำ 

วทิยำลัยชยับำดำลพพิัฒน์ 

ศนูยส์ำธติกำรบรบิำลและพัฒนำเด็กปฐมวัย 

ศนูยวั์ฒนธรรมพระนคร 

  หมำยถงึ  กฎกระทรวงจัดตัง้สว่นรำชกำรในมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร กระทรวงศกึษำธกิำร พ.ศ. 2548 

  หมำยถงึ  ประกำศกระทรวงศกึษำธกิำร เรือ่ง กำรแบง่สว่นรำชกำรในมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร พ.ศ. 2549 

  หมำยถงึ  ประกำศมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร เรือ่ง จัดตัง้หน่วยงำนภำยในมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร 

  หมำยถงึ  ขอ้บังคับมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร วำ่ดว้ยกำรบรหิำรจัดกำรโรงเรยีนมัธยมสำธติวัดพระศรมีหำธำตฯุ พ.ศ. 2558 
   ขอ้บังคับมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร วำ่ดว้ยกำรบรหิำรพุทธวชิชำลัย พ.ศ. 2558 
   ขอ้บังคับมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร วำ่ดว้ยกำรบรหิำรงำนสถำบันภำษำ พ.ศ. 2558 
   ขอ้บังคับมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำดว้ยกำรบรหิำรและกำรด ำเนนิงำนวทิยำลัยชัยบำดำลพพัิฒน์ พ.ศ. 2560 
   ขอ้บังคับมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร วำ่ดว้ยกำรบรหิำรและกำรด ำเนนิงำนศนูยส์ำธติกำรบรบิำลฯ พ.ศ. 2560 

  หมำยถงึ  ระเบยีบมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร วำ่ดว้ยศนูยวั์ฒนธรรมพระนคร พ.ศ. 2552 

 

 

 

 

 



แผนงาน 

 
แผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้ดำเนินการทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561- 2565  
เพ่ือให้ได้โครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ จึงพัฒนาตัวชี้วัด
สำหรับการประเมินแผนยุทธศาสตร์ และกำหนดค่าเป้าหมายให้สามารถดำเนินการได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้ มหาวิทยาลัยได้กำหนด  
โครงการหลักที่รองรับแผนยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ไว้ 27 โครงการหลัก  โดยมีกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการหลัก และกำหนดตัวชี้วัด  พร้อมค่าเป้าหมายได้ทั้งหมด  
32 ตัวชี้วัด เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยหลอมรวมแผนยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องดังนี้  
  1.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
  2.   แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน 
  3.   ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

4. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
5. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  พ.ศ. 2561-2565  
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แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   พัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์   ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
 กลยุทธ์ 1)  สืบสานพระราชปณิธาน 
  2) พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
  3)  พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 
  4)  สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
  5) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น   

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
 เป้าประสงค์ 1  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ 1)   สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ  
  2)   พัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 
  3)   สร้างผู้มีปัญญา และพ่ึงพาตนเอง 
  4) สร้างบัณฑิตและครูที่มีมาตรฐานสากล 
  5) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
 กลยุทธ์ 1)   บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 
  2)  พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 
  3)   ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 
  4) พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  5) มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
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 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 1)  ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
  2)   กำหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
  3) พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 
  4) พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
  5) สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 
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แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สรุปจำนวนตัวช้ีวัด โครงการหลัก และกิจกรรมจำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด โครงการหลัก กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 8 8 ใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) 2563 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 8 8   24 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 10 6 286 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 6 5   66 

รวม 32 27 376 
 
ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
กลยุทธ์ 1) สืบสานพระราชปณิธาน 
          2) พัฒนาการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
          3) พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ของท้องถิ่น 
 4) สร้างชุมชนน่าอยู่
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
 5) พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

1. ฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการ (หมู่บ้าน) (ศักยภาพชุมชน 
สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน) 
2. จำนวนหมู่บ้าน จำนวนโรงเรียนที่ มรภ.ดำเนินโครงการ
อันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
3. จำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและจิตสำนึกรักษ์
ท้องถิ่น (แหล่งการเรียนรู้ : พ้ืนที่บริการ) 
4. จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นในเขตความรับผิดชอบ
และจำนวนโครงการฯสะสมจำแนกตามเป้าหมาย 
5. จำนวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ ในพ้ืนที่
บริการที่ประสบความสำเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้ 

30 
 

30 
 
4 
 
 

50 
 

10 
 

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 
2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. โครงการติดอาวุธทางปัญญา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 
4. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับ
คนในชุมชนฐานราก 
6. โครงการส่งเสริมความรัก สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

6. จำนวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู ้และ
ร่วมแก้ปัญหา 
7. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชน
เพ่ิมข้ึน 
8. จำนวนกิจกรรมที ่เกิดจากภาคีเครือข่ายทั ้งภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ที ่ร ่วมมือ ดำเนิน
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

100 
 
5 
 

10 
 
 

7. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลในจังหวัด 
8. โครงการสนับสนุนสื่อวิดิทัศน์ประกอบการเรียนการ
สอนเพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนครูให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบ ัณฑิตและ
พัฒนาครู 
เป้าประสงค์ : พัฒนาศักยภาพการ
ผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธ์  1) สร้างผลผลิตสอดรับกับ
ความต้องการ 
           2) พัฒนานักศึกษาครูให้มี
ความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 
 3) สร้างผู้มีปัญญา และ
พ่ึงพาตนเอง 
 4) สร้างบัณฑิตและครูที่มี
มาตรฐานสากล 
 5) พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือจัดการศึกษา 

9. จำนวนหลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตครูที่
ปรับปรุง เพื่อให้บัณฑิตครู มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณภาพตามมาตรฐาน 
10. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
11. ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ภายในเวลา 1 ปี 
12. ผลคะแนน O-NET หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนที่เพิ่มข้ึนจากการพัฒนาสมรรถนะครูประจำการ 
13. ร้อยละของครูที่มีประสบการณ์สอนในโรงเรียนต่อปี
การศึกษา 
 
 

15 
 
 

50 
 

85 
 
 

50 
 

50 

9. โครงการผลิตครูมืออาชีพทั้งระบบ 
10. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความ
ต้องการของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
11. โครงการบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับนักศึกษาครู 
12. โครงการพัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
13. โครงการจัดทำคลังข้อสอบวัดแววความเป็นครู 
14. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
15. โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะความรู้ ทักษะ
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบ ัณฑิตและ
พัฒนาครู (ต่อ) 
 

14. ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษ TOEIC (450 คะแนน) หรือ 
CEFR ไม่น้อยกว่า B2 
15. ร้อยละของนักศึกษาครู ทีไ่ด้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 
16. จำนวนเครือข่าย/โรงเรียน ความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการ เพื่อยก
มาตรฐานให้มีคุณภาพ 

20 
 
 
 
5 
20 
 

16. โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู ้ใช้
บัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือยกมาตรฐานให้มีคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
 กลยุทธ์  1) บูรณาการการสอน วิจัย 
บริการวิชาการ 
  2) พัฒนาหลักสูตรได้
มาตรฐานสากล 
  3) ส่งเสริมให้อาจารย์มี
ศักยภาพตามเกณฑ์ 
  4) พัฒนาทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 
  5) มีการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกมิติ 

17. จำนวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตร
ใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
18. จำนวนหลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ 
19. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี 
20. ร้อยละผลงานของนักศึกษา อาจารย์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
21. ร้อยละของอัตราส่วนจำนวนผลงานวิจัยและองค์
ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจำนวนผลงาน
ดังกล่าวที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
22. จำนวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ
บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 

35 
 
 
3 
5 
50 
 

50 
 
 

120 

17. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัย 
หรือการบริการวิชาการตามพระราโชบายในเขตพ้ืนที่
บริการของมหาวิทยาลัย 
18. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าสู่
มาตรฐานสากล 
19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้
มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 
ประการ 
21. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการ
เรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(ต่อ) 
      

23. ร้อยละของอัตราการได้งานทำ หรือทำงานตรงสาขา
ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิลำเนาและนอกภูมิลำเนา
ของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี 
24. ระดับผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถาน
ประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 
25. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือขยาย
เครือข่ายและปรับปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
26. คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย ตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 

80 
 
 

4.5 
 
5 
 

ไม่ต่ำกว่า 
4.0 

22. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ  
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 1) ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
  2) กำหนดภาระงานครอบคลุม 
พันธกิจ 
  3) พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและ
ระดับ 
  4) พัฒนาศักยภาพการบริหารจดัการ 
  5) สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรมั่นคง 
ก้าวหน้าในอาชีพ 

27. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(อย่างน้อย 5 ระบบ, ระเบียบ/ข้อบังคับ) 
28. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ตำแหน่ง 
ตามสายงาน 
29. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของทุก
หน่วยงาน 
30. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
31. ผลการสำรวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย (ระดับ) 
32. ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่
ตำแหน่งตามสายงานที่สูงขึ้น 
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4 
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23. โครงการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
24. โครงการพัฒนาบุคคลให้เข้าสู่ระดับตำแหน่ง 
ตามสายงาน 
25. โครงการพัฒนาบุคลากร 
26. โครงการปรับปรุง /พัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการ 
27. โครงการจัดระบบการวางแผนความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ (Career Planning) 

 



แผนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไปสู่
พันธกิจและเป้าหมายที่กำหนด  มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการโดยมีแนวทางในการบริหารจัดการทางการเงิน และจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผล 
ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานทุกโครงการ  มีการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินให้ถูกต้อง โดยหน่วยตรวจสอบภายในและสำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน มีการมอบอำนาจการบริหารจัดการทางการเงินและกระจายความรับผิดชอบให้กับหน่วยงาน มีการเร่งรัดดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน โดยมี 
กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี เป็นผู้ประสาน จัดทำรายงานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  ฝ่ายแผน 
งบประมาณและการคลัง  และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย โดยมีแผนเงิน ประเด็นหลัก  ดังนี้ 
 
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เงินนอกงบประมาณ) 
  กรอบวงเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จากเงินนอกงบประมาณ ประกอบด้วยเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (เงิน บ.กศ.) 
และรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (เงิน กศ.พบ.) โดยประมาณการรายรับจากจำนวนนักศึกษา และนำมาจัดสรร ไม่เกินร้อยละ 80 ของประมาณก ารรายรับ ซึ่ง
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ในหมวด 1 ข้อความทั่วไป ข้อ 7 กำหนดไว้ว่า “ให้
มหาวิทยาลัยจัดทำงบประมาณประจำปี โดยแยกเป็นงบประมาณที่จะเบิกจากงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณที่จะเบิกจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามข้อ 11 
หมวด 2 รายรับ เพื่อเสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 80 ของประมาณการรายได้ประจำปีงบประมาณนั้น ๆ”  ซึ่งมีแนวทางการจัดสรรเงิน
รายได้จากการจัดการศึกษาดังนี ้
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แผนภาพที่ 3 การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้จากการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 
 
 
 
 

 
 
 
        
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการรายรับ  

ประมาณการรายจ่าย  (ร้อยละ 80) 

ค่าใช้จ่ายของนักศึกษาแรกเข้า 

- ค่าปฐมนิเทศ / ตรวจสุขภาพ 
- ค่าประกันอุบัติเหตุ 
- ค่ารักษาพยาบาล 
- ค่าห้องสมุด / สารสนเทศ 
- ค่ากิจกรรม 
- ฯลฯ 

 

ค่าใช้จ่ายการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ 

- คณะ / วิทยาลัย  
- สำนัก / สถาบัน 
- กลุ่มงาน  
- ศูนย ์
- ฯลฯ 

งบรายจ่าย  

ค่าใช้จ่ายประจำ 

- ค่าสาธารณูปโภค / ค่าซ่อมบำรุง 
- ค่าเช่า / ค่าจ้างเหมาบริการ 
- งบบุคลากร / สมทบประกันสังคมและ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
- ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการฯ 
- ฯลฯ 
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ซ่ึงหน่วยงานจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1)  จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2)  จัดโครงการ/กิจกรรม ที่มุ่งผลักดันผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
3)  จัดให้มีการดำเนินงานตามภารกิจและจุดเน้นของหน่วยงานอย่างเต็มศักยภาพ  
4)  จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรและคุณภาพบัณฑิต 
5)  จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนการวิจัย และผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
6)  จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อบริการวิชาการสู่ชุมชนในพื้นที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในด้านการเรียนการสอน

และการวิจัย 
7)  จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
8)  ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการลดค่าใช้จ่าย โดยใช้แนวทางการคิดต้นทุนผลผลิตต่อหน่วย (Unit Cost) 

 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล ในการจัดสรรงบประมาณและวางแผนการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีขั้นตอน
การพิจารณางบประมาณของหน่วยงาน ดังแผนภาพที่ 4  และเมื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานไประยะหนึ่งจะมีการทบทวนงบประมาณที่จัดสรรอีกครั้ง เพื่อพิจารณา
งบประมาณให้สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะเป็นพลังในการขับเคลื่อนและพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

แผนภาพที่ 4 ขั้นตอนการพิจารณางบประมาณของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

ชี้แจงนโยบายการจัดสรรงบประมาณ และวิธีการ 
จัดทำโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

เสนอคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.)  

หน่วยงานจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและสอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย 
  

เสนอคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ต่อคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  

ฝ่ายแผน งบประมาณ และการคลงั  
   

เสนอคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ต่อสภามหาวิทยาลัย 
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 การจัดสรรเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
จากแหล่งงบประมาณท้ัง 3 ประเภท ไดป้ระมาณการรายรับและประมาณการรายจ่ายดังนี้ 

  1) ประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับเงินนอกงบประมาณ จากเงินค่าลงทะเบียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ และนักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลฯ โดยคำนวณประมาณการรายรับตามจำนวนนักเรียนและนักศึกษาจาก ตารางที่ 7      
หน้า 13  เพ่ือนำมาจัดสรรงบประมาณดังนี้ 
ตารางท่ี 9 ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จำแนกตามแหล่งงบประมาณ                               
                                    หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการรายรับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เปรียบเทียบประมาณการรายรับ ปี 2563 กับ ปี 2562 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    ผลต่าง 
เพ่ิม/ลด 
ร้อยละ 

1. เงินนอกงบประมาณ 359,802,000 378,893,000 -19,091,000 -5.04 

1.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 259,720,000 272,168,000 -12,448,000 -4.57 

1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 237,199,000 251,156,000 -13,957,000 -5.56 

2) โรงเรียนมัธยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตุฯ 14,178,000 12,842,000 1,336,000 10.40 

3) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 8,343,000 8,170,000 173,000 2.12 

1.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 100,082,000 106,725,000 -6,643,000 -6.22 

1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ 86,299,000 90,260,000 -3,961,000 -4.39 

2) นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา ภาคพิเศษ 13,783,000 16,465,000 -2,682,000 -16.29 

2. เงินรายได้จากหน่วยงานภายใน 62,206,000 52,104,000 10,102,000 19.39 

2.1 ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 62,206,000 52,104,000 10,102,000 19.39 

รวมท้ังสิ้น รวม (1) + (2) 422,008,000 430,997,000 -8,989,040 -2.09 
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จากตารางที่ 9  ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับจากการจัดการศึกษา จำนวน 359,802,000 ซึ่งต่ำกว่า
ประมาณการรายรับของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ 19,091,000 บาท หรือลดลง ร้อยละ 5.04  โดยเป็นรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน 
237,199,000 บาท ได้จากประมาณการค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนของนักศึกษาภาคปกติ จำนวน 10,770  คน นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จำนวน 930 คน และนักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน 78 คน และรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ       
(กศ.พบ.) จำนวน 100,082,000 บาท ประมาณการจากค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนของนักศึกษาภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี จำนวน 2,531 คน และระดับบัณฑิตศึกษา 
จำนวน 143 คน รายละเอียดจำนวนนักศึกษาในตารางที่ 7 (หน้า 13) 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีหน่วยงานภายในซึ่งสามารถจัดหารายได้ ในปีงบประมาณ 2563  จากศูนย์วัฒนธรรมพระนคร วงเงิน 62,206,000 บาท เพิ่มขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 10,101,960 บาท หรือเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 19.39  

 
 2) ประมาณการรายจ่ายเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 จากประมาณการรายรับเงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครนำมาจัดสรรงบประมาณ ได้ไม่เกินร้อยละ 80 ของ
งบประมาณรายรับตามตารางที่ 9  ซ่ึงแสดงรายละเอียดดังตารางที่ 10 ดังนี้ 
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ตารางท่ี  10  ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
                                                                                                                                               หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการรายจ่าย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เปรียบเทียบประมาณการรายจ่าย ปี 2563 กับ ปี 2562 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    ผลต่าง 
เพ่ิม/ลด 
ร้อยละ 

1. เงินนอกงบประมาณ 287,840,000 303,159,000 -15,319,000 -5.05 

1.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกต ิ 207,775,000 217,779,000 -10,004,000 -4.59 

1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 189,759,000 200,969,400 -11.210,400 -5.58 

2) โรงเรียนมัธยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตุฯ 11,342,000 10,273,600 1,068,400 10.40 

3) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 6,674,000 6,536,000 138,000 2.11 

1.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 80,065,000 85,380,000 -5,315,000 -6.23 

1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ 69,039,000 72,208,000 -3,169,000 -4.39 

2) นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา ภาคพิเศษ 11,026,000 13,172,000 -2,146,000 -16.29 

2. เงินรายได้จากหน่วยงานภายใน 34,167,000 36,002,000 -1,835,000 -5.10 

2.1 ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 34,167,000 36,002,000 -1,835,095 -5.10 

รวมท้ังสิ้น (1) + (2) 322,007,000 339,161,000 -17,154,000 -5.06 

 

จากตารางที่ 10  ประมาณการรายจ่ายประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษา วงเงิน 
287,840,000 บาท ซึ่งต่ำกว่าประมาณการรายจ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ 15,319,000 บาท หรือลดลง ร้อยละ 5.05 จำแนกตามแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
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  1. เงินนอกงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยประมาณการรายจ่ายจากเงินนอกงบประมาณ วงเงิน 287,840,000 บาท ลดลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่จำนวน 15,319,000 บาท หรือลดลง ร้อยละ 5.05 โดยประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้การจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน 
207,775,000 บาท และรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ) จำนวน 80,065,000 บาท 
  2. มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานภายในซึ่งสามารถหารายได้และบริหารจัดการงบประมาณตามข้อบังคับแต่ ละหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วงเงิน 
34,167,000 บาท  
  
 มหาวิทยาลัยขออนุมัติจัดสรรวงเงินงบประมาณจากเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้ทุกหน่วยงานดำเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยดังนี้ 
  ขออนุมัติจัดสรรวงเงินรวม 322,007,000 จากแหล่งเงิน  ดังนี้ 
  1. เงินนอกงบประมาณ 1) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) วงเงิน 207,775,000 บาท  และ 2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาพิเศษ
(กศ.พบ.) วงเงิน 80,065,000 บาท 
  2. เงินรายได้จากหน่วยงานภายใน ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร วงเงิน 34,167,000 บาท  
  โดยสามารถจำแนกประเภทงบค่าใช้จ่ายดังรายละเอียดในตารางที่ 11 (หน้า 32) ดังนี้  
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ตารางท่ี 11 สรุปวงเงินงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จำแนกตามหน่วยงานและค่าใช้จ่าย 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าใช้จ่ายประจ า/ รวม

บ.กศ. กศ.พบ. อ.พิ เศษ/เกิ นภาระงาน ค่าสอน กศ.พบ. ตามสัญญา

1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 1,413,500 1,153,500 1,650,000 4,217,000 1,688,000 - 1,080,000 2,768,000 6,985,000 

  - โรงเรียนมัธยมสาธิต ฯ 10,628,700 10,628,700 566,000 566,000 11,194,700 

  - ศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ 3,594,000 3,594,000 3,080,000 3,080,000 6,674,000 

2  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,115,500 3,100,000 3,500,000 8,715,500 2,283,700 425,200 660,000 3,368,900 12,084,400 

3  คณะวิทยาการจัดการ 1,844,200 683,500 1,000,000 5,000,000 8,527,700 1,865,400 909,000 1,562,000 4,336,400 12,864,100 

4  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4,859,300 1,400,000 1,900,000 8,159,300 1,321,400 165,000 1,486,400 9,645,700 

5  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3,062,700 1,100,000 1,300,000 5,462,700 1,007,600 292,000 470,000 1,769,600 7,232,300 

6  พุทธวิชชาลัย 364,500 364,500 885,000 885,000 1,249,500 

7  วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 1,535,100 1,535,100 2,041,200 2,041,200 3,576,300 

8  ส านักงานอธิการบดี 14,453,100 89,967,600 104,420,700 16,571,300 4,258,800 417,000 21,247,100 125,667,800 

กองกลาง - 235,000 235,000 235,000 

กองคลัง - 985,000 985,000 985,000 

กองบริหารงานบุคคล - 3,035,000 3,035,000 3,035,000 

กองพัฒนานักศึกษา - 4,050,000 750,000 4,800,000 4,800,000 

 - กองทุนกิจกรรมนักศึกษาฯ - 9,000,000 3,000,000 12,000,000 12,000,000 

กองนโยบายและแผน - - - 

กองอาคารสถานท่ีฯ - 70,000 70,000 140,000 140,000 

9  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 4,647,200 1,500,000 6,500,000 12,647,200 5,550,600 6,576,000 12,126,600 24,773,800 

10  ส านักวิทยบริการฯ 5,359,500 13,328,300 18,687,800 1,450,000 660,000 2,110,000 20,797,800 

กศ.พบ.
กศ.พบ. 

บัณฑิต
รวม

(เงินเดือนและค่าจ้าง) * ค่าตอบแทนการสอน รวมท้ังส้ิน

งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์

ท่ี หน่วยงาน / ค่าใช้จ่าย

งบบุคลากร รายจ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า

บ.กศ.
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ตารางท่ี 11 สรุปวงเงินงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จำแนกตามหน่วยงานและค่าใช้จ่าย (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายประจ า/ รวม

บ.กศ. กศ.พบ. อ.พิ เศษ/เกิ นภาระงาน ค่าสอน กศ.พบ. ตามสัญญา

11  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 1,655,200 1,655,200 120,000 40,000 160,000 1,815,200 

12  สถาบันวิจัยและพัฒนา 1,211,800 4,000,000 5,211,800 2,024,000 2,024,000 7,235,800 

13 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 736,200 736,200 100,000 100,000 836,200 

14 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 584,700 584,700 2,500,000 2,500,000 3,084,700 

15 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 825,800 3,183,000 4,008,800 3,800,000 3,800,000 7,808,800 

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน 914,800 914,800 108,300 108,300 1,023,100 

17 กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 1,070,800 1,070,800 - 1,070,800 

18 สถาบันภาษา 1,025,000 1,025,000 - 1,025,000 

รวม (1-18) 61,901,600 1,837,000 9,750,000 18,200,000 110,478,900 202,167,500 62,296,300 19,187,200 4,189,000 85,672,500 287,840,000 

110,478,900 202,167,500 287,840,000 

38.38 70.24 100 

หมายเหตุ :  * ค่าตอบแทนการสอน งบประมาณ 27,950,000 บาท ด าเนินการต่อเม่ือข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการและผู้บริหาร

ซ่ึงได้รวมภาระงานสอนและภาระงานอ่ืน ๆ เช่น การบริการวิชาการ การวิจัย ฯลฯ เข้าด้วย ได้ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว

กศ.พบ. 

บัณฑิต
รวม

คิดเป็นร้อยละ 22.15 9.71 29.76 

ท่ี หน่วยงาน / ค่าใช้จ่าย

งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์

(เงินเดือนและค่าจ้าง) * ค่าตอบแทนการสอน

รวมท้ังส้ิน 63,738,600 27,950,000 85,672,500 

งบบุคลากร รายจ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า

รวมท้ังส้ิน
บ.กศ. กศ.พบ.
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  การจัดสรรงบประมาณเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จำแนกค่าใช้จ่ายออกเป็น 4 ประเภทดังนี้ 
  1. งบบุคลากร ขอจัดสรรทั้งสิ้น 63,873,400 บาท หรือร้อยละ 22.19 ของประมาณการรายจ่าย ซึ่งประกอบไปด้วย 
   1.1 เงินเดือนบุคลากรสายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 25 อัตรา รายละเอียดจำนวนบุคลากรดังตารางที่ 3 (หน้า 8) 
   1.2 เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 171 อัตรา รายละเอียดจำนวนบุคลากรดังตารางที่ 6 (หน้า 11-12) 
  2. รายจ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจำ จำแนกเป็น 2 ส่วนคือ 
   2.1 ค่าตอบแทนการสอน วงเงิน 27,950,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 9.71 ของประมาณการรายจ่าย (ดำเนินการต่อเมื่อข้อบังคับ ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการและผู้บริหาร ซึ่งได้รวมภาระงานสอนและภาระงานอ่ืน ๆ เช่น 
การบริการวิชาการ การวิจัย ฯลฯ เข้าด้วย ได้ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว) 
   2.2 ค่าใช้จ่ายประจำ/ค่าใข้จ่ายตามสัญญา วงเงิน 110,478,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.38 ของประมาณการรายจ่าย จำแนกหมวดรายจ่ายดังนี้ 
        - ค่าใช้จ่ายที่จ่ายควบกับงบบุคลากร ได้แก่ สมทบเงินประกันสังคมและเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ จำนวนรวม 3,325,500  บาท 
        - ค่าตอบแทนกรณีพิเศษ ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุมสภามหาวิทยาลัยตาม พรบ. ค่าตอบแทนที่ปรึกษา ค่าตอบแทนวิชาชีพ ค่าตรวจการจ้าง 
จำนวนรวม 15,587,000 บาท 
        - ค่าจ้างเหมาบริการในสัญญา ได้แก่ ค่าจ้างรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด ค่าจ้างดูแลรักษาภูมิทัศน์ ค่าจ้างกำจัดปลวก 
ค่าซ่อมบำรุงในสัญญา  ค่าเช่าคอมพิวเตอร์/ซอฟแวร์  ค่าบำรุงรักษาระบบโทรศัพท์ ค่าบำรุงรักษาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ค่าซ่อมบำรุงรักษาลิฟต์ ค่าซ่อมบำรุง
เครื่องปรับอากาศ ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ ค่าประกันภัย ภาษี ตรวจสภาพและพร.บ.รถยนต์  ค่าวัสดุเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า ค่าธรรมเนียมเก็บขยะ 
ค่าจ้างดูแลรักษาสระว่ายน้ำ ค่าจัดทำใบรับรองการทำงานของอาจารย์ชาวต่างชาติ (Work Permit) จำนวนรวม 67,566,400  บาท 
        - ค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ จำนวนรวม 20,000,000 บาท 
        - เงินสมทบกองทุนวิจัย 4,000,000 บาท 
  3. งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดำเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ 4 แผน โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในแผนยุทธศาสตร์ด้วยวงเงินที่ขอจัดสรรทั้งสิ้น  85,672,500  บาท คิดเป็นร้อยละ 29.76 ของประมาณการรายจ่าย ซึ่งหน่วยงานทั้งหมดในมหาวิทยาลัย   
ได้จัดทำข้อเสนอ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน  



35 
 

ตารางท่ี 12 สรุปงบประมาณรายจ่ายตามตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) คิดเป็นร้อยละ 
จำนวน 

โครงการหลัก กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 
รอพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมาย 
  8 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 1,401,900 1.63 8  24 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 34,284,400 40.02 6 285 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  49,986,200 58.35 5  67 

รวม 85,672,500 100 27 376 
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ตารางท่ี 13  ประมาณการรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27

บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. รวม โครงการหลัก

1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 1,401,900 - - 1,080,000 286,100 - 1,688,000 1,080,000 2,768,000 7 39 

  - โรงเรียนมัธยมสาธิต ฯ - - - - 566,000 - 566,000 - 566,000 1 1 

  - ศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ - - 25,400 - 3,054,600 - 3,080,000 - 3,080,000 2 2 

2  คณะมนุษยศาสตร์ฯ - - 1,672,700 1,085,200 611,000 - 2,283,700 1,085,200 3,368,900 6 50 

3  คณะวิทยาการจัดการ - - 1,000,000 2,258,400 865,400 212,600 1,865,400 2,471,000 4,336,400 5 95 

4  คณะวิทยาศาสตร์ฯ - - 851,400 65,000 470,000 100,000 1,321,400 165,000 1,486,400 3 7 

5  คณะเทคโนโลยีอุตฯ - - 907,600 529,300 100,000 232,700 1,007,600 762,000 1,769,600 5 33 

6  พุทธวิชชาลัย - - - - 885,000 - 885,000 - 885,000 2 6 

7  วิทยาลัยชัยบาดาลฯ - - - - - 2,041,200 - 2,041,200 2,041,200 1 3 

8  ส านักงานอธิการบดี - - - - 16,571,300 4,675,800 16,571,300 4,675,800 21,247,100 1 4 

กองกลาง - - - - 235,000 - 235,000 - 235,000 1 1 

กองคลัง - - - - 985,000 - 985,000 - 985,000 1 1 

กองบริหารงานบุคคล - - - - 3,035,000 - 3,035,000 - 3,035,000 3 5 

กองพัฒนานักศึกษา - - 3,500,000 750,000 550,000 - 4,050,000 750,000 4,800,000 1 3 

 - กองทุนกิจกรรมนักศึกษาฯ - - 9,000,000 3,000,000 - - 9,000,000 3,000,000 12,000,000 1 79 

กองนโยบายและแผน - - - - - - - - - - - 

กองอาคารสถานท่ีฯ - - - - 70,000 70,000 70,000 70,000 140,000 1 2 

9  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ - - 3,922,600 - 1,628,000 6,576,000 5,550,600 6,576,000 12,126,600 5 20 

10  ส านักวิทยบริการฯ - - 257,000 - 1,193,000 660,000 1,450,000 660,000 2,110,000 3 5 

กิจกรรม
ท่ี หน่วยงาน

รายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4
กรอบวงเงินรวม

งปม.
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ตารางท่ี 13  ประมาณการรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ต่อ) 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ที่สามารถจัดหารายได้และมีข้อบังคับประกาศ ระเบียบ  ประกาศในการดำเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณเป็นการ

เฉพาะซึ่งเสนอขออนุมัติแผนงบประมาณของศูนย์วัฒนธรรมพระนครในวงเงิน 34,167,000  บาท  
 

27

บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. รวม โครงการหลัก

11  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - 120,000 40,000 120,000 40,000 160,000 1 2 

12  สถาบันวิจัยและพัฒนา - - 1,727,800 - 296,200 - 2,024,000 - 2,024,000 2 7 

13 ส านักงานประกันฯ - - 100,000 - - - 100,000 - 100,000 1 1 

14 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ - - - - 2,500,000 - 2,500,000 - 2,500,000 1 5 

15 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - 2,552,000 - 1,248,000 - 3,800,000 - 3,800,000 2 3 

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน - - - - 108,300 - 108,300 - 108,300 2 2 

17 กลุ่มงานการตลาดฯ - - - - - - - - - - - 

18 สถาบันภาษา - - - - - - - - - - - 

1,401,900 - 25,516,500 8,767,900 35,377,900 14,608,300 62,296,300 23,376,200 85,672,500 376 รวม (1-18)

รวมท้ังส้ิน - 1,401,900 34,284,400 49,986,200 85,672,500 

คิดเป็นร้อยละ - 1.63 40.02 58.35 100 

ท่ี หน่วยงาน

รายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์
กรอบวงเงินรวม

จ านวน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4
กิจกรรม

งปม.



แผนบริหารงบประมาณ การกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจัดทำแผนบริหารและติดตามงบประมาณ (เงินนอกงบประมาณ)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2563  ภายในกรอบวงเงิน
งบประมาณรวม  322,007,000 บาท  จำแนกเป็น เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จำนวน 287,840,000 บาท และจากหน่วยงานจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัยจาก
หน่วยงานภายใน จำนวน 34,167,000 บาท โดยหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้เสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และทุกหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการบริหารงบประมาณ โดยหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณและแผนทางการเงินเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดแผนบริหาร
และติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

1. การบริหารและติดตามงบประมาณ 

2. แนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณ 

3. เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

4. มาตรการการติดตามงบประมาณ 

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

การบริหารและติดตามงบประมาณ 

 เพ่ือให้การบริหารและติดตามงบประมาณของหน่วยงาน และภาพรวมของมหาวิทยาลัยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 

 1. จัดทำแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ที่มีรายละเอียดชัดเจน ทั้งเงื ่อนไขเวลา       
หมวดรายจ่าย และวงเงินงบประมาณจำแนกตามไตรมาส โดยคณบดีลงนามการกำกับ ติดตาม และรายงานผล อธิการบดีลงนามอนุมัติการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ที่เสนอมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ 
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 2. การบริหารงบประมาณและติดตาม โดยมีการรายงานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ทุกเดือน รวมถึงหน่วยงานต้องรายงานผลการ
ดำเนินงานงบประมาณทุกโครงการ/กิจกรรม ทุกสิ้นไตรมาส 1, 2, 3 และ 4 ตามลำดับ คือ ไตรมาส 1 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ไตรมาส 2 วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 
2563  ไตรมาส 3 วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563 และไตรมาส 4 วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563  โดยสรุปผลการดำเนินงานสังเคราะห์สรุปเป็นภาพรวมเสนอรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัย  

 3. เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ต้องประเมินผลและส่งแบบรายงานทุกครั้งที่จัดกิจกรรมเสร็จสิ้นตามแผนปฏิบัติงาน  
โดยรายงานในระบบกองนโยบายและแผน และจัดส่งเอกสารรายงานผลพร้อมการขออนุมัติเบิก/จ่ายตามกำหนดเวลา  

 4. การขอปรับแผนปฏิบัติงาน หรือแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือการโอนหมวดรายจ่าย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงิน
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ในหมวด 4 วิธีการงบประมาณ ข้อ 20 กำหนดไว้ว่า “ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงรายการโอนหมวดรายจ่าย 
ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย”  

 5. หน่วยงานนำผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปเป็นแนวทางการพัฒนาหน่วยงานและเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติงานในปีต่อไป   

 เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ยังไม่ผ่านขั้นตอนการอนุมัติ มหาวิทยาลัย
จะดำเนินการตามแผนการบริหารและติดตามงบประมาณจากเงินนอกงบประมาณตามแจ้ง และมหาวิทยาลัยจะทำแผนการบริหารงบประมาณแผ่นดินตาม      
แผนยุทธศาสตร์ข้างต้น ต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายดังกล่าวได้ประกาศแล้ว เสนอสภามหาวิทยาลัยเป็นภาพรวมต่อไป  (คาดว่าประมาณเดือน
มกราคม 2563) 

 
แนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณ   

 เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการบริหารงบประมาณเงินนอกงบประมาณ โดยเฉพาะการดำเนินงานตาม
โครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริ หารงบประมาณ        
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อีกทั้งเพื่อให้การติดตามและรายงานการใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนการที่กำหนด มหาวิทยาลัยจึงกำหนดแนวปฏิบัติการบริหารจัดการ
งบประมาณตามประเภทรายจ่าย  ดังนี้  
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 1.  งบบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) เริ่มเบิกจ่ายได้ตั้งแต่ตุลาคม พ.ศ. 2562 – กันยายน พ.ศ. 2563 

 2.  งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) 
  2.1  เงินนอกงบประมาณ ให้หน่วยงานเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563  และดำเนินการ
เบิกจ่ายให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  15 กันยายน  พ.ศ. 2563  เว้นแต่ รายการที่จะต้องเบิกจ่ายผูกพันไปจนถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2563 รวมทั้งค่าสอนและค่านิเทศที่
ดำเนินการต่อเนื่องถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 
  2.2  มหาวิทยาลัยจะรวบรวมเงินเหลือจ่ายจากทุกหน่วยงาน เพื่อนำไปบริหารจัดการในรายการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อมหาวิทยาลัย (เว้นแต่ รายการที่ได้ผูกพันไว้แล้ว) ตามกำหนดวันสิ้นสุดการส่งเรื่องเบิกจ่ายที่กองคลัง โดยจะรวบรวมเงินเหลือจ่ายจากทุกหน่วยงานตามกำหนด ดังนี้  
    1)  เงินนอกงบประมาณ     ในวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2563 

  2.3  สำหรับค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำประปา  ค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์) ค่าเช่า และค่าจ้างเหมาบริการ  ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินก่อน 
เป็นลำดับแรก แล้วจึงเบิกจ่ายจากเงินนอกงบประมาณ 

 3. งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
  3.1  หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จะต้องจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง งบลงทุนทุกประเภท คือ ค่าครุภัณฑ์ และค่าสิ่งก่อสร้าง โดย ให้
ดำเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างจนถึงขั้นตอนได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างไว้ก่อนได้ เว้นแต่ขั้นตอนการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามเงื่อนไข
ที่กำหนดไว้ การจัดซื้อหรือการจัดจ้างจะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563      
มีผลบังคับใช้ และได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากสำนักงบประมาณแล้ว    

  3.2  ให้ทุกหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ดำเนินการดังนี้          

    1) ค่าครุภัณฑ์  ดำเนินการตามแผนงานโดยจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะที่ถูกต้องชัดเจนเป็นไปตามมาตรฐานครุภัณฑ์ และพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    2) ปรับปรุง/สิ่งก่อสร้าง หน่วยงานประสานกับงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ในการจัดทำรายละเอียดรูปแบบรายการ และมอบงานพัสดุ
กลางดำเนินการจัดจ้างต่อไป โดยให้เริ่มดำเนินการต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีผลบังคับใช้ 
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  3.3  การดำเนินการจัดหาพัสดุทุกรายการ หน่วยงานจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ        
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ/หรือของมหาวิทยาลัย 
  3.4 รายการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ทันตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่สามารถดำเนินการตามขั้นตอนทางพัสดุได้ทัน ตามมติคณะรัฐมนตรี หรือ
ตามมาตรการที่มหาวิทยาลัยกำหนด รายการนั้นอาจจะถูกรวบรวมเสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารายการใหม่ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและมีความพร้อมในการดำเนินการ
ต่อไป 

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

 เพื่อให้เป็นไปตามที่สำนักงบประมาณ กำหนดให้ทุกสถาบันการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินประจำปีงบประมาณ 
และให้มหาวิทยาลัยเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและในภาพรวม (โดยให้อิง
เกณฑ์การติดตามในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางก่อน)  ดังตารางที่ 14 

ตารางท่ี 14  เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

รายไตรมาส 
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ) 

ส้ินไตรมาส 1 
(31 ธ.ค. 62) 

ส้ินไตรมาส 2 
(31 มี.ค. 63) 

ส้ินไตรมาส 3 
(30 มิ.ย. 63) 

ส้ินไตรมาส 4 
(30 ก.ย. 63) 

1. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 30.29  50 พิจารณาตามความเหมาะสม 
โดยให้เบิกจ่าย/ก่อหนี้ผู้พัน 

ได้ภายในปีงบประมาณ 
2. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ 33.00 50 
3. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 21.11 50 

ที่มา : หนังสือสำนักงบประมาณ ท่ี นร 0702/ว.134  ลงวันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2561 

 ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยดำเนินการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แล้วรายงานให้ส ภามหาวิทยาลัยทราบ       
ทุกสิ้นไตรมาส  ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยใช้ค่าเป้าหมายการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณตามเกณฑ์ของสำนักงบประมาณ  
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  นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยได้เตรียมการรองรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพท้ังภายในและนอก โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน 

มาตรการการติดตามงบประมาณ  

 เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถรายงานให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบทุกสิ้นไตรมาส  มหาวิทยาลัยจึงมีมาตรการการติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
 1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการกับหัวหน้าหน่วยงาน และ หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานลงนามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการกับมหาวิทยาลัย  ตามลำดับ 
 2.  ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมดำเนินโครงการ/กิจกรรม ต้องดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานทีก่ำหนดไว้ โดยนับเป็นภาระงานและเป็นผลงานในการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปี 
 3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานเมื่อดำเนินการโครงการ/กิจกรรม เสร็จสิ้นตามแผนปฏิบัติงาน ต้องส่งเรื่องเบิกจ่ายภายใน 7 วันทำการ 
พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 4.  สำนักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสานรวบรวมข้อมูลสรุปผลรายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติงาน จากผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมและหัวหน้าหน่วยงานภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปทุกเดือน แล้วเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.)     
 5.  ทุกสิ้นไตรมาส สำนักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสานรวบรวมรายงานสรุปผลติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานจากทุกหน่วยงานโดยภาพรวม เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝ่ายแผน งบประมาณ และการคลัง แล้วราย งานต่อ
สภามหาวิทยาลัย 
 6.  กรณีที่โครงการ/กิจกรรมใดไม่ได้เริ่มดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานภายใน 1 เดือน ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมต้องทำบันทึกรายงานปัญหาและ
อุปสรรคที่ไม่ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย/ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ตามลำดับ เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

  6.1  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุงการจัดทำโครงการแล้วดำเนินตามแผนปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

  6.2  โครงการ/กิจกรรมใดท่ีไม่ได้ใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติงานจะปรับงบประมาณมาใช้ในโครงการที่จะไปปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
ทั้งนี้ ดังแผนภาพที่ 5 แสดงมาตรการการติดตามงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แผนภาพที่ 5  มาตรการการติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่เห็นชอบ เห็นชอบ 

ไม่ได้ดำเนินการ (ภายใน 1 เดือน) 

คำขอต้ังงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมลงนามคำรับรองการปฏิบตัิราชการกบัหัวหน้าหน่วยงาน และ 
หัวหน้าหน่วยงานลงนามคำรับรองการปฏิบัตริาชการกับมหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ส่งเร่ืองเบิกจ่ายภายใน 7 วันทำการ  
พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

สำนักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสาน รวบรวมข้อมูล
สรุปผลการปฏิบัติงานภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปทุกเดือน แล้วเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้ใช้งบประมาณ/หรือดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานจะปรับงบประมาณมาใช้ในโครงการ 

ที่จะไปปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป   

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมบันทึก
เหตุผลรายงานปัญหา/อุปสรรคต่อ
ห ัวหน ้าหน่วยงาน/มหาว ิทยาลัย/
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 

ทุกสิ้นไตรมาสสรุปผลการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัย  ฝ่ายแผน งบประมาณและการคลัง 

รายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
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ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้พัฒนากรอบแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ   
พระนคร พ.ศ. 2561 – 2565  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีแนวทางการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม โดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลโครงการ
ตามแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย การประเมินผลของคณะกรรมการชุดนี้เป็นการประเมินผลสรุปโครงการ/กิจกรรม และสังเคราะห์
ภาพรวมเพื ่อรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) คณะกรรมการดำเนินง านของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายแผน  งบประมาณ และการคลัง และ               
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก   งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ภาคผนวก ข   หนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร. 0702/ว 134 ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2561 

- เรื่อง การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และการจดัสรรงบประมาณ    

รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก   งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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27

บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. รวม โครงการหลัก

1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 1,401,900 - - 1,080,000 286,100 - 1,688,000 1,080,000 2,768,000 7 39 

  - โรงเรียนมัธยมสาธิต ฯ - - - - 566,000 - 566,000 - 566,000 1 1 

  - ศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ - - 25,400 - 3,054,600 - 3,080,000 - 3,080,000 2 2 

2  คณะมนุษยศาสตร์ฯ - - 1,672,700 1,085,200 611,000 - 2,283,700 1,085,200 3,368,900 6 50 

3  คณะวิทยาการจัดการ - - 1,000,000 2,258,400 865,400 212,600 1,865,400 2,471,000 4,336,400 5 95 

4  คณะวิทยาศาสตร์ฯ - - 851,400 65,000 470,000 100,000 1,321,400 165,000 1,486,400 3 7 

5  คณะเทคโนโลยีอุตฯ - - 907,600 529,300 100,000 232,700 1,007,600 762,000 1,769,600 5 33 

6  พุทธวิชชาลัย - - - - 885,000 - 885,000 - 885,000 2 6 

7  วิทยาลัยชัยบาดาลฯ - - - - - 2,041,200 - 2,041,200 2,041,200 1 3 

8  ส านักงานอธิการบดี - - - - 16,571,300 4,675,800 16,571,300 4,675,800 21,247,100 1 4 

กองกลาง - - - - 235,000 - 235,000 - 235,000 1 1 

กองคลัง - - - - 985,000 - 985,000 - 985,000 1 1 

กองบริหารงานบุคคล - - - - 3,035,000 - 3,035,000 - 3,035,000 3 5 

กองพัฒนานักศึกษา - - 3,500,000 750,000 550,000 - 4,050,000 750,000 4,800,000 1 3 

 - กองทุนกิจกรรมนักศึกษาฯ - - 9,000,000 3,000,000 - - 9,000,000 3,000,000 12,000,000 1 79 

กองนโยบายและแผน - - - - - - - - - - - 

กองอาคารสถานท่ีฯ - - - - 70,000 70,000 70,000 70,000 140,000 1 2 

9  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ - - 3,922,600 - 1,628,000 6,576,000 5,550,600 6,576,000 12,126,600 6 20 

10  ส านักวิทยบริการฯ - - 257,000 - 1,193,000 660,000 1,450,000 660,000 2,110,000 3 5 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

งปม.

ท่ี หน่วยงาน

รายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์
กรอบวงเงินรวม

จ านวน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4
กิจกรรม
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27

บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. รวม โครงการหลัก

11  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - 120,000 40,000 120,000 40,000 160,000 1 2 

12  สถาบันวิจัยและพัฒนา - - 1,727,800 - 296,200 - 2,024,000 - 2,024,000 2 7 

13 ส านักงานประกันฯ - - 100,000 - - - 100,000 - 100,000 1 1 

14 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ - - - - 2,500,000 - 2,500,000 - 2,500,000 1 5 

15 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - 2,552,000 - 1,248,000 - 3,800,000 - 3,800,000 2 3 

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน - - - - 108,300 - 108,300 - 108,300 2 2 

17 กลุ่มงานการตลาดฯ - - - - - - - - - - - 

18 สถาบันภาษา - - - - - - - - - - - 

1,401,900 - 25,516,500 8,767,900 35,377,900 14,608,300 62,296,300 23,376,200 85,672,500 376 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คิดเป็นร้อยละ - 1.63 40.02 58.35 100 

กิจกรรม
งปม.

รวม (1-18)

รวมท้ังส้ิน - 1,401,900 34,284,400 49,986,200 85,672,500 

ท่ี หน่วยงาน

รายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์
กรอบวงเงินรวม

จ านวน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาท้องถ่ิน - - - 
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน
กลยุทธ์ 3 : พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถ่ิน - - - 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
5. จ ำนวนวิสำหกิจชุมชน ผู้ประกอบกำร 10 วิสำหกิจ/
ใหม่ ในพ้ืนท่ีบริกำรท่ีประสบควำมส ำเร็จ รำย/
จำกกำรสนับสนุนองค์ควำมรู้ ผลิตภัณฑ์
6. จ ำนวนครัวเรือนท่ีมหำวิทยำลัย 100 ครัวเรือน
เข้ำมำให้ควำมรู้และร่วมแก้ปัญหำ
04. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 1. ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนท่ีได้รับการพัฒนาและยกระดับ 5 ผลิตภัณฑ์ รอพระราชบัญญัติ

(สินค้า บริการ แหล่งท่องเท่ียว) งบประมาณรายจ่าย
2. จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์ 5 องค์ควำมรู้ ประจ าปีงบประมาณ

หรือนักศึกษาท่ีด าเนินการร่วมกับชุมชน ต่อจังหวัด พ.ศ. 2563 ประกาศ
3. ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับ คุณภำพสูงข้ึน บังคับใช้เป็นกฎหมาย

การพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพ (ทุกหน่วยงาน)
ท่ีสูงข้ึน ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์ RUS 
(Rajabhat University Standard) มผช. GMP

05.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ 1. จ านวนครัวเรือนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเข้ามา 100 ครัวเรือน รอพระราชบัญญัติ
ให้กับคนในชุมชนฐานราก ให้ความรู้และร่วมพัฒนาแก้ไขเพ่ือพัฒนา งบประมาณรายจ่าย

คุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ครัวเรือน ประจ าปีงบประมาณ
2. ประชาชนในชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีรายได้ รำยได้สูงข้ึน พ.ศ. 2563 ประกาศ

สูงข้ึนและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนท้ังกายใจ บังคับใช้เป็นกฎหมาย

สติปัญญา อารมณ์และสังคม (ทุกหน่วยงาน)

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

กลยุทธ์ 4 : สร้างชุมชนน่าอยู่ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน - - - 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
7. ร้อยละของหมู่บ้ำนท่ีมีดัชนีช้ีวัด ร้อยละ 5
ควำมสุขมวลรวมชุมชนเพ่ิมข้ึน
06. โครงการส่งเสริมความรัก สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริม ไม่น้อยกว่ำ รอพระราชบัญญัติ
 เข้าใจสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อ่ืน ความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจ ร้อยละ 25 งบประมาณรายจ่าย

คุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ 4 ประการ ประจ าปีงบประมาณ
หน้าท่ีสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน พ.ศ. 2563 ประกาศ

2. รายวิชาในหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการจัดการเรียน ไม่น้อยกว่ำ บังคับใช้เป็นกฎหมาย

การสอนในการส่งเสริมความรักความสามัคคี ร้อยละ 10 (ทุกหน่วยงาน)
ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อ่ืน

3. มีเครือข่ายการเรียนรู้นอกห้องเรียน ประกอบด้วย
โรงเรียน แหล่งเรียนรู้ และชุมชนท่ีมีศักยภาพ และ
สามารถด าเนินกิจกรรมเพ่ือแพร่ขยายองค์ความรู้ได้
ในวงกว้าง เครือข่ายท่ีมีความร่วมมือด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

กลยุทธ์ 5 : พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน - - - 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
8. จ ำนวนกิจกรรมท่ีเกิดจำกภำคีเครือข่ำย 10 กิจกรรม
ท้ังภำครัฐ ภำคเอกชนและภำคประชำสังคม
ท่ีร่วมมือ ด ำเนินโครงกำรพัฒนำท้องถ่ินในพ้ืนท่ีบริกำร
07. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลต าบลในจังหวัด 1. จ านวนต าบลท่ีได้ด าเนินการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล ไม่น้อยกว่ำ รอพระราชบัญญัติ

ร้อยละ 30 ของจ านวนต าบลท่ีมีในแต่ละจังหวัด ในปีท่ี 1 งบประมาณรายจ่าย
2. มีระบบข้อมูลต าบลท่ีได้เข้าไปพัฒนา ท่ีสามารถ ไม่น้อยกว่ำ ประจ าปีงบประมาณ

น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินได้ ร้อยละ 15 พ.ศ. 2563 ประกาศ
3. อาจารย์และนักศึกษามีทักษะการท างานกับ ไม่น้อยกว่ำ บังคับใช้เป็นกฎหมาย

ชุมชนท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน จากจ านวนอาจารย์และ ร้อยละ 50 (ทุกหน่วยงาน)
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

4. เกิดฐานข้อมูลต าบลท่ีหน่วยงานภาครัฐสามารถ
เช่ือมโยงและน าไปใช้ในการตัดสินใจเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

17. โครงการสนับสนุนส่ือวิดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอน 1. มีส่ือวีดิทัศน์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนส าหรับ   ไม่น้อยกว่ำ รอพระราชบัญญัติ

เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนครูให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดเล็ก ของกลุ่มสาระตามหลักสูตรของ 5 เร่ือง/ งบประมาณรายจ่าย
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 10 ตอน ประจ าปีงบประมาณ

2. ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก สูงข้ึน พ.ศ. 2563 ประกาศ
เม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา บังคับใช้เป็นกฎหมาย

3. แก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีจ านวนครู (ทุกหน่วยงาน)
ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ชุมชน
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

- - - รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 4 24 1,401,900 
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ
กลยุทธ์ 1 : สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 2 19 1,327,900 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
9. จ ำนวนหลักสูตรครุศำสตร์ และ 15 หลักสูตร/
กระบวนกำรผลิตครูท่ีปรับปรุง เพ่ือให้ สำขำวิชำ
บัณฑิตครู มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณภำพตำมมำตรฐำน
08. โครงการผลิตครูมืออาชีพท้ังระบบ 1        17      1. การพัฒนาความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 70 1,128,100 วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาจ านวน 122 คน
2. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้

ท่ีได้รับการศึกษาเข้ากับสถานการณ์จริงนอกห้องเรียน
3. นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาปี 1 ถึงปี 4 ท่ีเข้าร่วม   ร้อยละ 80

กิจกรรมและผ่านการฝึกอบรมในแต่ละกิจกรรมไม่ต่ ากว่า 
4. นักศึกษาลูกเสือท่ีเข้ารับการฝึกผ่านการอบรมได้รับวุฒิ 

สามารถท าการสอนในโรงเรียนได้
5. มีส่ิงอ านวยความสะดวก อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ เพียงพอ

และสารเคมีส าหรับการจัดการเรียนการสอน
6. นักศึกษาได้ทักษะพ้ืนฐานท่าร าท่ีดีข้ึน

หลังจากการเรียนปรับพ้ืนฐานแล้ว 
7. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 160 คน

 ภาษาไทย และผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมฯ
8. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยช้ันปีท่ี 1-5 280 คน

สรุปองค์ความรู้ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ได้จ านวน 4 เล่ม และน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

08. โครงการผลิตครูมืออาชีพท้ังระบบ (ต่อ) 9. นักศึกษาท่ีออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีคะแนน
น าทักษะความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปประยุกต์ สูงข้ึน
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความเป็นครูมืออาชีพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนท่ีสอนการทักษะการเรียนรู้

10. นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ได้รับความรู้ เพ่ิมมำกข้ึน
ทางด้านทักษะการจัดการแสดงนาฏศิลป์ไทย จำกหลักสูตร

11. นักศึกษาสาขาจิตวิทยาทุกคนท่ีได้รับการ ร้อยละ 90
จัดกิจกรรม มีความรู้ ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี21 ผ่านเกณฑ์ของตัวช้ีวัด 

12. นักศึกษาสามารถสร้างเครือข่ายชุมชน 10 โรงเรียน
แห่งการเรียนรู้กับสถานศึกษาได้อย่างน้อย

13. ระดับคุณลักษณะตามกรอบ TQF ของนักศึกษาครู ระดับมำก
14. สาขาวิชาคณิตศาสตร์มีโครงการพัฒนาความรู้

และทักษะในศตวรรษท่ี 21
15. นักเรียนในโรงเรียนเครือข่ายได้เรียนรู้ และ ร้อยละ 50

พัฒนาคิดวิเคราะห์ ตามศักยภาพของช่วงวัย 
และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน
ของโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย

16. มีจ านวนนักศึกษาท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน ร้อยละ 80
การเรียนได้โดยใช้แบบสัมภาษณ์

17. นักศึกษาช้ันปีท่ี1- 5 มีระดับความรู้และทักษะใน มำกกว่ำ
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการสอบบรรจุครูสาขาวิชาการ ร้อยละ 70
ประถมศึกษา 
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

09. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู 1        2        1. จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการบริการวิชาการ 1 โรงเรียน 199,800 วิทยาลัยการฝึกหัดครู
ตามความต้องการของสถานศึกษาและท้องถ่ิน 2. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมความเป็นครูเพ่ือเตรียม

ความพร้อมสู่การเป็นครูดีและเก่ง สามารถจัด
การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ

กลยุทธ์ 2 : พัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 1 4 64,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
10. ร้อยละของนักศึกษำครูท่ีผ่ำนกำร ร้อยละ 50
เข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม
10. โครงการบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม 1        4        1. นักศึกษาเพ่ิมทักษะ และความช านาญใน 64,000 วิทยาลัยการฝึกหัดครู
จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู การปฏิบัติท่าร าในเพลงพ้ืนฐาน

2. เด็กปฐมวัยท่ีด้อยโอกาสได้รับการพัฒนา 30 คน
สรุปองค์ความรู้จากการเข้าร่วมการอบรมบ่มเพาะ
คุณธรรมส าหรับครูปฐมวัย รายงานสรุป 1 เล่ม

3. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 30 คน
ในแต่ละกิจกรรม รายงานผลสรุปการประเมินผล
การจัดกิจกรรมตามกระบวนการ PDCA 1 เล่ม

4. นักศึกษาและอาจารย์สาขาวิชาดนตรีไทย
มีประสบการณ์การจัดกิจกรรมดนตรีไทย
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

กลยุทธ์ 4 : สร้างบัณฑิตและครูท่ีมีมาตรฐานสากล 1 1 10,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
12. ผลคะแนน O-NET หรือผลสัมฤทธ์ิ ร้อยละ 50
ทำงกำรเรียนของนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึนจำก
กำรพัฒนำสมรรถนะครูประจ ำกำร
13. ร้อยละของครูท่ีมีประสบกำรณ์ ร้อยละ 50
สอนในโรงเรียนต่อปีกำรศึกษำ
14. ระดับควำมสำมำรถด้ำนกำรใช้ ร้อยละ 50
ภำษำอังกฤษเฉล่ียของนักศึกษำหลักสูตร
ครุศำสตร์ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนควำมสำมำรถภำษำอังกฤษ
TOEIC (450 คะแนน) หรือ CEFR ไม่น้อยกว่ำ B2
15. ร้อยละของนักศึกษำครู ท่ีได้รับ ร้อยละ 5
กำรพัฒนำด้ำนภำษำอังกฤษ
12. โครงการจัดท าคลังข้อสอบวัดแววความเป็นครู 1        1        1. จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การสอบ 60 คน 10,000 วิทยาลัยการฝึกหัดครู

วัดความรู้ความสามารถทางสังคมศึกษาและ
ภาษาอังกฤษ

2. มีข้อสอบกลางส าหรับสอบวัดแววความเป็นครู 1 ชุด รอพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ

13. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน 1. จ านวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 20 โรงเรียน พ.ศ. 2563 ประกาศ
การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับ 2. ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนโรงเรียนในท้องถ่ิน บังคับใช้เป็นกฎหมาย
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูงข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา (ทุกหน่วยงาน)

4 24 1,401,900 รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา 6 285 34,284,400 
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์
กลยุทธ์ 1 : บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 1 7 1,747,400 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
17. จ ำนวนหลักสูตรท่ีถูกปรับปรุงให้ทันสมัย 35 หลักสูตร
และหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยำกำรท่ีตอบสนอง
ต่อกำรพัฒนำท้องถ่ินและสอดคล้องกับกำรพัฒนำประเทศ
16. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัย 1      1      1. จ ำนวนหลักสูตรท่ีถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ 1 หลักสูตร 30,000 คณะมนุษยศำสตร์ฯ

หรือการบริการวิชาการตามพระราโชบายในเขตพ้ืนท่ีบริการ ในรูปแบบสหวิทยำกำรท่ีตอบสนองต่อกำรพัฒนำท้อถ่ิน
ของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับกำรพัฒนำประเทศ

3      1. เวทีน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรของนักศึกษำ อำจำรย์ 2 คร้ัง 69,400 คณะวิทยำกำรจัดกำร

2. เพจ"คิดถึงพ่อ...ลูกรำชภัฏขอสำนต่อพระรำชปณิธำน" 1 เพจ
3. เครือข่ำย ปัญญำชนคนของพระรำชำ 1 เครือข่ำย
4. กำรด ำเนินโครงกำรบรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร ร้อยละ 80
5. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร เกิดกำรรับรู้ เข้ำใจ และควำมร่วมมือ ร้อยละ 80

สนับสนุนในกำรร่วมกันสืบสำนพระรำชปณิธำนของ พระบำท
สมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชด้วยแนวทำงศำสตร์พระรำชำ

6. นักศึกษำมีควำมเข้ำใจในจริยธรรมและวัฒนธรรมไทยท่ีส่งเสริม
ควำมสัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ

7. กำรแสดงออกทำงบวกในควำมเคำรพต่ออำจำรย์ ตนเอง และเพ่ือน
8. นักศึกษำมีควำมเข้ำใจในศำสตร์พระรำชำ ระดับดี
9. กำรแสดงออกในกำรน ำเสนอแนวคิดบนพ้ืนฐำนศำสตร์พระรำชำ ระดับดี

10. นักศึกษำช้ันปีท่ี 4  เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 
11. นักศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนด้ำนวิชำกำร

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

16. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัย 12. นักศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในองค์ควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม
หรือการบริการวิชาการตามพระราโชบายในเขตพ้ืนท่ีบริการ ประเพณี ภูมิปัญญำท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อม
ของมหาวิทยาลัย (ต่อ) 13. นักศึกษำมีควำมสำมำรถและทักษะในกระบวนกำรส่ือสำร

และกำรผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือรณรงค์ศิลปะและวัฒนธรรม
3      1. มีคณะกรรมกำรประจ ำหลักสูตรครบตำมเกณฑ์ 80 หลักสูตร 1,648,000 ส ำนักส่งเสริมฯ

2. หลักสูตรสำมำรถบริหำรจัดกำรได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร 80 หลักสูตร
3. หลักสูตรท่ีผ่ำนกำรประเมินตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 100
4. กำรบริหำรหลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร ระดับดี
5. หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน 80 หลักสูตร
6. หลักสูตรได้รับกำรปรับปรุง 6 หลักสูตร
7. หลักสูตรได้รับกำรพัฒนำ 4 หลักสูตร
8. หลักสูตรผ่ำนกำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัย 10 หลักสูตร
9. กำรทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตำมกลไกกำรด ำเนินกำรตำม มคอ. อำจำรย์ 130 คน

10. รำยวิชำท่ีมีกำรทวนสอบของหมวดวิชำศึกษำท่ัวไป 25 รำยวิชำ

กลยุทธ์ 2 : พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 1 2 852,600 

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
18. จ ำนวนหลักสูตรสองภำษำ หรือ 3 หลักสูตร
หลักสูตรนำนำชำติ
18. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าสู่ 1      2      1. มีหลักสูตรสองภำษำหรือหลักสูตรนำนำชำติ 3 หลักสูตร 852,600 ส ำนักส่งเสริมฯ
มาตรฐานสากล 2. หลักสูตรผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพตำมตัวบ่งช้ี 80 หลักสูตร

กำรประเมินคุณภำพภำยใน
3. มีกำรจัดประชุมกรรมกำรบริหำรหลักสูตร 2 คร้ัง
4. หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน 80 หลักสูตร
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

กลยุทธ์ 3 : ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1 15 4,846,700 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
19. ร้อยละของอำจำรย์ท่ีมีผลงำน ร้อยละ 5
ทำงวิชำกำรในรอบ 5 ปี
20. ผลงำนของนักศึกษำ อำจำรย์ท่ีได้รับ ร้อยละ 50
กำรตีพิมพ์ เผยแพร่หรือได้รับรำงวัลระดับชำติและนำนำชำติ
21.อัตรำส่วนจ ำนวนผลงำนวิจัยและ ร้อยละ 50
องค์ควำมรู้ต่ำง ๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำต่อ
จ ำนวนผลงำนดังกล่ำวท่ีถูกน ำไปใช้ประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม
19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1      3      1. ผลงำนของนักศึกษำ อำจำรย์ท่ีได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่หรือ  ร้อยละ50 219,500 คณะมนุษยศำสตร์ฯ

มาตรฐานหลักสูตร ได้รับรำงวัลระดับชำติและนำนำชำติ
2. ร้อยละของอำจำรย์ท่ีมีผลงำนทำงวิชำกำรในรอบ 5 ปี ร้อยละ 5
3. อำจำรย์สำมำรถขอทุนสนับสนุนกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ 15 เร่ือง
4. จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ผลงำน 3 คน
5. จัดท ำวำรสำรวิชำกำรของคณะ 2 เล่ม

2      1. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรท่ีได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ ร้อยละ 85 125,400 คณะเทคโนโลยีอุตฯ

ตำมเกณฑ์มำตรฐำนมีผลงำนวิจัยตีพิมพ์ได้
2. อำจำรย์มีกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และเข้ำสู่กำรก ำหนด ร้อยละ 85

ต ำแหน่งทำงวิชำกำรท่ีสูงข้ึน
3. ร้อยละของอำจำรย์ท่ีได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ ร้อยละ 60
4. ระดับควำมส ำเร็จของอำจำรย์ท่ีเข้ำท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำ ระดับ 5

ศักยภำพ และทักษะทำงด้ำนกำรใช้ ICT/ด้ำนภำษำอังกฤษ
5. มีเครือข่ำยควำมร่วมมือกับองค์กรภำยในประเทศและ 1 เครือข่ำย

ต่ำงประเทศ 
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์ 6. มีอำจำรย์ได้รับกำรสนับสนุนกำรเข้ำร่วมประกวด แข่งขัน 5 คน
มาตรฐานหลักสูตร (ต่อ) ระดับนำนำชำติน ำเสนอผลงำนวิจัย สร้ำงเครือข่ำยวิชำกำร

ท้ังภำยในและภำยนอก
3      1. ผู้สอนสำมำรถพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพ 400 คน 222,000 ส ำนักส่งเสริมฯ

2. ผู้สอนสำมำรถปรับปรุงวิธีกำรสอนตำมแนวมำตรฐษนหลักสูตร 400 คน
3. อำจำรย์มีควำมรู้เก่ียวกับองค์กรควำมรู้ในประเด็น KM 80 คน
4. อำจำรย์มีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 80 คน

รำยวิชำศึกษำท่ัวไป
5. อำจำรย์ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีกำรบูรณำกำรควำมรู้ สู่กำรพัฒนำ ร้อยละ 50

กำรสอน โดยระบุใน มคอ.3 และมีหลักฐำนประจักษ์เกิน
6. อำจำรย์มีควำมรู้และทักษะ เก่ียวกับเทคนิคหรือแนวทำง 70 คน

ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนด้วยเทคนิค
6      1. ร้อยละของนักวิจัยท่ีมีศักยภำพและทักษะในกำรท ำงำนวิจัย/ ร้อยละ 60 1,727,800 สถำบันวิจัยฯ

วิชำกำรรับใช้สังคม เพ่ิมข้ึนอย่ำงน้อย    
2. 2.จ ำนวนของฐำนข้อมูล/องค์ควำมรู้ด้ำนกำรวิจัย/วิชำกำรรับ     1 ชุดองค์  

ใช้สังคม ท่ีนักวิจัยและชุมชนท้องถ่ินมีส่วน ร่วมในกำร ควำมรู้
แลกเปล่ียนเรียนรู้และถอดบทเรียนร่วมกัน อย่ำงน้อย 

3. ร้อยละของนักวิจัยท่ีมีศักยภำพในกำรขอทุน ท้ังจำกแหล่งทุน ร้อยละ 60
ภำยในและภำยนอก เพ่ิมข้ึนอย่ำงน้อย

4. มีผลงำนวิจัยจัดแสดงในรูปแบบนิทรรศกำร ปีละ 1-2 คร้ัง 
5. มีผลงำนวิจัยจัดแสดงในรูปแบบนิทรรศกำร จ ำนวน 5-10 เร่ือง
6. ผลงำนวิจัยท่ีสำมำรถน ำไปพัฒนำต่อยอดและก่อให้เกิด 1-2 โครงกำร

ประโยชน์อย่ำงน้อย จ ำนวน 
7. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรม จ ำนวน 30 คน
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์ 8. บทควำมวิชำกำร/วิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำร 15 เร่ือง
มาตรฐานหลักสูตร (ต่อ) ระดับชำติและนำนำชำติ จ ำนวนอย่ำงน้อย 

93 ร้อยละผลงำนท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 50 
อย่ำงน้อย

10. จ ำนวนฉบับของวำรสำรวิจัยรำชภัฏพระนคร สำขำ 6 ฉบับ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
และวำรสำรวิชำกำร  มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร

11. จ ำนวนบทควำมท่ีตีพิมพ์ลงในวำรสำร จ ำนวนอย่ำงน้อย 130 บทควำม

12. ร้อยละของบทควำมวิจัยและบทควำมวิชำกำรได้รับ ร้อยละ 80
กำรอ้ำงอิงในฐำนข้อมูล ระดับชำติ/ระดับนำนำชำติอย่ำงน้อย

13. จ ำนวนอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรเพ่ิมข้ึนอย่ำงน้อย 5 เร่ือง
14. ร้อยละผลงำนท่ีได้รับจดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรอย่ำงน้อย ร้อยละ 50 

1      1. ร้อยละของอำจำรย์ท่ีมีผลงำนทำงวิชำกำรในรอบ 5 ปี ร้อยละ 5 2,552,000 ส ำนักงำนสภำฯ
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

กลยุทธ์ 4 : พัฒนาทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 2 255 26,587,700 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
22. จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 120 กิจกรรม
ให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21
23. อัตรำกำรได้งำนท ำ หรือท ำงำนตรงสำขำ ร้อยละ 80
 ประกอบอำชีพอิสระท้ังตำมภูมิล ำเนำและ
นอกภูมิล ำเนำของบัณฑิตภำยในระยะเวลำ 1 ปี
20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 1      40    1. นักศึกษำสำมำรถน ำเสนอข้อมูลเก่ียวกับสังคมและ 1,848,400 คณะมนุษยศำสตร์ฯ

ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และ วัฒนธรรมไทยเป็นภำษำอังกฤษ
คุณลักษณะ 4 ประการ 2. ควำมตระหนักถึงอุดมกำรณ์บัณฑิตรับใช้สังคมให้แก่ 300 คน

นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 ก่อนเข้ำสู่วิชำชีพ
3. ทักษะในกำรใช้ภำษำถ่ำยทอดข้อมูลแหล่งท่องเท่ียวสินค้ำ 58 คน

จังหวัด ของนักศึกษำช้ันปีท่ี 4 สำขำวิชำภำษำอังกฤษ
4. ทักษะแนวคิดตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของ 800 คน

นักศึกษำช้ันปีท่ี 4
5. ทักษะแนวคิดตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง

และน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 
6. นักศึกษำให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 เก่ียวกับ 70 คน

แนวคิดภูมิปัญญำและร่วมพัฒนำภูมิปัญญำผลิตภัณฑ์ชุมชน
7. ประสบกำรณ์และคุณลักษณะเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 30 คน

ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี สำขำวิชำภำษำอังกฤษ
8. ศักยภำพและเตรียมควำมพร้อมของนักศึกษำในกำรก้ำวสู่ตลำดแรงงำน
9. นักศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงบุคลิกภำพท้ังกำย  ร้อยละ95

วำจำ ใจ ท่ีเหมำะสมและใช้กริยำมำรยำทตำมควำมเป็นไทย
และหลักสำกลได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม เป็นท่ีช่ืนชมจำกสังคม
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 10. นักศึกษำสำมำรถใช้คอมพิวเตอร์พิมพ์เอกสำรของหน่วยงำน ร้อยละ95
ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และ ภำครัฐและเอกชนได้อย่ำงถูกต้องตำมหลักวิชำกำร 
คุณลักษณะ 4 ประการ (ต่อ) 11. นักศึกษำมีควำมรอบรู้เก่ียวกับกำรครองตน  ครองคน  ร้อยละ 95

และครองงำนท่ีจะต้องอยู่ร่วมกับผู้บังคับบัญชำ ผู้ร่วมงำน
ในระดับด่ำงๆได้อย่ำงดี  เป็นท่ียอมรับของสังคม 

12. นักศึกษำมีควำมรู้ควำมสำมำรถทักษะควำมเช่ียวชำญ ร้อยละ 95
ควำมช ำนำญ ในกำรสอบเข้ำท ำงำนได้ท้ังในและต่ำงประเทศ 

13. นักศึกษำมีผลสัมฤทธ์ิในช้ันปีท่ี 1  ร้อยละ 90
นักศึกษำมีควำมรู้ควำมรอบรู้ด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ  
มีผลสัมฤทธ์ิกำรเรียนในระดับดีทุกรำยวิชำ 

14. นักศึกษำสำมำรถน ำประสบกำรณ์มำปฏิบัติงำนในกำร ร้อยละ 90
ท ำงำนประกอบรำยวิชำ  และฝึกงำนในหน่วยงำนได้อย่ำงมี 
ประสิทธิภำพและได้รับควำมพึง พอใจจำกหน่วยงำนในระดับดี 

15. บัณฑิตสอบเข้ำท ำงำนได้ตำมเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ ร้อยละ 90
นักศึกษำท่ีผ่ำนกำรเข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้ควำมสำมำรถ
ในกำรใช้ภำษำไทย  ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรส่ือสำร  ทักษะ
กำรพูดกำรเขียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

16. นักศึกษำสำมำรถใช้คอมพิวเตอร์ค้นคว้ำข้อมูลท้ังในและ ร้อยละ 90
 ต่ำงประเทศ กำรท ำงำนธุรกำร สำรบรรณได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

17. นักศึกษำมีควำมรู้ควำมสำมำรถทักษะกำรใช้นวัตกรรม ร้อยละ 90
กำรท ำงำนได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

18. กำรท ำงำนได้มีภำวะผู้น ำ  ภำวะผู้มีส่วนร่วมในกำรท ำงำน  ร้อยละ 90
เป็นทีมท่ีมีทักษะทำงปัญญำ  กำรคิดวิเครำะห์  ตีควำม 
 สังเครำะห์  สรุปผล  ประเมินค่ำ  ประยุกต์ใช้  และ
แก้ไขปัญหำต่ำงๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 19. นักศึกษำสำขำวิชำกำรพัฒนำชุมชนได้รับควำมรู้และ 200 คน
ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และ ประสบกำรณ์ด้ำนกำรพัฒนำชุมชน
คุณลักษณะ 4 ประการ (ต่อ) 20. ทักษะภำษำไทยในด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือเตรียมควำมพร้อม 65 คน

สู่กำรประกอบอำชีพตำมศำสตร์วิชำ
21. จ ำนวนหมู่บ้ำน จ ำนวนโรงเรียนท่ี มรภ.ด ำเนิน 1 โรงเรียน

โครงกำรอันเป็นผลจำกกำรวำงแผนพัฒนำเชิงพ้ืนท่ี 
22. ทักษะทำงด้ำนภำษำเพ่ือเข้ำสู่มำตรฐำนเชิงวิชำชีพ 1 โรงเรียน

ไปใช้ในโรงเรียน
23. ครูและบุคคลำกรทำงกำรศึกษำได้ใช้ควำมรู้ 300 คน

ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
24. จ ำนวนหมู่บ้ำน จ ำนวนโรงเรียนท่ี มรภ.ด ำเนิน 10 โรงเรียน

โครงกำรอันเป็นผลจำกกำรวำงแผนพัฒนำเชิงพ้ืนท่ี 
25. จ ำนวนแหล่งเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 3 แหล่ง

ภูมิปัญญำท้องถ่ิน เพ่ือเสริมสร้ำงคุณค่ำและจิตส ำนึกรักษ์ท้องถ่ิน 
26. ร้อยละของโครงกำรท่ีส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมและ 1 โครงกำร

กีฬำท้องถ่ินให้เป็นท่ียอมรับในระดับภูมิภำค ระดับชำติ
หรือนำนำชำติ เทียบกับโครงกำรในแผนบริกำรวิชำกำรฯ

27. ควำมรู้เร่ืองพิธีไหว้ครู ครอบครู ดนตรีและ 300 คน
 นำฏศิลป์ไทยให้แก่หน่วยงำนท้ังในและภำยนอก

79    1. นักศึกษำช้ันปีท่ี 1 ทุกสำขำวิชำคณะวิทยำกำรจัดกำรเข้ำร่วม ร้อยละ 80 1,627,000 คณะวิทยำกำรจัดกำร

2. บัณฑิตสำมำรถเข้ำสู่ตลำดแรงงำนได้ตำมเป้ำหมำย ร้อยละ 100
3. นักศึกษำทุกสำขำวิชำคณะวิทยำกำรจัดกำรช้ันปีท่ี 4 ภำคปกติ ร้อยละ 100

และภำคกศ.พบ.
4. เครือข่ำยสถำนประกอบกำรกับสำขำวิชำ อย่ำงน้อย 1 เครือข่ำย
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 5. สำขำวิชำกำรจัดกำรท่ัวไปสำมำรถจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ ร้อยละ 100
ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และ ท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน
คุณลักษณะ 4 ประการ (ต่อ) 6. นักศึกษำมีทักษะกำรส่ือสำรและกำรคิดวิเครำะห์ในกำรแก้ปัญหำ

และพัฒนำนวัตกรรมทำงธุรกิจได้ 
7. นักศึกษำทุกคนฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
8. นักศึกษำมีทักษะ ควำมรู้ ควำมเชียวชำญในด้ำนกำรจัดกำร

ธุรกิจค้ำปลีกท้ังภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ
9. นักศึกษำช้ันปีท่ี 2-3 สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก  36 คน

มีโครงงำนนวัตกรรมของตนเอง
10. เผยแพร่ควำมรู้ไปสู่เยำวชนในชุมชน บริเวณกรุงเทพฯ ไม่น้อยกว่ำ 

ตอนเหนือ 5 แห่ง ร้อยละ 80 
11. นักศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรเผยแพร่ควำมรู้ ระดับดี

ด้ำนกำรตลำดให้แก่เยำวชน
12. นักศึกษำด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรท่องเท่ียวตำมโปรแกรม 1 คร้ัง

ท่องเท่ียวท่ีนักศึกษำออกแบบ 
13. นักศึกษำฝึกทักษะกำรเป็นมัคคุเทศก์น ำเท่ียวและผู้ช่วยมัคคุเทศก์

ตำมโปรแกรมท่องเท่ียว
14. กรมกำรท่องเท่ียวอนุมัติให้จัดฝึกอบรมมัคคุเทศก์ท้องถ่ิน ณ 

จังหวัดนครนำยก
15. มัคคุเทศก์ท้องถ่ินมีควำมรู้เชิงวิชำกำรเพ่ือใช้ในกำรงำนมัคคุเทศก์
16. ผลประเมินกำรอบรมและขอรับใบอนุญำตมัคคุเทศก์ท้องถ่ิน ระดับดี

จำกกรมกำรท่องเท่ียว 
17. ได้ข้อมูลจัดต้ังศูนย์ฝึกปฏิบัติกำรกำรท่องเท่ียวเชิงบูรณำกำร

สู่กำรเป็นแหล่งบูรณำกำรกำรเรียน กำรสอน และบริกำรวิชำกำร 
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 18. ได้จุดคุ้มทุนในกำรด ำเนินกำรและแนวทำงกำรด ำเนินกำรท่ีเหมำะสมใน
ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และ กำรจัดต้ังศูนย์ฝึกปฏิบัติกำรกำรท่องเท่ียวเชิงบูรณำกำร  
คุณลักษณะ 4 ประการ (ต่อ) 19. คณำจำรย์และบุคลำกรในมหำวิทยำลัย  เข้ำร่วมโครงกำร 10 คน

20. ตัวแทนชุมชนในเขตพ้ืนท่ีให้บริกำรหรือบุคคลภำยนอก 10 คน
21. นักศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในองค์ควำมรู้ด้ำน

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถ่ิน
22. กิจกรรมเพ่ือ Update มำตรฐำนทำงกำรบัญชี ภำษีอำกร  =<1 กิจกรรม

กฎหมำยและประกำศท่ีเก่ียวข้องกับวิชำชีพบัญชี
23. จ ำนวนนักศึกษำหลักสูตรบัญชีบัณฑิตคละช้ันปี ท่ีเข้ำร่วมฝึกฝน ร้อยละ =<65

24. จ ำนวนกิจกรรมของพัฒนำกำรใช้ภำษำอังกฤษเป็นส่ือในกำร =<1 กิจกรรม

จัดกำรเรียนรู้งำนด้ำนวิชำชีพกำรบัญชี
25. มีนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมพัฒนำจริยธรรมทำงวิชำชีพ และได้รับ 40 คน

กำรพัฒนำบุคลิกภำพ
26. มีพ้ืนท่ี/โรงเรียนเครือข่ำยกำรเรียนรู้และบริกำรวิชำกำรอย่ำงน้อย 4 พ้ืนท่ี
27. มีข้อมูลท่ีผ่ำนกำรวิเครำะห์เพ่ือน ำมำพัฒนำหลักสูตร 1 หลักสูตร

เศรษฐศำสตรบัณฑิต
28. มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 1 กิจกรรม
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 3      1. จัดกิจกรรมสัปดำห์วิทยำศำสตร์แห่งชำติ 2 กิจกรรม 916,400 คณะวิทยำศำสตร์ฯ
ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และ เทิดพระเกียรติพระบิดำแห่งวิทยำศำสตร์ไทย
คุณลักษณะ 4 ประการ (ต่อ) 2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรเสวนำวิชำกำรในหัวข้อ ร้อยละ 80

ภำยใต้แนวคิดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
3. มีกำรมอบประกำศเกียรติคุณและรำงวัล 10 รำงวัล

Science Award แก่บุคลำกร
4. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 20 กิจกรรม

ของบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 บูรณำกำรกิจกรรม
ให้เกิดควำมเช่ือมโยงกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน หรือ
กำรวิจัยหรือกำรบริกำรวิชำกำร แก่นักศึกษำ
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีทุกหลักสูตร

22    1. นักศึกษำมีควำมเข้ำใจ ในกำรบูรณำกำรกำรเรียน ระดับดี 866,900 คณะเทคโนโลยีอุตฯ

กำรสอนด้ำนเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
2. อัตรำกำรได้งำนท ำ หรือท ำงำนตรงสำขำ ประกอบอำชีพ ร้อยละ 80

อิสระท้ังตำมภูมิล ำเนำและนอกภูมิล ำเนำของบัณฑิต
ภำยในระยะเวลำ 1 ปี

3. นักศึกษำสำขำเทคโนโลยีกำรจัดกำรอุตสำหกรรม มี ระดับดี
ทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐำนชีวิตท่ีม่ันคงเข้มแข็ง
 มีอำชีพ มีงำนท ำและมีควำมเป็นพลเมืองดี มีวินัย

4. นักศึกษำมีสัมพันธ์เพ่ือพัฒนำบัณฑิต ในด้ำนสังคม ร้อยละ 80
และส่ิงแวดล้อมเก่ียวกับสถำปัตยกรรมย่ังยืน

5. นักศึกษำมีทักษะกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์กำรเขียน ระดับ 4
แบบต่ำงๆในงำนก่อสร้ำง 

6. นักศึกษำมีควำมเข้ำใจ ในพ้ืนฐำนด้ำนไฟฟ้ำและ ระดับ 3.51
อิเล็กทรอนิกส์พ้ืนฐำน
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 7. หลักสูตรมีส่ือกำรเรียนรู้/วัสดุฝึกท่ีเอ้ือต่อกำรสนับสนุน 12 หลักสูตร
ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
คุณลักษณะ 4 ประการ (ต่อ) 8. นักศึกษำมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถสร้ำงนวัตวกรรม ระดับดี

ด้ำนเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
9. นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 100 คน

และกำรส่ือสำร
10. หลักสูตรท่ีมีกำรเชิญวิทยำกรภำยนอกมำมีส่วนร่วม 13 หลักสูตร

ในกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
11. นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 83 คน
12. นักศึกษำมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถสร้ำงนวัตวกรรม 10 คน

ด้ำนเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
13. นักศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สำมำรถน ำเทคนิคท่ี ระดับ 4

เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้
14. นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 50 คน

ด้ำนภำษำอังกฤษ
15. นักศึกษำเทคโนโลยีกำรจัดกำรอุตสำหกรรมและ ระดับดี

เทคโนโลยีอุตสำหกรรมด้ำนควำมสำมำรถกำรใช้
ภำษำอังกฤษเพ่ือเข้ำสู่ตลำดแรงงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ

16. นักศึกษำมีเครือข่ำยสมำคมสถำปนิกสยำมในพระบรมรำชูปถัมถ์ 1 องค์กร
17. นักศึกษำสำขำวิชำสถำปัตยกรรมศำสตร์ได้ฝึกทักษะทำงวิชำชีพ ระดับดี

ด้ำนกำรคิดและท ำงำนร่วมกัน  กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ และมีภำวะผู้น ำ
18. นักศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรประกอบกำรด้ำน 125 คน

เทคโนโลยี กำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ คอมพิวเตอร์และอุตสำหกรรม
19. นักศึกษำสำขำเทคโนโลยีไฟฟ้ำได้พัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ 65 คน

เทคโนโลยีไฟฟ้ำ
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 20. นักศึกษำได้รับควำมรู้ทำงด้ำนพลังงำนจำกกำรศึกษำ 1 องค์กร
ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และ ดูงำนในหน่วยงำน หรือ องค์กรท่ีเก่ียวข้องทำงด้ำนพลังงำน
คุณลักษณะ 4 ประการ (ต่อ) 21. นักศึกษำในสำขำมัลติมีเดียสถำปัตยกรรมมีทักษะพ้ืนฐำน 25 คน

ในกำรใช้เคร่ืองมือซอฟแวร์ สนับสนุนกำรท ำงำน ภำพ 3 มิติ
ท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรเรียนทำงด้ำนมัลติมีเดียสถำปัตยกรรม

22. นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 50 คน
กำรตรวจสอบและวิเครำะห์กำรใช้พลังงำน

23. นักศึกษำได้รับฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 50 คน
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

24. นักศึกษำมีควำมเข้ำใจ มีทักษะในกำรปฏิบัติงำนใน ระดับดี
กำรใช้ส่ือออนไลท์ทำงอินเตอร์

1. นักศึกษำในสำขำมัลติมีเดียสถำปัตยกรรม ช้ันปีท่ี 2 ระดับดี
สำมำรถผลิตส่ือกำรเรียนรู้ท่ีถูกบันทึกด้วยศิลปะกำร
วำดเส้นท่ีมีควำมประณีตสวยงำม

2. ส่ือกำรเรียนรู้ท่ีถูกบันทึกด้วยศิลปะกำรวำดเส้น 1 เล่ม
ท่ีมีควำมประณีตสวยงำม

1. นักศึกษำสถำปัตยกรรม ช้ันปีท่ี 2 และ ช้ันปีท่ี 3 100 คน
ส ำรวจและจัดท ำฐำนข้อมูลงำนสถำปัตยกรรมพ้ืนถ่ิน
ประเภทศำสนสถำนในพ้ืนท่ีภำคกลำง

2. ส่ือกำรเรียนรู้ท่ีถูกบันทึกด้วยศิลปะกำรวำดเส้น 1 ช้ินงำน
ท่ีมีควำมประณีตสวยงำม

2      1. ผู้บริหำร คณำจำรย์ และบุคลำกร ได้รับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 200 คน 4,250,000 กองพัฒนำนักศึกษำ

2. ได้มีแพทย์ผู้เช่ียวชำญมำให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรรักษำ 5 คน
3. ผู้บริหำร คณำจำรย์ บุคลำกรและนักศึกษำ 300 คน

ได้เข้ำร่วมกิจกรรม
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 4. นักศึกษำใหม่ได้รับกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ 3,000 คน
ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และ ผ่ำนกำรตรวจสุขภำพ ได้รับกำรประกันอุบัติเหตุ
คุณลักษณะ 4 ประการ (ต่อ) จนจบกำรศึกษำ และได้เข้ำร่วมกิจกรรมท่ีมหำวิทยำลัยจัดข้ึน

5. จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพนักศึกษำ 10 กิจกรรม
79    1. นักศึกษำท่ีมีควำมสำมำรถด้ำนดนตรีไทย และดนตรีสำกล ระดับดี 12,000,000 กองทุนกิจกรรม

และสำมำรถประกวดแข่งขันได้ นักศึกษำและกีฬำ
2. นักศึกษำท่ีได้รับกำรพัฒนำด้ำนสุขภำพร่ำงกำยท่ีแข็งแรง 3,000 คน

และมีควำมสำมัคคี รู้จักแพ้ รู้จักชนะ และให้อภัย
นักศึกษำท่ีได้รับกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 3,000 คน

3. จ ำนวนนักศึกษำได้ทรำบถึงข้ันตอนวิธีกำรทำงศำสนำ 3,000 คน
ประเพณีและวัฒนธรรม

4. นักศึกษำได้แสดงควำมเสียสละส ำหรับสังคมท้องถ่ิน 2,000 คน
5. นักศึกษทรำบถึงกระบวนกำรเรียนรู้กำรเลือกต้ังใน 2,000 คน

ระบบประชำธิปไตย
6. นักศึกษำได้แสดงควำมกตัญญูกตเวทีต่อครูบำอำจำรย์ 3,000 คน
7. นักศึกษำมีแหล่งรู้ภำยในมหำวิทยำลัย 5 แหล่ง
8. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำสร้ำงควำมสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันเพ่ิมมำกข้ึน 3,000 คน
9. นักศึกษำได้รัควำมรู้ด้ำนผู้น ำและกำรเรียนรู้จำกสถำนท่ีจริง 200 คน

10. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำทักษะในกำรท ำงำนและ 200 คน
สำมำรถตัดสินใจเลือกประกอบอำชีพได้

11. กำรมีส่วนร่วมในกำรเลือกต้ังและกำรรักษำใช้สิทธิของ 500 คน
กำรปรับตัวเก่ียวกับเพ่ือนและกำรใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัย

12. นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมกำรประกวด และแข่งขันด้ำนกีฬำ 5 รำงวัล
ดนตรี ศิลปะกำรแสดง และกำรประดิษฐ์ ท้ังในระดับชำติและนำนำชำติ

13. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรส่ือสำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 100 คน
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 14. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำทักษะทำงปัญญำควำมเป็นผู้น ำ 500 คน
ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และ และรับผิดชอบต่อสังคม
คุณลักษณะ 4 ประการ (ต่อ) 15. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำด้ำนศิลปะกำรแสดง ภูมิปัญญำไทย 60 คน

16. นักศึกษำได้กำรพัฒนำกำรเขียนประวัติสมัครงำน 3,000 คน
 และกำรเตรียมตัวก่อนสัมภำษณ์งำน

17. นักศึกษำน ำเสนอผลงำนงำนวิจัยระดับปริญญำตรี 5 กิจกรรม
18. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำด้ำนควำมคิด ควำมเช่ือรูปแบบ ระดับดี

และวิธีกำรด ำเนินชีวิตในสังคม
19. นักศึกษำเกิดจิตสำธำรณะท่ีจะท ำควำมดีและมีควำมเป็นผู้น ำ 1 โรงเรียน

(ค่ำยอำสำ ค่ำยสโมสร พัฒนำท้องถ่ิน)
20. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำด้ำนกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ 50 คน

กำรเป็นผู้ประกอบกำรด้ำนอำชีพ
21. นักศึกษำท่ีได้รับกำรพัฒนำด้ำนบุคลิกภำพ ควำมม่ันใจ ระดับดี

และกล้ำแสดงออก
22. นักศึกษำเกิดจิตสำธำรณะท่ีจะท ำควำมดีและมีควำม 500 คน

เป็นผู้น ำภำวผู้น ำ บุคลิกภำพ กำรท ำงำนเป็นทีม
23. ทักษะด้ำนวิชำชีพกำรท่องเท่ียวและโรงแรมควำม ระดับดี

คิดสร้ำงสรรค์และกำรท ำงำนเป็นทีม
24. นักศึกษำควำมรู้ด้ำนวิชำชีพเพ่ือพัฒนำตนเองในกำรเป็น 30 คน

ผู้ประกอบกำรกำรท ำงำนเป็นทีม กำรสร้ำงเครือข่ำยของ
จำกผู้เช่ียวชำญในสถำนประกอบกำรในสำยกำรท ำงำนด้ำนอำคำร

25. นักศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจภูมิปัญญำและผลิตภัณฑ์ 1 ผลิตภัณฑ์
และสำมำรถน ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้ในวิชำชีพต่อไป

26. มีควำมเรียนรู้ทักษะกำรท ำงำนด้ำนสถำปนิคและแสดง ระดับดี
ผลงำนด้ำนสถำปัตยกรรม
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 27. ทักษะพ้ืนฐำนทำงด้ำนมัลติมีเดียสถำปัตยกรรมทักษะด้ำนกำร ระดับดี
ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และ ออกแบบและกำรผสมผสำนกำรใช้เทคโนโลยีทำงกำรออกแบบ
คุณลักษณะ 4 ประการ (ต่อ) 28. นักศึกษำเทคโนโลยีไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ ระดับดี

สำมรถน ำมำประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้
29. นักศึกษำมีเครือข่ำยศิษย์เก่ำสำขำวิชำสถำปัตยกรรม 3 เครือข่ำย
30. นักศึกษำมี อำจำรย์ ผู้สอน ผู้เช่ียวชำญเฉพำะทำงด้ำนสถำปนิก 25 คน
31. นักศึกษำมีเครือข่ำยด้ำนกำรเผยแพร่วัฒนธรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรม 2 เครือข่ำย
32. นักศึกษำมีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้ำนกำรเผยแพร่วัฒนธรรม 3 สถำบัน

ด้ำนศิลปวัฒนธรรม
33. นักศึกษำท่ีได้รับค ำปรึกษำและแนะแนวอำชีพ ระดับดี
34. นักศึกษำมีกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐิจ สังคมและเทคโนโลยี ระดับดี

ด้ำนสถำปัตยกรรม
35. นักศึกษำใหม่ปีกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน 500 คน

กฎระเบียบของมหำวิทยำลัย
36. นักศึกษำสำมำรถน ำทักษะไปพัฒนำตนเองและก่อให้ ระดับดี

เกิดประโยชน์ต่อชุมชน
37. ศิษย์เก่ำได้รับกำรพัฒนำในวิชำชีพและทักษะด้ำนกำร ระดับมำก

ท ำงำนเพ่ือปรับใช้ในวิชำชีพของตนได้ อย่ำงเหมำะสม
38. นักศึกษำมีควำมรู้จำกศูนย์กำรศึกษำอันเน่ืองมำจำก ระดับดี

พระรำชด ำริ/โครงกำรพระรำชด ำริ แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง และสำมำรถน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้

39. นักศึกษำมีกิจกรรมท่ีเสริมทักษะนอกเหนือวิชำเรียน 29 ชุมนุม
เป็นกิจกรรมพิเศษนอกจำกหลักสูตรท่ีเรียน
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 40. นักศึกษำมีชมรมด้ำนวิชำกำร คือ ชมรมตัวหนอน 5 ชมรม
ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และ ชมรมส่ือสร้ำงสรรค์ ชมรมเกำหลี ชมรมคลับอิงลิช
คุณลักษณะ 4 ประการ (ต่อ) และชมรมด้ำนบ ำเพ็ญประโยชน์และรักษำส่ิงแวดล้อม 

2      1. จ ำนวนนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมมหกรรมวิชำกำร 1,200 คน 1,200,000 ส ำนักส่งเสริมฯ
2. ผู้สนใจท้ังภำยในและภำยนอกเข้ำร่วมกิจกรรมมหกรรมวิชำกำร 10,000 คน
3. โรงเรียนในพ้ืนท่ีควำมรับผิดชอบท่ีร่วมกับมหำวิทยำลัย 14 โรงเรียน
4. จ ำนวนกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 2 เครือข่ำย
5. กำรส่งเสริมและยกระดับมำตรฐำนทำงวิชำกำร ระดับ 3.51
6. ควำมร่วมมือในกำรจัดนิทรรศกำร 5 คณะ
7. นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม 3,000 คน
8. นักศึกษำได้น ำเสนอผลงำน 23 รำยวิชำ
9. สร้ำงเครือข่ำยกับสถำบันกำรศึกษำและท้องถ่ิน ระดับดี

1      1. นักเรียนศูนย์สำธิตได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 25,400 ศูนย์สำธิตฯ
2. ศูนย์สำธิตมีควำมพร้อมในกำรเป็นศูนย์ต้นแบบและแหล่งเรียนรู้

ในกำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย
1      1. อำจำรย์ บุคลำกร และบุคคลท่ัวไป ท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 100 คน 257,000 ส ำนักวิทยบริกำรฯ

2. นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมอบรมเสริมสร้ำงทักษะกำรส่ือสำร ระดับ B1
ผ่ำนกำรสอบมำตรฐำน CEFR 
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

21. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการ 1      2      1. ได้บทควำมทำงวิชำกำร กำรค้นคว้ำอิสระ และวิทยำนิพนธ์ 40 เร่ือง 660,000 คณะมนุษยศำสตร์ฯ

เรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 2. มีกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรอย่ำง เพ่ิมมำกข้ึน
เหมำะสมมีประสิทธิภำพ

6      1. บัณฑิตมีวิจัยเชิงนวัตกรรมสร้ำงสรรค์ กำรจัดกำรทำง 5 คน 444,600 คณะเทคโนโลยีอุตฯ

เทคโนโลยีกำรบริหำรท่ีชำญฉลำด และผลงำนในทำง
วิทยำนิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต 

2. บัณฑิตมีหัวข้อวิทยำนิพนธ์ของบัณฑิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 1 โครงกำร
3. บัณฑิตมีกำรพัฒนำหัวข้อวิทยำนิพนธ์กับมหำวิทยำลัย ระดับดี

ในต่ำงประเทศ
4. มีกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสำขำวิชำ 1 กระบวนกำร

มีประสิทธิภำพ ตรงตำมเกณฑ์กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ

5. บัณฑิตมีทักษะกำรใช้ส่ือเทคโนโลยียุคดิจิตัลอย่ำงชำญฉลำด ระดับดี
10    1. ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร ร้อยละ 80 1,562,000 วิทยำกำรจัดกำร

ผู้ใช้มหำบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ไม่น้อยกว่ำ
2. ระดับคะแนนกำรประเมินตนเองในระดับสำขำวิชำและ ระดับดี

ระดับคณะได้ไม่ต่ ำกว่ำ
3. ผลงำนวิจัยและวิทยำนิพนธ์ของนักศึกษำได้รับกำรตีพิมพ์ ร้อยละ 80

เผยแพร่ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำ
ท่ีจบกำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2561

4. นักศึกษำและอำจำรย์ได้มีโอกำสพัฒนำหัวข้อวิทยำนิพนธ์ 1 คร้ัง
และเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ร่วมกับมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศ
ท่ีมีข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) อย่ำงน้อย

8      5. ระดับของควำมพึงพอใจของนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ อยู่ใน 930,000 วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู

ท่ีมีต่อกำรจัดกำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำ เกณฑ์ดี
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

กลยุทธ์ 5 : มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 1 6 250,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
24. ผลกำรประเมินสมรรถนะของบัณฑิต ระดับ 4.5
โดยสถำนประกอบกำรผู้ใช้บัณฑิต
25. มีฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำและจัดกิจกรรม 5 ฐำนข้อมูล
สัมพันธ์เพ่ือขยำยเครือข่ำยและปรับปรับฐำนข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอ
26. ผลกำรประเมินคุณภำพของมหำวิทยำลัย ไม่ต่ ำกว่ำ
ตำมเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 4.0 คะแนน
22. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 1      1      1. บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมเขียนแผนพัฒนำ และ 150 คน 100,000 ส ำนักงำนประกันฯ
สู่ความเป็นเลิศ 5      มีควำมรู้ควำมเข้ำใจสำมำรถเขียนแผนพัฒนำได้ 150,000 วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู

2. บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมกำรจัดท ำตัวบ่งช้ี และ 200 คน
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำตัวบ่งช้ี

3. บุคลำกรเข้ำรับกำรประชุมช้ีแจงมำตรฐำนและ 50 คน
หลักเกณฑ์กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง และมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวทำงปฏิบัติกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 

4. ผลกำรประเมินคุณภำพของมหำวิทยำลัย 4 คะแนน

6 285 34,284,400 รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 5 67 49,986,200 
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 1 : ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 1 1 90,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
27. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและ 10 ระเบียบ/
ประสิทธิผล (อย่างน้อย 5 ระบบ) ข้อบังคับ
23. โครงการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 1      1      1. มีการจัดกิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์ แผนการจัดท างบประมาณ 3 แผน 90,000 คณะวิทยาศาสตร์ฯ

และแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการ 12 คร้ัง

ประจ าคณะ และคณะกรรมการด าเนินการเฉพาะกิจ เพ่ือก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานของคณะ

3. มีผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงาน ร้อยละ 85
และแผนงบประมาณในระดับคณะ ตามเป้าหมายตัวช้ีวัด
ท่ีก าหนด และมีระดับความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียงลดลง

กลยุทธ์ 3 : พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 1 16 3,937,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
29. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ระดับ 4
ของทุกหน่วยงาน
25. โครงการพัฒนาบุคลากร 1      2      1. ระดับดับความส าเสร็จของแผนพัฒนาบุคลากร อาจารย์ ระดับ 4 125,000 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

ผู้สอนได้สามารถถ่ายทอดหลักการจัดการเรียนรู้แบบสองภาษา
2. อาจารย์ผู้เข้าอบรม 130 คน

1      1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 150,000 คณะวิทยาการจัดการ

2. ร้อยละของความพึงพอใจในการได้เข้ารับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

2      1. บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 30 คน 132,700 คณะเทคโนโลยีอุตฯ
จากหน่วยงานภายนอก/ศึกษาดูงาน

2. บุคลากรมีความรู้ ความเช่ียวชาญในภาระงานท่ีรับผิดชอบ ระดับดี
สามารถน าความรู้บูรณาการกับการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

3      1. บุคลากรสายวิชาการ ได้พัฒนาการเขียนหนังสือ ต ารา ร้อยละ 50 2,430,000 กองบริหารงานบุคคล

และงานวิจัยเพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน ของผู้เข้า
สาขาวิชาต่างๆ ให้มีเน้ือหาท่ีทันสมัย และได้รับแต่งต้ัง ร่วม
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์
และรองศาสตราจารย์

2. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ อยู่ในระดับ ดี/ดีมาก
3. บุคลากรเรียนรู้แนวทางและเทคนิคการเขียนคู่มือ 200 คน

ปฏิบัติงาน หรือผลงานและมีความรู้ความเข้าใจและ
เขียนคู่มือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

4. บุคลากรมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและความ 80 คน
รับผิดชอบของตนเอง สามารถส่ือสารและพัฒนาตนเอง
ในการให้บริการท่ีดีมีความประทับใจต่อผู้มาใช้บริการ 
ให้การติดต่อประสานงานสะดวก รวดเร็ว  เกิดความสามัคคี
รักองค์กรและเรียนรู้การท างานเป็นทีม

1      1.  ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ระดับ 4 78,000 ส านักส่งเสริมฯ
1      1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ได้ตามกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ร้อยละ 80 108,000 ส านักวิทยบริการฯ
5      1. จ านวนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร เข้าร่วมอบรม 2,000 คน 835,000 พุทธวิชชาลัย
1      และสอบธรรมศึกษา 78,300 กลุ่มตรวจสอบฯ

2. จ านวนผู้สอบผ่านธรรมศึกษา แต่ละระดับช้ัน ร้อยละ 90
คิดเป็นร้อยละของผู้เข้าสอบท้ังหมด
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

3. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมในแต่ละรุ่น ร้อยละ 75 
4. ผู้อบรมสามารถน าไปปฏิบัติและเผยแพร่ให้คนในชุมชนและท้องถ่ินได้
5. จ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 15 คน
6. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80

กลยุทธ์ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 49 45,924,200 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
30. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ระบบ
และประสิทธิผล
31.ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร ระดับ 4
ภายในมหาวิทยาลัย
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1      2      1. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 1 ระบบ 486,000 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศตามภารกิจ 1 ด้าน 1 ฐานข้อมูล
3. คณะมีปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงอ านวยความสะดวก ร้อยละ 80

เหมาะสมในการบริการ 
4. ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ระดับ4
5. ส่ือออนไลน์ข่าวเก่ียวกับกิจกรรมของคณะเผยแพร่ให้แก่ 1 ช่องทาง

นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป 
2      1  มีวัสดุอุปกรณ์และส่ือเพ่ือการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 286,100 วิทยาลัยการฝึกหัดครู

มีอุปกรณ์การเรียนการสอนและได้รับการบริการด้านวิชาการใน
สาขาวิชาพลศึกษา ร้อยละ 100 ตามจุดมุ่งหมาย

2 ผู้ติดต่อราชการ หรือผู้ใช้บริการต่าง ๆ มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
มีส่ือ การเรียนรู้การสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
และความพึงพอใจต่อสถานท่ีบริการ
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

2      1. มีส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม เพียงพอ 928,000 คณะวิทยาการจัดการ

3      1. มีการด าเนินงานในกิจกรรมโครงการท่ีมีการลงนามความร่วมมือ ร้อยละ 70 480,000 คณะวิทยาศาสตร์ฯ
ทางวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเน่ือง

2. มีการจัดท า ปรับปรุง และพัฒนาช่องทางและส่ือประชาสัมพันธ์คณะ 1 ระบบ
ให้ทันสมัยและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีรับบริการได้อย่างท่ัวถึง

3. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรในระดับ ระดับ 4
ปริญญาตรีให้แก่นักเรียน และบุคคลท่ัวไป โดยการมีส่วนร่วมของ
คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาของคณะ (ความส าเร็จ)

4. มีการพัฒนาและจัดหาส่ือและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เพียงพอ
ท่ีทันสมัยในระดับสาขาวิชา เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน

5. มีทรัพยากรและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นส าหรับการ เพียงพอ
ปฏิบัติงานของอาจารย์และบุคลากรของคณะ

1      1. มีวัสดุ เพียงพอต่อการใช้งานส านักงานและสนับสนุน 15 หลักสูตร 200,000 คณะเทคโนโลยีอุตฯ
การเรียนการสอน 

2. สามารถซ่อมแซมครุภัณฑ์ช ารุด ให้ใช้ในการเรียนการสอนได้ ระดับดี
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 1 ระบบ
1      1. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 5 ระบบ 50,000 พุทธวิชชาลัย
3      1. ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ร้อยละ 80 2,041,200 วิทยาลัยชัยบาดาลฯ

ของแผนกลยุทธ์ 
4      2. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 5 ระบบ 21,247,100 ส านักงานอธิการบดี
1      1. บริหารจัดการส านักงานและบุคลากรมีความ ร้อยละ 85 235,000 กองกลาง
1      พึงพอใจต่อการบริหาร 985,000 กองคลัง
1      2. บุคลากรได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 60 570,000 กองบริหารงานบุคคล



79 

รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

2      3. ลดอัตราเส่ียงต่อการเกิดอัคคีภัย 140,000 กองอาคารสถานท่ีฯ
1      4. ลดผลกระทบการเกิดควันไฟ และสภาวะเรือนกระจก 550,000 กองพัฒนานักศึกษา

ท่ีเกิดจากอัคคีภัย
5. สามารถน าความรู้ในการเข้าร่วมโครงการไปใช้ในการ

ระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
9      1. นักศึกษามีคู่มือนักศึกษาเป็นแนวทางในการจัดระบบ 4,000 คน 8,126,000 ส านักส่งเสริมฯ

การเรียนการสอน
2. นักศึกษาใหม่สามารถใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัยได้อย่างถูกต้อง 4,000 คน

ตามระเบียบ หลักเกณฑ์
3. มีคู่มือส าหรับนักศึกษาใหม่ 4,000 เล่ม
4. นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องและตามก าหนดเวลา ระดับดี

ในหลักเกณฑ์
5. รับนักศึกษาภาคกศ.พบ.เป็นไปตามเป้าหมาย 600 คน
6. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ระดับดี
7. มีหลักสูตรท่ีรองรับความต้องการของสังคม 80 หลักสูตร
8. ผู้เข้าศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร ระดับดี
9. อาจารย์ผู้สอนมีความสามารถในการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 300 คน

ตามเกณฑ์มาตรฐาน
10. สามารถจัดอาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาท่ัว 25 รายวิชา
11. ความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อส่ิงอ านวยความสะดวก 10,000 คน

ในการปฏิบัติงาน คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และบุคคล
ภายนอก

12. มีวัสดุ ท่ีเพียงพอต่อการให้บริการ/คณาจารย์/เจ้าหน้าท่ี 500 คน
13. ระบบการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง ระดับดี
14. หน่วยงานมีครุภัณฑ์ส านักงานเพียงพอ ระดับดี
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รวม
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

15. ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ ระดับดี
16. มีวารสารวิชาการ 1 ฉบับ

2      1. ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร ระดับ 4 160,000 ส านักศิลปะฯ
2. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 1 ระบบ

1      1. รายงานประจ าปี 1 เล่ม 296,200 สถาบันวิจัยฯ
2. รายงานควบคุมภายใน 1 เล่ม
3. รายงานแผนการบริหารความเส่ียง 1 เล่ม
4. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อส่ิงอ านวยความสะดวก

ในการปฏิบัติงาน
5. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร  

2      1. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 1 ระบบ 1,248,000 ส านักงานสภาฯ
2. ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ระดับ 4

1      1.  ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิผล 1 ระบบ 30,000 กลุ่มตรวจสอบฯ
2.  ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร ระดับ 4

1      1. ร้อยละของจ านวนวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์การเรียน ร้อยละ 100 566,000 ร.ร.มัธยมสาธิตฯ
การสอน มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน

2. ร้อยละของจ านวนอาคาร สถานท่ี ห้องเรียนและสภาพแวดล้อม ร้อยละ 95
ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน

1      1. จ านวนนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน และครบตามจ านวนรวมทุกระดับช้ัน 120 คน 3,054,600 ศูนย์สาธิตฯ
2. นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณ์ของศูนย์สาธิตฯ

3      1. มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติท่ีมีประสิทธิภาพ อย่างน้อย 1 ระบบ 1,745,000 ส านักวิทยบริการฯ
2. ร้อยละของงบประมาณได้รับการเบิกจ่ายเพ่ือสนับสนุน ร้อยละ 80

การด าเนินงานของส านักวิทยบริการฯ
5      1. จ านวนโฆษณาประชาสัมพันธ์ทางส่ือมวลชน ให้นักเรียน นิสิต ระดับ 4.5 2,500,000 ศูนย์ข้อมูลฯ

นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปรับทราบข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย
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โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

หน่วยงาน
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จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

2. ผลิตหนังสือพิมพ์ PRU NEWs ฉบับรับปริญญา 1 คร้ัง
3. ผลิตหนังสือพิมพ์ PRU NEWs ฉบับครบรอบวันสถาปณา 1 คร้ัง
4. ความสนใจและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ระดับ 4.5
5. มีการปรับปรุงวีดีทัศน์ 1 คร้ัง
6. ฃจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการผลิตเอกสารประชาสัมพันธ์ 3 คร้ัง
7. จ านวนผู้เข้าชมนิทรรศการประกอบด้วย ครู และนักเรียน ครู 500 คน 

นร.80,000 คน

8. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในสถานท่ีจัดนิทรรศการมีผู้ปกครองและ  20,000 คน/ปี

ผู้ท่ีสนใจ
9. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยคร้ังละ 600-2,000 คน

กลยุทธ์ 5 : สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรม่ันคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 1 1 35,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
32. ร้อยละของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ร้อยละ 5
ท่ีเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานท่ีสูงข้ึน
27. โครงการจัดระบบการวางแผนความก้าวหน้า 1      1      1. บุคลากรบรรจุใหม่ได้รับทราบนโยบายการบริหาร 35,000 กองบริหารงานบุคคล

ทางวิชาชีพ (Career Planning) การจัดการศึกษา ตลอดจนบทบาทหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบท่ีต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร พร้อมสร้าง
เครือข่ายความสัมพันธ์กับอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ในคณะ และระหว่างคณะ ได้เป็นอย่างดี

5 67 49,986,200 รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4
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ล ำดับท่ี หน่วยงำน หน้ำ

1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 83
  - โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 93
  - ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 95

2  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 98
3  คณะวิทยาการจัดการ 118
4  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 138
5  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 143
6  พุทธวิชชาลัย 154
7  วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 153
8  ส านักงานอธิการบดี 158

 - กองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา 166
9  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 176
10  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 184
11  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 188
12  สถาบันวิจัยและพัฒนา 191
13 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 195
14 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 197
15 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 199
16 กลุ่มตรวจสอบภายใน 202
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู - 1,401,900 - - - - - 1,401,900 

เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

กลยุทธ์ 1 สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ - 1,327,900 - - - - - 1,327,900 

8. โครงการ ผลิตครูมืออาชีพท้ังระบบ - 1,128,100 - - - - - 1,128,100 

1) ผลิตครูเป็นเลิศเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินในระบบปิด - 52,000 - - - - - 52,000

2) พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 การจัดการแสดงผลสัมฤทธ์ิรายวิชาวิพิธทัศนาสาขานาฏศิลป์ไทย - 17,800 - - - - - 17,800

3) กิจกรรมย่อย1. เสริมศักยภาพผลิตบัณฑิตครูมืออาชีพสาขานาฏศิลป์ไทย 2. พัฒนาทักษะในการวิจัยของนักศึกษา

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

 12,200 - - - - - 12,200

4) พัฒนาความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการสอบบรรจุครูสาขาวิชาการประถมศึกษา - 45,000 - - - - - 45,000

5) เสริมสร้างพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครูสาขาวิชาฟิสิกส์ - 24,300 - - - - - 24,300

6) พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - 76,400 - - - - - 76,400

7) พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ - 87,200 - - - - - 87,200

8) พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา สาขาจิตวิทยา - 51,000 - - - - - 51,000

9) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป - 33,000 - - - - - 33,000

10) จัดหาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน และสารเคมีส าหรับปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ - 60,000 - - - - - 60,000

11) พัฒนาความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 สาขาวิชาพลศึกษา - 42,000 - - - - - 42,000

12) การพัฒนาความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา - 25,000 - - - - - 25,000

13) พัฒนานักศึกษาครูตามกรอบ TQF และศตวรรษท่ี 21 - 2,000 - - - - - 2,000

14) การส่งเสริมและพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยบูรณาการเข้ากับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับ

โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์

- 471,200 - - - - - 471,200

15) พัฒนานักศึกษาสู่การเป็นครูปฐมวัยมืออาชีพ - 70,000 - - - - - 70,000

16) ส่งเสริมและสร้างเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและลักษณะท่ีพ่ึงประสงค์แก่นักศึกษาลูกเสือ - 30,000 - - - - - 30,000

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

17) พัฒนาเสริมทักษะและศักยภาพการผลิตบัณฑิตครู - 29,000 - - - - - 29,000

9. โครงการ พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความต้องการของสถานศึกษาและท้องถ่ิน - 199,800 - - - - - 199,800

1) เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง - 191,800 - - - - - 191,800

2) กิจกรรมย่อย 1. การบูรณการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ /หรือการวิจัยสาขาวิชาสังคมศึกษา   2. 

การแข่งขันตอบปัญหาอาเซียนศึกษา คร้ังท่ี 6

- 8,000 - - - - - 8,000

กลยุทธ์ 2 พัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม - 64,000 - - - - - 64,000 

10. โครงการ บ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู - 64,000 - - - - - 64,000 

1) พัฒนาคุณธรรมและจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาครูปฐมวัย - 13,000 - - - - - 13,000 

2) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์/พิธี ไหว้ครูดนตรีไทย - 17,000 - - - - - 17,000 

3) เตรียมความพร้อมสู่ความเป็นครูคอมพิวเตอร์ศึกษา - 24,000 - - - - - 24,000 

4) ค านับครู ไหว้ครู ครอบครูทางด้านนาฏศิลป์ไทย สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา - 10,000 - - - - - 10,000 

กลยุทธ์ 4 สร้างบัณฑิตและครูท่ีมีมาตรฐานสากล - 10,000 - - - - - 10,000 

14. โครงการ พัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะความรู้ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 - 10,000 - - - - - 10,000 

1) การบูรณาการความรู้สังคมศึกษาและทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้กลยุทธ์ทัศนศึกษาและกระบวนการกลุ่ม (Field 

Trip Strategies and Group Process)

- 10,000 - - - - - 10,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ - 286,100 - - - - - 286,100 

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ - 286,100 - - - - - 286,100 

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ - 286,100 - - - - - 286,100 

1) การบูรณาการทรัพยากรเพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและการสนับสนุนการบริหารงาน - 260,200 - - - - - 260,200 

2) จัดหาทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน - 25,900 - - - - - 25,900 

รวมท้ังส้ิน - 1,688,000 - - - - - 1,688,000 



85 

หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา -              1,022,000         -             58,000    -             -         -           1,080,000     

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 -              872,000           -             58,000    -             -         -           930,000        

21. โครงการ ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา                 -              872,000               -       58,000                -             -                -   930,000        

1) บริหารจัดการสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน -               35,000              -              -          -              -          -            35,000         

2) การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา -               200,000            -              -          -              -          -            200,000        

3) การสัมมนาและศึกษาดูงานการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษาต้นแบบ -               110,000            -              -          -              -          -            110,000        

4) การพัฒนาศักยภาพการท าวิทยานิพนธ์ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน -               37,400              -              -          -              -          -            37,400         

5) ส่งเสริมนักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน -               24,800              -              -          -              -          -            24,800         

6) จัดสัมมนาการเขียนบทความวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา -               62,800              -              -          -              -          -            62,800         

7) การบริการระดับสาขาวิชาเพ่ือพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน -               27,600              -              -          -              -          -            27,600         

8) บูรณาการการจัดการเรียนการสอนและจัดหาทรัพยากรให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ -               374,400            -              58,000     -              -          -            432,400        

กลยุทธ์ท่ี 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ -              150,000           -             -         -             -         -           150,000        

22. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ                 -              150,000               -             -                  -             -                -   150,000        

1) การทวนสอบวัดผลสัมฤทธ์ิและการประเมินคุณภาพภายใน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา -               30,000              -              -          -              -          -            30,000         

2) บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย -               30,000              -              -          -              -          -            30,000         

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

3) ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ การประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดหาวัสดุประกอบการเรียนการสอน 

(ป.บัณฑิตวิชาชีพครู)

-               30,000              -              -          -              -          -            30,000         

4) บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน -               30,000              -              -          -              -          -            30,000         

5) บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์ -               30,000              -              -          -              -          -            30,000         

รวมท้ังส้ิน -              1,022,000         -             58,000    -             -         -           1,080,000     
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หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 4 24 1,401,900 
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ
กลยุทธ์ 1 : สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 2 19 1,327,900 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
9. จ ำนวนหลักสูตรครุศำสตร์ และ 15 หลักสูตร/
กระบวนกำรผลิตครูท่ีปรับปรุง เพ่ือให้ สำขำวิชำ
บัณฑิตครู มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณภำพตำมมำตรฐำน
08. โครงการผลิตครูมืออาชีพท้ังระบบ 1        17      1,128,100 
1. กิจกรรม  ผลิตครูเป็นเลิศเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินในระบบปิด 1 นักศึกษาได้ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา ณ ประเทศกัมพูชา  30 คน 52,000 
2. กิจกรรม พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 การจัดการ 2 การพัฒนาความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา 17,800 
แสดงผลสัมฤทธ์ิรายวิชาวิพิธทัศนาสาขานาฏศิลป์ไทย 3 นักศึกษาได้ทักษะพ้ืนฐานท่าร าท่ีดีข้ึน น าความรู้ไปใช้กับวิชาชีพต่อไป
3. กิจกรรม  1. เสริมศักยภาพผลิตบัณฑิตครูมืออาชีพสาขานาฏศิลป์ไทย 4 นักศึกษาช้ันปีท่ี1- 5 มีระดับความรู้และทักษะใน ร้อยละ 50 12,200 

2. พัฒนาทักษะในการวิจัยของนักศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการสอบบรรจุครูสาขาวิชาการประถมศึกษา
ของผู้เรียน 5 นักเรียนในโรงเรียนเครือข่ายได้เรียนรู้ และ ร้อยละ 90

4. กิจกรรม   พัฒนาความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการสอบ  พัฒนาคิดวิเคราะห์ ตามศักยภาพของช่วงวัย 45,000 
บรรจุครูสาขาวิชาการประถมศึกษา และ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน
5. กิจกรรม  เสริมสร้างพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครูสาขาวิชาฟิสิกส์  ร้อยละ 50 ของโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 24,300 
6. กิจกรรม   กิจกรรมพัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 6 ความรู้ และทักษะของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 10 โรงเรียน 76,400 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 7 สาขาวิชาคณิตศาสตร์มีโครงการพัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 10 โรงเรียน
7. กิจกรรม   กิจกรรมพัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 8 นักศึกษาสาขาจิตวิทยาทุกคนท่ีได้รับการจัดกิจกรรม 87,200 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มีความรู้ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 
8. กิจกรรม   พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 นักศึกษาสามารถสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้กับ 51,000 
ส าหรับนักศึกษา สาขาจิตวิทยา สถานศึกษา

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย
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สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

9. กิจกรรม   การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ 9 มีจ านวนนักศึกษาท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน ร้อยละ 80 33,000 
นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป การเรียนได้จ านวนร้อยละ 80 โดยใช้แบบสัมภาษณ์

10. กิจกรรม   จัดหาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน และสารเคมี 10 มีส่ิงอ านวยความสะดวก อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 60,000 
ส าหรับปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ กิจกรรมและผ่านการฝึกอบรม ของนักศึกษาในแต่ละกิจกรรม  ร้อยละ 80
11. กิจกรรม พัฒนาความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 สาขาพลศึกษา 11 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และทักษะเรียนรู้พลศึกษา 147 คน 42,000 
12. กิจกรรม การพัฒนาความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 12 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และทักษะการจัดการ 30 คน 25,000 
13. กิจกรรม   พัฒนานักศึกษาครูตามกรอบ TQF และศตวรรษท่ี 21 เรียนรู้สังคมศึกษา
14. กิจกรรม   การส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม 13 ระดับคุณลักษณะตามกรอบ TQF ของนักศึกษาครู  (ระดับมำก) 2,000 
ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 บูรณาการเข้ากับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 14 นักศึกษาปี 4 ออกฝึกงานวิชาชีพระหว่างเรียน 520 คน 471,200 
ร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์ นักศึกษาปี 5 ออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาวิชาชีพเฉพาะ 520 คน

โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์ในการบ่มเพาะและพัฒนาการ 70 โรงเรียน
จัดการเรียนการสอนร่วมกัน

15. กิจกรรม พัฒนานักศึกษาสู่การเป็นครูปฐมวัยมืออาชีพ 15 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยช้ันปีท่ี 1-5 280 คน 70,000 
จ านวน 280 คน สรุปองค์ความรู้ได้รับจากการเข้าร่วม จ ำนวน 4 เล่ม
กิจกรรมได้จ านวน 4 เล่ม และน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้

16. กิจกรรม  ส่งเสริมและสร้างเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 16 นักศึกษาลูกเสือท่ีเข้ารับการฝึกผ่านการอบรมได้รับวุฒิ 30,000 
และลักษณะท่ีพ่ึงประสงค์แก่นักศึกษาลูกเสือ สามารถท าการสอนในโรงเรียนได้
17. กิจกรรม   พัฒนาเสริมทักษะและศักยภาพการผลิตบัณฑิตครู 17 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ท่ีได้รับการศึกษา 29,000 

เข้ากับสถานการณ์จริงนอกห้องเรียน
09. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู 1        2        199,800 
ตามความต้องการของสถานศึกษาและท้องถ่ิน
1. กิจกรรม   เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูและ 1 เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริมความเป็นครู เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเป็นครูดี 191,800 

และเก่ง สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
2. กิจกรรม 1. การบูรณการการบริการวิชาการกับการ 2 จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการบริการวิชาการ   ( 1 โรงเรียน) 8,000 
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สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

กลยุทธ์ 2 : พัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 1 4 64,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
10. ร้อยละของนักศึกษำครูท่ีผ่ำนกำร ร้อยละ 50
เข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม
10. โครงการบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม 1        4        64,000 
จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู
1. กิจกรรม : พัฒนาคุณธรรมและจิตวิญญาณความเป็น 1 เด็กปฐมวัยท่ีด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาจ านวน 30 คน  30 คน 13,000 

สรุปองค์ความรู้จากการเข้าร่วมการอบรมบ่มเพาะ รำยงำนสรุป 1 เล่ม
คุณธรรมส าหรับครูปฐมวัย รายงานสรุป 1 เล่ม

2. กิจกรรม   พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์/พิธี ไหว้ครูดนตรีไทย 2 นักศึกษาและอาจารย์สาขาวิชาดนตรีไทยมีประสบการณ์การจัดกิจกรรมดนตรีไทย 17,000 
3. กิจกรรม   เตรียมความพร้อมสู่ความเป็นครูคอมพิวเตอร์ศึกษา 3 ร้อยละของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 30 คน 24,000 

ของนักศึกษาในแต่ละกิจกรรม 30 คน
รายงานผลสรุปการประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม PDCA 1 เล่ม

4. กิจกรรม   ค านับครู ไหว้ครู ครอบครูทางด้านนาฏศิลป์ไทย 4 เพ่ือเพ่ิมทักษะ และความช านาญในการฏิบัติท่าร าในเพลงพ้ืนฐาน 10,000 
สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไหว้ครู ครอบครู

กลยุทธ์ 4 : สร้างบัณฑิตและครูท่ีมีมาตรฐานสากล 1 1 10,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
12. โครงการจัดท าคลังข้อสอบวัดแววความเป็นครู

1        1        1 จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การสอบวัดความ  60 คน 10,000 
รู้สามารถทางสังคมศึกษาและภาษาอังกฤษ (จ านวน 60 คน)

4 24 1,401,900 รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา 2 13 1,080,000 
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 1 8 930,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
21. จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 120 กิจกรรม
ให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21
22. อัตรำกำรได้งำนท ำ หรือท ำงำนตรงสำขำ ร้อยละ 80
 ประกอบอำชีพอิสระท้ังตำมภูมิล ำเนำและ
นอกภูมิล ำเนำของบัณฑิตภำยในระยะเวลำ 1 ปี
21. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการ 1        8         1. หลักสูตรได้รับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 930,000 
เรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา และการประเมินทวนผลสัมฤทธ์ิด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร 
1. กิจกรรม พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ให้มีมาตรฐานการจัดการ เพ่ือน าผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
เรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา และนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในปฏิบัติงานได้
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ ร้อยละ 80

ผู้ใช้มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ไม่น้อยกว่า
3. ผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาได้รับการตีพิมพ์ ร้อยละ 80

เผยแพร่ไม่น้อยกว่า ร้อยละของจ านวนนักศึกษา
ท่ีจบการศึกษาปีการศึกษา 2561

4. นักศึกษาและอาจารย์ได้มีโอกาสพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 1 คร้ัง
และเค้าโครงวิทยานิพนธ์ร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ
ท่ีมีข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) อย่างน้อย

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย
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สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

กลยุทธ์ 5 : มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 1 5 150,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
24. ผลกำรประเมินสมรรถนะของบัณฑิต ระดับ 4.5
โดยสถำนประกอบกำรผู้ใช้บัณฑิต
25. มีฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำและจัดกิจกรรม 5 ฐำนข้อมูล
สัมพันธ์เพ่ือขยำยเครือข่ำยและปรับปรับฐำนข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอ
26. ผลกำรประเมินคุณภำพของมหำวิทยำลัย ไม่ต่ ำกว่ำ
ตำมเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 4.0 คะแนน
22. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 1        5         1. มีรายวิชาผ่านการทวนสอบมากกว่าร้อยละ 50 ร้อยละ 50 150,000 
สู่ความเป็นเลิศ 2. มีหลักสูตรผ่านการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ร้อยละ100

3. คณาจารย์ไม่น้อยกว่า 3 คน และนักศึกษา ร้อยละ 60
ทุกรุ่นได้รับการพัฒนาอย่างน้อย

4. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผ่านเกณฑ์ทุกรายวิชา
5. ผลการประเมินคุณภาพได้คะแนน ไม่น้อยกว่ำ

 3.50
6. การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามกรอบของ ไม่ต่ ำกว่ำ

การประกันคุณภาพการศึกษา 4.0

2 13 1,080,000 รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3
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หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 2 286,100 
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 2 286,100 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
29. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ระบบ
และประสิทธิผล
30.ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร 4 ระดับ
ภายในมหาวิทยาลัย
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
1. กิจกรรม   การบูรณาการทรัพยากรเพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกัน 1      2      1 ผู้ติดต่อราชการ หรือผู้ใช้บริการต่าง ๆ มีความพึงพอใจต่อการบริการ 260,200 
อย่างมีประสิทธิภาพและการสนับสนุนการบริหารงาน มีส่ือ การเรียนรู้การสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 

และความพึงพอใจต่อสถานท่ีบริการ
2. กิจกรรม   จัดหาทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอและ 2  มีวัสดุอุปกรณ์และส่ือเพ่ือการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 25,900 
มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์การเรียนการสอนและได้รับการบริการด้านวิชาการใน

สาขาวิชาพลศึกษา ร้อยละ 100 ตามจุดมุ่งหมาย

1 2 286,100 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

ผลผลิต : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -                566,000           -           -         -            -         -          566,000           

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -                566,000           -           -         -            -         -          566,000           

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน -                 566,000            -           -          -             -         -           566,000           

รวมท้ังส้ิน -                566,000           -           -         -            -         -          566,000           

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 1 566,000 
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 1 566,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
29. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ระบบ
และประสิทธิผล
30.ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร 4 ระดับ
ภายในมหาวิทยาลัย
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1      1      
กิจกรรม การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน   1 ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 5 ระบบ 566,000 

2 จ านวนแผนแผนยุทธศาสตร์โรงเรียนและแผนการปฏิบัติงานของ 1 แผน
โรงเรียน

3 ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ระดับ 4
4 ร้อยละของจ านวนวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์การเรียนการสอน ร้อยละ 100

มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100
5 ร้อยละของจ านวนอาคาร สถานท่ี ห้องเรียนและสภาพแวดล้อมท่ี ร้อยละ 95

เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน ร้อยละ 95

1 1 566,000 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา -            25,400               -            -           -              -          -            25,400           

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 -            25,400               -            -           -              -          -            25,400           

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี

 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ

-            25,400               -            -           -              -          -            25,400           

1) พัฒนาความรู้และพัฒนาการนักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย -             25,400                -             -            -               -          -             25,400            

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -            2,999,600           -            55,000      -              -          -            3,054,600       

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -            2,999,600           -            55,000      -              -          -            3,054,600       

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -            2,999,600           -            55,000      -              -          -            3,054,600       

1) บริหารจัดการศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย -             2,999,600            -             55,000       -               -          -             3,054,600       

รวมท้ังส้ิน -            3,025,000           -            55,000      -              -          -            3,080,000       

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วยงาน  ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 1 25,400 
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 1 1 25,400 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
21. จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 120 กิจกรรม
ให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21
22. อัตรำกำรได้งำนท ำ หรือท ำงำนตรงสำขำ ร้อยละ 80
 ประกอบอำชีพอิสระท้ังตำมภูมิล ำเนำและ
นอกภูมิล ำเนำของบัณฑิตภำยในระยะเวลำ 1 ปี
20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 1        1         
ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และ
คุณลักษณะ 4 ประการ
กิจกรรม พัฒนาความรู้และพัฒนาการนักเรียน 1 จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ 1 กิจกรรม 25,400 
ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21

2 นักเรียนศูนย์สาธิตได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ
3 ศูนย์สาธิตมีความพร้อมในการเป็นศูนย์ต้นแบบและแหล่งเรียนรู้

ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

1 1 25,400 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3
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หน่วยงาน  ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 1 3,054,600 
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 1 3,054,600 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
29. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ระบบ
และประสิทธิผล
30.ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร 4 ระดับ
ภายในมหาวิทยาลัย
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1      1      
กิจกรรม บริหารจัดการศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 1. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 5 ระบบ 3,054,600 

2. จ านวนนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน และครบตามจ านวนรวมทุกระดับช้ัน 120 คน

1 1 3,054,600 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา -            1,672,700          -             -        -            -        -        1,672,700       

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ -            30,000              -             -        -            -        -        30,000           

16. โครงการ บูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัยหรือการ บริการวิชาการตามพระรา

โชบายในเขตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย

1) พัฒนาศูนย์วิจัย บริการวิชาการและหลักสูตรอบรม -             30,000               -              -         -             -         -         30,000           

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ -            219,500            -             -        -            -        -        219,500          

19. โครงการ พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) ติดตามการส่งเสริมสนับสนุนการท าผลงานวิชาการ -             84,500               -              -         -             -         -         84,500           

2) เสริมทักษะด้านการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -             55,000               -              -         -             -         -         55,000           

3) การจัดท าวารสารวิชาการคณะ -             80,000               -              -         -             -         -         80,000           

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 -            1,423,200          -             -        -            -        -        1,423,200       

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 

และคุณลักษณะ 4 ประการ

1) ส่งเสริมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ -             60,000               -              -         -             -         -         60,000           

2) การเตรียมความพร้อมในการท างาน -             72,300               -              -         -             -         -         72,300           

3) เตรียมพร้อมก่อนเรียนให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 -             42,600               -              -         -             -         -         42,600           

4) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพให้แก่นักศึกษา -             154,600             -              -         -             -         -         154,600          

5) ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาให้มีศักยภาพตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 -             77,600               -              -         -             -         -         77,600           

6) จัดซ้ือวัสดุให้แก่หลักสูตร -             37,000               -              -         -             -         -         37,000           

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ /กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ /กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

7) การพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

-             57,100               -              -         -             -         -         57,100           

8) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์ตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21

-             14,700               -              -         -             -         -         14,700           

9) การอบรมเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทย -             30,000               -              -         -             -         -         30,000           

10) การพัฒนาศักยภาพด้านการประยุกต์ใช้ภาษาไทยของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย -             13,200               -              -         -             -         -         13,200           

11) การปฐมนิเทศ การเตรียมความพร้อม และการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 -             6,000                 -              -         -             -         -         6,000             

12) วันภาษาไทยแห่งชาติ -             15,000               -              -         -             -         -         15,000           

13) ตรุษจีนพระนคร -             18,200               -              -         -             -         -         18,200           

14) เตรียมความพร้อมในการเรียนส าหรับนักศึกษาใหม่ สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจช้ันปีท่ี 1 -             5,000                 -              -         -             -         -         5,000             

15) เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ -             18,700               -              -         -             -         -         18,700           

16) พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจ าวันส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 -             5,000                 -              -         -             -         -         5,000             

17) สานสัมพันธ์น้องพ่ีจิบน้ าชาต้อนรับศิษย์น้อง -             5,000                 -              -         -             -         -         5,000             

18) เตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ -             18,000               -              -         -             -         -         18,000           

19) พัฒนาทักษะความคิดท่ีหลากหลาย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การท างานเป็นทีม เป็นผู้น า

และจิตอาสา

-             40,400               -              -         -             -         -         40,400           

20) พัฒนาศักยภาพด้านการประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ -             13,100               -              -         -             -         -         13,100           

21) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษท่ี 

21

-             111,000             -              -         -             -         -         111,000          

22) การเตรียมฝึกทักษะวิชาชีพส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 4 -             16,000               -              -         -             -         -         16,000           

23) ปฐมนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ -             4,200                 -              -         -             -         -         4,200             

24) ส่งเสริมสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 -             2,000                 -              -         -             -         -         2,000             
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ /กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

25) ฝึกทักษะวิชาชีพและบ่มเพาะคุณลักษณะของการเป็นมัคคุเทศก์ (ภาษาอังกฤษ) อย่างมืออาชีพ

ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 4

-             20,000               -              -         -             -         -         20,000           

26) การน าเสนอรายงานด้วยวาจา และกิจกรรมพ่ีพบน้อง -             2,500                 -              -         -             -         -         2,500             

27) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพให้แก่นักศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ -             19,000               -              -         -             -         -         19,000           

28) การฝึกประสบการณ์พัฒนาทักษะให้แก่นักศึกษาการจัดแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน -             30,000               -              -         -             -         -         30,000           

29) การพัฒนาทักษะของนักศึกษาในการจัดท าข้อมูลทุนทางสังคมเพ่ือรองรับการพัฒนาท้องถ่ิน -             55,000               -              -         -             -         -         55,000           

30) อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทยเชิงบูรณาการ 3 สาขาวิชา -             50,000               -              -         -             -         -         50,000           

31) การอบรมปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 -             365,000             -              -         -             -         -         365,000          

32) การส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาในการพัฒนาภูมิปัญญาและผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดนนทบุรี -             45,000               -              -         -             -         -         45,000           

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -            611,000            -             -        -            -        -        611,000          

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล -            125,000            -             -        -            -        -        125,000          

กลยุทธ์ 3 : พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ

25. โครงการพัฒนาบุคลากร -            125,000            -             -        -            -        -        125,000          

1) พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษในรายวิชาท่ีไม่ใช่ภาอังกฤษ -             55,000               -              -         -             -         -         55,000           

2) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน -             70,000               -              -         -             -         -         70,000           

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -            486,000            -             -        -            -        -        486,000          

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -            486,000            -             -        -            -        -        486,000          

1) การบริหารจัดการงานตามพันธกิจให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล -             346,000             -              -         -             -         -         346,000          

2) การสร้างภาพลักษณ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -             140,000             -              -         -             -         -         140,000          

รวมท้ังส้ิน -            2,283,700          -             -        -            -        -        2,283,700       
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา -         425,200        -          -      -          -       -          425,200        

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 -         425,200        -          -      -          -       -          425,200        

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประการ

-         425,200        -          -      -          -       -          425,200        

1) เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีพึงประสงค์ ในศตวรรษท่ี 21 (อบรมเชิงปฏิบัติการ Business English แก่นักศึกษา

สาขาวิชา-ภาษาอังกฤษธุรกิจ กศ .พบ.)

-          78,300          -           -       -           -        -           78,300          

2) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษท่ี 21 ภาค กศ.พบ. -          92,700          -           -       -           -        -           92,700          

3) การพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพสาขาวิชารัฐศาสตร์ ภาคกศ .พบ -          53,000          -           -       -           -        -           53,000          

4) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาค กศ.พบ -          20,000          -           -       -           -        -           20,000          

5) การศึกษาดูงานและการจัดการความรู้ทางรัฐศาสตร์ กศ .พบ. -          60,000          -           -       -           -        -           60,000          

6) การพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพสาขาวิชานิติศาสตร์ กศ .พบ. -          56,200          -           -       -           -        -           56,200          

7) จัดซ้ือวัสดุให้แก่หลักสูตร กศ .พบ. -          50,200          -           -       -           -        -           50,200          

8) พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ภาค กศ.พบ. -          14,800          -           -       -           -        -           14,800          

รวมท้ังส้ิน -         425,200        -          -      -          -       -          425,200        

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา -            660,000          -              -         -               -          -             660,000           

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 -            660,000          -              -         -               -          -             660,000           

21. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา -            660,000          -              -         -               -          -             660,000           

1) การบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต -             560,000           -               -         -                -          -              560,000           

2) การพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ

นักศึกษา

-             100,000           -               -         -                -          -              100,000           

รวมท้ังส้ิน -            660,000          -              -         -               -          -             660,000           

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ /กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วยงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 46 2,757,900 
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์
กลยุทธ์ 1 : บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 1 1 30,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
16. จ ำนวนหลักสูตรท่ีถูกปรับปรุงให้ทันสมัย 35 หลักสูตร
และหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยำกำรท่ีตอบสนอง
ต่อกำรพัฒนำท้องถ่ินและสอดคล้องกับกำรพัฒนำประเทศ
16. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัย 1       1         30,000             
หรือการบริการวิชาการตามพระราโชบายในเขตพ้ืนท่ีบริการ
ของมหาวิทยาลัย
1. กิจกรรมพัฒนาศูนย์วิจัย บริการวิชาการและหลักสูตรอบรม 1         1 จ านวนหลักสูตรท่ีถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ 1 หลักสูตร 30,000 

ในรูปแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาท้อถ่ิน

และสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย
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หน่วยงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

กลยุทธ์ 3 : ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1 3 219,500 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
18. ร้อยละของอำจำรย์ท่ีมีผลงำน ร้อยละ 5
ทำงวิชำกำรในรอบ 5 ปี
19. ผลงำนของนักศึกษำ อำจำรย์ท่ีได้รับ ร้อยละ 50
กำรตีพิมพ์ เผยแพร่หรือได้รับรำงวัลระดับชำติและนำนำชำติ
20.อัตรำส่วนจ ำนวนผลงำนวิจัยและ ร้อยละ 50
องค์ควำมรู้ต่ำง ๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำต่อ
จ ำนวนผลงำนดังกล่ำวท่ีถูกน ำไปใช้ประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม
19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1       3         219,500           
มาตรฐานหลักสูตร

1. กิจกรรมติดตามการส่งเสริมสนับสนุนการท าผลงานวิชาการ 1         1 ผลงานของนักศึกษา อาจารย์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือ  ร้อยละ50 84,500 
ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ

2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ร้อยละ 5
2. กิจกรรมเสริมทักษะด้านการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน 1         1 อาจารย์สามารถขอทุนสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ 15 เร่ือง 55,000 
การสอนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรียนรู้ 

2 จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการตีพิมพ์ผลงาน 3 คน
3. กิจกรรมการจัดท าวารสารวิชาการคณะ 1         1 วารสารวิชาการของคณะ 2 เล่ม 80,000 
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หน่วยงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

กลยุทธ์ 4 : พัฒนาทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 2 42 2,508,400 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
21. จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 120 กิจกรรม
ให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21
22. อัตรำกำรได้งำนท ำ หรือท ำงำนตรงสำขำ ร้อยละ 80
 ประกอบอำชีพอิสระท้ังตำมภูมิล ำเนำและ
นอกภูมิล ำเนำของบัณฑิตภำยในระยะเวลำ 1 ปี
20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 1       40       1,848,400         
ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และ
คุณลักษณะ 4 ประการ
1. กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 1         1 นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เข้าร่วมกิจกรรมการเตรียมความพร้อม 730 คน 60,000 

ก่อนเข้าสู่วิชาชีพ 

2 จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตใน  1 กิจกรรม

ศตวรรษท่ี 21
2. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการท างาน 1         1 นักศึกษาช้ันปีท่ี 3  และช้ันปีท่ี 4 เข้าร่วมกิจกรรม 1,500 คน 72,300 

2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ ร้อยละ 80
ท่ีพึงประสงค์ ในศตวรรษท่ี 21 

3 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการสร้างบุคลิกภาพท้ังกาย ร้อยละ95
 วาจา ใจ  ท่ีเหมาะสมและใช้กริยามารยาทตามความเป็นไทย
และหลักสากลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  เป็นท่ีช่ืนชมจากสังคม

4 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์พิมพ์เอกสารของหน่วยงาน ร้อยละ95
ภาครัฐและเอกชนได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

5 ทักษะความเช่ียวชาญความช านาญ ในการสอบเข้าท างานได้  ร้อยละ95
ท้ังในและต่างประเทศ
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หน่วยงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

3. กิจกรรมเตรียมพร้อมก่อนเรียนให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 1         1 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 42,600 
2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ ร้อยละ 80  

ท่ีพึงประสงค์ ในศตวรรษท่ี 21 
3 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  สามารถเรียนได้อย่างประสบความส าเร็จ ร้อยละ 90

และไม่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา
4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ 1         1 นักศึกษามีความรู้ความรอบรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ   ร้อยละ 90 154,600 
ให้แก่นักศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนในระดับดีทุกรายวิชา

2 นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1-4 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 3,000 คน
ตามศตวรรษท่ี 21 

3 นักศึกษาสามารถสอบเข้าท างานได้ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ร้อยละ 90
5. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาให้มี 1         1 นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1-4 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 3,000 คน 77,600 
ศักยภาพตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามศตวรรษท่ี 21 

2 นักศึกษาท่ีผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความสามารถ ร้อยละ 90
ในการใช้ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  ทักษะการ
พูดการเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ค้นคว้าข้อมูลท้ังในและต่างประเทศ ร้อยละ 90
 การท างานธุรการ สารบรรณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 ทักษะการใช้นวัตกรรมการท างานได้อย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ 90
5 มีภาวะผู้น า  ภาวะผู้มีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมท่ีมีทักษะ ร้อยละ 90

ทางปัญญาการคิดวิเคราะห์  ตีความ  สังเคราะห์  สรุปผล  ประเมินค่า  
ประยุกต์ใช้  และแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุให้แก่หลักสูตร 1         1 วัสดุส าหรับการจัดการศึกษาส าหรับกิจกรรมของสาขาวิชา จ ำนวน 15 37,000 
 และหลักสูตร
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หน่วยงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

7.กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ 1         1 นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 57,100 
ของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและการเสริมสร้าง  ไม่น้อยกว่า
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 2 นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนได้รับความรู้และ 220 คน

ประสบการณ์ด้านการพัฒนาชุมชน
3 นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนมีทักษะการเรียนรู้ใน 220 คน

ศตวรรษท่ี 21
4 นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนสามารถน าความรู้ด้าน

วิชาการและวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการเรียน การปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิตได้

8.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา 1         1 นักศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ร้อยละ 90 14,700 
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ตาม สามารถน าความรู้ประสบการณ์ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21
9. กิจกรรมการอบรมเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทย 1         1 นักศึกษาสาขาภาษาไทย ช้ันปีท่ี 4 เข้าร่วมกิจกรรม 65 คน 30,000 

2 นักศึกษามีทักษะภาษาไทยในด้านต่าง ๆ เพ่ือเตรียม ร้อยละ 80
ความพร้อมสู่การประกอบอาชีพตามศาสตร์วิชา

10. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการประยุกต์ใช้ 1         1 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ช้ันปีท่ี 2-3 เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน 13,200 
ภาษาไทยของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 2 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ภาษาไทย ร้อยละ 80

3 จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิต 1 กิจกรรม
ในศตวรรษท่ี 21 

11. กิจกรรมการปฐมนิเทศ การเตรียมความพร้อม 1         1 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 สาขาภาษาไทยเข้าร่วมกิจกรรม 45 คน 6,000 
และการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 2 นักศึกษามีความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการเตรียมความพร้อม ร้อยละ 80

ในการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย
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จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

12. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 1         1 บุคลากรและนักศึกษาสาขาภาษาไทย เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 15,000 
2 นักศึกษาสาขาภาษาไทยได้แสดงทักษะการใช้ภาษาไทยอย่าง ร้อยละ 80  

สร้างสรรค์ในงานอาชีพและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
3 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง   ร้อยละ 80  

13. กิจกรรมตรุษจีนพระนคร 1         1 นักศึกษาได้เรียนรู้และเห็นความส าคัญของเทศกาลตรุษจีน 198 คน 18,200 
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ ภาษา ประเพณีและวัฒนธรรมจีนมากข้ึน

2 นักศึกษาได้เรียนรู้และเห็นความแตกต่างของ ภาษา 198 คน
วัฒนธรรมขนบประเพณี  ตลอดจนเป็นการเผยแพร่และ
สืบสานศิลปวัฒนธรรมจีน 

3 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง   ร้อยละ 90
14. กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรียนส าหรับนักศึกษาใหม่ 1         1 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้ปรับพ้ืนฐานภาษาจีนและเทคนิค 50 คน 5,000 
สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจช้ันปีท่ี 1 การเรียนภาษาจีนให้ประสบผลส าเร็จส าหรับนักศึกษาใหม่

ให้มีความพร้อมก่อนท่ีจะเข้าศึกษาในภาคการศึกษาปกติ
2 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าใจตนเองและปรับตัวเข้ากับเพ่ือน 50  คน

และส่ิงแวดล้อมใหม่ มีสัมพันธภาพท่ีดีในหมู่เพ่ือนนักศึกษา 
และสร้างความคุ้นเคยและทัศนคติท่ีดีต่อผู้สอน

15.เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 1         1 นักศึกษาในหลักสูตรภาษาจีนธุรกิจช้ันปีท่ี 4 30 คน 18,700 
สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ ได้มีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะส าหรับการท างานในหน่วยงานต่างๆ

2 นักศึกษาในหลักสูตรภาษาจีนธุรกิจช้ันปีท่ี 4 เพ่ิมประสบการณ์ ร้อยละ 80
และเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนออกไป
ฝึกปฏิบัติงานจริง
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16. กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1         1 นักศึกษาในหลักสูตรภาษาจีนธุรกิจช้ันปีท่ี 1-3 198 คน 5,000 
ในชีวิตประจ าวันส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 2 นักศึกษาในหลักสูตรภาษาจีนธุรกิจช้ันปีท่ี 1-3 สามารถน าทักษะ ร้อยละ 80

ภาษาอังกฤษท่ีได้รับจากการอบรมไปต่อยอดและประยุกต์ใช้
ในการประกอบอาชีพได้ในอนาคต

17. กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ีจิบน้ าชาต้อนรับศิษย์น้อง 1         1 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 สาขาภาษาจีนธุรกิจ ได้รู้จักและ 52 คน 5,000 
มีทัศนคติท่ีดีต่อคณาจารย์และรุ่นพ่ีในสาขาวิชา

2 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ตระหนักถึงความส าคัญของประเพณี ร้อยละ 80
การยกน้ าชาซ่ึงเป็นประเพณีท่ีดีงามของจีน

18.กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา 1         1 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ช้ันปีท่ี 4 30 คน 18,000 
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จะได้ทราบถึงลักษณะการท างานในบริบท

ของธุรกิจและธุรกิจการบริการในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ธรุกิจการบริการในสายการบินต่างๆ 

3 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีคุณสมบัติของบัณฑิต ร้อยละ 80
ท่ีองค์กรอยากได้
ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดีในการสัมภาษณ์งาน ร้อยละ 80

4 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 80
ด้วยโปรแกรมต่างๆ ในส านักงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

19. กิจกรรมพัฒนาทักษะความคิดท่ีหลากหลาย การใช้ 1         1 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ เข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วม
เทคโนโลยีสารสนเทศ การท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและจิตอาสา กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีพึงประสงค์ 281 คน 40,400 

2 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 ท่ีสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ร้อยละ 80

3 นักศึกษาท่ีมีทักษะการท างานเป็นทีม ร้อยละ 80
4 นักศึกษาท่ีมีทักษะการเป็นผู้น าและการมีจิตอาสา ร้อยละ 80
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20. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษ 1         1 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจท่ีเข้าร่วมโครงการ 281 คน 13,100 
ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มีองค์ความรู้และทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารอย่างถูกต้อง

2 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจท่ีเข้าร่วมโครงการ 281 คน
สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ

21. กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1         1 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีพึงประสงค์ 111,000 
เพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษท่ี 21 ในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80

2 นักศึกษามีความพร้อมและได้รับการปรับพ้ืนฐานความรู้ ร้อยละ 80
ก่อนเข้ารับการศึกษา 

3 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการ และด้านวิชาชีพ ร้อยละ 80
ก่อนเข้าท างาน

4 นักศึกษาและอาจารย์มีการบูรณาการการเรียนการสอน ร้อยละ 80
กับการบริการวิชาการ และการวิจัย 

22. กิจกรรมการเตรียมฝึกทักษะวิชาชีพส าหรับนักศึกษา 1         1 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษช้ันปีท่ี 4  58 คน 16,000 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 4 2 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษได้เตรียมความพร้อม  58 คน

ในการประกอบอาชีพสถานการณ์ต่างๆ
3 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษมีทักษะการท างานร่วม

กับผู้อ่ืน การวางแผน และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
23. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 1         1 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 และอาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 168 คน 4,200 

2 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีพ้ืนฐานทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเบ้ืองต้น 57 คน
3 นักศึกษาช้ันปีท่ี 2-4 มีความภาคภูมิใจกับความก้าวหน้า 111 คน

ในการเรียนของตน
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24. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 1         1 ร้อยละของการสอบไม่ผ่านในรายวิชาภาษาอังกฤษของ 2,000 
ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 นักศึกษาลดลง ร้อยละ 5

2 ทักษะพ้ืนฐานการใช้ภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน ระดับดี
25.กิจกรรมฝึกทักษะวิชาชีพและบ่มเพาะคุณลักษณะของ 1         1 นักศึกษาสามารถถ่ายทอดข้อมูลของแหล่งท่องเท่ียว สินค้า 20,000 
การเป็นมัคคุเทศก์ (ภาษาอังกฤษ) อย่างมืออาชีพส าหรับ ท่องเท่ียว และกิจกรรมการท่องเท่ียวเป็นภาษาอังกฤษได้ 64 คน
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 4 2 ทักษะการใช้ภาษาในสถานการณ์จริงท่ีใช้ใน ร้อยละ 80

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว
26.กิจกรรมการน าเสนอรายงานด้วยวาจา และกิจกรรม 1         1 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 3-4 100 คน 2,500 
พ่ีพบน้อง 2 ความพร้อมตามความต้องการของตลาดแรงงาน ร้อยละ 80

3 การท างานเป็นทีม และมีความรักและสามัคคีในหมู่คณะ ร้อยละ 80
27.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ 1         1 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษช้ันปีท่ี 3 ร้อยละ 80 19,000 
ให้แก่นักศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ เข้าร่วมกิจกรรม

2 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษได้ฝึกฝนและ ร้อยละ 80
มีประสบการณ์การจากการใช้ภาษาในบริบทสังคมและ
วัฒนธรรมไทย

3 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษมีความพร้อมท่ีจะ ร้อยละ 80
ใช้ภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะการ
ให้ข้อมูลเก่ียวกับประเทศไทยแก่ชาวต่างชาติ

28. กิจกรรมการฝึกประสบการณ์พัฒนาทักษะให้แก่นักศึกษา 1         1 นักศึกษาการฝึกประสบการณ์พัฒนาทักษะเพ่ือเข้าสู่ 30,000 
การจัดแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน มาตรฐานเชิงวิชาชีพ 20 คน

2 นักศึกษาสามารถน าความรู้ทางด้านการฝึกประสบการณ์ 1 โรงเรียน
3 พัฒนาทักษะทางด้านภาษาเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานเชิงวิชาชีพ 1 โรงเรียน

ไปใช้ในโรงเรียน  
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29.กิจกรรมการพัฒนาทักษะของนักศึกษาในการจัดท าข้อมูลทุน 1         1 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 200 คน 55,000 
ทางสังคมเพ่ือรองรับการพัฒนาท้องถ่ิน เข้าร่วมกิจกรรม

2 ฐานข้อมูลของพ้ืนท่ีบริการ ในจังหวัดนนทบุรี 1 หมู่บ้ำน 
3 ทักษะการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน 1 หมู่บ้ำน 

30. กิจกรรมอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทยเชิงบูรณาการ 1         1 นักศึกษาสาขานาฏศิล์และการละครและผู้สนใจ 300 คน 50,000 
 3 สาขาวิชา    2 ผู้เข้าพิธีไหว้ครู ครอบครู มีความรู้เร่ืองพิธีไหว้ครู และได้รับ

ความเป็นสิริมงคล  ร้อยละ 80
31. กิจกรรมการอบรมปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 1         1 ทักษะแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษา 800 คน 365,000 
เศรษฐกิจพอเพียงนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ช้ันปีท่ี 3 ณ ชุมชนศรียวงและชุมชนบางเลน อ.บางใหญ่

2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตใน 1 กิจกรรม
ศตวรรษท่ี 21 

32. กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาในการ 1         1 การเรียนรู้ของนักศึกษาในการพัฒนาภูมิปัญญาชุมชน  70 คน 45,000 
พัฒนาภูมิปัญญาและผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดนนทบุรี ในจังหวัดนนทบุรี

33. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีพึงประสงค์ ในศตวรรษท่ี 21 1         1 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ กศ.พบ. ช้ันปีท่ี 1- 4 135 คน 78,300 
 (อบรมเชิงปฏิบัติการ Business English แก่นักศึกษาสาขาวิชา ได้รับความรู้ตามวัตุประสงค์ท่ีได้ต้ังไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
-ภาษาอังกฤษธุรกิจ กศ.พบ.) 2 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ กศ.พบ. ช้ันปีท่ี 1-4 

ได้พัฒนาตนเอง และฝึกฝนตนเองในการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับ
ส่ือสารด้านธุรกิจในสถานการณ์ท่ีหลากหลายอย่างถูกต้อง ร้อยละ 80

3 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ กศ.พบ. ช้ันปีท่ี 1-4 ร้อยละ 80
 มีความรู้ และความพร้อมในการเตรียมสอบ TOEIC 
เพ่ือใชในการท างานอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
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หน่วยงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

34. กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1         1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 92,700 
เพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษท่ี 21 ภาค กศ.พบ. ท่ีพึงประสงค์ ในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80

2 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการ และด้านวิชาชีพ
ก่อนเข้าท างาน ร้อยละ 80

3 นักศึกษาและอาจารย์มีการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการบริการวิชาการ และการวิจัย ร้อยละ 80

4 นักศึกษามีศักยภาพและสมรรถนะ เพ่ือการปฏิบัติงาน
ในชุมชนและท้องถ่ิน ร้อยละ 80

35. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความ 1         1 นักศึกษานักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต เข้าร่วม 250 คน 53,000 
เป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพสาขาวิชารัฐศาสตร์ ภาค กศ.พบ กิจกรรมเสริมศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ

2 ร้อยละของนักศึกษามีบุคลิกภาพส าหรับการปฏิบัติงาน  ร้อยละ 80
3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  ร้อยละ 80

ในการปฏิบัติงาน
4 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ  ร้อยละ 80

การปฏิบัติงานภาครัฐ
36. กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาค กศ.พบ 1         1 นักศึกษานักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต เข้าร่วม 20,000 

กิจกรรมเสริมศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ  ร้อยละ 80
2 จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิต 1 กิจกรรม

ในศตวรรษท่ี 21 
37. กิจกรรมการศึกษาดูงานและการจัดการความรู้ 1         1 นักศึกษานักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต เข้าร่วมกิจกรรม 60,000 
ทางรัฐศาสตร์ กศ.พบ. เสริมศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ ร้อยละ 80
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หน่วยงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

38. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความ 1         1 นักศึกษาสาขานิติศาสตร์ ภาคกศพบ.เข้าร่วมรับพัฒนาเร่ืองการ 56,200 
เป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพสาขาวิชานิติศาสตร์ กศ.พบ. ระงับข้อพิพาททางเลือก (ADR) สู่ความเป็นเลิศในด้าน 50 คน

นิติศาสตร์  
2 นักศึกษาภาคกศพบ.ได้รับและน าความรู้เร่ืองการระงับ 1 คร้ัง

ข้อพิพาททางเลือก (ADR) และทักษะภาษาอังกฤษและการ
ระงับข้อพิพาททางเลือก (ADR) ระหว่างประเทศ สู่ความ
เป็นเลิศในการปฏิบัติงานในวิชาชีพกฎหมาย

3 นักศึกษาภาคกศพบ.ได้ฝึกปฏิบัติการระงับข้อพิพาททางเลือก (ADR) 
ในสถานการณ์จ าลอง อย่างน้อย 1 คร้ัง

4 นักศึกษาภาคกศพบ.เข้าร่วมรับพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และการระงับข้อพิพาททางเลือกระหว่างประเทศ อย่างน้อย  1 คร้ัง

39. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุให้แก่หลักสูตร กศ.พบ. 1         1 วัสดุส าหรับการจัดการศึกษาเพียงพอส าหรับ 50,200 
การจัดการเรียนการสอน 5 สำขำ

2 ร้อยละของโครงการพัฒนานักศึกษามีทักษะท่ีพึงประสงค์
ในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 50

40. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ 1         1 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 40 คน 14,800 
ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีพ้ืนฐานทักษะการใช้ภาษา ร้อยละ 80
 ภาค กศ.พบ. อังกฤษเบ้ืองต้น

3 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีความเข้าใจแนวทางการใช้ชีวิต ร้อยละ 80
ในมหาวิทยาลัย
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หน่วยงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

21. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการ 1        2         660,000 
เรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 
1. การพัฒนาหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ 1         1 บทความทางวิชาการ การค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ 40 เร่ือง 100,000 
 บทความทางวิชาการ มีการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรอย่าง เพ่ิมมำกข้ึน
2. บริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 1         เหมาะสมมีประสิทธิภาพ

2 หลักสูตรได้รับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 560,000 
และการประเมินทวนผลสัมฤทธ์ิด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร 
เพ่ือน าผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
และนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในปฏิบัติงานได้

3 นักศึกษาและคณาจารย์มีศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง

หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชนในด้านการจัดการความรู้
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารจัดการท่ีดี และแลกเปล่ียนเรียนรู้
องค์กรในต่างประเทศ เช่น หน่วยงานราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
 เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล 
ตลอดจนองค์กรในต่างประเทศ

4 นักศึกษาและคณาจารย์ได้รับความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัย 
การเขียนเค้าโครง การเขียนวิทยานิพนธ์ การเขียนการค้นคว้าอิสระ 
การสอบภาษาอังกฤษ และการสอบประมวลความรู้ และ
การเขียนบทคัดย่อและ Abstract เพ่ือประมวลความรู้ท่ีได้รับจาก
การเรียนตามรายวิชาและมีการน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์

4 46 2,757,900 รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3
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หน่วยงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 2 4 611,000 
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 3 : พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 1 2 125,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
28. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ระดับ 4
ของทุกหน่วยงาน
25. โครงการพัฒนาบุคลากร 1      2      125,000 
1. กิจกรรมพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษ 1      1 ระดับดับความส าเสร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ระดับ 4
ในรายวิชาท่ีไม่ใช่ภาอังกฤษ 2 อาจารย์ผู้สอนได้สามารถถ่ายทอดหลักการจัดการเรียนรู้
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 1      แบบสองภาษา

3 อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 130 คน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย
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หน่วยงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

กลยุทธ์ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 2 486,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
29. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ระบบ
และประสิทธิผล
30.ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร 4 ระดับ
ภายในมหาวิทยาลัย
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1      2      486,000 
1. กิจกรรมการสร้างภาพลักษณ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1      1 ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 1 ระบบ
2. กิจกรรมการบริหารจัดการงานตามพันธกิจให้มีประสิทธิภาพ 1      2 การพัฒนาระบบสารสนเทศตามภารกิจ 1 ด้าน 1 ฐานข้อมูล

และประสิทธิผล 3 คณะมีปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงอ านวยความสะดวกเหมาะสม ร้อยละ 80
ในการบริการ 

4 ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ระดับ4
5 ส่ือออนไลน์ข่าวเก่ียวกับกิจกรรมของคณะเผยแพร่ให้แก่ 1 ช่องทาง

นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป 

2 4 611,000 รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา -             1,000,000       -         -        -           -         -         1,000,000      

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ -             63,400           -         -        -           -         -         63,400          

16. โครงการ บูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัยหรือการ บริการวิชาการตามพระรา

โชบายในเขตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย

1) ปัญญาชนคนของพระราชา -              53,400            53,400          

2) ส่งเสริมและสนับสนุนผลงานวิจัยท่ีบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ

แสดงผลงานทางวิชาการทางการตลาด (ภาคปกติ)

-              10,000            -          -        -           -         -         10,000          

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 -             936,600          -         -        -           -         -         936,600        

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 

และคุณลักษณะ 4 ประการ

1) เตรียมความพร้อมวิชาชีพส าหรับการจัดการท่ัวไป (ภาคปกติ) -              52,800            -          -        -           -         -         52,800          

2) เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับการจัดการท่ัวไป (ภาคปกติ) -              45,000            -          -        -           -         -         45,000          

3) ศึกษาดูงานสถานประกอบการ   กิจกรรมย่อย อบรมทักษะคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ -              40,800            -          -        -           -         -         40,800          

4) การพัฒนาทักษะการส่ือสารและการคิดวิเคราะห์ในวิชาชีพค้าปลีก -              10,000            -          -        -           -         -         10,000          

5) เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเรียนรู้แบบบูรณาการการเรียนกับการท างาน (WIL:Work 

Integrated Learning)

-              20,000            -          -        -           -         -         20,000          

6) การพัฒนาโครงงานนวัตกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก -              10,000            -          -        -           -         -         10,000          

7) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคปกติ) -              18,000            -          -        -           -         -         18,000          

8) บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม การประยุกต์ศิลปวัฒนธรรม

ในกิจกรรมของวิชาชีพนักการตลาด (ภาคปกติ)

-              10,000            -          -        -           -         -         10,000          

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

9) การศึกษาอบรมโครงการพระราชด าริฯ โดยน้อมน าปฐมบรมราชโองการ “สืบสาน รักษา ต่อยอด” 

ตามศาสตร์พระราชาส าหรับนักศึกษาการตลาด (ภาคปกติ)

-              36,000            -          -        -           -         -         36,000          

10) พัฒนาทักษะความคิดท่ีหลากหลาย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การท างานเป็นทีม เป็นผู้น า และ

จิตอาสา ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีรอบมหาวิทยาลัยและกรุงเทพฯ ตอนเหนือ ในการเตรียมฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพฯ สาขาวิชาการตลาด (ภาคปกติ)

-              22,000            -          -        -           -         -         22,000          

11) การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย์ -              20,400            -          -        -           -         -         20,400          

12) บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สานสัมพันธ์สาขาการตลาด

 (ภาคปกติ)

-              10,000            -          -        -           -         -         10,000          

13) พัฒนาเครือข่ายด้านการศึกษาในการให้ความรู้ด้านการตลาดแก่โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตอนเหนือ -              7,000              -          -        -           -         -         7,000            

14) พัฒนาศักยภาพความสามารถในการใช้เคร่ืองมือดิจิทัล -              5,000              -          -        -           -         -         5,000            

15) พัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักศึกษาใหม่สาขาวิชาการตลาด ปีการศึกษา 2563 -              10,000            -          -        -           -         -         10,000          

16) เตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา 30,000            30,000          

17) การฝึกอบรมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ -              39,600            -          -        -           -         -         39,600          

18) การฝึกปฏิบัติการการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจท่องเท่ียว (สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม ) -              5,000              -          -        -           -         -         5,000            

19) การเตรียมความพร้อมคุณลักษณะของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ -              20,000            20,000          

20) ศึกษาดูงานการจัดการท่าอากาศยานและความปลอดภัย ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ -              23,500            -          -        -           -         -         23,500          

21) การฝึกปฏิบัติการทักษะการเป็นมัคคุเทศก์อาชีพ เส้นทางวัดและวัง กรุงเทพมหานคร -              5,000              -          -        -           -         -         5,000            

22) แนวทางและการจัดต้ังศูนย์การปฏิบัติการการท่องเท่ียวเชิงบูรณาการ -              9,000              -          -        -           -         -         9,000            

23) เตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงานด้านการบิน ณ สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ 

โรงพยาบาลภูมิพล

-              26,500            -          -        -           -         -         26,500          

24) ฝึกทักษะมัคคุเทศก์อาชีพแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศวัฒนธรรมอารยธรรมขอมและอีสาน -              9,000              -          -        -           -         -         9,000            

25) การฝึกปฏิบัติการการเป็นมัคคุเทศก์ เส้นทางพระนครศรีอยุธยา (ภาคปกติ) -              17,000            -          -        -           -         -         17,000          
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

26) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม (ภาคปกติ) -              5,000              -          -        -           -         -         5,000            

27) อบรมวิชาชีพการผสมเคร่ืองด่ืมของนักศึกษาสาขาการท่องเท่ียวและการโรงแรม -              9,000              -          -        -           -         -         9,000            

28) การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม -              5,000              -          -        -           -         -         5,000            

29) เสริมสมรรถนะวิชาชีพการท่องเท่ียวและการโรงแรมเพ่ือเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (การปู

เตียงและการจัดห้องพัก)

-              9,000              -          -        -           -         -         9,000            

30) เสริมสมรรถนะวิชาชีพการท่องเท่ียวและการโรงแรมเพ่ือเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (อาหาร

ไทยและขนมไทย)

-              9,000              -          -        -           -         -         9,000            

31) พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่าสู่ความเป็นเลิศ ทางวิชาการและวิชาชีพ เส้นทางจังหวัดตรัง -              17,000            -          -        -           -         -         17,000          

32) พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่าสู่ความเป็นเลิศ ทางวิชาการและวิชาชีพ เส้นทางนครปฐม 

กาญจนบุรี และราชบุรี

-              17,000            -          -        -           -         -         17,000          

33) พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่าสู่ความเป็นเลิศ ทางวิชาการและวิชาชีพเส้นทางล าปาง 

ล าพูน และเชียงใหม่ (ภาคปกติ)

-              17,000            -          -        -           -         -         17,000          

34) พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่าสู่ความเป็นเลิศ ทางวิชาการและวิชาชีพ เส้นทางสุโขทัย 

พิษณุโลกและก าแพงเพชร  (ภาคปกติ)

-              17,000            -          -        -           -         -         17,000          

35) เตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพนิเทศศาสตร์ก่อนเข้าศึกษา -              20,000            -          -        -           -         -         20,000          

36) ห้องเรียนสาธารณะเพ่ือพัฒนาทักษะและคุณธรรมจริยธรรมของนักส่ือสารร่วมสมัย -              14,000            -          -        -           -         -         14,000          

37) พัฒนาคุณลักษณะนักนิเทศศาสตร์แบบบูรณาการเพ่ือเข้าสู่ยุคประเทศไทย 4.0 -              15,000            -          -        -           -         -         15,000          

38) อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือในยุคหลอมรวมส่ืออย่างสร้างสรรค์ -              15,000            -          -        -           -         -         15,000          

39) อบรมเชิงปฏิบัติการนักนิเทศศาสตร์เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน -              15,000            -          -        -           -         -         15,000          

40) เตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ -              15,000            -          -        -           -         -         15,000          

41) น าเสนอผลงานนักศึกษาด้านนิเทศศาสตร์ -              21,000            -          -        -           -         -         21,000          

42) อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือสร้างจิตสาธารณะในการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมชุมชนและส่ิงแวดล้อม

-              12,500            -          -        -           -         -         12,500          
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

43) พัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

-              12,500            -          -        -           -         -         12,500          

44) พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือในการจัดการเรียนรู้งานด้านวิชาชีพการบัญชี (ภาคปกติ) -              8,000              -          -        -           -         -         8,000            

45) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (การประชุมผู้ปกครอง) -              2,500              -          -        -           -         -         2,500            

46) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (เรียนปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ ) -              42,800            -          -        -           -         -         42,800          

47) สร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Young & Smart Accountants) -              25,100            -          -        -           -         -         25,100          

48) อบรมเชิงปฏิบัติการนักบัญชีเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน -              41,600            -          -        -           -         -         41,600          

49) พัฒนาทักษะวิชาการนักศึกษาและอาจารย์ ด้านดิจิทัล ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง -              20,000            -          -        -           -         -         20,000          

50) การเตรียมความพร้อมนักศึกษาเศรษฐศาสตร์ในทักษะวิชาชีพและภาษาต่างประเทศก่อนเรียน -              10,000            -          -        -           -         -         10,000          

51) การศึกษาดูงาน ณ ธนาคารแห่งประเทศไทยและ /หรือส านักกษาปณ์ -              15,000            -          -        -           -         -         15,000          

52) แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตรกับสถานประกอบการ -              25,000            -          -        -           -         -         25,000          

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -             865,400          -         -        -           -         -         865,400        

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ -             150,000          -         -        -           -         -         150,000        

25. โครงการ พัฒนาบุคลากร

1) พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ -              150,000           -          -        -           -         -         150,000        

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -             715,400          -         -        -           -         -         715,400        

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์และวัสดุ เพ่ือการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ -              715,400           -          -        -           -         -         715,400        

รวมท้ังส้ิน -          1,865,400    -       -      -        -      -      1,865,400   
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา -            684,400        -             12,000        -                -          -            696,400          

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ -            6,000            -             -             -                -          -            6,000             

16. โครงการ บูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัยหรือการ บริการวิชาการ

ตามพระราโชบายในเขตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย

-            6,000            -             -             -                -          -            6,000             

1) ส่งเสริมและสนับสนุนผลงานวิจัยท่ีบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน และการ

บริการวิชาการแสดงผลงานทางวิชาการทางการตลาด (ภาค กศ.พบ)

-             6,000             -              -              -                 -           -             6,000             

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 -            678,400        -             12,000        -                -          -            690,400          

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ใน

ศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ

-            678,400        -             12,000        -                -          -            690,400          

1) เตรียมความพร้อมวิชาชีพส าหรับการจัดการท่ัวไป (ภาค กศ.พบ.) -             46,400           -              -              -                 -           -             46,400            

2) เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับการจัดการท่ัวไป (ภาค กศ.พบ.) -             62,200           -              -              -                 -           -             62,200            

3) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคกศ.พบ.) -             58,000           -              -              -                 -           -             58,000            

4) พัฒนาทักษะความคิดท่ีหลากหลาย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นผู้น า และจิต

อาสา โดยการมีส่วนร่วมกับวิสาหกิจชุมชน ในการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 

(ภาค กศ.พบ)

-             12,000           -              -              -                 -           -             12,000            

 5) บ่มเพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง /เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ทาง

 การตลาด“Marketing Day”(ภาคกศ.พบ.)

-             54,000           -              -              -                 -           -             54,000            

6) การเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาอาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง

การตลาด (ภาค กศ.พบ)

-             18,000           -              -              -                 -           -             18,000            

7) พัฒนาศักยภาพความสามารถในการใช้โปรแกรมเอกเซล (EXCEL) ทางการตลาด

ของนักศึกษาการตลาด (ภาค กศ.พบ.)

-             10,000           -              -              -                 -           -             10,000            

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

8) พัฒนาศักยภาพความสามารถในโปรแกรมความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

ทางการตลาดของนักศึกษาการตลาด (ภาค กศ.พบ)

-             10,000           -              -              -                 -           -             10,000            

9) การฝึกปฏิบัติการการเป็นมัคคุเทศก์ เส้นทางพระนครศรีอยุธยา (ภาคกศ.พบ.) -             35,400           -              -              -                 -           -             35,400            

10) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่สาขาวิชาการท่องเท่ียวและ การโรงแรม       (ภาคกศ.

พบ.)

-             6,000             -              -              -                 -           -             6,000             

11) พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่าสู่ความเป็นเลิศ ทางวิชาการและวิชาชีพ 

เส้นทางล าปาง ล าพูน และเชียงใหม่ (ภาค กศ.พบ.)

-             37,200           -              -              -                 -           -             37,200            

12) อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างทักษะการส่ือสารสู่ความเป็นนักส่ือสารชุมชน       (ภาค 

กศ.พบ)

-             17,700           -              -              -                 -           -             17,700            

13) เตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคกศ .พบ.ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการวิชาชีพนิเทศ

ศาสตร์

-             18,800           -              -              -                 -           -             18,800            

14) อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสร้างสรรค์ผลงานในยุคประเทศไทย 4.0 -             15,500           -              -              -                 -           -             15,500            

15) น าเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ .พบ.ด้านนิเทศศาสตร์ -             19,600           -              -              -                 -           -             19,600            

16) สัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่ือสารโดยใช้นวัตกรรม (ภาค กศ.พบ.) -             16,500           -              -              -                 -           -             16,500            

17) สัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์เพ่ือเปล่ียนแปลงสังคม (ภาค กศ.

พบ.)

-             16,200           -              -              -                 -           -             16,200            

18) อบรมเชิงปฏิบัติการนักส่ือสารรุ่นใหม่สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยใฝ่ใจจริยธรรม

(ภาค กศ.พบ.)

-             15,700           -              -              -                 -           -             15,700            

19) พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือในการจัดการเรียนรู้งานด้านวิชาชีพการบัญชี 

(ภาค กศ.พบ.)

-             10,400           -              -              -                 -           -             10,400            

20) การด าเนินงานส านักงานบัญชีเสมือนจริง (ภาค กศ.พบ.) -             33,000           -              -              -                 -           -             33,000            

21) อบรมมาตรฐานทางการบัญชี ภาษีอากร  กฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวข้องกับ

วิชาชีพบัญชีในปัจจุบัน (กศ.พบ.)

-             27,100           -              -              -                 -           -             27,100            
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

22) จัดการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษาหลักสูตร

บัญชีบัณฑิต (ภาค กศ.พบ.)

-             47,300           -              -              -                 -           -             47,300            

23) พัฒนาและจัดหาครุภัณฑ์ประกอบห้องปฏิบัติการส านักงานบัญชีเสมือนจริง (ภาค 

กศ.พบ.)

-             -                -              12,000         -                 -           -             12,000            

24) พัฒนาทักษะความคิดท่ีหลากหลาย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การท างานเป็นทีม

 เป็นผู้น าและจิตอาสา

-             50,000           -              -              -                 -           -             50,000            

25) การจัดต้ังศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเท่ียวเชิงบูรณาการ -             9,400             -              -              -                 -           -             9,400             

26) การฝึกปฏิบัติการทักษะการเป็นมัคคุเทศก์อาชีพ เส้นทางวัดและวัง 

กรุงเทพมหานคร

-             10,000           -              -              -                 -           -             10,000            

27) การฝึกปฏิบัติการการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจท่องเท่ียว -             22,000           -              -              -                 -           -             22,000            

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -            212,600        -             -             -                -          -            212,600          

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -            212,600        -             -             -                -          -            212,600          

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -            212,600        -             -             -                -          -            212,600          

1) ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ อุปกรณ์และวัสดุ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ -             212,600         212,600          

รวมท้ังส้ิน -         897,000     -          12,000     -            -       -         909,000          
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา -           1,562,000    -             -        -             -        -          1,562,000       

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 -           1,562,000    -             -        -             -        -          1,562,000       

21. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา -           1,562,000    -             -        -             -        -          1,562,000       

1) บริหารจัดการคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิตศึกษา M.B.A.) -            84,600         -              -        -              -        -          84,600           

2) การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ -            1,096,000     -              -        -              -        -          1,096,000       

3) การถ่ายทอดองค์ความรู้ตามหลักวิชาการด้านการบริหารธุรกิจสู่ชุมชนและท้องถ่ิน -            20,000         -              -        -              -        -          20,000           

4) ประชุมวิชาการเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา -            139,400        -              -        -              -        -          139,400         

5) กิจกรรมการพัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ งานวิจัย และการเผยแพร่  กิจกรรม การ

รายงานความก้าวหน้าของการจัดท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ งานวิจัย และการเผยแพร่

-            8,200           -              -        -              -        -          8,200            

6) พระนครธรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา -            86,600         -              -        -              -        -          86,600           

7) สัมมนาและศึกษาดูงานการบริหารธุรกิจในประเทศและต่างประเทศ -            82,200         -              -        -              -        -          82,200           

8) สานสัมพันธ์สร้างเครือข่ายนักบริหารธุรกิจและบริการวิชาการให้กับชุมชนและสังคมร่วมกัน -            5,000           -              -        -              -        -          5,000            

9) อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความวิจัย บทความวิชาการ เพ่ือการตีพิมพ์ในฐาน TCI -            10,000         -              -        -              -        -          10,000           

10) บริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขายุทธศาสตร์การพัฒนา -            30,000         -              -        -              -        -          30,000           

รวมท้ังส้ิน -        1,562,000  -          -     -          -     -       1,562,000       

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 92 3,258,400 
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์
กลยุทธ์ 1 : บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 1 3 69,400 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
16. จ ำนวนหลักสูตรท่ีถูกปรับปรุงให้ทันสมัย 35 หลักสูตร
และหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยำกำรท่ีตอบสนอง
ต่อกำรพัฒนำท้องถ่ินและสอดคล้องกับกำรพัฒนำประเทศ
16. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัยหรือการ 1        3 69,400        
บริการวิชาการตามพระราโชบายในเขตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย

1 1  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 200 คน 53,400 
2  เวทีน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรของนักศึกษำ อำจำรย์ 2 คร้ัง
3  เพจ"คิดถึงพ่อ.....ลูกรำชภัฏขอสำนต่อพระรำชปณิธำน" 1 เพจ
4  เครือข่ำย ปัญญำชนคนของพระรำชำ 1 เครือข่ำย
5  ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
6  กำรด ำเนินโครงกำรบรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร ร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร เกิดกำรรับรู้ เข้ำใจ และควำมร่วมมือสนับสนุน ร้อยละ 80
ในกำรร่วมกันสืบสำนพระรำชปณิธำนของ พระบำทสมเด็จพระปรมินทร 
มหำภูมิพล อดุลยเดชด้วยแนวทำงศำสตร์พระรำชำ

1 1  นักศึกษำช้ันปีท่ี 4  จ ำนวน 80 คน ร้อยละ 80 10,000

1 1  1. นักศึกษำช้ันปีท่ี 4  จ ำนวน 25 คน เข้ำร่วม ร้อยละ 80 6,000 
กำรสอน และกำรบริกำรวิชำกำรแสดงผลงำนทำงวิชำกำรทำงกำรตลำด
3.กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนผลงำนวิจัยท่ีบูรณำกำรกับกำรจัดกำรเรียน

 (ภำค กศ.พบ) 

2.กิจกรรม   ส่งเสริมและสนับสนุนผลงำนวิจัยท่ีบูรณำกำรกับกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน และกำรบริกำรวิชำกำรแสดงผลงำนทำงวิชำกำรทำงกำรตลำด
(ภำค ปกติ) 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

1.กิจกรรม ปัญญำชนคนของพระรำชำ
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หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

กลยุทธ์ 4 : พัฒนาทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 2 89 3,189,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
21. จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 120 กิจกรรม
ให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21
22. อัตรำกำรได้งำนท ำ หรือท ำงำนตรงสำขำ ร้อยละ 80
 ประกอบอำชีพอิสระท้ังตำมภูมิล ำเนำและ
นอกภูมิล ำเนำของบัณฑิตภำยในระยะเวลำ 1 ปี
20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 1        79 1,627,000 

ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และคุณลักษณะ 4 ประการ
1 1 นักศึกษำช้ันปีท่ี 1 ของสำขำวิชำกำรจัดกำรท่ัวไป 150 คน 52,800 

2 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร ค่ำเฉล่ีย มำกกว่ำ 3.51
3 ทัศนคติท่ีดีในกำรศึกษำต่อในสำขำวิชำ ร้อยละ 80

1 1 นักศึกษำสำขำวิชำกำรจัดกำรท่ัวไป คณะวิทยำกำรจัดกำรช้ันปีท่ี 4 ภำคปกติ   ร้อยละ 100 45,000 
2 นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถพัฒนำทักษะชีวิต มำประยุกต์ใช้ได้ ร้อยละ 80

1 1 คณำจำรย์และนักศึกษำสำขำวิชำกำรจัดกำรท่ัวไปเข้ำร่วมโครงกำร 150 คน 40,800 
2 มีเครือข่ำยสถำนประกอบกำรกับสำขำวิชำ อย่ำงน้อย 1 เครือข่ำย
3 นักศึกษำได้ประสบกำรณ์และเรียนรู้จำกสถำนประกอบกำรจริง ร้อยละ 100
4 สำขำวิชำกำรจัดกำรท่ัวไปสำมำรถจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพท่ีสอดคล้อง ร้อยละ 100

กับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน
1 1  นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำ 3.51 10,000 
1 1  นักศึกษำสำขำกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีกทุกช้ันปีเข้ำร่วมโครงกำร 55 คน 20,000 

1 1  นักศึกษำช้ันปีท่ี 2-3 สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก มีโครงงำน 36 คน 10,000 
กำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก นวัตกรรมของตนเอง

กำรเรียนกับกำรท ำงำน(WIL:Work Integrated Learning)
6.กิจกรรม กำรพัฒนำโครงงำนนวัตกรรมของนักศึกษำสำขำวิชำ

1.กิจกรรม เตรียมควำมพร้อมวิชำชีพส ำหรับกำรจัดกำรท่ัวไป (ภำคปกติ)

2.กิจกรรม เตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพส ำหรับกำรจัดกำรท่ัวไป (ภำคปกติ)

3.กิจกรรมศึกษำดูงำนสถำนประกอบกำร
กิจกรรมอบรมทักษะคอมพิวเตอร์ และภำษำอังกฤษ

4.กิจกรรมกำรพัฒนำทักษะกำรส่ือสำรและกำรคิดวิเครำะห์ในวิชำชีพค้ำปลีก
5.กิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร
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หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

1 1  นักศึกษำสำขำกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีกทุกช้ันปีเข้ำร่วมโครงกำร 55 คน 18,000 

1 1  นักศึกษำสำขำกำรตลำด 200 คน เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 10,000 

1 1  นักศึกษำสำขำกำรตลำด 80 คน เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 36,000 

1 1   นักศึกษำช้ันปีท่ี 4  ผ่ำนกำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพเข้ำร่วม ร้อยละ 80 22,000 
2  สำขำวิชำมีเอกสำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ จ ำนวน 80 เล่ม

1 1  นักศึกษำช้ันปีท่ี 4  จ ำนวน 80 คนเข้ำร่วม ร้อยละ 80 20,400 
สำขำวิชำมีเอกสำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ จ ำนวน 80 เล่ม

1 1  นักศึกษำสำขำกำรตลำด 200 คน เข้ำร่วม ร้อยละ 80 10,000 

1 1  นักศึกษำสำขำกำรตลำด ร่วมกิจกรรม 80 คน ร้อยละ 80 7,000 
2  เผยแพร่ควำมรู้ไปสู่โรงเรียน บริเวณกรุงเทพฯ ตอนเหนือ ร้อยละ 80 

 5 โรงเรียน ด ำเนินกำรไม่น้อยกว่ำ 

1 1  นักศึกษำช้ันปีท่ี 3 และ 4  จ ำนวน 50 คนเข้ำร่วม ร้อยละ 80 5,000 
ทำงกำรตลำดของนักศึกษำกำรตลำด (ภำคปกติ)

1 1  นักศึกษำช้ันปีท่ี 1  จ ำนวน 50 คนเข้ำร่วม ร้อยละ 80 10,000 

ด้ำนกำรตลำดแก่โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตอนเหนือ

14.กิจกรรมพัฒนำศักยภำพควำมสำมำรถในกำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัล  

15.กิจกรรมพัฒนำศักยภำพและควำมสำมำรถของนักศึกษำใหม่
สำขำวิชำกำรตลำด ปีกำรศึกษำ 2563

วิชำชีพฯ สำขำวิชำกำรตลำด  (ภำค ปกติ)
11.กิจกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมของนักศึกษำก่อน
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์
12.กิจกรรม บูรณำกำรพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำ
และวัฒนธรรม สำนสัมพันธ์สำขำกำรตลำด (ภำคปกติ)
13.กิจกรรม  พัฒนำเครือข่ำยด้ำนกำรศึกษำในกำรให้ควำมรู้

9.กิจกรรม   กำรศึกษำอบรมโครงกำรพระรำชด ำริฯ โดยน้อมน ำ
ปฐมบรมรำชโองกำร “สืบสำน รักษำ ต่อยอด” 
ตำมศำสตร์พระรำชำส ำหรับนักศึกษำกำรตลำด (ภำคปกติ)
10.กิจกรรม พัฒนำทักษะควำมคิดท่ีหลำกหลำย กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
กำรท ำงำนเป็นทีม เป็นผู้น ำ และจิตอำสำ ร่วมกับวิสำหกิจชุมชนในพ้ืนท่ี

รอบมหำวิทยำลัยและกรุงเทพฯ ตอนเหนือ ในกำรเตรียมฝึก ประสบกำรณ์

7.กิจกรรมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ (ภำคปกติ)

8.กิจกรรม บูรณำกำรพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำ
 และวัฒนธรรม กำรประยุกต์ศิลปวัฒนธรรมในกิจกรรมของ
วิชำชีพนักกำรตลำด (ภำคปกติ)
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หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

1 1  นักศึกษำมีควำมพร้อมก่อนกำรจบกำรศึกษำ มีทักษะกำร 100 คน 30,000 
ติดต่อส่ือสำรและกำรประสำนงำน

1 1  นักศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 100 คน 39,600 
2  นักศึกษำมีควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำอบรมอยู่ในระดับ ดีข้ึนไป

1 1  นักศึกษำด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรท่องเท่ียวตำมโปรแกรมท่องเท่ียว 1 คร้ัง 5,000 
ท่ีนักศึกษำออกแบบ 

1 1   นักศึกษำได้เสริมสร้ำง พัฒนำ แก้ไขจุดอ่อนของนักศึกษำ 80 คน 20,000 
สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ ก่อนเปิดภำคเรียน

2  นักศึกษำได้ร่วมกันสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนักศึกษำปัจจุบันทุกช้ันปี
1 1  นักศึกษำสำขำธุรกิจสำยกำรบินได้เรียนรู้และเข้ำใจกำรปฏิบัติงำน ร้อยละ 80 23,500 

ควำมปลอดภัย ณ ท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ และกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยของท่ำอำกำศยำน
2  นักศึกษำช้ันปี 2-3น ำควำมรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 47 คน

1 1  นักศึกษำสำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรมเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 50 คน 5,000 

1 1  นักศึกษำสำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรมเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 50 คน 9,000 
1 1  นักศึกษำสำขำธุรกิจสำยกำรบินได้เรียนรู้และเข้ำใจกำรปฏิบัติงำน ร้อยละ 80 26,500 

และกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยของท่ำอำกำศยำน
2  นักศึกษำช้ันปี 4 น ำควำมรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 11 คน

1 1  นักศึกษำสำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรมเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 80 คน 9,000 

1 1  นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 สำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรมเข้ำร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 17,000 

1 1  นักศึกษำสำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรมเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 100 คน 5,000 

24.กิจกรรม ฝึกทักษะมัคคุเทศก์อำชีพแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศวัฒนธรรม

อำรยธรรมขอมและอีสำน 
25.กิจกรรมกำรฝึกปฏิบัติกำรกำรเป็นมัคคุเทศก์ เส้นทำงพระนครศรีอยุธยำ          

(ภำคปกติ)  
26.กิจกรรมกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่สำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและ     
กำรโรงแรม  (ภำคปกติ)   

20.กิจกรรม ศึกษำดูงำนกำรจัดกำรท่ำอำกำศยำนและ

21.กิจกรรม กำรฝึกปฏิบัติกำรทักษะกำรเป็นมัคคุเทศก์อำชีพ เส้นทำงวัด

และวัง กรุงเทพมหำนคร
22.กิจกรรม แนวทำงกำรจัดต้ังศูนย์ฝึกปฏิบัติกำรกำรท่องเท่ียวเชิงบูรณำกำร  
23.กิจกรรม ตรียมควำมพร้อมสู่กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบิน ณ
ณ สถำบันเวชศำสตร์กำรบินกองทัพอำกำศ โรงพยำบำลภูมิพล

17.กิจกรรม กำรฝึกอบรมทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์
18.กิจกรรม กำรฝึกปฏิบัติกำรกำรเป็นผู้ประกอบกำรธุรกิจท่องเท่ียว
(สำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรม)
19.กิจกรรม กำรเตรียมควำมพร้อมคุณลักษณะของนักศึกษำ

16.กิจกรรม เตรียมควำมพร้อมก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ



130 

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

1 1  นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมกำรอบรมวิชำชีพ ร้อยละ 80 9,000 
กำรผสมเคร่ืองด่ืม

1 1  นักศึกษำช้ันปีท่ี 1 สำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรมเข้ำร่วม 120 คน 5,000 
และกำรโรงแรม

1 1  นักศึกษำช้ันปีท่ี 3 สำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรม ข้ำร่วมกิจกรรม 80 คนเ 9,000 

1 1  นักศึกษำช้ันปีท่ี 2 สำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรม ข้ำร่วมกิจกรรม 80 คนเ 9,000 

1 1  นักศึกษำสำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรมช้ันปีท่ี 4 เข้ำร่วมโครงกำร 100 คน 17,000 

1 1  นักศึกษำสำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรมช้ันปีท่ี1  ได้เข้ำร่วม 120 คน 17,000 
ฝึกปฏิบัติจ ำนวน

1 1  นักศึกษำสำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรมช้ันปีท่ี3  ได้เข้ำร่วม 100 คน 17,000 
ฝึกปฏิบัติจ ำนวน

1 1  นักศึกษำสำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรมช้ันปีท่ี2  ได้เข้ำร่วม 100 คน 17,000 
ฝึกปฏิบัติจ ำนวน

(ภำค ปกติ)
1 1  นักศึกษำสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ ภำคปกติ  เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 120 คน 20,000 

ก่อนเข้ำศึกษำ 2  คณำจำรย์และบุคลำกรในมหำวิทยำลัย  เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน  10 คน
1 1  นักศึกษำสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ ภำคปกติ  เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 50 คน 14,000 

2  คณำจำรย์และบุคลำกรในมหำวิทยำลัย  เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน  10 คน
1 1  นักศึกษำสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ ภำคปกติ  เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 100 คน 15,000 

2  คณำจำรย์และบุคลำกรในมหำวิทยำลัย  เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน  10 คน
37.กิจกรรม  พัฒนำคุณลักษณะนักนิเทศศำสตร์แบบบูรณำกำรเพ่ือเข้ำสู่ยุค
ประเทศไทย 4.0 

ทำงวิชำกำรและวิชำชีพ เส้นทำงล ำปำง ล ำพูน และเชียงใหม่ (ภำค ปกติ)
34.กิจกรรม พัฒนำบุคลำกร นักศึกษำ และศิษย์เก่ำสู่ควำมเป็นเลิศ  
ทำงวิชำกำรและวิชำชีพ เส้นทำงสุโขทัย พิษณุโลกและก ำแพงเพชร  

35.กิจกรรม  เตรียมควำมพร้อมด้ำนทักษะวิชำชีพนิเทศศำสตร์

36.กิจกรรม ห้องเรียนสำธำรณะเพ่ือพัฒนำทักษะและคุณธรรมจริยธรรม
ของนักส่ือสำรร่วมสมัย

เตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ (อำหำรไทยและขนมไทย)
31.กิจกรรมพัฒนำบุคลำกร นักศึกษำ และศิษย์เก่ำสู่ควำมเป็นเลิศ  
ทำงวิชำกำรและวิชำชีพ เส้นทำงจังหวัดตรัง
32.กิจกรรม พัฒนำบุคลำกร นักศึกษำ และศิษย์เก่ำสู่ควำมเป็นเลิศ  
ทำงวิชำกำรและวิชำชีพ เส้นทำงนครปฐม กำญจนบุรี และรำชบุรี 
33.กิจกรรม พัฒนำบุคลำกร นักศึกษำ และศิษย์เก่ำสู่ควำมเป็นเลิศ  

27.กิจกรรม อบรมวิชำชีพกำรผสมเคร่ืองด่ืมของนักศึกษำสำขำกำรท่องเท่ียว
และกำรโรงแรม
28.กิจกรรม กำรเตรียมควำมพร้อมของนักศึกษำใหม่สำขำวิชำกำรท่องเท่ียว

29.กิจกรรม   เสริมสมรรถนะวิชำชีพกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรมเพ่ือเตรียมฝึก 
ประสบกำรณ์วิชำชีพ (กำรปูเตียงและกำรจัดห้องพัก) 
30.กิจกรรม เสริมสมรรถนะวิชำชีพกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรมเพ่ือ 
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หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

1 1  นักศึกษำสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ ภำคปกติ  เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 40 คน 15,000 
อย่ำงสร้ำงสรรค์ 2  คณำจำรย์และบุคลำกรในมหำวิทยำลัย  เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน  5 คน

1 1  นักศึกษำสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ ภำคปกติ  เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 50 คน 15,000 
2  คณำจำรย์และบุคลำกรในมหำวิทยำลัย  เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน  10 คน

1 1  นักศึกษำสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ ภำคปกติ ช้ันปีท่ี 4 เข้ำร่วมโครงกำร 90 คน 15,000 
2  คณำจำรย์และบุคลำกรในมหำวิทยำลัย  เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน  10 คน

1 1  นักศึกษำสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ ภำคปกติ ช้ันปีท่ี 4 เข้ำร่วมโครงกำร 90 คน 21,000 
2  คณำจำรย์และบุคลำกรในมหำวิทยำลัย  เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน  10 คน

1 1  นักศึกษำสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ ภำคปกติ  เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 50 คน 12,500 
2  คณำจำรย์และบุคลำกรในมหำวิทยำลัย  เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน  10 คน
3  ตัวแทนชุมชนในเขตพ้ืนท่ีให้บริกำรหรือบุคคลภำยนอก  10 คน

เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน
1 1  นักศึกษำสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ ภำคปกติ  เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 50 คน 12,500 

2  คณำจำรย์และบุคลำกรในมหำวิทยำลัย  เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน  10 คน
3  ตัวแทนชุมชนในเขตพ้ืนท่ีให้บริกำรหรือบุคคลภำยนอก  10 คน

เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน
1 1  จ ำนวนกิจกรรมของพัฒนำกำรใช้ภำษำอังกฤษเป็นส่ือในกำรจัดกำร =<1 กิจกรรม 8,000 

เรียนรู้งำนด้ำนวิชำชีพกำรบัญชี
1 1  จ ำนวนกิจกรรมของกำรจัดประชุมผู้ปกครองของนักศึกษำใหม่ฯ  =<1 กิจกรรม 2,500 

1 1  จ ำนวนกิจกรรมของกำรจัดสอนปรับพ้ืนฐำนวิชำชีพบัญชีเพ่ือเตรียมควำม =<1 กิจกรรม 42,800 
พร้อมก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ 

1 1  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมตำมกลุ่มเป้ำหมำย ผ่ำนกำรทดสอบไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 25,100 
 Accountants)

45.กิจกรรม   กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(กำรประชุมผู้ปกครอง)
46.กิจกรรม   กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(เรียนปรับพ้ืนฐำนวิชำชีพ)
47.กิจกรรม สร้ำงนักบัญชีคุณภำพรุ่นใหม่ (Young & Smart

42.กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือสร้ำงจิตสำธำรณะ 
ในกำรอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมชุมชนและส่ิงแวดล้อม

43.กิจกรรมท่ี พัฒนำทักษะในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมเพ่ือท ำนุบ ำรุง 
ศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน 

44.กิจกรรม   พัฒนำกำรใช้ภำษำอังกฤษเป็นส่ือในกำรจัดกำรเรียนรู้งำน
ด้ำนวิชำชีพกำรบัญชี (ภำคปกติ)

38.กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรผลิตส่ือในยุคหลอมรวมส่ือ

39.กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติกำรนักนิเทศศำสตร์เพ่ือพัฒนำชุมชนท้องถ่ิน 

40.กิจกรรม เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำภำคปกติก่อนเข้ำสู่สถำนประกอบกำร

41.กิจกรรม น ำเสนอผลงำนนักศึกษำด้ำนนิเทศศำสตร์
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หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

1 1  นักศึกษำสำขำบัญชี ภำคปกติ ช้ันปีท่ี 1 - 4  เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 50 คน 41,600 
2  คณำจำรย์และบุคลำกรในมหำวิทยำลัย  เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน  5 คน
3  ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีให้บริกำรหรือบุคคลภำยนอก จ ำนวนอย่ำงน้อย 1 ชุมชน

1 1  มีข้อมูลท่ีผ่ำนกำรวิเครำะห์เพ่ือน ำมำพัฒนำหลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑิต 1 หลักสูตร 20,000 

1 1  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร นักศึกษำช้ันปีท่ี 1 หลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑิต 50 คน 10,000 

1 1  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร นักศึกษำช้ันปีท่ี 3 หลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑิต 50 คน 15,000 
ส ำนักกษำปณ์
52.กิจกรรม   พัฒนำทักษะควำมคิดท่ีหลำกหลำย กำรใช้เทคโนโลยี 1 1  นักศึกษำมีจิตส ำนึก จิตสำธำรณะ มีควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ไม่น้อย 50,000 
สำรสนเทศ กำรท ำงำนเป็นทีม เป็นผู้น ำและจิตอำสำ 2  นักศึกษำสำมำรถน ำเทคโนโลยีมำบูรณำกำรกับศำสตร์ในสำขำวิชำ กว่ำ 30 คน

ท่ีเรียนมำได้
3  นักศึกษำมีภำวะผู้น ำผู้ตำมและกำรท ำงำนตำมคุณลักษณะ ระดับดีข้ึนไป

ร่วมกับผู้อ่ืน SMART HR เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี21
1 1  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร นักศึกษำ หลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑิต 50 คน 25,000 
1 1  นักศึกษำสำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรมเข้ำร่วมโครงกำร 50 คน 9,400 

นักศึกษำมีทักษะในกำรท ำงำนกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรม ระดับ ดี
1 1  นักศึกษำได้เปิดโลกทัศน์และควำมรู้เก่ียวกับเส้นทำงวัด 60 คน 10,000 

และวัง กรุงเทพฯ
1 1  นักศึกษำสำขำวิชำกำรจัดกำรท่ัวไป คณะวิทยำกำรจัดกำร ช้ันปีท่ี 1 150 คน 46,400 

(ภำค กศ.พบ.) ภำค กศ.พบ. ได้เข้ำรับกำรเตรียมควำมพร้อม
2  ทัศนคติท่ีดีในกำรศึกษำต่อในสำขำวิชำ ร้อยละ 80

54.กิจกรรม กำรจัดต้ังศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพกำรท่องเท่ียว
เชิงบูรณำกำร
55.กิจกรรม กำรฝึกปฏิบัติกำรทักษะกำรเป็นมัคคุเทศก์อำชีพ

56.กิจกรรม เตรียมควำมพร้อมวิชำชีพส ำหรับกำรจัดกำรท่ัวไป
เส้นทำงวัดและวัง 

49.กิจกรรม พัฒนำทักษะวิชำกำรนักศึกษำและอำจำรย์ ด้ำนดิจิทัล ให้เท่ำทัน
กำรเปล่ียนแปลง
50.กิจกรรม กำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำเศรษฐศำสตร์ในทักษะวิชำชีพ
และภำษำต่ำงประเทศก่อนเรียน
51.กิจกรรม กำรศึกษำดูงำน ณ ธนำคำรแห่งประเทศไทยและ/หรือ

53.กิจกรรม   แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่ำงหลักสูตรกับสถำนประกอบกำร

48.กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติกำรนักบัญชีเพ่ือพัฒนำชุมชนท้องถ่ิน 
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หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

1 1  นักศึกษำสำขำวิชำกำรจัดกำรท่ัวไป คณะวิทยำกำรจัดกำร ร้อยละ 100 62,200 
ช้ันปีท่ี 4 ภำคกศ.พบ. 

2  นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถพัฒนำทักษะชีวิต มำประยุกต์ใช้ได้ ร้อยละ 80
1 1  นักศึกษำสำขำวิชำกำรจัดกำรท่ัวไป คณะวิทยำกำรจัดกำร ร้อยละ 100 58,000 

ช้ันปีท่ี 4 ภำคกศ.พบ. 
2  นักศึกษำมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในหน่วยงำนร้อยละ 100
3  สำขำวิชำกำรจัดกำรท่ัวไปสำมำรถจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพท่ีสอดคล้อง ร้อยละ 100

กับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน
4  บัณฑิตสำมำรถเข้ำสู่ตลำดแรงงำนได้ตำมเป้ำหมำย ร้อยละ 100

1 1  นักศึกษำช้ันปีท่ี 4  ผ่ำนกำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ จ ำนวน 60 คน ร้อยละ 80 12,000 
เข้ำร่วม

2  สำขำวิชำมีเอกสำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 60 เล่ม
1 1  นักศึกษำช้ันปีท่ี 1,2, 3และ 4   จ ำนวน 352  คน เข้ำร่วม ร้อยละ 80 54,000 

1 1  นักศึกษำช้ันปีท่ี 4  วิชำชีพ จ ำนวน 60 คน เข้ำร่วม ร้อยละ 80 18,000 
2  สำขำวิชำมีเอกสำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 60 เล่ม

1 1  นักศึกษำช้ันปีท่ี 3 และ 4  จ ำนวน 50 คน เข้ำร่วม ร้อยละ 80 10,000 

1 1  นักศึกษำกำรตลำด  จ ำนวน 50 คน เข้ำร่วม ร้อยละ 80 10,000 

1 1  นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 สำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรมเข้ำร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 35,400 

1 1  นักศึกษำใหม่สำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรมเข้ำรับกำรปฐมนิเทศ ร้อยละ 100 6,000 
พระนครศรีอยุธยำ (ภำคกศ.พบ.)    
65.กิจกรรมกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่สำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและ      
กำรโรงแรม (ภำคกศ.พบ.)   

ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพทำงกำรตลำด (ภำค กศ.พบ)

62.กิจกรรมพัฒนำศักยภำพควำมสำมำรถในกำรใช้โปรแกรมเอกเซล 
(EXCEL) ทำงกำรตลำดของนักศึกษำกำรตลำด (ภำค กศ.พบ.)
63.กิจกรรมพัฒนำศักยภำพควำมสำมำรถในโปรแกรมควำมรับผิดชอบต่อ

สังคมและส่ิงแวดล้อมทำงกำรตลำดของนักศึกษำกำรตลำด (ภำค กศ.พบ)
64.กิจกรรม กำรฝึกปฏิบัติกำรกำรเป็นมัคคุเทศก์ เส้นทำง

59.กิจกรรม พัฒนำทักษะควำมคิดท่ีหลำกหลำย กำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ  เป็นผู้น ำ และจิตอำสำ โดยกำรมีส่วนร่วมกับวิสำหกิจชุมชน 
ในกำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพฯ (ภำค กศ.พบ)
60.กิจกรรม บ่มเพำะทักษะกำรคิดวิเครำะห์ เพ่ือกำรพ่ึงพำตนเอง
/เป็นผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่ทำง กำรตลำด“Marketing Day”(ภำคกศ.พบ.)
61.กิจกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนส ำเร็จกำรศึกษำอำชีพ 

57.กิจกรรม เตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพกำรจัดกำรท่ัวไป (ภำคกศ.พบ.)

58.กิจกรรม   ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ กำรจัดกำรท่ัวไป (ภำคกศ.พบ.)
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หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

1 1  นักศึกษำสำขำวิชำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรมช้ันปีท่ี1และ 2  80 คน 37,200 
ได้เข้ำร่วมฝึกปฏิบัติ จ ำนวน

1 1  นักศึกษำสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ ภำค กศ.พบ เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 50 คน 17,700 
2  คณำจำรย์และบุคลำกรในมหำวิทยำลัยเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 10 คน
3  ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีให้บริกำรหรือบุคคลภำยนอก เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวนอย่ำงน้อย 

1 ชุมชน
1 1  นักศึกษำสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ ภำค กศ.พบ ช้ันปีท่ี 4 เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 100 คน 18,800 

(4 ไตรมำส ไตรมำสละ 25 คน)
2  คณำจำรย์และบุคลำกรในมหำวิทยำลัย จ ำนวน 10 คน

1 1  นักศึกษำสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ ภำค กศ.พบ เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 40 คน 15,500 
2  คณำจำรย์และบุคลำกรในมหำวิทยำลัยเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 10 คน

1 1  นักศึกษำสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ ภำค กศ.พบ ช้ันปีท่ี 4 เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 100 คน 19,600 
(4 ไตรมำส ไตรมำสละ 25 คน)

2  คณำจำรย์และบุคลำกรในมหำวิทยำลัย จ ำนวน 10 คน
1 1  นักศึกษำสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ ภำค กศ.พบ เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 50 คน 16,500 

2  คณำจำรย์และบุคลำกรในมหำวิทยำลัยเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 5 คน
1 1  นักศึกษำสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ ภำค กศ.พบ เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 50 คน 16,200 

2  คณำจำรย์และบุคลำกรในมหำวิทยำลัยเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 10 คน
1 1  นักศึกษำสำขำวิชำนิเทศศำสตร์ ภำค กศ.พบ เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 50 คน 15,700 

2  คณำจำรย์และบุคลำกรในมหำวิทยำลัยเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 10 คน
1 1  จ ำนวนกิจกรรมของพัฒนำกำรใช้ภำษำอังกฤษเป็นส่ือในกำรจัดกำรเรียนรู้ =<1 กิจกรรม 10,400 

งำนด้ำนวิชำชีพกำรบัญชี
1 1  จ ำนวนนักศึกษำหลักสูตรบัญชีบัณฑิตคละช้ันปี ท่ีเข้ำร่วมฝึกฝน ร้อยละ =<65 33,000 
1 1  จ ำนวนกิจกรรมเพ่ือ Update มำตรฐำนทำงกำรบัญชี ภำษีอำกร   =<1 กิจกรรม 27,100 

ประกำศท่ีเก่ียวข้องกับวิชำชีพบัญชีในปัจจุบัน กฎหมำยและประกำศท่ีเก่ียวข้องกับวิชำชีพบัญชี

วิชำชีพกำรบัญชี (ภำค กศ.พบ.)
75.กิจกรรม   กำรด ำเนินงำนส ำนักงำนบัญชีเสมือนจริง(ภำค กศ.พบ.)
76.กิจกรรม   อบรมมำตรฐำนทำงกำรบัญชี ภำษีอำกร  กฎหมำยและ

71.กิจกรรม สัมมนำเชิงปฏิบัติกำรกำรส่ือสำรโดยใช้นวัตกรรม (ภำค กศ.พบ.)  

72.กิจกรรม สัมมนำเชิงปฏิบัติกำรกำรส่ือสำรอย่ำงสร้ำงสรรค์เพ่ือ

เปล่ียนแปลงสังคม (ภำค กศ.พบ.)
73.กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติกำรนักส่ือสำรรุ่นใหม่สืบสำนศิลปวัฒนธรรมไทย
ใฝ่ใจจริยธรรม(ภำค กศ.พบ.)
74.กิจกรรม พัฒนำกำรใช้ภำษำอังกฤษเป็นส่ือในกำรจัดกำรเรียนรู้งำนด้ำน

ชุมชน สำขำนิเทศฯ (ภำค กศ.พบ) 

68.กิจกรรม เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำภำคกศ.พบ.ก่อนเข้ำสู่สถำน
ประกอบกำรวิชำชีพนิเทศศำสตร์

69.กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติกำรเทคนิคกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนในยุค
ประเทศไทย 4.0
70.กิจกรรม น ำเสนอผลงำนนักศึกษำภำคกศ.พบ.ด้ำนนิเทศศำสตร์

66.กิจกรรม พัฒนำบุคลำกร นักศึกษำ และศิษย์เก่ำสู่ควำมเป็นเลิศ  
ทำงวิชำกำรและวิชำชีพ เส้นทำงล ำปำง ล ำพูน และเชียงใหม่ (ภำค กศ.พบ.)
67.กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงทักษะกำรส่ือสำรสู่ควำมเป็นนักส่ือสำร
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หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

1 1  จ ำนวนกิจกรรมของกำรจัดกำรเรียนรู้กับหน่วยงำนภำยนอกเพ่ือ    =<1 กิจกรรม 47,300 
เสริมสร้ำงศักยภำพฯ  

1 1  จัดหำครุภัณฑ์ประกอบห้องปฏิบัติกำรส ำนักงำนบัญชีเสมือนจริงได้ครบ ท้ัง 3 ประเภท 12,000 

79.กิจกรรม กำรฝึกปฏิบัติกำรกำรเป็นผู้ประกอบกำรธุรกิจท่องเท่ียว 1 1  นักศึกษำได้รับประสบกำรณ์จำกกำรปฏิบัติกำรกำรเป็น 100 คน 22,000 
ผู้ประกอบกำรธุรกิจท่องเท่ียว

21. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการ 1        10 1,562,000 
เรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 
1.กิจกรรม บริหำรจัดกำรคุณภำพระดับบัณฑิตศึกษำ 1 1  คุณภำพของอำจำรย์และนักศึกษำในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมำะสม ร้อยละ 80 84,600 
(บัณฑิตศึกษำ M.B.A.) ตำมเกณฑ์.มำตรฐำนหลักสูตรท่ีก ำหนดโดย สกอ.

1 1  มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 1 กิจกรรม 1,096,000 
2  มีกิจกรรมท่ีสนับสนุน และส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร 1 กิจกรรม

ระดับบัณฑิตศึกษำตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำ
1 1  จ ำนวนคร้ังในกำรออกให้บริกำรวิชำทำงวิชำกำรแก่ชุมชน อย่ำงน้อย 1 คร้ังในปี 20,000 

กำรศึกษำ
2  กำรบูรณำกำรกำรบริกำรทำงวิชำกำรกับกำรวิจัยและกำรเรียนกำรสอน 1 วิชำ

อย่ำงน้อย 
1 1  นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำได้น ำเสนอผลงำนวิจัยในท่ีประชุมวิชำกำร ร้อยละ 80 ของ 139,400 

ระดับชำติหรือนำนำชำติ อย่ำงน้อย นักศึกษำท่ีส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

5.กิจกรรม  กำรพัฒนำเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ กำรค้นคว้ำอิสระ งำนวิจัย 1 1  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมในกำรพัฒนำเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ ร้อยละ 80 8,200 
กำรค้นคว้ำอิสระ กำรน ำเสนอเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ กำรค้นคว้ำอิสระ 
งำนวิจัย บทควำมวิจัย และกำรเผยแพร่ 

บัญชีเสมือนจริง (ภำค กศ.พบ.)

2.กิจกรรม  กำรจัดกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ คณะวิทยำกำรจัดกำร

3.กิจกรรม กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ตำมหลักวิชำกำรด้ำนกำรบริหำรธุรกิจ
สู่ชุมชนและท้องถ่ิน

4.กิจกรรม ประชุมวิชำกำรเพ่ือน ำเสนอผลงำนวิจัยระดับบัณฑิตศึกษำ

และกำรเผยแพร่

77.กิจกรรม   จัดกำรเรียนรู้กับหน่วยงำนภำยนอกเพ่ือเสริมสร้ำง

ศักยภำพของนักศึกษำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ภำค กศ.พบ.)
78.กิจกรรมพัฒนำและจัดหำครุภัณฑ์ประกอบห้องปฏิบัติกำรส ำนักงำน

กิจกรรม กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของกำรจัดท ำวิทยำนิพนธ์  
กำรค้นคว้ำอิสระ งำนวิจัย และกำรเผยแพร่ 
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หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

1 1  จ ำนวนคร้ังในกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษำ 1 คร้ังในปี 86,600 
หลักสูตรบริหำรุรกิจมหำบัณฑิต สำขำบริหำรธุรกิจและหลักสูตร กำรศึกษำ
ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำอย่ำงน้อย 

1 1  กำรบูรณำกำร กำรบริกำรทำงวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอนอย่ำงน้อย 1 วิชำ 82,200 
ต่างประเทศ

1 1  จ ำนวนคร้ังในกำรท ำกิจกรรมร่วมกัน อย่ำงน้อย 1 คร้ังในปี 5,000 
กำรศึกษำ

2  กำรบูรณำกำรกับกำรวิจัยและกำรเรียนกำรสอนอย่ำงน้อย 1 วิชำ
1 1  จ ำนวนผลงำนวิจัยวิทยำนิพนธ์ ของนักศึกษำสำขำวิชำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  5 คน 10,000 

ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ ในฐำน TCI หรือ Scopus หรือได้น ำเสนอใน 
ท่ีประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ

1 1  มีกำรจัดกิจกรรมประชำสัมพันธ์หลักสูตร กำรบริกำรวิชำกำร กำรบูรณำกำร2 กิจกรรม 30,000 
งำนวิจัยของนักศึกษำท่ีตอบสนองต่อชุมชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครและหน่วยงำนท่ีได้ท ำข้อตกลงควำมร่วมมือ 
อย่ำงน้อย 

2  อย่ำงน้อยในทุกรำยวิชำมีกำรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยนอกและ 1 คร้ัง 
ผู้เช่ียวชำญพิเศษ มำบรรยำยหรือจัดกิจกรรมให้นักศึกษำ

3 92 3,258,400 

9.กิจกรรม   อบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรเขียนบทควำมวิจัย บทควำมวิชำกำร  
เพ่ือกำรตีพิมพ์ในฐำน TCI

10.กิจกรรม   บริหำรจัดกำรคุณภำพหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ 
สำขำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3

6.กิจกรรม   พระนครธรรมส ำหรับบัณฑิตศึกษำ

7.กิจกรรม สัมมนำและศึกษำดูงำนกำรบริหำรธุรกิจในประเทศและ

8.กิจกรรม สำนสัมพันธ์สร้ำงเครือข่ำยนักบริหำรธุรกิจและบริกำรวิชำกำร
ให้กับชุมชนและสังคมร่วมกัน
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หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 2 3 1,078,000 
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 3 : พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 1 1 150,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
28. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ระดับ 4
ของทุกหน่วยงาน
25. โครงการพัฒนาบุคลากร 1      1      150,000 
กิจกรรม   พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน ร้อยละ 80

2 ร้อยละของความพึงพอใจในการได้เข้ารับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน ร้อยละ 80
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 2 928,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
29. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 5 ระบบ
30.ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร 4 ระดับ
ภายในมหาวิทยาลัย
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1      2      928,000 

1 การใช้งบประมาณสนับสนุนในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียน ร้อยละ 100 715,400 
การสอน

2 ระดับความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาท่ีต่อส่ิงสนับสนุน ร้อยละ 80

การเรียนการสอน
2.กิจกรรม   ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ อุปกรณ์และวัสดุ เพ่ือสนับสนุน 1 การใช้งบประมาณสนับสนุนในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน ร้อยละ 100 212,600 

2 ระดับความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาท่ีต่อส่ิงสนับสนุน ร้อยละ 80

การเรียนการสอน
2 3 1,078,000 

การด าเนินงานของคณะ (กศ.พบ.)

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

1.กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์และวัสดุ เพ่ือการสนับสนุน
การด าเนินงานของคณะ (บ.กศ.)
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา - 851,400 - - - - - 851,400 

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 - 851,400 - - - - - 851,400 

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ใน     

ศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ

- 851,400 - - - - - 851,400 

1) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ภาคปกติ - 661,400 - - - - - 661,400 

2) สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ และมหกรรมวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี พ .ศ. 2563 - 190,000 - - - - - 190,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ - 470,000 - - - - - 470,000 

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ - 90,000 - - - - - 90,000 

23. โครงการ ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ - 90,000 - - - - - 90,000 

1) ทบทวนแผนงานและวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 90,000 - - - - - 90,000 

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ - 380,000 - - - - - 380,000 

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ - 380,000 - - - - - 380,000 

1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก (MOU) และประชาสัมพันธ์การ

ส่ือสาร เชิงรุก (Road Show)

- 100,000 - - - - - 100,000 

2) บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 280,000 - - - - - 280,000 

รวมท้ังส้ิน - 1,321,400 - - - - - 1,321,400 

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา - 65,000 - - - - - 65,000 

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 - 65,000 - - - - - 65,000 

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ใน

ศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ

- 65,000 - - - - - 65,000 

1) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ภาค กศ.พบ. - 65,000 - - - - - 65,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ - 100,000 - - - - - 100,000 

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ - 100,000 - - - - - 100,000 

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ - 100,000 - - - - - 100,000 

1) จัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนรู้เพ่ือความเป็นเลิศทางการศึกษา ภาค กศ .พบ. - 100,000 - - - - - 100,000 

รวมท้ังส้ิน - 165,000 - - - - - 165,000 

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 3 916,400 
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 1 3 916,400 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
22. จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 120 กิจกรรม
ให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21
23. อัตรำกำรได้งำนท ำ หรือท ำงำนตรงสำขำ ร้อยละ 80
 ประกอบอำชีพอิสระท้ังตำมภูมิล ำเนำและ
นอกภูมิล ำเนำของบัณฑิตภำยในระยะเวลำ 1 ปี
20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษให้มีทักษะ 1        3         
ท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ
1) กิจกรรม สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2563 1. มีการจัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 2 กิจกรรม 190,000 

เทิดพระเกียรติพระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย
2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเสวนาวิชาการในหัวข้อ ร้อยละ 80

ภายใต้แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. มีการมอบประกาศเกียรติคุณและรางวัล 10 รำงวัล

Science Award แก่บุคลากร
2) กิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 1. จ านวนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 20 กิจกรรม 661,400 
ในศตวรรษท่ี 21 ภาคปกติ บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 บูรณาการกิจกรรมให้เกิดความ

เช่ือมโยงกับการจัดการเรียนการสอน หรือการวิจัยหรือการบริการ
3) กิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ วิชาการ แก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกหลักสูตร
ในศตวรรษท่ี 21 ภาค กศ.พบ. 2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ ร้อยละ 85 65,000 

ท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21
1 3 916,400 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3
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หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 2 4 570,000 
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 1 : ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 1 1 90,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
27. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและ 10 ระเบียบ/
ประสิทธิผล (อย่างน้อย 5 ระบบ) ข้อบังคับ
23. โครงการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 1      1      90,000 
1) กิจกรรม ทบทวนแผนงานและวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน 1. มีการจัดกิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์ แผนการจัดท างบประมาณ 3 แผน
ประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการ 12 คร้ัง
ประจ าคณะ และคณะกรรมการด าเนินการเฉพาะกิจ เพ่ือก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานของคณะ

3. มีผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงาน ร้อยละ 85
และแผนงบประมาณในระดับคณะ ตามเป้าหมายตัวช้ีวัด
ท่ีก าหนด และมีระดับความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียงลดลง

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย
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หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

กลยุทธ์ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 3 480,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
30. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ระบบ
และประสิทธิผล
31.ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร ระดับ 4
ภายในมหาวิทยาลัย
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1      3      
1) กิจกรรม สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน 1. มีการด าเนินงานในกิจกรรมโครงการท่ีมีการลงนามความร่วมมือ ร้อยละ 70 100,000 
ภายนอก (MOU) และประชาสัมพันธ์การส่ือสาร ทางวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเน่ือง
เชิงรุก (Road Show) 2. มีการจัดท า ปรับปรุง และพัฒนาช่องทางและส่ือประชาสัมพันธ์คณะ 1 ระบบ

ให้ทันสมัยและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีรับบริการได้อย่างท่ัวถึง
3. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรในระดับ ระดับ 4

ปริญญาตรีให้แก่นักเรียน และบุคคลท่ัวไป โดยการมีส่วนร่วมของ
คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาของคณะ (ความส าเร็จ)

2) กิจกรรม บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1. มีทรัพยากรและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นส าหรับการ 1 ปีงบประมาณ 280,000 
ปฏิบัติงานของอาจารย์และบุคลากรของคณะเพียงพอและมีคุณภาพ

3) กิจกรรม จัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนรู้เพ่ือความเป็นเลิศ 1. มีการพัฒนาและจัดหาส่ือและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 3 สาขาวิชา 100,000 
ทางการศึกษาภาค กศ.พบ. ท่ีทันสมัยในระดับสาขาวิชา เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน

ในระดับปริญญาตรี ภาค กศ.พบ. มีความเพียงพอและเหมาะสม
2. นักศึกษา ภาค กศ.พบ. ในแต่ละสาขาวิชามีวัสดุในการฝึกปฏิบัติ 346 คน

ท่ีเพียงพอและเหมาะสมส าหรับพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 3 สาขาวิชา

2 4 570,000 รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4



143 

หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                -           907,600           -            -              -            -             -            907,600

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์                -           100,000           -            -              -            -             -            100,000

19. โครงการ พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร                -           100,000           -            -              -            -             -            100,000

1) สร้างเครือข่ายวิชาการระดับนานาชาติ เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ และวิชาชีพ                 -            100,000            -             -               -            -             -            100,000

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21                -           807,600           -            -              -            -             -            807,600

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประการ

               -           807,600           -            -              -            -             -            807,600

1) พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี                 -              13,500            -             -               -            -             -              13,500

2) พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยีด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์                 -              10,000            -             -               -            -             -              10,000

3) พัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ (ทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานท าและมี

ความเป็นพลเมืองดี มีวินัย )

                -              31,800            -             -               -            -             -              31,800

4) การบ่มเพาะให้ชุมชนในพ้ืนท่ีมีความพร้อมด้วยคุณลักษณะคนไทยตามพระราโชบายด้านการศึกษา                 -              17,500            -             -               -            -             -              17,500

5) การจัดท าส่ือลายเส้นเพ่ือการท านุบ ารุง อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม การเรียนรู้สถาปัตยกรรมประเภทศาสน

สถานและสถาปัตยกรรมพ้ืนถ่ิน (พ้ืนท่ีกรุงเทพตอนเหนือ นนทบุรี )

                -                9,000            -             -               -            -             -               9,000

6) สัปดาห์เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Week)                 -              33,000            -             -               -            -             -              33,000

7) เสริมสร้างพ้ืนฐานความรู้ทักษะการเรียนรู้เทคโนโลยีไฟฟ้าในศตวรรษท่ี 21                 -              18,000            -             -               -            -             -              18,000

8) การศึกษาดูงานด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน                 -              25,000            -             -               -            -             -              25,000

9) ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบุคลากรและนักศึกษา                 -              16,700            -             -               -            -             -              16,700

10) การศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ในวิชาชีพด้านพลังงาน                 -              14,500            -             -               -            -             -              14,500

11) ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลงานสถาปัตยกรรมพ้ืนถ่ินประเภทศาสนสถาน (พ้ืนท่ีกรุงเทพตอนเหนือ นนทบุรี )                 -                9,000            -             -               -            -             -               9,000

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ /กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ /กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

12) พัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ (ทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานท าและ

มีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย )

                -                7,000            -             -               -            -             -               7,000

13) พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี และทักษะด้านภาษาอังกฤษ                 -                7,000            -             -               -            -             -               7,000

14) พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี และ กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา                 -                6,000            -             -               -            -             -               6,000

15) พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย                 -            557,600            -             -               -            -             -            557,600

16) ทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษาร่วมกับเครือข่ายองค์กรวิชาชีพ สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมถ์

การจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงผลงานนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครร่วมกับสมาคมสถาปนิกสยามฯ

                -              10,000            -             -               -            -             -              10,000

17) อบรมเตรียมความพร้อมทักษะพ้ืนฐานทางด้านมัลติมีเดียสถาปัตยกรรมให้กับนักศึกษาเข้าใหม่                 -                5,500            -             -               -            -             -               5,500

18) อบรมเชิงปฏิบัติการและแนะแนวความถนัดทางวิชาชีพสถาปัตยกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรมัล

ติมิเดียสถาปัตยกรรม และมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร

                -                5,500            -             -               -            -             -               5,500

19) พัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ (ทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานท าและ

มีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย )

                -              11,000            -             -               -            -             -              11,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ                -           100,000           -            -              -            -             -            100,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ                -           100,000           -            -              -            -             -            100,000

25. โครงการ พัฒนาบุคลากร                -           100,000           -            -              -            -             -            100,000

1) อบรม สัมมนาวิชาการ ศึกษาดูงาน เพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน                 -            100,000            -             -               -            -             -            100,000

รวมท้ังส้ิน -              1,007,600      -         -        -          -       -        1,007,600       
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา -           59,300         -            -        -            -        -        59,300        

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 -           59,300         -            -        -            -        -        59,300        

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ใน

ศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ

-           59,300         -            -        -            -        -        59,300        

1) พัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ (ทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเข้มแข็ง มี

อาชีพ มีงานท าและมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย)

31,800          31,800        

2) บ่มเพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 20,000          20,000        

3) ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา และศิลปวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็งในชุมชนและท้องถ่ิน 7,500            7,500          

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -           232,700       -            -        -            -        -        232,700       

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ -           32,700         -            -        -            -        -        32,700        

25. โครงการ พัฒนาบุคลากร -           32,700         -            -        -            -        -        32,700        

1) อบรม สัมมนาวิชาการ ศึกษาดูงาน เพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 32,700          32,700        

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -           200,000       -            -        -            -        -        200,000       

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -           200,000       -            -        -            -        -        200,000       

1) บริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา 200,000        200,000       

รวมท้ังส้ิน -           292,000       -            -        -            -        -        292,000       

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา -           470,000       -            -        -              -         -           470,000         

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ -           25,400         -            -        -              -         -           25,400          

19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร -           25,400         -            -        -              -         -           25,400          

1) พัฒนาผลงานวิชาการและเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร -            25,400          -             -        -               -         -            25,400          

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 -           444,600       -            -        -              -         -           444,600         

21. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา -           444,600       -            -        -              -         -           444,600         

1) การจัดทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน -            60,000          -             -        -               -         -            60,000          

2) สัมพันธ์เพ่ือพัฒนาบัณฑิต ในด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม -            40,000          -             -        -               -         -            40,000          

3) การจัดบริการวิชาการเพ่ือการยกระดับเศรษฐกิจของท้องถ่ินชุมชนผ่านการบูรณาการการเรียน

การอนและการวิจัย

-            30,000          -             -        -               -         -            30,000          

4) การพัฒนามหาบัณฑิตเข้าสู่สังคมยุคดิจิทัล -            50,000          -             -        -               -         -            50,000          

5) จัดกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ -            14,600          -             -        -               -         -            14,600          

6) การพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ -            250,000        -             -        -               -         -            250,000         

รวมท้ังส้ิน -           470,000       -            -        -              -         -           470,000         

-                

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ /กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วยงาน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 30 1,436,900 
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์
กลยุทธ์ 3 : ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1 2 125,400 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
18. ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงาน ร้อยละ 5
ทางวิชาการในรอบ 5 ปี
19. ผลงานของนักศึกษา อาจารย์ท่ีได้รับ ร้อยละ 50
การตีพิมพ์ เผยแพร่หรือได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ
20.อัตราส่วนจ านวนผลงานวิจัยและ ร้อยละ 50
องค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อ
จ านวนผลงานดังกล่าวท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1       2         125,400 
มาตรฐานหลักสูตร
1. พัฒนาผลงานวิชาการและเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85 25,400 

ตามเกณฑ์มาตรฐานมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ได้
2. อาจารย์มีการพัฒนาองค์ความรู้และเข้าสู่การก าหนด ร้อยละ 85

ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน
3. ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม ร้อยละ 60
4. ระดับความส าเร็จของอาจารย์ท่ีเข้าท่ีเข้ารับการ ระดับ 5

2. สร้างเครือข่ายวิชาการระดับนานาชาติ เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการ 1. มีเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในประเทศและ 1 เคลือข่าย 100,000 
สู่ความเป็นเลิศ และวิชาชีพ ต่างประเทศ 

2. มีอาจารย์ได้รับการสนับสนุนการเข้าร่วมประกวด 5 คน
น าเสนอผลงานวิจัย สร้างเครือข่ายวิชาการ ท้ังภายใน
และภายนอก

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย
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หน่วยงาน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

กลยุทธ์ 4 : พัฒนาทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 2 28 1,311,500 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
21. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 120 กิจกรรม
ให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21
22. อัตราการได้งานท า หรือท างานตรงสาขา ร้อยละ 80
 ประกอบอาชีพอิสระท้ังตามภูมิล าเนาและ
นอกภูมิล าเนาของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี
20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 1       22 866,900 
ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และ
คุณลักษณะ 4 ประการ
1. พัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ (ทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง 1         1. อัตราการได้งานท า หรือท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพร้อยละ 80 11,000 
มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานท าและมีความเป็นพลเมืองดี อิสระท้ังตามภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนาของบัณฑิต
มีวินัย) ภายในระยะเวลา 1 ปี

2. นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอาคาร มีทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง ระดับดี
มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานท าและ
มีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย

2. พัฒนาทักษระสารสนเทศและเทคโนโลยี 1         1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 15 คน 7,000 
และการส่ือสาร

2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้รับการปรับพ้ืนฐานการค านวณ/ ระดับดี
ทักษะด้านสารสนเทศและเทคโนโลยีส าหรับนักศึกษาใหม่
ให้มีความพร้อมก่อนท่ีจะเข้าศึกษาในภาคการศึกษาปกติ

3. พัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ (ทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐาน 1         1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน า 20 คน 31,800 
ชีวิตท่ีม่ันคงเข้มแข็งมีอาชีพ มีงานท าและมีความ เทคนิคท่ีเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
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หน่วยงาน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

4. พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยีสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 1         1. นักศึกษาช้ันปี 3,4 มีความเข้าใจ ในการบูรณาการ 20 คน 13,500 
และคอมพิวเตอร์ การเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ

คอมพิวเตอร์
5. พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยีสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 1         1. นักศึกษาช้ันปี 1 มีความเข้าใจ ในการบูรณาการ 30 คน 10,000 
และคอมพิวเตอร์ การเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ

คอมพิวเตอร์
2. นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ สามารถสร้างนวัตวกรรม ระดับดี

ด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
6. พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยีและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1         1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ 8 คน 6,000 

น าเทคนิคด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษในการท างานท่ีเรียนรู้ไปประยุกต์
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้

7. พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 1         1. หลักสูตรมีส่ือการเรียนรู้/วัสดุฝึกท่ีเอ้ือต่อการสนับสนุน 13 หลักสูตร 557,600 
การจัดการเรียนการสอน 

8. เพ่ิมทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษาร่วมกับเครือข่ายองค์กรวิชาชีพ 1         1. นักศึกษาสถาปัตยกรรมช้ันปีท่ี 2  และ3  50 คน 10,000 
สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมถ์การจัดนิทรรศการเพ่ือแสดง มีส่วนร่วมในการแสดงผลงานทางด้านการออกแบบ
ผลงานนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครร่วมกับสมาคมสถาปนิกสยามฯ 2. นักศึกษามีเครือข่ายสมาคมสถาปนิกสยามใน 1 องค์กร

พระบรมราชูปถัมถ์ 
9. สัปดาห์เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Week) 1         1. นักศึกษาทุกช้ันปีมีความรู้ ความเข้าใจในการประกอบการ125 คน 33,000 

ด้านเทคโนโลยี การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
คอมพิวเตอร์ และอุตสาหกรรม

10. เสริมสร้างพ้ืนฐานความรู้ด้านเทคโนโลยีไฟฟ้า 1         1. นักศึกษาทุกช้ันปีสาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าได้พัฒนาทักษะ 65 คน 18,000 
การเรียนรู้เทคโนโลยีไฟฟ้า
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หน่วยงาน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

11. การศึกษาดูงานด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 1         1. นักศึกษาช้ันปี 2 สามารถเข้าใจในบทเรียนและสามารถ 52 คน 25,000 
น ามาประยุกต์ และพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลังจากเรียนรู้
จากสถานประกอบการจริง

2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 1 องค์กร
ศึกษาดูงานจากสถานประกอบการ

12. อบรมเตรียมความพร้อมทักษะพ้ืนฐานทางด้านมัลติมีเดีย 1         1. นักศึกษาในสาขามัลติมีเดียสถาปัตยกรรมมีทักษะพ้ืนฐาน1 องค์กร 5,500 
สถาปัตยกรรมให้กับนักศึกษาเข้าใหม่ ในการใช้เคร่ืองมือซอฟแวร์ สนับสนุนการท างาน 

ภาพ 3 มิติท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนทางด้านมัลติมีเดีย
สถาปัตยกรรม

2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ในสาขามัลติมีเดียสถาปัตยกรรม 25 คน
มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนทาง
ด้านมัลติมีเดียสถาปัตยกรรม

13. อบรมเชิงปฏิบัติการและแนะแนวความถนัดทางวิชาชีพสถาปัตยกรรม 1         1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ในสาขามัลติมีเดียสถาปัตยกรรม 25 คน 5,500 
เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรมัลติมิเดียสถาปัตยกรรม และมหาวิทยาลัย มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนทาง
ราชภัฎพระนคร ด้านมัลติมีเดียสถาปัตยกรรม
14. ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1         1. นักศึกษาทุกช้ันปีของสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 50 คน 16,700 

สามารถใช้ Google form ร่วมกับการใช้ Smart 
phone เพ่ือท าแบบประเมินได้

2. นักศึกษาได้รับฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 50 คน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

15. การศึกษาดูงานด้านวิศวกรรมพลังงาน  1         1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 50 คน 14,500 
การตรวจสอบและวิเคราะห์การใช้พลังงาน

2. นักศึกษาได้รับความรู้ทางด้านพลังงานจากการศึกษา 1 องค์กร
ดูงานในหน่วยงาน หรือ องค์กรท่ีเก่ียวข้องทางด้านพลังงาน
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หน่วยงาน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

16. พัฒนาทักษระสารสนเทศและเทคโนโลยีด้านอาคาร 1         1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมกิจกรรมด้านเทคโนโลยี 15 คน 7,000 
สารสนเทศและการส่ือสาร

17. การจัดท าส่ือลายเส้นเพ่ือการท านุบ ารุง อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม 1         1 นักศึกษาในสาขามัลติมีเดียสถาปัตยกรรม ช้ันปีท่ี 2 ระดับดี 9,000 
การเรียนรู้สถาปัตยกรรมประเภทศาสนสถานและสถาปัตยกรรมพ้ืนถ่ิน สามารถผลิตส่ือการเรียนรู้ท่ีถูกบันทึกด้วยศิลปะการ
(พ้ืนท่ีกรุงเทพตอนเหนือ ,นนทบุรี) วาดเส้นท่ีมีความประณีตสวยงาม

2. ส่ือการเรียนรู้ท่ีถูกบันทึกด้วยศิลปะการวาดเส้นท่ีมีความ1 เล่ม
ประณีตสวยงาม

18. การบ่มเพาะให้ชุมชนในพ้ืนท่ีมีความพร้อมด้วยคุณลักษณะ 1         1. นักศึกษาได้รับความรู้ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 4 ประการ 17,500 
คนไทยตามพระราโชบายด้านการศึกษา ในชุมชน

2 นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน ระดับดี
อย่างย่ังยืน

19. ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลงานสถาปัตยกรรมพ้ืนถ่ินประเภท 1         1 นักศึกษาสถาปัตยกรรม ช้ันปีท่ี 2 และ ช้ันปีท่ี 3 100 คน 9,000 
ศาสนสถาน(พ้ืนท่ีกรุงเทพตอนเหนือ ,นนทบุรี) ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลงานสถาปัตยกรรมพ้ืนถ่ิน

ประเภทศาสนสถานในพ้ืนท่ีภาคกลาง
2 ส่ือการเรียนรู้ท่ีถูกบันทึกด้วยศิลปะการวาดเส้นท่ีมีความ1 ช้ินงาน

ประณีตสวยงาม
20. พัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ (ทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิต 1         1. นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม มี ระดับดี 31,800 
ท่ีม่ันคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานท าและมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย) ทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเข้มแข็ง

 มีอาชีพ มีงานท าและมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย
21. บ่มเพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบ 1         1. อัตราการได้งานท า หรือท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพร้อยละ 80 20,000 
การรุ่นใหม่ อิสระท้ังตามภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนาของบัณฑิต

ภายในระยะเวลา 1 ปี
2. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าเทคนิคต่างๆระดับดี

 ท่ีเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
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หน่วยงาน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

22. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา และศิลปวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็งใน 1         1. นักศึกษามีความเข้าใจ ในการบูรณาการการเรียน ระดับดี 7,500 
ชุมชนและท้องถ่ิน การสอนด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
21. โครงการ ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ 1       6         444,600              
ระดับบัณฑิตศึกษา
1. การจัดทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาและสนับสนุนการจัด 1         1. การจัดหาวัสดุฝึก/ครุภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการจัด 2 สาขาวิชา 60,000 
การเรียนการสอน การเรียนการสอน
2. สัมพันธ์เพ่ือพัฒนาบัณฑิต ในด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 1         1. นักศึกษามีองค์ความรู้ของบัณฑิตผ่านการ ระดับดี 40,000 

จัดกิจกรรมสัมพันธ์ โดยเน้นด้านพัฒนาสังคม ท้องถ่ิน 
และส่ิงแวดล้อม

3. การจัดบริการวิชาการเพ่ือการยกระดับเศรษฐกิจของท้องถ่ินชุมชน 1         1. นักศึกษามีความรู้ชุมชนท้องถ่ินท้ังทางด้านเศรษฐศาสตร์ระดับดี 30,000 
ผ่านการบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย และชุมชนน่าอยู่

2. นักศึกษามีบทความวิจัยชุมชนท้องถ่ินท้ังทาง 2 บทความ
ด้านเศรษฐศาสตร์และชุมชนน่าอยู่

4. การพัฒนามหาบัณฑิตเข้าสู่สังคมยุคดิจิทัล 1         1. นักศึกษามีทักษะการใช้ส่ือเทคโนโลยียุคดิจิตัล ระดับดี 50,000 
อย่างชาญฉลาดให้สอดคล้องกับสังคมยุคดิจิตัลตาม
ความเปล่ียนแปลงโลก

5. การพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 1         1. งานวิจัยเชิงนวัตกรรมสร้างสรรค์ การจัดการทางเทคโนโลยี  1 หัวข้อ 250,000 
การบริหารท่ีชาญฉลาด  และผลงานในทางวิทยานิพนธ์ วิทยานิพนธ์
ระดับดุษฎีบัณฑิต 

6. จัดกระบวนการการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 1         1. จัดกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 2 สาขาวิชา 14,600 
และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ระดับสาขาวิชา

3 30 1,436,900 รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3
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หน่วยงาน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 2 3 332,700 
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 3 : พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 1 2 132,700 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
28. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ระดับ 4
ของทุกหน่วยงาน
25. โครงการพัฒนาบุคลากร 1      2      132,700 
1. อบรม สัมมนาวิชาการ ศึกษาดูงาน เพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 1 บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 30 คน
(ภาคปกติ) จากหน่วยงานภายนอก/ศึกษาดูงาน
2. อบรม สัมมนาวิชาการ ศึกษาดูงาน เพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 2 บุคลากรมีความรู้ ความเช่ียวชาญในภาระงานท่ีรับผิดชอบ ระดับดี
(ภาคพิเศษ) สามารถน าความรู้บูรณาการกับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 1 200,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
29. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ระบบ
และประสิทธิผล
30.ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร 4 ระดับ
ภายในมหาวิทยาลัย
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1      1      200,000 
1. บริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา 1. มีวัสดุ เพียงพอต่อการใช้งานส านักงานและสนับสนุนการเรียนการสอน 15 หลักสูตร

2. สามารถซ่อมแซมครุภัณฑ์ช ารุด ให้ใช้ในการเรียนการสอนได้ ระดับดี
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 1 ระบบ
2 3 332,700 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4



154 

หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -             885,000         -            -       -              -        -         885,000          

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ -              835,000          -             -        -               -        -          1,670,000         
25. โครงการ พัฒนาบุคลากร -             835,000         -            -       -              -        -         835,000          
1) อบรมและจัดสอบธรรมศึกษาเพ่ือวัดระดับความรู้ด้านพระพุทธศาสนาในการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม

-              240,000          -             -        -               -        -          240,000          

2) ปฏิบัติธรรมกับพุทธวิชชาลัย -              141,800          -             -        -               -        -          141,800          

3) การศึกษาธรรมและการปฏิบัติธรรมหลักสูตรวิทันตสาสมาธิและหลักสูตรสมาธิช้ันสูง /ญาณสมาธิ/อุ

ตมสมาธิฯลฯ

-              83,700            -             -        -               -        -          83,700            

4) พระนครธรรมตามรอยพระพุทธองค์เยือนถ่ินชมพูทวีป -              350,000          -             -        -               -        -          350,000          

5) ลานธรรมพุทธวิชชาลัยเน่ืองในวันส าคัญทางศาสนา -              19,500            -             -        -               -        -          19,500            

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -             50,000           -            -       -              -        -         50,000            

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -             50,000           -            -       -              -        -         50,000            

1) บริหารส านักงานพุทธวิชชาลัย 50,000            -             -        -               -        -          50,000            

รวมท้ังส้ิน -             885,000         -            -       -              -        -         885,000          

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน พุทธวิชชาลัย

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วยงาน  พุทธวิชชาลัย
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 2 6 885,000 
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 3 : พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 1 5 835,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
28. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ระดับ 4
ของทุกหน่วยงาน
25. โครงการพัฒนาบุคลากร 1      5      835,000 
1) อบรมและจัดสอบธรรมศึกษาเพ่ือวัดระดับความรู้ด้าน 1      1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร เข้าร่วมอบรมและสอบธรรมศึกษา 2,000 คน 240,000 
พระพุทธศาสนาในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 2 จ านวนผู้สอบผ่านธรรมศึกษา แต่ละระดับช้ัน คิดเป็น ร้อยละ 90

ร้อยละ 90 ของผู้เข้าสอบท้ังหมด
2) การศึกษาธรรมและการปฏิบัติธรรมหลักสูตรวิทันตสาสมาธิ 1      3 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมในแต่ละรุ่น ร้อยละ 75 141,800 
3) การศึกษาธรรมและการปฏิบัติธรรมหลักสูตรวิทันตสาสมาธิและ 1      4 ผู้อบรมสามารถน าไปปฏิบัติและเผยแพร่ให้คนในชุมชนและท้องถ่ินได้ 83,700 
หลักสูตรสมาธิช้ันสูง/ญาณสมาธิ/อุตมสมาธิ ฯลฯ 5 ระดับความสเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของทุกหน่วยงาน ระดับ 4
4) พระนครธรรมตามรอยพระพุทธองค์เยือนถ่ินชมพูทวีป 1      6 จ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 15 คน 15 คน 350,000 
5) ลานธรรมพุทธวิชชาลัยเน่ืองในวันส าคัญทางศาสนา 1      7 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 19,500 
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 1 50,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
29. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ระบบ
และประสิทธิผล
30.ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร 4 ระดับ
ภายในมหาวิทยาลัย
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1      1      50,000 
1) บริหารส านักงานพุทธวิชชาลัย 1      1. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 5 ระบบ 50,000 

2 6 885,000 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -           2,041,200       -              -        -               -          -            2,041,200        

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -           2,041,200       -              -        -               -          -            2,041,200        

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -           2,041,200       -              -        -               -          -            2,041,200        

1) ค่าจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย -            979,200           -               -         -                -           -             979,200          

2) การจัดการประชุมคณะกรรมการนโยบายวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์และค่าตอบแทน

ผู้อ านวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

-            762,000           -               -         -                -           -             762,000          

3) การจัดการอาคารและสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ -            300,000           -               -         -                -           -             300,000          

รวมท้ังส้ิน -           2,041,200       -              -        -               -          -            2,041,200        

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วยงาน วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 3 2,041,200 
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 3 2,041,200 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
29. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ระบบ
และประสิทธิผล
30.ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร 4 ระดับ
ภายในมหาวิทยาลัย
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1      3      2,041,200 
1) กิจกรรมการจัดการประชุมคณะกรรมการนโยบาย 1      1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ร้อยละ 80 762,000 
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์และค่าตอบแทนผู้อ านวยการ ของแผนกลยุทธ์ 979,200 
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 2      2 ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 5 ระบบ 300,000 
2) กิจกรรมค่าจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย
3) กิจกรรมการจัดการอาคารและสภาพแวดล้อมของ
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

1 3 2,041,200 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา - 3,300,000 - 200,000 - - - 3,500,000 

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 - 3,300,000 - 200,000 - - - 3,500,000 

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ใน

ศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ

- 3,300,000 - 200,000 - - - 3,500,000 

1) ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุนักศึกษาใหม่/อบรมคุณธรรมจริยธรรม

นักศึกษาใหม่/งานกิจการนักศึกษาของบุคลากร (กองพัฒนานักศึกษา)

- 3,300,000 - 200,000 - - - 3,500,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ - 5,055,300 - 91,000 16,300,000 - - 21,446,300 

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ - 2,430,000 - - - - - 2,430,000 

25. โครงการ พัฒนาบุคลากร - 2,430,000 - - - - - 2,430,000 

1) พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (กองบริหารงานบุคคล) - 1,000,000 - - - - - 1,000,000 

2) พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล) - 1,000,000 - - - - - 1,000,000 

3) อบรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล) - 430,000 - - - - - 430,000 

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ - 2,590,300 - 91,000 16,300,000 - - 18,981,300 

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ - 2,590,300 - 91,000 16,300,000 - - 18,981,300 

1) ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย - - - - 16,300,000 - - 16,300,000 

 - ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ (ศูนย์ประสานงานตรวจวัดปริมาณ ดิน น ้าและลม )        

1,500,000 บาท

 - ค่าจ้างตกแต่งห้องประชุมใหญ่ อาคารเรียนและอ้านวยการ (อาคาร 4 เดิม)     

14,800,000 บาท

2) สนับสนุนภารกิจและการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (กองกลาง) - 198,000 - 37,000 - - - 235,000 

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

3) เพ่ิมระบบบริหารการจัดการกองคลัง (กองคลัง) - 985,000 - - - - - 985,000 

4) บริหารจัดการกองบริหารงานบุคคล (กองบริหารงานบุคคล) - 516,000 - 54,000 - - - 570,000 

5) ตรวจสุขภาพ และค่ายา/เวชภัณฑ์ (กองพัฒนานักศึกษา) - 550,000 - - - - - 550,000 

6) พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ (ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ) (กอง

อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม )

- 70,000 - - - - - 70,000 

7) งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ - 271,300 - - - - - 271,300 

กลยุทธ์ 5 สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรม่ันคง ก้าวหน้าในอาชีพ - 35,000 - - - - - 35,000 

27. โครงการ จัดระบบการวางแผนความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (Career Planning) - 35,000 - - - - - 35,000 

1) ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ (กองบริหารงานบุคคล) - 35,000 - - - - - 35,000 

รวมท้ังส้ิน - 8,355,300 - 291,000 16,300,000 - - 24,946,300 
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา - 750,000 - - - - - 750,000 

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 - 750,000 - - - - - 750,000 

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ใน

ศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ

- 750,000 - - - - - 750,000 

1) ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุนักศึกษาใหม่ ภาค กศ .พบ. 2/2562, 

3/2562 และ 1/2563 (กองพัฒนานักศึกษา)

- 750,000 - - - - - 750,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ - 4,328,800 - - - - - 4,328,800 

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ - 4,328,800 - - - - - 4,328,800 

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ - 4,328,800 - - - - - 4,328,800 

1) อบรมและฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคีภัยและแผ่นดินไหว 

(กองอาคารสถานท่ีฯ)

- 70,000 - - - - - 70,000 

2) งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ - 4,258,800 - - - - - 4,258,800 

รวมท้ังส้ิน - 5,078,800 - - - - - 5,078,800 

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ - 417,000 - - - - - 417,000 

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ - 417,000 - - - - - 417,000 

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ - 417,000 - - - - - 417,000 

1) งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ - 417,000 - - - - - 417,000 

รวมท้ังส้ิน - 417,000 - - - - - 417,000 

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 2 4,250,000 
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 1 2 4,250,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
22. จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 120 กิจกรรม
ให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21
23. อัตรำกำรได้งำนท ำ หรือท ำงำนตรงสำขำ ร้อยละ 80
 ประกอบอำชีพอิสระท้ังตำมภูมิล ำเนำและ
นอกภูมิล ำเนำของบัณฑิตภำยในระยะเวลำ 1 ปี
20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษให้มี 1        2         
ทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และคุณลักษณะ 4 ประการ
1) กิจกรรม ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุนักศึกษาใหม่/ 1. นักศึกษาใหม่ได้รับการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 3,000 คน 3,500,000 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่/งานกิจการนักศึกษา ผ่านการตรวจสุขภาพ ได้รับการประกันอุบัติเหตุ
ของบุคลากร (กองพัฒนานักศึกษา) จนจบการศึกษา และได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน

2. จํานวนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 10 กิจกรรม
2) กิจกรรมปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุนักศึกษาใหม่ 1. จํานวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2/2562, 3/262 และ 800 คน 750,000 
ภาค กศ.พบ. 2/2562, 3/2562 และ 1/2563 (กองพัฒนานักศึกษา) 1/2563 ได้รับการปฐมนิเทศก่อนเข้าเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัย และ

ได้รับการตรวจสุขภาพ และได้รับความคุ้มครองอันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ
2. จํานวนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 5 กิจกรรม

1 2 4,250,000 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3
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หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 3 14 26,192,100 
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 3 : พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 1 3 2,430,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
29. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ระดับ 4
ของทุกหน่วยงาน
25. โครงการพัฒนาบุคลากร 1      3      
1) กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (กองบริหารงานบุคคล) 1. บุคลากรสายวิชาการ ได้พัฒนาการเขียนหนังสือ ต ารา และงานวิจัย ร้อยละ 50 1,000,000 

เพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆ ให้มีเน้ือหา ของผู้เข้า
ท่ีทันสมัย และได้รับแต่งต้ังเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดับ ร่วมกิจกรรม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์

2. บุคลากรสายวิชาการท่ีเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า60 คน

3. จ านวนบุคลากรท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ไม่น้อยกว่า 30 คน

4. มีผลงานทางวิชาการ (เอกสารประกอบการสอน ต ารา หนังสือ) เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 30 ช้ิน

5. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ อยู่ในระดับ ดี/ดีมาก
2) กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล) 1. จ านวนบุคลากรเรียนรู้แนวทางและเทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน 200 คน 1,000,000 

หรือผลงานและมีความรู้ความเข้าใจและเขียนคู่มือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
2. บุคลากรได้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนและมีจ านวนมากข้ึน

3) กิจกรรม อบรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 1. บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนามีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและ 80 คน 430,000 
 (กองบริหารงานบุคคล) ความรับผิดชอบของตนเอง สามารถส่ือสารและพัฒนาตนเองในการ

ให้บริการท่ีดีมีความประทับใจต่อผู้มาใช้บริการ ให้การติดต่อประสานงาน
สะดวก รวดเร็ว เกิดความสามัคคี รักองค์กรและเรียนรู้การท างานเป็นทีม

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย
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หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

กลยุทธ์ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 10 23,727,100 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
30. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 5 ระบบ
31.ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร ระดับ 4
ภายในมหาวิทยาลัย
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1      10    1. บริหารจัดการส านักงานและบุคลากรมีความ ร้อยละ 85 235,000 
1) สนับสนุนภารกิจและการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (กองกลาง) พึงพอใจต่อการบริหาร
2) ระบบบริหารการจัดการกองคลัง (กองคลัง) 2. บุคลากรได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 60 985,000 
3) บริหารจัดการกองบริหารงานบุคคล (กองบริหารงานบุคคล) 3. มีวัสดุอุปกรณ์เคร่ืองใช้ส านักงานได้มาตรฐาน บุคลากรทุกคนใช้วัสดุ
4) พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ (ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน อุปกรณ์ส านักงานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
นอกเวลาราชการ) (กองอาคารสถานท่ีฯ) 4. มีการจัดหาทรัพยากรและส่ิงอ านวยความสะดวกของส านักงานท่ีจ าเป็น
5) อบรมและฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต่อการปฏิบัติงาน รวมท้ังดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์ให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 570,000 
ด้านอัคคีภัยและแผ่นดินไหว (กองอาคารสถานท่ีฯ) 5. ลดอัตราเส่ียงต่อการเกิดอัคคีภัย
6) ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 6. ลดผลกระทบการเกิดควันไฟ และสภาวะเรือนกระจกท่ีเกิดจากอัคคีภัย 70,000 
 - ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ (ศูนย์ประสานงานตรวจวัดปริมาณ 7. สามารถน าความรู้ในการเข้าร่วมโครงการไปใช้ในการ 70,000 
ดิน น้ าและลม) 1,500,000 บาท ระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 16,300,000 
 - ค่าจ้างตกแต่งห้องประชุมใหญ่ อาคารเรียนและอ านวยการ 8. มีวัสดุส านักงาน และครุภัณฑ์ ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างพอเพียง 4,258,800 
(อาคาร 4 เดิม) 14,800,000 บาท 9. การบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ 417,000 
 - ค่าติดต้ังอินเทอร์เน็ตอาคารเรียนรวมและอ านวยการ 1,419,400 บาท การให้บริการมีความคล่องตัว 271,300 
 - ติดต้ังและเช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตอาคารเรียนและ 10. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 200 คน 550,000 
ฝึกเสริมความเป็นเลิศการผลิตครู (อาคาร 66) 710,500 บาท 11. ได้มีแพทย์ผู้เช่ียวชาญมาให้ค าปรึกษาด้านการรักษา 5 คน
 - ค่าจ้างซ่อมอาคารภัทรมหาราช 550,000 บาท 12. ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา 300 คน
7) สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ได้เข้าร่วมกิจกรรม
8) ตรวจสุขภาพ และค่ายา/เวชภัณฑ์ (กองพัฒนานักศึกษา)
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หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/กิจกรรม
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

กลยุทธ์ 5 : สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรม่ันคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 1 1 35,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
32. ร้อยละของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ร้อยละ 5
ท่ีเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานท่ีสูงข้ึน
26. โครงการจัดระบบการวางแผนความก้าวหน้า 1      1      1. บุคลากรบรรจุใหม่ได้รับทราบนโยบายการบริหาร 60 คน 35,000 
ทางวิชาชีพ (Career Planning) การจัดการศึกษา ตลอดจนบทบาทหน้าท่ี และความ
1) ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ (กองบริหารงานบุคคล) รับผิดชอบท่ีต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน เรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร พร้อมสร้าง
เครือข่ายความสัมพันธ์กับอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ในคณะ และระหว่างคณะ ได้เป็นอย่างดี

2. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร อยู่ในระดับ 5

3 14 26,192,100 รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา -        -       -         -         -            12,000,000    -       12,000,000      

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 -         -       -          -        -                 

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประการ

-        -       -         -         -            12,000,000    -       12,000,000      

(1) ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -         -       -          -         -             200,000         -        200,000          

(2) ส่งเสริมสืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย -         -       -          -         -             100,000         -        100,000          

(3) ส่งเสริมความเป็นเลิศในการแข่งขันแลกเปล่ียนท้ังในระดับชาติและนานาชาติ -         -       -          -         -             200,000         -        200,000          

(4) การแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยและกีฬาเครือข่าย -         -       -          -         -             300,000         -        300,000          

(5) ชุมนุมนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -         -       -          -         -             200,000         -        200,000          

(6)  ค่ายอาสาองค์การปันน้้าใจให้น้อง /ชมรมด้านบ้าเพ็ญประโยชน์ และรักษาส่ิงแวดล้อม -         -       -          -         -             250,000         -        250,000          

(7) ค่ายสโมสร ครูอาสา พัฒนาท้องถ่ิน -         -       -          -         -             50,000           -        50,000            

(8) สนับสนุนระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนจัดกิจกรรมนักศึกษา -         -       -          -         -             73,000           -        73,000            

(9) ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ -         -       -          -         -             20,000           -        20,000            

(10) การแข่งขันมัคคุเทศก์/การแข่งขันด้านงานโรงแรม -         -       -          -         -             42,000           -        42,000            

(11)  การยกเว้นค่าเล่าเรียนให้กับนักศึกษา นักกีฬา ในภาคเรียนท่ี 2/2562 3/2562 และ 1/2563 -         -       -          -         -             700,000         -        700,000          

(12)  กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยคร้ังท่ี 46 (รอบคัดเลือกและรอบมหกรรม )/การเข้าร่วมแข่งขัน

กีฬากับหน่วยงานภายนอก

-         -       -          -         -             1,000,000       -        1,000,000        

(13)  สนับสนุนกิจกรรมด้านกิจการนักศึกษา และสวัสดิการของนักศึกษา (งบกลาง) -         -       -          -         -             650,000         -        650,000          

(14)  ประเพณีวัฒนธรรมไทย/ท้าบุญใส่บาตร -         -       -          -         -             170,000         -        170,000          

(15)  สนับสนุนกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคกลาง -         -       -          -         -             1,000,000       -        1,000,000        

(16)  สนับสนุน ส่งเสริม การออกก้าลังกาย -         -       -          -         -             200,000         -        200,000          

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

(17) สนับสนุนส่งเสริมนักศึกษาผลงานด้านนานาชาติ -         -       -          -         -             200,000         -        200,000          

(18)  พิธีอัญเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2563 / การประกวดทูตกิจกรรม/ 

สนับสนุนด้านคุณธรรมจริยธรรม

-         -       -          -         -             400,000         -        400,000          

(19)  การเลือกต้ังนายกองค์การและประธานสภานักศึกษา -         -       -          -         -             100,000         -        100,000          

(20)  กีฬากาสะลองเกมส์/กีฬากูบแดงเกมส์/กีฬาส้าหรับนักศึกษาท่ีจัดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย -         -       -          -         -             450,000         -        450,000          

(21)  พิธีไหว้ครู ภาคปกติและ ภาค กศ .พบ. /ศิลปวัฒนธรรมไทย (สงกรานต์ แห่เทียน)/วันสถาปนา

มหาวิทยาลัย 12 ต.ค. /วันปิยมหาราช 23 ต.ค. /กิจกรรมชมรมด้านศิลปวัฒนธรรม (ดนตรีไทย สมาธิ 

พุทธศาสตร์)

-         -       -          -         -             350,000         -        350,000          

(22)  วันนัดพบแรงงาน/Job fairs /ฝึกอาชีพอิสระ/สนับสนุนระบบการแนะแนว/ส่งเสริมการท้างาน

ระหว่างเรียน/การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

-         -       -          -         -             130,000         -        130,000          

(23)  อบรมและพัฒนาผู้น้านักศึกษา/ สืบสานและพัฒนาผู้น้านักศึกษา/ เปิดโลกกิจกรรม/ชมรมด้าน

วิชาการ (ตัวหนอน ส่ือสร้างสรรค์ เกาหลี คลับอิงลิช วิชาทหาร และอ่ืน ๆ ) /การประกวดท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย/การเข้าร่วมเครือข่ายสมาพันธ์นิสิตองค์การและสภานักศึกษา

-         -       -          -         -             600,000         -        600,000          

(24)  การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านศิลปะและวัฒนธรรม (การประกวดดาวเดือนคณะและ

มหาวิทยาลัย/สุขสันต์ปีใหม่สามวัฒนธรรม )

-         -       -          -         -             180,000         -        180,000          

(25) พัฒนาทักษะทางปัญญาภาวะผู้น้าและรับผิดชอบต่อสังคม -         -       -          -         -             150,000         -        150,000          

(26) การพัฒนาทักษะทางดนตรีในการแข่งขันวงดนตรี -         -       -          -         -             200,000         -        200,000          

(27) เสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพใจ ท่ีดีอย่างย่ังยืน -         -       -          -         -             390,000         -        390,000          

(28) พัฒนานักศึกษาโดยสร้างความเป็นเลิศในการแข่งขัน แลกเปล่ียน ท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ -         -       -          -         -             320,000         -        320,000          

(29) ส่งเสริมชุมนุมเพ่ิมพูนศักยภาพนักศึกษา -         -       -          -         -             30,000           -        30,000            

(30) ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม สานสัมพัน์พ่ีน้อง และจิตอาสา

พัฒนาสังคม

-         -       -          -         -             230,000         -        230,000          
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

(31) อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาทักษะเพ่ือการท้างานในศตวรรษท่ี 21 แก่นักศึกษาวิทยาลัย

การฝึกหัดครู

-         -       -          -         -             30,000           -        30,000            

(32) การพัฒนาวิชาชีพแก่ศิษย์เก่าวิทยาลัยการฝึกหัดครู -         -       -          -         -             20,000           -        20,000            

(33) การพัฒนานักศึกษาตามศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แลกเปล่ียนเรียนรู้

โครงการตามแนวพระราชด้าริฯ และศึกษาดูงาน

-         -       -          -         -             70,000           -        70,000            

(34) พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วยกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร /ชุมนุม -         -       -          -         -             180,000         -        180,000          

(35) กีฬาภายในมหาวิทยาลัย (วิทยาลัยการฝึกหัดครู) -         -       -          -         -             130,000         -        130,000          

(36) การปฐมนิเทศนักศึกษา/พ่ีพาน้องชมแหล่งเรียนรู้/เติมใจให้กันสายสัมพันธ์น้องพ่ี วิทยาลัยการ

ฝึกหัดครู

-         -       -          -         -             60,000           -        60,000            

(37) การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (วิทยาลัยการฝึกหัดครู) -         -       -          -         -             200,000         -        200,000          

(38) การธ้ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม (วิทยาลัยการฝึกหัดครู) -         -       -          -         -             110,000         -        110,000          

(39) การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม (วิทยาลัยการฝึกหัดครู) -         -       -          -         -             150,000         -        150,000          

(40) พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี -         -       -          -         -             13,500           -        13,500            

(41) กิจกรรมพัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี -        -       -         -         -            10,000           -       10,000            

(42) สนับสนุนการเข้าร่วมประกวด แข่งขันของนักศึกษาระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือพัฒนาทักษะทาง

วิชาการและวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศของบัณฑิต

-         -       -          -         -             210,000         -        210,000          

(43) กิจกรรมบ่มเพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง /เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ -         -       -          -         -             11,000           -        11,000            

(44) กิจกรรมบ่มเพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง /เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ -         -       -          -         -             6,000             -        6,000             

(45) กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา -         -       -          -         -             15,000           -        15,000            

(46) กิจกรรมบ่มเพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง /เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ และ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา

-         -       -          -         -             16,800           -        16,800            

(47) กิจกรรมบ่มเพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงตนเอง /เป็นผู้ประกอบการรายใหม่ -         -       -          -         -             14,000           -        14,000            
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

(48) สร้างเสริมทักษะเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นมืออาชีพและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต /

อบรมสัมมนานักศึกษาสถาปัตยกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมประกอบวิชาชีพในทศวรรษท่ี 21

-         -       -          -         -             16,000           -        16,000            

(49) พัฒนาความรู้และทักษะให้แก่ศิษย์เก่าสถาปัตยกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบขอรับ

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปนิก

-         -       -          -         -             12,000           -        12,000            

(50) ปรับพ้ืนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 -         -       -          -         -             25,000           -        25,000            

(51) กิจกรรมส่งเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อ่ืน -         -       -          -         -             16,700           -        16,700            

(52) เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในทศวรรษท่ี 21 -         -       -          -         -             98,000           -        98,000            

(53) ชุมนุมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ชุมชน และท้องถ่ิน -         -       -          -         -             45,000           -        45,000            

(54) ไหว้ครู ครอบครูช่าง -         -       -          -         -             68,000           -        68,000            

(55) เข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ -         -       -          -         -             39,000           -        39,000            

(56) เตรียมความพร้อมเพ่ือก้าวเข้าสู่อาชีพ -         -       -          -         -             30,000           -        30,000            

(57) ปฐมนิเทศ สานสัมพันธ์น้อง -พ่ี และคณาจารย์ -         -       -          -         -             30,000           -        30,000            

(58) กีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ -         -       -          -         -             130,000         -        130,000          

(59) จิตอาสา -         -       -          -         -             14,500           -        14,500            

(60) ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม -         -       -          -         -             10,600           -        10,600            

(61) ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการพัฒนาภูมิปัญญาและผลิตภัณฑ์ชุมชน -         -       -          -         -             17,500           -        17,500            

(62)พัฒนากลุ่มสัมพันธ์สมานฉันท์สามัคคี -         -       -          -         -             22,400           -        22,400            

(63) บ่มเพาะทักษะการวิเคราะห์ ศึกษาดูงานระบบไฟฟ้าในอาคารเฉพาะ -         -       -          -         -             18,000           -        18,000            

(64) อบรมทางด้านโปรแกรมคอมมัลติเดียสถาปัตฯ -         -       -          -         -             11,000           -        11,000            

(65) การแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและคุณภาพการศึกษา (ภาค

ปกติ)

-         -       -          -         -             200,000         -        200,000          

(66) ส่งเสริมกิจกรรมเด่น กีฬาเด่น และรณรงค์รักษ์เอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทย และความเป็นไทย (กีฬา

กาซะลอง)

-         -       -          -         -             140,000         -        140,000          
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

(67) ปัจฉิมนิเทศ และเตรียมความพร้อมก่อนการท้างาน เพ่ือส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม

จริยธรรม แก่นักศึกษา

-         -       -          -         -             200,000         -        200,000          

(68) ศึกษาดูงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาผู้น้านักศึกษา ภาค กศ .พบ. -         -       -          -         -             150,000         -        150,000          

(69) ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มอบตนเป็นศิษย์ เปิดโลกชุมนุม และแนะน้าแหล่งเรียนรู้เสริมหลักสูตร

ให้แก่นักศึกษา

-         -       -          -         -             150,000         -        150,000          

(70) ส่งเสริมกิจกรรมเด่น กีฬาเด่น และรณรงค์รักษ์เอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทย และความเป็นไทย

(แข่งขันกีฬากูบแดง ภาค กศ .พบ.)

-         -       -          -         -             120,000         -        120,000          

(71) ประกวดดาวเดือนคณะวิทยาการจัดการ -         -       -          -         -             150,000         -        150,000          

(72) วันเด็กแห่งชาติ ประจ้าปี 2563 -         -       -          -         -             15,000           -        15,000            

(73) การสร้างความดีด้วยจิตสาธารณะเพ่ือพัฒนาชุมชน -         -       -          -         -             30,000           -        30,000            

(74) การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาวะผู้น้าและการท้างานเป็นทีม -         -       -          -         -             20,000           -        20,000            

(75) ส่ือสารการกีฬาพัฒนาเครือข่ายวิชาชีพศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน -         -       -          -         -             20,000           -        20,000            

(76) ส่งเสริมและถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือส่งเสริมการสร้างรายได้ -         -       -          -         -             20,000           -        20,000            

(77) แนะแนว ให้ค้าปรึกษาในการส่งเสริมการสร้างงาน และการท้างานระหว่างเรียน เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

-         -       -          -         -             15,000           -        15,000            

(78) การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ -         -       -          -         -             15,000           -        15,000            

(79) ชุมนุมทักษะวิชาชีพด้านการท่องเทียวและการโรงแรม -         -       -          -         -             20,000           -        20,000            

รวมท้ังส้ิน -        -       -         -         -            12,000,000    -       12,000,000      
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หน่วยงาน  กองพัฒนานักศึกษา (เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา)
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 79 12,000,000 
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 1 79 12,000,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
21. จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 120 กิจกรรม
ให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21
22. อัตรำกำรได้งำนท ำ หรือท ำงำนตรงสำขำ ร้อยละ 80
 ประกอบอำชีพอิสระท้ังตำมภูมิล ำเนำและ
นอกภูมิล ำเนำของบัณฑิตภำยในระยะเวลำ 1 ปี
20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 1        79        12,000,000 
ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และ
คุณลักษณะ 4 ประการ
1. การพัฒนาทักษะทางดนตรีในการแข่งขันวงดนตรี 1. นักศึกษาท่ีมีความสามารถด้านดนตรีไทย และดนตรีสากล ระดับดี 12,000,000 
2. สนับสนุน ส่งเสริม การออกก าลังกาย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสามารถประกวดแข่งขันได้
3. เสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพใจ ท่ีดีอย่างย่ังยืน คณะมนุษยศาสตร์ 2. นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 3,000 คน
และสังคมศาสตร์ และมีความสามัคคี รู้จักแพ้ รู้จักชนะ และให้อภัย
4. การแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยและกีฬาเครือข่าย คณะวิทยาศาสตร์ 3. นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 3,000 คน
และเทคโนโลยี 4. จ านวนนักศึกษาได้ทราบถึงข้ันตอนวิธีการทางศาสนา 3,000 คน
5. ส่งเสริมกีฬา เพ่ือพัฒนาด้านสุขภาพกาย ให้แก่นักศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรม
(แข่งขันกีฬากาซะลอง) คณะวิทยาการจัดการ 5. นักศึกษาได้แสดงความเสียสละส าหรับสังคมท้องถ่ิน 2,000 คน
6. ส่งเสริมกีฬา เพ่ือพัฒนาด้านสุขภาพกาย ให้แก่นักศึกษา 6. นักศึกษทราบถึงกระบวนการเรียนรู้การเลือกต้ังใน 2,500 คน
 (แข่งขันกีฬากูบแดงเกมส์) คณะวิทยาการจัดการ ระบบประชาธิปไตย และการปรับตัวเก่ียวกับเพ่ือน
7. กีฬาสานสัมพันธ์ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัคณะวิทยาการจัดการ การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
8. กีฬาภายในมหาวิทยาลัยวิทยาลัยกาฝึกหัดครู 7. นักศึกษาได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครูบาอาจารย์ 3,000 คน

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย
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หน่วยงาน  กองพัฒนานักศึกษา (เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา)
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

9. การเข้าร่วมแข่งขันกีฬากับหน่วยงานภายนอก 8. นักศึกษามีแหล่งรู้ภายในมหาวิทยาลัย 5 แหล่ง
10. กีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคกลาง 9. นักศึกษาได้รับการพัฒนาสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี 3,000 คน
11. กีฬาส าหรับนักศึกษาท่ีจัดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย ต่อกันเพ่ิมมากข้ึน
12. เสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพใจท่ีดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 นักศึกษาได้รัความรู้ด้านผู้น าและการเรียนรู้จากสถานท่ีจริง 200 คน
12. ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตด้านคุณธรรม 11. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการท างานและ 200 คน
จริยธรรม สานสัมพัน์พ่ีน้อง และจิตอาสาพัฒนาสังคม สามารถตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพได้
13. ส่งเสริมสืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย คณะวิทยาศาสตร์ 12. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประกวด และแข่งขัน 5 รำงวัล
และเทคโนโลยี ด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะการแสดง และการประดิษฐ์ 
14. การธ ารงรักษาสืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยการฝึกหัดครู ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ
15. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 13. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการส่ือสารเทคโนโลยี 100 คน
(การประกวดดาวเดือนคณะและมหาวิทยาลัย/สุขสันต์ปีใหม่สามวัฒนธรรม) สารสนเทศ
16. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายศิลปวัฒนธรรม 14. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาความเป็นผู้น า 500 คน
วิทยาลัยการฝึกหัดครู และรับผิดชอบต่อสังคม
17. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านศิลปะการแสดง 60 คน
18. ประเพณีวัฒนธรรมไทย/ท าบุญใส่บาตร ภูมิปัญญาไทย
19. สนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา 15. นักศึกษาได้การพัฒนาการเขียนประวัติสมัครงาน 3,000 คน
20. เข้าร่วมเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และการเตรียมตัวก่อนสัมภาษณ์งาน
21. พัฒนาทักษะทางปัญญาภาวะผู้น าและรับผิดชอบต่อสังคม 16. นักศึกษาน าเสนอผลงานงานวิจัยระดับปริญญาตรี 5 กิจกรรม
22. การพัฒนาบุคลิกภาพภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 17. นักศึกษาสามารถน าเสนอผลงานวิจัยระดับปริญญาตรีได้ ระดับดี
23. บ่มเพาะทักษะการวิเคราะห์ ภาวะผู้น าของนักศึกษา 18. นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านความคิด ความเช่ือรูปแบบ ระดับดี
24. การสร้างความดีด้วยจิตสาธารณะเพ่ือพัฒนาชุมชน และวิธีการด าเนินชีวิตในสังคม
25. อบรมและพัฒนาผู้น านักศึกษาภาคปกติ และ ภาค กศ.พบ 19. นักศึกษาเกิดจิตสาธารณะท่ีจะท าความดีและมีความ 1 โรงเรียน
26. ปัจฉิมนิเทศ และเตรียมความพร้อมก่อนท างาน เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ เป็นผู้น า (ค่ายอาสา ค่ายสโมสร พัฒนาท้องถ่ิน)
คุณธรรม จริยธรรม แก่นักศึกษา 20. นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการเรียนรู้จากประสบการณ์ 50 คน
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หน่วยงาน  กองพัฒนานักศึกษา (เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา)
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

27. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มอบตนเป็นศิษย์ เปิดโลกชุมนุม การผู้ประกอบการด้านอาชีพ
และแนะน าแหล่งเรียนรู้ เสริมหลักสูตรให้แก่นักศึกษา 21. นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาด้านบุคลิกภาพ ความม่ันใจ ระดับดี
28. การพัฒนาระบบแนะแนว และให้ค าปรึกษาในการส่งเสริมการสร้างงาน และกล้าแสดงออก
29. การปฐมนิเทศนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู 22. นักศึกษาเกิดจิตสาธารณะท่ีจะท าความดีและมีความ 500 คน
30. ปฐมนิเทศ สานสัมพันธ์น้องพ่ีและคณาจารย์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นผู้น าภาวผู้น า บุคลิกภาพ การท างานเป็นทีม
31. ประกวดดาวเดือนคณะวิทยาการจัดการ 23. ทักษะด้านวิชาชีพการท่องเท่ียวและโรงแรมความ ระดับดี
32. พัฒนานักศึกษาโดยสร้างความเป็นเลิศในการแข่งขัน แลกเปล่ียน คิดสร้างสรรค์และการท างานเป็นทีม
ท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ 24. นักศึกษาความรู้ด้านวิชาชีพเพ่ือพัฒนาตนเองในการเป็น 30 คน
33. ส่งเสริมความเป็นเลิศในการแข่งขันแลกเปล่ียนท้ังในระดับชาติ ผู้ประกอบการการท างานเป็นทีม การสร้างเครือข่ายของ
และนานาชาติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากผู้เช่ียวชาญในสถานประกอบการในสายการท างาน
34. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ด้านอาคาร
35. สนับสนุนร่วมประกวดแข่งขันระดับนานาชาติ 25. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจภูมิปัญญาและผลิตภัณฑ์ 1 ผลิตภัณฑ์
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพต่อไป
36. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการพัฒนาภูมิปัญญาและผลิตภัณฑ์ชุมชน 26. มีความเรียนรู้ทักษะการท างานด้านสถาปนิคและแสดง ระดับดี
37. การพัฒนานักศึกษาตามศาสตร์พระราชาและศึกษาดูงาน ผลงานด้านสถาปัตยกรรม
38. ศึกษาดูงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาผู้น านักศึกษา 27. ทักษะพ้ืนฐานทางด้านมัลติมีเดียสถาปัตยกรรม ระดับดี
ภาคกศ.พบ. ทักษะด้านการออกแบบและการผสมผสานการใช้
39. ส่งเสริมและถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน เทคโนโลยีทางการออกแบบ
40. จิตอาสาเพ่ือท าประโยชน์ต่อชุมชน 28. นักศึกษาเทคโนโลยีไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ ระดับดี
41. ไหว้ครู ครอบครูช่าง สามรถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
42. พิธีไหว้ครู ภาคปกติและ ภาค กศ.พบ. 29. นักศึกษามีเครือข่ายศิษย์เก่าสาขาวิชาสถาปัตยกรรม 3 เครือข่ำย
43. พัฒนากลุ่มสัมพันธ์สมานฉันท์สามัคคี 30. นักศึกษามี อาจารย์ ผู้สอน ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง 25 คน
44. การพัฒนาวิชาชีพแก่ศิษย์เก่า ด้านสถาปนิก
45. ส่งเสริมความรักความสามัคคี 31. นักศึกษามีเครือข่ายด้านการเผยแพร่วัฒนธรรม 2 เครือข่ำย
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หน่วยงาน  กองพัฒนานักศึกษา (เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา)
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

46. วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2563 ด้านศิลปวัฒนธรรม
47. พิธีอัญเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 32. นักศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเผยแพร่วัฒนธรรม 3 สถำบัน
48. การเลือกต้ังนายกองค์การและประธานสภานักศึกษา ด้านศิลปวัฒนธรรม
49. วันนัดพบแรงงาน/Job fairs /ฝึกอาชีพอิสระ 33. นักศึกษาท่ีได้รับค าปรึกษาและแนะแนวอาชีพ ระดับดี
50. การยกเว้นค่าเล่าเรียนให้กับนักศึกษา นักกีฬา 34. นักศึกษามีการพัฒนาด้านเศรษฐิจ สังคมและเทคโนโลยี ระดับดี
51. ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์คณะวิทยาศาสตร์ ด้านสถาปัตยกรรม
และเทคโนโลยี 35. นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจใน 500 คน
52. การแข่งขันมัคคุเทศก์/การแข่งขันด้านงานโรงแรม กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
53. ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 36. นักศึกษาสามารถน าทักษะไปพัฒนาตนเองและก่อให้ ระดับดี
54. เชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานในอุตสาหกรรม เกิดประโยชน์ต่อชุมชน
บริการโดยใช้ภาษาอังกฤษ 37. ศิษย์เก่าได้รับการพัฒนาในวิชาชีพและทักษะด้านการ ระดับมำก
55. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาภาคปกติ ท างานเพ่ือปรับใช้ในวิชาชีพของตนได้ อย่างเหมาะสม
56. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาภาคพิเสษ 38. นักศึกษามีความรู้จากศูนย์การศึกษาอันเน่ืองมาจาก ระดับดี
57. เสริมสร้างทักษะ สัมมนานักศึกษาด้านสถาปัตยกรรม พระราชด าริ/โครงการพระราชด าริ แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
58. พัฒนาความรู้ทักษะให้แก่ศิษย์เก่าสถาปัตยกรรม พอเพียง และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
59. พัฒนาความรู้ทักษะให้แก่ศิษย์เก่า คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 39. นักศึกษามีกิจกรรมท่ีเสริมทักษะนอกเหนือวิชาเรียน 29 ชุมนุม
60. บ่มเพาะทักษะการวิเคราะห์ ศึกษาดูงานระบบไฟฟ้าในอาคารเฉพาะ เป็นกิจกรรมพิเศษนอกจากหลักสูตรท่ีเรียน
61. อบรมทางด้านโปรแกรมคอมมัลติเดียสถาปัตฯ 40. นักศึกษามีชมรมด้านวิชาการ คือ ชมรมตัวหนอน 5 ชมรม
62. ปรับพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ด้านการจัดการโลจิสติกส์ ชมรมส่ือสร้างสรรค์ ชมรมเกาหลี ชมรมคลับอิงลิช
63. พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี และชมรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาส่ิงแวดล้อม 
64. พัฒนาทักษะและเทคโนโลยีสารสนเทศ
65. เตรียมความพร้อมเพ่ือก้าวเข้าสู่อาชีพ
66. บ่มเพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง/
เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่
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หน่วยงาน  กองพัฒนานักศึกษา (เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา)
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

67. ศึกาดูงานเพ่ือเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในโรงการอุตสาหกรรม
68. บ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการรายใหม่
69. การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
70. การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
71. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะเพ่ือการท างาน

72.ชุมนุมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
73. ชุมนุมนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู
74. ส่งเสริมชุมนุมเพ่ิมพูนศักยภาพนักศึกษา
75. ค่ายสโมสร ครูอาสา พัฒนาท้องถ่ิน
76. ชุมนุมนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
77.ชุมนุมทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียวและโรงแรม
78. พระนครธรรม

79. สนับสนุนระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนจัดกิจกรรมนักศึกษา -     -       - 

1 79 12,000,000 รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา -               3,922,600        -            -            -              -          -            3,922,600       

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ -               1,648,000        -            -            -              -          -            1,648,000       

16. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัยหรือการบริการวิชาการตาม

พระราโชบายในเขตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย

-               1,648,000        -            -            -              -          -            1,648,000       

1) จัดหากรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิประจ าหลักสูตร -                1,208,000         -             -             -               -           -             1,208,000       

2) พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร -                380,000            -             -             -               -           -             380,000          

3) การพัฒนาการเรียนการสอนผ่านกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชาศึกษาท่ัวไป -                60,000             -             -             -               -           -             60,000           

กลยุทธ์ 2 พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล -               852,600           -            -            -              -          -            852,600          

18. โครงการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าสู่มาตรฐานสากล -               852,600           -            -            -              -          -            852,600          

1) จัดประชุมสภาวิชาการ -                564,000            -             -             -               -           -             564,000          

2) การประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร -                288,600            -             -             -               -           -             288,600          

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ -               222,000           -            -            -              -          -            222,000          

19. โครงการ พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร -               222,000           -            -            -              -          -            222,000          

1) พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ -                60,000             -             -             -               -           -             60,000           

2) GenEd KM Day -                27,000             -             -             -               -           -             27,000           

3) พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรด้าน Large Classroom/การ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสอน /การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนการสอน /การวัด และ

ประเมินผลแบบ OBE/การวิจัยภายใต้บริบทของวิชาศึกษาท่ัวไป

-                135,000            -             -             -               -           -             135,000          

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ /กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ /กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 -               1,200,000        -            -            -              -          -            1,200,000       

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ใน

ศตวรรษท่ี 21และคุณลักษณะ 4 ประการ

-               1,200,000        -            -            -              -          -            1,200,000       

1) มหกรรมวิชาการ -                1,000,000         -             -             -               -           -             1,000,000       

2) การแสดงผลงานทางวิชาการ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GE Day -                200,000            -             -             -               -           -             200,000          

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -               1,523,000        -            105,000     -              -          -            1,628,000       

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล -                

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ -               78,000            -            -            -              -          -            78,000.00       

25. โครงการ พัฒนาบุคลากร -               78,000            -            -            -              -          -            78,000           

1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนของส านักส่งเสริมวิชาการฯ -                78,000             -             -             -               -           -             78,000           

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -               1,445,000        -            105,000     -              -          -            1,550,000       

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -               1,445,000        -            105,000     -              -          -            1,550,000       

1) จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ คู่มืออาจารย์ ท่ีปรึกษาเล่มข้อบังคับ ระเบียบ -                620,000            -             -             -               -           -             620,000          

2) รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ -                400,000            -             -             -               -           -             400,000          

3) บริหารจัดการรายวิชาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป -                80,000             -             -             -               -           -             80,000           

4) บริหารส านักงาน /ครุภัณฑ์ส านักงาน -                345,000            -             105,000      -               -           -             450,000          

รวมท้ังส้ิน -               5,445,600        -            105,000     -              -          -            5,550,600       
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -         6,576,000     -               -         -               -        -           6,576,000      

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -         6,576,000     -               -         -               -        -           6,576,000      

26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -         6,576,000     -               -         -               -        -           6,576,000      

1) จัดประชุมกรรมการอ านวยการจัดการศึกษา -          2,746,000      -                -          -                -         -            2,746,000      

2) บริหารจัดการการปฏิบัติงานภาคกศ .พบ. -          3,250,000      -                -          -                -         -            3,250,000      

3) จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ ภาคกศ .พบ. -          200,000         -                -          -                -         -            200,000         

4) รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ (ภาคกศ.พบ.) -          200,000         -                -          -                -         -            200,000         

5) จัดท าวารสารราชภัฏพระนครวิชาการ -          180,000         -                -          -                -         -            180,000         

รวมท้ังส้ิน -         6,576,000     -               -         -               -        -           6,576,000      

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ /กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 10 3,922,600 
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์
กลยุทธ์ 1 : บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 1 3 1,648,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
16. จ ำนวนหลักสูตรท่ีถูกปรับปรุงให้ทันสมัย 35 หลักสูตร
และหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยำกำรท่ีตอบสนอง
ต่อกำรพัฒนำท้องถ่ินและสอดคล้องกับกำรพัฒนำประเทศ
16. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัย 1        3         1,648,000       
หรือการบริการวิชาการตามพระราโชบายในเขตพ้ืนท่ีบริการ
ของมหาวิทยาลัย
1จัดหากรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิประจ าหลักสูตร 1. มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรครบตามเกณฑ์ 80 หลักสูตร 1,208,000 

2. หลักสูตรสามารถบริหารจัดการได้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 80 หลักสูตร
3. หลักสูตรท่ีผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 100
4. การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับดี
1. หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 80 หลักสูตร 380,000 
2. หลักสูตรได้รับการปรับปรุง 6 หลักสูตร
3. หลักสูตรได้รับการพัฒนา 4 หลักสูตร
4. หลักสูตรผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 10 หลักสูตร
1. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามกลไกการด าเนินการตาม มคอ. อำจำรย์ 130 60,000 
2. รายวิชาท่ีมีการทวนสอบของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 25 รำยวิชำ

2พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

3. การพัฒนาการเรียนการสอนผ่านกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
รายวิชาศึกษาท่ัวไป
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หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

กลยุทธ์ 2 : พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 1 2 852,600 

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
17. จ ำนวนหลักสูตรสองภำษำ หรือหลักสูตรนำนำชำติ 3 หลักสูตร
18. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าสู่มาตรฐานสากล 1        2         852,600         
1. จัดประชุมสภาวิชาการ 1. มีหลักสูตรสองภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ 3 หลักสูตร 564,000 

2. หลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามตัวบ่งช้ีการประเมิน 80 หลักสูตร
คุณภาพภายใน

2. การประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1. มีการจัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 2 คร้ัง 288,600 
2. หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 80 ลักสูตร

กลยุทธ์ 3 : ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1 3 222,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
18. ร้อยละของอำจำรย์ท่ีมีผลงำน ร้อยละ 5
ทำงวิชำกำรในรอบ 5 ปี
19. ผลงำนของนักศึกษำ อำจำรย์ท่ีได้รับ ร้อยละ 50
กำรตีพิมพ์ เผยแพร่หรือได้รับรำงวัลระดับชำติและนำนำชำติ
20.อัตรำส่วนจ ำนวนผลงำนวิจัยและ ร้อยละ 50
องค์ควำมรู้ต่ำง ๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำต่อ
จ ำนวนผลงำนดังกล่ำวท่ีถูกน ำไปใช้ประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม
19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1        3         222,000         
มาตรฐานหลักสูตร
1. พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ 1         1. อาจารย์ผู้สอนสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี 400 คน 60,000 

2. อาจารย์ผู้สอนสามารถปรับปรุงวิธีการสอนตามแนวมาตรฐษนหลัก 400 คน
2. GenEd KM Day 1         1. อาจารย์มีความร็เก่ียวกับองค์กรความรู้ในประเด็น KM 80 คน 27,000 

2. อาจารย์มีองค์ความรู้ด้านการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา 80 คน
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หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

(3) พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1         1. อาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการมีการบูรณาการความรู้ สู่การพัฒนาการสอน ร้อยละ 50 135,000 
ด้าน Large Classroom/การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสอน/ โดยระบุใน มคอ.3 และมีหลักฐานประจักษ์เกิน
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนการสอน/การวัด และประเมินผล 2. อาจารย์มีความรู้และทักษะ เก่ียวกับเทคนิคหรือแนวทางในการพัฒนา 70 คน
แบบ OBE/การวิจัยภายใต้บริบทของวิชาศึกษาท่ัวไป การเรียนการสอนด้วยเทคนิค
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 1 2 1,200,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
21. จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 120 กิจกรรม
ให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21
22. อัตรำกำรได้งำนท ำ หรือท ำงำนตรงสำขำ ร้อยละ 80
 ประกอบอำชีพอิสระท้ังตำมภูมิล ำเนำและ
นอกภูมิล ำเนำของบัณฑิตภำยในระยะเวลำ 1 ปี
20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษให้มีทักษะ 1        2         1,200,000 
ท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และคุณลักษณะ 4 ประการ
1มหกรรมวิชาการ 1. จ านวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมหกรรมวิชาการ 1,200 คน 1,000,000 

2. จ านวนผู้สนใจท้ังภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมมหกรรม 10,000 คน
3. โรงเรียนในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบท่ีร่วมกับมหาวิทยาลัย 14 โรงเรียน
4. จ านวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 2 เครือข่ำย
5. การส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานทางวิชาการ ระดับ 3.51
6. ความร่วมมือในการจัดนิทรรศการ 5 คณะ
7. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 3,000 คน

2. การแสดงผลงานทางวิชาการ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GE Day 1. นักศึกษาได้น าเสนอผลงาน 23 รำยวิชำ 200,000 
2. สร้างเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาและท้องถ่ิน ระดับดี

4 10 3,922,600 รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3



182 

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 2 10 8,204,000 
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 3 : พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 1 1 78,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
28. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ระดับ 4
ของทุกหน่วยงาน
25. โครงการพัฒนาบุคลากร 1      1     78,000 
(1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนของส านักส่งเสริมวิชากาฯ 1      1. บุคลากรมีความสารถในการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 35 คน 78,000 

2. บุคลากรพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ 35 คน
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 9 8,126,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
29. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ระบบ
และประสิทธิผล
30.ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร 4 ระดับ
ภายในมหาวิทยาลัย
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1      9     8,126,000 
1. จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ คู่มืออาจารย์ ท่ีปรึกษาเล่มข้อบังคับ ระเบียบ 1. นักศึกษามีคู่มือนักศึกษาเป็นแนวทางในการจัดระบบการเรียนการสอน 4,000 คน 820,000 
2. จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ ภาคกศ.พบ. 2. นักศึกษาใหม่สามารถใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัยได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 4,000 คน

3. มีคู่มือส าหรับนักศึกษาใหม่ 4,000 เล่ม
4. นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องและตามก าหนดเวลา ระดับดี
ในหลักเกณฑ์

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย
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หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

3. รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่  1. รับนักศึกษาภาคกศ.พบ.เป็นไปตามเป้าหมาย  600 คน 600,000 
4. รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ (ภาคกศ.พบ.)  2. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  ระดับดี

 3. มีหลักสูตรท่ีรองรับความต้องการของสังคม 80 หลักสูตร
 4.  ผู้เข้าศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร  ระดับดี

5.จัดประชุมกรรมการอ านวยการจัดการศึกษา  1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อส่ิงอ านวยความสะดวก  10,000 คน 6,076,000 
6. บริหารจัดการรายวิชาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ในการปฏิบัติงาน คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และบุคคล
7. บริหารจัดการการปฏิบัติงานภาคกศ.พบ. ภายนอก

 2. มีวัสดุ ท่ีเพียงพอต่อการให้บริการ/คณาจารย์/เจ้าหน้าท่ี 500 คน
3. ระบบการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง ระดับดี

8. บริหารส านักงาน /ครุภัณฑ์ส านักงาน  1. หน่วยงานมีครุภัณฑ์ส านักงานเพียงพอ  ระดับดี 450,000 
 2. ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ  ระดับดี

9. จัดท าวารสารราชภัฏพระนครวิชาการ  1.มีวารสารวิชาการ  1 ฉบับ 180,000 
2 10 8,204,000 รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา - 257,000 - - - - - 257,000 

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์       

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 - 257,000 - - - - - 257,000 

20.โครงการพัฒนานักศึกษาให้มี ทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษ ท่ี 21 - 257,000 - - - - - 257,000 

1) ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิตอล - 257,000 - - - - - 257,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ - 1,193,000 - - - - - 1,193,000 

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ - 108,000 - - - - - 108,000 

25.โครงการพัฒนาบุคลากร - 108,000 - - - - - 108,000 

1) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนด้านบุคลิกภาพ ด้านทักษะและด้านบริการ - 108,000 - - - - - 108,000 

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ - 1,085,000 - - - - - 1,085,000 

26.โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ - 1,085,000 - - - - - 1,085,000 

1) ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์ และวัสดุ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน - 1,085,000 - - - - - 1,085,000 

รวมท้ังส้ิน - 1,450,000 - - - - - 1,450,000 

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ /กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ - 476,000 - 184,000 - - - 660,000 

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ - 476,000 - 184,000 - - - 660,000 

26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ - 476,000 - 184,000 - - - 660,000 

1) บ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ - 160,000 - - - - - 160,000 

2) บ ารุงรักษาทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ - 316,000 - 184,000 - - - 500,000 

รวมท้ังส้ิน - 476,000 - 184,000 - - - 660,000 

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วยงาน  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 1 257,000 
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 1 1 257,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
21. จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 120 กิจกรรม
ให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21
22. อัตรำกำรได้งำนท ำ หรือท ำงำนตรงสำขำ ร้อยละ 80
 ประกอบอำชีพอิสระท้ังตำมภูมิล ำเนำและ
นอกภูมิล ำเนำของบัณฑิตภำยในระยะเวลำ 1 ปี
20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 1        1         257,000 
ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และ
คุณลักษณะ 4 ประการ
1. ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิตอล 1 อาจารย์ บุคลากร และบุคคลท่ัวไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 257,000 

ไม่น้อยกว่า 100 คน

-     -       - 

1 1 257,000 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3
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หน่วยงาน  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 2 4 1,853,000 
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 3 : พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 1 1 108,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
28. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ระดับ 4
ของทุกหน่วยงาน
25. โครงการพัฒนาบุคลากร 1      1      

1. กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 1      1 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ระดับ 4 108,000 
ด้านบุคลิกภาพ ด้านทักษะและด้านบริการ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ได้ตามกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ร้อยละ 80

กลยุทธ์ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 3 1,745,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
29. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ระบบ
และประสิทธิผล
30.ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร 4 ระดับ
ภายในมหาวิทยาลัย
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1      3      1,745,000 
1. กิจกรรม บ ารุงรักษาห้องสมุดอัตโนมัติ 1      1 มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติอย่างน้อย 1 ระบบ ท่ีมีประสิทธิภาพ 160,000 
2. กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์ และวัสดุ 1      2 ร้อยละ 80 ของงบประมาณได้รับการเบิกจ่ายเพ่ือสนับสนุน 1,085,000 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน การด าเนินงานของส านักวิทยบริการ
3. กิจกรรม  บ ารุงรักษาทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ 1      3 เพ่ือให้อาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สามารถใช้ 500,000 

เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า 

2 4 1,853,000 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -              120,000          -              -          -              -         -            120,000           

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -              120,000          -              -          -              -         -            120,000           

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -              120,000          -              -          -              -         -            120,000           

1) ค่าจ้างผู้ดูแลต้นไม้บอนไซ -               120,000           -               -           -               -          -             120,000           

รวมท้ังส้ิน -              120,000          -              -          -              -         -            120,000           

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ /กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

หน่วยงาน  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -         40,000     -             -             -             -             -             40,000        

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -          40,000     -              -              -              -              -              40,000        

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -         40,000     -             -             -             -             -             40,000        

1) สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส านักงาน -          40,000     -              -              -              -              -              40,000        

รวมท้ังส้ิน -         40,000     -             -             -             -             -             40,000        

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ /กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วยงาน  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 2 160,000 
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 2 160,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
29. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ระบบ
และประสิทธิผล
30.ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร 4 ระดับ
ภายในมหาวิทยาลัย
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1      2      160,000 
1. กิจกรรม สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส านักงาน 1 ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร ระดับ4 40,000 
2. กิจกรรม จัดจ้างผู้ดูแลต้นไม้บอนไซ 2 ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 1 ระบบ 120,000 

1 2 160,000 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา -             1,727,800           -          -           -            -          1,727,800     

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ -             1,727,800           -          -           -            -          1,727,800     

19. โครงการ พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร -             1,727,800           -          -           -            -          1,727,800     

1) การจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย และการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติในฐานะเจ้าภาพร่วมกับ

มหาวิทยาลัยเครือข่าย

-              150,000               -           -            -             -           150,000       

2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมแนวทางการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรและการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ” -              40,000                -           -            -             -           40,000         

3) จัดท าวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ

วารสารวิชาการ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

-              807,800               -           -            -             -           807,800       

4) พัฒนาศักยภาพนักวิจัย และผลงานวิจัย ให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

-              200,000               -           -            -             -           200,000       

5) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ และ

นานาชาติ”

-              40,000                -           -            -             -           40,000         

6) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการท างานวิจัย /วิชาการเพ่ือสังคม ผ่านการปฏิบัติจริงในชุมชนท้องถ่ิน -              490,000               -           -            -             -           490,000       

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -             283,200             13,000     -           -            -          296,200       

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -             283,200             13,000     -           -            -          296,200       

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -             283,200             13,000     -           -            -          296,200       

1) การบริหารจัดการส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา -              283,200               13,000      -            -             -           296,200       

รวมท้ังส้ิน -             2,011,000           13,000     -           -            -          2,024,000     

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม
งบบุคลากร

งบด าเนินงาน งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมงบประมาณ

หมวดรายจ่าย
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หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 6 1,727,800 
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์
กลยุทธ์ 3 : ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1 6 1,727,800 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
18. ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงาน ร้อยละ 5
ทางวิชาการในรอบ 5 ปี
19. ผลงานของนักศึกษา อาจารย์ท่ีได้รับ ร้อยละ 50
การตีพิมพ์ เผยแพร่หรือได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ
20.อัตราส่วนจ านวนผลงานวิจัยและ ร้อยละ 50
องค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อ
จ านวนผลงานดังกล่าวท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1        6       1,727,800 
มาตรฐานหลักสูตร

1       1 มีผลงานวิจัยจัดแสดงในรูปแบบนิทรรศการ ปีละ 1-2 คร้ัง 150,000 
2 มีผลงานวิจัยจัดแสดงในรูปแบบนิทรรศการ จ านวน 5-10 เร่ือง
3 ผลงานวิจัยท่ีสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดและก่อให้เกิด 1-2 โครงการ

ประโยชน์อย่างน้อย จ านวน 
1       1 ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม จ านวน 30 คน 40,000 

2 จ านวนอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 5 เร่ือง
3 ร้อยละผลงานท่ีได้รับจดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร  ร้อยละ 50 

อย่างน้อย

2.กิจกรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมแนวทางการจดสิทธิบัตร

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

1.กิจกรรม การจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย และการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติในฐานะเจ้าภาพร่วมกับมหาวิทยาลัยเครือข่าย

หรืออนุสิทธิบัตรและการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา”
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หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

1       1 จ านวนฉบับของวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสต 6 ฉบับ 807,800 
ร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวารสาร

สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
2 จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ลงในวารสาร อย่างน้อย 130 บทความ
3 ร้อยละของบทความวิจัยและบทความวิชาการได้รับการ ร้อยละ 80

อ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติ/ระดับนานาชาติ อย่างน้อย
1       1 ร้อยละของนักวิจัยท่ีมีศักยภาพในการขอทุน ท้ังจากแหล่งทุน ร้อยละ 60 200,000 

ภายในและภายนอก เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย
2 จ านวนของฐานข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการวิจัยท่ีนักวิจัยและ 1 ชุด

ชุมชนท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และถอด องค์ความรู้
บทเรียนร่วมกัน อย่างน้อย

1       1 ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม จ านวน 30 คน 40,000 
2 บทความวิชาการ/วิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 15 เร่ือง

ระดับชาติและนานาชาติ จ านวนอย่างน้อย
3 ร้อยละผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 50 

อย่างน้อย
1       1 ร้อยละของนักวิจัยท่ีมีศักยภาพและทักษะในการท างานวิจัย ร้อยละ 60 490,000 

/วิชาการรับใช้สังคม เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย
2 มีโครงงานวิจัย/วิชาการเพ่ือสังคม ท่ีบูรณาการกับกิจกรรม ร้อยละ 60

การเรียนการสอนและการบริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
ให้ชุมชน ท้องถ่ิน อย่างเป็นระบบ อย่างน้อย

1 6 1,727,800 

3.กิจกรรม จัดท าวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขาวิทยาศาสตร์

การวิจัยในมนุษย์ 

และเทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และวารสารวิชาการ 

4.กิจกรรม   ยกระดับและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย และผลงานวิจัย
 ให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรม

5.กิจกรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิชาการ
และบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ และนานาชาติ”  

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3

6.กิจกรรม ยกระดับและศักยภาพนักวิจัยในการท างานวิจัย/
วิชาการเพ่ือสังคม ผ่านการปฏิบัติจริงในชุมชนท้องถ่ิน



194 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 1 296,200 
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 1 296,200 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
29. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ระบบ
และประสิทธิผล
30.ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร 4 ระดับ
ภายในมหาวิทยาลัย
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1            1            296,200 

1 รายงานประจ าปี  จ านวน 1 เล่ม 296,200 
2 รายงานควบคุมภายใน จ านวน 1 เล่ม
3 รายงานแผนการบริหารความเส่ียง จ านวน 1 เล่ม

1 1 296,200 รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

1.กิจกรรม การบริหารจัดการส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา -             100,000           -              -         -                 -         -           100,000            

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกมิติ -             100,000           -              -         -                 -         -           100,000            

22. โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ -             100,000           -              -         -                 -         -           100,000            

1) ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน -              100,000            -               -          -                  -          -           100,000            

รวมท้ังส้ิน -             100,000           -              -         -                 -         -           100,000            

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน



196 

หน่วยงาน  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 1 100,000 
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์
กลยุทธ์ 5 : มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 1 1 100,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
24. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิต ระดับ 4.5
โดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต
25. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรม 5 ฐานข้อมูล
สัมพันธ์เพ่ือขยายเครือข่ายและปรับปรับฐานข้อมูลอย่างสม่่าเสมอ
26. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย ไม่ต่่ากว่า
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 4.0 คะแนน
22. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 1        1         
สู่ความเป็นเลิศ 1. บุคลากรเข้ารับการอบรมเขียนแผนพัฒนา และ 150 คน 100,000 
1) กิจกรรม ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน มีความรู้ความเข้าใจสามารถเขียนแผนพัฒนาได้

2. บุคลากรเข้ารับการอบรมการจัดท าตัวบ่งช้ี และ 200 คน
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าตัวบ่งช้ี

3. บุคลากรเข้ารับการประชุมช้ีแจงมาตรฐานและ 50 คน
หลักเกณฑ์การบริหารจัดการความเส่ียง และมี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียง 

4. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย 4 คะแนน

1 1 100,000 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -            2,500,000          -             -         -               -         -            2,500,000        

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -            2,500,000          -             -         -               -         -            2,500,000        

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -            2,500,000          -             -         -               -         -            2,500,000        

1) เผยแพร่ผลงานมหาวิทยาลัยทางส่ือมวลชน -             1,337,500           -              -          -                -         -             1,337,500        

2) ผลิตส่ือเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมมหาวิทยาลัย -             172,300             -              -          -                -         -             172,300          

3) ปรับปรุงวีดีทัศน์แนะน ามหาวิทยาลัย -             50,000               50,000            

4) บริหารศูนย์ข้อมูลและการบริการ -             140,000             140,000          

5) แนะแนวการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัด -             800,200             -              -          -                -         -             800,200          

รวมท้ังส้ิน -            2,500,000          -             -         -               -         -            2,500,000        

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ศูนย์ข้อมูลและการบริการ

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วยงาน ศูนย์ข้อมูลและการบริการ
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 5 2,500,000 
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 5 2,500,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
29. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ระบบ
และประสิทธิผล
30.ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร 4 ระดับ
ภายในมหาวิทยาลัย
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1         5         2,500,000 
1.กิจกรรม  เผยแพร่ผลงานมหาวิทยาลัยทางส่ือมวลชน 1         1 จ านวนโฆษณาประชาสัมพันธ์ทางส่ือมวลชน ให้นักเรียน นิสิต นักศึกษา ระดับ 4.5 1,605,000 

และประชาชนท่ัวไปรับทราบข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย
2.กิจกรรม ผลิตส่ือเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมมหาวิทยาลัย 1          1 จ านวนคร้ังท่ีเผยแพร่ 12 คร้ัง 130,000 

2 ผลิตหนังสือพิมพ์ PRU NEWs ฉบับรับปริญญา 1 คร้ัง
3 ผลิตหนังสือพิมพ์ PRU NEWs ฉบับครบรอบวันสถาปณา 1 คร้ัง
4 ความสนใจและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ระดับ 4.5

3.กิจกรรม ปรับปรุงวีดีทัศน์แนะน ามหาวิทยาลัย 1         1 มีการปรับปรุงวีดีทัศน์ 1 คร้ัง 50,000 
4.กิจกรรม บริหารศูนย์ข้อมูลและการบริการ 1         1 จ านวนจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการผลิตเอกสารประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 3 คร้ัง 128,000 

2 จ านวนท าหนังสือราชการ 3 คร้ัง
3 จ านวนการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 3 คร้ัง

5.กิจกรรม แนะแนวการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 1         1 จ านวนผู้เข้าชมนิทรรศการประกอบด้วย ครู 500 คน 587,000 
 ปริมณฑล และต่างจังหวัด นร.80,000 คน

2 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในสถานท่ีจัดนิทรรศการมีผู้ปกครองและผู้ท่ีสนใจ  2,000 คน/ปี
3 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยคร้ังละ 600-2,000 คน

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4 1 5 2,500,000 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา -               2,552,000        -             -        -            -           -            2,552,000         

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ -               2,552,000        -             -        -            -           -            2,552,000         

19. โครงกาพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร -               2,552,000        -             -        -            -           -            2,552,000         

1) จัดประชุมคณะกรรมการในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ -                2,552,000         -              -         -             -            -             2,552,000         

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -               1,248,000        -             -        -            -           -            1,248,000         

เป้าประสงค์ : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

กลยุทธ์ 4  ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ -               1,248,000        -             -        -            -           -            1,248,000         

26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -               1,248,000        -             -        -            -           -            1,248,000         

1) การบริหารส านักงาน -               350,000            -             -        -            -           -            350,000           

2) ประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลงาน

มหาวิทยาลัย

-               898,000            -             -        -            -           -            898,000           

รวมท้ังส้ิน -               3,800,000        -             -        -            -           -            3,800,000         

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน



200 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 1 2,552,000 
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์
กลยุทธ์ 3 : ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1 1 2,552,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
18. ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงาน ร้อยละ 5
ทางวิชาการในรอบ 5 ปี
19. ผลงานของนักศึกษา อาจารย์ท่ีได้รับ ร้อยละ 50
การตีพิมพ์ เผยแพร่หรือได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ
20.อัตราส่วนจ านวนผลงานวิจัยและ ร้อยละ 50
องค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อ
จ านวนผลงานดังกล่าวท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1        1         2,552,000 
มาตรฐานหลักสูตร 1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ร้อยละ 5
(1) จัดประชุมคณะกรรมการในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 2,552,000 

1 1 2,552,000 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3
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หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 2 1,248,000 
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 2 1,248,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
29. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ระบบ
และประสิทธิผล
30.ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร 4 ระดับ
ภายในมหาวิทยาลัย
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1      2      1,248,000 

1 ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 1 ระบบ
(1) ประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ 2 ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ระดับ 4 898,000 
และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย
(2) การบริหารส านักงาน 350,000 

1 2 1,248,000 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4
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หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ใช้สอย และค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -             98,300      -            10,000     -            -         -           108,300         

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ -             78,300      -            -          -            -         -           78,300          

25. โครงการพัฒนาบุคลากร -             78,300      -            -          -            -         -           78,300          

1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนด้านบุคลิกภาพ ด้านทักษะและด้านการบริการ -             78,300    -          -        -           -        -         78,300          

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -             20,000      -            10,000     -            -         -           30,000          

26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -             20,000      -            10,000     -            -         -           30,000          

1) ปรุงปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ อุปกรณ์ และวัสดุเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานส านักงาน -              20,000      -             10,000      -             -          -            30,000          

รวมท้ังส้ิน -             98,300      -            10,000     -            -         -           108,300         

รวมงบประมาณ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน  กลุ่มตรวจสอบภายใน

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วยงาน   กลุ่มตรวจสอบภายใน
รวม

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 2 2 108,300 
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 3 : พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 1 1 78,300 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
28. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ระดับ 4
ของทุกหน่วยงาน
25. โครงการพัฒนาบุคลากร 1      1      1  ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ระดับ 4 78,300               

(1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ด้านบุคลิกภาพ ด้านทักษะ
และด้านการบริการ

กลยุทธ์ 4 : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 1 30,000 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ : ค่าเป้าหมาย
29. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ระบบ
และประสิทธิผล
30.ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร 4 ระดับ
ภายในมหาวิทยาลัย
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1      1      
(1) ปรุงปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ อุปกรณ์ และวัสดุ 1  ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิผล 1 ระบบ 30,000 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานส านักงาน 2  ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร ระดับ 4

2 2 108,300 

สรุปงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด/โครงการ
จ านวน

ผลผลิต/เป้าหมาย

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4



เลขท่ี 9 ถนนแจ้งวฒันะ แขวงอนุสาวรีย ์เขตบางเขน กรงุเทพฯ 10220 
http://www.pnru.ac.th
โดย กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี โทรศพัท ์0-2544-8574 โทรสาร 0-2522-6620

มหา วิทยาลัยราชภัฏพระนคร
PHRANAKHON RAJABHAT UNIVERSITY

http://www.pnru.ac.th/

