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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นกรอบวงเงินจากเงินทุกประเภทของแหล่ง
งบประมาณ จำนวน 807,890,400 บาท ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดินตามร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564 จำนวน 546,944,200 บาท 
เงินนอกงบประมาณ จำนวน 260,946,200 บาท เป็นเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน  185,109,400  บาท และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา
ภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จำนวน 75,836,800 บาท เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จำแนกตามแหล่งเงินงบประมาณได้ดังนี้  

  1. งบประมาณแผ่นดินตามร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 546,944,200 บาท จำแนกเป็น  
 1.1 รายการบุคลากรภาครัฐ จำนวน  361,330,800 บาท 
 1.2 ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ จำนวน  91,806,400 บาท 
 1.3 ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 47,697,700 บาท 
 1.4 ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ จำนวน 3,450,000 บาท 
 1.5 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 35,680,000 บาท  
 1.6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 6,979,300 บาท 
2. เงินนอกงบประมาณ จำนวน 260,946,200  บาท จำแนกเป็น  

 1) งบบุคลากร จำนวน  64,994,240 บาท คิดเป็นร้อยละ  24.91 
 2) ค่าตอบแทนการสอน จำนวน  28,550,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  10.94   
 3) ค่าใช้จ่ายประจำ/ค่าใช้จ่ายตามสัญญา จำนวน  85,152,300 บาท คิดเป็นร้อยละ  32.63 
 4) งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ จำนวน  82,249,660 บาท คิดเป็นร้อยละ  31.52 

แบบสรุปดังแสดงในแผนภาพที่ 1 สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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งบบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง)
144,925,120 (17.94%)

ค่าตอบแทนการสอน อ.พิเศษ/เกินภาระ
28,550,000 (3.53%)

รายจ่ายประจ า
206,310,800 (25.54%)

ครุภัณฑ์
36,295,304 (4.49%)

ค่าท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง
65,500,000 (8.11%)

งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ 
326,309,176 (40.39%)

แผนภาพที่ 1 สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 
  
 
 
 
 
  
    
 
 
มหาวิทยาลัยจึงให้หน่วยงานดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายในกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร จำนวน 807,890,400 บาท 

จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น จำนวน 40,157,600 บาท  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  จำนวน 
1,677,700 บาท  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 46,625,265 บาท  และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ จำนวน 719,429,835 บาท 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้บรรลุตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครต่อไป 

 
 

                     (รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร) 
                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญั ติมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้จัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
พระนคร พ.ศ. 2561 – 2565 โดยมีแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) เป็นกลไกการกำกับทิศทางในการพัฒนาตามปรัชญา อัตลักษณ์ คติพจน์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ เพ่ือไปสู่
จุดมุ่งหมายของมหาวิทยาลัยให้สอดรับกับพระราโชบายและประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 

▪ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2564 
โดยแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565  มีปรัชญา อัตลักษณ์ คติพจน์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ปรัชญา  : สร้างคนดี มีปัญญาและพ่ึงตนเอง เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 
อัตลักษณ์ : การฝึกหัดครูเป็นรากฐานของมหาวิทยาลัย 
คติพจน์  : ปัญญาเป็นแก้วของนรชน (ปญญา นรานํ รตนํ) 
วิสัยทัศน์ : เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ โดยจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ  : 1. พัฒนาท้องถิ่น ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

  2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
  3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน ในและต่างประเทศ 
  4. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพื่อสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมาภิบาล 
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ภารกิจ   : 1. แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล 

         2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คน
ในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

    3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

              4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตยคุณธรรม จริยธรรมและ
ความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

             5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

             6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศเ พ่ือการ
พัฒนา ท้องถิ่น 

             7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น 
รวมถึงการแสวงหาแนวทาง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

             8. ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

และจากปรัชญา อัตลักษณ์ คติพจน์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ นำไปสู่การกำหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ เพื่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
พระนคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
       การพัฒนาท้องถิ่น ด้วยการเข้าถึงท้องถิ่น โดยการบูรณาการพันธกิจ และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   กลยุทธ์ 1  สืบสานพระราชปณิธาน 

กลยุทธ์ 2  พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 3  พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 4  สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
 เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
     การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื ่อการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานสากล มีจรรยาบรรณ 

กลยุทธ์ 1  สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ  
กลยุทธ์ 2  พัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 
กลยุทธ์ 3  สร้างผู้มีปัญญาและพ่ึงพาตนเอง 
กลยุทธ์ 4  สร้างบัณฑิตและครูที่มีมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ 5  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
     การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สามารถสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม นำมาใช้การพัฒนา เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ให้มี
สมรรถนะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

กลยุทธ์ 1  บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 
กลยุทธ์ 2  พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ 3  ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 
กลยุทธ์ 4  พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ 5  มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล 
     หลักธรรมาภิบาล จะทำให้การปฏิบัติงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ ช่วยแก้ปัญหาในระบบราชการและเป็นแนวทางในการจัดระเบียบสังคม ครอบคลุมทั้ง
ฝ่ายวิชาการและฝ่ายปฏิบัติ ประกอบไปด้วย (1) หลักนิติธรรม  (2) หลักคุณธรรม  (3) หลักความรับผิดชอบ  (4) หลักการมีส่วนร่วม  (5) ห ลักความคุ้มค่า  และ (6) หลักความ
โปร่งใส  โดยมหาวิทยาลัยกำหนดกลยุทธ์ไว้ 5 ข้อคือ 

กลยุทธ์ 1  ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 2  กำหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
กลยุทธ์ 3  พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 
กลยุทธ์ 4  พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 5  สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 
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▪ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตารางท่ี 1 สรุปจำนวนตัวชี้วดั โครงการหลัก และกิจกรรมจำแนกตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด โครงการหลัก กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 7 6 7 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 10 9 24 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 10 7 302 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 7 5 110 

รวม 34 27 443 
 
ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
กลยุทธ์ 1) สืบสานพระราชปณิธาน 
          2) พัฒนาการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
          3) พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ของท้องถิ่น 
 4) สร้างชุมชนน่าอยู่
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
 5) พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

1. ฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการ (ศักยภาพชุมชน สภาพปัญหา
และความต้องการที่แท้จริงของชุมชน) 
2. จำนวนหมู่บ้าน จำนวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยดำเนิน
โครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
3. จำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่น (แหล่ง
การเรียนรู้ : พ้ืนที่บริการ) 
4. จำนวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนที่บริการที่
ประสบความสำเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้ 
5. จำนวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วม
แก้ปัญหา 

30 
 

30 
 
4 
 
 

10 
 

400 
 

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
5. โครงการส่งเสริมความรัก สามัคคี และวินัย ของ
ชาติ 
6. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลในจังหวัด 
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ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

6. ร้อยละของหมู่บ้านที ่มีดัชนีชี ้วัดความสุขมวลรวมชุมชน
เพ่ิมข้ึน 
7. จำนวนกิจกรรมที ่ เก ิดจากภาค ี เคร ือข ่ายท ั ้ งภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่ร่วมมือ ดำเนินโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่บริการ 

5 
 

10 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบ ัณฑิตและ
พัฒนาครู 
เป้าประสงค์ : พัฒนาศักยภาพการ
ผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธ์  1) สร้างผลผลิตสอดรับกับ
ความต้องการ 
           2) พัฒนานักศึกษาครูให้มี
ความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 
 3) สร้างผู้มีปัญญา และ
พ่ึงพาตนเอง 
 4) สร้างบัณฑิตและครูที่มี
มาตรฐานสากล 
 5) พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือจัดการศึกษา 

8. จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาการเป็นครูมืออาชีพ 
9. จำนวนหลักสูตรระยะสั้น/Non-Degree/up-skill re-skill  
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความต้องการของ
สถานศึกษาและท้องถิ่น 
10. ร้อยละของนักศึกษาครู ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
11. ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
12. ร้อยละของนักเรียนที่สมัครเข้าเรียนในวิทยาลัยการฝึกหัด
ครูผ่านการทำข้อสอบวัดแววความเป็นครู 
13. จำนวนโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่
บริการได้ส่งครูเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการวิเคราะห์ 

13 
1 
 
 

50 
 

80 
 

80 
 

50 
 
 
 

7. โครงการผลิตครูมืออาชีพทั้งระบบ 
8. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความ
ต้องการของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
9. โครงการบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับนักศึกษาครู 
10. โครงการพัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. โครงการจัดทำคลังข้อสอบวัดแววความเป็นครู 
12. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการ
อ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
13. โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะความรู้ 
ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 
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ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาครู (ต่อ) 
 

14. ร้อยละความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความสามารถ
ภาษา อังกฤษ TOEIC (450 คะแนน) หรือ CEFR ไม่น้อยกว่า B2 
15. ร้อยละของนักศึกษาคร ูที่ได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 
16. จำนวนตำบล/เครือข่ายการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่บริการ 
17. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้ใช้
บัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือยกมาตรฐานให้มีคุณภาพ 

50 
 
 

80 
1 
1 

14. โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้ใช้
บัณฑิตในเขตพื ้นที ่บริการ เพื ่อยกมาตรฐานให้มี
คุณภาพ 
15. โครงการจัดทำ Platform เครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบัณฑิตครูจากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่
เข้าสู่วิชาชีพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค ์
 กลยุทธ์  1) บูรณาการการสอน 
วิจัย บริการวิชาการ 
  2) พัฒนาหลักสูตรได้
มาตรฐานสากล 
  3) ส่งเสริมให้อาจารย์มี
ศักยภาพตามเกณฑ์ 
  4) พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
  5) มีการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกมิติ 

18. จำนวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ใน
รูปแบบ สหวิทยาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
19. จำนวนหลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ 
20. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี 
21. ร้อยละผลงานของนักศึกษา อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ 
เผยแพร่หรือได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
22. ร้อยละผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินทาง
ปัญญาต่อจำนวนผลงานดังกล่าวที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรม 
23. จำนวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

35 
 
 
3 
5 
50 
 

50 
 
 

100 
 
 

16. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการ
วิจัยหรือการ บริการวิชาการตามพระราโชบายในเขต
พ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 
17. โครงการสนับสนุนสื่อวิดิทัศน์ประกอบการเรียน
การสอนเพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนครูให้กับโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
18. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าสู่
มาตรฐานสากล 
19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
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ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ต่อ) 
      

24. ร้อยละการได้งานทำ หรือทำงานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระ
ทั้งตามภูมิลำเนาและนอกภูมิลำเนาของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี 
25. ระดับผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต 
26. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือขยายเครือข่าย
และปรับปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
27. คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

80 
 

มากกว่า 3.51 
 
5 
 

ไม่ต่ำกว่า 4.0 

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มี
ทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21
และคุณลักษณะ 4 ประการ 
21. โครงการยกระดับคุณภาพ 
มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
22. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ  
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 1) ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
           2) กำหนดภาระงานครอบคลุม 
พันธกิจ 
           3) พัฒนาบุคลากรทุกประเภท
และระดับ 
           4) พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
           5) สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากร
มั่นคง ก้าวหน้าในอาชีพ 

28. จำนวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีปรับปรุงให้ทันสมัยด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 
29. ระดับความสำเร็จของการจัดทำภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
30. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการ
ฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน 
31. ระดับผลการสำรวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย 
32. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
33. จำนวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพ่ือใช้ประกอบการประเมินเพื่อ
แต่งตั้งให้ ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
34. จำนวนผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้
ประกอบการประเมินเข้าสู่ระดับตำแหน่งสายงาน 

อย่างน้อย 5 
 
3 
80 
 
5 
 
4 
10 
 

10 

23. โครงการปรับโครงสร้างการบริหาร
จัดการ 
24. โครงการกำหนดภาระงาน
ครอบคลุม พันธกิจ 
25. โครงการพัฒนาบุคลากร 
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการ 
27. โครงการพัฒนาบุคคลให้เข้าสู่ระดับ
ตำแหน่งตามสายงาน (สายสนับสนุน) 
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▪ เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพื่อให้เป็นไปตามที่สำนักงบประมาณ กำหนดให้ทุกสถาบันการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินประจำปีงบประมาณ และให้

มหาวิทยาลัยเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ รายจ่ายลงทุนและในภาพรวม (โดยให้อิงเกณฑ์
การติดตามในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน)  ดังตารางที ่3 

ตารางท่ี 3 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายไตรมาส 
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ส้ินไตรมาส 1 
(31 ธ.ค. 63) 

ส้ินไตรมาส 2 
(31 มี.ค. 64) 

ส้ินไตรมาส 3 
(30 มิ.ย. 64) 

ส้ินไตรมาส 4 
(30 ก.ย. 64) 

1. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 23 54 77 100 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ 28 58 80 100 

3. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 8 40 65 100 

ที่มา : หนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร 0702/232  ลงวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2563 
   

ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยดำเนินการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบทุกสิ้นไ ตรมาส  ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยใช้ค่าเป้าหมายการเบิกจ่ าย เงินงบประมาณตามเกณฑ์ของ
สำนักงบประมาณ  

นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยได้เตรียมการรองรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพท้ังภายในและนอก โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน 
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▪ ประมาณการรายรับและรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตารางท่ี 4 ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                 หน่วย : บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางที่ 4 ประมาณการรายรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครนำมาจัดสรรงบประมาณ จำแนกตามประเภทงบประมาณ ดังนี้  
1) งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 546,944,200 บาท จัดสรรได้เต็มกรอบวงเงินจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

จำนวน 546,944,200 บาท หรือร้อยละ 100  
2) เงินนอกงบประมาณ จำนวน 326,183,800 บาท จัดสรรไม่เกินร้อยละ 80 ของงบประมาณรายรับ เป็นจำนวน 260,946,200 บาท 

สภามหาวิทยาลัยมีมตอินุมัตกิรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
สามารถสรุปเป็นแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ดังตารางที่ 5 
 
 
 
 
 
 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย 

ร้อยละ 
จำนวน จำนวน 

1. งบประมาณแผ่นดิน  546,944,200  546,944,200 100 
2. เงินนอกงบประมาณ  326,183,800  260,946,200 80.00 

2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)  231,387,500  185,109,400 80.00 
2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)   94,796,300  75,836,800 80.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 873,128,000  807,890,400  
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▪ แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตารางท่ี 5 สรุปแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จำแนกตามหน่วยงาน 

                 
หน่วย : บาท 

ท่ี หน่วยงาน/ค่าใช้จ่าย 

รายจ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจำ   งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ 

รวมท้ังสิ้น 
งบบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง) ค่าตอบแทนการสอน ค่าใช้จ่ายประจำ/ตามสัญญา รวม 

งปม. บ.กศ. กศ.พบ. 
กศ.พบ.
บัณฑิต 

ครุภัณฑ์ รวม 
งปม. บ.กศ. กศ.พบ. 

อ.พิเศษ/
เกินภาระ

งาน 

ค่าสอน 
กศ.พบ. 

งปม. บ.กศ. กศ.พบ.   

1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู   -     1,081,500   1,271,500   1,650,000   -     -     -     -     4,003,000   1,563,600   1,785,500   -     3,138,900   -     6,488,000   10,491,000  

   - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ   -     11,225,700   -     -     -     -     -     -     11,225,700   6,307,300   2,312,300   -     -     1,200,000   9,819,600   21,045,300  

   - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ   -     3,862,800   -     -     -     -     -     -     3,862,800   283,000   3,511,200   -     -     148,000   3,942,200   7,805,000  

   - โรงเรียนประถมสาธิตฯ   -     3,553,140   -     -     -     -     -     -     3,553,140   389,000   3,285,456   -     -     756,404   4,430,860   7,984,000  

2  คณะมนุษยศาสตร์ฯ  -     1,564,500   -     3,100,000   3,500,000   -     -     -     8,164,500   1,811,700   2,253,000   495,000   540,600   510,000   5,610,300   13,774,800  

3  คณะวิทยาการจัดการ   -     1,125,500   755,700   1,000,000   5,000,000   -     -     -     7,881,200   1,813,500   1,868,000   667,000   1,699,900   374,000   6,422,400   14,303,600  

4  คณะวิทยาศาสตร์ฯ  -     1,468,000   -     1,400,000   1,900,000   -     -     -     4,768,000   1,423,400   1,420,000   238,000   -     12,060,100   15,141,500   19,909,500  

5  คณะเทคโนโลยีอุตฯ  -     1,185,500   -     1,100,000   1,300,000   -     -     -     3,585,500   1,115,600   1,140,500   261,000   625,700   937,500   4,080,300   7,665,800  

6  พุทธวิชชาลัย   -     347,600   -     -     -     -     -     -     347,600  -   480,000   -     -     -     480,000   827,600  

7  วิทยาลัยชัยบาดาลฯ -   1,597,700   -     -     -     -     -     -     1,597,700  -   -     1,062,000   -    -   1,062,000   2,659,700  
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ตารางท่ี 5 สรุปแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จำแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 

                 
หน่วย : บาท 

ท่ี หน่วยงาน/ค่าใช้จ่าย 

รายจ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจำ   งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ 

รวมท้ังสิ้น งบบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง) ค่าตอบแทนการสอน ค่าใช้จ่ายประจำ/ตามสัญญา รวม 

งปม. บ.กศ. กศ.พบ. 
กศ.
พบ.

บัณฑิต 
ครุภัณฑ์ รวม 

งปม. บ.กศ. กศ.พบ. 
อ.พิเศษ/
เกินภาระ

งาน 

ค่าสอน 
กศ.พบ. 

งปม. บ.กศ. กศ.พบ.   

8  สำนักงานอธิการบดี  80,473,200   20,017,500   -     -     -     39,487,200   49,202,600   19,133,400   208,313,900   267,713,100   5,403,800   1,783,100   -     84,990,000   359,890,000   568,203,900  

 กองกลาง  -     -     -     -     -     -     -     -     -     483,000   170,000   -     -     22,000   675,000   675,000  

 กองคลัง  -     -     -     -     -     -     -     -     -     250,000   985,000   -     -     -     1,235,000   1,235,000  

 กองบริหารงานบุคคล  -     -     -     -     -     -     -     -     -     300,000   2,676,000   -     -     125,000   3,101,000   3,101,000  

 กองพัฒนานักศึกษา  -     -     -     -     -     -     -     -     -     180,000   3,726,000   590,000   -     -     4,496,000   4,496,000  

  - กองทุนกิจกรรมฯ  -     -     -     -     -     -     -     -     -      7,600,000   3,000,000   -     -     10,600,000   10,600,000  

 กองนโยบายและแผน  -     -     -     -     -     -     -     -     -     450,000   -     10,000   -     6,000   466,000   466,000  

 กองอาคารสถานที่ฯ - - -  -     -     -     -     -     -     400,000   100,000   40,000   -     -     540,000   540,000  

9  สำนักส่งเสริมฯ  -  4,991,500   -     1,300,000   7,300,000   -     -     -     13,591,500   800,000   5,140,000   6,362,000   -     214,000   12,516,000   26,107,500  

10  สำนักวิทยบริการฯ  -  3,827,500   -     -     -     16,316,300  -  -   20,143,800   1,000,000   1,172,000   1,123,600   -     416,400   3,712,000   23,855,800  

11  สำนักศิลปะฯ  -  1,522,500   -     -     -     -     -     -     1,522,500   50,000   640,000   40,000   -     -     730,000   2,252,500  

12  สถาบันวิจัยฯ   -  1,103,500   -     -     -     -     -     -     1,103,500   3,450,000   2,014,000   4,000,000   -     10,000   9,474,000   10,577,500  

13 สำนักงานประกันฯ  -  773,700   -     -     -     -     -     -     773,700  -   100,000   -     -     -     100,000   873,700  
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ตารางท่ี 5 สรุปแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จำแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 

                 หน่วย : บาท 

ท่ี หน่วยงาน/ค่าใช้จ่าย 

รายจ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจำ   งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ 

รวมท้ังสิ้น งบบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง) ค่าตอบแทนการสอน ค่าใช้จ่ายประจำ/ตามสัญญา รวม 

งปม. บ.กศ. กศ.พบ. 
กศ.พบ.
บัณฑิต 

ครุภัณฑ์ รวม 
งปม. บ.กศ. กศ.พบ. 

อ.พิเศษ/
เกินภาระ

งาน 

ค่าสอน 
กศ.พบ. 

งปม. บ.กศ. กศ.พบ.   

14 ศูนย์ข้อมูลฯ -   611,500   -     -     -     -     -     -     611,500  -   2,000,000   -     -     -     2,000,000   2,611,500  

15 สำนักงานสภาฯ -   512,900   -     -     -     3,183,000  -  -   3,695,900  -   -     3,000,000   -     -     3,000,000   6,695,900  

16 กลุ่มตรวจสอบฯ  -   946,700   -     -     -     -     -     -     946,700  -   82,400   -     -     25,900   108,300   1,055,000  

17 กลุ่มงานการตลาดฯ -   1,113,000   -     -     -     -     -     -     1,113,000  -   -     -     -     -     -     1,113,000  

18 สถาบันภาษา -   534,800   -     -     -     350,000  -  -   884,800  -   400,000   -     -     -     400,000   1,284,800  

  
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

-  -   -     -     -    -  -  -   -     35,680,000  -   -     -     -     35,680,000   35,680,000  

  รวม (1-18)  80,473,200   62,967,040   2,027,200   9,550,000   19,000,000   59,336,500   49,202,600   19,133,400   301,689,940   325,463,200   50,265,156   22,671,700   6,005,100   101,795,304   506,200,460   807,890,400  

รวมท้ังสิ้น  145,467,440   28,550,000   127,672,500   301,689,940   325,463,200   50,265,156   28,676,800   101,795,304   506,200,460   807,890,400  

คิดเป็นร้อยละ 
 18.01   3.53   15.80     40.29   6.22   3.55   12.60     100  

                 37.34             62.66   100  

 

 
 
สรุปแผนการดำเนินงาน จำแนกตามหน่วยงาน แผนยุทธศาสตร์ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



 
 
 

คำรบัรองการปฏิบัติราชการ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.  คำรับรองระหว่าง 

    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

 และ 

 ดร.ดิเรก  พรสมีา                  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู              ผู้ทำคำรับรอง 

2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  10,491,000 บาท 

โครงการ จำนวน 6 โครงการ กิจกรรม จำนวน 60 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ดร.ดิเรก  พรสีมา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  10,491,000 บาท โครงการ จำนวน         

6 โครงการ กิจกรรม จำนวน 60 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผล

การปฏิบัติงานของ ดร.ดิเรก พรสีมา  เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ดร.ดิเรก  พรสีมา  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงาน

อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ    

 

     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  

    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)              (ดร.ดิเรก  พรสมีา)                                          

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร       คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

1. สร้างผลผลิต 7. โครงการผลิตครู   (01) พัฒนาความรู้ และทักษะ ผศ.ดร.พรหมมา วิหคไพบูลย์ 100,600       -            73,000         27,600          -            

สอดรับกับความ มืออาชีพท้ังระบบ ในศตวรรษท่ี 21

ต้องการ   (02) การบ่มเพาะสมรรถนะด้านความรู้ ผศ.ดร.กษศรณ์ นุชประสพ 60,000         -            20,000         20,000          20,000       

ด้านความสามารถและด้านทักษะ

การให้ค าปรึกษาและแนะแนว

  (03) เสริมสร้างศักยภาพผลิตบัณฑิตครู อ.อานนท์ หวานเพ็ชร์ 7,200           -            7,200          -              -            

และพัฒนาทักษะในการปฏิบัติทางการ

แสดงอย่างมีประสิทธิภาพ

  (04) การพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะ อ.ดาวใจ ดวงมณี 58,500         -            58,500         -              -            

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการสอบบรรจุ

ครูสาขาวิชาการประถมศึกษา

  (05) เสริมศักยภาพครูมืออาชีพทางด้าน อ.อัมพร ใจเด็จ 7,200           -            -             -              7,200         

ทักษะพ้ืนฐานทางนาฏศิลป์ศึกษา

  (06) จัดหาส่ือ อุปกรณ์การเรียน ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์ 60,000         -            -             30,000          30,000       

การสอน และสารเคมีส าหรับปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตร์

  (07) พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ อ.ประธาน  ประจวบโชค 29,000         -            29,000         -              -            

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ท่ี 21 สาขาวิชาฟิสิกส์

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู (ต่อ)
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

  (08) พัฒนาความรู้และทักษะใน อ.อดิเทพ ณ พัทลุง 32,000         -            -             32,000          -            

ศตวรรษท่ี 21 สาขาวิชาพลศึกษา

  (09) จัดหาทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์กีฬา อ.อดิเทพ ณ พัทลุง 30,000         -            -             30,000          -            

ให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพใน

การเรียนการสอน

  (10) เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็น ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์ 169,200       50,000       80,000         39,200          -            

ครูมืออาชีพและเสริมสร้างความเป็น

พลเมืองท่ีเข้มแข็ง

  (11) ส่งเสริมและสร้างเสริมระบอบ ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์ 50,000         -            50,000         -              -            

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและลักษณะท่ี

พ่ึงประสงค์แก่นักศึกษาลูกเสือ

  (12) เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับ ผศ.ดร.ปรารถนา ผดุงพจน์ 108,000       -            67,530         16,100          24,370       

การเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพ

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู

  (13) การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา ดร.อภิชาติ พยัคฆิน 50,000         -            50,000         -              -            

ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษร่วมกับการ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา

  (14) ทักษะการจัดกิจกรรมจิตตปัญญา รศ.ดร.ศุภกาญจน์ วิชานาติ 10,800         -            10,800         -              -            

ศึกษาโดยใช้หลักค าสอนพุทธศาสนาเป็นฐาน

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



16 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู (ต่อ)
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

  (15) พัฒนาความรู้ และทักษะใน อ.กนิษฐา สังขรัตน์ 10,600         -            10,600         -              -            

ศตวรรษท่ี 21 การจัดการแสดงผล

สัมฤทธ์ิรายวิชาวิพิธทัศนา

  (16) ทักษะสาหรับศตวรรษท่ี 21 บูรณาการ อ.พิทักษ์ เผือกมี 470,000       95,650       214,890       126,160        33,300       

เข้ากับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับ

โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์

  (17) พัฒนานักศึกษาสู่การเป็นครู ดร.พัชราภรณ์ พุทธิกุล 106,600       8,700         60,200         - 37,700       

ปฐมวัยมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21

  (18) พิธีไหว้ครูดนตรีไทย อ.พิณทิพย์ ขาวปล้ืม 24,500         -            -             -              24,500       

  (19) การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ อ.บุญเลิศ สุ่มประเสริฐ 10,000         -            10,000         -              -            

การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา และ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21

  (20) การบูรณาการความรู้สังคมศึกษาและ อ.พิทักษ์ เผือกมี 32,500         -            5,800          26,700          -            

ทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้กลยุทธ์ทัศนศึกษา

และกระบวนการกลุ่ม

  (21) การบูรณการการบริการวิชาการ อ.พิชาติ แก้วพวง 20,000         -            -             -              20,000       

กับการเรียนการสอนและการแข่งขัน

ตอบปัญหาอาเซียนศึกษา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



17 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู (ต่อ)
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.62 - ธ.ค.62) (ม.ค.63 - มี.ค.63) (เม.ย.63 - มิ.ย.63) (ก.ค.63 - ก.ย.63)

  (22) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ อ.จอมสุรางค์ ลิมป์ประเสริฐกุล 35,700         150            35,550         -              -            

พัฒนาทักษะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษา

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ในศตวรรษท่ี 21

  (23) พิธีไหว้ครู ครอบครู นาฏศิลป์ไทย ผศ.บุญวงศ์ วงศ์วิรัตน์ 30,000         -            -             -              30,000       

  (24) การปรับพ้ืนฐานความรู้/การทัศน อ.ปรัชญา ใจภักดี 72,000         35,000       - - 37,000       

ศึกษาดูงาน/ภาษาไทยกับศาสตร์การ

สอน/ศิลป์ภาษาชาติ

รวม 1  โครงการ 24  กิจกรรม 1,584,400     189,500     783,070      347,760       264,070     

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

4. พัฒนาทักษะ 21. โครงการยกระดับ   (01) การจัดการงบประมาณในการ ผศ.ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ 90,000       -            45,000         -              45,000       

ในศตวรรษท่ี 21 คุณภาพ มาตรฐาน บริหารหลักสูตร ป.บัณฑิตวิชาชีพครู

การจัดการเรียนรู้   (02) ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบและ ผศ.ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ 222,200     -            -             -              222,200      

ระดับบัณฑิตศึกษา จิตอาสา(ป.บัณฑิตวิชาชีพครู)

  (03) การบริการระดับสาขาวิชา รศ.ดร.ศุภวรรณ์ เล็กวิไล 27,600       -            -             27,600          -            

เพ่ือพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 

(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)

  (04) ส่งเสริมนักศึกษาให้มีทักษะ รศ.ดร.ศุภวรรณ์ เล็กวิไล 24,800       -            -             24,800          -            

ในศตวรรษท่ี 21 

(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)

  (05) การพัฒนาศักยภาพการท าวิทยานิพนธ์ รศ.ดร.ศุภวรรณ์ เล็กวิไล 37,400       -            14,400         23,000          -            

(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)

  (06) ศึกษาดูงานนวัตกรรมการจัดการ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 32,800       -            32,800         -              -            

โรงเรียนอนุบาล (การศึกษาปฐมวัย)

  (07) การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะท่ีพึง ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 19,800       -            -             19,800          -            

ประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 (การศึกษาปฐมวัย)

  (08) การบริการวิชาการระดับสาขาวิชา ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 44,800       -            -             44,800          -            

เพ่ือชุมชนเข้มแข็งและเกิดการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน (การศึกษาปฐมวัย)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

  (09) การพัฒนาศักยภาพการท า ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 69,600       -            -             69,600          -            

วิทยานิพนธ์ (การศึกษาปฐมวัย)

  (10) บริหารจัดการคุณภาพหลักสูตร ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 65,000       -            -             65,000          -            

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย

  (11) การพัฒนาการบริหารจัดการ ผศ.ดร.เสวียน เจนเขว้า 202,700     20,000       80,000         80,000          22,700       

และการจัดการศึกษาสาขาวิชา

การบริหารการศึกษา

  (12) การสัมมนาและศึกษาดูงานการ ผศ.ดร.เสวียน เจนเขว้า 141,400     -            141,400       -              -            

บริหารสถานศึกษาและการบริหาร

การศึกษาต้นแบบ (การบริหารการศึกษา)

  (13) การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยใน ผศ.ดร.พรสิน สุภวาลย์ 25,700       -            10,000         8,370           7,330         

วารสารวิชาการระดับชาติหรือการน าเสนอ

ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ

(คณิตศาสตรศึกษา)

  (14) พัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์และ ผศ.ดร.พรสิน สุภวาลย์ 10,000       -            -             -              10,000       

การค้นคว้าอิสระ ส าหรับนักศึกษา

สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

  (15) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ การคิด ผศ.ดร.กฤษณะ โสขุมา 12,200       -            -             12,200          -            

วิเคราะห์และแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์

  (16) การศึกษาดูงานและประชุมทาง ผศ.ดร.พรสิน สุภวาลย์ 57,500       -            5,400          26,950          25,150       

วิชาการด้านคณิตศาสตร์และ

คณิตศาสตรศึกษา

  (17) กีฬาบัณฑิตสัมพันธ์ ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 120,000     -            -             120,000        -            

  (18) บูรณาการและสนับสนุน ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์ 1,424,800 275,000      434,000       454,000        261,800      

การจัดการเรียนการสอน

  (19) พระนครธรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 106,200     -            -             106,200        -            

  (20) การพัฒนาการเรียนการสอนและ ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์ 67,200       -            -             67,200          -            

ทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21

ให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

  (21) การจัดสัมมนาการเขียนบทความ ดร.มีนมาส พรานป่า 124,000     -            124,000       -              -            

วิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย 

(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

5. มีการประกัน 22. โครงการพัฒนา  (01) ส่งเสริมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 100,000     -            41,120         -              58,880       

คุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ การศึกษา/การประกันคุณภาพการศึกษากับการ

ทุกมิติ การศึกษาสู่ความ พัฒนาวิทยาลัยการฝึกหัดครูสู่องค์กรคุณภาพ

เป็นเลิศ  (02) ส่งเสริมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 120,000     -            -             120,000        -            

การศึกษาระดับหลักสูตรของวิทยาลัยการฝึกหัดครู

  (03) ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ การประกันคุณภาพ ดร.พิชามญช์ุ จ ารัสศรี 45,800       20,000       -             -              25,800       

หลักสูตรและจัดหาวัสดุประกอบการเรียนการ

สอน (ป.บัณฑิต)

  (04) บริหารจัดการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิและ รศ.ดร.ศุภวรรณ์ เล็กวิไล 30,000       -            -             30,000          -            

การประกันคุณภาพ (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)

  (05) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 30,800       -            -             30,800          -            

ระดับหลักสูตร (การศึกษาปฐมวัย)

  (06) การทวนสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ การประกัน ดร.ศิริรัตน์ ทองมีศรี 30,000       -            30,000         -              -            

คุณภาพภายใน และการปรับปรุงหลักสูตร

(การบริหารการศึกษา)

  (07) การตรวจประกันคุณภาพการศึกษา/ ผศ.ดร.กฤษณะ โสขุมา 24,600       -            -             12,080          12,520       

การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

(คณิตศาสตรศึกษา)

รวม 2  โครงการ 28  กิจกรรม 3,306,900 315,000     958,120      1,342,400     691,380     

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

1. ปรับโครงสร้าง 23. โครงการปรับ  (01) ทบทวน วิเคราะห์แผน ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 120,000       -              -             120,000        -              

การบริหารจัดการ โครงสร้างการบริหาร การด าเนินงานและการปฏิบัติงาน

จัดการ ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู

3. พัฒนาบุคลากร 25. โครงการพัฒนา  (01) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 500,000       100,000       100,000       200,000        100,000       

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร สายวิชาการและสายสนับสนุน

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/  (01) ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ หัวหน้าส านักงานคณบดี 723,600       50,000         258,860       284,740        130,000       

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ อุปกรณ์ และวัสดุ เพ่ือสนับสนุน

บริหารจัดการ การด าเนินงานของส านักงาน

 (02) การบูรณาการทรัพยากรเพ่ือใช้ หัวหน้าส านักงานคณบดี 201,100       60,000         81,100         60,000          -              

ประโยชน์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

 และการสนับสนุนการบริหารงาน

  (03) บริหารจัดการสาขาวิชาหลักสูตร รศ.ดร.ศุภวรรณ์ เล็กวิไล 52,000         10,000         17,500         24,500          -              

และการสอน

 (04) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการ หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,650,000     412,500       412,500       412,500        412,500       

เรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอน

เกินภาระงาน/อาจารย์พิเศษ) ภาคปกติ

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

 (05) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,081,500     270,400       270,400       270,400        270,300       

สายสนับสนุน (เงินรายได้)

 (06) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,271,500     317,900       317,900       317,900        317,800       

สายสนับสนุน (เงินรายได้) กศ.พบ.บัณฑิต

รวม 3  โครงการ 8  กิจกรรม 5,599,700     1,220,800    1,458,260    1,690,040     1,230,600    

รวมท้ังหมด 6  โครงการ 60  กิจกรรม 10,491,000   1,725,300    3,199,450    3,380,200     2,186,050    

100             16.45          30.50         32.22          20.84          ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 อาจารย์พีลาภ  วงษ์พานิชย์            ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ             ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 

21,045,300 บาท โครงการ จำนวน 8 โครงการ กิจกรรม จำนวน 31 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ อาจารย์พีลาภ  วงษ์พานิชย์ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 21,045,300 บาท 
โครงการ จำนวน 8 โครงการ กิจกรรม จำนวน 31 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การรายงานผลการปฏิบัติงานของ อาจารย์พีลาภ  วงษ์พานิชย์  เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า อาจารย์พีลาภ  วงษ์พานิชย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว 
ขอให้คำรับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคณุภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     

 
     ……………………………………………………….      …………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)            (อาจารย์พีลาภ  วงษ์พานิชย์)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร         ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

2. พัฒนาการศึกษา 2. โครงการบูรณาการ (01) ประเพณีลอยกระทง อ.นราธิป แก้วทอง 56,900         56,900       -             -              -            

ศาสนา วัฒนธรรม พันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือ

พัฒนาการศึกษา (02) สืบสานประเพณีวันสงกรานต์ อ.วะรุฬพันธ์ โหม่งมาตย์ 8,900           -            -             8,900           -            

ศาสนา และวัฒนธรรม

(03) พิธีไหว้ครู ประดับเข็มและมอบ อ.โสฬส พ่ึงทัศน์ 7,000           -            -             7,000           -            

ประกาศนียบัตรนักเรียนเรียนดี

(04) วันแม่แห่งชาติ อ.อัคคชัย เจริญศุข 4,800           -            -             -              4,800         

รวม 1  โครงการ 4  กิจกรรม 77,600         56,900       -            15,900         4,800        

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

4.  สร้างบัณฑิตและ 12. โครงการยกระดับ  (01) พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึก ดร.ชัยเดช นาคสะอาด 77,300         -            -             77,300          -            

ครูท่ีมีมาตรฐานสากล คุณภาพการเรียนรู้ด้าน ปฏิบัติการเป็นต้นแบบให้โรงเรียนในท้องถ่ิน

การอ่าน การเขียนและ

การคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5. พัฒนาเครือข่าย 14. โครงการความ  (01) ส่งเสริมกระบวนการฝึกประสบการณ์ ดร.สุธีร์ ค าแก้ว 16,000         16,000       -             -              -            

ความร่วมมือ ร่วมมือกับสถาน วิชาชีพทุกสาขา

จัดการศึกษา ประกอบการ/ผู้ใช้

บัณฑิตในเขตพ้ืนท่ี

บริการ เพ่ือยกมาตรฐาน

ให้มีคุณภาพ

รวม 2  โครงการ 2  กิจกรรม 93,300         16,000       -            77,300         -           

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

1. บูรณาการการสอน 16. โครงการบูรณาการ   (01) ส่งเสริมและสนับสนุนผลงานวิจัย อ.ชุลีรัตน์ ล ้านาค 12,800         -            -             12,800          -            

วิจัย บริการวิชาการ การเรียนการสอน บูรณาการ การสอน การวิจัยและ

เข้ากับการวิจัยหรือการ การบริการวิชาการ

บริการวิชาการตาม

พระราโชบายใน

เขตพื นท่ีบริการของ

มหาวิทยาลัย

4. พัฒนาทักษะ 20. โครงการพัฒนา   (01) อบรมคุณธรรมจริยธรรม อ.สุวัตร์ ผาทอง 220,700       -            -             220,700        -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี

ทักษะท่ีพึงประสงค์   (02) อบรมผู้น้านักเรียน อ.รุ่งโรจน์ ศรีจันทร์แก้ว 68,500         -            -             68,500          -            

ในศตวรรษท่ี 21และ

คุณลักษณะ 4 ประการ   (03) กีฬาคณะสีสัมพันธ์ อ.กฤษณะ ขยัน 117,000       -            -             117,000        -            

  (04) ทัศนศึกษานอกสถานท่ี อ.ทุติยพร บุญลี 66,000         -            -             66,000          -            

  (05) พัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี อ.นราธิป แก้วทอง 502,620       -            502,620       -              -            

สามัญรุ่นใหญ่)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

  (06) พัฒนาคะแนน O-net อ.ศุภษิกานต์ ลบบ้ารุง 27,600         -            27,600         -              -            

  (07) ชุมนุมสัมพันธ์ อ.กมณรัตน์ นทีสินทรัพย์ 100,000       -            -             100,000        -            

  (08) พัฒนาส่ิงแวดล้อมในชุมชน อ.พิไลลักษณ์ ค้ามาระ 60,000         -            -             60,000          -            

  (09) การสร้างสรรค์โครงงานวิจัยทาง อ.พีรพงศ์ บุญฤกษ์ 60,000         -            60,000         -              -            

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

  (10) งานวันวิชาการสาธิต ฯ อ.ภทรพรรณ กุลด้วง 145,700       -            -             -              145,700      

ราชภัฏพระนคร

  (11) ศิลป์กวีชาติ ศาสตร์ภาษาไทย อ.พิมพิศา เต่ารั ง 10,400         -            -             10,400          -            

(12) การประกวดภาพยนตร์สั น อ.พีรพงศ์ บุญฤกษ์ 4,800           -            -             -              4,800         

ทางวิทยาศาสตร์ในหัวข้อ “Changes”

 (13) ปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร ดร.ประพันธ์ ล ้านาค 24,000         -            24,000         -              -            

แก่ผู้ส้าเร็จการศึกษาขั นพื นฐาน

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(14) จัดหาหนังสือวิชาการ หนังสือ อ.นุสรา มูหะหมัด 50,000         20,000       -             30,000          -            

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Books) และส่ือเพ่ือการ

เรียนรู้ของห้องสมุด

 (15) สนับสนุนค่าหนังสือค่าอุปกรณ์ อ.ชิดาพันธ์ุ มูลผล 1,930,200     210,850      -             1,719,350      -            

การเรียนและค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

 (16) สนับสนุนการผลิต และจัดหาเอกสาร อ.ไอฟ้า ตรุษสาท 1,000,000     200,000      300,000       300,000        200,000      

ต้ารา เพ่ือใช้ในกระบวนการเรียนการสอน

5. มีการประกัน 22. โครงการพัฒนา   (01) เตรียมความพร้อมประกันคุณภาพ อ.อารีรัตน์ แสนค้า 4,070           -            -             4,070           -            

คุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ การศึกษา

ทุกมิติ การศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศ

รวม 3  โครงการ 18  กิจกรรม 4,404,390     430,850     914,220      2,708,820     350,500     

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

3. พัฒนาบุคลากร 25. โครงการพัฒนา   (01) การอบรมการพัฒนาและการ อ.คมเวช แดงประไพ 14,800         -              14,800         -              -              

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร สร้างนวัตกรรมในองค์กร

  (02) อบรมสัมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร อ.สิทธิญา ศรีจันทร์แก้ว 10,800         -              -             10,800          -              

  (03) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและจัดหา อ.ดวงใจ โชว์ทะเล 1,519,210     400,000       450,000       334,605        334,605       

วัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้การเรียนการสอน

และการปฏิบัติงาน

  (04) จัดหาอาจารย์พิเศษ อ.กรรณิกา เงินบุตรโคตร 67,200         16,800         16,800         8,400           25,200         

  (05) วารสารสายสัมพันธ์ พ.ม. อ.ณัฐธยาน์ การุญ 120,000       60,000         -             60,000          -              

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/   (01) การบริหารจัดการศึกษา อ.ปฐมพร บุญลี 11,225,700   2,806,425     2,806,425    2,806,425      2,806,425     

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ

บริหารจัดการ   (02) การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน อ.ปฐมพร บุญลี 3,512,300     2,133,150     282,500       985,650        111,000       

การเรียนการสอน

รวม 2  โครงการ 7  กิจกรรม 16,470,010   5,416,375    3,570,525    4,205,880     3,277,230    

รวมท้ังหมด 8  โครงการ 31  กิจกรรม 21,045,300   5,920,125    4,484,745    7,007,900     3,632,530    

100             28.13          21.31         33.30          17.26          

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



 
 
 

คำรบัรองการปฏิบัติราชการ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.  คำรับรองระหว่าง 

    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

 และ 

 ดร.ดิเรก  พรสมีา                  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู              ผู้ทำคำรับรอง 

2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย

งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  7,805,000 บาท โครงการ จำนวน 3 โครงการ กิจกรรม จำนวน 7 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ดร.ดิเรก  พรสีมา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  

7,805,000 บาท โครงการ จำนวน 3 โครงการ กิจกรรม จำนวน 7 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ 

ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ ดร.ดิเรก พรสีมา  เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ดร.ดิเรก  พรสีมา  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงาน

อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ    

 

     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  

    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)              (ดร.ดิเรก  พรสมีา)                                          

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร       คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

4. พัฒนาทักษะ 20. โครงการพัฒนา   (01) พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ 283,000       192,000      34,400         56,600          -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี นักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนา

ทักษะท่ีพึงประสงค์ เด็กปฐมวัย

ในศตวรรษท่ี 21และ   (02) พัฒนาความรู้ และพัฒนาการ อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ 41,600         2,000         33,400         1,000           5,200         

คุณลักษณะ 4 ประการ นักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลและ

พัฒนาเด็กปฐมวัย

รวม 1  โครงการ 2  กิจกรรม 324,600       194,000     67,800        57,600         5,200        

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

3. พัฒนาบุคลากร 25. โครงการพัฒนา   (01) ศึกษาดูงานและวิจัยเพ่ือ อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ 203,220       -            103,220       43,000          57,000       

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร พัฒนาการเรียนการสอน

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/   (01) พัฒนาและจัดหาวัตถุดิบ วัสดุ ส่ือ อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ 2,465,500     539,920      542,080       686,540        696,960      

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้

บริหารจัดการ

  (02) บริหารจัดการศูนย์สาธิตการ อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ 3,862,800     965,700      965,700       965,700        965,700      

บริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

  (03) ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ 798,880       316,200      218,900       192,880        70,900       

อุปกรณ์ วัสดุ และครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุน

การด าเนินงานของส านักงาน ศูนย์สาธิตฯ

  (04) บริหารจัดการส่ิงก่อสร้าง ปรับปรุง อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ 150,000       150,000      -             -              -            

สนามเด็กเล่น ปูหญ้าเทียม ศูนย์สาธิต

การบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

รวม 2  โครงการ 5  กิจกรรม 7,480,400     1,971,820  1,829,900    1,888,120     1,790,560  

รวมท้ังหมด 3  โครงการ 7  กิจกรรม 7,805,000     2,165,820  1,897,700    1,945,720     1,795,760  

100             27.75        24.31         24.93          23.01        ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 
 

คำรบัรองการปฏิบัติราชการ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.  คำรับรองระหว่าง 

    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

 และ 

 ดร.ดิเรก  พรสมีา                  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู              ผู้ทำคำรับรอง 

2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของโรงเรียนประถมสาธิต วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  

7,984,000 บาท โครงการ จำนวน 3 โครงการ กิจกรรม จำนวน 5 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ดร.ดิเรก  พรสีมา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของโรงเรียนประถมสาธิต วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 7,984,000 บาท 

โครงการ จำนวน 3 โครงการ กิจกรรม จำนวน 5 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม

การรายงานผลการปฏิบัติงานของ ดร.ดิเรก พรสีมา  เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ดร.ดิเรก  พรสีมา  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงาน

อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ    

 

     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  

    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)              (ดร.ดิเรก  พรสมีา)                                          

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร       คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

4. พัฒนาทักษะ 20. โครงการพัฒนา  (01) การพัฒนาคุณภาพการจัดการ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 389,000       98,345       -             261,655        29,000       

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี เรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนประถมสาธิต

ทักษะท่ีพึงประสงค์

ในศตวรรษท่ี 21และ  (02) เสริมหลักสูตรเพ่ิมพูนประสบการณ์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 435,740       103,620      134,940       142,320        54,860       

คุณลักษณะ 4 ประการ รายวิชาพ้ืนฐาน เพ่ิมเติม และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน โรงเรียนประถมสาธิต ฯ

รวม 1  โครงการ 2  กิจกรรม 824,740       201,965     134,940      403,975       83,860       

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



33 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

3. พัฒนาบุคลากร 25. โครงการพัฒนา (01) การพัฒนาศักยภาพในการจัดการ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 157,000       99,352       24,000         30,048          3,600         

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร เรียนรู้ของครูผู้สอน

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ (01) การจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 3,553,140     629,340      629,340       1,147,230      1,147,230   

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ บุคลากรโรงเรียนประถมสาธิต ฯ

บริหารจัดการ

(02) การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 3,449,120     1,304,518   526,420       564,422        1,053,760   

และระบบการบริหารจัดการของ

โรงเรียนประถมสาธิต ฯ

รวม 2  โครงการ 3  กิจกรรม 7,159,260     2,033,210  1,179,760    1,741,700     2,204,590  

รวมท้ังหมด 3  โครงการ 5  กิจกรรม 7,984,000     2,235,175  1,314,700    2,145,675     2,288,450  

100             28.00        16.47         26.87          28.66        ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์  แสงเงิน       คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์             ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 

13,774,800 บาท โครงการ จำนวน 6 โครงการ กิจกรรม จำนวน 71 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ รองศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์  แสงเงิน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 
13,774,800 บาท  โครงการ จำนวน 6 โครงการ กิจกรรม จำนวน 71 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ 
กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์  แสงเงิน  เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์  แสงเงิน คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว 
ขอให้คำรับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคณุภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)           (รองศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์  แสงเงิน)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร        คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ 19. โครงการพัฒนา (01) ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์หน่วยจัดการ ผศ.ดร.ศิวริน แสงอาวุธ 80,000         20,000       20,000         20,000          20,000       

มีศักยภาพตามเกณฑ์ อาจารย์ให้มีศักยภาพ งานวิจัยและบริการวิชาการ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน (02) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการคณาจารย์ ผศ.ดร.อินทิรา จารุจินดา 362,700       90,675       90,675         90,675          90,675       

หลักสูตร

(03) การพัฒนาตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินสมรรถนะ ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 81,600         -            -             33,600          48,000       

ของของผู้เรียนรายช้ันปีของแต่ละหลักสูตร

(04) ส่งเสริมและสนับสนุนการท าผลงาน ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 106,200       -            -             56,200          50,000       

วิชาการเพ่ือก าหนดขอต าแหน่งทางวิชาการ

(05) จัดท าวารสารวิชาการคณะ ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 86,700         15,000       20,000         25,000          26,700       

4. พัฒนาทักษะ 20. โครงการพัฒนา (01) ฝึกอบรมพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพ ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม 160,000       -            160,000       -              -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี ด้านหลักการออกแบบและพัฒนาชุมชน

ทักษะท่ีพึงประสงค์ ด้วยกรอบแนวคิดสถาปนิกชุมชนโดย

ในศตวรรษท่ี 21และ ประยุกต์แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

คุณลักษณะ 4 ประการ (02) ส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรมไทย รศ.ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ 100,000       -            50,000         -              50,000       

(03) การฝึกประสบการณ์พัฒนาทักษะให้แก่ อ.กิตติศักด์ิ คงพูน 30,000         -            -             30,000          -            

นักศึกษาการจัดแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



36 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(04) ส่งเสริมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ อ.นพรัตน์ มัดสมบูรณ์ 60,000         -            60,000         -              -            

(05) แข่งขันทักษะทางมนุษยศาสตร์และ ผศ.ดร.ศิวริน แสงอาวุธ 110,000       -            50,000         -              60,000       

สังคมศาสตร์ทางวิชาการส าหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย

(06) แข่งขันทักษะภาษาไทยและภาษา ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 150,000       -            150,000       -              -            

ต่างประเทศระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

(07) การเตรียมความพร้อมในการท างาน ผศ.ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค 66,800         -            8,200          -              58,600       

(08) เตรียมพร้อมก่อนเรียนให้นักศึกษา ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 42,600         -            -             22,600          20,000       

ช้ันปีท่ี 1

(09) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและ ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 149,500       36,000       82,500         -              31,000       

วิชาชีพให้แก่นักศึกษา

(10) ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาให้มี ผศ.ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค 87,100         10,000       18,000         -              59,100       

ศักยภาพตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

(11) จัดซ้ือวัสดุให้แก่หลักสูตร นางสาวยุวดี  สุขเกษม 44,400         22,500       12,500         9,400           -            

(12) การอบรมเตรียมฝึกประสบการณ์ อ.อวยพร แสงค า 30,000         -            -             -              30,000       

วิชาชีพภาษาไทย

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



37 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(13) การพัฒนาศักยภาพด้านการประยุกต์ ผศ.ดร.กมลพัทธ์ ใจเยือกเย็น 12,800         12,800       -             -              -            

ใช้ภาษาไทยของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย

(14) การปฐมนิเทศ การเตรียมความพร้อม ดร.เกศนี คุ้มสุวรรณ 7,000           -            -             7,000           -            

และการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาช้ันปีท่ี 1

(15) วันภาษาไทยแห่งชาติ ดร.ภาวิณี พนมวัน ณ อยุธยา 14,400         -            -             -              14,400       

(16) โครงการเตรียมฝึกทักษะวิชาชีพส าหรับ ดร.พลิสา สุนทรเศวต 18,000         -            -             -              18,000       

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 4

(17) โครงการฝึกทักษะวิชาชีพและบ่มเพาะ ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 20,000         -            -             -              20,000       

คุณลักษณะของการเป็นมัคคุเทศก์

(ภาษาอังกฤษ) อย่างมืออาชีพส าหรับ

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 4

(18) ปฐมนิเทศนักศึกษาสาขาวิชา ดร.ศิรดา เทียนขาว 5,500           -            -             5,500           -            

ภาษาอังกฤษ

(19) ส่งเสริมสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ อ.ศรัณญู อินทร์อุริศ 4,000           -            -             4,000           -            

ของนักศึกษา ช้ันปีท่ี 1

(20) การน าเสนอรายงานด้วยวาจา และ ดร.พลิสา สุนทรเศวต 5,500           -            5,500          -              -            

กิจกรรมพ่ีพบน้อง

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



38 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(21) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและ ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 19,000         -            19,000         -              -            

วิชาชีพให้แก่นักศึกษา

(22) ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อ.จตุพร อินทร์สุวรรณ 5,000           -            5,000          -              -            

เพ่ือการน าเสนอผลงานทางธุรกิจ

(23) อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม อ.ศราวุฒิ บุญรักษ์ 8,900           -            -             8,900           -            

ด้านภาษาอังกฤษส าหรับก้าวแรก

ในร้ัวมหาวิทยาลัย

(24) อบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้าง อ.สุมันตรินี ณัจฉริยามาศ 6,800           -            -             -              6,800         

ทักษะความเป็นผู้น า

(25) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูนและ อ.สุมันตรินี ณัจฉริยามาศ 6,800           -            -             -              6,800         

พัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ในส านักงาน

(26) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือ อ.ชนิศา เพ็งวิชัย 12,500         -            -             -              12,500       

การสมัครงานและการท างานด้านการบริการ

(27) เฉลิมฉลองวันคริสมาสกับสาขาวิชา ผศ.ดร. ยงยุทธ ข าคง 12,000         12,000       -             -              -            

ภาษาอังกฤษธุรกิจ

(28) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ อ.ศศิวิมล พลายชุม 12,500         -            -             -              12,500       

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเตรียมตัวสอบ

TOEIC – Useful Applications for TOEIC

Preparation

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



39 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(29) พัฒนาศักยภาพด้านการประยุกต์ใช้ อ.ศศิวิมล พลายชุม 7,000           -            -             -              7,000         

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจ

(30) ตรุษจีนพระนคร อ.เดชา ชาติวรรณ 21,900         -            21,900         -              -            

(31) เตรียมความพร้อมในการเรียนส าหรับ อ.สราวุฒิ เขียวพฤกษ์ 5,000           -            -             5,000           -            

นักศึกษาใหม่สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจช้ันปีท่ี 1

(32) เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อ.จิราพร เนตรสมบัติผล 15,000         -            -             -              15,000       

ให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 4

(33) พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ อ.อัจจิมา แซ่เฮ่ง 5,000           -            -             -              5,000         

ส่ือสารในชีวิตประจ าวันส าหรับนักศึกษา

ช้ันปีท่ี 1-3

(34) สานสัมพันธ์น้องพ่ีจิบน้ าชาต้อนรับ อ.ชลธี เสมอเช้ือ 5,000           -            -             5,000           -            

ศิษย์น้อง

(35) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพดนตรีไทย อ.ณวัฒน์ หลาวทอง 20,000         -            5,000          10,000          5,000         

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

(36) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ อ.กิตติศักด์ิ คงพูน 20,000         3,000         13,000         2,000           2,000         

ของนักศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



40 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(37) การพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและ ผศ.ดร.อักษร สวัสดี 57,100         -            14,700         11,100          31,300       

วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชนและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21

(38) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ผศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล 111,000       -            50,000         16,700          44,300       

ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือ

ตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษท่ี 21

(39) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ผศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล 57,450         -            11,490         28,725          17,235       

ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือ

ตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษ

ท่ี 21(ภาคกศ.พบ.)

(40) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ผศ.ดร.ชนะศึก วิเศษชัย 96,350         -            15,090         59,060          22,200       

ในสาขาวิชารัฐศาสตร์ เพ่ือตอบสนองชุมชน

และสังคมในศตวรรษท่ี 21 (ภาค กศ.พบ.)

(41) โครงการพัฒนะทักษะความรู้ ทักษะ อ.พิชญ์สินี ศรีสวัสด์ิ 40,850         -            -             -              40,850       

ภาษาอังกฤษ มีทักษะท่ีพึงประสงค์ใน

ศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ

สาขาวิชานิติศาสตร์

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(42) พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ ดร.ศิรดา เทียนขาว 9,250           -            -             -              9,250         

ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษภาค กศ.พบ.

(43) อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ อ.จตุพร อินทร์สุวรรณ 15,700         -            -             -              15,700       

ความเป็นผู้น า

(44) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา อ.ชนิศา เพ็งวิชัย 18,000         -            -             -              18,000       

บุคลิกภาพเพ่ือการสมัครงานและการท างาน

ด้านการบริการ

(45) อบรมเชิงปฏิบัติการ English for อ.ศราวุฒิ บุญรักษ์ 16,000         -            -             16,000          -            

Business Communication แก่นักศึกษา

สาขาวิขาภาษาอังกฤษธุรกิจ กศ.พบ.

21. โครงการยกระดับ (01) การบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตร รศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม 440,600       120,000      120,000       140,000        60,600       

คุณภาพ มาตรฐาน รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

การจัดการเรียนรู้

ระดับบัณฑิตศึกษา (02) การพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม 100,000       30,000       30,000         30,000          10,000       

อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน

และนักศึกษา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

5. มีการประกัน 22. โครงการพัฒนา (01) พัฒนาระบบและกลไกการก ากับ ผศ.ภัสชา น้อยสะอาด 250,000       50,000       -             105,000        95,000       

คุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ ติดตามการประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

ทุกมิติ การศึกษาสู่ความ (02) สังเคราะห์และจัดการความรู้ด้านการ ผศ.ภัสชา น้อยสะอาด 30,000         -            30,000         -              -            

เป็นเลิศ พัฒนาบัณฑิตและการวิจัยเพ่ือการเผยแพร่

สู่สังคม

(03) สนับสนุนการประกันคุณภาพ ผศ.ภัสชา น้อยสะอาด 96,000         -            -             96,000          -            

ให้แก่หลักสูตร

รวม 4  โครงการ 55  กิจกรรม 3,355,500     421,975     1,062,555    837,460       1,033,510  

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

3. พัฒนาบุคลากร 25. โครงการพัฒนา (01) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและ ผศ.กษิดิศ วัชรพรรณ 55,000         -            -             55,000          -            

ทุกประเภทและ บุคลากร การออกกิจกรรมการเรียนการสอน

ระดับ เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

(02) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 50,000         -            15,000         20,000          15,000       

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ (01) การจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการ ผศ.ดร.ศิวริน แสงอาวุธ 100,000       5,000         5,000          85,000          5,000         

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ บริหารจัดการ

บริหารจัดการ (02) การประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ ผศ.ดร.ศิวริน แสงอาวุธ 50,000         -            -             50,000          -            

แผนปฏิบัติการของคณะประจ าปี

(03) ยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากรเจ้าหน้าท่ี ผศ.ดร.ศิวริน แสงอาวุธ 20,000         -            -             20,000          -            

นักศึกษา และผู้ช่วยเหลือมหาวิทยาลัย

(04) การสนับสนุนวัสดุการเรียนการสอนสนับสนุน นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 500,000       100,000      150,000       150,000        100,000      

และบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ซ่อมแซมให้มีประสิทธิภาพ

(05) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมห้องเรียนและสถานท่ี นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 150,000       40,000       60,000         50,000          -            

ให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน

(06) การจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม 68,000         -            -             46,400          21,600       

ประจ าปีงบประมาณ

(07) สนับสนุนครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการสอน นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 510,000       510,000      -             -              -            
และบริหารจัดการ

(08) การบริหารจัดการคณะในศตวรรษท่ี 21 นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 241,400       60,000       60,000         60,000          61,400       

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(09) พัฒนาขับเคล่ือนศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม 35,000         15,000       20,000         -              -            

(จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้าน

บริการวิชาการของคณะฯ และจัดประชุมเพ่ือ

สังเคราะห์และรวบรวมผลการด าเนินงานด้าน

บริการวิชาการของคณะฯ)

(10) การบริหารจัดการงานตามพันธกิจ นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 250,400       50,000       50,000         100,000        50,400       

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

(11) ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ผศ.ดร.ศิวริน แสงอาวุธ 225,000       60,000       60,000         60,000          45,000       

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

(12) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,564,500     391,200      391,200       391,100        391,000      

สายสนับสนุน (เงินรายได้)

(13) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียน หัวหน้าส านักงานคณบดี 3,100,000     775,000      775,000       775,000        775,000      

การสอน (ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/

อาจารย์พิเศษ) ภาคปกติ

(14) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ หัวหน้าส านักงานคณบดี 3,500,000     875,000      875,000       875,000        875,000      

สอน (ค่าตอบแทนการสอน ภาคพิเศษ (กศ.พบ.))

รวม 2  โครงการ 16  กิจกรรม 10,419,300   2,881,200  2,461,200    2,737,500     2,339,400  

รวมท้ังหมด 6  โครงการ 71  กิจกรรม 13,774,800   3,303,175  3,523,755    3,574,960     3,372,910  

100             23.98        25.58         25.95          24.49        ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 

 

 

 

คำรบัรองการปฏิบัติราชการ 

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.  คำรับรองระหว่าง 

    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 

 ดร.พัฒนพงษ์  จันทร์ควง                 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ              ผู้ทำคำรับรอง 

2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 14,303,600 บาท 

โครงการ จำนวน 8 โครงการ กิจกรรม จำนวน 102 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี ้

4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ดร.พัฒนพงษ์  จันทร์ควง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 14,303,600 บาท โครงการ จำนวน 

8 โครงการ กิจกรรม จำนวน 102 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผล

การปฏิบัติงานของ ดร.พัฒนพงษ์  จันทร์ควง เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ดร.พัฒนพงษ์  จันทร์ควง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงาน

อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     

 

     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  

    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)          (ดร.พัฒนพงษ์  จันทร์ควง)                                        

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร        คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

1. สืบสานพระราช 1. โครงการสืบสาน (01) น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติงาน ดร.จุฑาทิพย์ พหลภาคย์ 40,000         -            40,000         -              -            

ปณิธาน พระราชปณิธาน ตามภารกิจ (ศึกษาดูงาน)

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

อย่างย่ังยืน

รวม 1 โครงการ 1 กิจกรรม 40,000         -           40,000        -             -           

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

1. บูรณาการการสอน 16. โครงการบูรณาการ (01) ปัญญาชนคนของพระราชา สืบสาน รักษา ดร.จันทนา อุดม 39,600        -            19,800        -             19,800        

วิจัย บริการวิชาการ การเรียนการสอน ต่อยอดศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

เข้ากับการวิจัยหรือการ (02) สนับสนุนการบูรณาการจัดการเรียน ดร.กิตติวรรณ สินธุนาวา 13,255        -            6,500          - 6,755          

บริการวิชาการตาม การสอนกับการบริการวิชาการในเขตพ้ืนท่ี

พระราโชบายใน บริการของมหาวิทยาลัย

เขตพ้ืนท่ีบริการของ (03) เปิดบ้านแสดงผลงานวิชาการของ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 186,800      -            -             -             186,800      

มหาวิทยาลัย นักศึกษาและคณาจารย์

(04) พัฒนาศักยภาพด้านการบูรณาการการเรียน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 50,400        -            25,200        25,200        -             

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ 19. โครงการพัฒนา (01) พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยของคณาจารย์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 72,000        24,000       24,000        24,000        -             

มีศักยภาพตามเกณฑ์ อาจารย์ให้มีศักยภาพ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน (02) พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอาจารย์ รองคณบดีฝ่ายบริหารจัดการ 250,000      20,000       87,500        87,500        55,000        

หลักสูตร สู่มาตรฐานสากล

4. พัฒนาทักษะ 20. โครงการพัฒนา (01) กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีใน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 52,800        -            26,400        26,400        -             

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning

ทักษะท่ีพึงประสงค์ (02) เตรียมความพร้อมวิชาชีพส าหรับ ดร.นัชส์ณภัทร์ เจียมวิจิตร 22,260        -            -             -             22,260        

ในศตวรรษท่ี 21และ การจัดการท่ัวไป

คุณลักษณะ 4 ประการ (03) ศึกษาดูงานสถานประกอบการ ดร.นัชส์ณภัทร์ เจียมวิจิตร 70,250        -            70,250        -             -             

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(04) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ 33,320        16,660       16,660        -             -             

(05) เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคปกติ) อ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ 40,320        -            -             40,320        -             

(06) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคกศ.พบ.) อ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ 45,220        10,890       14,740        14,740        4,850          

(07) เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ 39,980        13,325       13,325        13,330        -             

(ภาคกศ.พบ.)

(08) เตรียมความพร้อมวิชาชีพส าหรับ ดร.นัชส์ณภัทร์ เจียมวิจิตร 24,480        12,240       -             -             12,240        

การจัดการท่ัวไป 

(09) บ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการ ดร.จุฑาทิพย์ พหลภาคย์ 20,000        -            -             -             20,000        

พ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สาขาวิชา

การตลาด (ภาคปกติ)

(10) เตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา ดร.จุฑาทิพย์ พหลภาคย์ 10,000        -            -             10,000        -             

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการตลาด 

(11) พัฒนาทักษะการเขียนแผนการตลาด ดร.สุวพัชร วุฒิเสน 10,000        -            10,000        -             -             

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษทางการตลาด

รวม

งบประมาณ
กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(12) พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์ ดร.สุภาภรณ์ พรหมฤาษี 10,000        -            10,000        -             -             

(13) พัฒนาศักยภาพและความสามารถของ ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดย้ิม 10,000        -            -             10,000        -             

นักศึกษาใหม่ ปี 2564

(14) เตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา ดร.จุฑาทิพย์  พหลภาคย์ 8,000         -            4,000          -             4,000          

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการตลาด

(ภาค กศ.พบ.)

(15) พัฒนาทักษะสมัยใหม่ด้านการตลาด ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดย้ิม 14,000        -            14,000        -             -             

(กศ.พบ)

(16) บ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการ ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล 60,000        -            60,000        -             -             

พ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่

วันการตลาด (กศ.พบ)

(17) กิจกรรมบ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ ดร.จุฑาทิพย์  พหลภาคย์ 18,000        6,000         6,000          6,000          -             

เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชา

การตลาด (ภาค กศ.พบ.)

(18) การพัฒนาบุคลิกภาพและการแต่งกาย อ.นวินวรัท จิรัสย์ชานนท์ 8,510         -            -             -             8,510          

ส าหรับผู้ปฏิบัติงานสายการบิน

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(19) ศึกษาดูงานการจัดการท่าอากาศยานและ อ.ธนิดา ศุภรังสรรค์ 6,800         -            -             -             6,800          

ความปลอดภัยภายในท่าอากาศยาน

(20) ทัศนศึกษาด้านการด าเนินการผลิตและ อ.อาภาภรณ์ หาโส๊ะ 38,500        -            -             -             38,500        

ให้บริการอาหารและเคร่ืองด่ืมบนอากาศยาน

(21) ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมการ อ.วิชญา พงศ์กระพันธ์ุ 2,400         -            -             -             2,400          

แสดง วิถีชีวิตชุมชน และภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่

ภูมิภาคและสากล

(22) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้นวัตกรรม อ.อังคาร คะชาวังศรี 10,000        -            10,000        -             -             

ในวิชาชีพการจัดการธุรกิจค้าปลีก

(23) การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ อ.วรวัญช์ วุฒิ 10,000        -            10,000        -             -             

ด้วยตนเอง

(24) เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเรียนรู้ ดร.สุบัน บัวขาว 10,000        -            -             10,000        -             

แบบบูรณาการการเรียนกับการท างาน

 (WIL:Work Integrated Learning)

(25) การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี อ.ธมลวรรณ ธีระบัญชร 10,000        -            -             -             10,000        

เพ่ือการส่ือสารในธุรกิจค้าปลีก

(26) การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ผศ.ดร.กาญจนา จินดานิล 20,000        -            -             -             20,000        

ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ



51 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(27) การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาวะผู้น าและ อ.สิริพร พงศ์หิรัญสกุล 20,000        20,000       -             -             -             

การท างานเป็นทีม

(28) การเตรียมความพร้อมคุณลักษณะของ ผศ.ดร.พัชรี ฉลาดธัญกิจ 20,000        -            -             -             20,000        

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์

(29) พัฒนาทักษะความคิดท่ีหลากหลาย การใช้ อ.สิริพร พงศ์หิรัญสกุล 25,000        -            -             25,000        -             

เทคโนโลยีสารสนเทศ การท างานเป็นทีม 

เป็นผู้น าและจิตอาสา

(30) เตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา อ.สิริพร พงศ์หิรัญสกุล 30,000        -            30,000        -             -             

(31) บ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการ อ.สิริพร พงศ์หิรัญสกุล 20,500        20,500       -             -             -             

พ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่

(32) ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านเทคโนโลยี อ.สิริพร พงศ์หิรัญสกุล 25,000        -            -             -             25,000        

สารสนเทศ

(33) ศึกษาเรียนรู้เส้นทางพระบรมมหาราชวัง ดร. ประเสริฐ โยธิคาร์ 10,000        -            10,000        -             -             

และวัดส าคัญในกรุงเทพมหานคร

(34) อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือความเป็นเลิศในการ อ.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา 30,020        -            15,010        -             15,010        

ประกอบวิชาชีพ ตามคุณลักษณะบัณฑิตใน

ศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ



52 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(35) พัฒนาทักษะวิชาการนักศึกษาและอาจารย์ ดร.วรรณภา ฐิติธนานนท์ 25,000        -            -             -             25,000        

ด้านดิจิทัลให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง

(36) การศึกษาดูงาน ณ ธนาคารแห่งประเทศไทย อ.กัลยา นาคลังกา 10,000        10,000       -             -             -             

และ/หรือส านักกษาปณ์

(37) อบรมทักษะการใช้ excel ดร.วรรณภา ฐิติธนานนท์ 15,000        -            -             -             15,000        

(38) ยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานสาขา อ.กนกพิชญ์ วิชญวรนันท์ 20,000        5,000         -             15,000        -             

วิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรมสู่การแข่งขัน

ในศตวรรษท่ี 21

(39) ฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์ ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ 10,000        10,000       -             -             -             

เส้นทางกรุงเทพมหานคร (ภาคปกติ)

(40) ฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์ ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ 10,000        10,000       -             -             -             

เส้นทางกรุงเทพมหานคร (ภาค กศ.พบ.)

(41) เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการโรงแรม อ.ชาคริต อ่องทุน 10,000        -            -             -             10,000        

การปฏิบัติการงานครัว

(42) เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียว อ.ชาคริต อ่องทุน 30,000        -            30,000        -             -             

เส้นทางภาคกลาง

(43) เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียว อ.ชาคริต อ่องทุน 40,000        -            -             -             40,000        

เส้นทางภาคเหนือ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ



53 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(44) การอบรมวิชาชีพการผสมเคร่ืองด่ืมของ ดร.วรลักษณ์ เขียวมีส่วน 18,000        -            -             -             18,000        

นักศึกษาสาขาการท่องเท่ียวและการโรงแรม

(45) การเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสาย ดร.วรลักษณ์ เขียวมีส่วน 12,000        12,000       -             -             -             

งานบริการ

(46) เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียว ดร.วรลักษณ์ เขียวมีส่วน 50,000        -            50,000        -             -             

เส้นทางภาคตะวันออก

(47) เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียว อ.สาวิตรี คุ้มทะยาย 24,400        -            -             -             24,400        

เส้นทางพระนครศรีอยุธยา

(48) เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียว อ.สาวิตรี คุ้มทะยาย 51,000        -            51,000        -             -             

เส้นทางพระนครศรีอยุธยา

(49) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่สาขาวิชาการ อ.สาวิตรี คุ้มทะยาย 4,600         -            -             4,600          -             

ท่องเท่ียวและการโรงแรม (ภาคปกติ)

(50) เตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ ดร.จันทิกา สุภาพงษ์ 25,000        -            -             25,000        -             

นิเทศศาสตร์ก่อนเข้าศึกษา

(51) เตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติ อ.สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์ 18,000        18,000       -             -             -             

ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ

(52) อบรมเชิงปฏิบัติการนักนิเทศศาสตร์เพ่ือ รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์ 19,000        -            -             -             19,000        

พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ



54 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(53) ห้องเรียนสาธารณะเพ่ือพัฒนาทักษะและ ผศ.ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์ 18,000        -            18,000        -             -             

คุณธรรมจริยธรรมของนักส่ือสารร่วมสมัย

(54) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือ ดร.ปรียา สมพืช 20,000        -            -             20,000        -             

ในยุคหลอมรวมส่ืออย่างสร้างสรรค์

(55) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือดิจิทัล ดร.โสรยา งามสนิท 20,000        -            -             -             20,000        

เพ่ือสร้างจิตสาธารณะในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

(56) กิจกรรมพัฒนาทักษะนักนิเทศศาสตร์แบบ ผศ.ปัทมา สารสุข 20,000        -            -             -             20,000        

บูรณาการในปริบทประเทศไทย 4.0

(57) น าเสนอผลงานนักศึกษาด้านนิเทศศาสตร์ อ.ปรัชญา ทองชุม 28,000        -            28,000        -             -             

(58) พัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือ อ.นิศรารัตน์ วิไลลักษณ์ 20,000        20,000       -             -             -             

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

(59) อบรมเชิงปฏิบัติการนักส่ือสารมวลชน อ.นิศรารัตน์ วิไลลักษณ์ 16,000        -            -             16,000        -             

รุ่นใหม่สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยใฝ่ใจจริยธรรม

(60) สัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่ือสาร อ.สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์ 15,000        -            15,000        -             -             

อย่างสร้างสรรค์เพ่ือเปล่ียนแปลงสังคม

(61) เตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคกศ.พบ. อ.สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์ 16,000        4,000         4,000          4,000          4,000          

ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการวิชาชีพนิเทศศาสตร์

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ



55 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(62) อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างทักษะการ รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์ 20,000        -            20,000        -             -             

ส่ือสารสู่ความเป็นนักส่ือสารชุมชน

(63) น าเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ.พบ. ดร.โสรยา งามสนิท 20,000        5,000         5,000          5,000          5,000          

ด้านนิเทศศาสตร์

(64) สัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่ือสาร ผศ.ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์ 17,000        -            -             17,000        -             

โดยใช้นวัตกรรม

(65) อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการน าเสนอ อ.ปรัชญา ทองชุม 16,000        -            -             16,000        -             

ผลงานผ่านส่ือดิจิทัล

(66) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดร.ชิติพัทธ์ ชิตสกุล 27,140        -            -             27,140        -             

ในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

(67) การเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา อ.สุพัตรา กันนุช 34,400        -            -             -             34,400        

(68) สัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่ือสารอย่าง อ.มลฤดี ก่ีเอ่ียน 57,800        -            37,400        -             20,400        

สร้างสรรค์เพ่ือเปล่ียนแปลงสังคม

(69) สนับสนุนการเรียนรู้นอกช้ันเรียนเพ่ือ ดร.ชิติพัทธ์ ชิตสกุล 18,900        -            -             -             18,900        

พัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ

(70) พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรม/วัสดุ อ.สุพัตรา กันนุช 42,080        -            37,000        5,080          -             

เพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ



56 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(71) สนับสนุนการเรียนรู้นอกช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา ดร.บัณฑิต ประสานตรี 34,700        -            11,900        11,400        11,400        

ทักษะด้านวิชาชีพและการเตรียมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการบัญชี

21. โครงการยกระดับ (01) การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รองคณบดี 1,057,690    100,000     328,845      364,423      264,422      

การจัดการเรียนรู้ คณะวิทยาการจัดการ

ระดับบัณฑิตศึกษา (02) น าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา รองคณบดี 139,460      -            39,460        50,000        50,000        

(03) พระนครธรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา รองคณบดี 97,150        -            30,000        37,150        30,000        

(04) เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาอาจารย์ รองคณบดี 392,200      92,200       100,000      100,000      100,000      

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

(05) ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิต ผศ.ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี 25,400        -            25,400        -             -             

ท่ีตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษท่ี 21

(06) อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความวิจัย ผศ.ดร.ขวัญม่ิง ค าประเสริฐ 30,000        10,000       10,000        10,000        -             

บทความวิชาการ เพ่ือการตีพิมพ์ในฐาน TCI

(07) การถ่ายทอดองค์ความรู้ตามหลักวิชาการ ดร.สุภาภรณ์ พรหมฤาษี 11,250        -            11,250        -             -             

ด้านการบริหารธุรกิจสู่ชุมชนและท้องถ่ิน

(08) บริหารจัดการคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา ผศ.ดร.รัชฎาพร บุญเรือง 78,300        22,600       21,500        19,200        15,000        

(บัณฑิตศึกษา M.B.A.)

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ



57 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(09) การพัฒนาเค้าโครงและการรายงานความ ผศ.ดร.รัชฎาพร บุญเรือง 17,600        -            8,800          8,800          -             

ก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ งานวิจัย

และการเผยแพร่

(10) สัมมนาและศึกษาดูงานการบริหารธุรกิจ ผศ.ดร.รัชฎาพร บุญเรือง 65,000        -            32,500        32,500        -             

ในประเทศและต่างประเทศ

(11) สัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่ือสาร ผศ.ดร.รุจิภา สินสมบูรณ์ทอง 5,850         -            -             -             5,850          

โดยใช้นวัตกรรม

5. มีการประกัน 22. โครงการพัฒนา (01) การพัฒนาระบบและกลไกการประกัน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 72,000        -            -             15,000        57,000        

ทุกมิติ ระบบประกันคุณภาพ คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ

การศึกษาสู่ความ (02) การพัฒนาระบบและกลไกการประกัน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 186,700      -            -             186,700      -             

เป็นเลิศ คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

รวม 5 โครงการ 90 กิจกรรม 4,429,035    462,415    1,398,440   1,282,483   1,285,697   

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ



58 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

3. พัฒนาบุคลากร 25. โครงการพัฒนา (01) พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ หัวหน้าส านักงานคณบดี 120,000       30,000       30,000         30,000          30,000       

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร

(02) ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ รองคณบดีฝ่ายบริหารจัดการ 50,000         -            50,000         -              -            

บุคลากร และนักศึกษา ผู้มีผลงานดีเด่น

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ (01) ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์และ หัวหน้าส านักงานคณบดี 696,325       174,080      174,080       174,080        174,085      

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ วัสดุเพ่ือการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ

บริหารจัดการ (02) ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์และ หัวหน้าส านักงานคณบดี 194,240       48,560       48,560         48,560          48,560       

วัสดุเพ่ือการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ

(03) ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์และ หัวหน้าส านักงานคณบดี 742,800       185,700      185,700       185,700        185,700      

วัสดุ เพ่ือการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ

(04) ทบทวน วิเคราะห์และจัดท า รองคณบดีฝ่ายบริหารจัดการ 50,000         -            -             50,000          -            

แผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการ

(05) ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 100,000       -            40,000         40,000          20,000       

ท้ังภายในและภายนอก

(06) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,125,500     281,400      281,400       281,400        281,300      

สายสนับสนุน (เงินรายได้)

(07) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้าส านักงานคณบดี 755,700       189,000      188,900       188,900        188,900      

สายสนับสนุน (เงินรายได้) กศ.พบ.บัณฑิต

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(08) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียน หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,000,000     250,000      250,000       250,000        250,000      

การสอน (ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/

อาจารย์พิเศษ) ภาคปกติ

(09) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียน หัวหน้าส านักงานคณบดี 5,000,000     1,250,000   1,250,000    1,250,000      1,250,000   

การสอน (ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ

(กศ.พบ.))

รวม 2 โครงการ 11 กิจกรรม 9,834,565     2,408,740  2,498,640    2,498,640     2,428,545  

รวมท้ังหมด 8 โครงการ 102 กิจกรรม 14,303,600   2,871,155  3,937,080    3,781,123     3,714,242  

100             20.07        27.53         26.43          25.97        ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 

 

คำรบัรองการปฏิบัติราชการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.  คำรับรองระหว่าง 

    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบตระกูล  สุชาติ       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี              ผู้ทำคำรับรอง 

2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ ้น จำนวน  

19,909,500 บาท โครงการ จำนวน 7 โครงการ กิจกรรม จำนวน 16 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบตระกูล  สุชาติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 

19,909,500 บาท โครงการ จำนวน 7 โครงการ กิจกรรม จำนวน 16 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ 

ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบตระกูล  สุชาติ เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบตระกูล  สุชาติ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว 

ขอให้คำรับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     

 

     ……………………………………………………….         ………………………………………………………  

    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบตระกูล  สุชาติ)                                

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร         คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

1. บูรณาการการสอน 16. โครงการบูรณาการ (01) เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีเพ่ือความม่ันคง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 230,000       46,000       55,200       48,800       80,000       

วิจัย บริการวิชาการ การเรียนการสอนเข้ากับ และความก้าวหน้าของหน่วยงาน

การวิจัยหรือการบริการ-

วิชาการตามพระราโชบาย (02) สนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 100,000       27,150       27,150       27,600       18,100       

ในเขตพ้ืนท่ีบริการของ การวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรม

มหาวิทยาลัย

2. พัฒนาหลักสูตร 18. โครงการพัฒนา (01) ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและยกระดับ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 30,000        20,000       10,000       -           -           

ได้มาตรฐานสากล และปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ

ให้เข้าสู่มาตรฐานสากล เทคโนโลยี

4. พัฒนาทักษะ 20. โครงการพัฒนา (01) พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 690,000       169,800     189,000     161,200     170,000     

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

ทักษะท่ีพึงประสงค์

ในศตวรรษท่ี 21และ (02) พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 138,500       38,130       38,130       35,970       26,270       

คุณลักษณะ 4 ประการ ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ภาค กศ.พบ.

5. มีการประกัน 22. โครงการพัฒนา (01) สนับสนุนระบบและกลไกการประกัน รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 102,000       -           -           7,550        94,450       

คุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ คุณภาพการศึกษาประจ าปี การประกันคุณภาพการศึกษา

ทุกมิติ การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

รวม 4 โครงการ 6 กิจกรรม 1,290,500    301,080    319,480    281,120    388,820    

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

1. ปรับโครงสร้าง 23. โครงการปรับ (01) ทบทวนแผน ก ากับติดตามและ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 120,000       13,825       57,100       13,825         35,250       

การบริหารจัดการ โครงสร้างการบริหาร ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี การประกันคุณภาพการศึกษา

จัดการ

3. พัฒนาบุคลากร 25. โครงการพัฒนา (01) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 70,000         16,050       16,050       27,200         10,700       

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร และสายงาน การประกันคุณภาพการศึกษา

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ (01) สนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการ หัวหน้าส านักงานคณบดี 280,000       20,000       125,000     93,000         42,000       

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ ด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานคณบดี

บริหารจัดการ

(02) จัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนรู้เพ่ือ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 99,500         27,000       27,000       27,000         18,500       

ความเป็นเลิศทางการศึกษา ภาค กศ.พบ. การประกันคุณภาพการศึกษา

(03) จัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนรู้เพ่ือความ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 956,400       260,760     260,760     260,760       174,120     

เป็นเลิศทางการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา

(04) ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์และปรับปรุง รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 265,000       66,000       66,000       67,000         66,000       

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(05) จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 12,060,100   -            -            12,060,100   -            

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การประกันคุณภาพการศึกษา

(06) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,468,000     367,000     367,000     367,000       367,000     

สายสนับสนุน (เงินรายได้)

(07) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียน หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,400,000     350,000     350,000     350,000       350,000     

การสอน (ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/

อาจารย์พิเศษ) ภาคปกติ

(08) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียน หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,900,000     475,000     475,000     475,000       475,000     

การสอน (ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ)

ภาคพิเศษ (กศ.พบ.)

รวม 3 โครงการ 10 กิจกรรม 18,619,000   1,595,635  1,743,910  13,740,885  1,538,570  

รวมท้ังหมด 7 โครงการ 16 กิจกรรม 19,909,500   1,896,715  2,063,390  14,022,005  1,927,390  

100             9.53         10.36        70.43          9.68         ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร           คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 7,665,800 

บาท โครงการ จำนวน 7 โครงการ กิจกรรม จำนวน 47 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 7,665,800
บาท  โครงการ จำนวน 7 โครงการ กิจกรรม จำนวน 47 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำ
รับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
    
     ……………………………………………………….         ………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

1. บูรณาการการสอน 16. โครงการบูรณาการ (01) ถ่ายทอด และบริการวิชาการแก่ชุมชน อ.จิรวัฒน์ ต้ังจิตโสมนัส 19,530         -            19,530         -              -            

วิจัย บริการวิชาการ การเรียนการสอน

เข้ากับการวิจัยหรือการ (02) บริการวิชาการและเผยแพร่ผลงาน รศ.ดร.วรนุช แจ้งสว่าง 16,500         -            16,500         -              -            

บริการวิชาการตาม ของสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน

พระราโชบายใน (03) เสริมสร้างอาชีพอันจะเป็นการสร้างรายได้ อ.นพพร บึกแว่น 10,600         -            5,000          5,600           -            

เขตพ้ืนท่ีบริการของ ให้แก่นักศึกษาสาขาอุตสาหกรรมการผลิต

มหาวิทยาลัย (04) ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อ.รุ่งเรือง  มุศิริ 21,700         -            21,700         -              -            

(05) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน อ.ปาริฉัตร แก่นสม 5,100           -                      2,500            2,600 -            

เข้ากับศิลปวัฒนธรรมไทย

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ 19. โครงการพัฒนา (01) พัฒนาผลงานวิชาการและเผยแพร่ อ.สุพจน์ พรมพยัคฆ์ 40,000         -            -                       15,000        25,000

มีศักยภาพตามเกณฑ์ อาจารย์ให้มีศักยภาพ ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐาน (02) การจัดเตรียมแหล่งเผยแพร่ผลงาน รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ 90,000         -                     45,000           45,000 -            

หลักสูตร ทางวิชาการของบุคลากรในคณะเทคโนโลยี บริการวิชาการ

อุตสาหกรรม

(03) ส่งเสริมการใช้รูปแบบการจัดการเรียน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 60,000                10,000          20,000           20,000        10,000

การสอนแบบสหกิจศึกษาและการจัดการ

เรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน

(04) พัฒนาศักยภาพอาจารย์กับการจัด รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 50,000         -            20,000         30,000          -            

การเรียนรู้สู่มืออาชีพ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

4. พัฒนาทักษะ 20. โครงการพัฒนา (01) บ่มเพาะทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือ ผศ.ปาริชาติ รัตนพล 16,700         -            -             16,700          -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี การพ่ึงตนเอง/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ทักษะท่ีพึงประสงค์ ผ่านการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ในศตวรรษท่ี 21และ (02) พัฒนาทักษะและนวัตกรรมทาง ผศ.ธเนศ ต้ังจิตเจริญเลิศ 19,700         9,000         10,700         -              -            

คุณลักษณะ 4 ประการ เทคโนโลยีไฟฟ้า

(03) สัปดาห์เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Week) ดร.ปวีณา ปรีชญากุล 22,400         -            22,400         -              -            

(04) พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี อ.กีรดิษ สายพัทลุง 10,000         -            -             10,000          -            

(05) พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี อ.กีรดิษ สายพัทลุง 11,300         -            11,300         -              -            

(06) อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะ ผศ.ดร. กฤษณ์ชาคริตส 31,300         -            -             15,000          16,300       

ในการท างานและการส่ือสาร  ณ วัฒนประเสริฐ

(07) ติวความรู้พ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์ ดร.ลักขณา  ฤกษ์เกษม 9,000           -            -             9,000           -            

และภาษาอังกฤษ

(08) ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้าน ผศ.อดิศักด์ิ ทองช่วย 17,240         -            17,240         -              -            

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

(09) บ่มเพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือ อ.จุฬาลักษณ์ ชาญกูล 15,000         -            7,500          -              7,500         

การพ่ึงตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรายใหม่

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(10) ค่ายเรียนรู้และพัฒนาทักษะทาง อ.บัญชา บูรณสิงห์ 48,000         48,000       -             -              -            

สถาปัตยกรรมและมัลติมีเดียสถาปัตยกรรม

(11) พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 500,000       125,000      125,000       125,000        125,000      

เพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย

(12) สร้างเครือข่ายวิชาการระดับนานาชาติ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 100,000       -            25,000         50,000          25,000       

เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการ และวิชาชีพ

(13) อบรมและสัมมนาวิชาการด้านโลจิสติกส์ อ.จิรวดี  อินทกาญจน์ 19,530         -            19,530         -              -            

และเสริมสร้างประสบการณ์ด้านทักษะวิชาชีพ

(14) พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ อ.ชนิภา นิวาสานนท์ 10,000         -            -             10,000          -            

ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21

(15) พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี อ.สถาพร ปกป้อง 3,900           -            -             3,900           -            

(ปรับพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาใหม่ภาคเสาร์

(16) พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ อ.ยุทธชัย นิลแพทย์ 29,600         -            -             29,600          -            

ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

21. โครงการยกระดับ (01) พัฒนาทักษะการวิจัยและโจทย์วิจัย ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 26,980         -                      2,000           24,980 -            

คุณภาพ มาตรฐาน ส าหรับนักศึกษาปริญญาเอก

การจัดการเรียนรู้ (02) ปฏิบัติธรรม ศีล สมาธิ ปัญญา ผศ.ดร.กัมพล ทองเรือง 11,900         -            -                       11,900 -            

ระดับบัณฑิตศึกษา

(03) พัฒนานักศึกษาให้มีประสบการณ์ ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 52,500         -            -                       52,500 -            

การเข้าร่วมน าเสนอ

(04) พัฒนาด้านการเขียนบทความ การใช้ ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 37,500         -                     37,500 -              -            

ภาษาอังกฤษส าหรับการวิจัย

(05) จัดรายงานความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์ ผศ.ดร.กัมพล ทองเรือง 12,100         -                     12,100 -              -            

(06) กิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคม ท้องถ่ิน ดร.สุพจน์ พรหมพยัคฆ์ 50,000         -            -                       25,000        25,000

และส่ิงแวดล้อมภายในพ้ืนท่ี 4 พ้ืนท่ี (กรุงเทพ

ตอนเหนือ ,นนทบุรี,นครนายก และ

อ าเภอชัยบาดาล จ.ลพบุรี)

(07) การพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 361,700       -                   361,700 -              -            

กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

(08) การพัฒนามหาบัณฑิตเข้าสู่สังคม กรรมการหลักสูตร 24,000         -                      3,000           21,000 -            

ยุคดิจิทัล สถาปัตยกรรมย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

5. มีการประกัน 22. โครงการพัฒนา (01) บริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์ น.ส.อัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ 100,000       25,000       25,000         25,000          25,000       

คุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ ประกันคุณภาพการศึกษา

ทุกมิติ การศึกษาสู่ความ (02) จัดกระบวนการการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ผศ.ดร.กัมพล ทองเรือง 9,020           -            9,020          -              -            

เป็นเลิศ ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ และ

เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ

(03) บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ หัวหน้าส านักงานคณบดี 308,000       -            -             200,000        108,000      

ประกันคุณภาพการศึกษา

รวม 5  โครงการ 36 กิจกรรม 2,170,800     217,000     839,220      747,780       366,800     

รวมงบประมาณหัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรมโครงการกลยุทธ์
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

3. พัฒนาบุคลากร 25. โครงการพัฒนา (01) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ หัวหน้าส านักงานคณบดี 150,000       30,000          50,000         50,000          20,000          

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร และสนับสนุนตามสายงาน

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ (01) บริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา น.ส.อัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ 212,400       53,100          53,100         53,100          53,100          

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ

บริหารจัดการ (02) ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน น.ส.อัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ 62,000         -               -             62,000          -               

แผนยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

(03) บริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา น.ส.อัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ 100,000       25,000          25,000         25,000          25,000          

(04) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูล ท้ัง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 50,000         20,000          20,000         10,000          -               

ภายในและภายนอก เพ่ือพัฒนาเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

(05) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 50,000                   25,000 -                       25,000 -               

กับองค์กรภาครัฐและเอกชน

(06) ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน หัวหน้าส านักงานคณบดี 57,600         -               -                       57,600 -               

ยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

(07) บริหารส านักงานเพ่ือบริการ หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,227,500           1,002,500          75,000           75,000           75,000

การศึกษา/สนับสนุนครุภัณฑ์เพ่ือ

การเรียนการสอน

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



71 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(08) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,185,500     296,400 296,400 296,400 296,300

สายสนับสนุน (เงินรายได้)

(09) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียน หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,100,000     275,000 275,000 275,000 275,000

การสอน (ค่าตอบแทนการสอนเกิน

ภาระงาน/อาจารย์พิเศษ) ภาคปกติ

(10) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียน หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,300,000     325,000 325,000 325,000 325,000

การสอน (ค่าตอบแทนการสอน ภาคพิเศษ

(กศ.พบ.))

รวม 2 โครงการ 11  กิจกรรม 5,495,000     2,052,000     1,119,500    1,254,100     1,069,400     

รวมท้ังหมด 7 โครงการ 47  กิจกรรม 7,665,800     2,269,000     1,958,720    2,001,880     1,436,200     

100             29.60           25.55         26.11          18.74           ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 

 

 

 

คำรบัรองการปฏิบัติราชการ 

พุทธวิชชาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.  คำรับรองระหว่าง 

    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี แก้วเขียว       ผู้อำนวยการพุทธวิชชาลัย              ผู้ทำคำรับรอง 

2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 827,600 บาท โครงการ 

จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 5 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี แก้วเขียว ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action 

Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 827,600 บาท โครงการ จำนวน     

2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 5 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี แก้วเขียว เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี แก้วเขียว ผู้อำนวยการพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดย

ดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามที่ให้คำรับรองไว้  

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     

 

     ……………………………………………………….            ……………………………………………  

    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี แก้วเขียว)                                    

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร       ผู้อำนวยการพุทธวิชชาลัย 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

1. สืบสานพระราช 2. โครงการบูรณาการ (01) อบรมและจัดสอบธรรมศึกษาเพ่ือ ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย และ 240,000       240,000      -             -              -            

ปณิธาน พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือ วัดระดับความรู้ด้านพระศาสนาในการ นางระพีพรรณ รอดเรืองศรี

พัฒนาการศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

ศาสนา และวัฒนธรรม (02) ปฏิบัติธรรมกับพุทธวิชาลัย ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย และ 150,000       37,500       37,500         37,500          37,500       

น.ส.ศิริกานต์  รอดบุญรมย์

(03) การศึกษาธรรมและการปฏิบัติธรรม ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย และ 50,000         12,500       12,500         12,500          12,500       

หลักสูตรวิทันตสาสมาธิและหลักสูตรสมาธิ น.ส.ศิริกานต์  รอดบุญรมย์

ช้ันสูง/ญาณสมาธิ/อุตมสมาธิ ฯลฯ

รวม 1 โครงการ 3 กิจกรรม 440,000       290,000     50,000        50,000         50,000       

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  พุทธวิชชาลัย

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ (01) บริหารส านักงานพุทธวิชชาลัย ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย และ 40,000         15,000       15,000         10,000          -            

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ นางระพีพรรณ รอดเรืองศรี

บริหารจัดการ (02) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย 347,600       86,900 86,900 86,900 86,900

สายสนับสนุน (เงินรายได้)

รวม 1 โครงการ 2 กิจกรรม 387,600       101,900     101,900      96,900         86,900       

รวมท้ังหมด 2 โครงการ 5 กิจกรรม 827,600       391,900     151,900      146,900       136,900     

100             47.35        18.35         17.75          16.55        

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  พุทธวิชชาลัย

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สนุทโรทก         ผู้อำนวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  2,659,700 บาท 

โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  2,659,700  
บาท โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก ผู้อำนวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้
คำรับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร          ผู้อำนวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ (01) การจัดการประชุมคณะกรรมการ ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก 762,000       177,000      204,000       177,000        204,000      

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ นโยบายวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์และ

บริหารจัดการ ค่าตอบแทนผู้อ านวยการวิทยาลัย

ชัยบาดาลพิพัฒน์

(02) การจัดการอาคารและสภาพแวดล้อม ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก 300,000       75,000 75,000 75,000 75,000 

ของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

(03) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก 1,597,700     399,500 399,400 399,400 399,400

สายสนับสนุน (เงินรายได้)

รวม 1 โครงการ 3 กิจกรรม 2,659,700     651,500     678,400      651,400       678,400     

รวมท้ังหมด 1 โครงการ 3 กิจกรรม 2,659,700     651,500     678,400      651,400       678,400     

100             24.50        25.50         24.49          25.51        

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



 
 

 

คำรบัรองการปฏิบัติราชการ 

สำนักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.  คำรับรองระหว่าง 

    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคณุ        ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี              ผู้ทำคำรับรอง 

2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  590,601,700 บาท 

โครงการ จำนวน 4 โครงการ กิจกรรม จำนวน 39 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  

4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action 

Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  590,601,700 บาท โครงการ 

จำนวน 4 โครงการ กิจกรรม จำนวน 39 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการ

รายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม 

โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     

 

     ……………………………………………………….                     ……………………………………  

    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคณุ)                                   

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร       ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

4. พัฒนาทักษะ 20. โครงการพัฒนา (01) ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุ นางจ าปี บุดดา 3,176,000    220,000       70,000       2,686,000   200,000     

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี นักศึกษาใหม่/อบรมคุณธรรมจริยธรรม

ทักษะท่ีพึงประสงค์ นักศึกษาใหม่/งานกิจการนักศึกษาของ

ในศตวรรษท่ี 21และ บุคลากร (กองพัฒนานักศึกษา)

คุณลักษณะ 4 ประการ (02) สมทบกองทุนกิจกรรมนักศึกษา นางจ าปี บุดดา 7,600,000    7,600,000     -           -           -           

และการกีฬา

(03) ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุ นางจ าปี บุดดา 590,000       160,000       160,000     100,000     170,000     

นักศึกษาใหม่ ภาคกศ.พบ. 2/2563, 3/2563

และ1/2564/งานกิจการนักศึกษา

ของบุคลากร (กองพัฒนานักศึกษา)

(04) สมทบกองทุนกิจกรรม นางจ าปี บุดดา 3,000,000    3,000,000 -           -           -           

นักศึกษาและการกีฬา

รวม 1 โครงการ 4 กิจกรรม 14,366,000   10,980,000  230,000    2,786,000  370,000    

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

3. พัฒนาบุคลากร 25. โครงการพัฒนา (01) พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 800,000       200,000        200,000      200,000       200,000     

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร

(02) ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 35,000         -              -             -              35,000       

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ (01) สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 35,402,200   8,850,600      8,850,600    8,850,500     8,850,500   

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า)

บริหารจัดการ

(02) สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 10,617,400   2,654,400      2,654,400    2,654,300     2,654,300   

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า

(ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง และ

เงินสมทบกองทุนฯ))

(03) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสาย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 20,017,500   5,004,500      5,004,500    5,004,300     5,004,200   

สนับสนุน (เงินรายได้) ส านักงานอธิการบดี

(04) งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (บ.กศ.) ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 5,403,800     1,350,900      1,351,000    1,351,000     1,350,900   

(05) สนับสนุนภารกิจและการบริหารจัดการ น.ส.นรากร ดุลยปภัสศร 192,000       64,500          42,500        42,500         42,500       

ให้มีประสิทธิภาพ (กองกลาง)

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



80 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(06) บริหารจัดการกองบริหารงานบุคคล ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 716,000       179,000        179,000      179,000       179,000     

(07) ตรวจสุขภาพ และค่ายา/เวชภัณฑ์ ผศ.ดร.อะเค้ือ กุลประสูติดิลก 550,000       150,000        150,000      150,000       100,000     

(กองพัฒนานักศึกษา)

(08) เพ่ิมระบบบริหารจัดการกองคลัง น.ส.ปิยะวดี หิริกมล 985,000       246,250        246,250      246,250       246,250     

(09) พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ นายสมประสงค์ โชคลาภ 100,000       20,000          27,500        27,500         25,000       

(ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)

กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

(10) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการฯ 534,800       133,700        133,700      133,700       133,700     

สายสนับสนุน (เงินรายได้) สถาบันภาษาฯ สถาบันภาษาฯ

(11) บริหารจัดการสถาบันขงจ่ือฯ ให้มีความ กรรมการและเลขานุการฯ 400,000       63,000          95,520        100,560       140,920     

คล่องตัวและประสิทธิภาพภายใต้ความร่วมมือ สถาบันภาษาฯ

ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร

(12) สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 3,143,000     785,800        785,800      785,700       785,700     

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า

(ค่าตอบแทนวิชาชีพพนักงาน ลูกจ้างรายวัน

และค่าสาธารณูปโภค))

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



81 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(13) สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 10,549,400   2,637,400      2,637,400    2,637,400     2,637,200   

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า

(ค่าจ้างเหมา))

(14) สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 2,736,000     684,000 684,000 684,000 684,000

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า)

(15) สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 2,855,000     713,800        713,800      713,700       713,700     

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า)

(16) งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (กศ.พบ.) ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 1,783,100     445,800        445,800      445,800       445,700     

(17) บริหารจัดการให้มีความคล่องตัว และ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 16,000         6,000           -             -              10,000       

มีประสิทธิภาพภายในกองนโยบายและแผน

(18) อบรมและฝึกซ้อมแผนป้องกันและ นายสมประสงค์ โชคลาภ 40,000         -              -             -              40,000       

บรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคีภัยและ

แผ่นดินไหว

(19) ต้อนรับผู้มาเยือนชาวต่างประเทศ การ กรรมการและเลขานุการฯ 350,000       85,750          72,750        115,750       75,750       

บริการจัดท าใบรับรองการท างาน (Work สถาบันภาษาฯ

Permit) และการบริหารส านักงาน

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(20) ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 361,330,800  90,332,700 90,332,700 90,332,700 90,332,700 

(21) สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 1,905,600     476,400        476,400      476,400       476,400     

(ค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถประจ าต าแหน่ง)

(22) สนับสนุนการบริหารจัดการ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 65,000,000   2,400,000      28,650,000 33,950,000   -            

มหาวิทยาลัย (ปรับปรุงอาคารสถานท่ี)

(23) สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 19,490,000   5,665,000 13,825,000 - - 

(ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร ลิฟต์โดยสาร และ

ป๊ัมน้ าอัตโนมัติ)

(24) สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 26,952,100   6,738,100      6,738,000    6,738,000     6,738,000   

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า)

(25) งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (งปม.) ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 1,018,000     254,500        254,500      254,500       254,500     

(26) สนับสนุนภารกิจและการบริหารจัดการ น.ส.นรากร ดุลยปภัสศร 483,000       120,750        120,750      120,750       120,750     

ให้มีประสิทธิภาพ (กองกลาง)

(27) เพ่ิมระบบบริหารจัดการกองคลัง น.ส.ปิยะวดี หิริกมล 250,000       62,500          62,500        62,500         62,500       

(ค่าหมึกพิมพ์ Printer all in one)

(28) บริหารจัดการภายในกองบริหาร ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 300,000       80,000          100,000      100,000       20,000       

งานบุคคล

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



83 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(29) บริหารส านักงานกองพัฒนานักศึกษา นางจ าปี บุดดา 180,000       60,000          60,000        60,000         -            

(30) บริหารจัดการให้มีความคล่องตัว และ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 350,000       90,600          85,600        135,800       38,000       

มีประสิทธิภาพภายในกองนโยบายและแผน

(31) ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 100,000       -              -             100,000       -            

งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือเตรียมจัดท า

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (กองนโยบายและแผน)

(32) บริหารจัดการส านักงานให้มี นายสมประสงค์ โชคลาภ 400,000       50,000          150,000      150,000       50,000       

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5 สร้างกลไกเพ่ือให้ 27. โครงการจัดระบบ (01) พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 1,250,000     500,000        500,000      125,000       125,000     

บุคลากรม่ันคง การวางแผนความ (กองบริหารงานบุคคล)

ก้าวหน้า ในอาชีพ ก้าวหน้าทางวิชาชีพ

(Career Planning)

รวม 3 โครงการ 35 กิจกรรม 576,235,700 131,105,950 165,629,970 156,927,610 122,572,170 

รวมท้ังหมด 4 โครงการ 39 กิจกรรม 590,601,700 142,085,950 165,859,970 159,713,610 122,942,170 

100             24.06          28.08         27.04          20.82        ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์         ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน             ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  

26,107,500 บาท โครงการ จำนวน 6 โครงการ กิจกรรม จำนวน 24 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  
26,107,500 บาท โครงการ จำนวน 6 โครงการ กิจกรรม จำนวน 24 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม
ข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ    
 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร           ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

1. บูรณาการการสอน 16. โครงการบูรณาการ (01) จัดหากรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 1,208,000     302,000      302,000       302,000        302,000      

วิจัย บริการวิชาการ การเรียนการสอน ประจ าหลักสูตร

เข้ากับการวิจัยหรือการ (02) พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 1,050,000     262,500      262,500       262,500        262,500      

บริการวิชาการตาม

พระราโชบายใน (03) การพัฒนาการเรียนการสอนผ่าน ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 60,000         -            -             50,000          10,000       

เขตพ้ืนท่ีบริการของ กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชา

มหาวิทยาลัย ศึกษาท่ัวไป

2. พัฒนาหลักสูตร 18. โครงการพัฒนา (01) จัดประชุมสภาวิชาการ ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 564,000       141,000      141,000       141,000        141,000      

ได้มาตรฐานสากล และปรับปรุงหลักสูตร

ให้เข้าสู่มาตรฐานสากล (02) เบ้ียประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 270,200       10,200       100,000       100,000        60,000       

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ 19. โครงการพัฒนา (01) พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 60,000         -            10,000         30,000          20,000       

มีศักยภาพตามเกณฑ์ อาจารย์ให้มีศักยภาพ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน (02) จัดท าวารสารราชภัฏพระนครวิชาการ ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 180,000       -            90,000         90,000          -            

หลักสูตร

(03) พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพอาจารย์ผู้สอน ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 247,800       14,000       33,800         180,000        20,000       

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

4. พัฒนาทักษะ 20. โครงการพัฒนา (01) มหกรรมวิชาการ ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 1,000,000     -            -             -              1,000,000   

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี

ทักษะท่ีพึงประสงค์

ในศตวรรษท่ี 21และ

คุณลักษณะ 4 ประการ

รวม 4 โครงการ 9 กิจกรรม 4,640,000     729,700     939,300      1,155,500     1,815,500  

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

3. พัฒนาบุคลากร 25. โครงการพัฒนา (01) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน นางพิชญา สกุลสุธีบุตร 78,000         -            38,000         30,000          10,000       

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ (01) จัดประชุมกรรมการอ านวยการ ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 2,746,000     686,500      686,500       686,500        686,500      

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ จัดการศึกษา

บริหารจัดการ (02) บริหารจัดการทรัพยากรให้ นางพิชญา สกุลสุธีบุตร 398,000       99,500       99,500         99,500          99,500       

มีประสิทธิภาพ

(03) ครุภัณฑ์ส านักงาน นางพิชญา สกุลสุธีบุตร 214,000       -            214,000       -              -            

(04) จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ ภาคกศ.พบ. อ.สถาพร วีระสุนทร 400,000       -            200,000       200,000        -            

(05) บริหารจัดการ การปฏิบัติงานภาคกศ.พบ. ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 2,200,000     550,000      550,000       550,000        550,000      

(06) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียน ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 1,300,000     325,000      325,000       325,000        325,000      

การสอน (ค่าตอบแทนการสอนรายวิชา

ศึกษาท่ัวไป) ภาคพิเศษ

(07) รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ดร.สุบัน บัวขาว 300,000       50,000       100,000       100,000        50,000       

ภาคกศ.พบ.

(08) จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ อ.สถาพร วีระสุนทร 420,000       -            220,000       200,000        -            

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



88 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (ต่อ)
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(09) รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ดร.สุบัน บัวขาว 300,000       50,000       100,000       100,000        50,000       

ภาคปกติ 

(10) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียน ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 1,300,000     334,000      224,000       412,000        330,000      

การสอน (ค่าตอบแทนการสอนรายวิชา

ศึกษาท่ัวไป) ภาคปกติ

(11) บริหารจัดการรายวิชาหมวดวิชาศึกษา ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 20,000         4,400         6,000          4,000           5,600         

ท่ัวไป

(12) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย นางพิชญา  สกุลสุธีบุตร 4,991,500     1,247,875   1,247,875    1,247,875      1,247,875   

สายสนับสนุน(เงินรายได้)

(13) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียน ผศ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 6,000,000     1,500,000   1,500,000    1,500,000      1,500,000   

การสอน (ค่าตอบแทนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา 3 เทอม/ค่าตอบแทนการสอบ

วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ)

(14) บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ นางพิชญา สกุลสุธีบุตร 800,000       100,000      300,000       350,000        50,000       

รวม 2 โครงการ 15 กิจกรรม 21,467,500   4,947,275  5,810,875    5,804,875     4,904,475  

รวมท้ังหมด 6 โครงการ 24 กิจกรรม 26,107,500   5,676,975  6,750,175    6,960,375     6,719,975  

100             21.74        25.86         26.66          25.74        ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 

 

 

 

คำรบัรองการปฏิบัติราชการ 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.  คำรับรองระหว่าง 

    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วณิฎา  ศิริวรสกลุ  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ            ผู้ทำคำรับรอง 

2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 

23,855,800 บาท โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 8 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วณิฎา  ศิริวรสกุล ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น 

จำนวน 23,855,800 บาท โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 8 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ 

กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วณิฎา  ศิริวรสกุล  เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วณิฎา  ศิริวรสกุล  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง

ตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     

 

     ……………………………………………………….          …………………………………………  

    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วณิฎา  ศิริวรสกุล)                                

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร          ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

3. พัฒนาบุคลากร 25. โครงการพัฒนา (01) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน น.ส.กัญยารัตน์ เมืองชู 87,000         21,750       21,750         21,750          21,750       

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร ด้านบุคลิกภาพ ด้านทักษะและด้านบริการ

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ (01) สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย น.ส.เกษมณี  โคตรดี 10,710,300   2,677,800   2,677,500    2,677,500      2,677,500   

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า

บริหารจัดการ ค่าเช่าซอฟต์แวร์และค่าเช่าคอมพิวเตอร์)

(02) สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย น.ส.เกษมณี  โคตรดี 5,606,000     1,401,500   1,401,500    1,401,500      1,401,500   

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า)

(03) ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์และ น.ส.อารี จงรักษ์ 1,085,000     271,000      350,600       210,000        253,400      

วัสดุเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน

(04) บริหารจัดการส านักงานด้าน น.ส.เกษมณี  โคตรดี 1,380,000     500,000      300,000       300,000        280,000      

เทคโนโลยีสารสนเทศ

(05) บ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ น.ส.ดวงใจ ทวยพวก 160,000       40,000       40,000         40,000          40,000       

(06) จัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้เพียงพอ น.ส.สุกัญญา จ านิล 1,000,000     200,000      300,000       300,000        200,000      

และมีประสิทธิภาพ

(07) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย น.ส.อารี จงรักษ์ 3,827,500     956,900      956,900       956,900        956,800      

สายสนับสนุน (เงินรายได้)

รวม 2 โครงการ 8 กิจกรรม 23,855,800   6,068,950  6,048,250    5,907,650     5,830,950  

รวมท้ังหมด 2 โครงการ 8 กิจกรรม 23,855,800   6,068,950  6,048,250    5,907,650     5,830,950  

100             25.45        25.35         24.76          24.44        ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์  ไม้เจริญ        ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม             ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 2,252,500 บาท 

โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 8 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์  ไม้เจริญ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 2,252,500 
บาท โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 8 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์  ไม้เจริญ เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์  ไม้เจริญ ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว 
ขอให้คำรับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคณุภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)         (รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์  ไม้เจริญ)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร          ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

2. พัฒนาการศึกษา 2. โครงการบูรณาการ (01) ส่งเสริม สืบสานและเทิดทูนชาติ ศาสนา ผศ.ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 430,000       107,650      110,350       72,500          139,500      

ศาสนา วัฒนธรรม พันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือ พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรมไทย

พัฒนาการศึกษา ในระดับภูมิภาคและสากล

ศาสนา และวัฒนธรรม (02) ประกวดการบรรยายธรรม ผศ.ดร.ประยูร ป้อมสุวรรณ์ 20,000         -            20,000         -              -            

(03) อบรมพ้ืนฐานเทคนิคการท า ดร.พรชัย ตามถ่ินไทย 20,000         -            -             20,000          -            

สวนถาดบอนไซไม้น้ า

รวม 1 โครงการ 3 กิจกรรม 470,000       107,650     130,350      92,500         139,500     

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ (01) ปรับปรุง พัฒนา และจัดหาส่ืออุปกรณ์ ผศ.ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 50,000         -            50,000         -              -            

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ และวัสดุเพ่ือสนับสนุน การด าเนินงานของ

บริหารจัดการ ส านักงาน

(02) ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ อุปกรณ์ ผศ.ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 50,000         50,000       -             -              -            

และวัสดุเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ

ส านักงานส านักศิลปวัฒนธรรม

(03) จัดหาส่ิงอ านวยความสะดวก เพ่ือ ผศ.ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 40,000         10,000       10,000         10,000          10,000       

สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน

(04) ค่าจ้างผู้ดูแลต้นไม้บอนไซ ดร.พรชัย ตามถ่ินไทย 120,000       30,000       30,000         30,000          30,000       

(05) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 1,522,500     380,700      380,600       380,600        380,600      

สายสนับสนุน (เงินรายได้)

รวม 1 โครงการ 5 กิจกรรม 1,782,500     470,700     470,600      420,600       420,600     

รวมท้ังหมด 2 โครงการ 8 กิจกรรม 2,252,500     578,350     600,950      513,100       560,100     

100             25.68        26.68         22.78          24.86        ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 

 

 

 

คำรบัรองการปฏิบัติราชการ 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.  คำรับรองระหว่าง 

    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง          ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา              ผู้ทำคำรับรอง 

2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 7,127,500 บาท 

โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 9 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 7,127,500 บาท 

โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 9 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม

การรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว 

ขอให้คำรับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     

 

     ……………………………………………………….          ………………………………………………  

    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง)                              

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ 19. โครงการพัฒนา (01) สมทบกองทุนวิจัย ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 4,000,000     4,000,000      -             -              -            

มีศักยภาพตามเกณฑ์ อาจารย์ให้มีศักยภาพ และ ผศ.ดร.ยงยุทธ  ข าคง

ตามเกณฑ์มาตรฐาน (02) พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ ผศ.ดร.ยงยุทธ  ข าคง 490,000       80,000          165,000       165,000        80,000       

หลักสูตร ด้านการวิจัย

(03) พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการ ผศ.ดร.ยงยุทธ  ข าคง 200,000       -               50,000         50,000          100,000      

วิจัย และผลงานวิจัยให้มีคุณภาพ มาตรฐาน

เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์

(04) การจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย ผศ.ดร.ยงยุทธ  ข าคง 150,000       -               25,000         100,000        25,000       

และการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติในฐานะเจ้าภาพร่วมกับ

มหาวิทยาลัยเครือข่าย

(05) การจัดท าวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 807,800       253,900        150,000       253,900        150,000      

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขา และ ผศ.ดร.ลดา มัทธุรศ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วารสาร

วิชาการ สาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ และวารสารทางด้านการศึกษา

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(06) การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียน ผศ.ดร.ลดา มัทธุรศ 30,000         -               15,000         15,000          -            

บทความวิชาการและบทความวิจัยเพ่ือ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ"

(07) การอบรมเชิงปฏิบัติการ "อบรม ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 35,000         -               17,500         17,500          -            

แนวทางการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และ ผศ.ดร.ลดา มัทธุรศ

และการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา"

รวม 1 โครงการ 7 กิจกรรม 5,712,800     4,333,900     422,500      601,400       355,000     

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ (01) การบริหารจัดการส านักงาน ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 311,200       130,000      65,200         58,000          58,000       

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ สถาบันวิจัยและพัฒนา และ รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์

บริหารจัดการ

(02) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้าส านักงานสถาบันวิจัย 1,103,500     275,900      275,900       275,900        275,800      

สายสนับสนุน (เงินรายได้) และพัฒนา

รวม 1 โครงการ 2 กิจกรรม 1,414,700     405,900     341,100      333,900       333,800     

รวมท้ังหมด 2 โครงการ 9 กิจกรรม 7,127,500     4,739,800  763,600      935,300       688,800     

100             66.50        10.71         13.12          9.67          ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

1. สืบสานพระราช 1. โครงการสืบสาน (01) ปกปักทรัพยากรพืชในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง ผศ.ดร.ธนภูมิ ศิริงาม 120,000       10,000       50,000         50,000          10,000       

ปณิธาน พระราชปณิธาน วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

อย่างย่ังยืน (02) ปกปักทรัพยากรเห็ดในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง ดร.จักรพงษ์ หร่ังเจริญ 120,000       20,000       50,000         40,000          10,000       

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร จังหวัดลพบุรี

(03) พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้าน ผศ.ดร ณัฐพร ยวงเงิน 120,000       10,000       50,000         50,000          10,000       

การวิจัยและผลงานวิจัยให้มีคุณภาพ 

มาตรฐาน เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติด้าน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

(04) ปกปักทรัพยากรกายภาพในพ้ืนท่ีป่า ผศ.ดร.อัญชลี นิลสุวรรณ 120,000       30,000       50,000         30,000          10,000       

เขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จงหวัดลพบุรี

(05) ส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรพืช รศ.ดร.โองการ วณิชาชีวะ 105,000       40,000       40,000         25,000          -            

อาหารท้องถ่ิน ต าบลเกาะเกร็ด จ.นนทบุรี

(06) ส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากร ผศ.ศรุดา นิติวรการ 120,000       20,000       50,000         50,000          -            

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาด้านวัฒนธรรม

อาหาร ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา (ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริฯ)

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา (ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริฯ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน (ต่อ)
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(07) การส ารวจวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ดร.โสรฌา เครือเมฆ 120,000       20,000       30,000         50,000          20,000       

ด้านหัตถกรรมเคร่ืองป้ันดินเผาเพ่ือการ

อนุรักษ์และพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

(08) ส ารวจและเก็บรวบรวมพรรณไม้ยืนต้น ผศ.ดร.สมคิด สุทธิธารธวัช 80,000         5,000         50,000         20,000          5,000         

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

(09) ส ารวจเก็บรวบรวมและจ าแนกประเภท ดร.วชิราภรณ์ ฟูนัน 120,000       30,000       40,000         30,000          20,000       

แมลงในพ้ืนท่ีแปลงนาของวิทยาลัย

ชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร และพ้ืนท่ีชุมชนโดยรอบ

(10) ส ารวจทรัพยากรพืชสมุนไพรและการใช้ ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก 150,000       35,000       60,000         50,000          5,000         

ประโยชน์พืชสมุนไพรบางชนิดในพ้ืนท่ีโดยรอบ

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร จังหวัดลพบุรี

(11) ศึกษาพันธุกรรมและการประยุกต์ใช้ ผศ.ดร.ธนภูมิ ศิริงาม 120,000       50,000       50,000         20,000          -            

การเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือหว้าบริเวณพ้ืนท่ีป่า

ปกปักเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

จ.ลพบุรี เพ่ือการอนุรักษ์อย่างย่ังยืน

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา (ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริฯ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน (ต่อ)
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(12)  โครงสร้างพันธุกรรมของหน่อกะลา รศ.ดร.โองการ วณิชาชีวะ 120,000       20,000       50,000         50,000          -            

ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือการ

อนุรักษ์และการประยุกต์ใช้อย่างย่ังยืน

(13) การพัฒนาสูตรอาหารจากพืชท้องถ่ิน ผศ.ศรุดา นิติวรการ 120,000       20,000       50,000         50,000          -            

ของเกาะเกร็ดจังหวัดนนทบุรี เพ่ือสร้าง

ศักยภาพเชิงพาณิชย์

(14) ศึกษาพันธุกรรมเห็ดบริเวณพ้ืนท่ีป่า ดร.จักรพงษ์ หร่ังเจริญ 120,000       50,000       30,000         30,000          10,000       

ปกปักเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

จ.ลพบุรี

(15) การศึกษาองค์ประกอบทางเคมีของ ผศ.ดร.ธงชัย ข ามี 120,000       30,000       48,000         30,000          12,000       

น้ ามันหอมระเหยและฤทธ์ิต้านเอนไซม์

อะซิติลโคลีนเอสเทอเรสของพืชวงศ์ขิงในพ้ืนท่ี

ป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จ.ลพบุรี

(16) การพัฒนาชาสมุนไพรจากพืชบางชนิด ผศ.ดร.สุชาดา ไม้สนธ์ิ 120,000       10,000       50,000         50,000          10,000       

ในพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จ.ลพบุรี

(17) การจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากร ผศ.ดร.สมคิด สุทธิธารธวัช 30,000         2,000         20,000         5,000           3,000         

อพ.สธ.-มรภ.พระนคร

(18) ปรับปรุงเว็บไซต๋ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน ผศ.รณกร รัตนธรรมมา 10,000         2,800         3,000          2,200           2,000         

และเผยแพร่ความรู้ (อพ.สธ.-มรภ. พระนคร)

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา (ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริฯ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน (ต่อ)
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(19) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดร.รัศมี แสงศิริมงคลย่ิง 75,000         5,000         40,000         25,000          5,000         

อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เข้าร่วมสนอง

พระราชด าริ อพ.สธ. ในงานส ารวจและจัดท า

ฐานทรัพยากรท้องถ่ิน

(20) การศึกษาโมเดลการผลิตไบโอดีเซลและ อ.เปมิกา ช าวีระ 120,000       10,000       50,000         50,000          10,000       

จัดท าฐานข้อมูลการใช้ประโยชน์จากยีสต์

พ้ืนถ่ินในพ้ืนท่ีโดยรอบของวิทยาลัยชัยบาดาล

พิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

(21) การก าหนดพ้ืนท่ีและส ารวจพรรณไม้ ดร.วชิราภรณ์ ฟูนัน 175,000       70,000       40,000         40,000          25,000       

ในสวนพฤกษศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร

(22) บทเรียนท้องถ่ิน “คณิตศาสตร์กับชุมชน” อ.บุญชัย  อารีเอ้ือ 80,000         20,000       20,000         30,000          10,000       

ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนทนบุรี

(23) การสร้างจิตส านึกในการพัฒนา ดร.วฤชา  ประจงศักด์ิ 120,000       20,000       60,000         30,000          10,000       

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(24) ส ารวจและจ าแนกประเภทแพลงก์ตอนพืช อ.ยุทธพล สาเอ่ียม 120,000       50,000       30,000         30,000          10,000       

ในพ้ืนท่ีของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา (ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริฯ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน (ต่อ)
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

(25) การถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านหัตถกรรม รศ.สุนี โชติดิลก 120,000       20,000       50,000         30,000          20,000       

ของชาวต าบลหนองยายโต๊ะ อ าเภอชัยบาดาล

จังหวัดลพบุรี

(26) จัดท าป้ายพรรณไม้ยืนต้นและปรับปรุง ผศ.ดร.พรสิน สุภวาลย์ 175,000       10,000       100,000       55,000          10,000       

โปรแกรมประยุกต์ค้นหาพรรณไม้ยืนต้นใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

(27) บริหารจัดการโครงการอนุรักษ์ ผศ.ดร.สมคิด สุทธิธารธวัช 530,000       120,000      210,000       150,000        50,000       

พันธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.-มรภ.พระนคร)

รวม 1 โครงการ 27 กิจกรรม 3,450,000     729,800     1,371,000    1,072,200     277,000     

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 

 

คำรบัรองการปฏิบัติราชการ 

สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.  คำรับรองระหว่าง 

    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคณุ      ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้ทำคำรับรอง 

2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ป ีเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  

873,700 บาท โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action 

Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 873,700 บาท 

โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม

การรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ  เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงาน

อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมอืชื่อไว้เป็นสำคัญ     

 

     ……………………………………………………….              ……………………………………………  

    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ)                                      

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร      ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

5. มีการประกัน 22. โครงการพัฒนา (01) การพัฒนาการประกัน ผศ.อิสรี ศรีคุณ 100,000       42,200       29,000         -              28,800       

คุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ คุณภาพการศึกษา

ทุกมิติ การศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศ

รวม 1 โครงการ 1 กิจกรรม 100,000       42,200       29,000        -             28,800       

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ (01) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ผศ.อิสรี ศรีคุณ 773,700       193,500      193,400       193,400        193,400      

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ สายสนับสนุน (เงินรายได้)

บริหารจัดการ

รวม 1 โครงการ 1 กิจกรรม 773,700       193,500     193,400      193,400       193,400     

รวมท้ังหมด 2 โครงการ 2 กิจกรรม 873,700       235,700     222,400      193,400       222,200     

100             26.98        25.45         22.14          25.43        ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 อาจารย์ภูมิพัฒน์ ตระกูลทัศน์เจริญ    หัวหน้าศูนย์ข้อมูลและการบริการ              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของศูนย์ข้อมูลและการบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน  2,611,500 บาท 

โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 5 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ อาจารย์ ดร.ภูมิพัฒน์  ตระกูลทัศน์เจริญ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์ข้อมูลและการบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  2,611,500 
บาท  โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 5 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ อาจารย์ภูมิพัฒน์ ตระกูลทัศน์เจริญ เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า อาจารย์ภูมิพัฒน์ ตระกูลทัศน์เจริญ หัวหน้าศูนย์ข้อมูลและการบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำ
รับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)           (อาจารย์ ดร.ภูมิพัฒน์  ตระกูลทัศน์เจริญ)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             หวัหน้าศูนย์ข้อมูลและการบริการ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ (01) เผยแพร่ผลงานมหาวิทยาลัย ดร.ภูมิพัฒน์ ตระกูลทัศน์เจริญ 1,498,000     374,500      374,500       374,500        374,500      

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ ทางส่ือมวลชน

บริหารจัดการ

(02) แนะแนวการศึกษาในเขต ดร.ภูมิพัฒน์ ตระกูลทัศน์เจริญ 300,000       54,000       120,000       63,000          63,000       

กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และ

ต่างจังหวัดในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

(03) บริหารศูนย์ข้อมูลและการบริการ ดร.ภูมิพัฒน์ ตระกูลทัศน์เจริญ 112,000       5,840         98,500         5,820           1,840         

(04) ผลิตส่ือเพ่ือประชาสัมพันธ์ ดร.ภูมิพัฒน์ ตระกูลทัศน์เจริญ 90,000         40,000       40,000         5,000           5,000         

กิจกรรม

(05) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ดร.ภูมิพัฒน์ ตระกูลทัศน์เจริญ 611,500       152,900      152,900       152,900        152,800      

สายสนับสนุน (เงินรายได้)

รวม 1 โครงการ 5 กิจกรรม 2,611,500     627,240     785,900      601,220       597,140     

รวมท้ังหมด 1 โครงการ 5 กิจกรรม 2,611,500     627,240     785,900      601,220       597,140     

100             24.02        30.09         23.02          22.87        ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ศูนย์ข้อมูลและการบริการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 

 

คำรบัรองการปฏิบัติราชการ 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.  คำรับรองระหว่าง 

    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา  สารสุข   หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้ทำคำรับรอง 

2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานข  องสำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้นจำนวน 6,695,900 

บาท โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 5 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา  สารสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 6,695,900 

บาท  โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 5 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ 

ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา  สารสุข เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา  สารสุข  หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดย

ดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     

 

     ……………………………………………………….                  …………………………………………  

    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา  สารสุข)                               

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร      หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ 19. โครงการพัฒนา (01) จัดประชุมคณะกรรมการในการ ผศ.ดร.ปัทมา สารสุข 1,800,000     450,000      450,000       450,000        450,000      

มีศักยภาพตามเกณฑ์ อาจารย์ให้มีศักยภาพ ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร

รวม 1 โครงการ 1 กิจกรรม 1,800,000     450,000     450,000      450,000       450,000     

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ (01) ประชุมคณะกรรมการตาม ผศ.ดร.ปัทมา สารสุข 3,183,000     795,750         795,750         795,750         795,750         

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ พระราชบัญญัติราชภัฏพระนคร

บริหารจัดการ พ.ศ.2547 มหาวิทยาลัย

(02) ประชุมคณะกรรมการและ ผศ.ดร.ปัทมา สารสุข 900,000       225,000         225,000         225,000         225,000         

อนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย

(03) การบริหารงานส านักงาน ผศ.ดร.ปัทมา สารสุข 300,000       100,000         100,000         100,000         -               

(04) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.ปัทมา สารสุข 512,900       128,300         128,200         128,200         128,200         

สายสนับสนุน (เงินรายได้)

รวม 1 โครงการ 4 กิจกรรม 4,895,900     1,249,050      1,248,950      1,248,950      1,148,950      

รวมท้ังหมด 2 โครงการ 5 กิจกรรม 6,695,900     1,699,050      1,698,950      1,698,950      1,598,950      

100             25.37           25.37           25.37           23.89           ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 นางอริยา  ศรีม่วง               หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  1,055,000 บาท 

โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางอริยา  ศรีม่วง  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  1,055,000 บาท โครงการ จำนวน 2 
โครงการ กิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของ นางอริยา  ศรีม่วง เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า นางอริยา  ศรีม่วง หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงาน
อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     

 
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)           (นางอริยา  ศรีม่วง)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร       หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

3. พัฒนาบุคลากร 25. โครงการพัฒนา (01) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน นางอริยา ศรีม่วง 50,400         -            25,200         25,200          -            

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร ด้านบุคลิกภาพด้านทักษะและด้านบริการ

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ (01) ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ อุปกรณ์ และ นางอริยา ศรีม่วง 57,900         25,900       -             32,000          -            

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ วัสดุ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน

บริหารจัดการ

(02) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย นางอริยา ศรีม่วง 946,700       236,700      236,700       236,700        236,600      

สายสนับสนุน (เงินรายได้)

รวม 2 โครงการ 3 กิจกรรม 1,055,000     262,600     261,900      293,900       236,600     

รวมท้ังหมด 2 โครงการ 3 กิจกรรม 1,055,000     262,600     261,900      293,900       236,600     

100             24.89        24.82         27.86          22.43        ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.63 - ธ.ค.63) (ม.ค.64 - มี.ค.64) (เม.ย.64 - มิ.ย.64) (ก.ค.64 - ก.ย.64)

4. พัฒนาศักยภาพ 26. โครงการปรับปรุง/ (01) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้ากลุ่มงานการตลาด 1,113,000     278,300      278,300       278,200        278,200      

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ สายสนับสนุน (เงินรายได้) และธุรกิจรายได้

บริหารจัดการ

รวม 1 โครงการ 1 กิจกรรม 1,113,000     278,300     278,300      278,200       278,200     

รวมท้ังหมด 1 โครงการ 1 กิจกรรม 1,113,000     278,300     278,300      278,200       278,200     

100             25.00        25.00         25.00          25.00        ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ


