
 

 

 

 

 

 

 

 รายงานการก ากับติดตาม 

การด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
 

   

ของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

 

 

  

 

 

 

 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบด ี
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ค าน า 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ขึ้น เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครให้

บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงคต์ามที่ก าหนดไว ้

มหาวิทยาลัยจึงได้มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต โดยมอบหมายให้

หน่วยงานในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องไปด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ได้ระบุในแผนปฏิบัติการฯ จึง

ขอรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต จากโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

 

            (รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ ์ มากลุ) 

        รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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สารบัญ 

 หน้า 

 ค าน า 1 

 สารบญั 2 

 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

3 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 3 

 ภาคผนวก 6 
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รายงานการก ากับติดตาม  

การด าเนินการป้องกันการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของมหาวิทยาลัย  

   กิจกรรม (ต่อเนื่อง) :   

- ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- กรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 

- ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

การด าเนินการ 

1) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม  

2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานก าหนดแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้

หรือรับสินบน 

3) ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 

4) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน ตามกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตการให้หรือรับสินบน 

5) ประกาศมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ นโยบายการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 

6) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ผลการด าเนินการ 

1) มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง มาตรการป้องกันการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยได้ก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไก 

ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย (มาตรการ 9 ข้อ) 

2) มหาวิทยาลัยได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานก าหนดแนวทางการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0104/2562 ลงวันที่ 16 

มกราคม พ.ศ. 2562 เพื่อให้การก าหนดมาตรการและแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับ

สินบนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิด

ประสิทธิภาพในการด าเนินการและสนองต่อนโยบายรัฐบาล 



4 
 

3) มหาวิทยาลัยได้จัดท าค าสั่ง เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้

หรือรับสินบน ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0137/2562 ลงวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2562 โดยมี

มาตรการป้องกันการรับสินบนส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (มาตรการ 8 ข้อ) 

4) มหาวิทยาลัยได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามกรอบแนว

ทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 

0309/2562 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 โดยมีอ านาจหน้าที่ก าหนดกรอบแนวทางการติดตามผลการ

ด าเนินงานตามกรอบแนวทางป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน ส่งเสริม สนับสนุน และให้

ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบแนวทางที่ก าหนด และรายงานผลการ

ติดตามการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัยทราบ 

5) มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง นโยบายการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมสุจริต ป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีไว้ 5 ข้อ 

โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแจ้งเวียนไปยังบุคลากรทุกคนในทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย มีการ

ประชาสัมพันธ์เป็นป้ายโปสเตอร์ประกาศตามอาคารและลิฟท์โดยสารประจ าอาคารต่างๆ และแจกสติ๊กเกอร์

รณรงค์เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตและต่อต้านการทุจริตทุกประเภทภายในองค์กร ตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

6) มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง มาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้การบริหารราชการของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยก าหนดมาตรการ 7 ข้อ เป็นแนวทางของหน่วยงานส าหรับบุคลากร หรือเจ้าหน้าที่

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
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กิจกรรม ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติที่ดีของบุคลากร ในการปฏิบัติงาน 

 

การด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและรับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ท าให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากรมาให้ความรู้แก่บุคลากร 

วัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติของบุคลากรในมหาวิทยาลัยให้มีความตระหนักรู้และมี

ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานโดยให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และต่อต้านการคอร์รัปชั่น

ทุกรูปแบบ  

 

ผลการด าเนินการ 

ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ ๔ – ๘) และประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) 

(ฉบับที่ ๘ – ๑๐) 
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ภาคผนวก 

 

1) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานก าหนดแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับ

สินบน 
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3) ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 
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4) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน ตามกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริตการให้หรือรับสินบน 
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5) ประกาศมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ นโยบายการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริตการให้หรือรับสินบน 
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6) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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7) ประกาศการเผ้าระวังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) 
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14 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

****************************************************************** 


