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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงิน
และทรัพย ์ส ินของมหาว ิทยาล ัย พ.ศ. 2548 และที ่แก ้ไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่  2) พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที ่  3) พ.ศ. 2557  โดยน้อมนำพระราโชบายของ                 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  ที่เน้นการพัฒนาท้องถิ่น และพัฒนาครู ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ 12 ด้าน ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 (พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร พ.ศ. 2561-2565 และนำผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาเป็นข้อพิจารณาในการกำหนดประเด็นและข้อเสนอ    
กลยุทธ์ โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อนำงบประมาณไปเป็นกลไกและพลังขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุตามค่าเป้าหมายดังกล่าว  โดย
หน่วยงานได้จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามกรอบวงเงินงบประมาณ   

  การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำนวน 796,603,100 บาท ดังนี้ 
1. รับทราบแผนงบประมาณแผ่นดินตามร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 551,325,700 บาท จำแนกเปน็  
 1.1 รายการบุคลากรภาครัฐ จำนวน  364,735,300 บาท 
 1.2 ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ จำนวน  97,545,600 บาท 
 1.3 ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 42,466,800 บาท 
 1.4 ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขาพ จำนวน  379,000 บาท 
 1.5 ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ จำนวน  3,105,000 บาท 
 1.6 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 35,689,600 บาท  
 1.7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 7,404,400 บาท 
2. ขออนุมัตเิงินนอกงบประมาณ จำนวน 245,277,400 บาท ประกอบด้วย  

 2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน  175,560,900  บาท 
 2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จำนวน 69,716,500  บาท 



(2) 
 

3. มอบอำนาจให้อธิการบดีควบคุม กำกับ  ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงาน หากมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนโครงการและรายละเอียด
งบประมาณจะรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

4. มอบหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม  และกำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่เสนอไว้ โดยโครงการ/กิจกรรมใดที่ได้รับ
อนุมัติจัดสรรงบประมาณแล้วให้เร่งดำเนินการ และโครงการ/กิจกรรมใดเมื่อครบกำหนดเวลาแล้วยังไม่ได้ดำเนินการ เมื่อเวลาล่วงเลยจากกำหนดเวลาที่ ระบุไว้ใน
โครงการ/กิจกรรมนั้น ให้ยุบเลิกหรือโอนเงินโครงการนั้นไปพัฒนาส่วนที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยขอจัดสรรเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นงบประมาณ จำนวน  245,277,400 บาท จำแนกเป็น 

1) งบบุคลากร จำนวน  66,213,320 บาท คิดเป็นร้อยละ  26.99 
2) ค่าตอบแทนการสอน จำนวน  28,550,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  11.64  
3) ค่าใช้จ่ายประจำ/ค่าใช้จ่ายตามสัญญา จำนวน  84,982,600 บาท คิดเป็นร้อยละ  34.65 
4) งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ จำนวน  65,531,480 บาท คิดเป็นร้อยละ  26.72 

แบบสรุปดังแสดงในแผนภาพที่ 1 สรุปเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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งบบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง), 
66,213,320, (26.99%)

ค่าตอบแทนการสอน อ.พิเศษ/เกินภาระ, 
28,550,000, (11.64%)

ค่าใช้จ่ายประจ า/ค่าใช้จ่ายตามสญัญา, 
84,982,600, (34.65%)

งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ , 
65,531,480, (26.72%)

แผนภาพที่ 1 สรุปเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 
  
 
 
 

 
    
  
  
 

มหาวิทยาลัยจึงให้หน่วยงานดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายในกรอบวงเงินที่ได้รับ
จัดสรร จำนวน 245,277,400 บาท อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้บรรลุตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครต่อไป 

 

 

                     (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร) 
                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 



(4) 
 

 

สารบัญ 

     หน้า 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  (1) 
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สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 
หนังสือสำนักงบประมาณท่ี นร 0729.1/63  ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 
มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))  
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สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี      หน้า 

1 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามคณะ 6 

2 จำนวนบุคลากรสายบริหาร จำแนกตามตำแหน่งการบริหารและประเภทของบุคลากร 7 
3 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร 8 
4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและตำแหน่งทางวิชาการ 9 
5 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและระดับคุณวุฒิ 10 
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7 จำนวนนักศึกษา จำนวนนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย และโรงเรียนประถมสาธิตฯ 

ประจำปีการศึกษา 2563-2564 และประมาณการปีการศึกษา 2565 
13 

8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 20 
9 ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 30 
10 ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 32 
11 สรุปวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำแนกตามหน่วยงานและค่าใช้จ่าย 33 
12 สรุปงบประมาณรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 36 
13 ประมาณการรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 37 
14 เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 42 
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สารบัญภาพ 

 

แผนภาพที ่     หน้า 

1 สรุปเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3)  
2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 16 
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5 มาตรการการติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 44 
   
   
   
   
   
   
   

 



 
 

 
 

บทนำ 
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีภารกิจหลักที่จะต้องปฏิบัติ 4 ประการ คือ ผลิตบัณฑิต วิจัย ให้บริการวิชาการแก่สังคม และทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีงบประมาณเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย และมีแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) เป็นกลไกการกำกับทิศทางไปสู่เป้าหมาย 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงได้จัดทำแผนงานและแผนเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตามปรัชญาและวิสัยทัศน์อันนำไปสู่
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึงบริบทที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2. สถานภาพมหาวิทยาลัย 
3. ข้อมลูพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
4. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ ภารกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
  วิสัยทัศน์ : เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ โดยจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
    พันธกิจ  :  
     1. พัฒนาท้องถิ่น ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
     2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
     3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน ในและต่างประเทศ 
     4. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพ่ือสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 

    5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมาภิบาล 
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  ภารกิจ  :  
    1. แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล 
        2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนใน
ท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
    3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
            4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตยคุณธรรม จริยธรรมและความสามารถ
ในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
            5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
            6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศเพ่ื อการ
พัฒนา ท้องถิ่น 
            7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น 
รวมถึงการแสวงหาแนวทาง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
            8. ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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สถานภาพมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นสถาบันการผลิตครูแห่งแรกของประเทศ  ซึ่งได้รับการสถาปนาโดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ในนาม 
“โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์” เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ณ บริเวณโรงเลี้ยงเด็ก ตำบลสวนมะลิ ถนนบำรุงเมือง สังกัดกรมศึกษ าธิการ กระทรวงธรรมการ มีบทบาท
หน้าที่ผลิตครูเพื่อรองรับการขยายตัวของระบบราชการแบบใหม่ มีมิสเตอร์กรีนด์รอด ชาวอังกฤษเป็นอาจารย์ใหญ่คนแรก ในปีแรกมีนักเรียน 3 คน คือ นายนกยูง วิเศษกุล 
(พระยาสุรินทราชา) นายบุญรอด เศรษฐบุตร (พระยาภิรมย์ภักดี) และนายสุ่ม * 

พ.ศ. 2445 ได้ย้ายสถานที่ตั้งจากโรงเลี้ยงเด็กไปอยู่ที่ตึกแม้นนฤมิตร (ตึกแม้นศึกษาสถานโรงเรียน  วัดเทพศิรินทร์ในปัจจุบัน) เรียกชื่อว่า “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์
เทพศิรินทร์” ใน พ.ศ. 2446 ได้เปิดโรงเรียนฝึกหัดครูเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งแห่งที่โรงเรียนราชวิทยาลัยเก่า มีชื่อว่า  “โรงเรียนฝึกหัดครูฝั่งตะวันตก” และ พ.ศ. 2449 กระทรวง
ธรรมการได้มีคำสั่งย้ายให้โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์เทพศิรินทร์ไปรวมอยู่กับโรงเรียนฝึกหัดครู ฝั่งตะวันตก เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ฝั่งตะวันตก” 

พ.ศ. 2456 โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ได้รวมเข้าสังกัดเป็นแผนกหนึ่งของโรงเรียนข้าราชการพลเรือน เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์แผนกคุรุศึกษาของ โรงเรียน
ข้าราชการพลเรือน”  ต่อมาใน พ.ศ. 2458 ได้ย้ายนักเรียนไปเรียนที่วังใหม่ ตำบลปทุมวัน (กรีฑาสถานแห่งชาติในปัจจุบัน) 

พ.ศ. 2459 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการประกาศประดิษฐานโรงเรียนข้าราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว ขึ้นเป็นจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์จึงเป็นแผนกคุรุศึกษาของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ พ.ศ. 2460 ทรงพระกรุณาโป รดเกล้าฯ  
ให้สถาปนากรมมหาวิทยาลัยขึ้น กระทรวงธรรมการจึงย้ายโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ไปสังกัดกรมศึกษาธิการ แผนกวิชาสามัญศึกษา 

พ.ศ. 2461 โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู” เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2461 เปิดสอนหลักสูตรประโยคครูประถม (ป .ป.) 
หลักสูตร 2 ปี รับนักเรียนจบ ม.6 และประกาศนียบัตรครูมูล  ส่วนครูมัธยมนั้นส่งไปสมทบกับโรงเรียนมัธยมเบื้องปลายที่โรงเรียนสวนกุหล าบวิทยาลัย โรงเรียนมัธยม 
วัดเทพศิรินทร์ และโรงเรียนมัธยมวัดปทุมคงคา  

พ.ศ. 2475 ได้ย้ายไปตั้งภายในบริเวณพระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระราชวังสนามจันทร์” ซึ่งมีศาลพระพิฆเนศอยู่
แล้วจึงได้นำรูปพระพิฆเนศเป็นตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน ต่อมาใน พ.ศ. 2477 ได้ย้ายมาตั้งที่กองพันทหารราบที่ 6 ถนนศรีอยุธยา หลังวั งปารุสกวัน (ปัจจุบันคือ  
กองพลที่ 1 รักษาพระองค์) เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนคร” และใน พ.ศ. 2485 ได้ย้ายมาตั้งที่วังจันทรเกษม ถนนประชาธิปไตย (ท่ีตั้งคุรุสภาในปัจจุบัน) 

พ.ศ. 2490 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนครเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร” ผลิตครูตามหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครู ประถม (ป.ป.) ใช้
เวลาเรียน 3 ปี และ พ.ศ. 2498 ได้ใช้หลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เวลาเรียน 2 ปี แทนหลักสูตรเดิม (ป.ป. 3 ปี) ทั้งนี้เพื่อผลิตครู 
ให้ทันกับความต้องการ 
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พ.ศ. 2499 ทางการได้ย้ายโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครจากวังจันทรเกษม มาเปิดสอน ณ เลขที่ 3 หมู่ที่ 6 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลอนุสาวรีย์ อำเภอบางเขน จังหวัด
พระนคร หลังวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็น เลขท่ี 9 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร) 
ในปีแรกต้องอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนวัดพระศรีมหาธาตุ (ปัจจุบัน คือ โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) จนถึง พ.ศ. 2500 จึงได้
ย้ายมาเรียนที่อาคารหลังแรก คือ อาคาร 3 ในปัจจุบัน 

พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาและยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครขึ้นเป็น “วิทยาลัยครูพระนคร” เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 จึงสามารถ
เปิดสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ที่ใช้เวลาเรียน 2 ปีได้ และเพื่อสนองความต้องการของโรงเรีย นมัธยมแบบประสม วิทยาลัยครู
พระนครจึงได้เปิดสอนวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ โดยรับนักศึกษาที่จบ ป.กศ. มาเรียนวิชาช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโลหะ ช่างก่อสร้าง และช่างปั้นดินเผา ต่อมาใน พ.ศ. 
2512 จึงได้เปิดสอนวิชาเอกอ่ืน ๆ เพิ่มขึ้นอีก 

พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูพระนครร่วมกับวิทยาลัยวิชาการศึกษาพระนคร ได้เปิดสอนประโยคครูอุดมศึกษาโดยใช้หลักสูตรของวิ ทยาลัยวิชาการศึกษา รับผู้สำเร็จ
การศึกษา ป.กศ. ชั้นสูง หรืออนุปริญญามาเรียนต่อ 2 ปี เมื่อสำเร็จการศึกษาจะได้รับคุณวุฒิปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 

พ.ศ. 2518 ได้ประกาศใช้ พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 มีผลทำให้วิทยาลัยครูพระนครสามารถเปิดสอนได้ถึงระดับปริญญาตรี 
อยู่ภายใต้การบริหารของสภาการฝึกหัดครู ทำให้นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษาตั้งแต่ พ.ศ. 2517 ในวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอั งกฤษ  และอุตสาหกรรม
ศิลป์ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2518 เป็นรุ่นแรก  

พ.ศ. 2523 เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี เป็นรุ่นแรก และใน พ.ศ. 2527 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) ซึ่ง
เป็นฉบับแก้ไขเพิ่มเติม จึงสามารถเปิดสอนสาขาวิชาการอื่นนอกเหนือจากวิชาชีพครู โดยสภาการฝึกหัดครูอนุมัติให้เปิดสอนใน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาวิชาศิลปศาสตร์ และใน พ.ศ. 2528 สภาการฝึกหัดครูได้ออกข้อบังคับว่าด้วยกลุ่มวิทยาลัยครูเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินงานของวิทยาลัย
ครูร่วมกัน ให้วิทยาลัยครูรวมกันเป็นกลุ่มตามภูมิภาค เรียกว่า “สหวิทยาลัย” มีจำนวน 8 สหวิทยาลัย ซึ่งวิทยาลัยครูพระนครและวิทยาลั ยครูในส่วนกลางที่ตั้งอยู่ใน
กรุงเทพมหานครทั้ง 6 แห่ง เรียกว่า “สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์” 

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แทนชื่อวิทยาลัยครูในสังกัดกรมการ
ฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535  และ วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏในราชกิจจานุเบกษา 
จึงได้เปลี่ยนสถานะจากวิทยาลัยครูพระนครเป็น “สถาบันราชภัฏพระนคร” ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ .ศ. 2538 และทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานตราพระราชลัญจกรซึ่งเป็นตราประจำพระองค์มาเป็นตราสัญลักษณ์ประจำสถาบัน ต่อมาวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏ
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พระนครได้มีสถานะเป็นนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” เพ่ื อปฏิบัติภารกิจ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยไทยเพ่ือความเป็นไท เปิดสอนนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 

น้อย สีป้อ, “ราชภัฏพระนคร ย้อนอดีต..สู่..อนาคต มหาวิทยาลัยไทย เพื่อความเป็นไท”, ที่ระลึกเนื่องในวาระครบ 110 ปี ของสถาบันราชภัฏพระนคร. (2545) 
 
ในการจัดทำแผนงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 เพื่อให้มีข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สามารถดำเนินงานให้บรรลุภารกิจและวัตถุประสงค์

ตามแผนยุทธศาสตร์ จึงจะนำเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณาใน 2 ส่วนดังนี้ 
 1. ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 2. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

ข้อมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จะนำเสนอใน 4 ด้าน คือ  ด้านหลักสูตร  ด้านบุคลากร  ด้านนักศึกษา และด้านอาคารสถานที่  ดังนี้ 
  1. ด้านหลักสูตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 82 หลักสูตร ในระดับปริญญาตรี 72 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 
หลักสูตร ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร พร้อมด้วยการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนคร  ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  และโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จำแนกดังตารางท่ี 1   
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ตารางท่ี 1  หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามคณะ 

คณะ 
ระดับต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

ระดับ
ประกาศนียบตัร

วิชาชีพคร ู

ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร) ระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตร) 

ค.บ. 
ศศ.บ./รป.บ./
ศล.บ./ร.บ./
น.บ./ศป.บ. 

วทบ./วศ.บ./
สถ.บ./ทล.บ/

พทป.บ. 

บธบ./นศ.บ. 
บช.บ./ศ.บ. 

รวม 
ค.ม./รป.ม./บธ.ม./ 

วท.ม./สถ.ม. 
ปร.ด. รวม 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู - 1 13 1 - - 14 4 - 4 

- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 1 - - - - - - - - - 

- ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ 1 - - - - - - - - - 

- โรงเรียนประถมสาธิตฯ 1 - - - - - - - - - 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - 15 1 - 15 1 - 1 

3. คณะวิทยาการจัดการ - - - 2 - 8 10 1 1 2 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - 18 - 18 - - - 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 1 - 13 - 14 1 1 2 

รวมทั้งหมด 3 1 14 18 32 8 72 7 2 9 

ที่มา :  ข้อมูล ณ วันท่ี  30 ก.ค. 2564 

  2. ด้านบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครปรับโครงสร้างการบริหารงานภายใน  โดยการยุบรวมและบูรณาการหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่คล้ายคลึงกันให้เป็น
หน่วยงานเดียวกัน และเพิ่มหน่วยงานใหม่ให้สอดรับกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ที่ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา จึงปรับโครงสร้างกรอบ
อัตรากำลัง แบ่งตามหน้าที่เป็นบุคลากรสายวิชาการซึ่งมีหน้าที่ทำการสอน วิจัย และบริการวิชาการเป็นหลัก และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 
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   2.1 บุคลากรสายบริหาร 
ตารางท่ี 2  จำนวนบุคลากรสายบริหาร จำแนกตามตำแหน่งการบริหารและประเภทของบุคลากร 

ที ่
ตำแหน่งบริหาร ตำแหน่งบริหารที่

ไม่ใช่ข้าราชการ 
ข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งปม.) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) 

รวม 

1 อธิการบด ี 1 - - - 1 
2 รองอธิการบด ี 2 1 1 - 4 
3 ผู้ช่วยอธิการบด ี - 3 2 - 5 
4 คณบด ี 1 3 1 - 5 
5 ผู้อำนวยการสำนัก - 2 3 - 5 
6 รองคณบด/ีรองผู้อำนวยการสำนัก - 7 20 - 27 
7 หัวหน้าสำนักงานคณบด/ีหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ - 9 - - 9 
8 ผู้อำนวยการกอง - 4 1 - 5 
9 ผู้อำนวยการโรงเรยีนมัธยมสาธิตฯ - 1  - - 1 
10 ผู้อำนวยการศูนย์สาธติการบริบาลและพฒันาเด็กปฐมวัย - 1 - - 1 
11 ผู้อำนวยการโรงเรยีนประถมสาธติฯ - - 1 - 1 
12 ผู้อำนวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพพิัฒน์ 1 - - - 1 
13 ผู้อำนวยการศูนย์วัฒนธรรมพระนคร - 1 - - 1 
14 หัวหน้าศูนย์/กลุ่มงาน - - 3 - 3 

รวม 5 32 32 - 69 

ที่มา :  ข้อมูล ณ วันที่  1 กันยายน 2564 
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2.2  บุคลากรประเภทสายวิชาการ  

ตารางท่ี 3  จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร 

หน่วยงาน 
ประเภท 

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) รวม 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู 8 48 - 56 
    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - 17 15 32 
    - ศูนย์สาธิตการบริบาลและพฒันาเด็กปฐมวัย - - 10 10 
    - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - 7 7 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 21 98 - 119 
3. คณะวิทยาการจัดการ 17 56 - 73 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 21 71 - 92 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 30 37 - 67 

รวมท้ังสิ้น 97 327 32 456 

ที่มา :  ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันที่  23 เมษายน 2564 
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ตารางท่ี 4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและตำแหน่งทางวิชาการ 

หน่วยงาน 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ ครู 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู - 2 9 45 - 56 

    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - - - 32 - 32 

    - ศูนย์สาธิตการบริบาลและพฒันาเด็กปฐมวัย - - - - 10 10 
    - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - - - 7 7 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 4 51 64 - 119 
3. คณะวิทยาการจัดการ - 1 24 48 - 73 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 2 42 48 - 92 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 5 23 39 - 67 

รวมท้ังสิ้น - 14 149 276 17 456 

ที่มา :  ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันที่  28 ม.ค. 2564 
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ตารางท่ี  5 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและระดับคุณวุฒิ 

หน่วยงาน 
ระดับคุณวุฒิ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาตรี รวม 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู 28 28 - - 56 
    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 3 22 4 3 32 
    - ศูนย์สาธิตการบริบาลและพฒันาเด็กปฐมวัย - - - 10 10 
    - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - - 7 7 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 62 55 - 2 119 
3. คณะวิทยาการจัดการ 46 27 - - 73 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 49 43 - - 92 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 28 39 - - 67 

รวม (1-6) 216 214 4 22 456 

ที่มา : ข้อมูลจากกองบริหารงานบคุคล ณ วันที่  28 ม.ค. 2564 
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   2.3  บุคลากรสายสนับสนุน  

ตารางท่ี 6 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร 

หน่วยงาน ข้าราชการ 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างร.ร.
ประถมสาธิต/
ศูนย์สาธิตฯ 

รวม เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู - - - 8 6 - 14 
    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - - - 6 10 - 16 
    - ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย - - - - - 6 6 
    - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - - - - 1 1 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 - - 10 3 - 14 
3. คณะวิทยาการจัดการ 1 - - 6 5 - 12 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 1 2 11 4 - 19 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 1 1 8 3 - 14 
6. พุทธวิชชาลัย - - - 2 1 - 3 
7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ - - - 1 5 - 6 
8. สำนักงานอธิการบดี 6 - 8 54 74 - 142 
9. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2 - - 19 13 - 34 
10. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 1 - - 5 4 - 10 
11. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - - 19 11 - 31 
12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 - - 4 3 - 8 
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ตารางท่ี 6 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร (ต่อ) 

หน่วยงาน ข้าราชการ 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างร.ร.
ประถมสาธิต/
ศูนย์สาธิตฯ 

รวม เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ 

13. สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา - - - 3 2  5 

14. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ - - - 3 2 - 5 
15. กลุ่มตรวจสอบภายใน - - - 3 3 - 6 
16. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 3 2 - 4 
17. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ - -  - 4 3 - 7 
18. สถาบันภาษา - - - 1 3 - 4 

รวม 15 2 11 170 157 7 362 

ที่มา :  ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันที่  23 เม.ย. 2564 
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  3. ด้านนักศึกษา จำนวนนักศึกษาภาคปกต ิและภาคพิเศษ ในระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และนักเรียน 
ตารางท่ี 7 จำนวนนักศึกษา นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ โรงเรียนประถมสาธิตฯ และศูนย์สาธิตการบริบาลฯ ปกีารศึกษา 2563-2564 และประมาณการปีการศึกษา 2565  

ที ่ หน่วยงาน 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ ป.บัณฑิตวิชาชีพครู มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 2/2564 3/2564 1/2565 2/2564 3/2564 1/2565 2/2564 3/2564 1/2565 2/2564 3/2564 1/2565 

1 วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู - - - 2,183 2,056 2,059 - - - 224  134   192   127   81   88  - - - 

 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 951 943 967 - - - - - - - - - - - - - - - 

 - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ 105 109 130 - - - - - - - - - - -  - - - 

 - โรงเรียนประถมสาธิตฯ 88 142 209 - - - - - - - - - - - - - - - 

2 คณะมนุษยศาสตรฯ์ - - - 2,677 2,385 2,321  505   523   513  - - -  17   18   18  - - - 

3 คณะวิทยาการจัดการ - - - 2,403 2,145 2,059  710   721   687  - - -  27   29   38   9   8   11  

4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ - - - 1,283 1,095 1,064  266   284   285  - - -  -     -     -    - - - 

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 1,056 1,049 1,079  346   421   495  - - -  6   5   3   7   9   12  

รวมท้ังหมด 1,144 1,194 1,306 9,602 8,730 8,582 2,281 1,827  1,949  224  134   192   177   133   147  16   17   23  

ที่มา : 1. ข้อมูลจำนวนนักศึกษาจากสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 9 ก.ค. 64 
    2. ข้อมูลจำนวนนักเรียนจาก โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ณ วันท่ี 31 ส.ค. 64 
    3. ข้อมูลจำนวนนักเรียนจาก ศนูย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเดก็ปฐมวัย ณ วันที่ 21 ส.ค. 64 

   4. ข้อมูลจำนวนนักเรียนจาก โรงเรียนประถมสาธติฯ ณ วันท่ี 21 ส.ค. 64 
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4. ด้านอาคารสถานที่   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตั้งอยู่บนพื้นที่ จำนวน 198 ไร่ ทิศตะวันออกติดกับวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร ทิศเหนือติดกับ
ถนนแจ้งวัฒนะ  มหาวิทยาลัยได้ทำการฟ้ืนฟูพัฒนาอาคารสถานที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ให้มีความพร้อมสมบูรณ์เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การจัดการศึกษาและการใช้พื้นที่อย่างคุ้มค่า มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และชุมชน อีกทั้งเป็ นแหล่งเรียนรู้สำหรับท้องถิ่น  
มีความพร้อมในการรองรับภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาที่สมบูรณ์แบบ ทั้งการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  มีสถานที่สำคัญภายในมหาวิทยาลัย  เช่น 
                   4.1 พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ประดิษฐานบริเวณหน้าอาคารเบญจมวัฏ  
                   4.2 พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล รัชกาลที่ 8 ประดิษฐานทิศตะวันออกของอาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม 
                   4.3 หอพระพุทธบารมีปกปฐพีเฉลิมพระเกียรติ ประดิษฐาน ณ ศาลากลางน้ำ ประตู 1 

4.4 หอพระพิฆเนศวร ประดิษฐานบริเวณหน้าคาร 4 ติดถนนแจ้งวัฒนะ  
4.5 เรือนไทย ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของมหาวิทยาลัย  
4.6 อาคารศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน  
4.7 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพพระนครแกรนด์วิว  
4.8 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ   
4.9  คลินิกพระนครแพทย์แผนไทย 
4.10 อาคารหอประชุมพิฆเนศวร 
4.11 อาคารหอประชุมภัทรมหาราช 
4.12 อาคารที่พักสำหรับบุคลากร (พระนครนิเวศ 1) 
4.13 อาคารที่พักสำหรับบุคลากร (พระนครนิเวศ 2) 
4.14 อาคารโรงอาหาร จำนวน 4 แห่ง 
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4.15 อาคารที่ใช้จัดการเรียนการสอนและการบริการ จำนวน 36 อาคาร จำแนกตามลักษณะการใช้งาน ดังนี้ 
1) ห้องเรียน จำนวน 218 ห้อง และห้องพักอาจารย์ จำนวน 155 ห้อง 
2) ห้องสำนักงาน จำนวน 246 ห้อง และห้องประชุม จำนวน 77 ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการเฉพาะสาขาวิชา รวมจำนวน 255 ห้อง 

     
     นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรและเป็นศูนย์อบรม ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ โดยวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ตั้งอยู่บริเวณ
ทิศเหนือของอำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีพื้นที่ประมาณ 300 ไร่ มีอาคารทั้งหมด จำนวน 4 อาคาร ดังนี้  

   1) อาคารที่พักอาศัยบุคลากร   
   2) อาคารโรงอาหาร  
   3) อาคารเรียนและสำนักงาน ประกอบด้วย ห้องสมุด ห้องประชุม ห้องสำนักงาน และห้องเรียน 
   4) เรือนนอน 2 หลัง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แผนภำพที่ 2 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร พ.ศ. 2564 
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ส ำนักงำนประกนัคณุภำพกำรศกึษำ 

ส ำนักงำนสภำมหำวทิยำลยั 

มหำวทิยำลยัรำชภฏัพระนคร 

กลุม่ตรวจสอบภำยใน 

วทิยำลัยกำรฝึกหัดคร ู

ส ำนักงำนคณบด ี

คณะวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี

ส ำนักงำนคณบด ี

คณะวทิยำกำรจัดกำร 

ส ำนักงำนคณบด ี

คณะมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์

ส ำนักงำนคณบด ี

คณะเทคโนโลยอีตุสำหกรรม 

ส ำนักงำนคณบด ี

 - กองกลำง 
 - กองคลัง 
 - กองนโยบำยและแผน 
 - กองบรหิำรงำนบคุคล 
 - กองพัฒนำนักศกึษำ 

ส ำนักงำนอธกิำรบด ี

- กองอำคำรสถำนทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม 

ส ำนักวทิยบรกิำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

ส ำนักงำนผูอ้ ำนวยกำร 

ส ำนักศลิปะและวัฒนธรรม 

ส ำนักงำนผูอ้ ำนวยกำร 

สถำบนัวจิัยและพัฒนำ 

ส ำนักงำนผูอ้ ำนวยกำร 

ส ำนักสง่เสรมิวชิำกำรและงำนทะเบยีน 

ส ำนักงำนผูอ้ ำนวยกำร 

ศนูยข์อ้มลูและกำรบรกิำร 

กลุม่งำนกำรตลำดและธรุกจิรำยได ้

โรงเรยีนมัธยมสำธติฯ  

พุทธวชิชำลัย 

วทิยำลยัชยับำดำลพพัิฒน์ 

ศนูยส์ำธติกำรบรบิำลและพัฒนำเด็กปฐมวยั 

ศนูยว์ัฒนธรรมพระนคร 

โรงเรยีนประถมสำธติ มหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร 

  หมำยถงึ  กฎกระทรวงจัดตัง้สว่นรำชกำรในมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร กระทรวงศกึษำธกิำร พ.ศ. 2548 

  หมำยถงึ  ประกำศกระทรวงศกึษำธกิำร เรือ่ง กำรแบง่สว่นรำชกำรในมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร พ.ศ. 2549 

  หมำยถงึ  ประกำศมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร เรือ่ง จัดตัง้หน่วยงำนภำยในมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร 

  หมำยถงึ  ขอ้บังคับมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร วำ่ดว้ยกำรบรหิำรจัดกำรโรงเรยีนมัธยมสำธติวัดพระศรมีหำธำตฯุ พ.ศ. 2558 
   ขอ้บังคับมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร วำ่ดว้ยกำรบรหิำรพทุธวชิชำลัย พ.ศ. 2558 
   ขอ้บังคับมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร วำ่ดว้ยกำรบรหิำรงำนสถำบันภำษำ พ.ศ. 2558 
   ขอ้บังคับมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร วำ่ดว้ยกำรบรหิำรและกำรด ำเนินงำนวทิยำลัยชัยบำดำลพพัิฒน์ พ.ศ. 2560 
   ขอ้บังคับมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร วำ่ดว้ยกำรบรหิำรและกำรด ำเนนิงำนศนูยส์ำธติกำรบรบิำลฯ พ.ศ. 2560 
   ขอ้บังคับมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร วำ่ดว้ยกำรบรหิำรและกำรด ำเนนิงำนโรงเรยีนประถมสำธติฯ พ.ศ. 2563 

  หมำยถงึ  ระเบยีบมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร วำ่ดว้ยศนูยวั์ฒนธรรมพระนคร พ.ศ. 2552 

 

 

 

 

 



แผนงาน 

 
แผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้ดำเนินการทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561- 2565  
เพ่ือให้ได้โครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ จึงพัฒนาตัวชี้วัด
สำหรับการประเมินแผนยุทธศาสตร์ และกำหนดค่าเป้าหมายให้สามารถดำเนินการได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้ มหาวิทยาลัยได้กำหนด  
โครงการหลักที่รองรับแผนยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ไว้ 23 โครงการหลัก  โดยมีกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการหลัก และกำหนดตัวชี้วัด  พร้อมค่าเป้าหมายได้ทั้งหมด  
44 ตัวชี้วัด เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยหลอมรวมแผนยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องดังนี้  
  1.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
  2.   แผนการปฏิรูปประเทศ 12 ด้าน 
  3.   ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

4. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
5. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  พ.ศ. 2561-2565  
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แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   พัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์   ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
 กลยุทธ์ 1)  สืบสานพระราชปณิธาน 
  2) พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
  3)  พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 
  4)  สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
  5) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น   

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
 เป้าประสงค์ 1  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ 1)   สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ  
  2)   พัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 
  3)   สร้างผู้มีปัญญา และพ่ึงพาตนเอง 
  4) สร้างบัณฑิตและครูที่มีมาตรฐานสากล 
  5) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
 กลยุทธ์ 1)   บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 
  2)  พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 
  3)   ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 
  4) พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  5) มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
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 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 1)  ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
  2)   กำหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
  3) พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 
  4) พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
  5) สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 
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แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สรุปจำนวนตัวช้ีวัด และโครงการหลัก จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด โครงการหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  12  6 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู   5  5 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 19  7 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ   8  5 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
กลยุทธ์ 1) สืบสานพระราชปณิธาน 
          2) พัฒนาการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
          3) พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ของท้องถิ่น 
 4) สร้างชุมชนน่าอยู่
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
 5) พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

1. จำนวนชุมชน/หมู่บ้านที่/โรงเรียน มหาวิทยาลัยดำเนิน
โครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
2. จำนวนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาและบุคลากร
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและ
พัฒนาชุมชนในมิติต่างๆ 
3. จํานวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ศาสนา หรือการให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม 
4. จำนวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อ
ในรูปแบบ Lifelong Learning 

15 ชุมชน/หมู่บ้าน/ 
โรงเรียน 

10 กิจกรรม 
 
 

≥14 กิจกรรม 
 
 

3,000 คน 
 
 

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ 
University as Marketplace 
4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
5. โครงการพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
6. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
เครือข่ายการศึกษาตามอัธยาศัย หรือโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

5. จำนวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นที่บริการ
ของมหาวิทยาลัย 
6. จำนวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 
7. จำนวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วม
แก้ปัญหาคุณภาพชีวิต 
8. จำนวนนวัตกรรมทางสังคม และทางการศึกษาสำหรับ
ผู้สูงอายุและผู้พิการที่ผลิตได้เองภายในประเทศ 
9. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
10. จำนวนชุมชนที ่เข ้าร ่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
11. จำนวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชา
สังคมท่ีร่วมมือ ดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 
12. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการ
บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

8 วิสาหกิจ/ผู้ประกอบการ 
/5 ผลิตภัณฑ์ 
2 อัตลกัษณ์ 

380 ครัวเรือน 
 

5 ผลงาน 
 

ร้อยละ 5 
 

7 ชุมชน 
 

10 เครือข่าย 
 

10 รายวิชา 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาครู  
เป้าประสงค์ : พัฒนาศักยภาพการ
ผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธ์  1) สร้างผลผลิตสอดรับ
กับความต้องการ 
           2) พัฒนานักศึกษาครูให้มี
ความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 
 3) สร้างผู้มีปัญญา และ
พ่ึงพาตนเอง 
 4) สร้างบัณฑิตและครูที่มี
มาตรฐานสากล 
           5) พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือจัดการศึกษา 
 

13. จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาการเป็นครูมืออาชีพ    
14. จำนวนของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 
15. จำนวนของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
16. ร้อยละบัณฑิตครูที่สามารถสอบรับใบประกอบวิชาชีพครูได้
คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
17. จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีสรรถนะในการนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์เพื่อการจัดทำแผนงานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

13 หลักสูตร/สาขาวิชา 
1,200 คน 

 
1,200 คน 

 
ร้อยละ 20 

 
4 เครอืข่าย 

 

7. โครงการผลิตครูมืออาชีพทั้งระบบ 
8. โครงการบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู  
9. โครงการพัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
10. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
11. โครงการความร่วมมือกับสถานศึกษา/
ผู้ใช้บัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการ เพื่อยก
มาตรฐานให้มีคุณภาพ 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค ์
 กลยุทธ์  1) บูรณาการการสอน 
วิจัย บริการวิชาการ 
  2) พัฒนาหลักสูตรได้
มาตรฐานสากล 
  3) ส่งเสริมให้อาจารย์มี
ศักยภาพตามเกณฑ์ 
  4) พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
  5) มีการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกมิต ิ
 
 
      

18. จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยนำไปใช้ประโยชน์
ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 
19. จำนวนบุคลากร นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกร
สังคม 
 
20. จำนวนหลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ 
21. จํานวนผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 
22. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี 
23. จำนวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถนำไปยื่นขอ
จดทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ 
24. ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อ
จำนวนผลงานดังกล่าวที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
25. จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ 
26. จำนวนชุมชน/ท้องถิ่นท่ี อววน. เข้าไปช่วยพัฒนา 
27. จำนวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
28. ร้อยละการได้งานทำ หรือทำงานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระ
ทั้งตามภูมิลำเนาของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี 

15 องค์ความรู้ 
 
 

ผู้บริหาร 50 คน/
บุคลากร นักศึกษา 

200 คน 
1 หลักสูตร 
100 คน 
ร้อยละ 5 
9 ผลงาน 

 
 

5 ชิ้นงาน 
 

7 บทความ 
 

12 ชุมชน 
100 กิจกรรม 

 
ร้อยละ 70 

 

12. โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะ
บัณฑิตวิศวกรสังคม 
13. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ให้เข้าสู่มาตรฐานสากล 
14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มี
ทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และ
คุณลักษณะ 4 ประการ 
16. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน
การจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 
17. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ  
18. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ต่อ) 
      

29. ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มี
ทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 
30. ร้อยละความสามารถนักศึกษาครูชั้นปี 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษา อังกฤษ TOEIC (450) CEFR 
ไม่น้อยกว่า ระดับ B2 
31. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR 
ไม่น้อยกว่า ระดับ B1 
32. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 
33. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้
บัณฑิต 
34. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือขยายเครือข่าย
และปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
35. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
36. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 50 
 
 

ร้อยละ 25 
 

ร้อยละ 25 
ระดับ > 3.51 

 
5 ฐานข้อมูล 

 
ไม่ต่ำกว่า 4.0 

คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 85 

คะแนน 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 1) ปรับโครงสร้างการ
บริหารจัดการ 
           2) กำหนดภาระงาน
ครอบคลุม พันธกิจ 
           3) พัฒนาบุคลากรทุก
ประเภทและระดับ 
           4) พัฒนาศักยภาพการ
บริหารจดัการ 
           5) สร้างกลไกเพ่ือให้
บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้าในอาชีพ 
 

37. จำนวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีปรับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลัก    
ธรรมาภิบาล 
38. ระดับความสำเร็จของการจัดทำภาระงานครอบคลุมพันธกิจ 
39. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการ
ฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน/ศาสตร์สาขาวิชา 
40. ระดับผลการสำรวจความพึงพอใจต่อการรับรู้ข่าวสารของ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
41. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
42. จำนวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพ่ือใช้ประกอบการประเมินเพื่อ
แตง่ตั้งให้ ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
43. จำนวนผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้
ประกอบการประเมินเข้าสู่ระดับตำแหน่งสายงาน 
44. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ตำแหน่งตามสายงานที่สูงขึ้น 
 

อย่างน้อย 5 
ระเบียบ/ข้อบังคับ 

ระดับ 3 
ร้อยละ 80 

 
ระดับ 5 

 
4 ระบบ 

10 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
10 ผลงาน 

 
5 คน 

19. โครงการปรับโครงสร้างการบริหาร
จัดการ 
20. โครงการกำหนดภาระงานครอบคลุม 
พันธกิจ 
21. โครงการพัฒนาบุคลากร 
22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการ 
23. โครงการพัฒนาบุคคลให้เข้าสู่ระดับ
ตำแหน่งตามสายงาน (สายสนับสนุน) 
 

 



แผนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไปสู่
พันธกิจและเป้าหมายที่กำหนด  มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการโดยมีแนวทางในการบริหารจัดการทางการเงิน และจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผล 
ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานทุกโครงการ  มีการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินให้ถูกต้อง โดยหน่วยตรวจสอบภายในและสำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน มีการมอบอำนาจการบริหารจัดการทางการเงินและกระจายความรับผิดชอบให้กับหน่วยงาน มีการเร่งรัดดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน โดยมี 
กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี เป็นผู้ประสาน จัดทำรายงานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  ฝ่ายนโยบาย
และแผน งบประมาณและความเสี่ยง  และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย โดยมีแผนเงิน ประเด็นหลัก  ดังนี้ 
 
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เงินนอกงบประมาณ) 
  กรอบวงเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จากเงินนอกงบประมาณ ประกอบด้วยเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) และ
เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) โดยประมาณการรายรับจากจำนวนนักศึกษา และนำมาจัดสรร ไม่เกินร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ ซึ่งเป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ในหมวด 1 ข้อความทั่วไป ข้อ 7 กำหนดไว้ว่า “ให้มหาวิทยาลัย
จัดทำงบประมาณประจำปี โดยแยกเป็นงบประมาณที่จะเบิกจากงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณที่จะเบิกจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามข้อ 11  หมวด 2 
รายรับ เพื่อเสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 80 ของประมาณการรายได้ประจำปีงบประมาณนั้น ๆ”  ซึ่งมีแนวทางการจัดสรรเงินรายได้
จากการจัดการศึกษาดังนี ้
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แผนภาพที่ 3 การจัดสรรงบประมาณเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้จากการจัดการศึกษา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 
 
 
 

 
 
 
        
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการรายรับ  

ประมาณการรายจ่าย  (ร้อยละ 80) 

ค่าใช้จ่ายของนักศึกษาแรกเข้า 

- ค่าปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ 
- ค่าประกันอุบัติเหตุ 
- ค่ารักษาพยาบาล 
- ค่าห้องสมุด/สารสนเทศ 
- ค่ากิจกรรม 
- ฯลฯ 

 

ค่าใช้จ่ายการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ 

- คณะ/วิทยาลัย  
- สำนัก/สถาบัน 
- กลุ่มงาน  
- ศูนย ์
- ฯลฯ 

งบรายจ่าย  

ค่าใช้จ่ายประจำ 

- ค่าสาธารณูปโภค/ค่าซ่อมบำรุง 
- ค่าเช่า/ค่าจ้างเหมาบริการ 
- งบบุคลากร/สมทบประกันสังคมและ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
- ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการฯ 
- ค่าตอบแทนการสอน/การสอบ 
- ฯลฯ 
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ซ่ึงหน่วยงานจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1)  จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2)  จัดโครงการ/กิจกรรม ที่มุ่งผลักดันผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
3)  จัดให้มีการดำเนินงานตามภารกิจและจุดเน้นของหน่วยงานอย่างเต็มศักยภาพ  
4)  จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรและคุณภาพบัณฑิต 
5)  จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนการวิจัย และผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
6)  จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อบริการวิชาการสู่ชุมชนในพื้นที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในด้านการเรียนการสอน

และการวิจัย 
7)  จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
8)  ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการลดค่าใช้จ่าย โดยใช้แนวทางการคิดต้นทุนผลผลิตต่อหน่วย (Unit Cost) 

 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล ในการจัดสรรงบประมาณและวางแผนการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีขั้นตอน
การพิจารณางบประมาณของหน่วยงาน ดังแผนภาพที่ 4  และเมื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานไประยะหนึ่งจะมีการทบทวนงบประมาณที่จัดสรรอีกครั้ง เพื่อพิจารณา
งบประมาณให้สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะเป็นพลังในการขับเคลื่อนและพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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แผนภาพที่ 4 ขั้นตอนการพิจารณางบประมาณของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

ชี้แจงนโยบายการจัดสรรงบประมาณ และวิธีการ 
จัดทำโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เสนอคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.)  

หน่วยงานจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและสอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย 
  

เสนอคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ต่อคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  
ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและความเสี่ยง  

   

เสนอคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ต่อสภามหาวิทยาลัย 
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 การจัดสรรเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
จากแหล่งงบประมาณท้ัง 2 ประเภท ไดป้ระมาณการรายรับและประมาณการรายจ่ายดังนี้ 

  1) ประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับเงินนอกงบประมาณ จากเงินค่าลงทะเบียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ นักเรียนโรงเรียนประถมสาธิตฯ และนักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลฯ โดยคำนวณประมาณการรายรับตามจำนวนนักเรียนและ
นักศึกษาจากตารางที่ 7 หน้า 13  เพ่ือนำมาจัดสรรงบประมาณดังนี้ 
ตารางที่ 9 ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำแนกตามแหล่งงบประมาณ                               
                                    หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการรายรับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เปรียบเทียบประมาณการรายรับ ปี 2565 กับ ปี 2564 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    ผลต่าง 
เพิ่ม/ลด 
ร้อยละ 

1. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)  219,451,400  231,387,500 -11,936,100 -5.16 
1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ  176,671,200  194,068,000 -17,396,800 -8.96 

2) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ  19,624,800  18,422,500 1,202,300 6.53 

3) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  9,281,400  9,403,000 -121,600 -1.29 

4) โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  13,874,000  9,494,000 4,380,000 46.13 

2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)  87,145,700  94,796,300 -7,650,600 -8.07 
1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ  69,363,200  76,980,700 -7,617,500 -9.90 

2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ  17,782,500  17,815,600 -33,100 -0.18 

รวมทั้งสิ้น 306,597,100 326,183,800 -19,586,700 -6.00 
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จากตารางที่ 9  ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับจากการจัดการศึกษา จำนวน 306,597,100 ซึ่งต่ำกว่า
ประมาณการรายรับของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยู่ 19,586,700 บาท หรือลดลง ร้อยละ 6.00  โดยเป็นรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน 
219,451,400 บาท ได้จากประมาณการค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนของนักศึกษาภาคปกติ จำนวน   8,730 คน นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จำนวน 943 คน นักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน 120 คน และนักเรียนโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏพระนคร จำนวน 142 คน  และรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จำนวน 87,145,700 บาท ประมาณการจากค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนของ
นักศึกษาภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี จำนวน  1,827 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน  401  คน รายละเอียดจำนวนนักศึกษาในตารางที่ 7 (หน้า 13) 

หมายเหตุ :    เกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) มหาวิทยาลัยมี
มาตรการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยประกาศลดอัตราค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ร้อยละ 20 ในปีการศึกษา 2564 ทุกระดับและทุกชั้นปี 

   
 2) ประมาณการรายจ่ายเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากประมาณการรายรับเงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครนำมาจัดสรรงบประมาณ ได้ไม่เกินร้อยละ 80 ของ

งบประมาณรายรับตามตารางที่ 9  ซ่ึงแสดงรายละเอียดดังตารางที่ 10 ดังนี้ 
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ตารางท่ี  10  ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
                                                                                                                                               หน่วย : บาท 

จากตารางที่ 10  ประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษา วงเงิน 
245,277,400 บาท ซึ่งต่ำกว่าประมาณการรายจ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยู่ 15,668,800 บาท หรือลดลง ร้อยละ 6.00 โดยประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้
การจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน 175,560,900 บาท และจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ) จำนวน 69,716,500 บาท    
 มหาวิทยาลัยขออนุมัติจัดสรรวงเงินงบประมาณจากเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 245,277,400 บาท เพื่อให้ทุกหน่วยงาน
ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย จากแหล่งเงินรายได้การจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) วงเงิน 175,560,900 บาท และเงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ) วงเงิน 69,716,500 บาท  โดยสามารถจำแนกประเภทงบค่าใช้จ่ายทุกประเภทงบประมาณ ดังรายละเอียดในตารางที่ 11 (หน้า 31) ดังนี้  

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการรายจ่าย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เปรียบเทียบประมาณการรายจ่าย ปี 2565 กับ ปี 2564 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    ผลต่าง 
เพิ่ม/ลด 
ร้อยละ 

1. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)  175,560,900   185,109,400  -9,548,500 -5.16 
1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ  141,336,900   155,254,400  -13,917,500 -8.96 

2) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ  15,699,800   14,738,000  961,800 6.53 

3) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  7,425,000   7,522,000  -97,000 -1.29 

4) โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  11,099,200   7,595,000  3,504,200 46.13 

2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)  69,716,500   75,836,800  -6,120,300 -8.07 
1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ  55,490,500   61,584,500  -6,094,000 -9.90 

2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ  14,226,000   14,252,300  -26,300 -0.18 

รวมทั้งสิ้น  245,277,400   260,946,200  -15,668,800 -6.00 
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ตารางท่ี 11 สรุปวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามหน่วยงานและค่าใช้จ่าย 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : บาท

รวม

งปม. บ.กศ. กศ.พบ.

อ.พิเศษ/

เกินภาระ

งาน

ค่าสอน กศ.

พบ.
งปม. บ.กศ. กศ.พบ.

1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู - 1,250,700 1,098,100 1,650,000 - - - - 3,998,800 781,800 1,646,000 - 3,490,000 - 5,917,800 9,916,600 

  - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - 11,212,800 - - - - - - 11,212,800 6,348,900 3,964,000 - - 523,000 10,835,900 22,048,700 

  - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ - 3,594,000 - - - - - - 3,594,000 353,300 3,555,000 - - 276,000 4,184,300 7,778,300 

  - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - 4,014,720 - - - - - - 4,014,720 702,200 4,891,826 - - 2,192,654 7,786,680 11,801,400 

2  คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 1,495,500 - 3,100,000 3,500,000 - 1,164,000 - 9,259,500 905,850 1,882,400 627,100 495,700 112,000 4,023,050 13,282,550 

3  คณะวิทยาการจัดการ - 1,181,900 753,100 1,000,000 5,000,000 - - - 7,935,000 906,750 1,681,600 532,000 1,640,300 40,000 4,800,650 12,735,650 

4  คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 1,535,200 - 1,400,000 1,900,000 - 1,318,300 - 6,153,500 1,090,700 1,079,500 250,500 - 5,019,000 7,439,700 13,593,200 

5  คณะเทคโนโลยีอุตฯ - 1,243,500 - 1,100,000 1,300,000 - - - 3,643,500 557,800 1,039,000 378,500 650,000 8,720,000 11,345,300 14,988,800 

6  พุทธวิชชาลัย - 353,000 - - - - - - 353,000 - 280,000 - - - 280,000 633,000 

7  วิทยาลัยชยับาดาลฯ - 1,497,700 - - - - - - 1,497,700 - - 1,062,000 - - 1,062,000 2,559,700 

8  ส านักงานอธิการบดี (บริหาร) 364,669,900 20,061,700 - - - 120,853,400 46,995,700 18,634,100 571,214,800 176,400 643,600 527,100 - - 1,347,100 572,561,900 

กองกลาง - - - - - - - - - 241,500 170,000 - - - 411,500 411,500 

กองคลัง - - - - - - - - - - 1,230,000 - - - 1,230,000 1,230,000 

กองบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - 150,000 2,251,000 - - - 2,401,000 2,401,000 

กองพัฒนานักศึกษา - - - - - - - - - 90,000 3,726,000 590,000 - - 4,406,000 4,406,000 

กองนโยบายและแผน - - - - - - - - - 38,600 181,500 - - 9,900 230,000 230,000 

กองอาคารสถานท่ีฯ - - - - - - - - - - 340,000 180,000 - - 520,000 520,000 

ท่ี หน่วยงาน/ค่าใช้จ่าย

รายจ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์

รวมท้ังส้ิน
งบบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง) ค่าตอบแทนการสอน ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา

งปม. บ.กศ. กศ.พบ.
กศ.พบ.

บัณฑิต
ครุภัณฑ์ รวม
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ตารางท่ี 11 สรุปวงเงินงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำแนกตามหน่วยงานและค่าใช้จ่าย (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท

รวม

งปม. บ.กศ. กศ.พบ.

อ.พิเศษ/

เกินภาระ

งาน

ค่าสอน กศ.

พบ.
งปม. บ.กศ. กศ.พบ.

9  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ - 5,206,400 - 1,300,000 7,300,000 - - - 13,806,400 400,000 3,610,000 5,835,000 - 161,000 10,006,000 23,812,400 

10  ส านักวิทยบริการฯ - 4,018,000 - - - - 8,137,500 5,200,000 17,355,500 500,000 380,000 1,460,000 - 430,000 2,770,000 20,125,500 

11  ส านักศิลปะฯ - 1,595,500 - - - - - - 1,595,500 50,000 764,000 - - - 814,000 2,409,500 

12  สถาบันวิจัยและพัฒนา - 1,132,700 - - - - - - 1,132,700 - 2,204,000 4,000,000 - - 6,204,000 7,336,700 

 -  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ(อพสธ.) - - - - - - - - - 3,105,000 - - - - 3,105,000 3,105,000 

 - สถาบันภาษา - 821,800 - - - - 350,000 - 1,171,800 - 340,000 - - 60,000 400,000 1,571,800 

13 ส านักงานประกันฯ - 812,800 - - - - - - 812,800 - 100,000 - - - 100,000 912,800 

14 ศูนย์ข้อมูลฯ - 639,800 - - - - - - 639,800 - 916,000 - - - 916,000 1,555,800 

15 ส านักงานสภาฯ - 537,000 - - - - 3,183,000 - 3,720,000 - - 3,000,000 - - 3,000,000 6,720,000 

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน - 1,000,800 - - - - - - 1,000,800 - 92,300 - - 16,000 108,300 1,109,100 

17 กลุ่มงานการตลาดฯ - 1,156,600 - - - - - - 1,156,600 - - - - - - 1,156,600 

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ - - - - - - - - - 35,689,600 - - - - 35,689,600 35,689,600 

รวม 364,669,900 64,362,120 1,851,200 9,550,000 19,000,000 120,853,400 61,148,500 23,834,100 665,269,220 52,088,400 36,967,726 18,442,200 6,276,000 17,559,554 131,333,880 796,603,100 

665,269,220 52,088,400 36,967,726 17,559,554 131,333,880 796,603,100 

6.55 4.64 2.20 100 

83.51 16.49 100 

รวมท้ังส้ิน 430,883,220 28,550,000 205,836,000 24,718,200 

รวมท้ังส้ิน
งบบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง) ค่าตอบแทนการสอน ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา

งปม. บ.กศ. กศ.พบ.
กศ.พบ.

บัณฑิต
ครุภัณฑ์ รวม

คิดเป็นร้อยละ
54.09 3.58 25.84 3.10 

ท่ี หน่วยงาน/ค่าใช้จ่าย

รายจ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์
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  การจัดสรรงบประมาณเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 245,277,400 บาท ได้จำแนกค่าใช้จ่ายออกเป็น 4 ประเภทดังนี้ 
  1. งบบุคลากร ขอจัดสรรทั้งสิ้น 66,213,320 บาท หรือร้อยละ 26.99 ของประมาณการรายจ่าย ซึ่งประกอบไปด้วย 
   1.1 เงินเดือนบุคลากรสายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 32 อัตรา รายละเอียดจำนวนบุคลากรดังตารางที่ 3 (หน้า 8) 
   1.2 เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 154 อัตรา รายละเอียดจำนวนบุคลากรดังตารางที่ 6 (หน้า 11-12) 
  2. รายจ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจำ จำแนกเป็น 2 ส่วนคือ 
   2.1 ค่าตอบแทนการสอน วงเงิน 28,550,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.64 ของประมาณการรายจ่าย  
   2.2 ค่าใช้จ่ายประจำ/ค่าใช้จ่ายตามสัญญา วงเงิน  84,982,600 บาท คิดเป็นร้อยละ  34.65 ของประมาณการรายจ่าย จำแนกหมวดรายจ่ายดังนี้ 
        - ค่าใช้จ่ายที่จ่ายควบกับงบบุคลากร ได้แก่ สมทบเงินประกันสังคมและเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ จำนวนรวม 2,661,900 บาท 
        - ค่าตอบแทนกรณีพิเศษ ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุมสภามหาวิทยาลัยตามพรบ. ค่าตอบแทนที่ปรึกษา ค่าตอบแทนวิชาชีพ ค่าตอบแทนถึงขึ้น
สูงสุดของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ค่าตอบแทนผู้ทรงฯประเมินต่อเวลาราชการตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ค่าตรวจการจ้าง จำนวนรวม 7,389,000 บาท 
        - ค่าจ้างเหมาบริการในสัญญา ได้แก่ ค่าจ้างรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด ค่าจ้างดูแลรักษาภูมิทัศน์ ค่าจ้างกำจัดปลวก 
ค่าซ่อมบำรุงในสัญญา  ค่าเช่าคอมพิวเตอร์/ซอฟแวร์  ค่าบำรุงรักษาระบบโทรศัพท์ ค่าบำรุงรักษาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ค่าซ่อมบำรุงรักษาลิฟต์ ค่าซ่อมบำรุง
เครื่องปรับอากาศ ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ ค่าประกันภัย ภาษี ตรวจสภาพและพร.บ.รถยนต์  ค่าวัสดุเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า ค่าธรรมเนียมเก็บขยะ 
ค่าจ้างดูแลรักษาสระว่ายน้ำ ค่าจัดทำใบรับรองการทำงานของอาจารย์ชาวต่างชาติ (Work Permit) จำนวนรวม  72,931,700 บาท 
        - ค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ จำนวนรวม 2,000,000 บาท    
  3. งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดำเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ 4 แผน โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในแผนยุทธศาสตร์ด้วยวงเงินที่ขอจัดสรรทั้งสิ้น 65,531,480 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.72 ของประมาณการรายจ่าย ซึ่งหน่วยงานทั้งหมดในมหาวิทยาลัย ได้
จัดทำข้อเสนอ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน  
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ตารางท่ี 12 สรุปงบประมาณรายจ่ายตามตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) คิดเป็นร้อยละ 
จำนวน 

โครงการหลัก โครงการที่ดำเนินการ กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 30,648,624 3.85 6 5 118 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 2,254,300 0.28 5 5  30 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 40,342,979 5.06 7 6 208 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  723,357,197 90.81 5 4 151 

รวม 796,603,100 100 23 20 507 
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ตารางท่ี 13  ประมาณการรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : บาท

23

งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. รวม โครงการห ลัก

1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู - - - - 1,646,000 100,000 200,000 - 3,390,000 581,800 2,900,700 1,098,100 781,800 4,546,700 4,588,100 9,916,600 8 58 

  - โรงเรียนมัธยมสาธิต ฯ 151,600 - - 93,300 - - 4,467,090 - - 1,636,910 15,699,800 - 6,348,900 15,699,800 - 22,048,700 10 31 

  - ศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ - - - - - - 353,300 43,700 - - 7,381,300 - 353,300 7,425,000 - 7,778,300 3 7 

  - โรงเรียนประถมสาธิต ฯ - - - - - - 702,200 402,808 - - 10,696,392 - 702,200 11,099,200 - 11,801,400 3 5 

2  คณะมนุษยศาสตร์ฯ - - 50,000 - - - 455,850 874,300 595,700 450,000 6,767,600 4,089,100 905,850 7,641,900 4,734,800 13,282,550 7 18 

3  คณะวิทยาการจัดการ - 33,000 - - - - 565,910 602,075 1,598,000 340,840 3,228,425 6,367,400 906,750 3,863,500 7,965,400 12,735,650 10 89 

4  คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 110,000 - - - - 116,000 739,500 170,500 5,993,700 4,483,500 1,980,000 6,109,700 5,333,000 2,150,500 13,593,200 6 19 

5  คณะเทคโนโลยีอุตฯ - 15,824 13,600 15,000 - - 314,000 580,896 814,900 8,923,800 2,810,780 1,500,000 9,252,800 3,407,500 2,328,500 14,988,800 10 55 

6  พุทธวิชชาลัย - 240,000 - - - - - - - - 393,000 - - 633,000 - 633,000 2 4 

7  วิทยาลัยชยับาดาลฯ - - - - - - - - - - 1,497,700 1,062,000 - 1,497,700 1,062,000 2,559,700 1 3 

8  ส านักงานอธิการบดี (บริหาร) - - - - - - - - - 485,699,700 67,701,000 19,161,200 485,699,700 67,701,000 19,161,200 572,561,900 1 15 

กองกลาง - - - - - - - - - 241,500 170,000 - 241,500 170,000 - 411,500 1 2 

กองคลัง - - - - - - - - - - 1,230,000 - - 1,230,000 - 1,230,000 1 1 

กองบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - 150,000 2,251,000 - 150,000 2,251,000 - 2,401,000 3 5 

กองพัฒนานักศึกษา - - - - - - - 3,176,000 590,000 90,000 550,000 - 90,000 3,726,000 590,000 4,406,000 2 4 

กองนโยบายและแผน - - - - - - - - - 38,600 191,400 - 38,600 191,400 - 230,000 1 3 

กองอาคารสถานท่ีฯ - - - - - - - - - - 340,000 180,000 - 340,000 180,000 520,000 1 4 

9  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ - - - - - - - 2,880,000 - 400,000 7,236,400 13,296,000 400,000 10,116,400 13,296,000 23,812,400 4 22 

10  ส านักวิทยบริการฯ - - - - - - - - - 500,000 12,965,500 6,660,000 500,000 12,965,500 6,660,000 20,125,500 1 10 

ท่ี หน่วยงาน
กรอบวงเงินรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2

รายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4

จ านวนโครงก าร/กิ จก รรม

กิจกรรม
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ตารางท่ี 13  ประมาณการรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ต่อ) 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท

23

งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. รวม โครงการห ลัก

11  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - 640,000 - - - - - - - 50,000 1,719,500 - 50,000 2,359,500 - 2,409,500 3 6 

12  สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - - - 1,910,250 4,000,000 - 1,426,450 - - 3,336,700 4,000,000 7,336,700 3 12 

 -  โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชฯ(อพสธ.)

3,105,000 - - - - - - - - - - - 3,105,000 - - 3,105,000 1 38 

 - สถาบันภาษา - - - - - - - - - - 1,571,800 - - 1,571,800 - 1,571,800 1 3 

13 ส านักงานประกันฯ - - - - - - - 100,000 - - 812,800 - - 912,800 - 912,800 2 3 

14 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ - - - - - - - - - - 1,555,800 - - 1,555,800 - 1,555,800 1 4 

15 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - - - - - - 1,700,000 - 3,720,000 1,300,000 - 3,720,000 3,000,000 6,720,000 2 5 

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - - 1,109,100 - - 1,109,100 - 1,109,100 2 3 

17 กลุ่มงานการตลาดฯ - - - - - - - - - - 1,156,600 - - 1,156,600 - 1,156,600 1 1 

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 26,289,600 - - 400,000 - - 9,000,000 - - - - - 35,689,600 - - 35,689,600 7 77 

ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

29,546,200 1,038,824 63,600 508,300 1,646,000 100,000 16,174,350 11,309,529 12,859,100 505,096,850 161,566,547 56,693,800 551,325,700 175,560,900 69,716,500 796,603,100 20 507 

796,603,100 

คิดเป็นร้อยละ 3.85 5.06 90.81 100 

2,254,300 

0.28 

รวม

รวมท้ังส้ิน 30,648,624 40,342,979 723,357,197 

ท่ี หน่วยงาน
กรอบวงเงินรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4

จ านวน

กิจกรรม

รายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์



แผนบริหารงบประมาณ การกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจัดทำแผนบริหารและติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  ภายในกรอบวงเงินงบประมาณรวม  
796,603,100 บาท  จำแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน (งปม.) จำนวน 551,325,700 บาท เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน 175,560,900 บาท 
และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จำนวน 69,716,500 บาท โดยหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้เสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และทุกหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการบริหารงบประมาณ โดยหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณและแผนทางการเงินเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดแผนบริหารและติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. การบริหารและติดตามงบประมาณ 

2. แนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณ 

3. เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

4. มาตรการการติดตามงบประมาณ 

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

การบริหารและติดตามงบประมาณ 

 เพ่ือให้การบริหารและติดตามงบประมาณของหน่วยงาน และภาพรวมของมหาวิทยาลัยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 

 1. จัดทำแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ที่มีรายละเอียดชัดเจน ทั้งเงื ่อนไขเวลา       
หมวดรายจ่าย และวงเงินงบประมาณจำแนกตามไตรมาส โดยคณบดีลงนามการกำกับ ติดตาม และรายงานผล อธิการบดีลงนามอนุมัติการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ที่เสนอมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ 
 2. การบริหารงบประมาณและติดตาม โดยมีการรายงานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ทุกเดือน รวมถึงหน่วยงานต้องรายงานผลการ
ดำเนินงานงบประมาณทุกโครงการ/กิจกรรม ทุกสิ้นไตรมาส 1, 2, 3 และ 4 ตามลำดับ คือ ไตรมาส 1 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ไตรมาส 2 วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 
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2565  ไตรมาส 3 วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 และไตรมาส 4 วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565  โดยสรุปผลการดำเนินงานสังเคราะห์สรุปเป็นภาพรวมเสนอรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัย  
 3. เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ต้องประเมินผลและส่งแบบรายงานทุกครั้งที่จัดกิจกรรมเสร็จสิ้นตามแผนปฏิบัติงาน  
โดยรายงานในระบบกองนโยบายและแผน และจัดส่งเอกสารรายงานผลพร้อมการขออนุมัติเบิก/จ่ายตามกำหนดเวลา  
 4. การขอปรับแผนปฏิบัติงาน หรือแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือการโอนหมวดรายจ่าย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงิน
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ในหมวด 4 วิธีการงบประมาณ ข้อ 20 กำหนดไว้ว่า “ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงรายการโอนหมวดรายจ่าย 
ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย”  
 5. หน่วยงานนำผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปเป็นแนวทางการพัฒนาหน่วยงานและเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติงานในปีต่อไป   

แนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณ   

 เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการดำเนินงานตามโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย
เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารงบประมาณในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อีกท้ังเพ่ือให้การติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณเป็นไปตามแผนการที่กำหนด มหาวิทยาลัยจึงกำหนดแนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณตามประเภทรายจ่าย  ดังนี้  
 1.  งบบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) เริ่มเบิกจ่ายได้ตั้งแต่ตุลาคม พ.ศ. 2564 – กันยายน พ.ศ. 2565 
 2.  งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) 
  2.1 งบประมาณแผ่นดิน ให้หน่วยงานเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาส 1 – 3  และดำเนินการเบิกจ่ายให้เสร็จสิ้น
ภายในไตรมาส 3 (เว้นแต่ค่าสาธารณูปโภค และรายจ่ายประจำ) 
  กรณีหน่วยงานไม่สามารถดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินได้ตามเป้าหมาย มหาวิทยาลัยอาจจะพิจารณาปรับลดงบประมาณและปรับ
แผนต่อไป  
  2.2 เงินนอกงบประมาณ ให้หน่วยงานเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2565  และดำเนินการ
เบิกจ่ายให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 15 กันยายน  พ.ศ. 2565  เว้นแต่ รายการที่จะต้องเบิกจ่ายผูกพันไปจนถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2565 รวมทั้งค่าสอนและค่านิเทศที่
ดำเนินการต่อเนื่องถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
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  2.3  มหาวิทยาลัยจะรวบรวมเงินเหลือจ่ายจากทุกหน่วยงาน เพื่อนำไปบริหารจัดการในรายการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อมหาวิทยาลัย (เว้นแต่ รายการที่ได้ผูกพันไว้แล้ว) ตามกำหนดวันสิ้นสุดการส่งเรื่ องเบิกจ่ายที่กองคลัง ตามข้อ 2.1 และ 2.2 โดยจะรวบรวมเงินเหลือจ่ายจากทุก
หน่วยงานตามกำหนด ดังนี้  
    1)  งบประมาณแผ่นดิน      ในวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
    2)  เงินนอกงบประมาณ     ในวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2565 

  2.4  สำหรับค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำประปา  ค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์) ค่าเช่า และค่าจ้างเหมาบริการ  ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินก่อน 
เป็นลำดับแรก แล้วจึงเบิกจ่ายจากเงินนอกงบประมาณ 

 3. งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
  3.1  หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จะต้องจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง งบลงทุนทุกประเภท คือ ค่าครุภัณฑ์ และค่าสิ่งก่อสร้าง โดยให้
ดำเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างจนถึงขั้นตอนได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างไว้ก่อนได้ เว้นแต่ขั้นตอนการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามเงื่อนไข
ที่กำหนดไว้ การจัดซื้อหรือการจัดจ้างจะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      
มีผลบังคับใช้ และได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากสำนักงบประมาณแล้ว    

  3.2  ให้ทุกหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ดำเนินการดังนี้          

    1) ค่าครุภัณฑ์  ดำเนินการตามแผนงานโดยจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะที่ถูกต้องชัดเจนเป็นไปตามมาตรฐานครุภัณฑ์ และพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    2) ปรับปรุง/สิ่งก่อสร้าง หน่วยงานประสานกับงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ในการจัดทำรายละเอียดรูปแบบรายการ และมอบงานพัสดุ
กลางดำเนินการจัดจ้างต่อไป โดยให้เริ่มดำเนินการต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใช ้

  3.3  การดำเนินการจัดหาพัสดุทุกรายการ หน่วยงานจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ        
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ/หรือของมหาวิทยาลัย 
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  3.4 รายการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ทันตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่สามารถดำเนินการตามขั้นตอนทางพัสดุได้ทัน ตามมติคณะรัฐมนตรี หรือ
ตามมาตรการที่มหาวิทยาลัยกำหนด รายการนั้นอาจจะถูกรวบรวมเสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารายการใหม่ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและมีความพร้อมในการดำเนินการ
ต่อไป 

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

 เพื่อให้เป็นไปตามที่สำนักงบประมาณ กำหนดให้ทุกสถาบันการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินประจำปีงบประมาณ 
และให้มหาวิทยาลัยเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ รายจ่ายลงทุนและในภาพรวม 
(โดยให้อิงเกณฑ์การติดตามในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปพลางก่อน)  ดังตารางที่ 14 

ตารางท่ี 14  เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

รายไตรมาส 
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ส้ินไตรมาส 1 
(31 ธ.ค. 64) 

ส้ินไตรมาส 2 
(31 มี.ค. 65) 

ส้ินไตรมาส 3 
(30 มิ.ย. 65) 

ส้ินไตรมาส 4 
(30 ก.ย. 65) 

1. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 32  54 77 100 
2. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ 36 57 80 100 
3. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 20 45 65 100 

ที่มา : หนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร 0729.1/63  ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 

 ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยดำเนินการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แล้วรายงานให้ส ภามหาวิทยาลัยทราบ       
ทุกสิ้นไตรมาส  ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยใช้ค่าเป้าหมายการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณตามเกณฑ์ของสำนักงบประมาณ  
 นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยได้เตรียมการรองรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน 
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มาตรการการติดตามงบประมาณ  

 เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถรายงานให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบทุกสิ้นไตรมาส  มหาวิทยาลัยจึงมีมาตรการการติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 1.  หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการกับมหาวิทยาลัย 
 2.  ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมดำเนินโครงการ/กิจกรรม ต้องดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานทีก่ำหนดไว้ โดยนับเป็นภาระงานและเป็นผลงานในการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปี 
 3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานเมื่อดำเนินการโครงการ/กิจกรรม เสร็จสิ้นตามแผนปฏิบัติงาน ต้องส่งเรื่องเบิกจ่ายภายใน 7 วันทำการ 
พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 4.  สำนักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสานรวบรวมข้อมูลสรุปผลรายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติงาน จากผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมและหัวหน้าหน่วยงานภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปทุกเดือน แล้วเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.)     
 5.  ทุกเดือนและทุกสิ้นไตรมาส สำนักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสานรวบรวมรายงานสรุปผลติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานจากทุกหน่วยงานโดยภาพรวม เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและ 
ความเสี่ยง แล้วรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
 6.  กรณีที่โครงการ/กิจกรรมใดไม่ได้เริ่มดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานภายใน 30 วัน ของไตรมาสที่ดำเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมต้อง
รายงานปัญหาตามแบบ กนผ.02 ต่อหัวหน้าหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย/ และให้ดำเนินการในไตรมาสถัดไปทันที หากไม่ได้ดำเนินการหลังจากปรับแผนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม มหาวทิยาลัยจะปรับงบประมาณมาดำเนินการในโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

ทั้งนี้ ดังแผนภาพที่ 5 แสดงมาตรการการติดตามงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แผนภาพที่ 5  มาตรการการติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่เห็นชอบ เห็นชอบ 

ไม่ได้ดำเนินการ (ภายใน 30 วันของไตรมาสที่ดำเนินโครงการ) 

คำขอต้ังงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หัวหน้าหน่วยงานลงนามคำรับรองการปฏิบัตริาชการ
กับมหาวิทยาลยั 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ส่งเร่ืองเบิกจ่ายภายใน 7 วันทำการ  
พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

สำนักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสาน รวบรวมข้อมูล
สรุปผลการปฏิบัติงานภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปทุกเดือน แล้วเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

หากไม่ดำเนินการหลังจากปรับแผนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม มหาวิทยาลัยจะปรับงบประมาณ
มาดำเนินการในโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

ผู ้ร ับผิดชอบโครงการต้องรายงาน
ปัญหาตามแบบ กนผ.02 ต่อหัวหน้า
หน ่วยงาน/มหาว ิทยาล ัย/และให้
ดำเนินการในไตรมาสถัดไปทันที 

สรุปผลการปฏิบัติงานทุกเดือนและทุกสิ้นไตรมาส เสนอต่อคณะกรรมการ
ดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและ
ความเส่ียง 

รายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
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ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้พัฒนากรอบแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ   
พระนคร พ.ศ. 2561 – 2565  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีแนวทางการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม โดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลโครงการ
ตามแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย การประเมินผลของคณะกรรมการชุดนี้เป็นการประเมินผลสรุปโครงการ/กิจกรรม และสังเคราะห์
ภาพรวมเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและความเสี่ยง และ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก   สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม    

ภาคผนวก ข   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 

ภาคผนวก ค   หนังสือส านักงบประมาณ ที่ นร 0729.1/63  ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 

      (แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

ภาคผนวก ง   มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ 

  โรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))  
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ภาคผนวก ก   สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 

   

 

แผนยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน 

โครงการหลัก โครงการที่ดำเนินการ กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 30,648,624 3.85 6 5 118 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 2,254,300 0.28 5 5  30 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 40,342,979 5.06 7 6 208 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  723,357,197 90.81 5 4 151 

รวม 796,603,100 100 23 20 507 



48 

ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา              -                 -                -                 -                 -             200,000               -             200,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ              -                 -                -                 -                 -             200,000               -             200,000

18. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรม ส่งเสริมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรของ

วิทยาลัยการฝึกหัดครู

              -                  -                 -                  -                  -              140,000                -             140,000

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2) กิจกรรม ส่งเสริมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการ

ฝึกหัดครู และ สัมมนาเชิงปฏิบัติการหัวข้อ “การประกันคุณภาพการศึกษากับการ

พัฒนาวิทยาลัยการฝึกหัดครูสู่องค์กรคุณภาพ”

              -                  -                 -                  -                  -                60,000                -               60,000

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ              -                 -                -                 -                 -             581,800               -             581,800

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ              -                 -                -                 -                 -               20,000               -               20,000

19. โครงการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ทบทวน วิเคราะห์แผนการด าเนินงานและการปฏิบัติงานของวิทยาลัยการ

ฝึกหัดครู

              -                  -                 -                  -                  -                20,000                -               20,000

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ              -                 -                -                 -                 -             250,000               -             250,000

21. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน               -                  -                 -                  -                  -              250,000                -             250,000

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน



49 

ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ              -                 -                -                 -                 -             311,800               -             311,800

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ อุปกรณ์ และวัสดุ เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานของส านักงาน

              -                  -                 -                  -                  -              311,800                -             311,800

รวมทุกยุทธศาสตร์              -                 -                -                 -                 -             781,800               -             781,800
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู                 -           1,646,000              -             -             -              -             -          1,646,000

เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

กลยุทธ์ 1 สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ                 -           1,428,400              -             -             -              -             -          1,428,400

7. โครงการผลิตครูมืออาชีพท้ังระบบ

1) กิจกรรม การอบรมบ่มเพาะความรู้ความสามารถและทักษะท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพจิตวิทยา                  -                66,740               -             -              -               -              -              66,740

2) กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 บูรณาการ

เข้ากับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์

                 -              500,000               -             -              -               -              -            500,000

3) กิจกรรม พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ สาขา

ฟิสิกส์

                 -                26,000               -             -              -               -              -              26,000

4) กิจกรรม เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพครู

                 -              103,470               -             -              -               -              -            103,470

5) กิจกรรม พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 สาขาวิชาคณิตศาสตร์                  -              127,600               -             -              -               -              -            127,600

6) กิจกรรม พัฒนาทักษะและความรู้นักศึกษาครูพลศึกษาการส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬา เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน

                 -                43,800               -             -              -               -              -              43,800

7) กิจกรรม จัดหาทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน                  -                24,730               -             -              -               -              -              24,730

8) กิจกรรม เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพศักยภาพนักศึกษาครูสู่ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถ่ิน 

(ประถมศึกษา)

                 -                20,000               -             -              -               -              -              20,000

9) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ใน

ศตวรรษท่ี 21

                 -                33,600               -             -              -               -              -              33,600

10) กิจกรรม การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา และทักษะในศตวรรษท่ี 21                  -                10,000               -             -              -               -              -              10,000

11) กิจกรรม การบูรณาการความรู้สังคมศึกษาและทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้กลยุทธ์ทัศนศึกษาและ

กระบวนการกลุ่ม (Field Trip Strategies and Group Process)

                 -                34,860               -             -              -               -              -              34,860

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน

12) กิจกรรม การบูรณการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ /หรือการวิจัยสาขาวิชาสังคมศึกษา /

การแข่งขันตอบปัญหาอาเซียนศึกษา คร้ังท่ี 7

                 -                22,000               -             -              -               -              -              22,000

13) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษร่วมกับการพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะห์ของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป

                 -                58,600               -             -              -               -              -              58,600

14) กิจกรรม 1.การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยให้สอดรับกับวิถีชีวิตใหม่ด้วย

นวัตกรรมทางการศึกษา  2.การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยโดยใช้

ภาษาต่างประเทศ  3. การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีทางการศึกษาส าหรับการจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัย

  4. การศึกษาแหล่งเรียนรู้และสถานศึกษาต้นแบบทางการศึกษาปฐมวัย  5.การอบรมบ่มเพาะคุณธรรม

ส าหรับครูปฐมวัย

                 -              120,900               -             -              -               -              -            120,900

15) กิจกรรม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการสอบบรรจุครูสาขาวิชาการ

ประถมศึกษา

                 -                33,600               -             -              -               -              -              33,600

16) กิจกรรม 1.การปรับพ้ืนฐานความรู้สู่ความเป็นนักศึกษาครู (ภาษา) ไทยพระนคร  3.การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง ภาษาไทยกับศาสตร์การสอนในศตวรรษท่ี 21 3.การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองศิลป์ภาษา

ชาติ ศาสตร์ภาษาไทย (วันภาษาไทยแห่งชาติ) ประจ าปีการศึกษา 2565

                 -                68,710               -             -              -               -              -              68,710

17) กิจกรรม เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนพระพุทธศาสนามืออาชีพตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครู

                 -                37,190               -             -              -               -              -              37,190

18) กิจกรรม เสริมศักยภาพครูมือาชีพทางด้านนาฏศิลป์ด้านทักษะพ้ืนฐานทางนาฏศิลป์ศึกษา                  -                 7,200               -             -              -               -              -               7,200

19) กิจกรรม พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 การจัดการแสดงผลสัมฤทธ์ิรายวิชาวิพิธทัศนาสาขา

นาฏศิลป์ศึกษา

                 -                14,400               -             -              -               -              -              14,400

20) กิจกรรม 1.เสริมสร้างศักยภาพการผลิตบัณฑิตครูมืออาชีพทางด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ข้ันสูง   2.

พัฒนาทักษะทางด้านนวัตศิลป์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

                 -                15,000               -             -              -               -              -              15,000

21) กิจกรรม จัดหาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน และสารเคมีส าหรับปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์                  -                60,000               -             -              -               -              -              60,000
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน

กลยุทธ์ 2 พัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม                 -               97,600              -             -             -              -             -              97,600

8. โครงการบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู

1) กิจกรรม บ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษาครูด้วยกิจกรรมลูกเสือ                  -                50,000               -             -              -               -              -              50,000

2) กิจกรรม พิธีไหว้ครูดนตรีไทย                  -                30,600               -             -              -               -              -              30,600

3) กิจกรรม พิธีไหว้ครู ครอบครู นาฏศิลป์ไทย                  -                17,000               -             -              -               -              -              17,000

กลยุทธ์ 3 สร้างผู้มีปัญญาและพ่ึงพาตนเอง                 -             120,000              -             -             -              -             -            120,000

9. โครงการพัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1) กิจกรรม เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง                  -              120,000               -             -              -               -              -            120,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ       1,250,700         1,650,000              -             -             -              -             -          2,900,700

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ       1,250,700         1,650,000              -             -             -              -             -          2,900,700

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้)       1,250,700                    -                 -             -              -               -              -          1,250,700

2) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการค่าตอบแทนการสอนเกิน

ภาระงาน/อาจารย์พิเศษ) ภาคปกติ

                 -            1,650,000               -             -              -               -              -          1,650,000

รวมทุกยุทธศาสตร์       1,250,700         3,296,000              -             -             -              -             -          4,546,700
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู                -               100,000               -               -               -               -               -              100,000

เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

กลยุทธ์ 2 พัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม                -               100,000               -               -               -               -               -              100,000

8. โครงการบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู

1) กิจกรรม พระนครธรรมส ำหรับบัณฑิตศึกษำ                 -                100,000                -                -                -                -                -              100,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                -             3,390,000               -               -               -               -               -           3,390,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21                -             3,251,500               -               -               -               -               -           3,251,500

16. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา

1) กิจกรรม อบรมเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำ ป .บัณฑิตวิชำชีพครู ในกำรสอบขอรับใบประกอบ

วิชำชีพครู (ป. บัณฑิต)

                -                104,400                -                -                -                -                -              104,400

2) กิจกรรม กำรจัดกำรงบประมำณในกำรบริหำรหลักสูตร (ป. บัณฑิต)                 -                200,000                -                -                -                -                -              200,000

3) กิจกรรม กำรด ำเนินงำนบริหำร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและจัดหำส่ือท่ีมีประสิทธิภำพ

ในยุคปกติใหม่/คลินิกวิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอิสระ /ทุนอุดหนุนกำรตีพิมพ์เผยแพร่กำรเผยแพร่

ผลงำนวิจัยระดับบัณฑิตศึกษำ /กำรเชิดชูเกียรตินักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีมีผลงำน

วิทยำนิพนธ์ดีเย่ียมหรือเรียนดี/จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์บัณฑิตศึกษำเชิงรุกและสร้ำงเครือข่ำย /

พัฒนำศักยภำพบุคลำกร

                -              2,221,100                -                -                -                -                -           2,221,100

4) กิจกรรม กำรตีพิมพ์เผยแพร่บทควำมวิจัยในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ หรือ กำรน ำเสนอ

ผลงำนวิจัยในงำนประชุมวิชำกำร (คณิตศำสตร์)

                -                  10,000                -                -                -                -                -               10,000

5) กิจกรรม พัฒนำเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอิสระส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำคณิตศำสตร

ศึกษำ

                -                  10,800                -                -                -                -                -               10,800

6) กิจกรรม กำรเรียนรู้กำรคิดวิเครำะห์และแก้ปัญหำทำงคณิตศำสตร์                 -                  10,800                -                -                -                -                -               10,800

7) กิจกรรม กำรประชุมทำงวิชำกำรด้ำนคณิตศำสตร์และคณิตศำสตรศึกษำ                 -                  12,000                -                -                -                -                -               12,000

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน

8) กิจกรรม ศึกษำดูงำนนวัตกรรมกำรจัดกำรโรงเรียนอนุบำล (ปฐมวัย)                 -                  28,800                -                -                -                -                -               28,800

9) กิจกรรม กำรพัฒนำนักศึกษำให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21  (ปฐมวัย)                 -                  24,000                -                -                -                -                -               24,000

10) กิจกรรม กำรบริกำรวิชำกำรระดับสำขำวิชำ  เพ่ือชุมชนเข้มแข็งและเกิดกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน 

(ปฐมวัย)

                -                  16,800                -                -                -                -                -               16,800

11) กิจกรรม กำรพัฒนำศักยภำพกำรท ำวิทยำนิพนธ์ (ปฐมวัย)                 -                  50,000                -                -                -                -                -               50,000

12) กิจกรรม บริหำรจัดกำรคุณภำพหลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรศึกษำปฐมวัย                 -                  97,480                -                -                -                -                -               97,480

13) กิจกรรม กำรจัดสัมมนำกำรเขียนบทควำมวิจัยและเผยแพร่ผลงำนวิจัย (สำขำวิชำกำรบริหำร

กำรศึกษำ)

                -                104,000                -                -                -                -                -              104,000

14) กิจกรรม กำรสัมมนำและศึกษำดูงำนกำรบริหำรสถำนศึกษำและหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 

(บริหำรกำรศึกษำ)

                -                118,350                -                -                -                -                -              118,350

15) กิจกรรม กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรศึกษำ สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ                 -                179,100                -                -                -                -                -              179,100

16) กิจกรรม บริหำรจัดกำรสำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน                 -                  10,820                -                -                -                -                -               10,820

17) กิจกรรม กำรบริกำรระดับสำขำวิชำ เพ่ือพัฒนำชุมชนให้เข้มแข็ง (สำขำวิชำหลักสูตรและกำร

สอน)

                -                  15,000                -                -                -                -                -               15,000

18) กิจกรรม สร้ำงเสริมนักศึกษำให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน )                 -                  15,000                -                -                -                -                -               15,000

19) กิจกรรม กำรพัฒนำศักยภำพกำรท ำวิทยำนิพนธ์ (สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน )                 -                  23,050                -                -                -                -                -               23,050

กลยุทธ์ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ                -               138,500               -               -               -               -               -              138,500

18. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรม ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ กำรประกันคุณภำพหลักสูตรและจัดหำวัสดุประกอบกำรเรียนกำร

สอน (ป.บัณฑิต)

                -                  45,800                -                -                -                -                -               45,800

2) กิจกรรม กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร (ปฐมวัย)                 -                  30,000                -                -                -                -                -               30,000
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน

3) กิจกรรม ทวนสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (บริหำรกำรศึกษำ)                 -                  30,000                -                -                -                -                -               30,000

4) กิจกรรม บริหำรจัดกำรทวนสอบผลสัมฤทธ์ิและกำรประกันคุณภำพ (สำขำวิชำหลักสูตรและกำร

สอน)

                -                  21,000                -                -                -                -                -               21,000

5) กิจกรรม กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพหลักสูตร /กิจกรรมกำรทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน

คณิตศำสตรศึกษำ

                -                  11,700                -                -                -                -                -               11,700

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ      1,098,100                     -                 -               -               -               -               -           1,098,100

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ      1,098,100                     -                 -               -               -               -               -           1,098,100

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม เงินเดือนพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน (เงินรำยได้)       1,098,100                       -                  -                -                -                -                -           1,098,100

รวมทุกยุทธศาสตร์      1,098,100           3,490,000               -               -               -               -               -           4,588,100
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

ผลผลิต : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล   จนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน              -                  -                 -                -              -             151,600             -             151,600

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม              -                  -                 -                -              -               91,600             -               91,600

2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

1) กิจกรรม ประเพณีลอยกระทง ประจ ำปี 2564               -                   -                  -                -               -   62,900              -               62,900

2) กิจกรรม สืบสำนประเพณีวันสงกรำนต์               -                   -                  -                -               -   10,500              -               10,500

3) กิจกรรม พิธีไหว้ครู ประดับเข็มและมอบประกำศนียบัตรนักเรียนเรียนดี               -                   -                  -                -               -   11,000              -               11,000

4) กิจกรรม วันแม่แห่งชำติ               -                   -                  -                -               -   7,200              -                 7,200

กลยุทธ์ 4 สร้างชุมชนน่าอยู่ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน              -                  -                 -                -              -               60,000             -               60,000

5. โครงการพัฒนาชุมชนน่าอยู่ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

1) กิจกรรม พัฒนำส่ิงแวดล้อมในชุมชน               -                   -                  -                -               -   60,000              -               60,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู              -                  -                 -                -              -               93,300             -               93,300

เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

กลยุทธ์ 4 สร้างบัณฑิตและครูท่ีมีมาตรฐานสากล              -                  -                 -                -              -               16,000             -               16,000

10. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรม ส่งเสริมกระบวนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพทุกสำขำ               -                   -                  -                -               -                16,000              -               16,000

กลยุทธ์ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา              -                  -                 -                -              -               77,300             -               77,300

11. โครงการความร่วมมือกับสถานศึกษา /ผู้ใช้บัณฑิตในเขตพ้ืนท่ีบริการ เพ่ือยกมาตรฐาน

ให้มีคุณภาพ

1) กิจกรรม พัฒนำโรงเรียนสำธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติกำรเป็นต้นแบบให้โรงเรียนในท้องถ่ิน               -                   -                  -                -               -                77,300              -               77,300

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา              -                  -                 -                -              -           4,467,090             -           4,467,090

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ              -                  -                 -                -              -               14,800             -               14,800

12. โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม

1) กิจกรรม กำรอบรมกำรพัฒนำและกำรสร้ำงนวัตกรรมในองค์กร               -                   -                  -                -               -                14,800              -               14,800

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์              -                  -                 -                -              -               14,800             -               14,800

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนผลงำนวิจัย บูรณำกำร กำรสอน กำรวิจัยและกำรบริกำร

วิชำกำร

              -                   -                  -                -               -                14,800              -               14,800

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21              -                  -                 -                -              -           4,433,420             -           4,433,420

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ

 4 ประการ

1) กิจกรรม สนับสนุนค่ำหนังสือ ค่ำอุปกรณ์กำรเรียนและค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน               -                   -                  -                -               -   1,910,400              -           1,910,400

2) กิจกรรม จัดหำหนังสือวิชำกำร หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Books)และส่ือเพ่ือกำรเรียนรู้ของ

ห้องสมุด

              -                   -                  -                -               -                50,000              -               50,000

3) กิจกรรม สนับสนุนกำรผลิตและจัดหำเอกสำร ต ำรำ เพ่ือใช้ในกระบวนกำรเรียนกำรสอน               -                   -                  -                -               -            1,000,000              -           1,000,000

4) กิจกรรม กำรสร้ำงสรรค์โครงงำนวิจัยทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี               -                   -                  -                -               -                60,000              -               60,000

5) กิจกรรม พัฒนำผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนำรีสำมัญรุ่นใหญ่)               -                   -                  -                -               -              502,620              -             502,620

6) กิจกรรม เสริมควำมรู้ทำงกำรศึกษำด้ำนวิชำกำร               -                   -                  -                -               -                27,600              -               27,600

7) กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศและมอบประกำศนียบัตรแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน               -                   -                  -                -               -                25,600              -               25,600

8) กิจกรรม อบรมคุณธรรมจริยธรรม               -                   -                  -                -               -              220,700              -             220,700

9) กิจกรรม กีฬำคณะสีสัมพันธ์               -                   -                  -                -               -              117,000              -             117,000

10) กิจกรรม อบรมผู้น ำนักเรียน               -                   -                  -                -               -                88,500              -               88,500

11) กิจกรรม ทัศนศึกษำนอกสถำนท่ี               -                   -                  -                -               -   144,800              -             144,800



58 

ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน

12) กิจกรรม ชุมนุมสัมพันธ์               -                   -                  -                -               -              100,000              -             100,000

13) กิจกรรม ศิลป์กวีชำติ  ศำสตร์ภำษำไทย               -                   -                  -                -               -                  9,000              -                 9,000

14) กิจกรรม งำนวันวิชำกำรสำธิตฯ รำชภัฏพระนคร               -                   -                  -                -               -              170,000              -             170,000

15) กิจกรรม กำรประกวดภำพวำดทำงวิทยำศำสตร์ในหัวข้อ “Changes”               -                   -                  -                -               -                  7,200              -                 7,200

กลยุทธ์ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ              -                  -                 -                -              -                 4,070             -                 4,070

18. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรม เตรียมควำมพร้อมประกันคุณภำพกำรศึกษำ               -                   -                  -                -               -                  4,070              -                 4,070

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ              -                  -                 -                -              -           1,636,910             -           1,636,910

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ              -                  -                 -                -              -               10,800             -               10,800

21. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรม อบรมสัมนำเพ่ือพัฒนำบุคคลำกร               -                   -                  -                -               -                10,800              -               10,800

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ              -                  -                 -                -              -           1,626,110             -           1,626,110

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ปรับปรุงสภำพแวดล้อมและจัดหำวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้กำรเรียนกำรสอนและกำร

ปฏิบัติงำน

              -                   -                  -                -               -   1,438,910              -           1,438,910

2) กิจกรรม จัดหำอำจำรย์พิเศษ               -                   -                  -                -               -                67,200              -               67,200

3) กิจกรรม วำรสำรสำยสัมพันธ์ พ .ม.               -                   -                  -                -               -              120,000              -             120,000

รวมทุกยุทธศาสตร์              -                  -                 -                -              -           6,348,900             -           6,348,900
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน :พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ     11,212,800       3,964,000              -           523,000               -                 -                  -            15,699,800

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ     11,212,800       3,964,000              -           523,000               -                 -                  -            15,699,800

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ    

1) กิจกรรม การบริหารจัดการศึกษา 11,212,800           714,400               -                    -                  -                  -                   -            11,927,200

2) กิจกรรม การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน                 -   3,249,600               -   523,000                -                  -                   -             3,772,600

รวมทุกยุทธศาสตร์     11,212,800       3,964,000              -           523,000               -                 -                  -            15,699,800

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษา โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

ผลผลิต : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา              -                 -                 -                -              -             353,300             -             353,300

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21              -                 -                 -                -              -             353,300             -             353,300

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ

 4 ประการ

1) กิจกรรม พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้นักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลฯ               -                  -                  -                 -               -              353,300              -             353,300

รวมทุกยุทธศาสตร์              -                 -                 -                -              -             353,300             -             353,300

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน :พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                 -              43,700             -                  -              -                -               -                43,700

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21                 -              43,700             -                  -              -                -               -                43,700

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ

1) กิจกรรม พัฒนาความรู้และพัฒนาการนักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย                  -               43,700              -                   -               -                 -                -                43,700

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 3,594,000        3,511,300             -           276,000            -                -               -           7,381,300

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ -            30,000             -                  -              -                -               -                30,000

21. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรม อบรมบุคลากรเพ่ือพัฒนาหลักสูตรศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย -             30,000              -                   -               -                 -                -                30,000

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 3,594,000        3,481,300             -           276,000            -                -               -           7,351,300

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม บริหารจัดการศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย (เงินเดือน) 3,594,000                   -                -                   -               -                 -                -           3,594,000

2) กิจกรรม บริหารจัดการศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย -           278,800              -                   -               -                 -                -              278,800

3) กิจกรรม พัฒนาและจัดหาวัตถุดิบ วัสดุ ส่ือ นวัตกรรมเพ่ือจัดการเรียนรู้ -         2,737,500              -                   -               -                 -                -           2,737,500

4) กิจกรรม จัดหาส่ือ อุปกรณ์ วัสดุ  ครุภัณฑ์ เพ่ือสนันสนุนการด าเนินงานของส านักงานศูนย์สาธิตการ

บริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

-           465,000              -           276,000             -                 -                -              741,000

รวมทุกยุทธศาสตร์ 3,594,000        3,555,000             -           276,000            -                -               -           7,425,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษา ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืนค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ



62 

ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

ผลผลิต : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา              -                     -                 -                -              -             702,200             -             702,200

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21              -                     -                 -                -              -             702,200             -             702,200

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ

 4 ประการ

1) กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนประถมสาธิตฯ               -                      -                  -                 -               -              702,200              -             702,200

รวมทุกยุทธศาสตร์              -                     -                 -                -              -             702,200             -             702,200

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน :พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                 -           402,808              -                  -                -             -                   -             402,808

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21                 -           402,808              -                  -                -             -                   -             402,808

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 

ประการ

1) กิจกรรม  เสริมหลักสูตรบูรณาการฐานสมรรถนะและพัฒนาผู้เรียน                  -            402,808              -                   -                -             -                    -             402,808

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ       4,014,720       4,489,018              -       1,892,654      300,000           -                   -         10,696,392

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ                 -           376,500              -                  -                -             -                   -             376,500

21. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน                  -            376,500              -                   -                -             -                    -             376,500

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ       4,014,720       4,112,518              -       1,892,654      300,000           -                   -         10,319,892

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม การจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน บุคลากรโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร        4,014,720          710,560              -                   -                -             -                    -           4,725,280

2) กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนประถมสาธิต  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

                 -          3,401,958              -        1,892,654      300,000           -                    -           5,594,612

รวมทุกยุทธศาสตร์       4,014,720       4,891,826              -       1,892,654      300,000           -                   -         11,099,200

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษา โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ



64 

ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา              -                      -                 -              -                 -              455,850                -             455,850

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 : ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์              -                      -                 -              -                 -              407,850                -             407,850

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรม ผลิตและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ               -                      -                 -               -                  -               407,850                 -              407,850

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ              -                      -                 -              -                 -               48,000                -               48,000

18. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรม พัฒนาองค์ความรู้และจัดการความรู้  (KM) และจัดท าคู่มือ               -                      -                 -               -                  -                48,000                 -                48,000

ประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ใหม่ คปภ .

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ              -                      -                 -              -                 -              450,000                -             450,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ              -                      -                 -              -                 -              450,000                -             450,000

21. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์               -                      -                 -               -                  -               450,000                 -              450,000

รวมท้ังส้ิน              -                      -                 -              -                 -              905,850                -             905,850

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                -            874,300              -              -               -              -             -          874,300

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 : ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์                -              48,000              -              -               -              -             -            48,000

14.โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรมผลิตและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและวารสารคณะ                 -               48,000               -               -               -               -              -             48,000

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21                -            314,300              -              -               -              -             -          314,300

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ

1) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 -             314,300               -               -               -               -              -           314,300

กลยุทธ์ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ                -            512,000              -              -               -              -             -          512,000

18. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรมโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ                 -             452,000               -               -               -               -              -           452,000

2) กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่าและเครือข่ายคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 -               60,000               -               -               -               -              -             60,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ      1,495,500        5,272,100              -              -               -              -             -        6,767,600

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ      1,495,500        5,272,100              -              -               -              -             -        6,767,600

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอน                 -             798,100               -               -               -               -              -           798,100

2) กิจกรรมการจัดการระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 -             210,000               -               -               -               -              -           210,000

3) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/

อาจารย์พิเศษ) ภาคปกติ

                -           3,100,000               -               -               -               -              -        3,100,000

4) ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ Apple Macintosh (iMac) ส าหรับห้องปฏิบัติการสาขาออกจ านวน 35 เคร่ือง (สัญญาเช่าผูกพัน

 3 ปี)

                -           1,164,000               -               -               -               -              -        1,164,000

5) กิจกรรมเงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้)       1,495,500                   -                 -               -               -               -              -        1,495,500

รวมท้ังส้ิน      1,495,500        6,146,400              -              -               -              -             -        7,641,900

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน
รวมท้ังส้ิน

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน              -              50,000                -                 -                 -               -                 -                50,000

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม              -              50,000                -                 -                 -               -                 -                50,000

2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

1) กิจกรรม บูรณาการกิจสัมพันธ์ด้านศิลปวัฒนธรรม               -               50,000                 -                  -                  -                -                 -                50,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา              -             100,000                -                 -                 -               -                 -              100,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21              -             100,000                -                 -                 -               -                 -              100,000

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประการ

1) กิจกรรม พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอนนักศึกษาภาคพิเศษคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

              -              100,000                 -                  -                  -                -                 -              100,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ              -          3,977,100                -         112,000               -               -                 -            4,089,100

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ              -          3,977,100                -         112,000               -               -                 -            4,089,100

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม การบริหารจัดการงานตามพันธกิจให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล               -              267,000                 -                  -                  -                -                 -              267,000

2) กิจกรรม งานติดต้ังระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต อาคาร 1 คณะมนุษยศาสตร์ฯ               -              210,100                 -          112,000                -                -                 -              322,100

3) กิจกรรม บริการจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอนภาค

พิเศษ) ((กศ.พบ.))

              -           3,500,000                 -                  -                  -                -                 -            3,500,000

รวมทุกยุทธศาสตร์              -          4,127,100                -         112,000               -               -                 -            4,239,100

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา               -          495,700               -                -                -                -                  -             495,700

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21               -          495,700               -                -                -                -                  -             495,700

16. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา

1) กิจกรรม การบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต               -           495,700                -                -                 -                -                   -             495,700

รวมทุกยุทธศาสตร์               -          495,700               -                -                -                -                  -             495,700

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา              -            -                 -                -               -            565,910                -             565,910

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ              -            -                 -                -               -            103,800                -             103,800

12. โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม

1) กิจกรรม เปิดบ้านแสดงผลงานวิชาการของนักศึกษาและคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ               -             -                  -                 -                -             103,800                 -             103,800

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์              -            -                 -                -               -            254,400                -             254,400

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรม พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning               -             -                  -                 -                -               14,400                 -               14,400

2) กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน               -             -                  -                 -                -               36,000                 -               36,000

3) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอาจารย์สู่มาตรฐานสากล               -             -                  -                 -                -             150,000                 -             150,000

4) กิจกรรม พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยของคณาจารย์               -             -                  -                 -                -               54,000                 -               54,000

กลยุทธ์ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ              -            -                 -                -               -            207,710                -             207,710

18. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรม การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร               -             -                  -                 -                -             171,710                 -             171,710

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2) กิจกรรม การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ               -             -                  -                 -                -               36,000                 -               36,000

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ              -            -                 -                -               -            340,840                -             340,840

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ              -            -                 -                -               -              20,000                -               20,000

21. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรม ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ผู้มีผลงานดีเด่น               -             -                  -                 -                -               20,000                 -               20,000

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ              -            -                 -                -               -            320,840                -             320,840

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ทบทวน วิเคราะห์และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการ               -             -                  -                 -                -               30,000                 -               30,000

2) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์และวัสดุท่ีทันสมัย เพ่ือการสนับสนุนการด าเนินงาน

ของคณะ

              -             -                  -                 -                -             290,840                 -             290,840

รวมทุกยุทธศาสตร์              -            -                 -                -               -            906,750                -             906,750
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน                  -                33,000                -             -              -             -                 -               33,000

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 1 สืบสานพระราชปณิธาน                  -                  3,000                -             -              -             -                 -                 3,000

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

1) กิจกรรม บูรณาการการเรียนการสอน กับการบริการวิชาการ การสืบสานวัฒนธรรมและโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ

                  -                   3,000                 -              -               -              -                 -                 3,000

กลยุทธ์ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม                  -                10,000                -             -              -             -                 -               10,000

2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

1) กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม                   -                 10,000                 -              -               -              -                 -               10,000

กลยุทธ์ 4 สร้างชุมชนน่าอยู่ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน                  -                20,000                -             -              -             -                 -               20,000

5. โครงการพัฒนาชุมชนน่าอยู่ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

1) กิจกรรม บริการวิชาการสาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม                   -                 20,000                 -              -               -              -                 -               20,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                  -              602,075                -             -              -             -                 -              602,075

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ                  -                25,000                -             -              -             -                 -               25,000

12. โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม

1) กิจกรรม ปัญญาชนคนของพระราชา สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน                   -                25,000                 -              -               -              -                 -               25,000

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21                  -              577,075                -             -              -             -                 -              577,075

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ

1) กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเรียนรู้แบบบูรณาการการเรียนกับการท างาน (WIL:Work 

Integrated Learning)

                  -                   3,600                 -              -               -              -                 -                 3,600

2) กิจกรรม การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง                   -                   3,600                 -              -               -              -                 -                 3,600

3) กิจกรรม การพัฒนาทักษะทางความคิดเพ่ือส่ือสารผ่านข้อความ                   -                   3,600                 -              -               -              -                 -                 3,600

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

4) กิจกรรม การพัฒนาทักษะการเรียนรู้นวัตกรรมในวิชาชีพการจัดการธุรกิจค้าปลีก                   -                   3,600                 -              -               -              -                 -                 3,600

5) กิจกรรม เตรียมฝึก-ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการตลาด พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการ

พ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (ภาคปกติ)

                  -                 24,000                 -              -               -              -                 -               24,000

6) กิจกรรม บ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ วันการตลาด 

(ปกติ)

                  -                 29,000                 -              -               -              -                 -               29,000

7) กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์  (ปกติ)                   -                   8,200                 -              -               -              -                 -                 8,200

8) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักศึกษาใหม่ ปี 2565                   -                 12,000                 -              -               -              -                 -               12,000

9) กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือความเป็นเลิศในการประกอบวิชาชีพ ตามคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21                   -                   7,200                 -              -               -              -                 -                 7,200

10) กิจกรรมการทัศนศึกษาเก็บเส้นทางเพ่ืองานมัคคุเทศก์และฝึกอบรมการน าเท่ียว                   -                   4,200                 -              -               -              -                 -                 4,200

11) กิจกรรมศึกษาเรียนรู้เส้นทางพระบรมมหาราชวังและวัดส าคัญในกรุงเทพมหานคร                   -                   3,600                 -              -               -              -                 -                 3,600

12) กิจกรรม เตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่สถานประกอบการนิเทศศาสตร์ (ONLINE)                   -                 14,400                 -              -               -              -                 -               14,400

13) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือสร้างจิตสาธารณะในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม                   -                 12,200                 -              -               -              -                 -               12,200

14) กิจกรรม พัฒนาทักษะนักนิเทศศาสตร์แบบบูรณาการในปริบทประเทศไทย 4.0                   -                 17,300                 -              -               -              -                 -               17,300

15) กิจกรรม น าเสนอผลงานนักศึกษาด้านนิเทศศาสตร์                   -                 21,600                 -              -               -              -                 -               21,600

16) กิจกรรม พัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน (ONLINE)

                  -                 16,000                 -              -               -              -                 -               16,000

17) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการนักนิเทศศาสตร์เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน                   -                 17,000                 -              -               -              -                 -               17,000

18) กิจกรรม ห้องเรียนสาธารณะเพ่ือพัฒนาทักษะและคุณธรรมจริยธรรมของนักส่ือสารร่วมสมัย                   -                 18,000                 -              -               -              -                 -               18,000

19) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือในยุคหลอมรวมส่ืออย่างสร้างสรรค์                   -                 17,000                 -              -               -              -                 -               17,000

20) กิจกรรม เตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพนิเทศศาสตร์ก่อนเข้าศึกษา                   -                 21,600                 -              -               -              -                 -               21,600

21) กิจกรรม การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต                   -                 47,290                 -              -               -              -                 -               47,290

22) กิจกรรม การเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา                   -                 34,610                 -              -               -              -                 -               34,610

23) กิจกรรม ประกวดผลงานนัก HR ในการสร้างส่ือการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีพึงประสงค์ (รูปแบบ 

ON-SITE หรือ ONLINE)

                  -                   7,000                 -              -               -              -                 -                 7,000
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

24) กิจกรรม เตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา (รูปแบบ ON-SITE หรือ ONLINE)                   -                   7,000                 -              -               -              -                 -                 7,000

25) กิจกรรม การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

(รูปแบบ ON-SITE หรือ ONLINE)

                  -                   7,000                 -              -               -              -                 -                 7,000

26) กิจกรรม การเตรียมความพร้อมคุณลักษณะของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (รูปแบบ 

ON-SITE หรือONLINE)

                  -                   4,200                 -              -               -              -                 -                 4,200

27) กิจกรรม ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านการพัฒนาทักษะการจัดสัมมนาส าหรับนัก HR และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ (รูปแบบ ON-SITE หรือ ONLINE)

                  -                 21,300                 -              -               -              -                 -               21,300

28) กิจกรรม พัฒนาทักษะวิชาการนักศึกษาและอาจารย์ ด้านดิจิทัล ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง                   -                   6,000                 -              -               -              -                 -                 6,000

29) กิจกรรม พัฒนาทักษะวิชาการการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการจัดการฐานข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล                   -                   6,000                 -              -               -              -                 -                 6,000

30) กิจกรรม การวางแผนเส้นทางการบินอย่างมืออาชีพ                   -                   4,800                 -              -               -              -                 -                 4,800

31) กิจกรรม การพัฒนาบุคลิกภาพและการแต่งกายส าหรับผู้ปฏิบัติงานสายการบิน                   -                   4,775                 -              -               -              -                 -                 4,775

32) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงานบริการ (ONLINE)                   -                 12,000                 -              -               -              -                 -               12,000

33) กิจกรรมเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการโรงแรม การพัฒนาเทคนิคในการปฏิบัติงาน                   -                 15,000                 -              -               -              -                 -               15,000

34) กิจกรรม เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการโรงแรม การพัฒนาเทคนิคในการให้บริการ                   -                 12,750                 -              -               -              -                 -               12,750

35) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม (ภาคปกติ)                   -                 12,000                 -              -               -              -                 -               12,000

36) เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียว เส้นทางพระนครศรีอยุธยา                   -                 27,750                 -              -               -              -                 -               27,750

37) เตรียมความพร้อมวิชาชีพส าหรับการจัดการท่ัวไป (ภาคปกติ)                   -                 25,000                 -              -               -              -                 -                25,000

38) กิจกรรม เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคปกติ)                   -                 34,900                 -              -               -              -                 -                34,900

39) กิจกรรม ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคปกติ)                   -                 30,000                 -              -               -              -                 -                30,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1,181,900       2,046,525         -             -         -         -         -            3,228,425        

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ                  -              100,000                -             -              -             -                 -              100,000

21. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้มีความรู้ความสามารถและเท่าทันกระแสสังคมดิจิทัล                   -               100,000                 -              -               -              -                 -              100,000
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ        1,181,900          1,946,525                -             -              -             -                 -           3,128,425

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์และวัสดุท่ีทันสมัย เพ่ือการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ                   -               946,525                 -              -               -              -                 -              946,525

2) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้)         1,181,900                     -                   -              -               -              -                 -           1,181,900

3) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการค่าตอบแทนการสอนเกินภาระ

งาน/อาจารย์พิเศษ) ภาคปกติ

                  -             1,000,000                 -              -               -              -                 -           1,000,000

รวมทุกยุทธศาสตร์        1,181,900          2,681,600                -             -              -             -                 -           3,863,500
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา              -             217,700              -          40,000           -               -                 -             257,700

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21              -             217,700              -          40,000           -               -                 -             257,700

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 

ประการ

1) กิจกรรม เตรียมฝึก-ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการตลาด พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ 

เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (ภาค กศ.พบ)

              -               15,000               -                 -              -                -                  -              15,000

2) กิจกรรม บ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง /เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ วัน

การตลาด (กศ พบ )

              -               10,000               -                 -              -                -                  -              10,000

3) กิจกรรม พัฒนาทักษะสมัยใหม่ด้านการตลาด (กศ.พบ)               -                 6,000               -                 -              -                -                  -                6,000

4) กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์  (กศ.พบ)               -                 6,500               -                 -              -                -                  -                6,500

5) กิจกรรม เตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคกศ .พบ.ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการวิชาชีพนิเทศศาสตร์               -                 8,000               -                 -              -                -                  -                8,000

6) กิจกรรม น าเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ .พบ.ด้านนิเทศศาสตร์               -                 9,600               -                 -              -                -                  -                9,600

7) กิจกรรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์เพ่ือเปล่ียนแปลงสังคม               -                 3,600               -                 -              -                -                  -                3,600

8) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการนักส่ือสารมวลชนรุ่นใหม่สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยใฝ่ใจจริยธรรม               -                 3,600               -                 -              -                -                  -                3,600

9) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างทักษะการส่ือสารสู่ความเป็นนักส่ือสารชุมชน               -                 4,600               -                 -              -                -                  -                4,600

10) กิจกรรม สัมมนาเชิงปฏบัติการการส่ือสารโดยใช้นวัตกรรม               -                 3,600               -                 -              -                -                  -                3,600

11) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการน าเสนอผลงานผ่านส่ือดิจิทัล               -                 3,600               -                 -              -                -                  -                3,600

12) กิจกรรม พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรม/วัสดุ เพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย               -                 9,450               -           40,000            -                -                  -              49,450

13) กิจกรรม อบรมมาตรฐานทางการบัญชี ภาษีอากร  กฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพ

บัญชีในปัจจุบัน

              -               10,550               -                 -              -                -                  -              10,550

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

14) กิจกรรม ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (รูปแบบ ON-SITE หรือ 

ONLINE)

              -                 9,600               -                 -              -                -                  -                9,600

15) กิจกรรม พัฒนาทักษะความคิดท่ีหลากหลาย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การท างานเป็นทีม 

เป็นผู้น าและจิตอาสา (รูปแบบ ON-SITE หรือ ONLINE)

              -                 9,300               -                 -              -                -                  -                9,300

16) กิจกรรม การพัฒนาทักษะบัณฑิตตามคุณสมบัติบุคลากรวิชาชีพการท่องเท่ียวอาเซียนด้านการ

ท่องเท่ียวและโรงแรมเพ่ือการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

              -               10,200               -                 -              -                -                  -              10,200

17) กิจกรรม เตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา (ภาค กศ.พบ.)               -               23,990               -                 -              -                -                  -              23,990

18) กิจกรรม เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคกศ.พบ.)               -               26,195               -                 -              -                -                  -              26,195

19) กิจกรรม ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคกศ.พบ.)               -               44,315               -                 -              -                -                  -              44,315

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ              -          5,314,300              -                 -             -               -                 -          5,314,300

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ              -          5,314,300              -                 -             -               -                 -          5,314,300

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์และวัสดุท่ีทันสมัย เพ่ือการสนับสนุนการ

ด าเนินงานของคณะ

              -              314,300               -                 -              -                -                  -             314,300

2) กิจกรรม บริการจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ ) 

((กศ.พบ.))

              -           5,000,000               -                 -              -                -                  -          5,000,000

รวมทุกยุทธศาสตร์              -          5,532,000              -          40,000           -               -                 -          5,572,000
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา               -        1,340,300               -            -            -              -               -         1,340,300

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21               -        1,340,300               -            -            -              -               -         1,340,300

16. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา

1) กิจกรรม บริหารจัดการคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิตศึกษา M.B.A.)               -             62,600               -             -            -               -                -             62,600

2) กิจกรรม สัมมนาและศึกษาดูงานการจัดการธุรกิจภาคเมืองและภาคสังคมในประเทศหรือต่างประเทศ               -             31,000               -             -            -               -                -             31,000

3) กิจกรรม การพัฒนาเค้าโครงและการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ งานวิจัย และการ

เผยแพร่

              -             21,600               -             -            -               -                -             21,600

4) กิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันกับชุมชนในศาสตร์ของบริหารธุรกิจและร่วมจิตสร้างสรรค์สืบสานความ

เป็นไทยตามแนวพระราชด าริศาสตร์พระราชา

              -             10,000               -             -            -               -                -             10,000

5) กิจกรรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่ือสารโดยใช้นวัตกรรม               -               4,800               -             -            -               -                -              4,800

6) กิจกรรม ท านุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม และศึกษาพระนครธรรม น าพาสู่มหาบัณฑิต               -             20,000               -             -            -               -                -             20,000

7) กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิต ท่ีตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษท่ี 21               -             26,000               -             -            -               -                -             26,000

8) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความวิจัย บทความวิชาการ เพ่ือการตีพิมพ์ในฐาน TCI               -             24,000               -             -            -               -                -             24,000

9) กิจกรรม การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ               -         1,140,300               -             -            -               -                -         1,140,300

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ       753,100         300,000               -            -            -              -               -         1,053,100

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ               -           300,000               -            -            -              -               -           300,000

21. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรเพ่ือรองรับมาตรฐานสากล               -            300,000               -             -            -               -                -           300,000

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ       753,100                 -                 -            -            -              -               -           753,100

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้)       753,100                  -                 -             -            -               -                -           753,100

รวมทุกยุทธศาสตร์       753,100      1,640,300               -            -            -              -               -         2,393,400

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน

งบรายจ่าย

อ่ืนค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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แผนงาน :พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา            -          -              -                 -              -           116,000          -           116,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์
กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์            -          -              -                 -              -            65,000          -             65,000

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรม             -           -               -                 -               -             65,000           -             65,000
แผนงาน :พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ            -          -              -                 -              -            51,000          -             51,000

18. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรม สนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจ าปีการศึกษา 2564

            -           -               -                 -               -             51,000           -             51,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ            -          -              -      5,019,000            -           974,700          -         5,993,700

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ            -          -              -      5,019,000            -           974,700          -         5,993,700

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565             -           -               -       5,019,000             -                    -             -         5,019,000

2) กิจกรรม ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบ ารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้             -           -               -                 -               -            125,000           -           125,000

3) กิจกรรม จัดหาส่ิงสนับสนุนและส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันส าหรับการจัดการเรียน

การสอน ภาคปกติ

            -           -               -                 -               -            535,700           -           535,700

แผนงาน :พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
4) กิจกรรม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการผลิตบัณฑิตด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

            -           -               -                 -               -            314,000           -           314,000

รวมทุกยุทธศาสตร์            -          -              -      5,019,000            -        1,090,700          -         6,109,700

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน
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แผนงาน :พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน                 -            110,000            -              -              -             -            -            110,000

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน
กลยุทธ์ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม                 -            110,000            -              -              -             -            -            110,000

2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1) กิจกรรม  ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ การเผยแพร่ผลงาน และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร                  -            110,000             -               -               -              -             -            110,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                 -            739,500            -              -              -             -            -            739,500

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21                 -            739,500            -              -              -             -            -            739,500

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ

1) กิจกรรม พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาคปกติคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

                 -            427,500             -               -               -              -             -            427,500

2) กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                  -            312,000             -               -               -              -             -            312,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ      1,535,200       2,948,300            -              -              -             -            -         4,483,500

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ                 -             30,000            -              -              -             -            -              30,000

21. โครงการพัฒนาบุคลากร
1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับและสายงาน                  -              30,000             -               -               -              -             -              30,000

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ      1,535,200       2,918,300            -              -              -             -            -         4,453,500

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/อาจารย์

พิเศษ) ภาคปกติ

                 -          1,400,000             -               -               -              -             -         1,400,000

2) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้)       1,535,200                  -               -               -               -              -             -         1,535,200

3) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการของส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                  -            100,000             -               -               -              -             -            100,000

4) กิจกรรม สนับสนุนการด าเนินงานด้านแผน การก ากับติดตาม และการประเมินผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ฯ                  -            100,000             -               -               -              -             -            100,000

5) กิจกรรม งานเช่าคอมพิวเตอร์ Apple Macintosh (iMac)  ส าหรับห้องปฏิบัติการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและ

มัลติมีเดีย จ านวน 40 เคร่ือง สัญญาผูกพัน 3 ปี

                 -          1,318,300             -               -               -              -             -         1,318,300

รวมทุกยุทธศาสตร์      1,535,200       3,797,800            -              -              -             -            -         5,333,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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แผนงาน :พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา             -              170,500                 -               -                   -               -                  -              170,500

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21             -              170,500                 -               -                   -               -                  -              170,500

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประการ

1) กิจกรรม สนับสนุนการด าเนินงานในระดับคณะเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

             -               100,500                  -                -                    -                -                   -              100,500

2) กิจกรรม พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ส าหรับการจัดการ

เรียนการสอนภาค กศ .พบ. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

             -                 70,000                  -                -                    -                -                   -                70,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ             -            1,980,000                 -               -                   -               -                  -            1,980,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ             -            1,980,000                 -               -                   -               -                  -            1,980,000

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการ

ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ (กศ.พบ.))

             -             1,900,000                  -                -                    -                -                   -            1,900,000

2) กิจกรรม  จัดหาส่ิงสนับสนุนและส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันส าหรับ

การจัดการเรียนการสอนภาค กศ .พบ. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

             -                 80,000                  -                -                    -                -                   -                80,000

รวมทุกยุทธศาสตร์             -            2,150,500                 -               -                   -               -                  -            2,150,500

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู              -                    -                 -                   -                -            15,000             -               15,000

เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

กลยุทธ์ 1 สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ              -                    -                 -                   -                -            15,000             -               15,000

7. โครงการผลิตครูมืออาชีพท้ังระบบ

1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพอาจารย์กับการจัดการเรียนรู้สู่มืออาชีพ               -                      -                  -                    -                 -             15,000              -               15,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา              -                    -                 -                   -                -          314,000             -             314,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์              -                    -                 -                   -                -          130,000             -             130,000

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรม การจัดเตรียมแหล่งเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของบุคลากรคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

              -                      -                  -                    -                 -             80,000              -               80,000

2) กิจกรรม ส่งเสริมการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและการจัดการ

เรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างานในสถานประกอบการ

              -                      -                  -                    -                 -             50,000              -               50,000

กลยุทธ์ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ              -                    -                 -                   -                -          184,000             -             184,000

18. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรม จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและระดับหลักสูตร         184,000           184,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ              -                    -                 -         8,695,000              -          228,800             -           8,923,800

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ              -                    -                 -                   -                -            65,000             -               65,000

21. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน               -                      -                  -                    -                 -             65,000              -               65,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืนค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืนค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ              -                    -                 -         8,695,000              -          163,800             -           8,858,800

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลท้ังภายในภายนอก เพ่ือเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีคณะฯ               -                      -                  -                    -                 -             20,000              -               20,000

2) กิจกรรม พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน               -                      -                  -                    -                 -             35,000              -               35,000

3) กิจกรรม บริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา               -                      -                  -                    -                 -           108,800              -             108,800

4) กิจกรรม การจัดซ้ือชุดสาธิตการกระจายสินค้าในระบบโลจิสติกส์ใน               -                      -                  -         3,950,000               -                   -                -           3,950,000

อุตสาหกรรม 4.0 เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน               -                      -                  -                 -                   -                -   

5) กิจกรรม การผลิตและพัฒนาวิศวกรสังคมในการออกแบบสร้างผลิตภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยี

การผลิต 3 มิติ

              -                      -                  -         1,750,000               -                   -                -           1,750,000

6) กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาและจัดหาส่ือ /นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย               -                      -                  -         2,995,000               -                   -                -           2,995,000

รวมทุกยุทธศาสตร์              -                    -                 -         8,695,000              -          557,800             -           9,252,800
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน                -             15,824               -                 -             -              -               -              15,824

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม                -              5,824               -                 -             -              -               -               5,824

2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

1) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม                 -               5,824                -                 -              -               -                -                5,824

กลยุทธ์ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน                -             10,000               -                 -             -              -               -              10,000

6. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเครือข่ายการศึกษาตามอัธยาศัย หรือโรงเรียนขนาดเล็ก

1) กิจกรรม ส ำรวจและจัดท ำฐำนข้อมูลงำนสถำปัตยกรรมพ้ืนถ่ินประเภทศำสนสถำนด้วยกำรจัดท ำส่ือลำยเส้น                 -              10,000                -                 -              -               -                -              10,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                -           580,896               -                 -             -              -               -            580,896

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ                -             17,080               -                 -             -              -               -              17,080

12. โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม

1) กิจกรรม ถ่ำยทอด และบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน                 -              17,080                -                 -              -               -                -               17,080

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21                -           463,816               -                 -             -              -               -            463,816

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 

และคุณลักษณะ 4 ประการ

1) กิจกรรม เสริมสร้ำงพ้ืนฐำนควำมรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรพัฒนำนักศึกษำในศตวรรษท่ี 21                 -              17,960                -                 -              -               -                -               17,960

2) กิจกรรม สัปดำห์วันเทคโนโลยีสำรสนเทศ                 -              18,800                -                 -              -               -                -               18,800

3) กิจกรรม เตรียมควำมพร้อมสู่กำรท ำงำน                 -              14,308                -                 -              -               -                -               14,308

4) กิจกรรม เตรียมควำมพร้อมและปรับพ้ืนฐำนนักศึกษำช้ันปีท่ี 1                 -              10,300                -                 -              -               -                -               10,300

5) กิจกรรม กำรอบรมพัฒนำนักศึกษำตำมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21                 -              14,216                -                 -              -               -                -               14,216

6) กิจกรรม พัฒนำทักษะสำรสนเทศและเทคโนโลยี                 -               6,000                -                 -              -               -                -                6,000

7) กิจกรรม พัฒนำทักษะสำรสนเทศและเทคโนโลยี                 -              13,624                -                 -              -               -                -               13,624

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน

งบรายจ่าย

อ่ืนค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน

งบรายจ่าย

อ่ืนค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

8) กิจกรรม ศึกษำดูงำนในสถำนประกอบกำรและเตรียมควำมพร้อมในกำรประกอบวิชำชีพ                 -              17,080                -                 -              -               -                -               17,080

9) กิจกรรม อบรมและสัมมนำวิชำกำรด้ำนโลจิสติกส์ และเสริมสร้ำงประสบกำรณ์ศตวรรษท่ี 21                 -              17,080                -                 -              -               -                -               17,080

10) กิจกรรม พัฒนำทักษะควำมรู้ ทักษะภำษำอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21                 -              10,056                -                 -              -               -                -               10,056

11) กิจกรรม ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน                 -              11,512                -                 -              -               -                -               11,512

12) กิจกรรม กำรอบรมพัฒนำนักศึกษำตำมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21                 -              15,880                -                 -              -               -                -               15,880

13) กิจกรรม จิตอำสำ                 -              10,888                -                 -              -               -                -               10,888

14) กิจกรรม สร้ำงเสริมกิจกรรมและทักษะทำงวิชำชีพของนักศึกษำร่วมกับเครือข่ำยองค์กรวิชำชีพ สมำคมสถำปนิก

สยำม ในพระบรมรำชูปถัมภ์

                -               5,000                -                 -              -               -                -                5,000

15) กิจกรรม พัฒนำควำมรู้และทักษะให้แก่ศิษย์เก่ำสำขำสถำปัตยกรรมเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรสอบขอรับ

ใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพสถำปัตยกรรมควบคุม

                -              12,000                -                 -              -               -                -               12,000

16) กิจกรรม อบรมทำงด้ำนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทำงสถำปัตยกรรม                 -              19,112                -                 -              -               -                -               19,112

17) กิจกรรม สร้ำงเครือข่ำยวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติเพ่ือพัฒนำทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ                 -              50,000                -                 -              -               -                -               50,000

18) กิจกรรม พัฒนำและจัดหำส่ือ/นวัตกรรมเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีทันสมัย                 -            200,000                -                 -              -               -                -             200,000

กลยุทธ์ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ                -           100,000               -                 -             -              -               -            100,000

18. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรม บริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำและกำรจัดกำรองค์ควำมรู้                 -            100,000                -                 -              -               -                -             100,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ      1,243,500       1,542,280               -          25,000           -              -               -          2,810,780

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ      1,243,500       1,542,280               -          25,000           -              -               -          2,810,780

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม                 -              20,000                -                 -              -               -                -               20,000

2) กิจกรรม บริหำรส ำนักงำนเพ่ือบริกำรกำรศึกษำ                 -            422,280                -           25,000            -               -                -             447,280

3)  กิจกรรม บริหำรจัดกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (ค่ำตอบแทนกำรค่ำตอบแทนกำรสอนเกินภำระงำน/

อำจำรย์พิเศษ/ค่ำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ เตรียมประสบกำรณ์)

                -         1,100,000                -                 -              -               -                -           1,100,000

4) กิจกรรม เงินเดือนพนักงำนสำยสนับสนุน (เงินรำยได้)       1,243,500                  -                  -                 -              -               -                -           1,243,500

รวมทุกยุทธศาสตร์      1,243,500       2,139,000               -          25,000           -              -               -          3,407,500
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา               -             178,500               -                -                -               -               -             178,500

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21               -             178,500               -                -                -               -               -             178,500

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4

 ประการ

1) กิจกรรม เสริมสร้างพ้ืนฐานความรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21                -                 5,244                -                 -                -                -                -                5,244

2) กิจกรรม ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเข้ากับศิลปวัฒนธรรมไทย                -                 5,000                -                 -                -                -                -                5,000

3) กิจกรรม พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี                -                 4,276                -                 -                -                -                -                4,276

4) กิจกรรม เตรียมความพร้อมสู่การท างาน                -                 9,468                -                 -                -                -                -                9,468

5) กิจกรรม กลุ่มสัมพันธ์สมานฉันท์สามัคคี                -               25,344                -                 -                -                -                -              25,344

6) กิจกรรม เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                -               19,068                -                 -                -                -                -              19,068

7) กิจกรรม เสริมสร้างทักษะด้านส่ือ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ                -                 6,204                -                 -                -                -                -                6,204

8) กิจกรรม พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย                -              103,896                -                 -                -                -                -             103,896

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ               -          1,500,000               -                -                -               -               -          1,500,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ               -          1,500,000               -                -                -               -               -          1,500,000

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม บริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา                -              200,000                -                 -                -                -                -             200,000

2) กิจกรรม บริการจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ ) 

((กศ.พบ.))

               -           1,300,000                -                 -                -                -                -          1,300,000

รวมทุกยุทธศาสตร์               -          1,678,500               -                -                -               -               -          1,678,500

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืนค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ



85 

ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา            -          650,000               -              -              -             -               -           650,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์            -           13,600               -              -              -             -               -             13,600

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรม พัฒนาผลงานวิชาการและเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร             -            13,600               -               -               -              -                -             13,600

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21            -          628,560               -              -              -             -               -           628,560

16. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา

1) กิจกรรม การพัฒนามหาบัณฑิตเข้าสู่สังคมยุคดิจิทัล             -            13,600               -               -               -              -                -             13,600

2) กิจกรรม จัดรายงานความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์             -              9,600               -               -               -              -                -              9,600

3) กิจกรรม พัฒนาด้านการเขียนบทความอังกฤษส าหรับตีพิมพ์นานาชาติ             -            19,500               -               -               -              -                -             19,500

4) กิจกรรม  พัฒนานักศึกษาให้มีประสบการณ์การเข้าร่วมน าเสนอ             -            51,460               -               -               -              -                -             51,460

5) กิจกรรม  พัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและสร้างเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัย

ท้ังในและต่างประเทศ

            -           520,800               -               -               -              -                -           520,800

6) กิจกรรม กิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคม ท้องถ่ิน และส่ิงแวดล้อม ภายในพ้ืนท่ี 4 พ้ืนท่ี (กรุงเทพตอนเหนือ 

นนทบุรี นครนายก และ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี )

            -            13,600               -               -               -              -                -             13,600

กลยุทธ์ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ            -             7,840               -              -              -             -               -              7,840

18. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรม จัดกระบวนการการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ             -              7,840               -               -               -              -                -              7,840

รวมทุกยุทธศาสตร์            -          650,000               -              -              -             -               -           650,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืนค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ



86 

ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน                -           240,000               -             -              -               -                 -           240,000

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม                -           240,000               -             -              -               -                 -           240,000

2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

1) กิจกรรมการอบรมหลักสูตรวิทันตสาสมาธิ                 -              50,000                -              -               -                -                 -            50,000

2) กิจกรรมอบรมและจัดสอบธรรมศึกษาเพ่ือวัดระดับความรู้ด้านพระศาสนาในการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม

                -            190,000                -              -               -                -                 -           190,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ        353,000           40,000               -             -              -               -                 -           393,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ        353,000           40,000               -             -              -               -                 -           393,000

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรมบริหารส านักงานพุทธวิชชาลัย                 -              40,000                -              -               -                -                 -            40,000

2) กิจกรรมเงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้)         353,000                  -                  -              -               -                -                 -           353,000

รวมทุกยุทธศาสตร์        353,000         280,000               -             -              -               -                 -           633,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน   พุทธวิชชาลัย

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ



87 

ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ           1,497,700              -                 -              -               -              -                   -             1,497,700

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ           1,497,700              -                 -              -               -              -                   -             1,497,700

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้)            1,497,700               -                  -               -                -               -                    -             1,497,700

รวมทุกยุทธศาสตร์           1,497,700              -                 -              -               -              -                   -             1,497,700

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ



88 

ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ                -              1,062,000                -               -             -              -                   -            1,062,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ                -              1,062,000                -               -             -              -                   -            1,062,000

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม การจัดการอาคารและสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์                 -                  300,000                 -                -              -               -                    -               300,000

2) กิจกรรม การจัดการประชุมคณะกรรมการนโยบายวิทยาลัยและค่าตอบแทน 

ผู้อ านวยการ

                -                  762,000                 -                -              -               -                    -               762,000

รวมทุกยุทธศาสตร์                -              1,062,000                -               -             -              -                   -            1,062,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ



89 

ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 73,941,100 9,281,400 11,029,400 1,498,000 91,691,600 298,778,300 - 486,219,800 

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 73,941,100 9,281,400 11,029,400 1,498,000 91,691,600 298,778,300 - 486,219,800 

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 73,941,100 9,281,400 - - - 281,512,800 - 364,735,300 

แผนงาน :พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

2) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถประจ า

ต าแหน่ง)

- - - - - 1,905,600 - 1,905,600 

3) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ปรับปรุงอาคารสถานท่ี ) - - - - 91,691,600 - - 91,691,600 

4) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ลิฟต์โดยสารอาคารบ่มเพาะ

วิสาหกิจและศูนย์สร้างรายได้ชุมชน )

- - - 1,498,000 - - - 1,498,000 

แผนงาน :พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

5) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่าย

ประจ า)

- - 11,029,400 - - 14,663,400 - 25,692,800 

6) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (งปม.) - - - - - 176,400 - 176,400 

7) กิจกรรม สนับสนุนภารกิจและการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพกองกลาง                  -                     -                   -                   -                  -            241,500               -             241,500

8) กิจกรรม บริหารจัดการภายในกองบริหารงานบุคคล                  -                     -                   -                   -                  -            150,000               -             150,000

9) กิจกรรม บริหารส านักงานกองพัฒนานักศึกษา                  -                     -                   -                   -                  -              90,000               -               90,000

10) กิจกรรม บริหารจัดการให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพภายในกองนโยบายและ

แผน (ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร )

                 -                     -                   -                   -                  -              38,600               -               38,600

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง
รวมท้ังส้ิน

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน                  -                     -                   -                   -                  -        35,689,600               -         35,689,600

รวมทุกยุทธศาสตร์ 73,941,100 9,281,400 11,029,400 1,498,000 91,691,600 334,467,900 - 521,909,400 
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน :พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                   -            3,176,000                  -              -               -              -                 -            3,176,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21                   -            3,176,000                  -              -               -              -                 -            3,176,000

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประการ

1) กิจกรรม ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุนักศึกษาใหม่/อบรมคุณธรรม

จริยธรรมนักศึกษาใหม่/งานกิจการนักศึกษาของบุคลากร (กองพัฒนานักศึกษา)

                   -             3,176,000                   -               -                -               -                  -            3,176,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 20,061,700 52,361,800 - 9,900 - - - 72,433,400 

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ                   -              535,000                  -              -               -              -                 -              535,000

21. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ                    -               500,000                   -               -                -               -                  -              500,000

2) กิจกรรม ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่                    -                 35,000                   -               -                -               -                  -                35,000

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 20,061,700 50,826,800 - 9,900 - - - 70,898,400 

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า )                    -   35,020,600                   -               -                -               -                  -   35,020,600 

2) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า 

(ค่าตอบแทน เงินประจ าต าแหน่ง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม /กองทุนส ารองเล้ียงชีพ

เงินรายได้))

                   -   11,975,100                   -               -                -               -                  -   11,975,100 

3) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (เงินรายได้) ส านักงานอธิการบดี 20,061,700 -                   -               -                -               -                  -   20,061,700 

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

4) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (บ.กศ.) 643,600                   -               -                -               -                  -   643,600 

5) กิจกรรม สนับสนุนภารกิจและการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพกองกลาง                    -               170,000                   -               -                -               -                  -              170,000

6) กิจกรรม เพ่ิมระบบบริหารจัดการกองคลัง                    -             1,230,000                   -               -                -               -                  -            1,230,000

7) กิจกรรม บริหารจัดการกองบริหารงานบุคคล                    -               716,000                   -               -                -               -                  -              716,000

8) กิจกรรม ตรวจสุขภาพ และค่ายา/เวชภัณฑ์ (กองพัฒนานักศึกษา)                    -               550,000                   -               -                -               -                  -              550,000

9) กิจกรรม บริหารจัดการให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพภายในกองนโยบายและแผน                    -               131,500                   -          9,900              -               -                  -              141,400

10) กิจกรรม ทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 เพ่ือเตรียมจัดท า

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

                   -                 50,000                   -               -                -               -                  -                50,000

11) กิจกรรม บริหารจัดการส านักงานให้มีความคล่องตัว (กองอาคารฯ)                    -               200,000                   -               -                -               -                  -              200,000

12) กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ (ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ของกองอาคารฯ)

                   -               100,000                   -               -                -               -                  -              100,000

13) กิจกรรม อบรมและฝึกซ้อม แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคีภัยและ

แผ่นดินไหว

                   -                 40,000                   -               -                -               -                  -                40,000

กลยุทธ์ 5 สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรม่ันคง ก้าวหน้าในอาชีพ                   -            1,000,000                  -              -               -              -                 -            1,000,000

23. โครงการพัฒนาบุคคลให้เข้าสู่ระดับต าแหน่งตามสายงาน (สายสนับสนุน)

1) กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน                    -             1,000,000                   -               -                -               -                  -            1,000,000

รวมทุกยุทธศาสตร์ 20,061,700 55,537,800 - 9,900 - - - 75,609,400 
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน :พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา               -                590,000                  -                -                -                -                   -               590,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21               -                590,000                  -                -                -                -                   -               590,000

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประการ

1) กิจกรรม ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุนักศึกษาใหม่ กศ .พบ. 2/2564, 

3/2564 และ1/2565 / ด้านงานกิจการนักศึกษาของบุคลากร

               -                  590,000                   -                -                -                 -                    -               590,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ - 17,242,400 2,000,000 - - - - 19,242,400 

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ - 17,242,400 2,000,000 - - - - 19,242,400 

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่าย

ประจ า (ค่าสาธารณูปโภค))

- - 2,000,000 - - - - 2,000,000 

2) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่าย

ประจ า)

- 3,022,000 - - - - - 3,022,000 

3) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่าย

ประจ า (ค่าจ้างเหมา ค่าซ่อมบ ารุง และค่าตอบแทนฯตรวจการจ้าง ))

- 13,513,300 - - - - - 13,513,300 

4) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (กศ.พบ.) - 527,100 - - - - - 527,100 

5) กิจกรรม ค่าจ้างเปล่ียนอุปกรณ์ระบบสระว่ายน้ า อาคารปฏิบัติการพลศึกษาและกีฬา 

(อาคาร 33)

               -                  180,000                   -                -                -                 -                    -               180,000

รวมทุกยุทธศาสตร์ - 17,832,400 2,000,000 - - - - 19,832,400 

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน :พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ - 98,800 - - - - - 98,800 

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ - 98,800 - - - - - 98,800 

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (เงิน

สมทบกองทุนประกันสังคม/กองทุนส ารองเล้ียงชีพเงินรายได้ฯ กศ .พบ.บัณฑิต))

- 98,800 - - - - - 98,800 

รวมทุกยุทธศาสตร์ - 98,800 - - - - - 98,800 

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ              -               -                 -                -              -             400,000              -             400,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ              -               -                 -                -              -             400,000              -             400,000

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ               -                -                  -                 -               -              400,000               -             400,000

รวมทุกยุทธศาสตร์              -               -                 -                -              -             400,000              -             400,000

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา -         2,880,000               -              -               -             -                -            2,880,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 2 พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล -         2,725,000               -              -               -             -                -            2,725,000

13. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าสู่มาตรฐานสากล

1) กิจกรรม จัดหากรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิประจ าหลักสูตร -          1,208,000                -               -               -              -                -            1,208,000

2) กิจกรรม พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร -             650,000                -               -               -              -                -              650,000

3) กิจกรรม จัดประชุมสภาวิชาการ -             596,800                -               -               -              -                -              596,800

4) กิจกรรม เบ้ียประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร -             270,200                -               -               -              -                -              270,200

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ -            155,000               -              -               -             -                -              155,000

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรม การพัฒนาการเรียนการสอนผ่านกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ รายวิชาศึกษาท่ัวไป -               55,000                -               -               -              -                -                55,000

2) กิจกรรม พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ อาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป -             100,000                -               -               -              -                -              100,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 5,206,400         2,030,000               -              -               -             -                -            7,236,400

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 5,206,400         2,030,000               -              -               -             -                -            7,236,400

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ -             300,000                -               -               -              -                -              300,000

2) กิจกรรม จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ -             420,000                -               -               -              -                -              420,000

3) กิจกรรม ค่าตอบแทนผู้สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ภาคปกติ -          1,300,000                -               -               -              -                -            1,300,000

4) กิจกรรม บริหารจัดการรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป -               10,000                -               -               -              -                -                10,000

5) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 5,206,400                     -                  -               -               -              -                -            5,206,400

รวมทุกยุทธศาสตร์ 5,206,400         4,910,000               -              -               -             -                -          10,116,400

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงานส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ             -           7,135,000               -         161,000             -               -               -           7,296,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ             -              159,000               -                 -               -               -               -              159,000

21. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ              -                 60,000                -                 -                -                -                -                60,000

2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนของส านักส่งเสริมวิชาการ              -                 99,000                -                 -                -                -                -                99,000

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ             -           6,976,000               -         161,000             -               -               -           7,137,000

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ                    -   

1) กิจกรรมบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ              -               530,000                -                 -                -                -                -              530,000

2) กิจกรรมครุภัณฑ์ส านักงาน              -                       -                  -         161,000              -                -                -              161,000

3) กิจกรรมจัดประชุมกรรมการอ านวยการจัดการศึกษา              -            2,746,000                -                 -                -                -                -           2,746,000

4) กิจกรรมบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน ภาคกศ .พบ.              -            2,000,000                -                 -                -                -                -           2,000,000

5) กิจกรรมรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ภาคกศ .พบ.              -               150,000                -                 -                -                -                -              150,000

6) กิจกรรมจัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ ภาคกศ .พบ.              -               250,000                -                 -                -                -                -              250,000

7) กิจกรรมบริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอน) ภาคกศ.พบ.              -            1,300,000                -                 -                -                -                -           1,300,000

รวมทุกยุทธศาสตร์             -           7,135,000               -         161,000             -               -               -           7,296,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงานส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืนค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ               -           6,000,000               -              -               -              -                   -        6,000,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ               -           6,000,000               -              -               -              -                   -        6,000,000

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรมค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 3 เทอม/ค่าตอบแทนการสอบวิทยานิพนธ์และ

การค้นคว้าอิสระ

              -            6,000,000                -               -                -               -                    -        6,000,000

รวมทุกยุทธศาสตร์               -           6,000,000               -              -               -              -                   -        6,000,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ              -                -                 -                -                    -             500,000              -             500,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ              -                -                 -                -                    -             500,000              -             500,000

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม จัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ               -                 -                  -                 -                     -              500,000               -             500,000

รวมทุกยุทธศาสตร์              -                -                 -                -                    -             500,000              -             500,000

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ          4,018,000           8,517,500                   -           430,000                 -                  -                    -           12,965,500

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ          4,018,000           8,517,500                   -           430,000                 -                  -                    -           12,965,500

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการ จ านวน 760 เคร่ือง สัญญา

ผูกพัน 3 ปี

                    -              7,207,200                    -                    -                    -                   -                     -             7,207,200

2) กิจกรรม เช่าซอฟต์แวร์ส าหรับสถาบันการศึกษา (ระบบปฏิบัติการ Windows และ

 Office) จ านวน 400 ชุด สัญญาผูกพัน 3 ปี

                    -                930,300                    -                    -                    -                   -                     -               930,300

3) กิจกรรม บริหารจัดการส านักงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

                    -                380,000                    -            430,000                  -                   -                     -               810,000

4) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (เงินรายได้)           4,018,000                      -                      -                    -                    -                   -                     -             4,018,000

รวมทุกยุทธศาสตร์          4,018,000           8,517,500                   -           430,000                 -                  -                    -           12,965,500

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ               -             6,660,000                 -               -                   -                -                   -             6,660,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ               -             6,660,000                 -               -                   -                -                   -             6,660,000

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ค่าจ้างเหมาบริการวงจรเช่า Leased Line Internet ภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน 1 ระบบ

              -              1,200,000                  -                -                    -                 -                    -             1,200,000

2) กิจกรรม ค่าจ้างบ ารุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภายในมหาวิทยาลัย

              -              2,500,000                  -                -                    -                 -                    -             2,500,000

3) กิจกรรม ค่าจ้างบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565               -              1,500,000                  -                -                    -                 -                    -             1,500,000

4) กิจกรรม บ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ               -                160,000                  -                -                    -                 -                    -               160,000

5) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์ และวัสดุ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน

ตามภารกิจของส านัก

              -              1,300,000                  -                -                    -                 -                    -             1,300,000

รวมทุกยุทธศาสตร์               -             6,660,000                 -               -                   -                -                   -             6,660,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ              -               -                 -                -              -              50,000                -               50,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ              -               -                 -                -              -              50,000                -               50,000

19. โครงการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ

 1) กิจกรรม ปรับปรุง พัฒนา และจัดหาส่ือ อุปกรณ์ และวัสดุเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 

ของส านักงาน

              -                -                  -                 -               -               50,000                 -               50,000

รวมทุกยุทธศาสตร์              -               -                 -                -              -              50,000                -               50,000

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน                    -             640,000              -             -             -             -                   -             640,000

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม                    -             640,000              -             -             -             -                   -             640,000

2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

1) กิจกรรม  ส่งเสริม สืบสาน เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินใน

ระดับภูมิภาคและสากล

                    -              620,000               -              -              -              -                    -             620,000

2) กิจกรรม อบรมพ้ืนฐานเทคนิคการท้าสวนถาดบอนไซไม้น้้า              20,000               -              -              -              -                    -               20,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ         1,595,500           124,000              -             -             -             -                   -          1,719,500

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ         1,595,500           124,000              -             -             -             -                   -          1,719,500

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม จัดหาส่ิงอ้านวยความสะดวก เพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงานของส้านักงาน                     -                40,000               -              -              -              -                    -               40,000

2) กิจกรรม ค่าจ้างผู้ดูแลต้นไม้บอนไซ                     -                84,000               -              -              -              -                    -               84,000

3) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (เงินรายได้)          1,595,500                    -                 -              -              -              -                    -          1,595,500

รวมทุกยุทธศาสตร์         1,595,500           764,000              -             -             -             -                   -          2,359,500

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน   ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ



104 

ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน                -             33,450              -              -                -             -                -                33,450

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถ่ิน                -             33,450              -              -                -             -                -                33,450

4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต

1) กิจกรรม จัดท ำแผนพัฒนำบริกำรวิชำกำร                 -              33,450               -               -                 -              -                 -                33,450

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                -         1,876,800              -              -                -             -                -            1,876,800

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์                -         1,785,050              -              -                -             -                -            1,785,050

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรม พัฒนำอำจำรย์ให้มีศักยภำพด้ำนกำรวิจัย                 -            409,850               -               -                 -              -                 -              409,850

2) กิจกรรม พัฒนำอำจำรย์ให้มีศักยภำพด้ำนกำรวิจัย และมีผลงำนวิจัยให้มีคุณภำพ มำตรฐำนเป็นไปตำม

แนวทำงปฏิบัติด้ำนจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์

                -   120,000               -               -                 -              -                 -              120,000

3) กิจกรรม กำรจัดท ำวำรสำรวิจัยรำชภัฏพระนคร สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สำขำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์และวำรสำรวิชำกำร สำขำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ วำรสำรวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 

และวำรสำรรำชภัฏพระนครวิชำกำร

                -            997,800               -               -                 -              -                 -              997,800

4) กิจกรรม กำรจัดนิทรรศกำรแสดงผลงำนวิจัย และกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติในฐำนะเจ้ำภำพ

ร่วมกับมหำวิทยำลัยเครือข่ำย

                -            150,000               -               -                 -              -                 -              150,000

5) กิจกรรม กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรเขียนบทควำมวิชำกำรเพ่ือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรนำนำชำติ”                 -              50,000               -               -                 -              -                 -                50,000

6) กิจกรรม พัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษส ำหรับนักวิจัย รุ่นท่ี 1                 -              57,400               -               -                 -              -                 -                57,400

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21                -             91,750              -              -                -             -                -                91,750

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ

1) กิจกรรม สร้ำงแบบทดสอบภำษำอังกฤษมำตรฐำน มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร                 -              91,750               -               -                 -              -                 -                91,750

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ      1,132,700         293,750              -              -                -             -                -            1,426,450

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ      1,132,700         293,750              -              -                -             -                -            1,426,450

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม พัฒนำบริหำรจัดกำรส ำนักงำนสถำบันวิจัยและพัฒนำ                 -            263,750               -               -                 -              -                 -              263,750

2) กิจกรรม พัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัย ส ำนักงำนสถำบันวิจัยและพัฒนำ                -              30,000               -               -                 -              -                 -                30,000

3) เงินเดือนพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน (เงินรำยได้)       1,132,700                  -                 -               -                 -              -                 -            1,132,700

รวมทุกยุทธศาสตร์      1,132,700       2,204,000              -              -                -             -                -            3,336,700
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา              -                      -                 -              -               -          4,000,000                -           4,000,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์              -                      -                 -              -               -          4,000,000                -           4,000,000

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรม สมทบกองทุนวิจัย               -                       -                  -               -                -           4,000,000                 -           4,000,000

รวมทุกยุทธศาสตร์              -                      -                 -              -               -          4,000,000                -           4,000,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน           -               -              -             -             -       3,105,000           -       3,105,000

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 1 สืบสานพระราชปณิธาน           -               -              -             -             -       3,105,000           -       3,105,000

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

1. กิจกรรม ปกปักทรัพยากรพืชในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จ .ลพบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ

นคร

           -                -               -              -              -            86,000            -           86,000

2.  กิจกรรม ปกปักทรัพยากรพืชมีหัวและล าต้นใต้ดินในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จ .ลพบุรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

           -                -               -              -              -            75,300            -           75,300

3. กิจกรรม การศึกษาความหลากหลายและจัดท าฐานข้อมูลไลเคนในเส้นทางศึกษาธรรมชาติ บริเวณพ้ืนท่ีป่าเขา

พลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

           -                -               -              -              -            86,000            -           86,000

4. กิจกรรม การส ารวจท ารหัสพิกัดค่าพิกัดทรัพยากรสัตว์จ าพวกสัตว์บกมีกระดูกสันหลังในพ้ืนท่ีป่าปกปักเขาพลวง 

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จังหวัดลพบุรี

           -                -               -              -              -           107,500            -         107,500

5. กิจกรรม  จัดท าเส้นทางเดินป่าศึกษาธรรมชาติเขาพลวง ในพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

           -                -               -              -              -            73,100            -           73,100

6. กิจกรรม ส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในพ้ืนท่ีชุมชมไทยรามัญแป้นทอง แขวงสาม

วาตะวันตก เขตคลองสามวากรุงเทพมหานคร

           -                -               -              -              -            86,000            -           86,000

7. กิจกรรม การส ารวจทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพ่ือการอนุรักษ์เคร่ืองแขวนโบราณพวงมโหตร ชุมชน

ไปรษณีย์รามอินทรา 65 เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

           -                -               -              -              -            58,700            -           58,700

8. กิจกรรม ส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรพืชอาหารท้องถ่ิน ต าบลบางรักน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี            -                -               -              -              -            86,000            -           86,000

9. กิจกรรม ส ารวจและรวบรวมพรรณไม้ในสวนกีฬารามอินทรา กรุงเทพมหานคร            -                -               -              -              -            51,600            -           51,600

10.  กิจกรรม  ส ารวจวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนาอย่างย่ังยืน ชุมชนไปรษณีย์รามอินทรา 65

 เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

           -                -               -              -              -            58,300            -           58,300

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา (โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริฯ)

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา (โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริฯ)

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

11. กิจกรรม ส ารวจและเก็บรวบรวมพรรณไม้ยืนต้นภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            -                -               -              -              -            43,000            -           43,000

12. กิจกรรม พืชสมุนไพรและการใช้ประโยชน์พืชสมุนไพรบางชนิดในพ้ืนท่ีโดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จังหวัดลพบุรี

           -                -               -              -              -            86,000            -           86,000

13. กิจกรรม ส ารวจเก็บรวบรวมภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม อ .ชัย

บาดาล จ.ลพบุรี

           -                -               -              -              -            53,900            -           53,900

14. กิจกรรม   ส ารวจและเก็บรวบรวมพันธ์ุไม้ไผ่ในวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร อ าเภอ

ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

           -                -               -              -              -            89,100            -           89,100

15. กิจกรรมการศึกษาและจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรกายภาพ ภายใต้รัศมีอย่างน้อย 50 กิโลเมตรของวิทยาลัยชัย

บาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ .ลพบุรี

           -                -               -              -              -            81,200            -           81,200

16. กิจกรรม ศึกษาพันธุกรรมและการประยุกต์ใช้การเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือขันทองพยาบาทบริเวณพ้ืนท่ีป่าปกปักเขา

พลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จ .ลพบุรี เพ่ือการอนุรักษ์อย่างย่ังยืน

           -                -               -              -              -            91,500            -           91,500

17. กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากรพืชสมุนไพรบางชนิดในพ้ืนท่ีโดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนคร จังหวัดลพบุรี

           -                -               -              -              -            86,000            -           86,000

18. กิจกรรมการพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนท่ีอ าเภอชัยบาดาล จ .ลพบุรี

           -                -               -              -              -            86,000            -           86,000

19. กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชบางชนิดในพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี            -                -               -              -              -            88,000            -           88,000

20. กิจกรรม การใช้ประโยชน์จากสมุนไพรในพ้ืนท่ีอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรีเพ่ือเป็นผลิตภัณฑ์ยากันยุงไร้ควัน            -                -               -              -              -            81,100            -           81,100

21. กิจกรรม การใช้ประโยชน์จากส่วนต่างๆ ของต้นกล้วยในพ้ืนท่ีอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรีเพ่ือเป็นผลิตภัณฑ์

จากเย่ือกล้วย

           -                -               -              -              -            80,800            -           80,800

22. การย้อมสีกกและผ้าฝ้ายจากพรรณไม้ในป่าเขาพลวงและบริเวณวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จ .ลพบุรี            -                -               -              -              -            83,600            -           83,600

23. กิจกรรมศึกษาพันธุกรรมของมะตาด ต าบลเกาะเกร็ด จ .นนทบุรี เพ่ือการอนุรักษ์และการประยุกต์ใช้อย่างย่ังยืน            -                -               -              -              -            86,000            -           86,000

24. กิจกรรมการพัฒนาสูตรอาหารจากพืชท้องถ่ินของเกาะเกร็ดจังหวัดนนทบุรี เพ่ือสร้างศักยภาพเชิงพาณิชย์            -                -               -              -              -            86,000            -           86,000
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา (โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริฯ)

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

25. กิจกรรม การพัฒนาต่อยอดสมุนไพรสาบเสือในพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ สู่ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์            -                -               -              -              -            72,500            -           72,500

26. กิจกรรม การศึกษาองค์ประกอบทางเคมีของน้ ามันหอมระเหยจากไม้ดอกหอมท่ีพบท่ีในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง 

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จังหวัดลพบุรี

           -                -               -              -              -            77,900            -           77,900

27. กิจกรรม  พัฒนาศูนย์เรียนรู้ อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างย่ังยืน สู่เศรษฐกิจพอเพียง            -                -               -              -              -           129,000            -         129,000

28. กิจกรรม  ศูนย์ข้อมูลทรัพยากร อพ .สธ.-มรภ.พระนคร            -                -               -              -              -            15,000            -           15,000

29. กิจกรรม การส ารวจ จัดท าทะเบียนพรรณไม้ และผังแสดงต าแหน่งพรรณไม้ในพ้ืนท่ีสวนพฤกษศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

           -                -               -              -              -            86,000            -           86,000

30. กิจกรรม พัฒนาเส้นทางศึกษาธรรมชาติในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์

อย่างย่ังยืน

           -                -               -              -              -            86,000            -           86,000

31. กิจกรรม การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรนกในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            -                -               -              -              -            43,000            -           43,000

32. กิจกรรม พัฒนาคู่มือตามเส้นทางศึกษาธรรมชาติเขาพลวง และอบรมเชิงปฏิบัติการประกอบการใช้คู่มือเส้นทาง

เดินศึกษาธรรมชาติ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

           -                -               -              -              -           100,700            -         100,700

33. กิจกรรม สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ .ชัยบาดาล จ.ลพบุรี ท่ีเข้าร่วมสนองพระราชด าริ อพ .สธ. 

ด าเนินงานในฐานทรัพยากรท้องถ่ิน

           -                -               -              -              -            43,000            -           43,000

34. กิจกรรม ปรับปรุงเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและเผยแพร่ความรู้ อพ .สธ.-มรภ.พระนคร            -                -               -              -              -            12,900            -           12,900

35. กิจกรรมการผลิตส่ือวิดีทัศน์เพ่ือประชาสัมพันธ์ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สนองพระราชด าริ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

           -                -               -              -              -            48,000            -           48,000

36. กิจกรรม จัดท าป้ายพรรณไม้ยืนต้นและโปรแกรมค้นหาพรรณไม้ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            -                -               -              -              -            68,800            -           68,800

37. กิจกรรม บทเรียนท้องถ่ิน “ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินอ าเภอชัยบาดาลจังหวัดลพบุรี ”            -                -               -              -              -            69,600            -           69,600

38. กิจกรรม บริหารจัดการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.-มรภ.พระนคร)            -                -               -              -              -           361,900            -         361,900

รวมทุกยุทธศาสตร์           -               -              -             -             -       3,105,000           -       3,105,000
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ          821,800          690,000              -        60,000             -               -                   -        1,571,800

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ          821,800          690,000              -        60,000             -               -                   -        1,571,800

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการ                   -            290,000              -         60,000             -               -                    -          350,000

2) กิจกรรม การบริการรับและต่ออายุวีซ่า ใบอนุญาตท างาน และค่าประกันชีวิตของอาสาสมัครครูชาวจีน 

สถาบันขงจ่ือฯ

                  -            400,000              -               -               -               -                    -          400,000

3) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (เงินรายได้)           821,800                  -                -               -               -               -                    -          821,800

รวมทุกยุทธศาสตร์          821,800          690,000              -        60,000             -               -                   -        1,571,800

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน สถาบันภาษา

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                     -             100,000              -               -               -               -                   -                100,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ                     -             100,000              -               -               -               -                   -                100,000

18. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรม เขียนแผนปรับปรุงคุณภาพ Improvement Plan                      -               42,800               -                -                -                -                    -                 42,800

2) กิจกรรม การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา                      -               57,200               -                -                -                -                    -                 57,200

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ             812,800                  -                -               -               -               -                   -                812,800

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ             812,800                  -                -               -               -               -                   -                812,800

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (เงินรายได้)              812,800                   -                 -                -                -                -                    -                812,800

รวมทุกยุทธศาสตร์             812,800           100,000              -               -               -               -                   -                912,800

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ          639,800          916,000               -             -               -              -                  -           1,555,800

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ          639,800          916,000               -             -               -              -                  -           1,555,800

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์หลักสูตรและกิจกรรมอ่ืนๆ ของมหำวิทยำลัย                   -            736,000               -              -               -               -                   -             736,000

2) กิจกรรม บริหำรศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร                   -            100,000               -              -               -               -                   -             100,000

3) กิจกรรม แนะแนวกำรศึกษำในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ                   -              80,000               -              -               -               -                   -               80,000

4) กิจกรรม เงินเดือนพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน (เงินรำยได้)           639,800                  -                 -              -               -               -                   -             639,800

รวมทุกยุทธศาสตร์          639,800          916,000               -             -               -              -                  -           1,555,800

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ศูนย์ข้อมูลและการบริการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่ำสำธำรณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ          537,000        3,183,000              -               -                -               -                  -          3,720,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ          537,000        3,183,000              -               -                -               -                  -          3,720,000

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547                   -           3,183,000               -                -                 -               -                   -          3,183,000

2) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (เงินรายได้)           537,000                   -                 -                -                 -               -                   -            537,000

รวมทุกยุทธศาสตร์          537,000        3,183,000              -               -                -               -                  -          3,720,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา              -          1,700,000               -               -              -               -                    -            1,700,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์              -          1,700,000               -               -              -               -                    -            1,700,000

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) จัดประชุมคณะกรรมการในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ              -           1,700,000               -                -               -                -                     -            1,700,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ              -          1,300,000               -               -              -               -                    -            1,300,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ              -          1,300,000               -               -              -               -                    -            1,300,000

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) ประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

มหาวิทยาลัย

             -           1,102,500               -                -               -                -                     -            1,102,500

2) การบริหารงานส านักงาน              -              197,500               -                -               -                -                     -              197,500

รวมทุกยุทธศาสตร์              -          3,000,000               -               -              -               -                    -            3,000,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ        1,000,800            92,300              -           16,000            -             -                  -          1,109,100

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ                  -              52,200              -                 -              -             -                  -              52,200

21. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนด้านบุคลิกภาพ  ด้านทักษะและด้านบริการ                   -              52,200               -                  -               -             -                   -              52,200

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ        1,000,800            40,100              -           16,000            -             -                  -          1,056,900

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ อุปกรณ์ และวัสดุ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน                   -              40,100               -            16,000             -             -                   -              56,100

2) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (เงินรายได้)         1,000,800                   -                 -                  -               -             -                   -          1,000,800

รวมทุกยุทธศาสตร์        1,000,800            92,300              -           16,000            -             -                  -          1,109,100

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  กลุ่มตรวจสอบภายใน

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน :พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ            1,156,600              -                   -                   -                   -               -                  -           1,156,600

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ            1,156,600              -                   -                   -                   -               -                  -           1,156,600

22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (เงินรายได้)             1,156,600               -                    -                    -                    -                -                   -           1,156,600

รวมทุกยุทธศาสตร์            1,156,600              -                   -                   -                   -               -                  -           1,156,600

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ภาคผนวก ข   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 
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ภาคผนวก ค   หนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร 0729.1/63 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
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ภาคผนวก ง   มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ 

  โรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))  
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- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ลดอัตราค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ร้อยละ 20 ในปีการศึกษา 2564 
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