
PNRU มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผ่านการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันที่ 17 กันยายน 2564



 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นกรอบวงเงินจากเงินทุกประเภทของแหล่ง
งบประมาณ จำนวน 796,603,100 บาท ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดินตามร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 จำนวน 551,325,700 บาท 
เงินนอกงบประมาณ จำนวน 245,277,400 บาท เป็นเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน  175,560,900  บาท และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา
ภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จำนวน 69,716,500 บาท เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำแนกได้ดังนี้  

 1) งบบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง) จำนวน 430,883,220 บาท  คิดเป็นร้อยละ 54.09 
2) ค่าตอบแทนการสอน จำนวน 28,550,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 3.58 
3) ค่าใช้จ่ายประจำ/ค่าใช้จ่ายตามสัญญา จำนวน 205,836,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 25.84 
4) งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ จำนวน  131,333,880  บาท  คิดเป็นร้อยละ 16.49  

ซึ่งสรุปตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  จำนวน   30,668,474 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  จำนวน   2,254,300 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำนวน   40,323,129 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  จำนวน   58,087,977 บาท 

 
แบบสรุปดังแสดงในแผนภาพที่ 1 สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 



(2) 
 

แผนภาพที่ 1 สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

มหาวิทยาลัยจึงให้หน่วยงานดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายในกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร จำนวน 
796,603,100 บาท  และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้บรรลุตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครต่อไป 

 
 

                     (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร) 
                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

งบบุคลากร
430,883,220 

54.09%

ค่าตอบแทนการสอน
28,550,000 

3.58%

ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา
205,836,000 

25.84%

งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์
131,333,880 

16.49%

วงเงิน 

796,603,100 บาท 



สารบัญ 

 

 หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร (1) 
สารบัญ (3) 
สารบัญตาราง (5) 
สารบัญภาพ (8) 
แผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 1 

▪ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 1 

▪ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 5 

▪ เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 11 

▪ ประมาณการรายรับและรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 12 

▪ แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 13 
สรุปแผนการดำเนินงาน จำแนกตามหน่วยงาน แผนยุทธศาสตร์ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 14 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 16 

- โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 28 
- ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 35 
- โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 38 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 41 
3. คณะวิทยาการจัดการ 47 



(4) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

 หน้า 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 63 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 69 
6. พุทธวิชชาลัย 80 
7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 83 
8. สำนักงานอธิการบดี 85 
9. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 93 

10. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 97 

11. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 100 

12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 103 

13. สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา 115 

14. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 118 

15. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 120 

16. กลุ่มตรวจสอบภายใน 123 

17. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 125 
 
 
 
 



(5) 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี หน้า 

1 สรุปจำนวนตัวชี้วัด โครงการหลัก และกิจกรรมจำแนกตามยุทธศาสตร์ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 5 
2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อจัดทำกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

5 

3 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 11 
4 ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 12 
5 สรุปแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำแนกตามหน่วยงาน 13 
6 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

16 

7 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

28 

8 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนยส์าธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

35 

9 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

38 

10 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

41 

11 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาการจัดการ 

47 

 



(6) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หน้า 

12 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

63 

13 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

69 

14 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 พุทธวิชชาลัย 

80 

15 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 

83 

16 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานอธิการบดี 

85 

17 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

93 

18 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

97 

19 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

100 

20 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

103 

 



(7) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หน้า 

21 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานประกันคุณภาพการศกึษา 

115 

22 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 

118 

23 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

120 

24 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

123 

25 สรุปแผนการดำเนินงานจำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 

125 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(8) 
 

สารบัญภาพ 
  

แผนภาพที่ หน้า 

1 สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (2) 
  

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญั ติมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้จัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
พระนคร พ.ศ. 2561 – 2565 โดยมีแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) เป็นกลไกการกำกับทิศทางในการพัฒนาตามปรัชญา อัตลักษณ์ คติพจน์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ เพ่ือไปสู่
จุดมุ่งหมายของมหาวิทยาลัยให้สอดรับกับพระราโชบายและประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 

▪ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2565 
โดยแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565  มีปรัชญา อัตลักษณ์ คติพจน์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ปรัชญา  : สร้างคนดี มีปัญญาและพ่ึงตนเอง เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 
อัตลักษณ์ : การฝึกหัดครูเป็นรากฐานของมหาวิทยาลัย 
คติพจน์  : ปัญญาเป็นแก้วของนรชน (ปญญา นรานํ รตนํ) 
วิสัยทัศน์ : เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ โดยจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ  : 1. พัฒนาท้องถิ่น ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

  2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
  3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน ในและต่างประเทศ 
  4. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพื่อสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมาภิบาล 

 

 

 



2 
 

ภารกิจ   : 1. แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล 
         2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คน

ในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
    3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
              4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตยคุณธรรม จริยธรรมและ

ความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
             5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
             6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศเ พ่ือการ

พัฒนา ท้องถิ่น 
             7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น 

รวมถึงการแสวงหาแนวทาง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
             8. ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และจากปรัชญา อัตลักษณ์ คติพจน์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ นำไปสู่การกำหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ เพื่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏ     

พระนคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
       การพัฒนาท้องถิ่น ด้วยการเข้าถึงท้องถิ่น โดยการบูรณาการพันธกิจ และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   กลยุทธ์ 1  สืบสานพระราชปณิธาน 

กลยุทธ์ 2  พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 3  พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 4  สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
 เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
     การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื ่อการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานสากล มีจรรยาบรรณ 

กลยุทธ์ 1  สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ  
กลยุทธ์ 2  พัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 
กลยุทธ์ 3  สร้างผู้มีปัญญาและพ่ึงพาตนเอง 
กลยุทธ์ 4  สร้างบัณฑิตและครูที่มีมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ 5  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
     การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สามารถสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม นำมาใช้การพัฒนา เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ให้มี
สมรรถนะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

กลยุทธ์ 1  บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 
กลยุทธ์ 2  พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ 3  ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 
กลยุทธ์ 4  พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ 5  มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล 
     หลักธรรมาภิบาล จะทำให้การปฏิบัติงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ ช่วยแก้ปัญหาในระบบราชการและเป็นแนวทางในการจัดระเบียบสังคม ครอบคลุมทั้ง
ฝ่ายวิชาการและฝ่ายปฏิบัติ ประกอบไปด้วย (1) หลักนิติธรรม  (2) หลักคุณธรรม  (3) หลักความรับผิดชอบ  (4) หลักการมีส่วนร่วม  (5) ห ลักความคุ้มค่า  และ (6) หลักความ
โปร่งใส  โดยมหาวิทยาลัยกำหนดกลยุทธ์ไว้ 5 ข้อคือ 

กลยุทธ์ 1  ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 2  กำหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
กลยุทธ์ 3  พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 
กลยุทธ์ 4  พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 5  สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 
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▪ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตารางท่ี 1 สรุปจำนวนตัวชี้วดั โครงการหลัก และกิจกรรมจำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
กลยุทธ์ 1) สืบสานพระราชปณิธาน 
          2) พัฒนาการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
          3) พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ของท้องถิ่น 
 4) สร้างชุมชนน่าอยู่
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
 5) พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

1. จำนวนชุมชน/หมู่บ้านที่/โรงเรียน มหาวิทยาลัยดำเนิน
โครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
2. จำนวนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาและบุคลากร
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและ
พัฒนาชุมชนในมิติต่างๆ 
3. จํานวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ศาสนา หรือการให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม 
4. จำนวนผู้เขา้รับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อ
ในรูปแบบ Lifelong Learning 

15 ชุมชน/หมู่บ้าน/ 
โรงเรียน 

10 กิจกรรม 
 
 

≥14 กิจกรรม 
 
 

3,000 คน 
 
 

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ 
University as Marketplace 
4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
5. โครงการพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
6. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
เครือข่ายการศึกษาตามอัธยาศัย หรือโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

แผนยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการหลัก จำนวนโครงการที่ดำเนินการ จำนวนกิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 6 5 118 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 5 5  30 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 7 6 208 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  5 4 151 

รวม 23 20 507 
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ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

5. จำนวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นที่บริการ
ของมหาวิทยาลัย 
6. จำนวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 
7. จำนวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วม
แก้ปัญหาคุณภาพชีวิต 
8. จำนวนนวัตกรรมทางสังคม และทางการศึกษาสำหรับ
ผู้สูงอายุและผู้พิการที่ผลิตได้เองภายในประเทศ 
9. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
10. จำนวนชุมชนที ่เข ้าร ่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
11. จำนวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชา
สังคมท่ีร่วมมือ ดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 
12. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการ
บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

8 วิสาหกิจ/ผู้ประกอบการ 
/5 ผลิตภัณฑ์ 
2 อัตลักษณ์ 

380 ครัวเรือน 
 

5 ผลงาน 
 

ร้อยละ 5 
 

7 ชุมชน 
 

10 เครือข่าย 
 

10 รายวิชา 
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ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาครู  
เป้าประสงค์ : พัฒนาศักยภาพการ
ผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธ์  1) สร้างผลผลิตสอดรับ
กับความต้องการ 
           2) พัฒนานักศึกษาครูให้มี
ความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 
 3) สร้างผู้มีปัญญา และ
พ่ึงพาตนเอง 
 4) สร้างบัณฑิตและครูที่มี
มาตรฐานสากล 
           5) พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือจัดการศึกษา 
 

13. จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาการเป็นครูมืออาชีพ    
14. จำนวนของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 
15. จำนวนของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
16. ร้อยละบัณฑิตครูที่สามารถสอบรับใบประกอบวิชาชีพครูได้
คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
17. จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีสรรถนะในการนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์เพื่อการจัดทำแผนงานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

13 หลักสูตร/สาขาวิชา 
1,200 คน 

 
1,200 คน 

 
ร้อยละ 20 

 
4 เครือข่าย 

 

7. โครงการผลิตครูมืออาชีพทั้งระบบ 
8. โครงการบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู  
9. โครงการพัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
10. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
11. โครงการความร่วมมือกับสถานศึกษา/
ผู้ใช้บัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการ เพื่อยก
มาตรฐานให้มีคุณภาพ 
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ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค ์
 กลยุทธ์  1) บูรณาการการสอน 
วิจัย บริการวิชาการ 
  2) พัฒนาหลักสูตรได้
มาตรฐานสากล 
  3) ส่งเสริมให้อาจารย์มี
ศักยภาพตามเกณฑ์ 
  4) พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
  5) มีการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกมิต ิ
 
 
      

18. จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยนำไปใช้ประโยชน์
ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 
19. จำนวนบุคลากร นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกร
สังคม 
 
20. จำนวนหลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ 
21. จํานวนผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 
22. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี 
23. จำนวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถนำไปยื่นขอ
จดทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ 
24. ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อ
จำนวนผลงานดังกล่าวที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
25. จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ 
26. จำนวนชุมชน/ท้องถิ่นท่ี อววน. เข้าไปช่วยพัฒนา 
27. จำนวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
28. ร้อยละการได้งานทำ หรือทำงานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระ
ทั้งตามภูมิลำเนาของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี 

15 องค์ความรู้ 
 
 

ผู้บริหาร 50 คน/
บุคลากร นักศึกษา 

200 คน 
1 หลักสูตร 
100 คน 
ร้อยละ 5 
9 ผลงาน 

 
 

5 ชิ้นงาน 
 

7 บทความ 
 

12 ชุมชน 
100 กิจกรรม 

 
ร้อยละ 70 

 

12. โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะ
บัณฑิตวิศวกรสังคม 
13. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ให้เข้าสู่มาตรฐานสากล 
14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มี
ทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และ
คุณลักษณะ 4 ประการ 
16. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน
การจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 
17. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ  
18. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
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ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ต่อ) 
      

29. ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มี
ทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 
30. ร้อยละความสามารถนักศึกษาครูชั้นปี 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษา อังกฤษ TOEIC (450) CEFR 
ไม่น้อยกว่า ระดับ B2 
31. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR 
ไม่น้อยกว่า ระดับ B1 
32. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 
33. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้
บัณฑิต 
34. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือขยายเครือข่าย
และปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
35. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
36. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 50 
 
 

ร้อยละ 25 
 

ร้อยละ 25 
ระดับ > 3.51 

 
5 ฐานข้อมูล 

 
ไม่ต่ำกว่า 4.0 

คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 85 

คะแนน 
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ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 1) ปรับโครงสร้างการ
บริหารจัดการ 
           2) กำหนดภาระงาน
ครอบคลุม พันธกิจ 
           3) พัฒนาบุคลากรทุก
ประเภทและระดับ 
           4) พัฒนาศักยภาพการ
บริหารจดัการ 
           5) สร้างกลไกเพ่ือให้
บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้าในอาชีพ 
 

37. จำนวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีปรับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลัก    
ธรรมาภิบาล 
38. ระดับความสำเร็จของการจัดทำภาระงานครอบคลุมพันธกิจ 
39. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการ
ฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน/ศาสตร์สาขาวิชา 
40. ระดับผลการสำรวจความพึงพอใจต่อการรับรู้ข่าวสารของ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
41. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
42. จำนวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพ่ือใช้ประกอบการประเมินเพื่อ
แต่งตั้งให้ ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
43. จำนวนผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้
ประกอบการประเมินเข้าสู่ระดับตำแหน่งสายงาน 
44. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ตำแหน่งตามสายงานที่สูงขึ้น 
 

อย่างน้อย 5 
ระเบียบ/ข้อบังคับ 

ระดับ 3 
ร้อยละ 80 

 
ระดับ 5 

 
4 ระบบ 

10 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
10 ผลงาน 

 
5 คน 

19. โครงการปรับโครงสร้างการบริหาร
จัดการ 
20. โครงการกำหนดภาระงานครอบคลุม 
พันธกิจ 
21. โครงการพัฒนาบุคลากร 
22. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการ 
23. โครงการพัฒนาบุคคลให้เข้าสู่ระดับ
ตำแหน่งตามสายงาน (สายสนับสนุน) 
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▪ เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพื่อให้เป็นไปตามที่สำนักงบประมาณ กำหนดให้ทุกสถาบันการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินประจำปีงบประมาณ แ ละให้

มหาวิทยาลัยเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ รายจ่ายลงทุนและในภาพรวม (โดยให้อิงเกณฑ์
การติดตามในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปพลางก่อน)  ดังตารางที ่3 

ตารางท่ี 3 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายไตรมาส 
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ส้ินไตรมาส 1 
(31 ธ.ค. 64) 

ส้ินไตรมาส 2 
(31 มี.ค. 65) 

ส้ินไตรมาส 3 
(30 มิ.ย. 65) 

ส้ินไตรมาส 4 
(30 ก.ย. 65) 

1. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 32  54 77 100 
2. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ 36 57 80 100 
3. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 20 45 65 100 

ที่มา : หนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร 0729.1/63  ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 
   

ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยดำเนินการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แล้วรายงานให้ส ภามหาวิทยาลัยทราบทุกสิ้นไตรมาส  ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยใช้ค่าเป้าหมายการเบิกจ่าย เงินงบประมาณตามเกณฑ์ของ
สำนักงบประมาณ  

นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยได้เตรียมการรองรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน 
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▪ ประมาณการรายรับและรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตารางท่ี 4 ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                 หน่วย : บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางที่ 4 ประมาณการรายรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครนำมาจัดสรรงบประมาณ จำแนกตามประเภทงบประมาณ ดังนี้  
1) งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 551,325,700 บาท จัดสรรได้เต็มกรอบวงเงินจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

จำนวน 551,325,700 บาท หรือร้อยละ 100  
2) เงินนอกงบประมาณ จำนวน 306,597,100 บาท จัดสรรไม่เกินร้อยละ 80 ของงบประมาณรายรับ เป็นจำนวน 245,277,400 บาท 

สภามหาวิทยาลัยมีมตอินุมัตกิรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
สามารถสรุปเป็นแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดังตารางที่ 5 
 
 
 
 
 
 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย 

ร้อยละ 
จำนวน จำนวน 

1. งบประมาณแผ่นดิน  551,325,700  551,325,700 100 
2. เงินนอกงบประมาณ  306,597,100  245,277,400 80.00 

2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)  219,451,400  175,560,900 80.00 
2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)   87,145,700  69,716,500 80.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 857,922,800  796,603,100  
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▪ แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตารางท่ี 5 สรุปแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำแนกตามหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท

รวม

งปม. บ.กศ. กศ.พบ.

อ.พิเศษ/

เกินภาระ

งาน

ค่าสอน กศ.

พบ.
งปม. บ.กศ. กศ.พบ.

1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู - 1,250,700 1,098,100 1,650,000 - - - - 3,998,800 781,800 1,646,000 - 3,490,000 - 5,917,800 9,916,600 

  - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - 11,212,800 - - - - - - 11,212,800 6,348,900 3,964,000 - - 523,000 10,835,900 22,048,700 

  - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ - 3,594,000 - - - - - - 3,594,000 353,300 3,555,000 - - 276,000 4,184,300 7,778,300 

  - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - 4,014,720 - - - - - - 4,014,720 702,200 4,891,826 - - 2,192,654 7,786,680 11,801,400 

2  คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 1,495,500 - 3,100,000 3,500,000 - 1,164,000 - 9,259,500 905,850 1,882,400 627,100 495,700 112,000 4,023,050 13,282,550 

3  คณะวิทยาการจัดการ - 1,181,900 753,100 1,000,000 5,000,000 - - - 7,935,000 906,750 1,681,600 532,000 1,640,300 40,000 4,800,650 12,735,650 

4  คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 1,535,200 - 1,400,000 1,900,000 - 1,318,300 - 6,153,500 1,090,700 1,079,500 250,500 - 5,019,000 7,439,700 13,593,200 

5  คณะเทคโนโลยีอุตฯ - 1,243,500 - 1,100,000 1,300,000 - - - 3,643,500 557,800 1,039,000 378,500 650,000 8,720,000 11,345,300 14,988,800 

6  พุทธวิชชาลัย - 353,000 - - - - - - 353,000 - 280,000 - - - 280,000 633,000 

7  วิทยาลัยชยับาดาลฯ - 1,497,700 - - - - - - 1,497,700 - - 1,062,000 - - 1,062,000 2,559,700 

8  ส านักงานอธิการบดี (บริหาร) 364,669,900 20,061,700 - - - 120,853,400 46,995,700 18,634,100 571,214,800 176,400 643,600 527,100 - - 1,347,100 572,561,900 

กองกลาง - - - - - - - - - 241,500 170,000 - - - 411,500 411,500 

กองคลัง - - - - - - - - - - 1,230,000 - - - 1,230,000 1,230,000 

กองบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - 150,000 2,251,000 - - - 2,401,000 2,401,000 

กองพัฒนานักศึกษา - - - - - - - - - 90,000 3,726,000 590,000 - - 4,406,000 4,406,000 

กองนโยบายและแผน - - - - - - - - - 38,600 181,500 - - 9,900 230,000 230,000 

กองอาคารสถานท่ีฯ - - - - - - - - - - 340,000 180,000 - - 520,000 520,000 

ท่ี หน่วยงาน/ค่าใช้จ่าย

รายจ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์

รวมท้ังส้ิน
งบบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง) ค่าตอบแทนการสอน ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา

งปม. บ.กศ. กศ.พบ.
กศ.พบ.

บัณฑิต
ครุภัณฑ์ รวม
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ตารางท่ี 5 สรุปแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สรุปแผนการดำเนินงาน จำแนกตามหน่วยงาน แผนยุทธศาสตร์ และงบประมาณรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วย : บาท

รวม

งปม. บ.กศ. กศ.พบ.

อ.พิเศษ/

เกินภาระ

งาน

ค่าสอน กศ.

พบ.
งปม. บ.กศ. กศ.พบ.

9  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ - 5,206,400 - 1,300,000 7,300,000 - - - 13,806,400 400,000 3,610,000 5,835,000 - 161,000 10,006,000 23,812,400 

10  ส านักวิทยบริการฯ - 4,018,000 - - - - 8,137,500 5,200,000 17,355,500 500,000 380,000 1,460,000 - 430,000 2,770,000 20,125,500 

11  ส านักศิลปะฯ - 1,595,500 - - - - - - 1,595,500 50,000 764,000 - - - 814,000 2,409,500 

12  สถาบันวิจัยและพัฒนา - 1,132,700 - - - - - - 1,132,700 - 2,204,000 4,000,000 - - 6,204,000 7,336,700 

 -  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ(อพสธ.) - - - - - - - - - 3,105,000 - - - - 3,105,000 3,105,000 

 - สถาบันภาษา - 821,800 - - - - 350,000 - 1,171,800 - 340,000 - - 60,000 400,000 1,571,800 

13 ส านักงานประกันฯ - 812,800 - - - - - - 812,800 - 100,000 - - - 100,000 912,800 

14 ศูนย์ข้อมูลฯ - 639,800 - - - - - - 639,800 - 916,000 - - - 916,000 1,555,800 

15 ส านักงานสภาฯ - 537,000 - - - - 3,183,000 - 3,720,000 - - 3,000,000 - - 3,000,000 6,720,000 

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน - 1,000,800 - - - - - - 1,000,800 - 92,300 - - 16,000 108,300 1,109,100 

17 กลุ่มงานการตลาดฯ - 1,156,600 - - - - - - 1,156,600 - - - - - - 1,156,600 

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ - - - - - - - - - 35,689,600 - - - - 35,689,600 35,689,600 

รวม 364,669,900 64,362,120 1,851,200 9,550,000 19,000,000 120,853,400 61,148,500 23,834,100 665,269,220 52,088,400 36,967,726 18,442,200 6,276,000 17,559,554 131,333,880 796,603,100 

665,269,220 52,088,400 36,967,726 17,559,554 131,333,880 796,603,100 

6.55 4.64 2.20 100 

83.51 16.49 100 

รวมท้ังส้ิน 430,883,220 28,550,000 205,836,000 24,718,200 

รวมท้ังส้ิน
งบบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง) ค่าตอบแทนการสอน ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา

งปม. บ.กศ. กศ.พบ.
กศ.พบ.

บัณฑิต
ครุภัณฑ์ รวม

คิดเป็นร้อยละ
54.09 3.58 25.84 3.10 

ท่ี หน่วยงาน/ค่าใช้จ่าย

รายจ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์



 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

 และ 
 ดร.ดิเรก  พรสีมา                  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  9,916,600 บาท 

โครงการ จำนวน 8 โครงการ กิจกรรม จำนวน 58 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ดร.ดิเรก  พรสีมา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  9,916,600 บาท โครงการ จำนวน 8 
โครงการ กิจกรรม จำนวน 58 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของ ดร.ดิเรก พรสีมา  เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ดร.ดิเรก  พรสีมา  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 . แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงาน
อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ    
 

     …………………………………………………….          …………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)              (ดร.ดิเรก  พรสีมา)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร       คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

1. สร้างผลผลิต 7. โครงการผลิตครู 1) กิจกรรม การอบรมบ่มเพาะความรู้ ผศ.ดร.กษศรณ์ นุขประสพ 66,740         -            15,700         38,340          12,700       

สอดรับกับความ มืออาชีพท้ังระบบ ความสามารถและทักษะท่ีเก่ียวข้องกับ

ต้องการ วิชาชีพจิตวิทยา

2) กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนา อ.สุรยศ ทรัพย์ประกอบ 500,000       60,000       230,000       160,000        50,000       

บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ

ส าหรับศตวรรษท่ี 21 บูรณาการเข้ากับ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับ

โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์

3) กิจกรรม พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะ ผศ.ประธาน ประจวบโชค 26,000         -            -             26,000          -            

ท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประการ สาขาฟิสิกส์

4) กิจกรรม เสริมสร้างความรู้และทักษะ ผศ.ดร.ปรารถนา ผดุงพจน์ 103,470       12,730       63,070         7,850           19,820       

ส าหรับการเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

มืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู

5) กิจกรรม พัฒนาความรู้ และทักษะ ผศ.ดร.พรหมมา วิหคไพบูลย์ 127,600       -            32,800         43,200          51,600       

ในศตวรรษท่ี 21 สาขาวิชาคณิตศาสตร์

6) กิจกรรม พัฒนาทักษะและความรู้ ดร.อดิเทพ ณ พัทลุง 43,800         43,800       -             -              -            

นักศึกษาครูพลศึกษาการส่งเสริมการ

ออกก าลังกายและเล่นกีฬา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาในโรงเรียน

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

1. สร้างผลผลิต 7. โครงการผลิตครู 7) กิจกรรม จัดหาทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์ ดร.อดิเทพ ณ พัทลุง 24,730         24,730       -             -              -            

สอดรับกับความ มืออาชีพท้ังระบบ กีฬาให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพใน

ต้องการ (ต่อ) การเรียนการสอน

(ต่อ) 8) กิจกรรม เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ อ.ณัฐกานต์ เรือนค า และ 20,000         20,000       -             -              -            

ศักยภาพนักศึกษาครูสู่ผู้ปกครอง ชุมชน ดร.นันทวรรณ แก้วโชติ

และท้องถ่ิน (ประถมศึกษา)

9) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ ดร.จอมสุรางค์ ลิมป์ประเสริฐกุล 33,600         -            -             33,600          -            

พัฒนาทักษะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษา

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ในศตวรรษท่ี 21

10) กิจกรรม การพัฒนาองค์ความรู้ อ.บุญเลิศ สุ่มประเสริฐ และ 10,000         -            10,000         -              -            

ทักษะการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา และ อ.พิชาติ แก้วพวง

ทักษะในศตวรรษท่ี 21

11) กิจกรรม การบูรณาการความรู้สังคม ผศ.ดร.วรรณพร บุญญาสถิตย์ 34,860         -            -             34,860          -            

ศึกษาและทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้กลยุทธ์ และ ดร.พิทักษ์ เผือกมี

ทัศนศึกษาและกระบวนการกลุ่ม (Field 

Trip Strategies and Group Process)

12) กิจกรรม การบูรณการการบริการ อ.มนพัทธ์ สีขาว และ 22,000         -            -             -              22,000       

วิชาการกับการเรียนการสอนและ/หรือการ อ.พิชาติ แก้วพวง

วิจัยสาขาวิชาสังคมศึกษา/การแข่งขัน

ตอบปัญหาอาเซียนศึกษา คร้ังท่ี 7
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

1. สร้างผลผลิต 7. โครงการผลิตครู 13) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ ดร.อภิชาต พยัคฆิน 58,600         -            58,600         -              -            

สอดรับกับความ มืออาชีพท้ังระบบ พัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษร่วม

ต้องการ (ต่อ) กับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของ

(ต่อ) นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป

14) กิจกรรม 1.การอบรมเชิงปฏิบัติการ ดร.พัชราภรณ์ พุทธิกุล 120,900       10,000       55,000         -              55,900       

การจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยให้สอดรับกับ

วิถีชีวิตใหม่ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา

2.การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนการ

สอนในระดับปฐมวัยโดยใช้ภาษาต่างประเทศ

3.การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาส าหรับการจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัย

4.การศึกษาแหล่งเรียนรู้และสถานศึกษา

ต้นแบบทางการศึกษาปฐมวัย

5.การอบรมบ่มเพาะคุณธรรมส าหรับครูปฐมวัย

15) กิจกรรม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ อ.ดาวใจ ดวงมณี 33,600         -            33,600         -              -            

ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการสอบบรรจุครู

สาขาวิชาการประถมศึกษา
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

1. สร้างผลผลิต 7. โครงการผลิตครู 16) กิจกรรม 1.การปรับพ้ืนฐานความรู้สู่ อ.ปรัชญา ใจภักดี 68,710         -            -             26,200          42,510       

สอดรับกับความ มืออาชีพท้ังระบบ ความเป็นนักศึกษาครู (ภาษา) ไทยพระนคร 

ต้องการ (ต่อ) 2.การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ภาษาไทยกับ

(ต่อ) ศาสตร์การสอนในศตวรรษท่ี 21 

3.การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองศิลป์ภาษาชาติ

ศาสตร์ภาษาไทย (วันภาษาไทยแห่งชาติ)

ประจ าปีการศึกษา 2565

17) กิจกรรม เสริมสร้างความรู้และทักษะ รศ.ดร.อ าพล บุดดาสาร 37,190         -            17,450         -              19,740       

ส าหรับการเป็นครูผู้สอนพระพุทธศาสนา

มืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู

18) กิจกรรม เสริมศักยภาพครูมือาชีพทางด้าน อ.อานนท์ หวานเพ็ชร์ 7,200           -            -             -              7,200         

นาฏศิลป์ด้านทักษะพ้ืนฐานทางนาฏศิลป์ศึกษา

19) กิจกรรม พัฒนาความรู้ และทักษะใน อ.กนิษฐา สังขรัตน์ 14,400         -            14,400         -              -            

ศตวรรษท่ี 21 การจัดการแสดงผลสัมฤทธ์ิ

รายวิชาวิพิธทัศนาสาขานาฏศิลป์ศึกษา

20) กิจกรรม 1.เสริมสร้างศักยภาพการผลิต อ.อัมพร ใจเด็จ 15,000         -            -             -              15,000       

บัณฑิตครูมืออาชีพทางด้านทักษะปฏิบัติ

นาฏศิลป์ข้ันสูง   2.พัฒนาทักษะทางด้าน

นวัตศิลป์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

21) กิจกรรม จัดหาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์ 60,000         -            -             30,000          30,000       

และสารเคมีส าหรับปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

2. พัฒนานักศึกษาครู 8. โครงการบ่มเพาะ 1) กิจกรรม บ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์ 50,000         -            50,000         -              -            

ให้มีความรู้คู่คุณธรรม และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษาครูด้วย

น าสังคม จริยธรรมให้กับ กิจกรรมลูกเสือ

นักศึกษาครู 2) กิจกรรม พิธีไหว้ครูดนตรีไทย อ.พิณทิพย์ ขาวปล้ืม 30,600         -            -             -              30,600       

3) กิจกรรม พิธีไหว้ครู ครอบครู นาฏศิลป์ไทย ผศ.บุญวงศ์ วงศ์วิรัตน์ 17,000         -            -             -              17,000       

4) กิจกรรม พระนครธรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา ผศ.เจนศึก โพธิศาสตร์ 100,000       -            -             100,000        -            

3. สร้างผู้มีปัญญา 9. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม เสริมสร้างคุณลักษณะ ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์ 120,000       94,200       25,800         -              -            

และพ่ึงพาตนเอง นักศึกษาครูด้วย ความเป็นครูมืออาชีพ และเสริมสร้าง

แนวทางหลักปรัชญา ความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง

เศรษฐกิจพอเพียง

รวม 3 โครงการ 26 กิจกรรม 1,746,000     265,460     606,420      500,050       374,070     
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

4. พัฒนาทักษะ 16. โครงการยกระดับ 1) กิจกรรม อบรมเตรียมความพร้อม ผศ.ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ 104,400       -            52,200         -              52,200       

ในศตวรรษท่ี 21 คุณภาพ มาตรฐาน นักศึกษา ป.บัณฑิตวิชาชีพครู ในการสอบ

การจัดการเรียนรู้ ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู (ป. บัณฑิต)

ระดับบัณฑิตศึกษา 2) กิจกรรม การจัดการงบประมาณในการ ผศ.ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ 200,000       -            100,000       -              100,000      

บริหารหลักสูตร (ป. บัณฑิต)

3) กิจกรรม การด าเนินงานบริหาร การจัด ผศ.เจนศึก โพธิศาสตร์ 2,221,100     600,000      600,000       600,000        421,100      

การเรียนการสอน การวิจัยและจัดหาส่ือท่ีมี

ประสิทธิภาพในยุคปกติใหม่/คลินิกวิทยานิพนธ์

และการค้นคว้าอิสระ/ทุนอุดหนุนการตีพิมพ์

เผยแพร่การเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับบัณฑิต

ศึกษา/การเชิดชูเกียรตินักศึกษาและผู้ส าเร็จ

การศึกษาท่ีมีผลงานวิทยานิพนธ์ดีเย่ียมหรือ

เรียนดี/จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์บัณฑิตศึกษา

เชิงรุกและสร้างเครือข่าย/พัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

4) กิจกรรม การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย ผศ.ดร.พรสิน สุภวาลย์ 10,000         -            4,000          4,000           2,000         

ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือ การ

น าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ

(คณิตศาสตร์)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 16. โครงการยกระดับ 5) กิจกรรม พัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์และ ผศ.ดร.พรสิน สุภวาลย์ 10,800         -            -             10,800          -            

ในศตวรรษท่ี 21 คุณภาพ มาตรฐาน การค้นคว้าอิสระส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา

(ต่อ) การจัดการเรียนรู้ คณิตศาสตรศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 6) กิจกรรม การเรียนรู้การคิดวิเคราะห์และ ผศ.ดร.กฤษณะ โสขุมา 10,800         -            -             10,800          -            

(ต่อ) แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์

7) กิจกรรม การประชุมทางวิชาการด้าน ผศ.ดร.พรสิน สุภวาลย์ 12,000         -            4,000          4,000           4,000         

คณิตศาสตร์และคณิตศาสตรศึกษา

8) กิจกรรม ศึกษาดูงานนวัตกรรมการจัดการ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 28,800         -            -             28,800          -            

โรงเรียนอนุบาล (ปฐมวัย)

9) กิจกรรม การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 24,000         -            -             24,000          -            

ท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 (ปฐมวัย)

10) กิจกรรม การบริการวิชาการระดับ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 16,800         -            -             16,800          -            

สาขาวิชา  เพ่ือชุมชนเข้มแข็งและเกิดการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน (ปฐมวัย)

11) กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพการท า ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 50,000         -            -             -              50,000       

วิทยานิพนธ์ (ปฐมวัย)

12) กิจกรรม บริหารจัดการคุณภาพหลักสูตร ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 97,480         -            -             -              97,480       

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 16. โครงการยกระดับ 13) กิจกรรม การจัดสัมมนาการเขียน ดร.มีนมาส พรานป่า 104,000       -            104,000       -              -            

ในศตวรรษท่ี 21 คุณภาพ มาตรฐาน บทความวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย

(ต่อ) การจัดการเรียนรู้ (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)

ระดับบัณฑิตศึกษา 14) กิจกรรม การสัมมนาและศึกษาดูงาน ดร.มีนมาส พรานป่า 118,350       -            118,350       -              -            

(ต่อ) การบริหารสถานศึกษาและหรือหน่วยงาน

การศึกษา (บริหารการศึกษา)

15) กิจกรรม การพัฒนาการบริหารจัดการ ดร.มีนมาส พรานป่า และ 179,100       -            179,100       -              -            

และการจัดการศึกษา สาขาวิชาการบริหาร ดร.เบญจวรรณ ศรีมารุต

การศึกษา

16) กิจกรรม บริหารจัดการสาขาวิชา อ.ธวชินี โรจนาวี 10,820         2,700         2,700          2,720           2,700         

หลักสูตรและการสอน

17) กิจกรรม การบริการระดับสาขาวิชา อ.ธวชินี โรจนาวี 15,000         -            -             7,350           7,650         

เพ่ือพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง (สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน)

18) กิจกรรม สร้างเสริมนักศึกษาให้มีทักษะ อ.ธวชินี โรจนาวี 15,000         -            7,350          7,650           -            

ในศตวรรษท่ี 21 (สาขาวิชาหลักสูตรและ

การสอน)

19) กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพการท า อ.ธวชินี โรจนาวี 23,050         -            15,100         -              7,950         

วิทยานิพนธ์ (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

5. มีการประกัน 18. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม ส่งเสริมการด าเนินงานระบบ ผศ.เจนศึก โพธิศาสตร์ 140,000       -            -             140,000        -            

คุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

ทุกมิติ การศึกษาสู่ความ ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู

เป็นเลิศ 2) กิจกรรม ส่งเสริมการด าเนินงานระบบ ผศ.เจนศึก โพธิศาสตร์ 60,000         -            20,000         -              40,000       

ประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการ

ฝึกหัดครู และ สัมมนาเชิงปฏิบัติการหัวข้อ

“การประกันคุณภาพการศึกษากับการพัฒนา

วิทยาลัยการฝึกหัดครูสู่องค์กรคุณภาพ”

3) กิจกรรม ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ การประกัน อ.พิชามญช์ุ จ ารัสศรี 45,800         -            13,000         22,800          10,000       

คุณภาพหลักสูตรและจัดหาวัสดุประกอบ

การเรียนการสอน (ป.บัณฑิต)

4) กิจกรรม การประกันคุณภาพการศึกษา ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 30,000         -            -             30,000          -            

ภายในระดับหลักสูตร (ปฐมวัย)

5) กิจกรรม ทวนสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ และ ดร.ศิริรัตน์ ทองมีศรี 30,000         -            -             30,000          -            

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

(บริหารการศึกษา)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

5. มีการประกัน 18. โครงการพัฒนา 6) กิจกรรม บริหารจัดการทวนสอบ อ.ธวชินี โรจนาวี 21,000         -            -             9,600           11,400       

คุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ ผลสัมฤทธ์ิและการประกันคุณภาพ

ทุกมิติ การศึกษาสู่ความ (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)

(ต่อ) เป็นเลิศ

(ต่อ) 7) กิจกรรม การบริหารจัดการคุณภาพ ผศ.ดร.กฤษณะ โสขุมา 11,700         -            -             11,700          -            

หลักสูตร/กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนคณิตศาสตรศึกษา

รวม 2 โครงการ 26 กิจกรรม 3,590,000     602,700     1,219,800    961,020       806,480     
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

1. ปรับโครงสร้าง 19. โครงการปรับ 1) กิจกรรม ทบทวน วิเคราะห์แผนการ ผศ.เจนศึก โพธิศาสตร์ 20,000         -              -             20,000          -              

การบริหารจัดการ โครงสร้างการบริหาร ด าเนินงานและการปฏิบัติงานของ

จัดการ วิทยาลัยการฝึกหัดครู

3. พัฒนาบุคลากร 21. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผศ.เจนศึก โพธิศาสตร์ 250,000       100,000       100,000       50,000          -              

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร สายวิชาการและสายสนับสนุน

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ ผศ.เจนศึก โพธิศาสตร์ 311,800       80,000         80,000         80,000          71,800         

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ อุปกรณ์ และวัสดุ เพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการ ด าเนินงานของส านักงาน

2) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน น.ส.วนิดา ช้างเย็นฉ่ า 1,250,700     312,675       312,675       312,675        312,675       

(เงินรายได้)

3) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการ น.ส.วนิดา ช้างเย็นฉ่ า 1,650,000     412,500       412,500       412,500        412,500       

จัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอน

เกินภาระงาน/อาจารย์พิเศษ) ภาคปกติ

4) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,098,100     274,525       274,525       274,525        274,525       

(เงินรายได้) กศ.พบ.บัณฑิต

รวม 3 โครงการ 6 กิจกรรม 4,580,600     1,179,700    1,179,700    1,149,700     1,071,500    

รวมท้ังหมด 8 โครงการ 58 กิจกรรม 9,916,600     2,047,860    3,005,920    2,610,770     2,252,050    

100             20.65          30.31         26.33          22.71          

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ดร.ดิเรก  พรสีมา          คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 

22,048,700 บาท โครงการ จำนวน 10 โครงการ กิจกรรม จำนวน 31 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ดร.ดิเรก  พรสีมา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณท้ังสิ้น 22,048,700 บาท โครงการ จำนวน 
10 โครงการ กิจกรรม จำนวน 31 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผล
การปฏิบัติงานของ ดร.ดิเรก  พรสีมา เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ดร.ดิเรก  พรสีมา  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงาน
อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     

 

     …………………………………………………….          …………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)              (ดร.ดิเรก  พรสีมา)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร       คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

2. พัฒนาการศึกษา 2. โครงการบูรณาการ 1) กิจกรรม ประเพณีลอยกระทง อ.นราธิป แก้วทอง 62,900         62,900       -             -              -            

ศาสนา วัฒนธรรม พันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือ ประจ าปี 2564

พัฒนาการศึกษา 2) กิจกรรม สืบสานประเพณีวันสงกรานต์ อ.วะรุฬพันธ์ โหม่งมาตย์ 10,500         -            10,500         -              -            

ศาสนา และวัฒนธรรม

3) กิจกรรม พิธีไหว้ครู ประดับเข็มและ อ.โสฬส พ่ึงทัศน์ 11,000         -            -             11,000          -            

มอบประกาศนียบัตรนักเรียนเรียนดี

4) กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ อ.อัคคชัย เจริญศุข 7,200           -            -             -              7,200         

4. สร้างชุมชนน่าอยู่ 5. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม พัฒนาส่ิงแวดล้อมในชุมชน อ.พิไลลักษณ์  ค ามาระ 60,000         -            -             60,000          -            

ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน ชุมชนน่าอยู่ ส่ิงแวดล้อม

ย่ังยืน

รวม 2 โครงการ 5 กิจกรรม 151,600       62,900       10,500        71,000         7,200        

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

4.  สร้างบัณฑิตและ 10. โครงการยกระดับ 1) กิจกรรม ส่งเสริมกระบวนการฝึก อ.ชุลีรัตน์  ล ้านาค 16,000         16,000       -             -              -            

ครูท่ีมีมาตรฐานสากล มาตรฐานสมรรถนะ ประสบการณ์วิชาชีพทุกสาขา

บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ

5. พัฒนาเครือข่าย 11. โครงการความ 1) กิจกรรม พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น ดร.ชัยเดช นาคสะอาด 77,300         10,000       67,300         -              -            

ความร่วมมือ ร่วมมือกับสถานศึกษา/ ศูนย์ฝึกปฏิบัติการเป็นต้นแบบให้โรงเรียน

จัดการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิตในเขตพื นท่ี ในท้องถ่ิน

บริการ เพ่ือยกมาตรฐาน

ให้มีคุณภาพ

รวม 2 โครงการ 2 กิจกรรม 93,300         26,000       67,300        -             -           

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

1. บูรณาการการสอน 12. โครงการสร้าง 1) กิจกรรม การอบรมการพัฒนาและ อ.คมเวช แดงประไพ 14,800         -            14,800         -              -            

วิจัย บริการวิชาการ อัตลักษณ์ พัฒนาทักษะ การสร้างนวัตกรรมในองค์กร

บัณฑิตวิศวกรสังคม

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ 14. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุน อ.คมเวช แดงประไพ 14,800         -            -             14,800          -            

มีศักยภาพตามเกณฑ์ อาจารย์ให้มีศักยภาพ ผลงานวิจัย บูรณาการ การสอน การวิจัย

ตามเกณฑ์มาตรฐาน และการบริการวิชาการ

หลักสูตร

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม สนับสนุนค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์ อ.ชิดาพันธ์ุ มูลผล 1,910,400     213,800      -             1,696,600      -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี การเรียนและค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

ทักษะท่ีพึงประสงค์ 2) กิจกรรม จัดหาหนังสือวิชาการ หนังสือ อ.นุสรา มูหะหมัด 50,000         20,000       -             30,000          -            

ในศตวรรษท่ี 21และ อิเล็กทรอนิกส์(E-Books)และส่ือเพ่ือการ

คุณลักษณะ 4 ประการ เรียนรู้ของห้องสมุด

3) กิจกรรม สนับสนุนการผลิตและจัดหา อ.ไอฟ้า ตรุษสาท 1,000,000     200,000      300,000       300,000        200,000      

เอกสาร ต ารา เพ่ือใช้ในกระบวนการเรียน

การสอน 

4) กิจกรรม การสร้างสรรค์โครงงานวิจัย อ.พีรพงศ์ บุญฤกษ์ 60,000         60,000       -             -              -            

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 5) กิจกรรม พัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี อ.นราธิป แก้วทอง 502,620       -            502,620       -              -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี สามัญรุ่นใหญ่)

(ต่อ) ทักษะท่ีพึงประสงค์ 6) กิจกรรม เสริมความรู้ทางการศึกษา อ.ศุภษิกานต์ ลบบ ารุง 27,600         -            27,600         -              -            

ในศตวรรษท่ี 21และ ด้านวิชาการ

คุณลักษณะ 4 ประการ 7) กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศและมอบ ดร.ประพันธ์ ล  านาค 25,600         -            25,600         -              -            

(ต่อ) ประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา

ขั นพื นฐาน

8) กิจกรรม อบรมคุณธรรมจริยธรรม อ.สุวัตร์ ผาทอง 220,700       -            -             220,700        -            

9) กิจกรรม กีฬาคณะสีสัมพันธ์ อ.กฤษณะ ขยัน 117,000       -            -             117,000        -            

10) กิจกรรม อบรมผู้น านักเรียน อ.รุ่งโรจน์ ศรีจันทร์แก้ว 88,500         -            -             88,500          -            

11) กิจกรรม ทัศนศึกษานอกสถานท่ี อ.ทุติยพร บุญลี 144,800       -            -             144,800        -            

12) กิจกรรม ชุมนุมสัมพันธ์ อ.กมณรัตน์ นทีสินทรัพย์ 100,000       -            -             100,000        -            

13) กิจกรรม ศิลป์กวีชาติ  ศาสตร์ภาษาไทย อ.พิมพิศา เต่ารั ง 9,000           -            -             6,000           3,000         
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 14) กิจกรรม งานวันวิชาการสาธิตฯ อ.ภทรพรรณ กุลด้วง 170,000       -            -             -              170,000      

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี ราชภัฏพระนคร

(ต่อ) ทักษะท่ีพึงประสงค์

ในศตวรรษท่ี 21และ 15) กิจกรรม การประกวดภาพวาดทาง อ.พีรพงศ์ บุญฤกษ์ 7,200           -            -             -              7,200         

คุณลักษณะ 4 ประการ วิทยาศาสตร์ในหัวข้อ “Changes”

(ต่อ)

5. มีการประกัน 18. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม เตรียมความพร้อมประกัน อ.อารีรัตน์ แสนค า 4,070           -            -             4,070           -            

คุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ คุณภาพการศึกษา

ทุกมิติ การศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศ

รวม 4 โครงการ 18 กิจกรรม 4,467,090     493,800     870,620      2,722,470     380,200     
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

3. พัฒนาบุคลากร 21. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม อบรมสัมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร อ.สิทธิญา ศรีจันทร์แก้ว 10,800         -              -             10,800          -              

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ อ.ดวงใจ โชว์ทะเล 1,438,910     335,978       395,978       370,977        335,977       

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้การเรียนการสอน

บริหารจัดการ และการปฏิบัติงาน

2) กิจกรรม จัดหาอาจารย์พิเศษ อ.กรรณิกา เงินบุตรโคตร 67,200         16,800         16,800         8,400           25,200         

3) กิจกรรม วารสารสายสัมพันธ์ พ.ม. อ.ณัฐธยาน์ การุญ 120,000       60,000         -             60,000          -              

4) กิจกรรม การบริหารจัดการศึกษา อ.ปฐมพร บุญลี 11,927,200   2,981,800     2,981,800    2,981,800      2,981,800     

5) กิจกรรม การบริหารจัดการเพ่ือ อ.ปฐมพร บุญลี 3,772,600     897,650       1,048,150    929,150        897,650       

สนับสนุนการเรียนการสอน

รวม 2 โครงการ 6 กิจกรรม 17,336,710   4,292,228    4,442,728    4,361,127     4,240,627    

รวมท้ังหมด 10 โครงการ 31 กิจกรรม 22,048,700   4,874,928    5,391,148    7,154,597     4,628,027    

100             22.11          24.45         32.45          20.99          

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

 และ 
 ดร.ดิเรก  พรสีมา                  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน   

7,778,300 บาท โครงการ จำนวน 3 โครงการ กิจกรรม จำนวน 7 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ดร.ดิเรก  พรสีมา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  7,778,300 บาท 
โครงการ จำนวน 3 โครงการ กิจกรรม จำนวน 7 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การรายงานผลการปฏิบัติงานของ ดร.ดิเรก พรสีมา  เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ดร.ดิเรก  พรสีมา  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 . แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงาน
อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ    
 

     ……………………………………………………….                …………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)              (ดร.ดิเรก  พรสีมา)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร       คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม พัฒนาคุณภาพการจัดการ อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ 353,300       212,500      53,800         87,000          -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี เรียนรู้นักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลฯ

ทักษะท่ีพึงประสงค์

ในศตวรรษท่ี 21และ 2) กิจกรรม พัฒนาความรู้และพัฒนาการ อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ 43,700         1,500         36,200         1,000           5,000         

คุณลักษณะ 4 ประการ นักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนา

รวม 1 โครงการ 2 กิจกรรม 397,000       214,000     90,000        88,000         5,000        

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

3. พัฒนาบุคลากร 21. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม อบรมบุคลากรเพ่ือพัฒนา อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ 30,000         -              15,000         15,000          -              

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร หลักสูตรศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนา

เด็กปฐมวัย

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม บริหารจัดการศูนย์สาธิต อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ 3,594,000     898,500       898,500       898,500        898,500       

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ การบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย (เงินเดือน)

บริหารจัดการ 2) กิจกรรม บริหารจัดการศูนย์สาธิต อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ 278,800       67,200         77,200         67,200          67,200         

การบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

3) กิจกรรม พัฒนาและจัดหาวัตถุดิบ วัสดุ อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ 2,737,500     502,200       744,200       731,900        759,200       

ส่ือ นวัตกรรมเพ่ือจัดการเรียนรู้

4) กิจกรรม จัดหาส่ือ อุปกรณ์ วัสดุ  ครุภัณฑ์ อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ 741,000       283,500       92,500         220,500        144,500       

เพ่ือสนันสนุนการด าเนินงานของส านักงาน

ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

รวม 2 โครงการ 5 กิจกรรม 7,381,300 1,751,400 1,827,400 1,933,100 1,869,400 

รวมท้ังหมด 3 โครงการ 7 กิจกรรม 7,778,300 1,965,400 1,917,400 2,021,100 1,874,400 

100             25.27          24.65         25.98          24.10          

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



ย 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

โรงเรียนประถมสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

 และ 
 ดร.ดิเรก  พรสีมา                  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  11,801,400 บาท 

โครงการ จำนวน 3 โครงการ กิจกรรม จำนวน 5 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ดร.ดิเรก  พรสีมา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 11,801,400 บาท โครงการ จำนวน 3 
โครงการ กิจกรรม จำนวน 5 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของ ดร.ดิเรก พรสีมา  เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ดร.ดิเรก  พรสีมา  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 . แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงาน
อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ    
 

     ……………………………………………………….                …………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)              (ดร.ดิเรก  พรสีมา)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร       คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการจัดการ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 702,200       27,690       656,455       18,055          -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี เรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนประถมสาธิตฯ

ทักษะท่ีพึงประสงค์

ในศตวรรษท่ี 21และ 2) กิจกรรม  เสริมหลักสูตรบูรณาการ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 402,808       28,573       188,990       38,905          146,340      

คุณลักษณะ 4 ประการ ฐานสมรรถนะและพัฒนาผู้เรียน

รวม 1 โครงการ 2 กิจกรรม 1,105,008     56,263       845,445      56,960         146,340     

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

3. พัฒนาบุคลากร 21. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพในการจัด ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 376,500       71,400       32,400         240,300        32,400       

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร การเรียนรู้ของครูผู้สอน

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม การจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 4,725,280     1,044,180   1,044,180    1,236,180      1,400,740   

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ บุคลากรโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัย

บริหารจัดการ ราชภัฏพระนคร

2) กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการจัด ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 5,594,612     1,616,505   1,962,854    999,493        1,015,760   

การศึกษาและระบบการบริหารจัดการ

ของโรงเรียนประถมสาธิต  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร

รวม 2 โครงการ 3 กิจกรรม 10,696,392 2,732,085 3,039,434 2,475,973 2,448,900 

รวมท้ังหมด 3 โครงการ 5 กิจกรรม 11,801,400 2,788,348 3,884,879 2,532,933 2,595,240 

100             23.63        32.92         21.46          21.99        

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม      คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์             ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 

13,282,550 บาท  โครงการ จำนวน 7 โครงการ กิจกรรม จำนวน 18 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 
13,282,550 บาท  โครงการ จำนวน 7 โครงการ กิจกรรม จำนวน 18 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ 
กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. 
แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….         ………………………………………………….…  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)       (รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร        คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

2. พัฒนาการศึกษา 2. โครงการบูรณาการ 1) กิจกรรม บูรณาการกิจสัมพันธ์ ผศ.ธีรดา นุ่มเจริญ 50,000         -            -             50,000          -            

ศาสนา วัฒนธรรม พันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือ ด้านศิลปวัฒนธรรม

พัฒนาการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม

รวม 1 โครงการ 1 กิจกรรม 50,000         -           -            50,000         -           

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ 14. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม ผลิตและเผยแพร่ผลงาน ผศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน 407,850       40,000       40,000         292,000        35,850       

มีศักยภาพตามเกณฑ์ อาจารย์ให้มีศักยภาพ ทางวิชาการ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร 2) กิจกรรม ผลิตและเผยแพร่ผลงาน อ.ศุภินธน์การย์ ระวังวงศา 48,000         15,000       -             15,000          18,000       

ทางวิชาการและวารสารคณะ

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม พัฒนานักศึกษาและการเรียน ผศ.ดร.พัลยมน สินหนัง 314,300       -            150,000       14,300          150,000      

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี การสอนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ทักษะท่ีพึงประสงค์

ในศตวรรษท่ี 21และ 2) กิจกรรม พัฒนานักศึกษาและการเรียน ดร.วชิรวิทย์ วิชาสวัสด์ิ 100,000       -            50,000         20,000          30,000       

คุณลักษณะ 4 ประการ การสอนนักศึกษาภาคพิเศษคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

16. โครงการยกระดับ 1) กิจกรรม การบริหารจัดการคุณภาพ ผศ.ดร.พัชรี กล่อมเมือง 495,700       123,000      153,750       157,450        61,500       

คุณภาพ มาตรฐาน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

การจัดการเรียนรู้

ระดับบัณฑิตศึกษา

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

5. มีการประกัน 18. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม พัฒนาองค์ความรู้และจัดการ ผศ.ดร.ปฐมชนก ศิริพัชระ 48,000         18,000       30,000         -              -            

คุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ ความรู้ (KM) และจัดท าคู่มือประกันคุณภาพ

ทุกมิติ การศึกษาสู่ความ การศึกษา ตามเกณฑ์ใหม่ คปภ.

เป็นเลิศ

2) กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบประกัน ผศ.วรภพ ประสานตรี 452,000       81,000       130,000       150,000        91,000       

คุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ

3) กิจกรรม การพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่า อ.ศศิวิมล พลายชุม 60,000         -            -             -              60,000       

และเครือข่ายคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

รวม 4 โครงการ 8 กิจกรรม 1,925,850     277,000     553,750      648,750       446,350     
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

3. พัฒนาบุคลากร 21. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผศ.ธีรดา นุ่มเจริญ 450,000       -            243,740       206,260        -            

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร ผศ.ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค 798,100       150,000      200,000       240,000        208,100      

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ และการจัดการเรียนการสอน

บริหารจัดการ

2) กิจกรรม การจัดการระบบสารสนเทศ อ.ศศิวิมล พลายชุม 210,000       -            110,000       100,000        -            

และการประชาสัมพันธ์คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

3) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัด นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 3,100,000     775,000      775,000       775,000        775,000      

การเรียนการสอน (ค่าตอบแทนแทนการสอน

เกินภาระงาน/อาจารย์พิเศษ) ภาคปกติ

4) กิจกรรม ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ Apple นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 1,164,000     291,000      291,000       291,000        291,000      

Macintosh (iMac) ส าหรับห้องปฏิบัติการ

สาขาออกจ านวน 35 เคร่ือง (สัญญาเช่า

ผูกพัน 3 ปี)

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)
รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 5) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 1,495,500     373,875      373,875       373,875        373,875      

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ (เงินรายได้)

(ต่อ) บริหารจัดการ

(ต่อ) 6) กิจกรรม การบริหารจัดการงานตาม ผศ.ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค 267,000       -            100,000       100,000        67,000       

พันธกิจให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

7) กิจกรรม งานติดต้ังระบบเครือข่าย นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 322,100       -            322,100       -              -            

อินเตอร์เน็ต อาคาร 1 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

8) กิจกรรม บริการจัดการสนับสนุนการจัด นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 3,500,000     875,000      875,000       875,000        875,000      

การเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอน

ภาคพิเศษ) ((กศ.พบ.))

รวม 2 โครงการ 9 กิจกรรม 11,306,700 2,464,875 3,290,715 2,961,135 2,589,975 

รวมท้ังหมด 7 โครงการ 18 กิจกรรม 13,282,550 2,741,875 3,844,465 3,659,885 3,036,325 

100             20.64        28.94         27.55          22.86        ร้อยละ



 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทิพย์  พหลภาคย์            คณบดีคณะวิทยาการจัดการ              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 12,735,650 บาท 

โครงการ จำนวน 10 โครงการ กิจกรรม จำนวน 89 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทิพย์  พหลภาคย์ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 12,735,650 บาท 
โครงการ จำนวน 10 โครงการ กิจกรรม จำนวน 89 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทิพย์  พหลภาคย์ เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทิพย์  พหลภาคย์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้ 
คำรับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทิพย์  พหลภาคย์)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร        คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

1. สืบสานพระราช 1. โครงการสืบสาน 1) กิจกรรม บูรณาการการเรียนการสอน ดร.สุภาภรณ์ พรหมฤาษี 3,000           -            3,000          -              -            

ปณิธาน พระราชปณิธาน กับการบริการวิชาการ การสืบสาน

เพ่ือการพัฒนาชุมชน วัฒนธรรมและโครงการอันเน่ืองมาจาก

ท้องถ่ินอย่างย่ังยืน พระราชด าริ

2. พัฒนาการศึกษา 2. โครงการบูรณาการ 1) กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดร.กนกพิชญ์ วิชญวรนันท์ 10,000         -            -             10,000          -            

ศาสนา วัฒนธรรม พันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือ สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม

พัฒนาการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม

4. สร้างชุมชนน่าอยู่ 5. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม บริการวิชาการสาขาวิชา ดร.กนกพิชญ์ วิชญวรนันท์ 20,000         10,000       10,000         -              -            

ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน ชุมชนน่าอยู่ ส่ิงแวดล้อม การท่องเท่ียวและการโรงแรม

ย่ังยืน

รวม 3 โครงการ 3 กิจกรรม 33,000         10,000       13,000        10,000         -           

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

1. บูรณาการการสอน 12. โครงการสร้าง 1) กิจกรรม เปิดบ้านแสดงผลงานวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 103,800       -            -             -              103,800      

วิจัย บริการวิชาการ อัตลักษณ์ พัฒนาทักษะ ของนักศึกษาและคณาจารย์คณะ และวิจัย

บัณฑิตวิศวกรสังคม วิทยาการจัดการ

2) กิจกรรม ปัญญาชนคนของพระราชา ผศ.จันทนา อุดม 25,000         -            12,500         12,500          -            

สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชา

สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ 14. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 14,400         -            14,400         -              -            

มีศักยภาพตามเกณฑ์ อาจารย์ให้มีศักยภาพ ในการจัดการเรียนการสอนแบบ และวิจัย

ตามเกณฑ์มาตรฐาน Active Learning

หลักสูตร 2) กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 36,000         18,000       18,000         -              -            

และวิจัย

3) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 150,000       20,000       40,000         50,000          40,000       

อาจารย์สู่มาตรฐานสากล และวิจัย

4) กิจกรรม พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 54,000         18,000       18,000         18,000          -            

ของคณาจารย์ และวิจัย

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ ดร.สุบัน บัวขาว 3,600           -            -             3,600           -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี การเรียนรู้แบบบูรณาการการเรียนกับการ

ทักษะท่ีพึงประสงค์ ท างาน (WIL:Work Integrated Learning)

ในศตวรรษท่ี 21และ 2) กิจกรรม การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ อ.วรวลัญช์ วุฒิ 3,600           -            3,600          -              -            

คุณลักษณะ 4 ประการ การเรียนรู้ด้วยตนเอง

3) กิจกรรม การพัฒนาทักษะทางความคิด อ.ธมลวรรณ ธีระบัญชร 3,600           -            -             -              3,600         

เพ่ือส่ือสารผ่านข้อความ

4) กิจกรรม การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ดร.อังคาร คะชาวังศรี 3,600           -            3,600          -              -            

นวัตกรรมในวิชาชีพการจัดการธุรกิจค้าปลีก

5) กิจกรรม เตรียมฝึก-ฝึกประสบการณ์ ผศ.ดร.สุภาภรณ์ พรหมฤาษี 24,000         1,500         13,865         7,000           1,635         

วิชาชีพสาขาวิชาการตลาด พัฒนาทักษะ

การคิด วิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง/

เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (ภาคปกติ)

6) กิจกรรม บ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล 29,000         -            29,000         -              -            

เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการ

รุ่นใหม่ วันการตลาด (ปกติ)

7) กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านการตลาด ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล 8,200           -            8,200          -              -            

ออนไลน์  (ปกติ)



50 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 8) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพและความ ผศ.ดร.สุวพัชร วุฒิเสน 12,000         -            -             12,000          -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี สามารถของนักศึกษาใหม่ ปี 2565

(ต่อ) ทักษะท่ีพึงประสงค์ 9) กิจกรรม อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือความ อ.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา 7,200           -            3,600          -              3,600         

ในศตวรรษท่ี 21และ เป็นเลิศในการประกอบวิชาชีพ ตาม

คุณลักษณะ 4 ประการ คุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21

(ต่อ) 10) กิจกรรม การทัศนศึกษาเก็บเส้นทางเพ่ือ อ.ณัฐกานต์ รองทอง 4,200           -            -             4,200           -            

งานมัคคุเทศก์และฝึกอบรมการน าเท่ียว

11) กิจกรรม ศึกษาเรียนรู้เส้นทางพระบรม ดร.ประเสริฐ โยธิคาร์ 3,600           -            3,600          -              -            

มหาราชวังและวัดส าคัญในกรุงเทพมหานคร

12) กิจกรรม เตรียมความพร้อมนักศึกษา ดร.จันทิกา สุภาพงษ์ 14,400         14,400       -             -              -            

ภาคปกติก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ

นิเทศศาสตร์ (ONLINE)

13) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือ ดร.โสรยา งามสนิท 12,200         -            -             -              12,200       

ดิจิทัลเพ่ือสร้างจิตสาธารณะในการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม

14) กิจกรรม พัฒนาทักษะนักนิเทศศาสตร์ ผศ.ดร.ปัทมา สารสุข 17,300         -            -             -              17,300       

แบบบูรณาการในปริบทประเทศไทย 4.0

15) กิจกรรม น าเสนอผลงานนักศึกษา อ.ปรัชญา ทองชุม 21,600         -            21,600         -              -            

ด้านนิเทศศาสตร์



51 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 16) กิจกรรม พัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์ อ.นิศารัตน์ วิไลลักษณ์ 16,000         16,000       -             -              -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี นวัตกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ

(ต่อ) ทักษะท่ีพึงประสงค์ เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถ่ิน (ONLINE)

ในศตวรรษท่ี 21และ 17) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการนัก รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์ 17,000         -            -             -              17,000       

คุณลักษณะ 4 ประการ นิเทศศาสตร์เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

(ต่อ) 18) กิจกรรม ห้องเรียนสาธารณะเพ่ือพัฒนา ผศ.ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์ 18,000         -            18,000         -              -            

ทักษะและคุณธรรมจริยธรรมของนักส่ือสาร

ร่วมสมัย

19) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือ ดร.ปรียา สมพืช 17,000         -            -             17,000          -            

ในยุคหลอมรวมส่ืออย่างสร้างสรรค์

20) กิจกรรม เตรียมความพร้อมด้านทักษะ ดร.จันทิกา สุภาพงษ์ 21,600         -            -             21,600          -            

วิชาชีพนิเทศศาสตร์ก่อนเข้าศึกษา

21) กิจกรรม การเตรียมความพร้อมก่อน ดร.ชิติพัทธ์ ชิตสกุล 47,290         -            -             47,290          -            

เข้าศึกษาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

22) กิจกรรม การเตรียมความพร้อมก่อน อ.สุพัตรา กันนุช 34,610         -            -             -              34,610       

ส าเร็จการศึกษา

23) กิจกรรม ประกวดผลงานนัก HR ในการ อ.สิริพร พงศ์หิรัญสกุล 7,000           -            7,000          -              -            

สร้างส่ือการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะท่ี

พึงประสงค์ (รูปแบบ ON-SITE หรือ ONLINE)



52 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 24) กิจกรรม เตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จ อ.สิริพร พงศ์หิรัญสกุล 7,000           -            7,000          -              -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี การศึกษา (รูปแบบ ON-SITE หรือ ONLINE)

(ต่อ) ทักษะท่ีพึงประสงค์

ในศตวรรษท่ี 21และ 25) กิจกรรม การเตรียมความพร้อมของ ผศ.ดร.กาญจนา จินดานิล 7,000           -            -             -              7,000         

คุณลักษณะ 4 ประการ นักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

(ต่อ) การจัดการทรัพยากรมนุษย์ (รูปแบบ

ON-SITE หรือ ONLINE)

26) กิจกรรม การเตรียมความพร้อม ผศ.ดร.พัชรี ฉลาดธัญกิจ 4,200           -            -             -              4,200         

คุณลักษณะของนักศึกษาสาขาวิชาการจัด

การทรัพยากรมนุษย์ (รูปแบบ ON-SITE

หรือONLINE)

27) กิจกรรม ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน อ.สิริพร พงศ์หิรัญสกุล 21,300         -            -             -              21,300       

ด้านการพัฒนาทักษะการจัดสัมมนาส าหรับ

นัก HR และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

(รูปแบบ ON-SITE หรือ ONLINE)

28) กิจกรรม พัฒนาทักษะวิชาการนักศึกษา ดร.โสพิศ สืบศักด์ิ 6,000           -            -             -              6,000         

และอาจารย์ ด้านดิจิทัล ให้เท่าทันการ

เปล่ียนแปลง



53 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 29) กิจกรรม พัฒนาทักษะวิชาการการใช้ ผศ.ดร.นิพนธ์ สุวรรณกูฏ 6,000           -            6,000          -              -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการจัดการ

(ต่อ) ทักษะท่ีพึงประสงค์ ฐานข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล

ในศตวรรษท่ี 21และ 30) กิจกรรม การวางแผนเส้นทางการบิน อ.อาภาภรณ์ หาโส๊ะ 4,800           -            4,800          -              -            

คุณลักษณะ 4 ประการ อย่างมืออาชีพ

(ต่อ) 31) กิจกรรม การพัฒนาบุคลิกภาพและ อ.นวินวรัท จิรัสย์ชานนท์ 4,775           -            -             -              4,775         

การแต่งกายส าหรับผู้ปฏิบัติงานสายการบิน

32) กิจกรรม การเตรียมความพร้อมการ ดร.วรลักษณ์ เขียวมีส่วน 12,000         12,000       -             -              -            

ฝึกงานในสายงานบริการ (ONLINE)

33) กิจกรรม เสริมสร้างทักษะวิชาชีพ อ.ชาคริต อ่องทุน 15,000         -            15,000         -              -            

ด้านการโรงแรม การพัฒนาเทคนิค

ในการปฏิบัติงาน

34) กิจกรรม เสริมสร้างทักษะวิชาชีพ อ.ชาคริต อ่องทุน 12,750         -            -             -              12,750       

ด้านการโรงแรม การพัฒนาเทคนิค

ในการให้บริการ

35) กิจกรรม การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ 12,000         -            -             12,000          -            

สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม

(ภาคปกติ)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 36) กิจกรรม เสริมสร้างทักษะวิชาชีพ อ.สาวิตรี คุ้มทะยาย 27,750         -            -             -              27,750       

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี ด้านการท่องเท่ียว เส้นทาง

(ต่อ) ทักษะท่ีพึงประสงค์ พระนครศรีอยุธยา

ในศตวรรษท่ี 21และ 37) กิจกรรม เตรียมความพร้อมวิชาชีพ ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ 25,000         -            -             -              25,000       

คุณลักษณะ 4 ประการ ส าหรับการจัดการท่ัวไป (ภาคปกติ)

(ต่อ)

38) กิจกรรม เตรียมฝึกประสบการณ์ อ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ 34,900         -            -             34,900          -            

วิชาชีพ (ภาคปกติ)

39) กิจกรรม ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ 30,000         15,000       15,000         -              -            

(ภาคปกติ)

40) กิจกรรม เตรียมฝึก-ฝึกประสบการณ์ ผศ.ดร.สุภาภรณ์ พรหมฤาษี 15,000         1,000         6,600          7,400           -            

วิชาชีพสาขาวิชาการตลาด พัฒนาทักษะ

การคิด วิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง/เป็น

ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (ภาค กศ.พบ)

41) กิจกรรม บ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธิผล 10,000         -            10,000         -              -            

เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการ

รุ่นใหม่ วันการตลาด (กศ พบ )
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 42) กิจกรรม พัฒนาทักษะสมัยใหม่ ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดย้ิม 6,000           -            -             6,000           -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี ด้านการตลาด (กศ.พบ)

(ต่อ) ทักษะท่ีพึงประสงค์

ในศตวรรษท่ี 21และ 43) กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านการตลาด ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดย้ิม 6,500           -            6,500          -              -            

คุณลักษณะ 4 ประการ ออนไลน์  (กศ.พบ) 

(ต่อ)

44) กิจกรรม เตรียมความพร้อมนักศึกษา อ.สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์ 8,000           2,000         2,000          2,000           2,000         

ภาค กศ.พบ.ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ

วิชาชีพนิเทศศาสตร์

45) กิจกรรม น าเสนอผลงานนักศึกษา ดร.โสรยา งามสนิท 9,600           2,400         2,400          2,400           2,400         

ภาคกศ.พบ.ด้านนิเทศศาสตร์

46) กิจกรรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผศ.ดร.ปัทมา สารสุข 3,600           -            3,600          -              -            

การส่ือสารอย่างสร้างสรรค์เพ่ือ

เปล่ียนแปลงสังคม

47) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการนักส่ือสาร อ.นิศรารัตน์ วิไลลักษณ์ 3,600           -            -             3,600           -            

มวลชนรุ่นใหม่สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย

ใฝ่ใจจริยธรรม

48) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างทักษะ รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์ 4,600           -            4,600          -              -            

การส่ือสารสู่ความเป็นนักส่ือสารชุมชน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 49) กิจกรรม สัมมนาเชิงปฏบัติการ ผศ.ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์ 3,600           -            -             3,600           -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี การส่ือสารโดยใช้นวัตกรรม

(ต่อ) ทักษะท่ีพึงประสงค์ 50) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค อ.ปรัชญา ทองชุม 3,600           -            -             3,600           -            

ในศตวรรษท่ี 21และ การน าเสนอผลงานผ่านส่ือดิจิทัล

คุณลักษณะ 4 ประการ 51) กิจกรรม พัฒนาและจัดหาส่ือ/ อ.สุพัตรา กันนุช 49,450         -            49,450         -              -            

(ต่อ) นวัตกรรม/วัสดุ เพ่ือการจัดการเรียนรู้

ท่ีทันสมัย

52) กิจกรรม อบรมมาตรฐานทางการบัญชี อ.ชิติพัทธ์ ชิตสกุล 10,550         -            -             6,000           4,550         

ภาษีอากร  กฎหมายและประกาศท่ี

เก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชีในปัจจุบัน

53) กิจกรรม ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน อ.สิริพร พงศ์หิรัญสกุล 9,600           -            9,600          -              -            

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (รูปแบบ ON-SITE

หรือ ONLINE)

54) กิจกรรม พัฒนาทักษะความคิดท่ี อ.สิริพร พงศ์หิรัญสกุล 9,300           -            -             9,300           -            

หลากหลาย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

การท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและจิตอาสา

(รูปแบบ ON-SITE หรือ ONLINE)



57 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 55) กิจกรรม การพัฒนาทักษะบัณฑิตตาม ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ 10,200         -            -             10,200          -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี คุณสมบัติบุคลากรวิชาชีพการท่องเท่ียว

(ต่อ) ทักษะท่ีพึงประสงค์ อาเซียนด้านการท่องเท่ียวและโรงแรมเพ่ือ

ในศตวรรษท่ี 21และ การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

คุณลักษณะ 4 ประการ

(ต่อ) 56) กิจกรรม เตรียมความพร้อมก่อน ดร.นัชส์ณภัทร เจียมวิจิตร 23,990         -            6,990          8,500           8,500         

ส าเร็จการศึกษา (ภาค กศ.พบ.)

57) กิจกรรม เตรียมฝึกประสบการณ์ อ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ 26,195         5,000         8,195          5,000           8,000         

วิชาชีพ (ภาคกศ.พบ.)

58) กิจกรรม ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ 44,315         10,000       10,000         12,315          12,000       

(ภาคกศ.พบ.)

16. โครงการยกระดับ 1) กิจกรรม บริหารจัดการคุณภาพระดับ ผศ.ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์ 62,600         15,000       15,000         17,600          15,000       

คุณภาพ มาตรฐาน บัณฑิตศึกษา (บัณฑิตศึกษา M.B.A.)

การจัดการเรียนรู้

ระดับบัณฑิตศึกษา 2) กิจกรรม สัมมนาและศึกษาดูงานการจัด ผศ.ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์ 31,000         -            10,000         11,000          10,000       

การธุรกิจภาคเมืองและภาคสังคมในประเทศ

หรือต่างประเทศ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 16. โครงการยกระดับ 3) กิจกรรม การพัฒนาเค้าโครงและการ ผศ.ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์ 21,600         5,400         5,400          5,400           5,400         

ในศตวรรษท่ี 21 คุณภาพ มาตรฐาน รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ การ

(ต่อ) การจัดการเรียนรู้ ค้นคว้าอิสระ งานวิจัย และการเผยแพร่

ระดับบัณฑิตศึกษา 4) กิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันกับ ผศ.ดร.รุจิภา สินสมบูรณ์ทอง 10,000         -            -             -              10,000       

(ต่อ) ชุมชนในศาสตร์ของบริหารธุรกิจและร่วมจิต

สร้างสรรค์สืบสานความเป็นไทยตาม

แนวพระราชด าริศาสตร์พระราชา

5) กิจกรรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผศ.ดร.รุจิภา สินสมบูรณ์ทอง 4,800           -            -             -              4,800         

การส่ือสารโดยใช้นวัตกรรม

6) กิจกรรม ท านุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม และ ผศ.ดร.รุจิภา สินสมบูรณ์ทอง 20,000         -            7,000          7,000           6,000         

ศึกษาพระนครธรรม น าพาสู่มหาบัณฑิต

7) กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ ดร.พัฒนพงษ์ จันทร์ควง 26,000         -            13,000         13,000          -            

ของดุษฎีบัณฑิต ท่ีตอบสนองชุมชนและสังคม

ในศตวรรษท่ี 21

8) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน ผศ.ดร.ขวัญม่ิง ค าประเสริฐ 24,000         -            12,000         12,000          -            

บทความวิจัย บทความวิชาการ เพ่ือการ

ตีพิมพ์ในฐาน TCI 

9) กิจกรรม การจัดการศึกษาระดับ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 1,140,300     100,000      350,000       380,000        310,300      

บัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ และบริการวิชาการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

5. มีการประกัน 18. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม การพัฒนาระบบและกลไก รองคณบดีฝ่ายบริหาร 171,710       -            -             171,710        -            

คุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และบริการวิชาการ

ทุกมิติ การศึกษาสู่ความ ระดับหลักสูตร

เป็นเลิศ

2) กิจกรรม การพัฒนาระบบและกลไก รองคณบดีฝ่ายบริหาร 36,000         -            -             10,000          26,000       

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และบริการวิชาการ

ระดับคณะ

รวม 5 โครงการ 75 กิจกรรม 2,765,985     255,700     795,100      947,715       767,470     
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

3. พัฒนาบุคลากร 21. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 20,000         -            20,000         -              -            

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ผู้มีผลงาน และบริการวิชาการ

ดีเด่น

2) กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน หัวหน้าส านักงานคณบดี 100,000       15,000       25,000         30,000          30,000       

วิชาการให้มีความรู้ความสามารถและ

เท่าทันกระแสสังคมดิจิทัล

3) กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนา รองคณบดีฝ่ายบริหาร 300,000       -            100,000       200,000        -            

ศักยภาพอาจารย์และบุคลากรเพ่ือรองรับ และบริการวิชาการ

มาตรฐานสากล

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม ทบทวน วิเคราะห์และจัดท า รองคณบดีฝ่ายบริหาร 30,000         -            -             30,000          -            

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ แผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการ และบริการวิชาการ

บริหารจัดการ

2) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ หัวหน้าส านักงานคณบดี 290,840       20,000       80,000         75,000          115,840      

อุปกรณ์และวัสดุท่ีทันสมัย เพ่ือการสนับสนุน

การด าเนินงานของคณะ 

3) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ หัวหน้าส านักงานคณบดี 946,525       50,000       150,000       376,525        370,000      

อุปกรณ์และวัสดุท่ีทันสมัย เพ่ือการสนับสนุน

การด าเนินงานของคณะ 

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)
รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 4) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,181,900     295,400      295,400       295,500        295,600      

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ (เงินรายได้)

(ต่อ) บริหารจัดการ 5) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัด หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,000,000     250,000      250,000       250,000        250,000      

(ต่อ) การเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอน

เกินภาระงาน/อาจารย์พิเศษ) ภาคปกติ

6) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ หัวหน้าส านักงานคณบดี 314,300       20,000       50,000         123,050        121,250      

อุปกรณ์และวัสดุท่ีทันสมัย เพ่ือการสนับสนุน

การด าเนินงานของคณะ

7) กิจกรรม บริการจัดการสนับสนุนการจัด หัวหน้าส านักงานคณบดี 5,000,000     1,250,000   1,250,000    1,250,000      1,250,000   

การเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอน

ภาคพิเศษ) ((กศ.พบ.))

8) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน หัวหน้าส านักงานคณบดี 753,100       188,200      188,200       188,300        188,400      

(เงินรายได้)

รวม 2 โครงการ 11 กิจกรรม 9,936,665 2,088,600 2,408,600 2,818,375 2,621,090 

รวมท้ังหมด 10 โครงการ 89 กิจกรรม 12,735,650 2,354,300 3,216,700 3,776,090 3,388,560 

100             18.49        25.26         29.64          26.61        ร้อยละ



 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบตระกูล  สุชาติ       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ ้น จำนวน  

13,593,200 บาท โครงการ จำนวน 6 โครงการ กิจกรรม จำนวน 19 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบตระกูล  สุชาติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ ้น จำนวน 
13,593,200 บาท โครงการ จำนวน 6 โครงการ กิจกรรม จำนวน 19 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบตระกูล  สุชาติ เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบตระกูล  สุชาติ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว 
ขอให้คำรับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคณุภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….         ………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบตระกูล  สุชาติ)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร         คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

2. พัฒนาการศึกษา 2. โครงการบูรณาการ 1) กิจกรรม  ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 110,000       10,000       23,500         23,500          53,000       

ศาสนา วัฒนธรรม พันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือ และวิชาชีพ การเผยแพร่ผลงาน และการ และวิจัย

พัฒนาการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม

รวม 1 โครงการ 1 กิจกรรม 110,000       10,000       23,500        23,500         53,000       

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ 14. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 65,000         16,250       16,250         16,250          16,250       

มีศักยภาพตามเกณฑ์ อาจารย์ให้มีศักยภาพ ด้านการวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรม และวิจัย

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 427,500       106,875      106,875       106,875        106,875      

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ส าหรับการจัด และวิจัย

ทักษะท่ีพึงประสงค์ การเรียนการสอนภาคปกติคณะวิทยาศาสตร์

ในศตวรรษท่ี 21และ และเทคโนโลยี

คุณลักษณะ 4 ประการ 2) กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะและทักษะ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 312,000       -            156,000       156,000        -            

ด้านดิจิทัลแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ และวิจัย

และเทคโนโลยี

3) กิจกรรม สนับสนุนการด าเนินงานในระดับ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 100,500       25,125       25,125         25,125          25,125       

คณะเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง และวิจัย

ประสงค์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

4) กิจกรรม พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 70,000         17,500       17,500         17,500          17,500       

ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ส าหรับการจัด และวิจัย

การเรียนการสอนภาค กศ.พบ. คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

5. มีการประกัน 18. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม สนับสนุนการประเมินคุณภาพ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 51,000         -            -             36,360          14,640       

คุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ การศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับ และการประกันคุณภาพฯ

ทุกมิติ การศึกษาสู่ความ คณะของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป็นเลิศ ประจ าปีการศึกษา 2564

รวม 3 โครงการ 6 กิจกรรม 1,026,000     165,750     321,750      358,110       180,390     
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

3. พัฒนาบุคลากร 21. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากร รองคณบดีฝ่ายบริหาร 30,000         5,000         10,000         10,000          5,000         

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร ทุกระดับและสายงาน และการประกันคุณภาพฯ

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้ทาง รองคณบดีฝ่ายบริหาร 5,019,000     -            5,019,000    -              -            

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ วิทยาศาสตร์ฯ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 และการประกันคุณภาพฯ

บริหารจัดการ 2) กิจกรรม ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบ ารุง รองคณบดีฝ่ายบริหาร 125,000       31,250       31,250         31,250          31,250       

รักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการประกันคุณภาพฯ

3) กิจกรรม จัดหาส่ิงสนับสนุนและส่ือการเรียนรู้ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 535,700       133,925      133,925       133,925        133,925      

ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันส าหรับการ และการประกันคุณภาพฯ

จัดการเรียนการสอนภาคปกติ

4) กิจกรรม สนับสนุนการจัดการเรียน รองคณบดีฝ่ายบริหาร 314,000       78,500       78,500         78,500          78,500       

การสอนและการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา และการประกันคุณภาพฯ

การผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

5) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัด หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,400,000     350,000      350,000       350,000        350,000      

การเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอน

เกินภาระงาน/อาจารย์พิเศษ) ภาคปกติ

6) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,535,200     383,800      383,800       383,800        383,800      

(เงินรายได้)

7) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการของ หัวหน้าส านักงานคณบดี 100,000       25,000       25,000         25,000          25,000       

ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)
รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 8) กิจกรรม สนับสนุนการด าเนินงานด้าน รองคณบดีฝ่ายบริหาร 100,000       27,400       17,800         27,400          27,400       

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ แผน การก ากับติดตาม และการประเมินผล และการประกันคุณภาพฯ

(ต่อ) บริหารจัดการ การด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ฯ

(ต่อ) 9) กิจกรรม งานเช่าคอมพิวเตอร์ Apple อ.นวิน ครุธวีร์ 1,318,300     329,575      329,575       329,575        329,575      

Macintosh (iMac)  ส าหรับห้องปฏิบัติการ

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและ

มัลติมีเดีย จ านวน 40 เคร่ือง สัญญาผูกพัน 3 ปี

10) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัด หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,900,000     475,000      475,000       475,000        475,000      

การเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอน

ภาคพิเศษ (กศ.พบ.))

11) กิจกรรม  จัดหาส่ิงสนับสนุนและส่ือการ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 80,000         20,000       20,000         20,000          20,000       

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และการประกันคุณภาพฯ

ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาค กศ.พบ.

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รวม 2 โครงการ 12 กิจกรรม 12,457,200 1,859,450 6,873,850 1,864,450 1,859,450 

รวมท้ังหมด 6 โครงการ 19 กิจกรรม 13,593,200 2,035,200 7,219,100 2,246,060 2,092,840 

100             14.97        53.11         16.52          15.40        ร้อยละ



 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร ์            คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 14,988,800 

บาท โครงการ จำนวน 10 โครงการ กิจกรรม จำนวน 55 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร์ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 14,988,800 บาท โครงการ 
จำนวน 10 โครงการ กิจกรรม จำนวน 55 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการ
รายงานผลการปฏิบัติงานของ อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร์ เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคณุภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดย
ดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
    

     ……………………………………………………….         ………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)            (อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร์)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

2. พัฒนาการศึกษา 2. โครงการบูรณาการ 1) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อ.สถาพร วีระสุนทร 5,824           -            -             5,824           -            

ศาสนา วัฒนธรรม พันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือ

พัฒนาการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม

5. พัฒนาเครือข่าย 6. โครงการยกระดับ 1) กิจกรรม ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลงาน ผศ.รุจิรา งามสระคู 10,000         -            -             10,000          -            

ความร่วมมือเพ่ือ การจัดการเรียนรู้ สถาปัตยกรรมพ้ืนถ่ินประเภทศาสนสถาน

พัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือพัฒนาเครือข่าย ด้วยการจัดท าส่ือลายเส้น

การศึกษาตามอัธยาศัย

หรือโรงเรียนขนาดเล็ก

รวม 2 โครงการ 2 กิจกรรม 15,824         -           -            15,824         -           

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

1. สร้างผลผลิต 7. โครงการผลิตครู 1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพอาจารย์กับ ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริต 15,000         -            7,500          7,500           -            

สอดรับกับความ มืออาชีพท้ังระบบ การจัดการเรียนรู้สู่มืออาชีพ ณ วัฒนประเสริฐ

ต้องการ

รวม 1 โครงการ 1 กิจกรรม 15,000         -           7,500         7,500          -           

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

1. บูรณาการการสอน 12. โครงการสร้าง 1) กิจกรรม ถ่ายทอด และบริการวิชาการ อ.จิรวัฒน์ ต้ังจิตโสมนัส 17,080         -            -             17,080          -            

วิจัย บริการวิชาการ อัตลักษณ์ พัฒนาทักษะ แก่ชุมชน

บัณฑิตวิศวกรสังคม

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ 14. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม การจัดเตรียมแหล่งเผยแพร่ ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริต 80,000         -            40,000         -              40,000       

มีศักยภาพตามเกณฑ์ อาจารย์ให้มีศักยภาพ ผลงานทางวิชาการของบุคลากรคณะ ณ วัฒนประเสริฐ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หลักสูตร 2) กิจกรรม ส่งเสริมการใช้รูปแบบการจัด ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริต 50,000         10,000       15,000         15,000          10,000       

การเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและ ณ วัฒนประเสริฐ

การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการ

ท างานในสถานประกอบการ

3) กิจกรรม พัฒนาผลงานวิชาการและ อ.สุพจน์ พรหมพยัคฆ์ 13,600         -            -             6,800           6,800         

เผยแพร่ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม เสริมสร้างพ้ืนฐานความรู้เพ่ือ ผศ.ธเนศ ต้ังจิตเจริญเลิศ 17,960         5,000         7,960          5,000           -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี ให้สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษา

ทักษะท่ีพึงประสงค์ ในศตวรรษท่ี 21

ในศตวรรษท่ี 21และ 2) กิจกรรม สัปดาห์วันเทคโนโลยีสารสนเทศ ผศ.ดร.ปวีณา ปรีชญากุล 18,800         -            18,800         -              -            

คุณลักษณะ 4 ประการ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 3) กิจกรรม เตรียมความพร้อมสู่การท างาน อ.อภิสิทธ์ิ อุปกิจ 14,308         -            14,308         -              -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี

(ต่อ) ทักษะท่ีพึงประสงค์ 4) กิจกรรม เตรียมความพร้อมและปรับ อ.ชนิภา นิวาสานนท์ 10,300         -            -             10,300          -            

ในศตวรรษท่ี 21และ พ้ืนฐานนักศึกษาช้ันปีท่ี 1

คุณลักษณะ 4 ประการ 5) กิจกรรม การอบรมพัฒนานักศึกษา ผศ.ดร.จักรภพ พูนสิน 14,216         -            -             -              14,216       

(ต่อ) ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

ในศตวรรษท่ี 21

6) กิจกรรม พัฒนาทักษะสารสนเทศ อ.กีรดิษ สายพัทลุง 6,000           -            -             6,000           -            

และเทคโนโลยี

7) กิจกรรม พัฒนาทักษะสารสนเทศ ผศ.ธงชัย ทองอยู่ 13,624         -            -             -              13,624       

และเทคโนโลยี

8) กิจกรรม ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ดร.เศรษฐภูมิ เถาชารี 17,080         -            17,080         -              -            

และเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ

9) กิจกรรม อบรมและสัมมนาวิชาการด้าน อ.จิรวดี อินทกาญจน์ 17,080         -            17,080         -              -            

โลจิสติกส์ และเสริมสร้างประสบการณ์

ศตวรรษท่ี 21

10) กิจกรรม พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะ อ.สถาพร วีระสุนทร 10,056         -            -             -              10,056       

ภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ใน

ศตวรรษท่ี 21
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 11) กิจกรรม ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน อ.สิทธัตถ์ มาดี 11,512         -            11,512         -              -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี

(ต่อ) ทักษะท่ีพึงประสงค์ 12) กิจกรรม การอบรมพัฒนานักศึกษาตาม ดร.จุฬาลักษณ์ ชาญกุล 15,880         -            -             15,880          -            

ในศตวรรษท่ี 21และ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนใน

คุณลักษณะ 4 ประการ ศตวรรษท่ี 21

(ต่อ) 13) กิจกรรม จิตอาสา อ.บัณฑิต พ่ึงสาระ 10,888         -            -             10,888          -            

14) กิจกรรม สร้างเสริมกิจกรรมและทักษะ รศ.ดร.ธนาวุฒิ ขุนทอง 5,000           -            -             5,000           -            

ทางวิชาชีพของนักศึกษาร่วมกับเครือข่าย

องค์กรวิชาชีพ สมาคมสถาปนิกสยาม

ในพระบรมราชูปถัมภ์

15) กิจกรรม พัฒนาความรู้และทักษะให้แก่ อ.บัญชา บูรณสิงห์ 12,000         -            -             -              12,000       

ศิษย์เก่าสาขาสถาปัตยกรรมเพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการสอบขอรับใบอนุญาตเป็นผู้

ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม

16) กิจกรรม อบรมทางด้านโปรแกรม ผศ.รุจิราภา งามสระคู 19,112         -            -             19,112          -            

คอมพิวเตอร์ทางสถาปัตยกรรม
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 17) กิจกรรม สร้างเครือข่ายวิชาการ ผศ.อดิศักด์ิ ทองช่วย 50,000         -            25,000         25,000          -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี ระดับชาติและนานาชาติเพ่ือพัฒนาทักษะ

(ต่อ) ทักษะท่ีพึงประสงค์ ทางวิชาการและวิชาชีพ

ในศตวรรษท่ี 21และ 18) กิจกรรม พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรม ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริต 200,000       50,000       50,000         50,000          50,000       

คุณลักษณะ 4 ประการ เพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย ณ วัฒนประเสริฐ

(ต่อ) 19) กิจกรรม เสริมสร้างพ้ืนฐานความรู้เพ่ือ ผศ.ธเนศ ต้ังจิตเจริญเลิศ 5,244           -            5,244          -              -            

ให้สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษา

ในศตวรรษท่ี 21

20) กิจกรรม ส่งเสริมการจัดการเรียน ดร.ปาริฉัตร แก่นสม 5,000           -            -             5,000           -            

การสอนเข้ากับศิลปวัฒนธรรมไทย

21) กิจกรรม พัฒนาทักษะสารสนเทศ ผศ.ธงชัย ทองอยู่ 4,276           -            4,276          -              -            

และเทคโนโลยี

22) กิจกรรม เตรียมความพร้อมสู่การท างาน อ.ยุทธ ไกยวรรณ์ 9,468           -            -             9,468           -            

23) กิจกรรม กลุ่มสัมพันธ์สมานฉันท์สามัคคี ผศ.ดร.สุรสีห์ พราหมณ์แก้ว 25,344         -            -             25,344          -            

และ ดร.สมใจ กล่ินงาม

24) กิจกรรม เตรียมความพร้อมก่อนออก ดร.ลักขณา ฤกษ์เกษม 19,068         -            -             19,068          -            

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ อ.นพพร ปึกแว่น
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 25) กิจกรรม เสริมสร้างทักษะด้านส่ือ ดร.ลักขณา ฤกษ์เกษม 6,204           -            -             6,204           -            

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ และ อ.นพพร ปึกแว่น

(ต่อ) ทักษะท่ีพึงประสงค์ 26) กิจกรรม พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรม ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริต 103,896       25,974       25,974         25,974          25,974       

ในศตวรรษท่ี 21และ เพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย ณ วัฒนประเสริฐ

คุณลักษณะ 4 ประการ

(ต่อ)

16. โครงการยกระดับ 1) กิจกรรม การพัฒนามหาบัณฑิตเข้าสู่ อ.สุพจน์ พรหมพยัคฆ์ 13,600         -            -             -              13,600       

คุณภาพ มาตรฐาน สังคมยุคดิจิทัล

การจัดการเรียนรู้ 2) กิจกรรม จัดรายงานความก้าวหน้า ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 9,600           -            9,600          -              -            

ระดับบัณฑิตศึกษา ดุษฎีนิพนธ์

3) กิจกรรม พัฒนาด้านการเขียนบทความ ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 19,500         -            -             19,500          -            

อังกฤษส าหรับตีพิมพ์นานาชาติ

4) กิจกรรม  พัฒนานักศึกษาให้มี ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 51,460         -            -             51,460          -            

ประสบการณ์การเข้าร่วมน าเสนอ

5) กิจกรรม  พัฒนาการจัดการศึกษาระดับ ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริต 520,800       -            300,000       220,800        -            

บัณฑิตศึกษาและสร้างเครือข่ายการ ณ วัฒนประเสริฐ

แลกเปล่ียนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัยท้ังใน

และต่างประเทศ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

4. พัฒนาทักษะ 16. โครงการยกระดับ 6) กิจกรรม สัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคม ท้องถ่ิน อ.สุพจน์ พรหมพยัคฆ์ 13,600         -            -             -              13,600       

ในศตวรรษท่ี 21 คุณภาพ มาตรฐาน และส่ิงแวดล้อม ภายในพ้ืนท่ี4 พ้ืนท่ี

(ต่อ) การจัดการเรียนรู้ (กรุงเทพตอนเหนือ นนทบุรี นครนายก และ

ระดับบัณฑิตศึกษา อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี)

(ต่อ)

5. มีการประกัน 18. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม จัดท าระบบประกันคุณภาพ นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ 184,000       -            -             100,000        84,000       

คุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ การศึกษาระดับคณะและระดับหลักสูตร

ทุกมิติ การศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศ 2) กิจกรรม บริหารจัดการหลักสูตร นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ 100,000       -            -             -              100,000      

ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาและ

การจัดการองค์ความรู้

3) กิจกรรม จัดกระบวนการการทวนสอบ ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 7,840           -            7,840          -              -            

ผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ และ

เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ

รวม 5 โครงการ 39 กิจกรรม 1,723,396     90,974       569,674      668,878       393,870     
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

3. พัฒนาบุคลากร 21. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย ผศ.อดิศักด์ิ ทองช่วย 65,000         -               30,000         35,000          -            

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร วิชาการและสายสนับสนุน

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูล ผศ.อดิศักด์ิ ทองช่วย 20,000         -               10,000         10,000          -            

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ ท้ังภายในภายนอก เพ่ือเสริมภาพลักษณ์

บริหารจัดการ ท่ีดีคณะฯ

2) กิจกรรม พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ผศ.อดิศักด์ิ ทองช่วย 35,000         -               20,000         15,000          -            

กับองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน

3) กิจกรรม บริหารส านักงานเพ่ือบริการ นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ 108,800       20,000          20,000         20,000          48,800       

การศึกษา

4) กิจกรรม การจัดซ้ือชุดสาธิตการกระจาย อ.รัฐพล สังคะสุข 3,950,000     3,950,000      -             -              -            

สินค้าในระบบโลจิสติกส์ในอุตสาหกรรม 4.0

เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน

5) กิจกรรม การผลิตและพัฒนาวิศวกรสังคม อ.กีรดิษ สายพัทลุง 1,750,000     1,750,000      -             -              -            

ในการออกแบบสร้างผลิตภัณฑ์ด้วย

เทคโนโลยีการผลิต 3 มิติ

6) กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาและจัดหาส่ือ/ ผศ.อดิศักด์ิ ทองช่วย 2,995,000     2,995,000      -             -              -            

นวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)
รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 7) กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ 20,000         -               -             20,000          -            

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ แผนยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

(ต่อ) บริหารจัดการ 8) กิจกรรม บริหารส านักงานเพ่ือบริการ นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ 447,280       111,820        111,820       111,820        111,820      

(ต่อ) การศึกษา

9)  กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัด นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ 1,100,000     275,000        275,000       275,000        275,000      

การเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอน

เกินภาระงาน/อาจารย์พิเศษ/ค่าฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมประสบการณ์)

10) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานสาย หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,243,500     310,875        310,875       310,875        310,875      

สนับสนุน (เงินรายได้)

11) กิจกรรม บริหารส านักงานเพ่ือบริการ นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ 200,000       50,000          50,000         50,000          50,000       

การศึกษา

12) กิจกรรม บริการจัดการสนับสนุนการจัด นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ 1,300,000     325,000        325,000       325,000        325,000      

การเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอน

ภาคพิเศษ) ((กศ.พบ.))

รวม 2 โครงการ 13 กิจกรรม 13,234,580 9,787,695 1,152,695 1,172,695 1,121,495 

รวมท้ังหมด 10 โครงการ 55 กิจกรรม 14,988,800 9,878,669 1,729,869 1,864,897 1,515,365 

100             65.91           11.54         12.44          10.11        ร้อยละ



 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

พุทธวิชชาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธ ีแก้วเขียว       ผู้อำนวยการพุทธวิชชาลัย              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 633,000 บาท โครงการ 

จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี แก้วเขียว ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action 

Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 633,000 บาท โครงการ จำนวน 2 
โครงการ กิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี แก้วเขียว เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี แก้วเขียว ผู้อำนวยการพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดย
ดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้  

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….            ……………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี แก้วเขียว)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร       ผู้อำนวยการพุทธวิชชาลัย 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

2. พัฒนาการศึกษา 2. โครงการบูรณาการ 1) กิจกรรม การอบรมหลักสูตร ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัยและ 50,000         12,500       12,500         12,500          12,500       

ศาสนา วัฒนธรรม พันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือ วิทันตสาสมาธิ นางระพีพรรณ รอดเรืองศรี

พัฒนาการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 2) กิจกรรม อบรมและจัดสอบธรรมศึกษา ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย 190,000       190,000      -             -              -            

เพ่ือวัดระดับความรู้ด้านพระศาสนาในการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

รวม 1 โครงการ 2 กิจกรรม 240,000       202,500     12,500        12,500         12,500       

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  พุทธวิชชาลัย

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม บริหารส านักงานพุทธวิชชาลัย ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัยและ 40,000         10,000          20,000         10,000          -            

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ นางระพีพรรณ รอดเรืองศรี

บริหารจัดการ

2) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย 353,000       88,300          88,300         88,200          88,200       

(เงินรายได้)

รวม 1 โครงการ 2 กิจกรรม 393,000 98,300 108,300 98,200 88,200 

รวมท้ังหมด 2 โครงการ 4 กิจกรรม 633,000 300,800 120,800 110,700 100,700 

100             47.52           19.08         17.49          15.91        ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  พุทธวิชชาลัย

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สนุทโรทก         ผู้อำนวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  2,559,700 บาท 

โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  2,559,700  
บาท โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก ผู้อำนวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้
คำรับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร          ผู้อำนวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม การจัดการอาคารและสภาพ ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก 300,000       40,000          95,000         155,000        10,000       

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ แวดล้อมของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

บริหารจัดการ

2) กิจกรรม การจัดการประชุม ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก 762,000       177,000        204,000       177,000        204,000      

คณะกรรมการนโยบายวิทยาลัยและ

ค่าตอบแทน ผู้อ านวยการ

3) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก 1,497,700     374,425        374,425       374,425        374,425      

(เงินรายได้)

รวมท้ังหมด 1 โครงการ 3 กิจกรรม 2,559,700 591,425 673,425 706,425 588,425 

100             23.10           26.31         27.60          22.99        ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ        ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  581,760,400 บาท 

โครงการ จำนวน 4 โครงการ กิจกรรม จำนวน 34 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action 

Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณท้ังสิ้น จำนวน  581,760,400 บาท โครงการ 
จำนวน 4 โครงการ กิจกรรม จำนวน 34 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการ
รายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….                     ……………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร       ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ นางจ าปี บุดดา 3,176,000        220,000        70,000         2,686,000     200,000        

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี ประกันอุบัติเหตุนักศึกษาใหม่/อบรม

ทักษะท่ีพึงประสงค์ คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่/งาน

ในศตวรรษท่ี 21และ กิจการนักศึกษาของบุคลากร 

คุณลักษณะ 4 ประการ (กองพัฒนานักศึกษา)

2) กิจกรรม ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ นางจ าปี บุดดา 590,000          100,000        100,000        200,000        190,000        

ประกันอุบัติเหตุนักศึกษาใหม่ กศ.พบ. 

2/2564, 3/2564 และ1/2565/ด้านงาน

กิจการนักศึกษาของบุคลากร

รวม 1 โครงการ 2 กิจกรรม 3,766,000        320,000       170,000       2,886,000    390,000       

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



86 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

3. พัฒนาบุคลากร 21. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพ ผู้อ านวยการ 500,000 - 166,600 166,700 166,700 

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร บุคลากรสายวิชาการ กองบริหารงานบุคคล

2) กิจกรรม ปฐมนิเทศบุคลากร ผู้อ านวยการ 35,000 - - - 35,000 

บรรจุใหม่ กองบริหารงานบุคคล

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม ค่าใช้จ่ายบุคลากร ผู้อ านวยการ 364,735,300 91,183,900 91,183,800 91,183,800 91,183,800 

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ ภาครัฐ ส านักงานอธิการบดี

บริหารจัดการ

2) กิจกรรม สนับสนุนการบริหาร ผู้อ านวยการ 1,905,600 476,400 476,400 476,400 476,400 

จัดการมหาวิทยาลัย (ค่าตอบแทน ส านักงานอธิการบดี

เหมาจ่ายรถประจ าต าแหน่ง)

3) กิจกรรม สนับสนุนการบริหาร ผู้อ านวยการ 91,691,600 - 36,716,500 54,975,100 - 

จัดการมหาวิทยาลัย (ปรับปรุง ส านักงานอธิการบดี

อาคารสถานท่ี)

4) กิจกรรม สนับสนุนการบริหาร ผู้อ านวยการ 1,498,000 1,498,000 - - - 

จัดการมหาวิทยาลัย (ลิฟต์โดยสาร ส านักงานอธิการบดี

อาคารบ่มเพาะวิสาหกิจและศูนย์

สร้างรายได้ชุมชน)

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)
รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 5) กิจกรรม สนับสนุนการบริหาร ผู้อ านวยการ 25,692,800 6,423,200 6,423,200 6,423,200 6,423,200 

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ จัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย ส านักงานอธิการบดี

(ต่อ) บริหารจัดการ พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า)

(ต่อ) 6) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดี ผู้อ านวยการ 176,400 44,100 44,100 44,100 44,100 

อนุมัติ (งปม.) กองนโยบายและแผน

7) กิจกรรม สนับสนุนภารกิจและ น.ส.นรากร ดุลยปภัสศร 241,500 20,000 72,000 85,000 64,500 

การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

กองกลาง

8) กิจกรรม บริหารจัดการภายใน ผู้อ านวยการ 150,000 32,000 50,000 50,000 18,000 

กองบริหารงานบุคคล กองบริหารงานบุคคล

9) กิจกรรม บริหารส านักงาน นางจ าปี บุดดา 90,000 - 45,000 45,000 - 

กองพัฒนานักศึกษา

10) กิจกรรม บริหารจัดการให้มี น.ส.เสาวรส ศรีสุข 38,600 9,650 9,650 9,650 9,650 

ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ

ภายในกองนโยบายและแผน

(ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร)

11) กิจกรรม สนับสนุนการบริหาร ผู้อ านวยการ 35,020,600 8,755,200 8,755,200 8,755,100 8,755,100 

จัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย ส านักงานอธิการบดี

พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)
รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 12) กิจกรรม สนับสนุนการบริหาร ผู้อ านวยการ 11,975,100 2,993,800 2,993,800 2,993,800 2,993,700 

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ จัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย ส านักงานอธิการบดี

(ต่อ) บริหารจัดการ พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า

(ต่อ) (ค่าตอบแทน เงินประจ าต าแหน่ง 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม/

กองทุนส ารองเล้ียงชีพเงินรายได้))

13) กิจกรรม เงินเดือนพนักงาน ผู้อ านวยการ 20,061,700 5,015,400 5,015,400 5,015,400 5,015,500 

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ส านักงานอธิการบดี

(เงินรายได้) ส านักงานอธิการบดี

14) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดี ผู้อ านวยการ 643,600 160,900 160,900 160,900 160,900 

อนุมัติ (บ.กศ.) กองนโยบายและแผน

15) กิจกรรม สนับสนุนภารกิจและ น.ส.นรากร ดุลยปภัสศร 170,000 42,500 42,500 42,500 42,500 

การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

กองกลาง

16) กิจกรรม เพ่ิมระบบบริหาร ผู้อ านวยการกองคลัง 1,230,000 307,500 307,500 307,500 307,500 

จัดการกองคลัง

17) กิจกรรม บริหารจัดการ ผู้อ านวยการ 716,000 179,000 179,000 179,000 179,000 

กองบริหารงานบุคคล กองบริหารงานบุคคล
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)
รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 18) กิจกรรม ตรวจสุขภาพ และ ผศ.ดร.อะเค้ือ กุลประสูติดิลก 550,000 100,000 150,000 150,000 150,000 

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ ค่ายา/เวชภัณฑ์ (กองพัฒนา

(ต่อ) บริหารจัดการ นักศึกษา)

(ต่อ) 19) กิจกรรม บริหารจัดการให้มี น.ส.เสาวรส ศรีสุข 141,400 50,000 40,000 40,000 11,400 

ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ

ภายในกองนโยบายและแผน

20) กิจกรรม ทบทวนแผนปฏิบัติ น.ส.สุจิตรา ค าสัมฤทธ์ิ 50,000 - - 50,000 - 

ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2564 เพ่ือเตรียมจัดท างบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

21) กิจกรรม บริหารจัดการ นายสมประสงค์ โชคลาภ 200,000 - - 100,000 100,000 

ส านักงานให้มีความคล่องตัว

(กองอาคารสถานท่ีฯ)

22) กิจกรรม พัฒนาระบบบริหาร นายสมประสงค์ โชคลาภ 100,000 20,000 27,500 27,500 25,000 

และสวัสดิการ (ค่าตอบแทน

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

กองอาคารสถานท่ีฯ)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)
รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 23) กิจกรรม อบรมและฝึกซ้อม นายสมประสงค์ โชคลาภ 40,000 - - - 40,000 

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(ต่อ) บริหารจัดการ ด้านอัคคีภัยและแผ่นดินไหว

(ต่อ) 24) กิจกรรม สนับสนุนการบริหาร ผู้อ านวยการ 2,000,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

จัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย ส านักงานอธิการบดี

พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า

(ค่าสาธารณูปโภค))

25) กิจกรรม สนับสนุนการบริหาร ผู้อ านวยการ 3,022,000 755,500 755,500 755,500 755,500 

จัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย ส านักงานอธิการบดี

พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า)

26) กิจกรรม สนับสนุนการ ผู้อ านวยการ 13,513,300 3,378,300 3,378,300 3,378,300 3,378,400 

บริหารจัดการมหาวิทยาลัย ส านักงานอธิการบดี

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและ

รายจ่ายประจ า (ค่าจ้างเหมา

ค่าซ่อมบ ารุง และค่าตอบแทนฯ

ตรวจการจ้าง ))

27) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดี ผู้อ านวยการ 527,100 131,700 131,800 131,800 131,800 

อนุมัติ (กศ.พบ.) กองนโยบายและแผน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)
รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 28) กิจกรรม ค่าจ้างเปล่ียนอุปกรณ์ นายสมประสงค์ โชคลาภ 180,000 180,000 - - - 

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ ระบบสระว่ายน้ า อาคารปฏิบัติการ

(ต่อ) บริหารจัดการ พลศึกษาและกีฬา (อาคาร 33)

(ต่อ) 29) กิจกรรม สนับสนุนการบริหาร ผู้อ านวยการ 98,800 24,700 24,700 24,700 24,700 

จัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย ส านักงานอธิการบดี

พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (เงิน

สมทบกองทุนประกันสังคม/กองทุน

ส ารองเล้ียงชีพเงินรายได้ฯ 

กศ.พบ.บัณฑิต))

5. สร้างกลไกเพ่ือให้ 23. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม พัฒนาบุคลากร ผู้อ านวยการ 1,000,000 250,000 250,000 250,000 250,000 

บุคลากรม่ันคง บุคคลให้เข้าสู่ระดับ สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล

ก้าวหน้า ในอาชีพ ต าแหน่งตามสายงาน

(สายสนับสนุน)

รวม 3 โครงการ 32 กิจกรรม 577,994,400 122,531,750 157,899,350 176,320,950 121,242,350 

รวมท้ังหมด 4 โครงการ 34 กิจกรรม 581,760,400 122,851,750 158,069,350 179,206,950 121,632,350 

100                 21.12            27.17            30.80            20.91            ร้อยละ



 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม          รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน            ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  

23,812,400 บาท โครงการ จำนวน 4 โครงการ กิจกรรม จำนวน 22 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action 

Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ ้น จำนวน  
23,812,400 บาท โครงการ จำนวน 4 โครงการ กิจกรรม จำนวน 22 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจ       
คำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ    
 

     ……………………………………………………….         ……………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)             (อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร       รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

2. พัฒนาหลักสูตร 13. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม จัดหากรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม 1,208,000     302,000      302,000       302,000        302,000      

ได้มาตรฐานสากล และปรับปรุงหลักสูตร ประจ าหลักสูตร วิชาการและงานทะเบียน

ให้เข้าสู่มาตรฐานสากล 2) กิจกรรม พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม 650,000       162,500      162,500       162,500        162,500      

วิชาการและงานทะเบียน

3) กิจกรรม จัดประชุมสภาวิชาการ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม 596,800       149,200      149,200       149,200        149,200      

วิชาการและงานทะเบียน

4) กิจกรรม เบ้ียประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม 270,200       10,200       100,000       100,000        60,000       

วิชาการและงานทะเบียน

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ 14. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม การพัฒนาการเรียนการสอน ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 55,000         -            -             50,000          5,000         

มีศักยภาพตามเกณฑ์ อาจารย์ให้มีศักยภาพ ผ่านกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน รายวิชาศึกษาท่ัวไป

หลักสูตร 2) กิจกรรม พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 100,000       15,000       30,000         35,000          20,000       

อาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

รวม 2 โครงการ 6 กิจกรรม 2,880,000     638,900     743,700      798,700       698,700     

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

3. พัฒนาบุคลากร 21. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม 60,000            -              10,000         30,000         20,000         

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร วิชาการและงานทะเบียน

2) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากร นางพิชญา สกุลสุธีบุตร 99,000            -              38,000         40,000         21,000         

สายสนับสนุนของส านักส่งเสริมวิชาการ

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม บริหารจัดการทรัพยากร นางพิชญา สกุลสุธีบุตร 400,000           50,000         150,000        150,000        50,000         

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ ให้มีประสิทธิภาพ

บริหารจัดการ 2) กิจกรรม รับสมัครและคัดเลือก ดร.สุบัน บัวขาว 300,000           50,000         100,000        100,000        50,000         

นักศึกษาใหม่ ภาคปกติ 

3) กิจกรรม จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ อ.ปิยนันท์ ศรีทองทิม 420,000           -              220,000        200,000        -              

4) กิจกรรม ค่าตอบแทนผู้สอนรายวิชา ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 1,300,000        325,000        325,000        325,000        325,000        

ศึกษาท่ัวไป ภาคปกติ

5) กิจกรรม บริหารจัดการรายวิชา ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 10,000            2,000           3,000           3,000           2,000           

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

6) กิจกรรม เงินเดือนพนักงาน หัวหน้าส านักงาน 5,206,400        1,301,600     1,301,600     1,301,600     1,301,600     

สายสนับสนุน (เงินรายได้)

7) กิจกรรม บริหารจัดการทรัพยากร นางพิชญา สกุลสุธีบุตร 530,000           50,000         150,000        250,000        80,000         

ให้มีประสิทธิภาพ

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)
รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 8) กิจกรรม ครุภัณฑ์ส านักงาน นางพิชญา สกุลสุธีบุตร 161,000           161,000        -              -              -              
การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ

(ต่อ) บริหารจัดการ 9) กิจกรรม จัดประชุมกรรมการ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม 2,746,000        686,500        686,500        686,500        686,500        

(ต่อ) อ านวยการจัดการศึกษา วิชาการและงานทะเบียน

10) กิจกรรม บริหารจัดการ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม 2,000,000        500,000        500,000        500,000        500,000        

การปฏิบัติงาน ภาคกศ.พบ. วิชาการและงานทะเบียน

11) กิจกรรม รับสมัครและคัดเลือก ดร.สุบัน บัวขาว 150,000           15,000         50,000         50,000         35,000         

นักศึกษาใหม่ ภาคกศ.พบ. 

12) กิจกรรม จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 250,000           -              150,000        100,000        -              

ภาคกศ.พบ.

13) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุน ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 1,300,000        325,000        325,000        325,000        325,000        

การจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทน

การสอน) ภาคกศ.พบ.

14) กิจกรรม ค่าตอบแทนการสอนระดับ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม 6,000,000        1,500,000     1,500,000     1,500,000     1,500,000     

บัณฑิตศึกษา 3 เทอม/ค่าตอบแทนการ วิชาการและงานทะเบียน

สอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ

รวม 2 โครงการ 16 กิจกรรม 20,932,400      4,966,100    5,509,100    5,561,100    4,896,100    

รวมท้ังหมด 4 โครงการ 22 กิจกรรม 23,812,400      5,605,000    6,252,800    6,359,800    5,594,800    

100                23.54          26.26          26.71          23.49          ร้อยละ



 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.วณิฎา  ศิริวรสกุล   ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ            ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 

20,125,500 บาท โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 10 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ รองศาสตราจารย์ ดร.วณิฎา  ศิริวรสกุล ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น 
จำนวน 20,125,500 บาท โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 10 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.วณิฎา  ศิริวรสกุล  เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.วณิฎา  ศิริวรสกุล  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง
ตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….          …………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)          (รองศาสตราจารย์ ดร.วณิฎา  ศิริวรสกุล)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร          ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ น.ส.สุกัญญา จ านิล 500,000         100,000         200,000         200,000         -               

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ ให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ

บริหารจัดการ 2) กิจกรรม เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับ น.ส.เกษมณี โคตรดี 7,207,200       1,801,800      1,801,800      1,801,800      1,801,800      

ห้องปฏิบัติการ จ านวน 760 เคร่ือง สัญญา

ผูกพัน 3 ปี

3) กิจกรรม เช่าซอฟต์แวร์ส าหรับสถาบัน น.ส.เกษมณี โคตรดี 930,300         232,575         232,575         232,575         232,575         

การศึกษา (ระบบปฏิบัติการ Windows และ

Office) จ านวน 400 ชุด สัญญาผูกพัน 3 ปี

4) กิจกรรม บริหารจัดการส านักงานด้าน น.ส.เกษมณี โคตรดี 810,000         300,000         200,000         150,000         160,000         

เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565

5) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย น.ส.อารี จงรักษ์ 4,018,000       1,004,500      1,004,500      1,004,500      1,004,500      

สายสนับสนุน (เงินรายได้)

6) กิจกรรม ค่าจ้างเหมาบริการวงจร น.ส.เกษมณี โคตรดี 1,200,000       300,000         300,000         300,000         300,000         

เช่า Leased Line Internet ภายใน

มหาวิทยาลัย จ านวน 1 ระบบ 

7) กิจกรรม ค่าจ้างบ ารุงระบบเครือข่าย น.ส.เกษมณี โคตรดี 2,500,000       625,000         625,000         625,000         625,000         

อินเทอร์เน็ตและระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย 

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)
รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 8) กิจกรรม ค่าจ้างบ ารุงรักษา น.ส.เกษมณี โคตรดี 1,500,000       375,000         375,000         375,000         375,000         

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ประจ าปี

(ต่อ) บริหารจัดการ งบประมาณ พ.ศ. 2565

(ต่อ) 9) กิจกรรม บ ารุงรักษาระบบห้องสมุด น.ส.ดวงใจ ทวยพวก 160,000         40,000          40,000          40,000          40,000          

อัตโนมัติ

10) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหา น.ส.อารี จงรักษ์ 1,300,000       300,000         400,000         400,000         200,000         

ส่ืออุปกรณ์ และวัสดุ เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานตามภารกิจของส านัก

รวมท้ังหมด 1 โครงการ 10 กิจกรรม 20,125,500     5,078,875     5,178,875     5,128,875     4,738,875     

100               25.24           25.73           25.48           23.55           ร้อยละ



 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล       ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม             ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 2,409,500 บาท 

โครงการ จำนวน 3 โครงการ กิจกรรม จำนวน 6 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผน 

ปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 
2,409,500 บาท โครงการ จำนวน 3 โครงการ กิจกรรม จำนวน 6 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 
3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)             (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร          ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

2. พัฒนาการศึกษา 2. โครงการบูรณาการ 1) กิจกรรม  ส่งเสริม สืบสาน เทิดทูน ผศ.ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 620,000       176,150      125,100       152,300        166,450      

ศาสนา วัฒนธรรม พันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

พัฒนาการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ศาสนา และวัฒนธรรม ในระดับภูมิภาคและสากล

2) กิจกรรม อบรมเทคนิค อ.พรชัย ตามถ่ินไทย 20,000         -            20,000         -              -            

การท้าสวนถาดบอนไซไม้น ้า

รวม 1 โครงการ 2 กิจกรรม 640,000       176,150     145,100      152,300       166,450     

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

1. ปรับโครงสร้าง 19. โครงการปรับ  1) กิจกรรม ปรับปรุง พัฒนา และจัดหาส่ือ ผศ.ดร.ณวัฒน์ หลาวทอง 50,000         -            50,000         -              -            

การบริหารจัดการ โครงสร้างการบริหาร อุปกรณ์ และวัสดุเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน

จัดการ ของส านักงาน

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม จัดหาส่ิงอ านวยความสะดวก อ.พิณทิพย์ ขาวปล้ืม 40,000         10,000       10,000         10,000          10,000       

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน 

บริหารจัดการ

2) กิจกรรม ค่าจ้างผู้ดูแลต้นไม้บอนไซ อ.พรชัย ตามถ่ินไทย 84,000         21,000       21,000         21,000          21,000       

3) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย อ.พิณทิพย์ ขาวปล้ืม 1,595,500     398,900      398,900       398,900        398,800      

สายสนับสนุน (เงินรายได้)

รวม 2 โครงการ 4 กิจกรรม 1,769,500     429,900     479,900      429,900       429,800     

รวมท้ังหมด 3 โครงการ 6 กิจกรรม 2,409,500     606,050     625,000      582,200       596,250     

100             25.15        25.94         24.16          24.75        

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง          ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 12,013,500 บาท 

โครงการ จำนวน 4 โครงการ กิจกรรม จำนวน 15 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัตงิาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 12,013,500 บาท 
โครงการ จำนวน 4 โครงการ กิจกรรม จำนวน 15 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว 
ขอให้คำรับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคณุภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….          ………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

1. สืบสานพระราช 1. โครงการสืบสาน 1. กิจกรรม ปกปักทรัพยากรพืชในพ้ืนท่ี ผศ.ดร.ธนภูมิ ศิริงาม 86,000          20,000         20,000         36,000         10,000         

ปณิธาน พระราชปณิธาน ป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 

เพ่ือการพัฒนาชุมชน จ.ลพบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 2.  กิจกรรม ปกปักทรัพยากรพืชมีหัว ผศ.ดร.อัญชลี นิลสุวรรณ 75,300          15,000         25,000         25,000         10,300         

และล าต้นใต้ดินในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จ.ลพบุรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

3. กิจกรรม การศึกษาความหลากหลาย อ.เปมิกา ข าวีระ 86,000          10,000         50,000         16,000         10,000         

และจัดท าฐานข้อมูลไลเคนในเส้นทาง

ศึกษาธรรมชาติ บริเวณพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อ าเภอ

ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

4. กิจกรรม การส ารวจท ารหัสพิกัดค่า ดร.วชิราภรณ์ ฟูนัน 107,500        30,000         40,000         30,000         7,500           

พิกัดทรัพยากรสัตว์จ าพวกสัตว์บกมี

กระดูกสันหลังในพ้ืนท่ีป่าปกปักเขาพลวง

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร จังหวัดลพบุรี

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

1. สืบสานพระราช 1. โครงการสืบสาน 5. กิจกรรม  จัดท าเส้นทางเดินป่าศึกษา อ.อนุวัฒน์ คชวรรณ 73,100          20,000         20,000         20,000         13,100         

ปณิธาน พระราชปณิธาน ธรรมชาติเขาพลวง ในพ้ืนท่ีวิทยาลัย

(ต่อ) เพ่ือการพัฒนาชุมชน ชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ท้องถ่ินอย่างย่ังยืน พระนคร อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

(ต่อ) 6. กิจกรรม ส ารวจและเก็บรวบรวม ผศ.ดร.นิษฐา หรุ่นเกษม 86,000          30,000         30,000         26,000         -              

ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญาใน

พ้ืนท่ีชุมชมไทยรามัญแป้นทอง แขวง

สามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ

7. กิจกรรม การส ารวจทรัพยากรวัฒนธรรม ผศ.รุจิรา งามสระคู 58,700          20,000         20,000         10,000         8,700           

และภูมิปัญญาเพ่ือการอนุรักษ์เคร่ือง

แขวนโบราณพวงมโหตร ชุมชนไปรษณีย์

รามอินทรา 65 เขตบางเขน กรุงเทพฯ

8. กิจกรรม ส ารวจและเก็บรวบรวม ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม 86,000          25,500         19,250         31,250         10,000         

ทรัพยากรพืชอาหารท้องถ่ิน ต าบล

บางรักน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี

9. กิจกรรม ส ารวจและรวบรวมพรรณไม้ ผศ.พรชนก ชโลปกรณ์ 51,600          10,000         25,000         10,000         6,600           

ในสวนกีฬารามอินทรา กรุงเทพมหานคร
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

1. สืบสานพระราช 1. โครงการสืบสาน 10.  กิจกรรม  ส ารวจวัฒนธรรมและ ผศ.ดร.อะเค้ือ กุลประสูติดิลก 58,300          10,300         38,000         5,000           5,000           

ปณิธาน พระราชปณิธาน ภูมิปัญญาเพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนา

(ต่อ) เพ่ือการพัฒนาชุมชน อย่างย่ังยืน ชุมชนไปรษณีย์รามอินทรา 65

ท้องถ่ินอย่างย่ังยืน เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

(ต่อ) 11. กิจกรรม ส ารวจและเก็บรวบรวม ผศ.ดร.วุฒิชัย แพงาม 43,000          5,000           20,000         15,000         3,000           

พรรณไม้ยืนต้นภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร

12. กิจกรรม พืชสมุนไพรและการใช้ ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก 86,000          20,000         30,000         20,000         16,000         

ประโยชน์พืชสมุนไพรบางชนิดในพ้ืนท่ี

โดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จังหวัดลพบุรี

13. กิจกรรม ส ารวจเก็บรวบรวมภูมิปัญญา รศ.สุนี โชติดิลก 53,900          10,000         37,000         6,900           -              

ท้องถ่ินและวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีองค์การ

บริหารส่วนต าบลม่วงค่อม อ.ชัยบาดาล

จ.ลพบุรี

14. กิจกรรม   ส ารวจและเก็บรวบรวม อ.รัฐพล สังคะสุข 89,100          -              -              89,100         -              

พันธ์ุไม้ไผ่ในวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร อ าเภอ

ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

1. สืบสานพระราช 1. โครงการสืบสาน 15. กิจกรรมการศึกษาและจัดท าฐานข้อมูล ผศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน 81,200          10,000         30,000         30,000         11,200         

ปณิธาน พระราชปณิธาน ทรัพยากรกายภาพ ภายใต้รัศมีอย่างน้อย

(ต่อ) เพ่ือการพัฒนาชุมชน 50 กิโลเมตรของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

ท้องถ่ินอย่างย่ังยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ.ลพบุรี

(ต่อ) 16. กิจกรรม ศึกษาพันธุกรรมและการ ผศ.ดร.ธนภูมิ ศิริงาม 91,500          25,000         25,000         25,000         16,500         

ประยุกต์ใช้การเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือขันทอง

พยาบาทบริเวณพ้ืนท่ีป่าปกปักเขาพลวง

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จ.ลพบุรี เพ่ือ

การอนุรักษ์อย่างย่ังยืน

17. กิจกรรม ปลูกรักษาทรัพยากรพืช ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก 86,000          20,000         30,000         20,000         16,000         

สมุนไพรบางชนิดในพ้ืนท่ีโดยรอบ

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร จังหวัดลพบุรี

18. กิจกรรม การพัฒนาเส้นทางการ ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ 86,000          29,920         37,360         18,720         -              

ท่องเท่ียวตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ในพ้ืนท่ีอ าเภอชัยบาดาล จ.ลพบุรี
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

1. สืบสานพระราช 1. โครงการสืบสาน 19. กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืช ผศ.ดร.สุชาดา ไม้สนธ์ิ 88,000          20,000         30,000         20,000         18,000         

ปณิธาน พระราชปณิธาน บางชนิดในพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

(ต่อ) เพ่ือการพัฒนาชุมชน จังหวัดลพบุรี

ท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 20. กิจกรรม การใช้ประโยชน์จากสมุนไพร ดร.เจริญพร โชคบริบาล 81,100          30,000         30,000         10,000         11,100         

(ต่อ) ในพ้ืนท่ีอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรีเพ่ือ

เป็นผลิตภัณฑ์ยากันยุงไร้ควัน

21. กิจกรรม การใช้ประโยชน์จากส่วน ดร.วรวดี สุชัยยะ 80,800          30,000         30,000         10,000         10,800         

ต่างๆ ของต้นกล้วยในพ้ืนท่ีอ าเภอ

ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรีเพ่ือเป็นผลิตภัณฑ์

จากเย่ือกล้วย

22. กิจกรรม การย้อมสีกกและผ้าฝ้าย ผศ.ชุติมา สังคะหะ 83,600          20,000         23,600         25,000         15,000         

จากพรรณไม้ในป่าเขาพลวงและบริเวณ

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จ.ลพบุรี

23. กิจกรรม ศึกษาพันธุกรรมของมะตาด รศ.ดร.โองการ วณิชาชีวะ 86,000          30,000         50,000         6,000           -              

ต าบลเกาะเกร็ด จ.นนทบุรี เพ่ือการอนุรักษ์

และการประยุกต์ใช้อย่างย่ังยืน

24. กิจกรรม การพัฒนาสูตรอาหารจากพืช ผศ.ศรุดา นิติวรการ 86,000          20,000         56,000         10,000         -              

ท้องถ่ินของเกาะเกร็ดจังหวัดนนทบุรี เพ่ือ

สร้างศักยภาพเชิงพาณิชย์
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

1. สืบสานพระราช 1. โครงการสืบสาน 25. กิจกรรม การพัฒนาต่อยอดสมุนไพร อ.พนิดา แสนประกอบ 72,500          10,000         32,500         25,000         5,000           

ปณิธาน พระราชปณิธาน สาบเสือในพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

(ต่อ) เพ่ือการพัฒนาชุมชน สู่ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์

ท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 26. กิจกรรม การศึกษาองค์ประกอบทาง ผศ.ดร.ธงชัย ข ามี 77,900          20,000         30,000         20,000         7,900           

(ต่อ) เคมีของน้ ามันหอมระเหยจากไม้ดอกหอม

ท่ีพบท่ีในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง วิทยาลัย

ชัยบาดาลพิพัฒน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร จังหวัดลพบุรี

27. กิจกรรม  พัฒนาศูนย์เรียนรู้ อนุรักษ์ ผศ.ดร.สมคิด สุทธิธารธวัช 129,000        10,000         50,000         60,000         9,000           

พัฒนา และใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่าง

ย่ังยืน สู่เศรษฐกิจพอเพียง

28. กิจกรรม  ศูนย์ข้อมูลทรัพยากร ผศ.ดร.สมคิด สุทธิธารธวัช 15,000          -              8,000           5,000           2,000           

อพ.สธ.-มรภ.พระนคร

29. กิจกรรม การส ารวจ จัดท าทะเบียน ดร.วชิราภรณ์ ฟูนัน 86,000          30,000         30,000         20,000         6,000           

พรรณไม้ และผังแสดงต าแหน่งพรรณไม้

ในพ้ืนท่ีสวนพฤกษศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

1. สืบสานพระราช 1. โครงการสืบสาน 30. กิจกรรม พัฒนาเส้นทางศึกษาธรรมชาติ นางศรีทวน ค าวัตร 86,000          10,000         20,000         46,000         10,000         

ปณิธาน พระราชปณิธาน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือเป็น

(ต่อ) เพ่ือการพัฒนาชุมชน การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน

ท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 31. กิจกรรม การสร้างจิตส านึกในการ ผศ.ดร.หัทญา เนตยารักษ์ 43,000          3,000           20,000         15,000         5,000           

(ต่อ) อนุรักษ์ทรัพยากรนกในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร

32. กิจกรรม พัฒนาคู่มือตามเส้นทางศึกษา ดร.วฤชา ประจงศักด์ิ 100,700        4,200           18,000         72,000         6,500           

ธรรมชาติเขาพลวง และอบรมเชิงปฏิบัติ

การประกอบการใช้คู่มือเส้นทางเดินศึกษา

ธรรมชาติ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

33. กิจกรรม สนับสนุนองค์กรปกครอง ดร.รัศมี แสงศริมงคลย่ิง 43,000          10,000         13,000         10,000         10,000         

ส่วนท้องถ่ิน อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี ท่ีเข้า

ร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ด าเนินงาน

ในฐานทรัพยากรท้องถ่ิน

34. กิจกรรม ปรับปรุงเว็บไซด์ ผศ.รณกร รัตนธรรมมา 12,900          500             3,000           8,400           1,000           

ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและเผยแพร่

ความรู้ อพ.สธ.-มรภ.พระนคร
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

1. สืบสานพระราช 1. โครงการสืบสาน 35. กิจกรรม การผลิตส่ือวิดีทัศน์เพ่ือ ผศ.ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์ 48,000          -              20,000         20,000         8,000           

ปณิธาน พระราชปณิธาน ประชาสัมพันธ์ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

(ต่อ) เพ่ือการพัฒนาชุมชน พืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จ

ท้องถ่ินอย่างย่ังยืน พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

(ต่อ) ราชกุมารี สนองพระราชด าริ โดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

36. กิจกรรม จัดท าป้ายพรรณไม้ยืนต้น ผศ.ดร.พรสิน สุภวาลย์ 68,800          5,000           5,000           53,800         5,000           

และโปรแกรมค้นหาพรรณไม้ภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

37. กิจกรรม บทเรียนท้องถ่ิน “ทรัพยากร อ.บุญชัย อารีเอ้ือ 69,600          -              -              20,000         49,600         

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินอ าเภอ

ชัยบาดาลจังหวัดลพบุรี” 

38. กิจกรรม บริหารจัดการโครงการ ผศ.ดร.ลดา มัทธุรศ 361,900        60,000         181,000        90,900         30,000         

อนุรักษพันธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.-มรภ.

พระนคร)

3. พัฒนาเศรษฐกิจ 4. โครงการยกระดับ 1) กิจกรรม จัดท าแผนพัฒนาบริการ ผศ.ดร.ลดา มัทธุรศ 33,450          15,000         10,000         5,000           3,450           

ฐานรากของท้องถ่ิน คุณภาพชีวิต วิชาการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

รวม 2 โครงการ 39 กิจกรรม 3,138,450      638,420       1,156,710    986,070       357,250       
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ 14. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ ผศ.ดร.ยงยุทธ์ ข าคง 409,850       81,865         81,865         123,060        123,060      

มีศักยภาพตามเกณฑ์ อาจารย์ให้มีศักยภาพ ด้านการวิจัย

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร 2) กิจกรรม พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ ผศ.ดร.ยงยุทธ์ ข าคง 120,000       -              40,000         40,000          40,000       

ด้านการวิจัย และมีผลงานวิจัยให้มีคุณภาพ

มาตรฐานเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติด้าน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

3) กิจกรรม การจัดท าวารสารวิจัยราชภัฏ ผศ.ดร.ลดา มัทธุรศ 997,800       355,700       143,200       355,700        143,200      

พระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และ

วารสารวิชาการ สาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ วารสารวิจัยและนวัตกรรม

ทางการศึกษา และวารสารราชภัฏพระนคร

วิชาการ

4) กิจกรรม การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน ผศ.ดร.ยงยุทธ์ ข าคง 150,000       100,000       25,000         25,000          -            

วิจัย และการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติในฐานะเจ้าภาพร่วมกับ

มหาวิทยาลัยเครือข่าย

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ 14. โครงการพัฒนา 5) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผศ.ดร.ยงยุทธ์ ข าคง 50,000         -              25,000         25,000          -            

มีศักยภาพตามเกณฑ์ อาจารย์ให้มีศักยภาพ “การเขียนบทความวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์

(ต่อ) ตามเกณฑ์มาตรฐาน ในวารสารนานาชาติ”

หลักสูตร

(ต่อ) 6) กิจกรรม พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ดร.อุมาพร ยุวชิต 57,400         -              -             57,400          -            

ส าหรับนักวิจัย รุ่นท่ี 1

7) กิจกรรม สมทบกองทุนวิจัย ผศ.ดร.ยงยุทธ์ ข าคง 4,000,000     4,000,000     -             -              -            

4. พัฒนาทักษะ 15. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม สร้างแบบทดสอบภาษาอังกฤษ ดร.อุมาพร ยุวชิต 91,750         35,750         20,000         18,000          18,000       

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะความรู้ ให้มี มาตรฐาน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ทักษะท่ีพึงประสงค์

ในศตวรรษท่ี 21และ

คุณลักษณะ 4 ประการ

รวม 2 โครงการ 8 กิจกรรม 5,876,800 4,573,315 335,065 644,160 324,260 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม พัฒนาบริหารจัดการส านักงาน ดร.อุมาพร ยุวชิต และ 263,750       50,750       83,000         80,000          50,000       

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ สถาบันวิจัยและพัฒนา นางเดือนเพ็ญ สุขทอง

บริหารจัดการ

2) กิจกรรม พัฒนาระบบสารสนเทศ ดร.อุมาพร ยุวชิต 30,000         30,000       -             -              -            

เพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัย ส านักงาน

สถาบันวิจัยและพัฒนา

3) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้าส านักงาน 1,132,700     283,175      283,175       283,175        283,175      

สายสนับสนุน (เงินรายได้) สถาบันวิจัยและพัฒนา

4) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการ ดร.อุมาพร ยุวชิต 350,000       85,750       72,750         115,750        75,750       

5) กิจกรรม การบริการรับและต่ออายุวีซ่า ดร.อุมาพร ยุวชิต 400,000       63,000       95,520         100,560        140,920      

ใบอนุญาตท างาน และค่าประกันชีวิตของ

อาสาสมัครครูชาวจีน สถาบันขงจ่ือฯ

6) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ดร.อุมาพร ยุวชิต 821,800       205,450      205,450       205,450        205,450      

สายสนับสนุน (เงินรายได้) สถาบันภาษา

รวม 1 โครงการ 6 กิจกรรม 2,998,250 718,125 739,895 784,935 755,295 

รวมท้ังหมด 5 โครงการ 53 กิจกรรม 12,013,500 5,929,860 2,231,670 2,415,165 1,436,805 

100             49.36        18.58         20.10          11.96        

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ      ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  

912,800 บาท โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action 

Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 912,800 บาท 
โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ  เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงาน
อย่างมคีุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….              ……………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)              (ผูช้่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร      ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

5. มีการประกัน 18. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม เขียนแผนปรับปรุงคุณภาพ ผศ.อิสรี ศรีคุณ 42,800         42,800       -             -              -            

คุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ  Improvement Plan

ทุกมิติ การศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศ 2) กิจกรรม การพัฒนาการประกันคุณภาพ ผศ.อิสรี ศรีคุณ 57,200         -            30,000         20,000          7,200         

การศึกษา

รวม 1 โครงการ 2 กิจกรรม 100,000       42,800       30,000        20,000         7,200        

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



116 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 812,800       203,200      203,200       203,200        203,200      

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ สายสนับสนุน (เงินรายได้)

บริหารจัดการ

รวม 1 โครงการ 1 กิจกรรม 812,800 203,200 203,200 203,200 203,200 

รวมท้ังหมด 2 โครงการ 3 กิจกรรม 912,800 246,000 233,200 223,200 210,400 

100             26.95        25.55         24.45          23.05        

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ     ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของศูนย์ข้อมูลและการบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน  1,555,800 บาท 

โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action 

Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของศูนย์ข้อมูลและการบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  1,555,800 บาท 
โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงาน
อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….         …………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร           ผูช้่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ หัวหน้าศูนย์ข้อมูลและ 736,000       -            291,000       225,000        220,000      

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ หลักสูตรและกิจกรรมอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย การบริการ

บริหารจัดการ

2) กิจกรรม บริหารศูนย์ข้อมูลและการบริการ หัวหน้าศูนย์ข้อมูลและ 100,000       1,840         49,320         47,000          1,840         

การบริการ

3) กิจกรรม แนะแนวการศึกษาในเขต หัวหน้าศูนย์ข้อมูลและ 80,000         -            30,000         20,000          30,000       

กรุงเทพฯ ปริมณฑล และเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ การบริการ

4) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้าศูนย์ข้อมูลและ 639,800       159,950      159,950       159,950        159,950      

สายสนับสนุน (เงินรายได้) การบริการ

รวมท้ังหมด 1 โครงการ 4 กิจกรรม 1,555,800 161,790 530,270 451,950 411,790 

100             10.40        34.08         29.05          26.47        ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ศูนย์ข้อมูลและการบริการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 นางสาวลาวัลย์  ชานมณีรัตน์    ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย             ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้นจำนวน 6,720,000 บาท 

โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 5 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาวลาวัลย์  ชานมณีรัตน์ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 6,720,000 บาท โครงการ 
จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 5 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการ
รายงานผลการปฏิบัติงานของ นางสาวลาวัลย์  ชานมณีรัตน์ เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า นางสาวลาวัลย์  ชานมณีรัตน์  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงาน
อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     

 

     ……………………………………………………….                  …………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)                         (นางสาวลาวัลย ์ ชานมณีรัตน์)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร       ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ 14. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม จัดประชุมคณะกรรมการ น.ส.ลาวัลย์ ชานมณีรัตน์ 1,700,000     425,000       425,000       425,000       425,000       

มีศักยภาพตามเกณฑ์ อาจารย์ให้มีศักยภาพ ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร

รวม 1 โครงการ 1 กิจกรรม 1,700,000     425,000      425,000      425,000      425,000      

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการตาม น.ส.ลาวัลย์ ชานมณีรัตน์ 3,183,000     795,800      795,800       795,700        795,700      

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บริหารจัดการ พ.ศ. 2547

2) กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการและ น.ส.ลาวัลย์ ชานมณีรัตน์ 1,102,500     275,625      275,625       275,625        275,625      

อนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานมหาวิทยาลัย

3) กิจกรรม การบริหารงานส านักงาน น.ส.ลาวัลย์ ชานมณีรัตน์ 197,500       49,375       49,375         49,375          49,375       

4) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย น.ส.ลาวัลย์ ชานมณีรัตน์ 537,000       134,250      134,250       134,250        134,250      

สายสนับสนุน (เงินรายได้)

รวม 1 โครงการ 4 กิจกรรม 5,020,000 1,255,050 1,255,050 1,254,950 1,254,950 

รวมท้ังหมด 2 โครงการ 5 กิจกรรม 6,720,000 1,680,050 1,680,050 1,679,950 1,679,950 

100             25.00        25.00         25.00          25.00        

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 นางอริยา  ศรีม่วง               หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  1,109,100 บาท 

โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางอริยา  ศรีม่วง  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  1,109,100 บาท โครงการ จำนวน 2 
โครงการ กิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของ นางอริยา  ศรีม่วง เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า นางอริยา  ศรีม่วง หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงาน
อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     

 

     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)           (นางอริยา  ศรีม่วง)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร       หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

3. พัฒนาบุคลากร 21. โครงการพัฒนา 1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากร นางอริยา ศรีม่วง 52,200         -            17,400         17,400          17,400       

ทุกประเภทและระดับ บุคลากร สายสนับสนุนด้านบุคลิกภาพ  ด้านทักษะ

และด้านบริการ

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ นางอริยา ศรีม่วง 56,100         16,000       -             40,100          -            

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ อุปกรณ์ และวัสดุ เพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการ ด าเนินงานของส านักงาน

2) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย นางอริยา ศรีม่วง 1,000,800     250,200      250,200       250,200        250,200      

สายสนับสนุน (เงินรายได้)

รวมท้ังหมด 2 โครงการ 3 กิจกรรม 1,109,100 266,200 267,600 307,700 267,600 

100             24.00        24.13         27.74          24.13        ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม             รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  

1,156,600 บาท โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 1 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action 

Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  1,156,600 
บาท โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 1 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงาน
อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ    
 

     ……………………………………………………….          ……………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)              (อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม)                                          
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร        รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.64 - ธ.ค.65) (ม.ค.65 - มี.ค.65) (เม.ย.65 - มิ.ย.65) (ก.ค.65 - ก.ย.65)

4. พัฒนาศักยภาพ 22. โครงการปรับปรุง/ 1) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้ากลุ่มงานการตลาด 1,156,600     289,200      289,100       289,100        289,200      

การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพการ สายสนับสนุน (เงินรายได้) และธุรกิจรายได้

บริหารจัดการ

รวมท้ังหมด 1 โครงการ 1 กิจกรรม 1,156,600 289,200 289,100 289,100 289,200 

100             25.00        25.00         25.00          25.00        ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ




