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คำนำ 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามทีก่ำหนดไว้ 

มหาวิทยาลัยได้มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย

มอบหมายให้หน่วยงานในมหาวิทยาลัยที ่เกี ่ยวข้องไปดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ได้ระบุใน

แผนปฏิบัติการฯ จึงขอรายงานผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

 

            (รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์  มากุล) 

        รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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สรุปผลการดำเนินงาน ตามแผนป้องกันการทจุริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ผลการดำเนินงาน 
 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัย  

   กิจกรรม : (ต่อเนื่อง)   

- กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- กรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 

- กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

การดำเนินการ 

1) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม  

2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกำหนดแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้

หรือรับสินบน 

3) กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 

4) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงาน ตามกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตการให้หรือรับสินบน 

5) แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

6) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 

7) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ผลการดำเนินการ 

1) มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง มาตรการป้องกันการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยได้กำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไก 

สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย (มาตรการ 9 ข้อ) 

2) มหาวิทยาลัยได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกำหนดแนวทางการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0096/2564 ลงวันที่ 2 
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กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 เพื่อให้การกำหนดมาตรการและแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือ   

รับสินบนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย      

เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินการและสนองต่อนโยบายรัฐบาล 

3) มหาวิทยาลัยได้จัดทำคำสั่ง เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้

หรือรับสินบน ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0137/2562 ลงวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2562 โดยมี

มาตรการป้องกันการรับสินบนสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (มาตรการ 8 ข้อ) 

4) มหาวิทยาลัยได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตามกรอบแนว

ทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน ตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร               

ที่ 0309/2562 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 โดยมีอำนาจหน้าที่กำหนดกรอบแนวทางการติดตามผลการ

ดำเนินงานตามกรอบแนวทางป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน ส่งเสริม สนับสนุน และให้

คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามกรอบแนวทางที่กำหนด และรายงานผลการ

ติดตามการดำเนินงานให้มหาวิทยาลัยทราบ 

5) มหาวิทยาลัยได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามคำสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่ 0096/2564  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 เพื่อให้การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นไปอย่างมีประ

สิทธิภาพาและเป็นไปตามกรอบ การประเมินฯ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
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รูปการประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัด ITA ที่ O36-O37 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วันอังคารที่ 9 มีนาคม 2564 เวลา 09.30-12.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองนโยบายและแผน 4504 ชั้น 5 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ(อาคาร 4) 
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6) มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง

นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติ

ที่ดีไว้ 5 ข้อ โดยมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการแจ้งเวียนไปยังบุคลากรทุกคนในทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย มี

การประชาสัมพันธ์เป็นป้ายโปสเตอร์ประกาศตามอาคารและลิฟท์โดยสารประจำอาคารต่างๆ และแจก

สติ๊กเกอร์รณรงค์เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตและต่อต้านการทุจริตทุกประเภทภายในอ งค์กร 

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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7) มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง มาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้การบริหารราชการของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยกำหนดมาตรการ 7 ข้อ เป็นแนวทางของหน่วยงานสำหรับบุคลากร หรือเจ้าหน้าที่

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปเว็บไซต์เผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ข้อเสนอแนะ  

1) ในเรื่องการให้ความรู้เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสนั้น บุคลากรในมหาวิทยาลัยรับทราบ

ดีอยู่แล้ว แต่ประเด็นที่ควรนำมาอบรมอย่างยิ่งคือ ทำอย่างไรที่จะทำให้บุคลากรของรัฐตระหนักรู้ ลดการ

คอรัปชั่นให้มาก และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

2) ITA เป็นเรื่องของผู้บริหารระดับสูงสุดที่จะต้องบูรณาการเครื่องมือต่างๆ เพื่อให้เกิดการ

สร้างจิตสำนึกท่ีดีแก่บุคลากรในองค์กร 

 

กิจกรรม ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติที่ดีของบุคลากร ในการปฏิบัติงาน 

 

การดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและรับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ทำให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากรมาให้ความรู้แก่บุคลากร 

วัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติของบุคลากรในมหาวิทยาลัยให้มีความตระหนักรู้และมี

ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานโดยให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และต่อต้านการคอร์รัปชั่น

ทุกรูปแบบ  

 

ผลการดำเนินการ 

ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ที่ให้ปิดสถานที่ในพื้นที่กรุงเทพมหานครเป็นการชั ่วคราวโดยรวมถึงสถานศึกษาทุกระดับ  ตามประกาศ

กรุงเทพมหานคร เรื่อง สั่งปิดสถานที่เป็นการชั่วคราว จำนวน 4 ฉบับ ได้แก่ (ฉบับที่ 34) ประกาศ ณ วันที่ 27 

มิถุนายน 2564 (ฉบับที่ 37) ประกาศ ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2564 (ฉบับที่ 41) ประกาศ ณ วันที่ 29 สิงหาคม 

2564 (ฉบับที่ 43) ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 และ ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม เรื ่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 

(COVID-19) (ฉบับที่ 15) ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2564 โดยทางมหาวิทยาลัยได้ออกประกาศ เรื่อง มหาวิทยาลัย

ปิดทำการชั่วคราว จำนวน 7 ฉบับ ดังนี้ (ฉบับที่ 9) ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 (ฉบับที่ 10) ลงวันที่ 9 

กรกฎาคม 2564 (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 (ฉบับที่ 12) ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2564 (ฉบับที่ 13) 

ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2564 (ฉบับที่ 14) ลงวันที่ 14 กันยายน 2564 และ(ฉบับที่ 15) ลงวันที่ 30 กันยายน 

2564 ดังนั้นจึงทำให้ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณในการจัดดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าว 
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ปัญหาและอุปสรรค 

  เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครได้ประกาศสั่งปิดสถานที่เป็นการชั่วคราว จำนวน 4 ฉบับ ตามประกาศของกรุงเทพมหานคร ที่ให้ปิด

สถานที่ในพื้นที่กรุงเทพมหานครเป็นการชั่วคราวโดยรวมถึงสถานศึกษาทุกระดับ  ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครไม่สามารถจัดกิจกรรมได้เพราะ กิจกรรม ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติที ่ดีของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน เป็นกิจกรรมประเภทที่จะต้องลงพื้นที่โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นจำนวนมากตามค่าเป้าหมาย

จำนวน 200 คน อาจทำให้เกิดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได ้

 

ข้อเสนอแนะ  

       1.ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมในรูปแบบ Online เช่น การประชุมหรือการอบรมให้กับผู้เข้าร่วม

กิจกรรมโดยผ่านระบบ zoom และการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียงตามสายหรือรูปแบบ Online บนหน้า

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 

        2.การจัดกิจกรรมแบบลงพื้นที่ต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยผุ้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องมีการตรวจคัดกรองด้วยชุดตรวจ Antigen Test 

Kit (ATK) ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม และผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องไม่เกินจำนวน 50 คน 
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1) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกำหนดแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือ

รับสินบน 
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3) กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 
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4) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงาน ตามกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริตการให้หรือรับสินบน 
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5) แต่งตั ้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี ้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

 
 

 



21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 
 

6) ประกาศมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 
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7) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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8) ประกาศการเผ้าระวังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) 
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