
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบติังาน (Action Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
ผา่นความเหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลยั 



ค ำน ำ 
  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดท าแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยค านึงถึงวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ตามมาตรา 
7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  โดยน าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561  มาก าหนดทิศทาง แผนงาน  ในการ
ทบทวนตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในวันที่  31 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน พ.ศ. 2560  และน าผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/
กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  มาเป็นข้อพิจารณาในการก าหนดประเด็นและข้อเสนอกลยุทธ์โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุค่า
เป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ การจัดท าแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้บรรลุตามค่าเป้าหมายดังกล่าว  โดยหน่วยงานได้จัดท าแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งก าหนดกรอบวงเงินจากเงินทุกประเภทของแหล่ง
งบประมาณ ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณที่เป็นเงินรายได้จากการจัดการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ และเงินคงคลัง ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557   

  การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน  967,689,560 บาท ดังนี้ 
1. งบประมาณแผ่นดินตามพระราชบัญญัติ งบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 646,171,000 บาท   

2. เงินนอกงบประมาณ  จ านวน 321,518,560 บาท  ประกอบด้วย 

2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 215,216,800 บาท  

2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 106,301,760 บาท  

3. เงินคงคลัง จ านวน 59,704,500 บาท 

4. มอบอ านาจให้อธิการบดีควบคุม ก ากับดูแล ติดตาม และพิจารณาการด าเนินงาน หากมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนโครงการและรายละเอียด

งบประมาณจะรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
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5. มอบหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานตามโครงการ / กิจกรรม  และก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด โดยโครงการ/กิจกรรมใดที่ได้รับ

อนุมัติจัดสรรงบประมาณแล้วให้เร่งด าเนินการ และโครงการ/กิจกรรมใดเมื่อครบก าหนดเวลาแล้วยังไม่ได้ด าเนินการ เมื่อเวลาล่วงเลยจากก าหนดเวลาที่ระบุไว้ในโครงการ / 

กิจกรรมนั้นๆ ไป 1 เดือน ให้ยุบเลิกและโอนเงินโครงการนั้นไปพัฒนาส่วนที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงขอให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งก ากับดูแล ติดตาม และ

ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอขอบคุณหน่วยงานต่างๆ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝ่ายแผน งบประมาณ และ
การคลัง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน (Action Plan)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วย
การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2557  โดยค านึงถึงพระราโชบายของ                 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ที่เน้นการพัฒนาท้องถิ่น และพัฒนาครู วัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่เป็นกรอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 ในการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  มา เป็นข้อพิจารณาในการก าหนดประเด็นและข้อเสนอกลยุทธ์โดยจัดท า
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ทั้งนี ้การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือน างบประมาณไปเป็นกลไกและพลังขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุตามค่าเป้าหมายดังกล่าว  โดยหน่วยงานได้
จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งก าหนดกรอบวงเงินจากเงินทุกประเภทของแหล่งงบประมาณ ประกอบด้วย งบประมา ณแผ่นดิน 
เงินนอกงบประมาณที่เป็นเงินรายได้จากการจัดการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ และเงินคงคลัง ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557   

  การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ขอตั้ง จ านวน 967,689,560 บาท ดังนี้ 
1. งบประมาณแผ่นดินตามร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 646,171,000 บาท   

2. ขออนุมัติวงเงินนอกงบประมาณ จ านวน 321,518,500  บาท ประกอบด้วย  

2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 215,216,800 บาท 

2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 106,301,760 บาท 

3. มอบอ านาจให้อธิการบดีควบคุม ก ากับดูแล ติดตาม และพิจารณาการด าเนินงาน หากมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนโครงการและรายละเอียด

งบประมาณจะรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
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4. มอบหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานตามโครงการ / กิจกรรม  และก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด โดยโครงการ/กิจกรรมใดที่

ได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณแล้วให้เร่งด าเนินการ และโครงการ/กิจกรรมใดเมื่อครบก าหนดเวลาแล้วยังไม่ได้ด าเนินการ เมื่อเวลาล่วงเลยจากก าหนดเวลาที่ระบุไว้ใน

โครงการ / กิจกรรมนั้นๆไป 1 เดือน ให้ยุบเลิกและโอนเงินโครงการนั้นไปพัฒนาส่วนที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งสิ้น จ านวน  967,689,560 บาท จ าแนกได้ดังนี้ 

1) งบบุคลากร/งบอุดหนุนบุคลากร จ านวน 397,570,050 บาท 

2) ค่าตอบแทนการสอน จ านวน 37,144,840 บาท 

3) ค่าใช้จ่ายประจ า/ค่าใช้จ่ายตามสัญญา จ านวน 166,493,100 บาท 

4) งบลงทุน ประกอบด้วย 

- ค่าท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง จ านวน 147,929,700 บาท 

- ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 37,991,250 บาท 

5) งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวน  180,560,620  บาท 

ดังแผนภาพแสดงงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 



(4) 
 

งบบุคลำกร/งบอุดหนุน
บุคลำกร , 397,570,050, 

41.08%

ค่ำตอบแทนกำรสอน , 
37,144,840, 3.84%ค่ำใช้จ่ำยประจ ำ/ค่ำใช้จ่ำยตำมสัญญำ , 

166,493,100, 17.21%

ค่ำที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง , 
147,929,700, 15.29%

ค่ำครุภัณฑ์ , 37,991,250, 
3.93%

พัฒนำตำมแผนยุทธศำสตร์ , 
180,560,620, 18.66%

แผนภำพแสดงงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยจึงให้หน่วยงานด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ภายในกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้บรรลุตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครต่อไป 

 
 

                                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดช บุญประจักษ์) 
           รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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สำรบัญ 

                   
                      หน้ำ 

ค ำน ำ                     

บทสรุปผู้บริหำร 

สำรบัญ                    
แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561           1 
แผนปฏิบัติงำน (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561              2 

รายละเอียดแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส จ าแนกตาม   
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561       

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู                3 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์              7 
3. คณะวิทยาการจัดการ               14 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             24 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม              29 
6. พุทธวิชชาลัย                34 
7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์              35 
8. โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร         36 
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สำรบัญ (ตอ่)  
หน้ำ 

9. ส านักงานอธิการบดี                     39 
10. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน                   43 
11. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                  46 
12. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม                    49 
13. สถาบันวิจัยและพัฒนา                     52 
14. ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา                   54 
15. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย                    55 
16. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ                    56 
17. กลุ่มตรวจสอบภายใน                     57 
18. กองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา (กองพัฒนานักศึกษา)                 58 
19. บัณฑิตวิทยาลัย                     66 

  

 

 

 



 
แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 วิชำกำรก้ำวไกล 

เป้ำประสงค์ : บัณฑิตที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 1 พัฒนา ก ากับมาตรฐานคุณภาพหลักสูตร และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
กลยุทธ์ 3 สร้างและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษที่ 21 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 วิจัยดีเด่น 

เป้ำประสงค์ : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเป็นที่ยอมรับ 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 2 สร้างบุคลากรทางการวิจัย ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อตอบสนองชุมชนท้องถิ่นและสังคมอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 3 บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน บริการวิชาการ ท านุบ ารุง สืบสานต่อยอด เพ่ิมมูลค่าศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 มุ่งเน้นบริกำรวิชำกำร 

เป้ำประสงค์ : บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  เพื่อการบริการวิชาการในการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบกลไกการบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 2 สร้างเครือข่ายและองค์ความรู้เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 สืบสำนศิลปวัฒนธรรม 
เป้ำประสงค์ : ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม  บูรณการการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา 

กลยุทธ์ 1 การธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 2 สร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 3 การสร้างสรรค์ต่อยอด และเพ่ิมมูลค่าภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 คุณธรรมน ำพระนคร 

เป้ำประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาปัจจัยสนับสนุนเพื่อเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 3 พัฒนาศักยภาพ และยกระดับสวัสดิการของบุคลากร 
กลยุทธ์ 4 บริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิดรายได้และมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 5 การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

 
 

แผนปฏิบัติงำน (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
 

รายละเอียดแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 



 
 

  
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร           ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
 ดร. ดิเรก พรสีมำ                 คณบดีวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู                      ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 9,943,180 บำท 

โครงกำรจ ำนวน 11 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 20 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช บุญประจักษ์ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ดร. ดิเรก พรสีมำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2561 ของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 9,943,180 บำท  โครงกำรจ ำนวน 11 
โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 20 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนของ ดร. ดิเรก พรสีมำ เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ ดร. ดิเรก พรสีมำ  คณบดีวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรักษำรำชกำรแทน 
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคณุภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดย
ด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ 
     
     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                                                   (ดร.ดิเรก  พรสีมำ)                                          
       รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร                          คณบดีวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
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1. วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนา ก ากับมาตรฐานคุณภาพ 01. พัฒนาและก ากับมาตรฐานคุณภาพ (01) การประกันคุณภาพการศึกษากับการ ดร.อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี 170,000        -                 -                 145,000         25,000           

หลักสูตร และพัฒนาคุณภาพ หลักสูตร พัฒนาวิทยาลัยการฝึกหัดครู

การจัดการเรียนรู้ (02) ประชุมเชิงปฏิบัติจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ผศ.ดร.อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ 189,600        40,000           70,000           79,600           -                 

แผนปฏิบัติการและแผนบริหารความเส่ียง และคณะ

วิทยาลัยการฝึกห้ดครู

08. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (01) อบรม ส่งเสริมและพัฒนา ดร.ศศิธร โสภารัตน์ 85,000          -                 85,000           -                 -                 

อัจฉริยะภาพด้านภาษาอังกฤษและ

การสอบบรรจุ ส าหรับนักศึกษา ชัน้ปีท่ี 4

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 02. พัฒนาศักยภาพบุคลากร (01) พัฒนาศักยภาพบุคลากรวิทยาลัย ผศ.ดร.อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ 826,400        15,000           300,000         511,400         -                 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู การฝึกหัดครู/เครือข่ายการท างานเพ่ือพัฒนา

การเรียนรู้ทางด้านศาสตร์ต่าง ๆ/ศึกษาดูงาน 

3. สร้างและพัฒนาคุณภาพ 03. สร้างและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือ (01) บูรณาการพัฒนาทักษะท่ีพึงประสงค์ ดร.ศศิธร โสภารัตน์ 1,175,400      -                 390,000         250,000         535,400         

บัณฑิตเพ่ือตอบสนองชุมชนและ ตอบสนองชุมชุนและสังคมในศตวรรษ ของนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูใน

สังคมในศตวรรษท่ี 21 ท่ี 21 ศตวรรษท่ี 21 ; การบูรณาการกิจกรรม

ต่างๆ ของ 15 สาขาวิชาวิทยาลัยการฝึกหัดครู

08. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (02) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดร.ศศิธร โสภารัตน์ และคณะ 775,000        200,000         220,000         225,000         130,000         

และเสริมความเลิศสู่ครูมืออาชีพ 4.0

(03)  เสริมความเป็นครูตาม ดร.ศศิธร โสภารัตน์ และคณะ 110,000        -                 110,000         -                 -                 

มาตรฐานวิชาชีพครู

(04) ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาผู้ก ากับ อ.พรเทพย์ แสงภักดี 30,000          -                 30,000           -                 -                 

ลูกเสือข้ันความรู้เบ้ืองต้น และคณะ

รวม 5 8 3,361,400      255,000       1,205,000    1,211,000    690,400       

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มุ่งเน้นบริการวิชาการ

เป้าประสงค์ : บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือการบริการวิชาการในการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ชุมชนท้องถ่ินและสังคม
รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. สร้างเครือข่ายและองค์ความรู้ 04. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง (01) บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู ดร.ศศิธร โสภารัตน์ 250,000        60,000           100,000         90,000           -                 

เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชน ความเข้มแข็งชุมชน และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครู

และสังคม มืออาชีพในศตวรรษท่ี 21

(02) การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง ผศ.ดร.อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ และ 350,000        50,000           100,000         200,000         -                 

ความเข้มแข็งชุมชนริมคลองลาดพร้าว ดร.เบญจวรรณ ศรีมารุต

(03) ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ผศ.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ 330,000        50,000           120,000         160,000         -                 

ต ารวจตระเวนชายแดนตามพระราชด าริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี

รวม 1 3 930,000        160,000       320,000       450,000       -            

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. พัฒนาปัจจัยสนับสนุน 06. ปรับปรุงพัฒนาส่ือ ทรัพยากรและ (01) จัดหาส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอนและ ผศ.ดร.อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ 180,000        -                 60,000           60,000           60,000           

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ ส่ิงอ านวยความสะดวกการเรียนรู้ การปฏิบัติการของสาขาวิชาต่าง ๆ 

(03) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการเรียน ดร.ศศิธร โสภารัตน์ 152,000        -                 76,000           38,000           38,000           

การสอนท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ในสาขา

วิชาร่วมกับคณะวิทย์ฯ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร (ต่อ)

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

3. พัฒนาศักยภาพ และยกระดับ 07. พัฒนาปัจจัยสนับสนุนเพ่ือเสริมสร้าง (01) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และพัฒนา หัวหน้าส านักงานคณบดี และ 100,000        -                 50,000           50,000           -                 

สวัสดิการของบุคลากร คุณภาพการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศวิทยาลัยการฝึกหัดครู นายสิทธิพงศ์ ธนาจิตติพัฒน์

(02) ปรับปรุง พัฒนาระบบส่ือ  ทรัพยากร ผศ.ดร.อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ 630,000        50,000           200,000         380,000         -                 

และส่ิงอ านวยความสะดวกการเรียนรู้เพ่ือใช้

ประโยชน์ร่วมกัน

09. พัฒนาศักยภาพและยกระดับ (01) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,565,860      391,465         391,465         391,465         391,465         

สวัสดิการของบุคลากร (02) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียน หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,149,600      287,400         287,400         287,400         287,400         

การสอน (ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน)

(03) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียน หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,635,720      408,930         408,930         408,930         408,930         

การสอน (ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ

ภาคปกติ)

5. การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 06. ปรับปรุงพัฒนาส่ือ ทรัพยากรและ (02) จัดหาส่ือครุภัณฑ์การเรียนการสอนสาขา ผศ.ดร.สายสุนีย์  หะหวัง และ 156,400        156,400         -                 -                 -                 

ขององค์กร ส่ิงอ านวยความสะดวกการเรียนรู้ วิชาดนตรีไทยและสาขาวิชาจิตวิทยา ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี

07.พัฒนาปัจจัยสนับสนุนเพ่ือเสริมสร้าง (03) ปรับปรุง พัฒนาระบบส่ือ  ทรัพยากร ผศ.ดร.อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ 82,200          -                 20,900           30,000           31,300           

คุณภาพการเรียนรู้ และส่ิงอ านวยความสะดวกการเรียนรู้เพ่ือ

ใช้ประโยชน์ร่วมกัน (บ.กศ.)

รวม 5 9 5,651,780      1,294,195    1,494,695    1,645,795    1,217,095    

รวมทุกยุทธศาสตร์ 11 20 9,943,180      1,709,195    3,019,695    3,306,795    1,907,495    

100              17.19          30.37          33.26          19.18         ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

4. บริหารจัดการทรัพยากร 01. พัฒนาปัจจัยสนับสนุน เพ่ือเสริมสร้าง (01) บริหารจัดการศูนย์สาธิตการบริบาลและ อ.ชุลีกร  เลิศประเสริฐ 7,082,000       4,429,750         1,158,550         746,850            746,850            

ให้เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิด คุณภาพการเรียนรู้ พัฒนาเด็กปฐมวัย

รายได้และมีประสิทธิภาพ

รวม 1 1 7,082,000       4,429,750      1,158,550      746,850        746,850        

รวมทุกยุทธศาสตร์ 1 1 7,082,000       4,429,750      1,158,550      746,850        746,850        

100              62.55            16.35            10.55            10.55            ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร            ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
    รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพจน์  แสงเงิน                คณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์             ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตัง้แต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 

18,318,010 บำท  โครงกำร จ ำนวน 19 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 68 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4. ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพจน์  แสงเงิน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน 

(Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 
18,318,010 บำท  โครงกำร จ ำนวน 19 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 68 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ
ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพจน์  แสงเงิน เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพจน์  แสงเงิน คณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว 
ขอให้ค ำรับรองกับรักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ 
 
    ………………………………………………………….             ………………………………………………………….….   
   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                                       (รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพจน์ แสงเงิน) 
       รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร    คณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
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2. คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนา ก ากับมาตรฐานคุณภาพ 01. พัฒนาและก ากับมาตรฐาน (01) การพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน อ.กษิดิศ วัชรพรรณ  200,000         -                   200,000           -                   -                   

หลักสูตร และพัฒนาคุณภาพ คุณภาพหลักสูตร (มคอ.) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ

การจัดการเรียนรู้ (02) บริการวิชาการจัดการศึกษาตามความ อ.กษิดิศ วัชรพรรณ 888,000        480,000           108,000           200,000           100,000           

ร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครกับวัดธรรมมงคล

(03) จัดท าและพัฒนาห้องแนะแนวและ อ.ภูมิใจ ณัฏฐ์ชาภา  20,000           -                   -                   20,000             -                   

การให้ค าปรึกษา

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 02. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ (01) อบรมเชิงปฏิบัติการระบบวิธีสอน อ.ภูมิใจ ณัฏฐ์ชาภา 100,000         -                   -                   100,000           -                   

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

(02) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการคณาจารย์ ผศ.ดร.อินทิรา จารุจินดา  250,000         70,000             75,000             55,000             50,000             

และบุคลากรสายสนับสนุน

(02) ติดตามการส่งเสริมสนับสนุนการท า อ.กษิดิศ วัชรพรรณ  100,000         30,000             70,000             -                   -                   

ผลงานวิชาการ

(04) พัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา อ.นพรัตน์ มัดสมบูรณ์  40,000           40,000             -                   -                   -                   

3. สร้างและพัฒนาคุณภาพ 03. สร้างและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต (01) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ อ.กษิดิศ วัชรพรรณ 401,820         61,100             123,270           -                   217,450           

บัณฑิตเพ่ือตอบสนองชุมชนและ เพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคม ให้แก่นักศึกษา

สังคมในศตวรรษท่ี 21 ในศตวรรษท่ี 21 (02) ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาให้มี ดร.ศิวรินทร์ แสงอาวุธ 249,700         39,000             89,700             5,100               115,900           

ศักยภาพตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

(03) การเตรียมความพร้อมในการท างาน ดร.ศิวรินทร์ แสงอาวุธ 259,300         -                   130,500           46,600             82,200             

(04) เตรียมพร้อมก่อนเรียนให้นักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 อ.กษิดิศ วัชรพรรณ 158,350         -                   -                   130,350           28,000             

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล (ต่อ)

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

3. สร้างและพัฒนาคุณภาพ 03. สร้างและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต (05) การพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความ อ.เสถียรพันธ์ุ ขุนมนตรี 54,600           -                   -                   21,500             33,100             

บัณฑิตเพ่ือตอบสนองชุมชนและ เพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคม เป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพสาขาวิชา

สังคมในศตวรรษท่ี 21 ในศตวรรษท่ี 21 (ต่อ) ภาษาอังกฤษธุรกิจ กศ.พบ.

(06) การพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า อ.นันทัชพร ปานะรัตน์ 79,400           12,600             22,200             -                   44,600             

สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ กศ.พบ.

(07) การพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความ อ.ปฏิพัทธ์ ภู่งาม 52,600           15,000             18,600             -                   19,000             

เป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพสาขาวิชา

นิติศาสตร์ กศ.พบ.

(08) การพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความ อ.ชนะศึก วิเศษชัย 145,800         -                   70,000             5,800               70,000             

เป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพสาขาวิชา

รัฐศาสตร์ กศ.พบ.

(09) ส่งเสริมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ อ.นพรัตน์  มัดสมบูรณ์ 60,000           -                   60,000             -                   -                   

(10) ส่งเสริม บ่มเพาะคุณลักษณะบัณฑิตตาม ผศ.มุกดา ลิบลับ 62,000           -                   20,000             -                   42,000             

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(11) จัดซ้ือวัสดุ วัตถุดิบฝึกทักษะด้านอาชีพ ดร.ศิวรินทร์ แสงอาวุธ 36,000           9,000               9,000               9,000               9,000               

แก่นักศึกษา

(12) การน าทฤษฎีสู่ปฏิบัติวงดนตรีลูกทุ่ง อ.ธีรเดช แพร่คุณธรรม 50,000           -                   20,000             30,000             -                   

(13) การพัฒนาศูนย์ฝึกภาษาและทักษะอาชีพ น.ส.สุอังคณา ม่วงยัง 60,000           15,000             15,000             15,000             15,000             

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

(14) การพัฒนาทักษะจากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ อ.กษิดิศ วัชรพรรณ 70,000           -                   35,000             35,000             -                   

รวม 3 21 3,337,570       771,700        1,066,270      673,350        826,250        

กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการกลยุทธ์ โครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 วิจัยดีเด่น

เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเป็นท่ียอมรับ
รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. สร้างบุคลากรทางการวิจัย 04. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยประจ าปี (01) พัฒนานักวิจัยมืออาชีพสู่สากล ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 200,000         -                   -                   200,000           -                   

ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือ งบประมาณ 2561

ตอบสนองชุมชนท้องถ่ินและสังคม

อย่างมีคุณภาพ

3. บูรณาการงานวิจัยกับการเรียน 05. พัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้าน (01) สังเคราะห์และจัดการความรู้ด้านการ ดร.มาลินี เลิศไธสง 30,000           -                   30,000             -                   -                   

การสอน บริการวิชาการ ท านุบ ารุง งานวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน พัฒนาบัณฑิตและการวิจัยเพ่ือการเผยแพร่

สืบสานต่อยอด เพ่ิมมูลค่า สู่สังคม

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา (02) บูรณาการการวิจัยและการเรียนการสอน อ.กษิดิศ วัชรพรรณ 100,000         50,000             50,000             -                   -                   

ท้องถ่ิน

รวม 2 3 330,000         50,000          80,000         200,000        -              

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มุ่งเน้นบริการวิชาการ

เป้าประสงค์ : บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือการบริการวิชาการในการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ชุมชนท้องถ่ินและสังคม
รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. สร้างเครือข่ายและองค์ความรู้ 03. สร้างและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต (15) บริการวิชาการและอบรมแนะแนว อ.เสถียรพันธ์ุ ขุนมนตรี 40,000           -                   40,000             -                   -                   

เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชน เพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคม หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ

และสังคม ในศตวรรษท่ี 21 

08. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง (02) พัฒนาทักษะอาชีพและภาษาให้แก่ ดร..ภราดร กาญจนสุธรรม 45,000           -                   -                   45,000             -                   

ความเข้มแข็งชุมชน ศิษย์เก่า

(03) การจัดต้ังศูนย์การอ่านหนังสือชุมชน อ.กิตติศักด์ิ คงพูน 30,000           -                   -                   30,000             -                   

(04) จัดอบรม เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าของผู้น า ดร.ทรงยศ สาโรจน์ 40,000           -                   40,000             -                   -                   

ท้องถ่ิน

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ

โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการกลยุทธ์
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มุ่งเน้นบริการวิชาการ (ต่อ)

เป้าประสงค์ : บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือการบริการวิชาการในการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ชุมชนท้องถ่ินและสังคม
รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

08. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง (05) พัฒนาศูนย์วิจัย บริการวิชาการและ ดร.ธนกฤต มีสมจิตร 30,000           -                   -                   30,000             -                   

ความเข้มแข็งชุมชน (ต่อ) หลักสูตรอบรม

(06) จัดท ารายงานผลการวิจัยเผยแพร่ น.ส.สุอังคณา ม่วงยัง 10,000           -                   -                   10,000             -                   

 สู่ชุมชนสังคม

(07) บริการวิชาการแก่ชุมชน ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค 200,000         40,000             80,000             80,000             -                   

(08) การส่งเสริมศักยภาพองค์กรปกครอง ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 40,000           -                   20,000             20,000             -                   

ส่วนท้องถ่ิน

(09) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีเกิดจาก ดร.วิชยานนท์ สุทธโส 45,000           -                   -                   45,000             -                   

ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษา

และชุมชน

(10) ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจ าวัน อ.มงคล  เจริญโต 15,000           -                   15,000             -                   -                   

(11) บริการวิชาการสร้างศูนย์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ดร.ทรงยศ สาโรจน์ 55,000           -                   20,000             35,000             -                   

ท้องถ่ินตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(12) บริการวิชาการสร้างศูนย์บ่มเพาะความรู้ อ.นันท์นิธิ พงศ์โพธิธรรม  70,000           20,000             20,000             30,000             -                   

และทักษะชีวิตชุมชนริมคลอง

(13) การพัฒนาองค์ความรู้สู่การปฏิบัติ อ.ศุภินธน์การย์ ระวังวงศา 20,000           -                   20,000             -                   -                   

ตามศาสตร์พระราชา

(14) การพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ ผศ.ดร.ณัฐพร  ยวงเงิน 20,000           -                   -                   20,000             -                   

แก่บุคลากรครู ระดับมัธยมศึกษา

16. สร้างเครือข่ายและองค์ความรู้ (01) อบรมการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะเพ่ือ อ.ปัณณ์ณัช ธนัทพรรษรัตน์  40,000           -                   40,000             -                   -                   

เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชน สนับสนุนการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและให้

และสังคม ความรู้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเก่ียวกับ

การศึกษาต่อด้านศิลปะและการออกแบบ

รวม 3 15 700,000         60,000          295,000        345,000        -              

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรม

เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม  บูรณการการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษา
รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. ธ ารงรักษา สืบสานและ 07. ธ ารงรักษา สืบสานและ (01) งานตรุษจีนพระนคร อ.เดชา ชาติวรรณ 30,000           30,000             -                   -                   -                   

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม (02) สานสัมพันธ์น้องพ่ีจิบน้ าชาต้อนรับศิษย์น้อง อ.เดชา ชาติวรรณ 5,000            -                   -                   5,000               -                   

(03) การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับ ดร.ศีรดา เทียนขาว 34,020           -                   34,020             -                   -                   

การเรียนการสอน

2. สร้างเครือข่ายด้าน 06. สร้างเครือข่ายด้าน (01) อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทยเชิงบูรณาการ ผศ.ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ  50,000           -                   -                   50,000             -                   

ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม 3 สาขาวิชา    

08. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง (01) การเชือ่มความสัมพันธ์กับชุมชนโดย ผศ.ดร.วิชยานนท์  สุทธโส  30,000           5,000               10,000             15,000             -                   

ความเข้มแข็งชุมชน ใช้วัฒนธรรมเป็นส่ือกลาง

รวม 3 5 149,020         35,000          44,020          70,000          -              

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนาระบบการบริหารให้มี 09. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ (01) การบริหารจัดการงานตามพันธกิจให้มี นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 303,440         53,440             100,000           100,000           50,000             

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

(02) การจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ น.ส.สุมิตรา จิตตะระ 30,000           -                   10,000             20,000             -                   

(03) การประชุมพัฒนาแผนยุทธศาสตร์และ ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 250,000         -                   -                   250,000           -                   

แผนปฏิบัติการของคณะประจ าปี

(04) การสนับสนุนวัสดุการเรียนการสอน สนับสนุน นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 584,600         134,600           300,000           150,000           -                   

และบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ซ่อมแซมให้มีประสิทธิภาพ

(05) สนับสนุนวัสดุการเรียนการสอนจัดหาวัสดุ นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 100,000         -                   -                   -                   100,000           

ค่าเช่าเคร่ืองถ่าย

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร (ต่อ)

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

09. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ (06) การพัฒนาแผนความเส่ียงและคู่มือมาตรฐาน ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 30,000           -                   15,000             15,000             -                   

มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของคณะ

(ต่อ) (07) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนางานวิจัย นายศุภโชค มณีมัย 35,000           -                   35,000             -                   -                   

การบริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ

พัฒนานักศึกษาเพ่ือเชือ่มโยงสู่การพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

(08) การจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม 20,000           -                   -                   20,000             -                   

ประจ าปีงบประมาณ

(09) พัฒนาระบบและกลไกการก ากับติดตาม ดร.มาลินี เลิศไธสง 170,000         -                   -                   70,000             100,000           

การประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

(12) สนับสนุนการประกันคุณภาพให้แก่หลักสูตร ดร.มาลินี เลิศไธสง 105,000         -                   -                   105,000           -                   

(13) การจัดระบบสารสนเทศของนักศึกษา น.ส.สุมิตรา จิตตะระ 30,000           -                   10,000             20,000             -                   

เพ่ือการประกอบอาชีพ

(14) ซ่อมแซมครุภัณฑ์ นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 100,000         25,000             25,000             25,000             25,000             

(15) พัฒนาระบบและกลไกการก ากับติดตาม อ.มาลินี เลิศไธสง 50,000           25,000             25,000             -                   -                   

การประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

(16) ประเมินผลการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์คณะ อ.นันท์นิธิ พงศ์โพธิธรรม 25,000           -                   -                   25,000             -                   

2. พัฒนาปัจจัยสนับสนุนเพ่ือ 10. ปรับปรุง พัฒนาระบบส่ือ ทรัพยากร (01) จัดซ้ือวัสดุให้แก่สาขาวิชา 15 สาขาวิชา    น.ส.สุพัฒ นุชนุสิทธ์ิ 530,030         100,000           250,000           180,030           -                   

เสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ และส่ิงอ านวยความสะดวกการเรียนรู้

11. จัดท าวารสารวิชาการคณะ (01) การจัดท าวารสารวิชาการคณะ อ.กษิดิศ วัชรพรรณ 80,000          -                   40,000             40,000             -                   

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

3. พัฒนาศักยภาพ และยกระดับ 12. พัฒนาบุคลากร (01) อบรมพัฒนาผู้บริหารเพ่ือลดความสูญเสีย ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 30,000           -                   30,000             -                   -                   

สวัสดิการของบุคลากร ในระบบบริหาร

(02) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 250,000         200,000           50,000             -                   -                   

ด้านบุคลิกภาพ ด้านทักษะและด้านบริการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร (ต่อ)

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

13. ยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากร (01) ยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากร เจ้าหน้าท่ี ผศ.ดร.อ าพล บุดดาสาร 20,000           -                   -                   20,000             -                   

เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาคณะ และนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

17. พัฒนาระบบค่าตอบแทน (01) จัดจ้างบุคลากรประจ าคณะ หัวหน้าส านักงานคณบดี 2,520,430       630,108           630,108           630,107           630,107           

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ (02) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,149,600       287,400           287,400           287,400           287,400           

(ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน)

(03) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน หัวหน้าส านักงานคณบดี 2,892,870      723,218           723,218           723,217           723,217           

(ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษภาคปกติ)

(04) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน หัวหน้าส านักงานคณบดี 4,033,650       1,008,413        1,008,413        1,008,412        1,008,412        

(ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษภาคพิเศษ)

4. บริหารจัดการทรัพยากร 14. บริหารจัดการอาคารและ (02) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ให้มี นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 150,000         40,000             60,000             50,000             -                   

ให้เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิดรายได้ สภาพแวดล้อมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน

และมีประสิทธิภาพ น าทฤษฎีสู่การปฏิบัติ

(03) อบรมเชิงปฏิบัติการอาคารประหยัดพลังงาน ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 50,000           -                   -                   50,000             -                   

อาคารสีเขียว

(04) จัดท าป้ายแนะน าหน่วยงานอาคารใหม่ นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 53,800          30,000             23,800             -                   -                   

อาคารสีเขียว

5. การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 15. การส่ือสารองค์กรเชิงรุก (01) พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์และการส่ือสารองค์กร น.ส.สุมิตรา จิตตะระ 68,000          12,000             22,000             22,000             12,000             

ขององค์กร อย่างท่ัวถึงและหลากหลายรูปแบบ

(02) การสร้างภาพลักษณ์คณะมนุษยศาสตร์ นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 140,000         50,000             50,000             40,000             -                   

และสังคมศาสตร์

รวม 8 24 13,801,420     3,319,179      3,694,939      3,851,166      2,936,136      

รวมทุกยุทธศาสตร์ 19 68 18,318,010     4,235,879      5,180,229      5,139,516      3,762,386      

100              23.12           28.28           28.06           20.54           ร้อยละ

กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการกลยุทธ์ โครงการ



 
 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
คณะวิทยำกำรจัดกำร 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร           ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
     อำจำรย์ ดร.พัฒนพงษ ์จันทร์ควง                                  คณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำร                ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของคณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้นจ ำนวน 18,065,830 บำท 

โครงกำร จ ำนวน 53 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 105 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ อำจำรย์ ดร.พัฒนพงษ์ จันทร์ควง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน 

(Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของคณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้นจ ำนวน 18,065,830 บำท 
โครงกำร จ ำนวน 53 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 105 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ  
ติดตำม กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ อำจำรย์ ดร.พัฒนพงษ์ จันทร์ควง เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ อำจำรย์ ดร.พัฒนพงษ์ จันทร์ควง คณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรอง
กับรักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ 
    
      ……………………………………………………….          ………………………………………………………….…   
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                                           (อำจำรย์ ดร.พัฒนพงษ์ จันทร์ควง) 
         รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร         คณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำร 



14 
 

3. คณะวิทยำกำรจัดกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนา ก ากับมาตรฐาน 02. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้ (02) การพัฒนาทักษะการผลิตส่ือการสอนและการใช้ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 35,000           -                 20,000           15,000           -                 

คุณภาพหลักสูตร และพัฒนา ตรงกับความต้องการของชุมชนและสังคม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 11. ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานและการ (01) การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 100,000         - - 100,000         -

ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการและ การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

การจัดการศึกษา

14. เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา (01) เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการเรียน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 300,000         -                 -                 -                 300,000         

การเรียนการสอนและการวิจัยแบบข้าม การสอนและการวิจัยแบบข้ามวัฒนธรรมในประชาคม

วัฒนธรรมในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เศรษฐกิจอาเซียน

15. เตรียมความพร้อมวิชาชีพส าหรับ (01) เตรียมความพร้อมวิชาชีพส าหรับการจัดการท่ัวไป ผศ.ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี 55,400           -                 -                 45,960           9,440             

การจัดการท่ัวไป (ภาคปกติ) 

(02) เตรียมความพร้อมวิชาชีพส าหรับการจัดการท่ัวไป ผศ.ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี 54,800          15,000           15,000           14,800           10,000           

(ภาค กศ.พบ.) 

16. เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (01) เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคปกติ) ผศ.ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี 59,400           - - 59,400           -

(02) เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาค กศ.พบ.) ผศ.ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี 65,400           23,200           15,700           16,500           10,000           

17. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (01) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคปกติ) ผศ.ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี 94,800          65,400           29,400           - -

(02) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาค กศ.พบ.) ผศ.ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี 79,050           25,200           25,200           19,700           8,950             

18. การพัฒนาบุคลิกภาพและการส่ือสาร (01) การพัฒนาบุคลิกภาพและการส่ือสารอย่างมืออาชีพ ผศ.สุกัญญา  ต้ังประเสริฐ 33,800          - 33,800           - -

อย่างมืออาชีพ (ภาคปกติ)

19. ศึกษาดูงานสถานประกอบการ (01) มุมมองจากผู้ประกอบการ (ภาคปกติ) ผศ.ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี 67,200           67,200           -                 -                 -                 

(02) ศึกษาดูงานจากสถานประกอบการ (ภึค กศ.พบ.) ผศ.ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี 44,600           -                 -                 44,600           -                 

20. พัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ 01 การฝึกทักษะการพูดและการส่ือสารในวิชาชีพค้าปลีก อ.อรรถพร  พฤทธิพงษ์ 9,000            -                 -                 -                 9,000             

21. เตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการและ (01) การอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้ อ.วรวลัญช์  วุฒิ         12,000           -                 -                 12,000           -                 

ทักษะการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ด้วยตนเอง

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล (ต่อ)

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

22. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (01) เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเรียนรู้แบบบูรณาการ อ.มณภร  มนุญศาสตร์สาทร 10,000           -                 -                 10,000           -                 

การเรียนกับการท างาน (WIL:Work Integrated Learning)

26. เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ (01) เสริมความรู้ ปูพ้ืนฐาน งานท่องเท่ียวและงานโรงแรม อ.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา 16,100           -                 -                 16,100           -                 

(ภาคปกติ)

02 เสริมความรู้ ปูพ้ืนฐาน งานท่องเท่ียวและงานโรงแรม อ.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา 10,350           10,350           -                 -                 -                 

(ภาค กศ.พบ.)

27. การปฐมนิเทศใหม่นักศึกษาสาขาวิชา (01) ปฐมนิเทศใหม่นักศึกษาสาขาวิชาการท่องเท่ียว อ.สาวิตรี คุ้มทะยาย   7,000            -                 -                 7,000             -                 

วิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม และการโรงแรม (ภาคปกติ)

(02) ปฐมนิเทศใหม่นักศึกษาสาขาวิชาการท่องเท่ียว อ.สาวิตรี คุ้มทะยาย  7,000            -                 -                 7,000             -                 

และการโรงแรม (ภาค กศ.พบ.)

30. เสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ใน (01) พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่าสู่ความเป็นเลิศทาง ผศ.ไอยเรศ  ลิบลับ 24,700           -                 24,700           -                 -

ศตวรรษท่ี 21 ให้แก่นักศึกษา วิชาการและวิชาชีพ สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม

เส้นทางท่ี 2  (สุโขทัย พิษณุโลกและก าแพงเพชร) ชัน้ปีท่ี 2

(02) พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่าสู่ความเป็นเลิศ ผศ.ไอยเรศ  ลิบลับ 24,700           -                 24,700           -                 -

ทางวิชาการและวิชาชีพ สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการ

โรงแรมเส้นทางท่ี 3  (ล าปาง ล าพูนและเชียงใหม่ชัน้ปีท่ี 3

(03) พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่าสู่ความเป็นเลิศ ผศ.ไอยเรศ  ลิบลับ 44,700           -                 44,700           -                 -

ทางวิชาการและวิชาชีพ สาขาวิชาการท่องเท่ียว และ

การโรงแรมเส้นทางท่ี 4  (ตรัง) ชัน้ปีท่ี 4 และปัจฉิมนิเทศ

(05) การพัฒนาบึคลิกภาพเพ่ือเสริมสร้างการมีงานท าด้าน ดร.ชิติพัทธ์  ชิตสกุล 14,250           -                 -                 -                 14,250           

การบัญชี

(06) การด าเนินงานส านักานบัญชีเสมือนจริง ปีท่ี 2 ดร.ชิติพัทธ์  ชิตสกุล 7,230            -                 3,000             -                 4,230             

(ภาค กศ.พบ.)

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล (ต่อ)

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

31. ฝึกปฏิบัติการทักษะการเป็นมัคคุเทศน์ (01) ฝึกปฏิบัติการทักษะการเป็นมัคคุเทศน์อาชีพและ อ.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ 12,000           12,000           -                 -                 -                 

อาชีพและทัศนศึกษาเส้นทางวัดระฆังและวัง ทัศนศึกษาเส้นทางวัดระฆังและวังกรุงเทพมหานคร (ภาคปกติ)

กรุงเทพมหานคร (02) การฝึกปฏิบัติการทักษะการเป็นมัคคุเทศน์อาชีพและ อ.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ 8,400            8,400             -                 -                 -                 

ทัศนศึกษา เส้นทางวัดและวัง กรุงเทพมหานคร (กศ.พบ.)

32. เสริมศักยภาพนักศึกษาในสมรรถนะ (01) การฝึกปฏิบัติการการเป็นมัคคุเทศน์ เส้นทาง อ.สาวิตรี  คุ้มทะยาย 33,600           -                 33,600           -                 -                 

วิชาชีพการท่องเท่ียวและการโรงแรมเข้าสู่ พระนครศรีอยุธยา (ภาคปกติ)

ประชาคมอาเซียน (02) การฝึกปฏิบัติการการเป็นมัคคุเทศ เส้นทาง อ.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ 33,600           -                 33,600           -                 -                 

พระนครศรีอยุธยา (กศ.พบ.)

37. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาใน (01) การประชุมผู้ปกครองของนักศึกษาใหม่หลักสูตร อ.สุพัตรา กันนุช 3,600            -                 -                 3,600             -                 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิตสาหรับนักศึกษาใหม่ บัญชีบัณฑิต  ปีการศึกษา 2561

ชัน้ปีท่ี 1 (02) การเรียนการสอนปรับพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี อ.สุพัตรา กันนุช 58,800          -                 -                 58,800           -                 

เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา

38. การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อน (01) เสริมสร้างทักษะและพัฒนาประสิทธิภาพของนักศึกษา อ.บัณฑิต ประสานตรี 10,000           -                 -                 -                 10,000           

ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบัญชี ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบัญชี (ภาคปกติ)

(02) เสริมสร้างทักษะและพัฒนาประสิทธิภาพของนักศึกษา อ.บัณฑิต ประสานตรี 10,000           -                 -                 5,000             5,000             

ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบัญชี (ภาค กศ.พบ.)

42. พัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (01) จัดการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือเสริมสร้าง อ.มลฤดี ก่ีเอ่ียน 58,760          -                 19,500           19,500           19,760           

(Active Learning) ศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ภาคปกติ)

(02) พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือการจัดการเรียนรู้ ดร.กิตติวรรณ  สินธุนาวา 14,250           -                 -                 -                 14,250           

งานด้านวิชาชีพการบัญชี (ภาคปกติ)

(03) จัดการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือเสริมสร้าง อ.มลฤดี ก่ีเอ่ียน 58,760          -                 19,500           19,500           19,760           

ศักยภาพของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ภาค กศ.พบ.)

(04) พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือการจัดการเรียนรู้ ดร.กิตติวรรณ  สินธุนาวา 14,250           -                 -                 -                 14,250           

งานด้านวิชาชีพการบัญชี (ภาค กศ.พบ.)

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล (ต่อ)

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

48. การจัดท าคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (01) จัดท าคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับบัณฑิต อ.กัลยา  นาคลังกา 5,000            -                 -                 5,000             -                 

ส าหรับบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 05. พัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐาน (01) พัฒนาทักษะวิชาชีพด้านการจัดการเรียนการสอน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 200,000         - - 200,000         -

การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

3. สร้างและพัฒนาคุณภาพ 03. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ืองานวิชาการ (01) เปิดบ้านแสดงผลงานวิชาการของนักศึกษาและ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 150,000         150,000         - - -

บัณฑิตเพ่ือตอบสนองชุมชนและ ก้าวไกล คณาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ

สังคมในศตวรรษท่ี 21 20. พัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ (02) เสริมสร้างการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ อ.อรรถพร  พฤทธิพงษ์ 9,000            -                 9,000             -                 -                 

23. พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (01) ศึกษาดูงานการจัดการทางการตลาด ในรูปแบบ ดร.สุภาภรณ์   พรหมฤาษี  36,000           -                 -                 36,000           -                 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) การตลาด CSR (ภาคปกติ)

(02) การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  (ภาคปกติ) ดร.จุฑาทิพย์   พหลภาคย์   22,800          -                 -                 22,800           -                 

(03) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการตลาด (ภาคปกติ) ดร.จุฑาทิพย์  พหลภาคย์ 23,400           23,400           -                 -                 -                 

(04) สัมพันธ์ฉันท์พ่ีน้องการตลาด  (ภาคปกติ) ดร.ชัชสรัญ  รอดย้ิม   26,820          -                 -                 -                 26,820           

(05) แสดงผลงานทางวิชาการทางการตลาด  (ภาคปกติ) ดร.ชัชสรัญ  รอดย้ิม   18,000          -                 18,000           -                 -                 

(06) “บายศรีสู่ขวัญ เสริมสร้างคุณธรรม สัมพันธ์น้องพ่ี ดร.สุวพัชร   วุฒิเสน 16,000           -                 -                 -                 16,000           

การตลาด” (ภาคปกติ)

(07) อบรมเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ (ภาคปกติ) ดร.จุฑาทิพย์   พหลภาคย์   15,000           -                 -                 15,000           -                 

(08) การสัมมนาทางวิชาการทางการตลาด ดร.วรวิทย์  ประสิทธ์ิผล   58,890          -                 58,890           -                 -                 

“Marketing Day” (ภาคกศ.พบ.)

(09) การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ (ภาค กศ.พบ.) ดร.จุฑาทิพย์  พหลภาคย์ 32,100           12,800           8,000             11,300           -                 

(10) แสดงผลงานทางวิชาการทางการตลาด (ภาค กศ.พบ.) ดร.ชัชสรัญ  รอดย้ิม   4,700            -                 4,700             -                 -                 

(11) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการตลาด (ภาค กศ.พบ.) ดร.จุฑาทิพย์  พหลภาคย์ 31,200           10,400           12,800           8,000             -                 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล (ต่อ)

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

24. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการ (1) พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ SMART HR ผศ.ชลลดา พึงร าพรรณ 138,000         138,000         -                 -                 -                 

เรียนรู้สู่การเป็นบัณฑิตนักจัดการ เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 (ภาคปกติ) 

ทรัพยากรมนุษย์มืออาชีพ (02) พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ SMART HR เพ่ือ อ.สิริพร พงศ์หิรัญสกุล   55,000           55,000           -                 -                 -                 

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 (ภาค กศ.พบ.) 

25. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ (01) การพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาสาขาวิชา ผศ.พัชรี ฉลาดธัญกิจ, 32,000           -                 -                 12,000           20,000           

นักศึกษาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดทรัพยากรมนุษย์

28. การเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์ (01) การเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อ.วรลักษณ์  เขียวมีส่วน  18,600          -                 -                 -                 18,600           

วิชาชีพ ส าหรับนักศึกษาสาขาการท่องเท่ียว ส าหรับนักศึกษาสาขาการท่องเท่ียวและการโรงแรม (ภาคปกติ)

และการโรงแรม (02) การเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อ.วรลักษณ์  เขียวมีส่วน  7,100            7,100             -                 -                 -                 

ส าหรับนักศึกษาสาขาการท่องเท่ียวและการโรงแรม

(ภาค กศ.พบ.)

29. เสริมสมรรถนะวิชาชีพการท่องเท่ียวและ (01) การปูเตียงและการจัดห้องพัก อ.ชาคริต อ่องทุน 11,600           -                 -                 -                 11,600           

การโรงแรมเพ่ือเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

30. เสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึง (04) พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่าสู่ความเป็นเลิศทาง ผศ.ไอยเรศ  ลิบลับ 37,550           -                 37,550           -                 -                 

ประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่นักศึกษา วิชาการและวิชาชีพ สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม

เส้นทางท่ี 3 (ล าปาง ล าพูนและเชียงใหม่ ชัน้ปีท่ี 3 (ภาค กศ.พบ.)

33. พัฒนาทักษะการปฏิบัติการท่องเท่ียวตาม (01) บริษัททัวร์จ าลอง "พระนครทราเวล" อ.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ 16,280          4,280             4,000             4,000             4,000             

คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21(02) บริษัทจ าลองด้านอาหารและเคร่ืองด่ืมและต่างประเทศ อ.วรลักษณ์  เขียวมึส่วน 12,550           3,550             3,000             3,000             3,000             

34. พัฒนาทักษะและยกระดับมาตรฐานการจัด (1) เตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพนิเทศศาสตร์ก่อน อ.หัสพร  ทองแดง 19,800          - - 19,800           -

การเรียนการสอนด้านนิเทศศาสตร์สู่ความเป็น เข้าศึกษา

บัณฑิตมืออาชีพท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 (2) ห้องเรียนสาธารณะเพ่ือพัฒนาทักษะและคุณธรรม ดร.อรอนงค์  โฆษิตพิพัฒน์ 13,600           - 13,600           - -

จริยธรรมของนักส่ือสารร่วมสมัย

(3) พัฒนาทักษะนักนิเทศศาสตร์แบบบูรณาการในปริบท ผศ.ปัทมา  สารสุข 13,600           -                 -                 -                 13,600           

ประชาคมอาเซียน

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล (ต่อ)

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

(4) พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนนิเทศศาสตร์แบบ ดร.ปรียา  สมพืช 18,400          -                 18,400           -                 -                 

E-Learning

(5) อบรมเชิงปฏิบัติการนักนิเทศศาสตร์เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน ผศ.ดร.ณัฐนันท์  วิริยะวิทย์ 18,400          -                 18,400           -                 -                 

และสังคม

(6) ห้องเรียนชุมชนเพ่ือพัฒนาจิตส านึกความเป็นพลเมือง ผศ.ดร.นิษฐา  หรุ่นเกษม 29,400           -                 14,700           -                 14,700           

(7) เตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่สถาน อ.สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์ 15,200           15,200           -                 -                 -                 

ประกอบการ

(8) น าเสนอผลงานนักศึกษาด้านนิเทศศาสตร์ อ.ปรัชญา  ทองชุม 12,400           -                 12,400           -                 -                 

35. สร้างความร่วมมือกับชุมชนในการท านุ

 (01) พัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือท านุบ ารุง อ.นิศารัตน์ วิไลลักษณ์ 16,200           16,200           -                 -                 -                 

บ ารุงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและการมีจิต ศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

สาธารณะของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ (02) อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือสร้างจิต ดร.โสรยา  งามสนิท 15,000           -                 -                 -                 15,000           

สาธารณะในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมชุมชนและส่ิงแวดล้อม

36. พัฒนาทักษะนักศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม (01) เตรียมความพร้อมนักศึกษาภาค กศ.พบ. ก่อนเข้าสู่ อ.หัสพร  ทองแดง 25,200           6,300             6,300             6,300             6,300             

จริยธรรมส่ือสารมวลชนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม สถานประกอบการวิชาชีพนิเทศศาสตร์

และสร้างสรรค์นวัตกรรมการส่ือสารเพ่ือก้าวสู่ (02) น าเสนอผลงานนักศึกษาภาพ กศ.พบ. ด้านนิเทศศาสตร์ ดร.โสรยา  งามสนิท 26,700           6,675             6,675             6,675             6,675             

ความเป็นเลิศทางวิชาชีพ (03) อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างทักษะการส่ือสารความเป็น ผศ.ดร.ณัฐนันท์  วิริยะวิทย์ 22,700           -                 -                 22,700           -                 

นักส่ือสารชุมชน

(04) สัมมนาเชิงปฏิบัติการส่ือสารโดยใช้นวัตกรรม ดร.อรอนงค์  โฆษิตพิพัฒน์ 21,400           -                 -                 21,400           -                 

(05) สัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือ ผศ.ปัทมา  สารสุข 21,400           -                 -                 -                 21,400           

เปล่ียนแปลงสังคม

(06) อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการน าเสนอผลงาน อ.ปรัชญา  ทองชุม 21,400           -                 21,400           -                 -                 

ศิลปวัฒนธรรมไทยใฝ่ใจจริยธรรม

(07) อบรมเชิงปฏิบัติการนักส่ือสารมวลชนรุ่นใหม่สืบสาน อ.นิศารัตน์ วิไลลักษณ์ 24,600           24,600           -                 -                 -                 

วัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรมไทยใฝ่ใจจริยธรรม

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



20 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล (ต่อ)

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

39. การเตรียมความพร้อมเพ่ือก้าวสู่ตลาด (01) Update มาตรฐานทางการบัญชี ภาษีอากร กฎหมาย ดร.บัณฑิต ประสานตรี 14,870          -                 -                 -                 14,870           

วิชาชีพการบัญชี และประกาศท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชี

(02) อบรมมาตรฐานทางการบัญชี ภาษีอากร กฎหมาย อ.สุพัตรา กันนุช 14,870          -                 -                 -                 14,870           

และประกาศท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชีในปัจจุบัน

41. พัฒนาการเรียนการสอนภายใต้การ (01) สร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ ดร.ชิติพัทธ์ ชิตสกุล 22,800          -                 -                 -                 22,800           

เปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Young & Smart Accountants)

43. การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมต่างท้องถ่ิน (01) การเชือ่มความสัมพันธ์และแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านการ ดร.ชิติพัทธ์ ชิตสกุล 13,640           -                 -                 -                 13,640           

เพ่ือสร้างเครือข่ายทางวิชาชิพบัญชี ท ากิจกรรมเพ่ือการสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพบัญชี

44. เตรียมความพร้อมนักศึกษาเศรษฐศาสตร์ (01) การเตรียมความพร้อมนักศึกษาเศรษฐศาสตร์ในทักษะ อ.นิพนธ์  สุวรรณกูฏ 10,000           -                 -                 10,000           -                 

ก่อนเรียน วิชาชีพและภาษาต่างประเทศก่อนเรียน

45. การศึกษาดูงาน ณ ธนาคารแห่งประเทศ (01) ศึกษาดูงาน ณ ธนาคารแห่งประเทศไทย และ/หรือ อ.นิพนธ์   สุวรรณกูฏ 15,000           15,000           -                 -                 -                 

ไทย และ/หรือส านักกษาปณ์ ส านักกษาปณ์

46. การศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ (01) ศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการภายนอก อ.วรรณภา  ฐิติธนานนท์ 30,000           -                 30,000           -                 -                 

ภายนอก

47. พัฒนาทักษะและศักยภาพของ (01) การพัฒนาทักษะและศักยภาพด้านการประกอบ อ.กัลยา  นาคลังกา. 15,000           -                 -                 -                 15,000           

บัณฑิตเศรษฐศาสตร์ วิชาชีพส าหรับบัณฑิตเศรษฐศาสตร์

49. สร้างสรรค์อาชีพอิสระและการท างาน (01)ให้ค าแนะน าในการสร้างงานและท างานระหว่างเรียน อ.กัลยา  นาคลังกา    15,000           -                 -                 -                 15,000           

ระหว่างเรียน

รวม 40 86 2,956,670       715,255      640,215      878,435      722,765      

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 วิจัยดีเด่น

เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเป็นท่ียอมรับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. สร้างบุคลากรทางการวิจัย 07. การพัฒนาศักยภาพการวิจัย (01) การพัฒนาศักยภาพการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 30,000           -                 30,000           -                 -

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ เพ่ือขอรับทุนวิจัย

ตอบสนองชุมชนท้องถ่ิน

อย่างมีคุณภาพ

รวม 1 1 30,000           -            30,000        -            -            

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มุ่งเน้นบริการวิชาการ

เป้าประสงค์ : บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือการบริการวิชาการในการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ชุมชนท้องถ่ินและสังคม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. สร้างเครือข่ายและองค์ความรู้ 01. สร้างคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ (01) การบริการวิชาการสู่ชุมชนท้องถ่ิน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 700,000         -                 350,000         350,000         -                 

เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชน ท่ีดีแก่ชุมชนท้องถ่ินและสังคม

และสังคม 02. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ (01) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 50,000           - 25,000           25,000           -

สอนให้ตรงกับความต้องการของชุมชนและสังคม ประกอบการ

รวม 2 2 750,000         -            375,000      375,000      -            

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรม

เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม  บูรณการการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. การธ ารงรักษา สืบสานและ 08. ธ ารงรักษา สืบสาน และเผยแพร่ (01) ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติอาจารย์ บุคลากร รองคณบดีฝ่ายบริหารจัดการ 36,000           -                 36,000           -                 -                 

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม และนักศึกษา ผู้มีผลงานดีเด่น

3. การสร้างสรรค์ต่อยอด และ 40. การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน (01) เรียนรู้และสืบสานเดินรอยตามความมีวัฒนธรรมทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 14,950           -                 -                 4,950             10,000           

เพ่ิมมูลค่าภูมิปัญญาท้องถ่ิน การสอน วิชาชีพเพ่ือความงอกงามของความเป็นไทย บัญชีบัณฑิต

รวม 2 2 50,950           -            36,000        4,950         10,000        

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนาระบบการบริหารให้มี 04. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความ (02) การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน และปรับปรุง รองคณบดีฝ่ายบริหารจัดการ 200,000         - - 200,000         -

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ แผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการ

12. พัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ (01) การพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 100,000         -                 -                 20,000           80,000           

ระดับคณะ

2. พัฒนาปัจจัยสนับสนุน 01. ปรับปรุง พัฒนาระบบส่ือ ทรัพยากร (01) จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,045,160       145,160         450,000         450,000         -

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ และส่ิงอ านวยความสะดวกการเรียนรู้ (02) จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ หัวหน้าส านักงานคณบดี  60,000           20,000           20,000           20,000           -

(ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร)

(03) จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ หัวหน้าส านักงานคณบดี 885,380        290,700         195,000         204,680         195,000         

(04) จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ หัวหน้าส านักงานคณบดี  226,760         76,760           50,000           50,000           50,000           

3. พัฒนาศักยภาพ และยกระดับ 03. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (01) พัฒนาทักษะทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน หัวหน้าส านักงานคณบดี  30,000           10,000           10,000           10,000           -

สวัสดิการของบุคลากร วิชาการ

04. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว (01) พัฒนากระบวนการจัดการความรู้และคู่มือปฏิบัติงาน หัวหน้าส านักงานคณบดี  61,000           - - 61,000           -

09. พัฒนาบุคลากร (01) พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอาจารย์สู่มาตรฐานสากล รองคณบดีฝ่ายบริหารจัดการ 200,000         80,000           60,000           60,000           -

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร (ต่อ)

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

50. พัฒนาศักยภาพและยกระดับ (01) จัดจ้างบุคลากรประจ าคณะ หัวหน้าส านักงานคณบดี  2,122,560       530,640         530,640         530,640         530,640         

สวัสดิการของบุคลากร (02) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน หัวหน้าส านักงานคณบดี  795,000         198,750         198,750         198,750         198,750         

(ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน)

(03) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน หัวหน้าส านักงานคณบดี  520,000         130,000         130,000         130,000         130,000         

(ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ ภาคปกติ)

(04) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน หัวหน้าส านักงานคณบดี  8,000,000       2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000      

(ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ ภาค กศ.พบ.)

5. การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 13. ส่ือสารองค์กรเชิงรุก ท่ัวถึงและ (01) ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่างๆ เพ่ือการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี หัวหน้าส านักงานคณบดี  32,350           -                 10,000           12,350           10,000           

ขององค์กร หลากหลายรูปแบบ

รวม 8 14 14,278,210     3,482,010    3,654,390    3,947,420    3,194,390    

รวมทุกยุทธศาสตร์ 53 105 18,065,830     4,197,265    4,735,605    5,205,805    3,927,155    

100              23.23         26.21         28.82         21.74         ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร            ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สืบตระกูล  สุชำติ     คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี              ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้นจ ำนวน 

16,505,690 บำท โครงกำร จ ำนวน 15 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 41 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สืบตระกูล  สุชำติ  ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน     

(Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้นจ ำนวน 
16,505,690 บำท โครงกำร จ ำนวน 15 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 41 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สืบตระกูล สุชำติ เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึน 

5.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สืบตระกูล สุชำติ  คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว 
ขอให้ค ำรับรองกับรักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ 
     

      ……………………………………………………….          ………………………………………………………….…   
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                                     (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สืบตระกูล  สุชำติ) 
         รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร            คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
  



24 
 

4. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนา ก ากับมาตรฐานคุณภาพ 01. การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (01) การพัฒนาการเรียนการสอนทางด้านวิทยศาสตร์และ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 64,500           10,000           10,000           30,000           14,500           

หลักสูตร และพัฒนาคุณภาพ เทคโนโลยี ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการจัดการเรียนรู้

การจัดการเรียนรู้  e-learning

(02) เตรียมความพร้อมสู่การจัดการศึกษาในรูปแบบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 70,000           50,000           20,000           -                 -                 

สหกิจศึกษาและจัดต้ังหน่วยงานสหกิจศึกษา

(03) การจัดกระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) ท้ัง รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 50,000           -                 5,000             45,000           -                 

4 พันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การประกันคุณภาพ

(04) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการศึกษาดูงานของ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 789,070         60,000           280,000         284,330         164,740         

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 02. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ (01) พัฒนาศักยภาพางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 200,000         10,000           20,000           160,000         10,000           

เฉพาะทางของอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3. สร้างและพัฒนาคุณภาพ 03. การสร้างและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือ (01) พัฒนาทักษะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาใน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 864,325         214,000         330,000         202,000         118,325         

บัณฑิตเพ่ือตอบสนองชุมชนและ ตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษท่ี 21 ศตวรรษท่ี 21

สังคมในศตวรรษท่ี 21 (02) สร้างและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือให้เป็นไปตาม ผศ.ขนิษฐา อุ้มอารีย์ 44,900           4,400             15,850           4,400             20,250           

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ

ตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษท่ี 21 ภาค กศ.พบ.

รวม 3 7 2,082,795       348,400      680,850      725,730      327,815      

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 วิจัยดีเด่น

เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเป็นท่ียอมรับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. สร้างบุคลากรทางการวิจัย 04. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยประจ าปี (01) ส่งเสริมและสนับสนุนพันธกิจงานวิจัยเพ่ือ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 220,000         50,000           70,000           80,000           20,000           

ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือ งบประมาณ 2561 เพ่ิมศักยภาพของนักวิจัย

ตอบสนองชุมชนท้องถ่ินและสังคม (ศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ)

อย่างมีคุณภาพ

3. บูรณาการงานวิจัยกับการเรียน 05. พัฒนาระบบกลไกการบริหาร (01) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยและ ดร.สมคิด  สุทธิธารธวัช 148,000         30,000           53,000           50,000           15,000           

การสอน บริการวิชาการ ท านุบ ารุง งานวิจัยและศักยภาพนักวิจัยประจ าปี ศักยภาพนักวิจัยประจ าปีงบประมาณ 2561

สืบสานต่อยอด เพ่ิมมูลค่า งบประมาณ 2561

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน (ศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ)

รวม 2 2 368,000         80,000        123,000      130,000      35,000        

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มุ่งเน้นบริการวิชาการ

เป้าประสงค์ : บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือการบริการวิชาการในการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ชุมชนท้องถ่ินและสังคม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนาระบบกลไกการ 06. จัดท าแผนแม่บทบริการวิชาการ (01) ประชุมทบทวนและพัฒนาส่ือการเรียนรู้และ ดร.วฤชา  ประจงศักด์ิ 50,000           45,000           5,000             -                 -                 

บริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วม (ศูนย์ส่ิงแวดล้อม) บทปฏิบัติการส่ิงแวดล้อมศึกษา

2. สร้างเครือข่ายและองค์ความรู้ 07. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความ (01) บริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 404,990         100,000         158,200         100,000         46,790           

เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชน เข้มแข็งชุมชน (02) พระนครสอนน้องรักษ์สุขภาพ ผศ.ดร.อะเค้ือ กุลประสูติดิลก 25,000           -                 25,000           -                 -                 

และสังคม (03) พระนครใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ ผศ.ดร.อะเค้ือ กุลประสูติดิลก 18,000          -                 -                 18,000           -                 

(04) งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2561 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 224,255         -                 -                 -                 224,255         

(05) มหกรรมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 187,600         -                 -                 -                 187,600         

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี พ.ศ. 2561

(06) ค่ายวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 80,000          -                 -                 80,000           -                 

(ศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ)

(07) การอบรมการจัดการเรียนรู้ครูคณิตศาสตร์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 150,000         -                 -                 150,000         -                 

วิทยาศาสตร์ และส่ิงแวดล้อม (ศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ)

(08) ลดความส้ินเปลืองทรัพยากรสู่การเป็น ดร.วฤชา  ประจงศักด์ิ 50,000           5,000             45,000           -                 -                 

โรงเรียนสีเขียว (School Audit) (ศูนย์ส่ิงแวดล้อม)

(09) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน ดร.วฤชา  ประจงศักด์ิ 50,000           -                 10,000           40,000           -                 

(ศูนย์ส่ิงแวดล้อม)

(10) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือบูรณาการ STEM ศึกษา ดร.วฤชา  ประจงศักด์ิ 52,000           -                 5,000             47,000           -                 

ในการพัฒนาจิตส านึกเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม

(ศูนย์ส่ิงแวดล้อม)

11. จัดท าแผนการจัดการระบบการจัดการ (02) ศูนย์เรียนรู้การจัดการขยะเหลือศูนย์และบ าบัด ดร.วฤชา  ประจงศักด์ิ 337,010         167,010         80,000           66,000           24,000           

ขยะและส่ิงปฏิกูล น้ าเสียแบบย่ังยืน

3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 08. บูรณาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (01) การพัฒนาวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ให้เป็นกลไก ผศ.ขนิษฐา อุ้มอารีย์ 152,010         10,000           50,000           82,010           10,000           

ศาสตร์พระราชาในพ้ืนท่ี กับการพัฒนาพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาล ในการจัดการเรียนรู้การพัฒนาและแปรรูปผลิตผล

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ พิพัฒน์เป็นพ้ืนท่ีสาธิตตามแนวพระราชด าริ ทางการเกษตรครบวงจร

รวม 4 13 1,780,865      327,010      378,200      583,010      492,645      

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนาระบบการบริหารให้มี 09. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความ (01) การประชุมทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 127,600         31,900           31,900           31,900           31,900           

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ และการก ากับติดตาม การตรวจ การติดตาม และ การประกันคุณภาพ

การประเมินผลน าแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติประจ าปี

(02) การบริหารความเส่ียงในการบริหารจัดการ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 30,000           -                 4,750             25,250           -                 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การประกันคุณภาพ

(04) บริหารจัดการเพ่ือความคล่องตัวของส านักงาน หัวหน้าส านักงานคณบดี 313,000         78,250           78,250           78,250           78,250           

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2. พัฒนาปัจจัยสนับสนุน 11. จัดท าแผนการจัดการระบบการจัดการ (01) การก าจัดและบ าบัดของเสียอันตรายท่ีมีในห้อง สาขาวิชาเคมี และสาขาวิชา 45,000           10,000           15,000           20,000           -                 

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ ขยะและส่ิงปฏิกูล ปฏิบัติการเคมี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร

3. พัฒนาศักยภาพ และยกระดับ 12. พัฒนาบุคลากร (01) การยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 17,400           -                 -                 -                 17,400           

สวัสดิการของบุคลากร ดีเด่นอย่างต่อเน่ือง (Science Awards) การประกันคุณภาพ

(02) พัฒนาฝึกอบรมเพ่ิมความรู้ทักษะและสมรรถนะ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 270,000         10,000           10,000           240,000         10,000           

แก่บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การประกันคุณภาพ

14. การพัฒนาศักยภาพและยกระดับ (01) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน หัวหน้าส านักงานคณบดี 3,494,880      873,720         873,720         873,720         873,720         

สวัสดิการของบุคลากร (02) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,560,600       390,150         390,150         390,150         390,150         

(ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน)

(03) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน หัวหน้าส านักงานคณบดี 805,000         201,250         201,250         201,250         201,250         

(ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษภาคปกติ)

(04) บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน หัวหน้าส านักงานคณบดี 2,800,000       700,000         700,000         700,000         700,000         

(ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษภาคพิเศษ)

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร (ต่อ)

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

5. การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 09. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความ (03) การประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 190,000         -                 -                 150,000         40,000           

ขององค์กร คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ และเทคโนโลยี การประกันคุณภาพ

(05) บริหารจัดการเพ่ือความคล่องตัวของ หัวหน้าส านักงานคณบดี 200,000         10,000           60,000           80,000           50,000           

ศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์

(06) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของคณะวิทยาศาสตร์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 50,000           10,000           10,000           30,000           -                 

และเทคโนโลยี การประกันคุณภาพ

10. ปรับปรุง พัฒนาระบบส่ือ ทรัพยากร (01) จัดหาส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 1,726,600       570,000         620,500         200,000         336,100         

และส่ิงอ านวยความสะดวกการเรียนรู้ การเรียนการสอน และการปฏิบัติงานของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภาคปกติ

(02) จัดหาส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยี 80,000          30,000           10,000           30,000           10,000           

การเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของคณะ สารสนเทศ และประธานสาขา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภาคกศ.พบ. วิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

(04) จัดซ้ือครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ของคณะวิทยาศาสตร์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 315,450         157,725         157,725         -                 -                 

และเทคโนโลยี ประจ าปี 2561 การประกันคุณภาพ

(05) จัดซ้ือครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ของคณะวิทยาศาสตร์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 48,500          48,500           -                 -                 -                 

และเทคโนโลยี ประจ าปี 2561 ภาค กศ.พบ. การประกันคุณภาพ

13. การส่ือสารองค์กรเชิงรุกอย่างท่ัวถึง (01) สร้างเครือข่าย (MoU) และความร่วมมือกับ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 100,000         -                 30,000           60,000           10,000           

และหลากหลายรูปแบบ หน่วยงานต่างๆ ภายในประเทศ

(02) ประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อคณะ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 100,000         25,000           65,000           5,000             5,000             

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รวม 6 19 12,274,030     3,146,495    3,258,245    3,115,520    2,753,770    

รวมทุกยุทธศาสตร์ 15 41 16,505,690     3,901,905    4,440,295    4,554,260    3,609,230    

100              23.64         26.90         27.59         21.87         ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 

    
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร            ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
     ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประกำศิต  โสไกร         คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม                      ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ  1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 14,061,980 

บำท โครงกำร จ ำนวน 37 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 50 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประกำศิต  โสไกร  ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน 

(Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 14,061,980 
บำท โครงกำร จ ำนวน 37 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 50 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ 
ติดตำม กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประกำศิต  โสไกร  เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึน 

5.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประกำศิต  โสไกร  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้
ค ำรับรองกับรักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ 
 
      ……………………………………………………….          ………………………………………………………….…   
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                                       (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประกำศิต  โสไกร) 
         รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร              คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 



29 
 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนา ก ากับมาตรฐานคุณภาพ 01.พัฒนาคุณภาพมาตรฐานหลักสูตร (01) สัมมนาโดยเชิญวิทยากรจากภายนอก อ.อิสรี  ศรีคุณ 60,000        -                   30,000             30,000            -                

หลักสูตร และพัฒนาคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (02) จัดท านะบบประกันคุณภาพการกศึกษา ระดับคณะ นางพิชญา  สกุลธีรบุตร 170,000       -                   70,000             100,000          -                

การจัดการเรียนรู้ และหลักสูตร

02. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานหลักสูตร (01) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะและ นางพิชญา  สกุลธีรบุตร 130,000       -                   30,000             100,000          -                

และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หลักสูตร

03. พัฒนาการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ (01) พัฒนาความเข้มแข็งของระบบสหกิจศึกษา อ.อิสรี  ศรีคุณ 250,000       70,000             100,000           80,000            -                

การท างาน และการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน 

3. สร้างและพัฒนาคุณภาพ 04. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการ (01) ศึกษาดูงาน Pre-course ระบบการผลิตไฟฟ้าใช้งาน อ.อิสรี  ศรีคุณ 17,100        -                   17,100             -                  -                

บัณฑิตเพ่ือตอบสนองชุมชนและ จัดการเรียนรู้เทคโนโลยีไฟฟ้าเพ่ือเข้าสู่สังคม ในโรงงานอุตสาหกรรม การควบคุมระบบไฟฟ้าในสถาน

สังคมในศตวรรษท่ี 21 ยุคไทยแลนด์ 4.0 ประกอบการ และการจัดการระบบไฟฟ้าในอาคารเฉพาะ

05. ส่งเสริมทักษะด้านวิชาชีพ (01) อบรมงานป้ันและงานฉลุลายเซรามิกส์ ผศ.ดร.สมบูรณ์  สารสิทธ์ิ 11,500        -                   11,500             -                  -                

เซรามิกส์

06. สร้างเครือข่ายและการท างานความ (01) ศึกษาดูงาน ทัศนศึกษา อ.สถาพร  วีระสุนทร 8,300         -                   -                   8,300              -                

ร่วมมือกับสถานประกอบการ

07. สัปดาห์เทคโนโลยีสารสนเทศ (01)  IT Week อ.ปวีณา  ปรีชญากุล 24,200        -                   24,200             -                  -                

08. เสริมสร้างพ้ืนฐานความรู้เพ่ือให้ (01) สนับสนุนการเข้าร่วมประกวด แข่งขัน น าเสนอผลงาน อ.อิสรี  ศรีคุณ 380,000      50,000             80,000             120,000          130,000        

สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาให้มี ของนักศึกษา และสร้างเครือข่ายวิชาการ เพ่ือพัฒนาทักษะ

คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ทางวิชาการ และวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศของบัณฑิต

(02) บริหารจัดการโครงการนักศึกษา อ.ธงชัย  ทองอยู่ 10,280        5,200               5,080               -                  -                

09. ปรับพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาใหม่ สาขา (01) ปรับพ้ืนฐานทางด้านไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ อ.กีรดิษ  สายพัทลุง 10,920        -                   -                   10,920            -                

วิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ และวิชาพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาใหม่

10. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน (01) ศึกษาดูงานและสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ ดร.ภาสุระ  อุงกุลานนท์ 12,850        -                   6,425               6,425              -                

รู้สู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติการอย่างมืออาชีพ รศ.ดร.ยุทธ  ไกยวรรณ์

(02) ศึกษาดูงานและสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ ดร.กฤษณ์ชาคริต ณ วัฒนประเสริฐ 24,600        24,600             -                   -                  -                

อ.พรชัย  ตามถ่ินไทย

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล (ต่อ)

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

11. อบรมองค์ความรู้สู่อาชีพ (01) อบรมสัมมนาความรู้สู่อาชีพและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ดร.กฤษณ์ชาคริต ณ วัฒนประเสริฐ 12,850        -                   12,850             -                  -                

12. พัฒนาทักษะความเป็นผู้น าและ (01) ฝึกอบรมภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม อ.อุไรวรรณ  ค าภูแสน 12,000        -                   6,000               6,000              -                

พัฒนาทีมงานอย่างมืออาชีพ

13. แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการกับเครือข่าย (01) ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ อ.สุขุมาล  เหรียญทอง 3,100          -                   600                  1,500              1,000            

ความร่วมมือคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

14. พัฒนานักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (01) อบรมปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษาใหม่ อ.ดร.สถาพร  ปกป้อง 15,600        15,600             -                   -                  -                

15. พัฒนาความรู้และทักษะให้แก่ศิษย์เก่า (01) พัฒนาความรู้และทักษะให้แก่ศิษย์เก่าสถาปัตยกรรม ผศ.ดร.ธนาวุฒิ  ขุนทอง 22,000        -                   -                   -                  22,000          

สถาปัตยกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบขอรับใบอนุญาตเป็น

สอบขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพสถาปนิก

สถาปนิกใบ กส.จาก สภาสถาปนิก

16. เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (01) ปรับพ้ืนฐานก่อนเข้าเรียน รศ.ดร.วรนุช  แจ้งสว่าง 6,500          -                   -                   6,500              -                

รวม 16 19 1,181,800    165,400        393,755        469,645       153,000      

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 วิจัยดีเด่น

เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเป็นท่ียอมรับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร 17. จัดเตรียมแหล่งเผยแพร่ผลงาน (01) การจัดเตรียมแหล่งเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของ ผศ.ดร.ชาญชัย  วัลลิสุต 90,000        -                   45,000             45,000            -                

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ทางวิชาการของบุคลากรในคณะเทคโนโลยี บุคลากร

อุตสาหกรรม

รวม 1 1 90,000        -              45,000          45,000         -            

กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มุ่งเน้นบริการวิชาการ

เป้าประสงค์ : บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือการบริการวิชาการในการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ชุมชนท้องถ่ินและสังคม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. สร้างเครือข่ายและองค์ความรู้ 18. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความ (01) พัฒนาทักษะด้านอาชีพ ผศ.อดิศักด์ิ  ทองช่วย 15,700        -                   15,700             -                  -                

เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชน เข้มแข็งชุมชน

และสังคม 19. พัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมทักษะการปฏิบัติ (01) อบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจสอบการใช้พลังงาน รศ.ดร.วรนุช  แจ้งสว่าง 6,800         -                   6,800               -                  -                

งานในวิชาชีพ และการก าหนดมาตรการ

20. บริการวิชาการด้านออกแบบเฟอร์นิเจอร์ (01) จัดบริการวิชาการให้แก่กลุ่มชุมชนผลิตเฟอร์นิเจอร์ ผศ.ปาริชาติ  รัตนพล 17,400        -                   -                   -                  17,400          

จากไม้ไผ่ กลุ่มชุมชนจังหวัดนครนายก จากไม้ไผ่

21. บริการวิชาการส่งเสริมการเรียนรู้ (01) จัดบริการวิชาการให้แก่กลุ่มชุมชนศูนย์พัฒนา ผศ.จักรภพ  พูนสิน 7,800         -                   7,800               -                  -                

พัฒนาการทางด้านความคิดสร้างสรรค์  เด็กก่อนวัยเรียนชุมชนตรีเพชร 2 

ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ชุมชนตรีเพชร 

2 เขตหลักส่ี จังหวัด กรุงเทพมหานคร 

22. อบรมองค์ความรู้สู่ชุมชน (01) อบรมสัมมนาความรู้ผู้ประกอบการชุมชนอย่าง รศ.ดร.ยุทธ  ไกยวรรณ์ 34,400        -                   34,400             -                  -                

มืออาชีพ

23. บริการวิชาการตามโครงการพระราชด าริ (01) บริการวิชาการตามโครงการพระราชด าริ อ.ธงชัย  ทองอยู่ 76,400        40,000             -                   36,400            -                

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

สยามบรมราชกุมารี

24. ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ (01) กิจกรรมจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้และฝึกอาชีพเซรามิกส์ อ.วราวุธ  ยอดจันทร์ 40,000        -                   20,000             20,000            -                

การผลิตในอุตสาหกรรมแบบครบวงจร สร้างสรรค์ในสถานศึกษา

25. บริการวิชาการสู่ชุมชน/ส่งเสริมงาน (01) บริการวิชาการสู่ชุมชน/ส่งเสริมงานบริการวิชา ผศ.ดร.ชาญชัย  วิลลิสุต 240,000       80,000             80,000             80,000            -                

บริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ การภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พอเพียง

(02) บริการวิชาการแนวทางการเสริมสร้างรายได้สู่ ผศ.ดร.ชาญชัย  วิลลิสุต 163,200       54,400             54,400             54,400            -                

ชุมชนเขตบางเขน ในยุคไทยแลนด์ 4.0

26. ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ (01) พัฒนาทักษะการซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศสู่ความ อาจารยย์รัฐพล  สังคะสุข 46,000 - 5,000 35,000 6,000

บัณฑิตให้ใฝ่รู้และท างานได้ เป็นมืออาชีพส าหรับนักศึกษาและบุคลากรท่ีสนใจ

รวม 9 10 647,700       174,400        224,100        225,800       23,400       

โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณกลยุทธ์
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรม

เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม  บูรณการการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. การธ ารงรักษา สืบสานและ 27. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาติ (01) ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อ.สถาพร  วีระสุนทร 12,000        -                   12,000             -                  -                

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 28. ธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ (01) ธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม อ.ปาริฉัตร  แก่นสม 8,700         -                   8,700               -                  -                

29 ท านุบ ารุงและการส่งเสริม (01) ท านุบ ารุงและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อ.รุ่งเรือง  มุศิริ 10,600        -                   10,600             -                  -                

ศิลปวัฒนธรรม

รวม 3 3 31,300        -              31,300          -             -            

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนาระบบการบริหารให้มี 30. ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การน าแผน (01) สัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์/ นางพิชญา  สกุลสุธีบุตร 280,000      -                   30,000             250,000          -                

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล สู่การปฏิบัติ กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

34. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง (02) บริหารส านักงานเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา นางพิชญา  สกุลสุธีรบุตร 600,000       50,000             250,000           300,000          -                

ระบบส่ือ ทรัพยากร และส่ิงอ านวยความ

สะดวกการเรียนรู้

2. พัฒนาปัจจัยสนับสนุน 34. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุงระบบส่ือ (01) จัดหาวัสดุฝึกเพ่ือการจัดการเรียนรู้ใน อ.อิสรี  ศรีคุณ 400,000       100,000           100,000           100,000          100,000        

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ ทรัพยากร และส่ิงอ านวยความสะดวกการเรียนรู้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ภาคพิเศษ)

35. พัฒนาปัจจัยสนับสนุนเพ่ือเสริมสร้าง (01) จัดหาวัสดุฝึกเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในคณะเทคโนโลยี อ.อิสรี  ศรีคุณ 750,000       187,500           187,500           187,500          187,500        

คุณภาพการเรียนรู้ อุตสาหกรรม (ภาคปกติ)

(02) บริหารส านักงานเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา/ นางพิชญา  สกุลสุธีรบุตร 200,000       -                   -                   100,000          100,000        

การปรับปปรุง พัฒนาทรัพยากรและส่ิงอ านวยความสะดวก

การเรียนรู้

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ

รวมงบประมาณ

รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร (ต่อ)

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

(03) ปรับปรุงและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ประจ า อ.ธงชัย  ทองอยู่ 220,000       220,000           -                   -                  -                

ห้องปฏิบัติการเครือข่าย

(04) ปรับปรุงห้องปฏิบัติการไมโครโปรเซสเซอร์ อ.ธงชัย  ทองอยู่ 97,000        97,000             -                   -                  -                

(05) ซ่อมชุดปฏิบัติการ รศ.ดร.วรนุช  แจ้งสว่าง 150,000       150,000           -                   -                  -                

(06) ปรับปรุงสภาพทางกายภาพและซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ นางพิชญา  สกุลสุธีบุตร 333,000       33,000             150,000           150,000          -                

เพ่ือสนับสนุนและเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้

3. พัฒนาศักยภาพ และยกระดับ 36. พัฒนาศักยภาพ และยกระดับ (01) ค่าตอบแทนการสอนของบุคลากรสายวิชาการ นางพิชญา  สกุลสุธีบุตร 1,493,400    373,350           373,350           373,350          373,350        

สวัสดิการของบุคลากร สวัสดิการของบุคลากร (ภาคปกติ)

(02) ค่าตอบแทนการสอนของบุคลากรสายวิชาการ นางพิชญา  สกุลสุธีบุตร 809,400      202,350           202,350           202,350          202,350        

(ค่าสอนเกินภาระงาน)

(03) ค่าตอบแทนการสอน อาจารย์พิเศษ (ภาค กศ.พบ.) นางพิชญา  สกุลสุธีบุตร 2,500,000    625,000           625,000           625,000          625,000        

(04) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน นางพิชญา  สกุลสุธีบุตร 3,727,580    931,895           931,895           931,895          931,895        

37. ยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ (01) สนับสนุนการเข้าร่วมอบรม/ประชุมสัมมนากับองค์กร นางพิชญา  สกุลสุธีบุตร 247,800      10,000             120,000           117,800          -                

ภายนอก

5. การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 38. บริหารจัดการอาคารและสภาพ (01) Techno Green Faculty  มุ่งสู่ความเป็นคณะสีเขียว อ.อิสรี  ศรีคุณ 70,000        20,000             20,000             30,000            -                

ขององค์กร แวดล้อมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

39. การสร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพ (01) ประชุมสภาคณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อ.อิสรี  ศรีคุณ 70,200        35,100             -                   35,100            -                

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แห่งประเทศไทย

40. ส่งเสริมการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ (01) ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือพัฒนาเสริมสร้างภาพลักษณ์ อ.อิสรี  ศรีคุณ 162,800      50,000             60,000             52,800            

องค์กร ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รวม 9 18 12,111,180   3,085,195      3,050,095      3,455,795     2,520,095    

รวมทุกยุทธศาสตร์ 37 50 14,061,980   3,424,995      3,744,250      4,196,240     2,696,495    

100            24.35           26.63           29.84          19.18         ร้อยละ

หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม



 
 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
พุทธวิชชำลัย 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร            ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณกมล  ปุญชเขตต์ทิกุล            รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรพุทธวิชชำลัย                              ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของพุทธวิชชำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้นจ ำนวน 2,032,810 บำท โครงกำร 

จ ำนวน 4 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 5 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช บุญประจักษ์  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณกมล  ปุญชเขตต์ทิกุล ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ   

แผนปฏิบัติงำน (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของพุทธวิชชำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้นจ ำนวน 2,032,810 
บำท โครงกำร จ ำนวน 4 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 5 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ 
ติดตำม กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณกมล  ปุญชเขตต์ทิกุล  ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5. ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณกมล  ปุญชเขตต์ทิกุล  รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรพุทธวิชชำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง ตำม
ข้อ 3 แล้วขอให้ค ำรับรองกับรักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละ
ตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ 
           
          ……………………………………………………….                           ………………………………………………………….….            
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                        (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณกมล  ปุญชเขตต์ทิกุล)    
              รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร           รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรพุทธวิชชำลัย 
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6. พุทธวิชชำลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรม

เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม  บูรณการการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. การธ ารงรักษา สืบสานและ 01. สร้างความร่วมมือทางด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม(01) ส่งเสริมพระนครธรรมจาริกแสวงบุญ ณ ประเทศ ดร.ณัฐธพงษ์  มะลิซ้อน 800,000         -                 800,000         -                 -                 

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ชุมชนท้ังในและต่างประเทศเพ่ือท านุบ ารุงและอนุรักษ์อินเดีย-เนปาล รุ่นท่ี 8

(02) อบรมและสอบธรรมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 นายพิชญาณ  เศรษฐโชติสิริ 275,400         275,400         -                 -                 -                 

02. ส่งเสริมการศึกษาธรรมและปฏิบัติธรรม (01) หลักสูตรสมาธิส าหรับนักบริหาร บุคลากร น.ส.สิริกานต์  รอดบุญรมย์ 500,000         125,000         125,000         125,000         125,000         

นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป

รวม 2 3 1,575,400       400,400      925,000      125,000      125,000      

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

3. พัฒนาศักยภาพ และยกระดับ 03. พัฒนาศักยภาพและยกระดับสวัสดิการ (01) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย 357,410         89,353           89,353           89,352           89,352           

สวัสดิการของบุคลากร ของบุคลากร

4. บริหารจัดการทรัพยากรให้เกิด 06. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการด าเนินงาน (01) บริหารส านักงานพุทธวิชชาลัย นางระพีพรรณ  รอดเรืองศรี 100,000         30,000           30,000           40,000           -                 

ความคุ้มค่าก่อให้เกิดรายได้และมี พุทธวิชชาลัยภายในส านักงาน

ประสิทธิภาพ

รวม 2 2 457,410         119,353      119,353      129,352      89,352        

รวมทุกยุทธศาสตร์ 4 5 2,032,810       519,753      1,044,353    254,352      214,352      

100              25.57         51.37         12.51         10.55         ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน พุทธวิชชาลัย

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
วิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร           ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิริวัฒน์  สุนทโรทก                 ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์              ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ  1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของวิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณท้ังสิ้น จ ำนวน 2,631,730 บำท 

โครงกำร จ ำนวน 2 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 3 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิริวัฒน์  สุนทโรทก ได้พิจำรณำและเห็นชอบ กับแผนปฏิบัติงำน 

(Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของวิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 2,631,730 
บำท โครงกำร จ ำนวน 2 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 3 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ 
ติดตำม กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิริวัฒน์  สุนทโรทก เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5. ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิริวัฒน์  สุนทโรทก ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว 
ขอให้ค ำรับรองกับรักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ 
           
          ……………………………………………………….                          ………………………………………………………….….            
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                           (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิริวัฒน์  สุนทโรทก)    
              รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร              ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์ 
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7. วิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มุ่งเน้นบริการวิชาการ

เป้าประสงค์ : บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการบริการวิชาการในการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ชุมชนท้องถ่ินและสังคม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ศาสตร์ 03. บริหารจัดการวิทยาลัย (01) ค่าตอบแทนผู้อ านวยการ ผศ.ศิริวัฒน์  สุนทโรทก 762,000    204,000      177,000      204,000      177,000      

พระราชาในพ้ืนท่ีวิทยาลัย ชัยบาดาลพิพัฒน์ วิทยาลัยบาดาลพิพัฒน์ และ

ชัยบดาลย์พิพัฒน์ การด าเนินการจัดประชุมคณะ

กรรมการนโยบายวิทยาลัย

ชัยบาดาลย์พิพัฒน์

รวม 1 1 762,000    204,000    177,000    204,000    177,000    

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

3. พัฒนาศักยภาพและยกระดับ 02. พัฒนาศักยภาพและยกระดับ (01) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน ผศ.ศิริวัฒน์  สุนทโรทก 1,369,730  342,433      342,433      342,432      342,432      

สวัสดิการของบุคลากร สวัสดิการของบุคลากร

4. บริหารจัดการทรัพยากร 01. บริหารจัดการอาคารและ (01) การจัดการอาคารและ ผศ.ศิริวัฒน์  สุนทโรทก 500,000    100,000      150,000      150,000      100,000      

ให้เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิดรายได้ สภาพแวดล้อมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ สภาพแวดล้อมของวิทยาลัย

และมีประสิทธิภาพ ชัยบาดาลย์พิพัฒน์

รวม 1 2 1,869,730  442,433    492,433    492,432    442,432    

รวมทุกยุทธศาสตร์ 2 3 2,631,730  646,433    669,433    696,432    619,432    

100          24.56       25.44       26.46       23.54       ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ



 
 

           
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
โรงเรียนมัธยมสำธิตวัดพระศรีมหำธำตุ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร           ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
     อำจำรย์พีลำภ  วงษ์พำนิชย์                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมัธยมสำธิตฯ                                       ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ  1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของโรงเรียนมัธยมสำธิตฯ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้นจ ำนวน 16,070,440 บำท

โครงกำร จ ำนวน 12 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 24 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ อำจำรย์พีลำภ  วงษ์พำนิชย์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบ กับแผนปฏิบัติงำน (Action 

Plan)ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของโรงเรียนมัธยมสำธิตฯ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้นจ ำนวน 16,070,440 บำทโครงกำร 
จ ำนวน 12 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 24 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม กำร
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ  อำจำรย์พีลำภ  วงษ์พำนิชย์ เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ อำจำรย์พีลำภ  วงษ์พำนิชย์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมัธยมสำธิตฯ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ
รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้รับบริกำร    โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ    
        
    …………………………………………………………..         ………………………………………………   
   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                                               (อำจำรย์พีลำภ  วงษ์พำนิชย์) 
       รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 
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8. โรงเรียนมัธยมสำธิตวัดพระศรีมหำธำตุ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนา ก ากับมาตรฐานคุณภาพ 01. พัฒนาและก ากับมาตรฐานคุณภาพ (01) สนับสนุนการผลิตและจัดหาเอกสาร ต ารา เพ่ือใช้ นายชัยเดช นาคสะอาด 800,000         200,000         200,000         200,000         200,000         

หลักสูตร และพัฒนาคุณภาพ หลักสูตร ในกระบวนการเรียนการสอน

การจัดการเรียนรู้ (02) จัดหาอาจารย์พิเศษ นางภทรพรรณ กุลด้วง 67,200           16,800           16,800           8,400             25,200           

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 02. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ (01) ส่งเสริมกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกสาขา นางสาวศุภษิกานต์ ลบบ ารุง 16,000           8,000             -                 -                 8,000             

3. สร้างและพัฒนาคุณภาพ 03. สร้างและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือ (01) กีฬาคณะสีสัมพันธ์ นางสาวภัทรานิษฐ์  พรหมสุรินทร์   162,500         -                 -                 162,500         -                 

บัณฑิตเพ่ือตอบสนองชุมชนและ ตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษท่ี 21 (02) กีฬาสาธิตราชภัฎสัมพันธ์ นายยศชวิน  กุลด้วง    343,600         343,600         -                 -                 -                 

สังคมในศตวรรษท่ี 21 (03) พัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) นายนราธิป  แก้วทอง 494,600         -                 494,600         -                 -                 

(04) พัฒนาคะแนน O-NET นายนราธิป  แก้วทอง 18,000          -                 18,000           -                 -                 

(05) ทัศนศึกษานอกสถานท่ี นายรุ่งโรจน์  ศรีจันทร์แก้ว 66,000           -                 -                 66,000           -                 

(06) ชุมนุมสัมพันธ์ นางชุลีรัตน์  ล้ านาค 80,000          -                 -                 80,000           -                 

(07) อบรมผู้น านักเรียน นายยศชวิน  กุลด้วง 66,700           -                 -                 66,700           -                 

รวม 3 10 2,114,600       568,400      729,400      583,600      233,200      

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 วิจัยดีเด่น

เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเป็นท่ียอมรับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

3. บูรณาการงานวิจัยกับการเรียน 04. พัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านงานวิจัย (01) วิจัยและพัฒนา นายสุธีร์  ค าแก้ว 21,200           -                 -                 21,200           -                 

การสอน บริการวิชาการ ท านุบ ารุง เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

สืบสานต่อยอดเพ่ิมมูลค่า

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รวม 1 1 21,200           -            -            21,200        -            

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มุ่งเน้นบริการวิชาการ

เป้าประสงค์ : บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือการบริการวิชาการในการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ชุมชนท้องถ่ินและสังคม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนาระบบกลไกการ 05. จัดท าแผนแม่บทบริการวิชาการแบบมี (01) จัดหาหนังสือวิชาการของห้องสมุด นางสาวนุสรา มูหะหมัด 80,000          30,000           20,000           30,000           -                 

บริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ ส่วนร่วม

2. สร้างเครือข่ายและองค์ความรู้ 06. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความ (01) งานวันวิชาการสาธิต ฯ ราชภัฏพระนคร นายคมเวช  แดงประไพ 131,700         -                 -                 -                 131,700         

เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชน เข้มแข็งชุมชน

และสังคม (02) พัฒนาส่ิงแวดล้อมในชุมชน นางสาวศุภษิกานต์  ลบบ ารุง 80,000          -                 -                 80,000           -                 

รวม 2 3 291,700         30,000        20,000        110,000      131,700      

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรม

เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม  บูรณการการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. การธ ารงรักษา สืบสานและ 07. ธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ (01) ส่งเสริมประเพณีไทยและวันส าคัญต่าง ๆ นางสาววะรุฬพันธ์  โหม่งมาตย์  56,600           13,600           -                 28,600           14,400           

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม (02) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม นายสุวัตร์  ผาทอง 220,700         -                 -                 220,700         -                 

รวม 1 2 277,300         13,600        -            249,300      14,400        

รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนาระบบการบริหารให้มี 08. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุงระบบส่ือ (01) การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน   นางสาวปฐมพร บุญลี 377,940         90,735           90,735           90,735           105,735         

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล ทรัพยากร และส่ิงอ านวยความสะดวกต่อ

การเรียนรู้

2. พัฒนาปัจจัยสนับสนุน 08. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุงระบบส่ือ (02) สนุบสนุนค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเคร่ือง  นางชิดาพันธ์ุ มูลผล 1,411,700       216,900         -                 1,194,800      -                 

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ ทรัพยากร และส่ิงอ านวยความสะดวกต่อ แบบนักเรียน

การเรียนรู้ (03) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้ นางดาวใจ  โชว์ทะเล 1,486,500       366,625         366,625         386,625         366,625         

เพียงพอต่อการเรียนการสอนและปฏิบัติ

3. พัฒนาศักยภาพ และยกระดับ 09. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการ (01) การบริหารจัดการศึกษา นางสาวปฐมพร บุญลี 9,778,100       2,444,525      2,444,525      2,444,525      2,444,525      

สวัสดิการของบุคลากร และโครงสร้างงานของโรงเรียน

10. พัฒนาบุคลากร (01) อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร นางสาวปฐมพร บุญลี 11,200           -                 -                 11,200           -                 

4. บริหารจัดการทรัพยากร ให้เกิด 11. บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (01) สอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 นางสาวปฐมพร  บุญลี 175,000         -                 80,000           95,000           -                 

ความคุ้มค่าก่อให้เกิดรายได้ และมี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างรายได้ และ 4

ประสิทธิภาพ

5. การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 12. การส่ือสารองค์กรเชิงรุกอย่างท่ัวถึงและ (01) เตรียมความพร้อมประกันคุณภาพ นางอารีรัตน์   แสนค า    5,200            5,200             -                 -                 -                 

ขององค์กร หลากหลายรูปแบบ (02) วารสารสายสัมพันธ์ พ.ม. นางสาวทุติยพร บุญลี 120,000         60,000           -                 60,000           -                 

รวม 5 8 13,365,640     3,183,985    2,981,885   4,282,885   2,916,885    

รวมทุกยุทธศาสตร์ 12 24 16,070,440     3,795,985    3,731,285    5,246,985    3,296,185    

100              23.62         23.22         32.65         20.51         

รวมงบประมาณ

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



 
 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร           ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
    นำยสมชำย ทองพันธ์อยู่                       ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี                               ผู้ท ำค ำรับรอง                                                        
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ  1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้นจ ำนวน 711,408,478 บำท  

โครงกำร จ ำนวน 20 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 52 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4. ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสมชำย ทองพันธ์อยู่ ได้พิจำรณำและเห็นชอบ กับแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้นจ ำนวน 711,408,478 บำท  โครงกำร จ ำนวน 
20 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 52 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรรำยงำนผล
กำรปฏิบัติงำนของ นำยสมชำย ทองพันธ์อยู่ เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5. ข้ำพเจ้ำ นำยสมชำย ทองพันธ์อยู่ รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง  ตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้
ค ำรับรองกับรักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ  
 

        …..………………………………………………………        ………………………………………………………….   
   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                                        (นำยสมชำย ทองพันธ์อยู่) 
        รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร                     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
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9. ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 18. พัฒนาภาษาอังกฤษ ส าหรับคณาจารย์ (01) พัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร กองนโยบายและแผน        3,000,000 900,000 600,000 1,050,000 450,000 

และบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านภาษาอังกฤษ

3. สร้างและพัฒนาคุณภาพ 07. ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ (01) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ภาคปกติ/ตรวจสุขภาพ/ นางจ าปี  บุดดา 5,000,000       30,000            30,000            4,940,000        -                 

บัณฑิตเพ่ือตอบสนองชุมชนและ บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 ประกันอุบัติเหตุ/อบรมจริยธรรมและพัฒนานักศึกษา

สังคมในศตวรรษท่ี 21 ปี 2561

(02) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ภาคพิเศษ/ตรวจสุขภาพ/ นางจ าปี  บุดดา 1,500,000       500,000          300,000          700,000           -                 

ประกันอุบัติเหตุ/อบรมจริยธรรมและพัฒนานักศึกษาปี 2561

(03) สมทบกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา นางจ าปี  บุดดา 10,000,000     10,000,000     -                  -                   -                 

(04) สมทบกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา นางจ าปี  บุดดา 5,000,000       5,000,000       -                  -                   -                 

19. พัฒนาการเรียนการสอน (01) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ กองนโยบายและแผน 700,000         245,000          105,000          245,000           105,000         

วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

รวม 3 5 25,200,000     16,675,000   1,035,000     6,935,000     555,000      

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มุ่งเน้นบริการวิชาการ

เป้าประสงค์ : บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือการบริการวิชาการในการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ชุมชนท้องถ่ินและสังคม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. สร้างเครือข่ายและองค์ความรู้ 15. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและแนะแนว (01) ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและแนะแนวศึกษาต่อ อ.สมคิด  สุทธิธารธวัช 1,000,000       150,000          340,000          350,000           160,000         

เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชน ศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

และสังคม (02) ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและแนะแนวศึกษาต่อ อ.สมคิด  สุทธิธารธวัช 500,000         300,000          100,000          100,000           -                 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

16. พัฒนาวิชาชีพครูตามพระราโชบาย (01) การพัฒนาวิชาชีพครู กองนโยบายและแผน 1,200,000       360,000          240,000          420,000           180,000         

17. น้อมน าศาสตร์พระราชาเพ่ือการ (01) การให้บริการวิชาการ กองนโยบายและแผน 1,887,990      566,397          377,598          660,797           283,198         

พัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มุ่งเน้นบริการวิชาการ (ต่อ)

เป้าประสงค์ : บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือการบริการวิชาการในการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ชุมชนท้องถ่ินและสังคม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

20. อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก (01) การเรียนรู้ทรัพยากรชีวภาพและการอนุรักษ์ ผศ.โองการ วณิชาชีวะ 50,000           25,000            20,000            5,000               -                 

พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ พันธุกรรมพืช วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

สยามบรมราชกุมารี (02) การใช้ประโยชน์ด้านทรัพยากรชีวิภาพ รู้เท่าทันพิษ ผศ.โองการ วณิชาชีวะ 50,000           50,000            -                  -                   -                 

จากส่ิงมีชีวิตรอบตัว

(03) สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรชีวิภาพโดยการจัดท า อ.สมคิด  สุทธิธารธวัช 50,000           15,000            15,000            15,000             5,000             

ส่ือสารสนเทศ

รวม 4 7 4,737,990       1,466,397     1,092,598     1,550,797     628,198      

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนาระบบการบริหารให้มี 02. ปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน (01) พัฒนาระบบการตรวจประเมินองค์กรและผู้บริหาร นางสาวนรากร ดุลยปภัสศร 10,000           -                  -                  -                   10,000           

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล และการปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการและ ทุกระดับ

การจัดการศึกษา (02) บริหารส านักงานกองพัฒนานักศึกษา นางสาวภริตพร หงษา 300,000         75,000            75,000            130,000           20,000           

04. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความ (01) พัฒนาระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพและมี นางสาวนรากร  ดุลยปภัสสร 150,000         37,500            37,500            37,500             37,500           

คล่องตัวและมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ธรรมาภิบาล

08. สนับสนุนการบริหารจัดการ (01) ค่าใช้จ่ายบุคลากร กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 349,048,000    122,190,500   76,786,000     73,302,500      76,769,000    

มหาวิทยาลัย (02) ค่าใช้จ่ายบุคลากร กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 15,348,100     4,604,430       3,069,620       4,604,430        3,069,620      

(03) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุนของสถาบันภาษา กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 1,082,740       270,685          270,685          270,685           270,685         

09. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (01) อบรมให้ความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและ ผศ.โองการ วณิชาชีวะ 161,700         -                  161,700          -                   -                 

ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย การวิเคราะห์ความเส่ียงจากผลประโยชน์ทับซ้อน

11. พัฒนาระบบบริหารจีดการให้มี (02) บริหารจัดการให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ผศ.โองการ วณิชาชีวะ 323,400         100,000          100,000          100,000           23,400           

ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ภายในกองนโยบายและแผน

รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร (ต่อ)

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

(03) บริหารจัดการให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ผศ.โองการ วณิชาชีวะ 50,000           -                  50,000            -                   -                 

ภายในกองนโยบายและแผน (บ.กศ.)

(04) บริหารส านักงานกองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ผศ.ศุภกิจ สดสี 480,000         100,000          150,000          150,000           80,000           

(05) บริหารจัดการกองบริหารงานบุคคล (งปม.) นางสาวชัชมน ประดิษฐการ 300,000         80,000            100,000          100,000           20,000           

(06) บริหารจัดการกองบริหารบุคคล (บ.กศ.) นางสาวชัชมน  ประดิษฐการ 250,000         50,000            70,000            70,000             60,000           

(07) บริหารจัดการหองบริหารงานบุคคล (กศ.พบ.) นางสาวชัชมน ประดิษฐการ 500,000         125,000          125,000          125,000           125,000         

12. บริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ให้ (01) ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ ผศ.โองการ วณิชาชีวะ 210,000         -                  -                  210,000           -                 

มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. พัฒนาปัจจัยสนับสนุน 06.ปรับปรุง พัฒนาระบบส่ือทรัพยากร (01) จัดซ้ือ/จัดจ้างครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง(ด้านสังคมศาสตร์) งานพัสดุ กองคลัง 136,022,100    80,051,000     48,374,600     7,596,500        -                 

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ และส่ิงอ านวยความสะดวกการเรียนรู้ (02) จัดซ้ือ/จัดจ้างครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง งานพัสดุ กองคลัง 48,470,200     15,263,400     33,206,800     -                   -                 

(ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

3. พัฒนาศักยภาพ และยกระดับ 03. พัฒนาศักยภาพและยกระดับ (01) พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล นางสาวนรากร ดุลยปภัสศร 75,000           -                  -                  75,000             -                 

สวัสดิการของบุคลากร สวัสดิการของบุคลากร ในการปฏิบัติงาน (กองกลาง)

(02) การตรวจรักษาเบ้ืองต้น ตรวจสุขภาพบุคลากรปะจ าปี ผศ.อะเค้ือ กุลประสูติดิลก 600,000         150,000          150,000          150,000           150,000         

สุ่มตรวจสารเสพติด และรณรงค์ยาเสพติด

(03) อบรมจัดท าแผนปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากร และ น.ส.รุจิรา  พรหหมศร 500,000         50,000            150,000          150,000           150,000         

ประชาสัมพันธ์ด้านงานกิจการนักศึกษา

10. พัฒนาบุคลากร (01) การเขียนรายงานบริหารความเส่ียงและจัดท ารายงาน ผศ.โองการ วณิชาชีวะ 30,000           -                  -                  30,000             -                 

(02) พัฒนาทักษะทางวิชาชีพของสายสนับสนุนวิชาการ ผศ.โองการ วณิชาชีวะ 50,000           -                  -                  50,000             -                 

กองนโยบายและแผน

(03) การอบรมพัฒนาบุคลากรและการศึกษาดูงานนอก ผศ.ศุภกิจ  สดสี 120,000         5,000              5,000              105,000           5,000             

สถานท่ีของบุคลากร กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

(04) อบรมและฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ผศ.ศุภกิจ  สดสี 70,000           -                  -                  -                   70,000           

ด้านอัคคีภัยและแผ่นดินไหวในการเบ้ืองต้น

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร (ต่อ)

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

(05) เสริมสร้างภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล นางสาวชัชมน ประดิษฐการ 183,000         -                  83,000            100,000           -                 

(06) ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ นางสาวชัชมน ประดิษฐการ 35,000           -                  -                  35,000             -                 

(07) การเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน นางสาวชัชมน ประดิษฐการ 1,297,000       200,000          1,097,000        -                 

วิชาการ

(08) อบรมการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่ง นางสาวชัชมน ประดิษฐการ 490,000         245,000          245,000           -                 

และอบรมการจัดท าผลงานเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

(09) ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและพัฒนา นางสาวชัชมน ประดิษฐการ 1,000,000       200,000          300,000          400,000           100,000         

ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

4. บริหารจัดการทรัพยากรให้เกิด 01. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี (01) พัฒนาระบบการบรารให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล นางสาวนรากร ดุลยปภัสศร 505,800         150,000          150,000          150,000           55,800           

ความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ (02) สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย กองนโยบายและแผน 623,760         249,500          162,100          130,900           81,260           

(03) สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 34,521,850     13,808,740     8,975,681       7,249,589        4,487,840      

(04) งบกลางสนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย กองนโยบายและแผน 249,200         99,680            64,792            52,332             32,396           

05. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี (01) พัฒนาระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพและมี นางสาวนรากร ดุลยปภัสศร 120,000         52,500            22,500            22,500             22,500           

ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ธรรมาภิบาล

13. บริหารจัดการทรัพยากรให้เกิด (01) เพ่ิมคุณภาพระบบการบริหารจัดการในกองคลัง (งปม.) นางสาวปิยะวดี  หิริกมล 800,000         200,000          200,000          200,000           200,000         

ความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ (02) เพ่ิมคุณภาพระบบการบริหารจัดการในกองคลัง (บ.กศ.) นางสาวปิยะวดี  หิริกมล 360,000         77,500            127,500          77,500             77,500           

(03) งบกลางสนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย กองนโยบายและแผน 5,561,228       2,780,614       834,184          834,184           1,112,246      

(04) สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 45,297,300     18,118,920     11,777,298     9,512,433        5,888,649      

(05) สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 30,284,000     12,113,600     7,873,840       6,359,640        3,936,920      

(06) งบลางสนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย กองนโยบายและแผน 5,241,110       2,620,555       786,167          786,167           1,048,221      

5. การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 14. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร (01) น้อมน าศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาแผน ผศ.โองการ วณิชาชีวะ 750,000         750,000          -                  -                   -                 

ขององค์กร มหาวิทยาลัยสู่ท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

รวม 13 40 681,470,488   274,374,124  194,683,967  114,508,860  97,903,537   

รวมทุกยุทธศาสตร์ 20 52 711,408,478   292,515,521  196,811,565  122,994,657  99,086,735  

100              41.12          27.67          17.29           13.93         

รวมงบประมาณ

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



 
 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร           ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
     อำจำรย์สันติเลิศ  เพ็ชรอำภรณ์    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน                     ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ  1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้นจ ำนวน 

29,868,520 บำท  โครงกำร จ ำนวน 8 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 34 กิจกรรม  รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ อำจำรย์สันติเลิศ  เพ็ชรอำภรณ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน 

(Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้นจ ำนวน 
29,868,520 บำท  โครงกำร จ ำนวน 8 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 34 กิจกรรม  รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
ก ำกับตรวจสอบ ติดตำมกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ  อำจำรย์สันติเลิศ  เพ็ชรอำภรณ์ เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5. ข้ำพเจ้ำ อำจำรย์สันติเลิศ  เพ็ชรอำภรณ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ  3 แล้ว 
ขอให้ค ำรับรองกับรักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ 
           

     ………………………………………………………                 ….………………………………………………………….….    
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                                                       (อำจำรย์สันติเลิศ  เพ็ชรอำภรณ์)                                                                         
 รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร                             ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
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10. ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนา ก ากับมาตรฐานคุณภาพ 01. ก ากับหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน (01) พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร อ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 1,000,000       150,000         350,000         350,000         150,000         

หลักสูตร และพัฒนาคุณภาพ (02) จัดหากรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิประจ าหลักสูตร อ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 1,500,000       375,000         375,000         375,000         375,000         

การจัดการเรียนรู้ (03) ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร อ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 300,000         75,000           75,000           75,000           75,000           

(04) จัดประชุมสภาวิชาการ อ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 1,000,000       250,000         250,000         250,000         250,000         

(05) พัฒนาคู่มือและเอกสารประกอบการเรียนการสอน อ.ปิยะดา จุลวรรณา 160,000         -                 -                 160,000         -                 

รายวิชาศึกษาท่ัวไป

(06) บริหารจัดการรายวิชาศึกษาท่ัวไป อ.ปิยะดา จุลวรรณา 100,000         -                 50,000           30,000           20,000           

(07) พัฒนามาตรฐานคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยการทวน อ.ปิยะดา จุลวรรณา 100,000         -                 100,000         -                 -                 

สอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชา

02. โครงการก ากับคุณภาพการจัดการเรียน (01) จัดประชุมกรรมการอ านวยการจัดการศึกษา อ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 2,400,000       600,000         600,000         600,000         600,000         

การสอน (02) บริหารจัดการ การปฏิบัติงานภาค กศ.พบ. อ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 2,700,000       675,000         675,000         675,000         675,000         

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 01. โครงการก ากับหลักสูตรให้เป็นไปตาม (08) พัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร อ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 1,000,000       -                 400,000         300,000         300,000         

มาตรฐานหลักสูตร

03. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ (01) พัฒนากระบวนการเรียนการสอน อ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 250,000         -                 100,000         100,000         50,000           

(02) พัฒนาอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป (Gen Ed อ.ปิยะดา จุลวรรณา 300,000         -                 -                 300,000         -                 

 Professional Instructors)

(03) พัฒนาอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป (Bilingual อ.ปิยะดา จุลวรรณา 500,000         -                 250,000         250,000         -                 

Classroom in 21st Century : Step up Project)

(04) การจัดการความรู้ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (KM) อ.ปิยะดา จุลวรรณา 100,000         -                 50,000           50,000           -                 

(05) พัฒนากระบวนการเรียนการสอน อ.สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ 250,000         -                 100,000         100,000         50,000           

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล (ต่อ)

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

3. สร้างและพัฒนาคุณภาพ 04. โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต (01) รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ (ภาคปกติ) อ.สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ 450,000         50,000           200,000         200,000         -                 

บัณฑิตเพ่ือตอบสนองชุมชนและ (02) รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ (ภาค กศ.พบ.) อ.สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ 200,000         50,000           75,000           75,000           -                 

สังคมในศตวรรษท่ี 21 (03) จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ (ภาคปกติ) อ.สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ 700,000         -                 400,000         300,000         -                 

(04) จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ (ภาค กศ.พบ.) อ.สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ 240,000         -                 240,000         -                 -                 

(05) จัดท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่ (ภาคปกติ) อ.สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ 1,080,000       -                 -                 1,080,000      -                 

(06) จัดท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่ (ภาค กศ.พบ.) อ.สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ 360,000         120,000         120,000         120,000         

(07) มหกรรมวิชาการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GE DAY) อ.สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ 350,000         350,000         

(08) จัดหาผู้สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป อ.ปิยะดา  จุลวรรณา  4,000,000       1,000,000      1,000,000      1,000,000      1,000,000      

(09) จัดหาผู้สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป (ภาค กศ.พบ.) อ.ปิยะดา  จุลวรรณา  3,000,000       750,000         750,000         750,000         750,000         

(10) GenEd  Freshy Day Camp อ.ปิยะดา  จุลวรรณา  100,000         -                 -                 100,000         -                 

(11) มหกรรมวิชาการ อ.สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ 1,460,000       -                 1,460,000      -                 -                 

รวม 5 27 26,270,000     4,195,000    8,885,000   8,895,000    4,295,000    

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. พัฒนาปัจจัยสนับสนุน 05. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ (01) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือรองรับงานวิชาการ อ.สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ 300,000         -                 300,000         -                 -                 

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้

3. พัฒนาศักยภาพ และยกระดับ 05. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ (02) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนของส านัก อ.สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 250,000         -                 100,000         150,000         -                 

สวัสดิการของบุคลากร ส่งเสริม ฯ

(03) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน อ.สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ 4,618,520       1,154,630      1,154,630      1,154,630      1,154,630      

4. บริหารจัดการทรัพยากรให้เกิด 06. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี (01) ครุภัณฑ์เพ่ืองานบริการ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ฯ 90,000           -                 90,000           -                 -                 

ความคุ้มค่าก่อให้เกิดรายได้ และมี ประสิทธิภาพ (02) ประกันคุณภาพ อ.สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ 10,000           -                 2,000             8,000             -                 

ประสิทธิภาพ (03) บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ฯ 1,000,000       200,000         300,000         250,000         250,000         

รวม 3 7 6,268,520       1,354,630    1,946,630    1,562,630    1,404,630    

รวมทุกยุทธศาสตร์ 8 34 29,868,520     5,449,630    9,916,630    8,802,630    5,699,630    

100              18.25         33.20         29.47         19.08         

รวมงบประมาณ

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



 
 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร           ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรรถพล  ป้อมสถิตย์       ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ                            ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้นจ ำนวน 

44,737,692 บำท  โครงกำร จ ำนวน 4 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 18 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4. ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. อรรถพล ป้อมสถิตย์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน 

(Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณท้ังสิ้นจ ำนวน 
44,737,692 บำท  โครงกำร จ ำนวน 4 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 18 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
ก ำกับตรวจสอบ ติดตำมกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรรถพล  ป้อมสถิตย์  เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรรถพล ป้อมสถิตย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำม ข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่
ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตำมท่ีให้ค ำรบัรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ 
    

         ….……………………………………………….                              ………………………………………………………….….                               
   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                                                    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรรถพล  ป้อมสถิตย์) 
   รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร                               ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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11. ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มุ่งเน้นบริการวิชาการ

เป้าประสงค์ : บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือการบริการวิชาการในการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ชุมชนท้องถ่ินและสังคม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. สร้างเครือข่ายและองค์ความรู้ 01. โครงการสร้างเครือข่ายและองค์ความรู้ เพ่ือ (01) บริการวิชาการ น.ส.วันวิสา  จิตต์ธุรารักษ์ 100,000         -                 100,000         -                 -                 

เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชน การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม

และสังคม (02) ศูนย์การเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีดิจิทัลสู่ชุมชน ผศ.อรรรพล ป้อมสถิตย์ 4,499,900       1,124,975      1,124,975      1,124,975      1,124,975      

ประเทศไทย 4.0

รวม 1 2 4,599,900       1,124,975    1,224,975    1,124,975    1,124,975    

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนาระบบการบริหารให้มี 02. โครงการพัฒนาระบบการบริหารให้มีประ (01) การจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาของส านัก น.ส.อารีย์  จงรักษ์ 10,000 - - - 10,000

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (02) จัดท ามาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ นายภาคิน  วิริยะโอฬาร 27,000 - 9,000 9,000 9,000

(03) บ ารุงรักษาระบบเอกสารอิเล็กทรนิกส์ (e-Document) นายณรงค์  มณีกุล 548,100 137,025 137,025 137,025 137,025

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร (ต่อ)

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. พัฒนาปัจจัยสนับสนุน 03. โครงการปรับปรุง พัฒนาระบบส่ือ (01) จัดหาทรัพยากรเคร่ืองมือและอุปกรณ์การเรียนการ น.ส.สุกัญญา จ านิล 1,200,000       400,000         400,000         400,000         -                 

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ ทรัพยากรและส่ิงอ านวยความสะดวกการเรียนรู้ ปฏิบัติงาน

(02) พัฒนาและบริหารจัดการศูนย์พัฒนาและบริการ น.ส.พิมพ์นภัส  เสาร์สิงห์ 13,293,400 6,092,809 6,092,808 1,107,783 -                 

เทคโนยีสารสนเทศ (ITDS) 5 ปี

(03) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา นายณัฏฐกันย์  เจริญวัฒนธนากุล 500,000         -                 100,000         200,000         200,000         

(04) บ ารุงรักษาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ นายโชคนุสิทธ์ิ  วาสิกศิริ 950,000         400,000         400,000         150,000         -                 

และโสตทัศนูปการณ์ภายในห้องเรียนและห้องประชุม

(05) บริหารส านักงาน น.ส.อารี  จงรักษ์ 973,000         300,000         300,000         200,000         173,000         

(06) ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการ จ านวน น.ส.เกษมณี  โคตรดี 7,888,680      2,000,000      2,000,000      2,000,000      1,888,680      

890 เคร่ือง สัญญา 3 ปี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร (ต่อ)

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

(07) ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ (Apple iMac) 52 เคร่ือง ของ น.ส.เกษมณี  โคตรดี 1,126,560       281,640         281,640         281,640         281,640         

สาขาศิลปกรรม

(08) ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ (Apple iMac) สัญญา 3 ปี น.ส.เกษมณี  โคตรดี 1,360,000       340,000         340,000         340,000         340,000         

ของสาขาแอนิเมชัน่

(09) ค่าเช่าซอฟแวร์ระบบปฏิบัติการ (Operater System) น.ส.เกษมณี  โคตรดี 1,321,212       330,303         330,303         330,303         330,303         

และชุดโปรแกรมออฟฟิศ (Microsoft Office) ท่ีถูกต้อง

ตามลิขสิทธ์ิ

(10) บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครือข่าย หลักและค่าเช่าอินเตอร์เน็ต นายพลศักด์ิ  อรัณยกานนท์ 4,500,000       1,000,000      1,000,000      1,500,000      1,000,000      

3. พัฒนาศักยภาพ และยกระดับ 04. โครงการพัฒนาศักยภาพ และยกระดับ (01) ฝึกอบรมเพ่ิมสมรรถนะแก่บุคลากรสายสนับสนุน น.ส.กัญยารัตน์  เมืองชู 190,000         -                 190,000         -                 -                 

สวัสดิการของบุคลากร ของบุคลากร (02) จัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการและ น.ส.กัญยารัตน์  เมืองชู 60,000           -                 -                 60,000           -                 

เทคโนโลยีสารสนเทศและท าแผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศ

(03) จัดจ้างบุคลากรประจ าส านักวิทยบริการและ น.ส.อารี  จงรักษ์ 6,189,840      1,547,460      1,547,460      1,547,460      1,547,460      

เทคโนโลยีสารสนเทศ

รวม 3 16 40,137,792     12,829,237  13,128,236  8,263,211    5,917,108    

รวมทุกยุทธศาสตร์ 4 18 44,737,692     13,954,212   14,353,211   9,388,186   7,042,083    

100              31.19         32.08         20.99         15.74         

รวมงบประมาณ

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



 
 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร           ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
    ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ       ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม                       ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ  1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณท้ังสิ้น จ ำนวน 4,793,250 บำท 

โครงกำร จ ำนวน 8 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 20 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4. ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.พงศ์ หรดำล ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน (Action 

Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 4,793,250 บำท 
โครงกำร จ ำนวน 8 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 20 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ 
ติดตำม         กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. ประจักษ์ ไม้เจริญ เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว 
ขอให้ค ำรับรอง กับรักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ 
    

        ..…………………………………………………                                      ……………………………………………………….… 
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                                                    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ) 

        รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร                            ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
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12. ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มุ่งเน้นบริการวิชาการ

เป้าประสงค์ : บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือการบริการวิชาการในการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ชุมชนท้องถ่ินและสังคม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. สร้างเครือข่ายและองค์ความรู้ 01. สร้างเครือข่ายและองค์ความรู้เพ่ือ (01) การสัมมนาวิชาการทางพระพุทธศาสนา ดร.ประยูร ป้อมสุวรรณ์ 26,500           5,000             21,500           -                 -                 

เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชน การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม (02) เสวนาเชิงปฏิบัติการ สาธิต เผยแพร่ความรู้ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 230,000         70,000           80,000           80,000           

และสังคม ทักษะด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีต่างๆ 

ของไทยสู่กลุ่มประเทศอาเซียนและนานาชาติ -                 

รวม 1 2 256,500         75,000        101,500      80,000        -            

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรม

เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม  บูรณการการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. การธ ารงรักษา สืบสานและ 02. ธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ (01) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และแลกเปล่ียน ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 200,000         20,000           10,000           170,000         -                 

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยในระดับชาติและสากล

(02) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 400,000         30,000           50,000           250,000         70,000           

ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและสากล

(03) เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณี ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 525,000         300,000         -                 67,000           158,000         

(04) การจัดแสดงศิลปวัฒนธรรมในงานพระราชพิธีถวาย ผศ.ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ 150,000         150,000         -                 -                 -                 

พระเพลิงพระบรมศพในหลวงรัชการท่ี 9 โครงการ/

กิจกรรมบูรณาการร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ วิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรม (ต่อ)

เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม  บูรณการการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

03. ธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ (01) การแสดงโขนเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10 ผศ.ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ 110,000         -                 80,000           30,000           -                 

ศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน (02) เชิดชูเกียรติ ผู้มีผลงานทางวัฒนธรรม ผศ.ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ 40,000           -                 -                 40,000           -                 

(เพชรราชภัฏพระนคร)

(03) มหกรรมศิลปะและวัฒนธรรมราชภัฏ ผศ.ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ 220,000         -                 -                 220,000         -                 

(04) การประกวดผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม ผศ.ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ 120,000         -                 10,000           110,000         -                 

(05) การเก็บรวบรวมองค์ความรู้และการเผยแพร่ ผศ.ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ 85,000          20,000           15,000           50,000           -                 

องค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม

2. สร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 04. สร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม (01) สร้างเครือข่ายด้านศิลปะและวัฒนธรรม และ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 200,000         4,000             191,000         5,000             -                 

จัดประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ

3. การสร้างสรรค์ต่อยอด และ 05. สร้างสรรค์ต่อยอดและเพ่ิมมูลค่า (01) อบรมสัมมนาภูมิปัญญาทางด้านศิลปะ การสร้างสรรค์ ดร.พรชัย ตามถ่ินไทย 30,500           -                 15,500           15,000           -                 

เพ่ิมมูลค่าภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และการท าสวนถาดบอนไซ

(02) ส่งเสริมพัฒนาภูมิปัญญาไทย ผลิตภัณฑ์ OTOP ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 200,000         30,000           50,000           120,000         -                 

และ SME ด้านศิลปวัฒนธรรม

รวม 4 12 2,280,500       554,000      421,500      1,077,000    228,000      

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนาระบบการบริหารให้มี 06. ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ และบุคลากร (01ป พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรให้มีคุณภาพ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 200,000         -                 50,000           150,000         -                 

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล สู่ความเป็นเลิศด้านศิลปวัฒนธรรม และได้มาตรฐานสู่กลุ่มประเทศอาเซียน และนานาชาติ

2. พัฒนาปัจจัยสนับสนุน 07. ปรับปรุง พัฒนาระบบส่ือ ทรัพยากร (01) จัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 200,000         40,000           10,000           130,000         20,000           

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ และส่ิงอ านวยความสะดวกการเรียนรู้ ด าเนินงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม

(2) ปรับปรุงและพัฒนาระบบส่ือ ข้อมูลสารสนเทศ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 113,000         -                 60,000           53,000           -                 

และส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือการเรียนรู้ เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

(03) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสนับสนุนการด าเนินงาน ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 100,000         9,000             36,000           16,000           39,000           

ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม

(4) ค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพการศึกษา ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 10,000           -                 -                 -                 10,000           

3. พัฒนาศักยภาพ และยกระดับ 08. พัฒนาศักยภาพ และยกระดับ (01) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 1,633,250       408,313         408,313         408,312         408,312         

สวัสดิการของบุคลากร สวัสดิการของบุคลากร

รวม 3 6 2,256,250       457,313      564,313      757,312      477,312      

รวมทุกยุทธศาสตร์ 8 20 4,793,250       1,086,313    1,087,313    1,914,312    705,312      

100              22.66         22.68         39.94         14.72         

รวมงบประมาณ

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



 
 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร           ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
     ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณรงค์ศักดิ์  จักรกรณ์             ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ                       ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 44,083,010 บำท 

โครงกำร จ ำนวน 13 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 16 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำรองศำสตรำจำรย์ ดร.พงศ์ หรดำล ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณรงค์ศักดิ์ จักรกรณ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน 

(Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 44,083,010 บำท 
โครงกำร จ ำนวน 13 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 16 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ 
ติดตำม กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณรงค์ศักดิ์  จักรกรณ์ เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึน 

5.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณรงค์ศักดิ์  จักรกรณ์ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้  
ค ำรับรองกับรักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ 
           

       ……………………………………………………….                      ……………………..…………………………………….….                        
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                               (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณรงค์ศักดิ์ จักรกรณ์) 
   รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร                      ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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13. สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 วิจัยดีเด่น

เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเป็นท่ียอมรับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. สร้างบุคลากรทางการวิจัย 02. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคม (01) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคม ชุมชน ผศ.ดร.นิษฐา  หรุ่นเกษม 990,000         150,000 345,000         345,000         150,000         

ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือ  ชุมชน ท้องถ่ิน ท้องถ่ิน

ตอบสนองชุมชนท้องถ่ินและสังคม 03. เสริมสร้างและสนับสนุนนักวิจัย และติดตาม (01) ส่งเสริมและสนับสนุน นักวิจัย และติดตามประเมิน ผศ.ดร.นิษฐา  หรุ่นเกษม 260,000         50,000           80,000           80,000           50,000           

อย่างมีคุณภาพ ประเมินผลกระทบจากงานวิจัย ผลกระทบจากงานวิจัย

3. บูรณาการงานวิจัยกับการเรียน 04. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเผยแพร่ (01) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความ อ. ดร.สุไม  บิลไบ 100,000         -                 50,000           50,000           -                 

การสอน บริการวิชาการ ท านุบ ารุง ผลงานวิจัยรับใช้สังคมและการเผยแพร่ผลงานใน วิชาการและบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับ

สืบสานต่อยอด เพ่ิมมูลค่า ระดับนานาชาติ นานาชาติ”

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 05. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่(01) จัดท าวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขาวิทยาศาสตร์ อ. ดร.สุไม  บิลไบ 830,000         200,000         430,000         100,000         100,000         

การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและระดับนานาชาติและเทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

และวารสารวิชาการ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

06. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงานไปใช้ (01) จัดแสดงผลงานวิจัยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ อ. ดร.สุไม  บิลไบ 200,000         -                 -                 -                 200,000         

ประโยชน์ท้ังด้านวิชาการการพัฒนาชุมชน และ วิจัยแห่งชาติ (Thailand Research Expo)

เชิงพานิชย์

07. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน (01) การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติในฐานะ อ. ดร.สุไม  บิลไบ 350,000         350,000         -                 -                 -                 

วิชาการและผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติเจ้าภาพร่วมกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายวิจัย

ร่วมกับสถาบันเครือข่าย

10. สมทบกองทุนวิจัย (01) สมทบกองทุนวิจัย ผศ.ดร.นิษฐา  หรุ่นเกษม 13,700,000     13,700,000    -                 -                 -                 

11. โครงการวิจัยเพ่ือสร้าง สะสมองค์ความรู้ท่ีมี (01) วิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสร้างสะสมองค์ความรู้ทางด้าน ผศ.ดร.นิษฐา  หรุ่นเกษม 8,965,200       4,482,600      1,494,200      1,494,200      1,494,200      

ศักยภาพ วิชาการเชิงลึกท่ีมีศักยภาพตามสาขาการวิจัย

(02) วิจัยประยุกต์เชิงลึกหรือต่อยอดเพ่ือน าไปใช้แก้ไข ผศ.ดร.นิษฐา  หรุ่นเกษม 4,140,300       2,070,150      690,050         690,050         690,050         

ปัญหาการด าเนินงานของหน่วยงาน

12. โครงการวิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรม (01) วิจัยและนวัตกรรมสอดคล้องกับอุตสาหกรรมและ ผศ.ดร.นิษฐา  หรุ่นเกษม 783,800         391,900         130,640         130,630         130,630         

ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศ คลัสเตอร์เปาหมายและข้อตกลงรัฐบาล

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 วิจัยดีเด่น (ต่อ)

เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเป็นท่ียอมรับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

13. โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือ (01) วิจัยท่ีสามารถเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย ผศ.ดร.นิษฐา  หรุ่นเกษม 4,831,400       2,415,700      805,240         805,230         805,230         

สร้างความเข้มแข็งด้านสังคม ชุมชน ความม่ันคง ของภาครัฐและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

และคุณภาพชีวิตประชาชนตามยุทธศาสตร์ของ (02) วิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาชุมชนและสังคม ผศ.ดร.นิษฐา  หรุ่นเกษม 7,120,500       3,560,250      1,186,750      1,186,750      1,186,750      

ประเทศ

รวม 10 12 42,271,200     27,370,600   5,211,880    4,881,860   4,806,860    

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

3. พัฒนาศักยภาพและยกระดับ 09. พัฒนาศักยภาพและยกระดับ (01) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 1,181,810      295,453         295,453         295,452         295,452         

สวัสดิการของบุคลากร สวัสดิการของบุคลากร

4. บริหารจัดการทรัพยากร 01. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการ (01) การบริหารจัดการส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ผศ.ดร.ศศิธร  คนทน 550,000         50,000           200,000         150,000         150,000         

ให้เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิดรายได้ และโครงสร้างงานสายสนับสนับสนุนวิชาการ

และมีประสิทธิภาพ และการบริหารจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย (02) พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา ผศ.ดร.ศศิธร  คนทน 70,000           35,000           35,000           -                 -                 

08. พัฒนาระบบและกลไกการก ากับติดตาม (01) พัฒนาระบบและกลไกการก ากับติดตาม ผศ.ดร.ศศิธร  คนทน 10,000           -                 -                 -                 10,000           

ประกันคุณภาพการศึกษา ประกันคุณภาพศึกษา

รวม 3 4 1,811,810      380,453      530,453      445,452      455,452      

รวมทุกยุทธศาสตร์ 13 16 44,083,010     27,751,053   5,742,333    5,327,312    5,262,312    

100              62.95         13.03         12.08         11.94         

รวมงบประมาณ

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



 
 

 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร           ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
    ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.มณฑล  จันทร์แจ่มใส            ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ                      ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ  1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 

2,522,390 บำท โครงกำร จ ำนวน 4 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 8 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4. ข้ำพเจ้ำรองศำสตรำจำรย์ ดร.พงศ์ หรดำล ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.มณฑล  จันทร์แจ่มใส  ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน 
     (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน  
 2,522,390 บำท โครงกำร จ ำนวน 4 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 8 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ 
     ตรวจสอบ ติดตำม กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.มณฑล  จันทร์แจ่มใส  เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 
5.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.มณฑล  จันทร์แจ่มใส  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง ตำม

ข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละ
ตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ   
  
  ……………………………………………………….                ………………………………………………………….….            
         (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                                             (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.มณฑล  จันทร์แจ่มใส) 
      รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
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14. ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนาระบบการบริหารให้มี 01. พัฒนาระบบตรวจสอบประเมินองค์กร (02) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน ผศ.ดร.มณฑล  จันทร์แจ่มใส 500,000         150,000         150,000         200,000         -                 

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล และผู้บริหารทุกระดับ ของหน่วยงานภาครัฐ งานผลประโยชน์ทับซ้อน

(04) การจัดการความรู้ด้านงานประกันคุณภาพ ผศ.ดร.มณฑล  จันทร์แจ่มใส 194,800         -                 174,800         20,000           -                 

การศึกษา (KM)

2. พัฒนาปัจจัยสนับสนุน 03. ปรับปรุง พัฒนาระบบส่ือทรัพยากร (01) บริหารส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 100,000         25,000           25,000           25,000           25,000           

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ และส่ิงอ านวยความสะดวกการเรียนรู้ (02) ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน 150,000         -                 -                 -                 150,000         

3. พัฒนาศักยภาพ และยกระดับ 01. พัฒนาระบบตรวจสอบประเมินองค์กร (03) การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ ผศ.ดร.มณฑล  จันทร์แจ่มใส 355,200         355,200         -                 -                 -                 

สวัสดิการของบุคลากร และผู้บริหารทุกระดับ หลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย

02. พัฒนาบุคลากร (01) อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการเป็นผู้ตรวจประเมิน ผศ.ดร.มณฑล  จันทร์แจ่มใส 281,400         -                 281,400         -                 -                 

คุณภาพการศึกษา

04. พัฒนาศักยภาพและยกระดับ (01) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน ผศ.ดร.มณฑล  จันทร์แจ่มใส 812,590         203,148         203,148         203,147         203,147         

สวัสดิการของบุคลากร

5. การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 01. พัฒนาระบบตรวจสอบประเมินองค์กร (01) บริหารและด าเนินงานตามเกณฑ์ สกอ. สมศ. ผศ.ดร.มณฑล  จันทร์แจ่มใส 128,400         80,000           48,400           -                 -                 

ขององค์กร และผู้บริหารทุกระดับ

รวม 4 8 2,522,390       813,348      882,748      448,147      378,147      

รวมทุกยุทธศาสตร์ 4 8 2,522,390       813,348      882,748      448,147      378,147      

100              32.25         35.00         17.76         14.99         ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 

 

 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร           ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
     อำจำรย์จุไร วรศักดิ์โยธิน                                                  รองอธิกำรบดี                                           ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ  1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 7,543,600 

บำท โครงกำร จ ำนวน 5 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 6 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์  ในฐำนะผู้บังคับบัญชำ อำจำรย์จุไร วรศักดิ์โยธิน ได้พิจำรณำและเห็นชอบ กับแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 7,543,600 บำท โครงกำร 
จ ำนวน 5 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 6 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม กำร
รำยงำนผล    กำรปฏิบัติงำนของ อำจำรย์จุไร วรศักดิ์โยธิน เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5. ข้ ำพเจ้ำ อำจำรย์จุ ไร วรศักดิ์ โยธิน  รองอธิกำรบดี  มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ  3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ 
รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ 
    

      ……………………………………………………….                                      ………………………………………………       
   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                                                            (อำจำรย์จุไร วรศักดิ์โยธิน) 

      รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร                                รองอธิกำรบดี/เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 
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15. ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 02. ยกระดับมาตรฐานอาจารย์และบุคลากร (01) จัดประชุมคณะกรรมการในการขอก าหนด อ.จุไร  วรศักด์ิโยธิน 3,035,500       758,875         758,875         758,875         758,875         

ต าแหน่งทางวิชาการ

รวม 1 1 3,035,500       758,875      758,875      758,875      758,875      

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนาระบบการบริหารให้มี 01. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการ (01) ประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ อ.จุไร  วรศักด์ิโยธิน 2,737,500       684,375         684,375         684,375         684,375         

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล และปรับโครงสร้างงานสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547

และบริหารจัดการศึกษา ของมหาวิทยาลัย (02) การบริหารส านักงาน อ.จุไร  วรศักด์ิโยธิน 233,000         58,250           58,250           58,250           58,250           

03. พัฒนาและสร้างภาวะการน าองค์กรให้ (01) ประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม อ.จุไร  วรศักด์ิโยธิน 794,000         198,500         198,500         198,500         198,500         

ผู้บริหารทุกระดับและบริหารจัดการ ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย

เชิงยุทธศาสตร์

05. สนับสนุนการบริหารจัดการ (01) กิจกรรมค่าใช้จ่ายบุคลากร อ.จุไร  วรศักด์ิโยธิน 543,600         135,900         135,900         135,900         135,900         

มหาวิทยาลัย

2. พัฒนาปัจจัยสนับสนุน 04. ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และบุคลากร (01) ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีคุณธรรม อ.จุไร  วรศักด์ิโยธิน 200,000         10,000           60,000           120,000         10,000           

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ ให้เป็นมืออาชีพและแข่งขันได้ จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ และสร้างคนดีศรีพระนคร

/การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

การด าเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ประชุมบุคลากรประจ าปี

รวม 4 5 4,508,100       1,087,025    1,137,025    1,197,025    1,087,025    

รวมทุกยุทธศาสตร์ 5 6 7,543,600       1,845,900    1,895,900    1,955,900    1,845,900    

100              24.47         25.13         25.93         24.47         

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



 
 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร           ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
     อำจำรย์ภูมิพัฒน์  ตระกูลทัศน์เจริญ                              หัวหน้ำศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร                 ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ  1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 1,088,100 บำท 

โครงกำร จ ำนวน 3 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 5 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ อำจำรย์ภูมิพัฒน์  ตระกูลทัศน์เจริญ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน 
     (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 1,088,100 
บำท โครงกำร จ ำนวน 3 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 5 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ  ก ำกับ ตรวจสอบ 
     ติดตำม กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ อำจำรย์ภูมิพัฒน์ ตระกูลทัศน์เจริญ เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 
5.  ข้ำพเจ้ำ อำจำรย์ภูมิพัฒน์  ตระกูลทัศน์เจริญ หัวหน้ำศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำ

รับรองกับรักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ      
 
   ……………………………………………………                       ………………………………………………………               
         (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                                               (อำจำรย์ภูมิพัฒน์ ตระกูลทัศน์เจริญ) 
       รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร       หัวหน้ำศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร 
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16. ศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
งบประมาณ (ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

3. พัฒนาศักยภาพและยกระดับ 03. พัฒนาศักยภาพและยกระดับ (01) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน อ.ภูมิพัฒน์  ตระกูลทัศน์เจริญ 588,100      147,025          147,025          147,025          147,025          

สวัสดิการของบุคลากร สวัสดิการของบุคลากร

5. การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 01. การส่ือสารองค์กรเชิงรุกอย่างท่ัวถึง (01) ผลิตส่ือเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมมหาวิทยาลัย อ.ภูมิพัฒน์  ตระกูลทัศน์เจริญ 270,000       100,000          70,000            50,000            50,000            

ขององค์กร และหลากหลายรูปแบบ (02) ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันหยุดราชการ อ.ภูมิพัฒน์  ตระกูลทัศน์เจริญ 30,400        7,200              8,000              7,200              8,000              

วันหยุดราชการประจ าปี วันหยุดพิเศษอ่ืนๆ

(03) ซ้ือครุภัณฑ์ (เคร่ืองโทรสาร) อ.ภูมิพัฒน์  ตระกูลทัศน์เจริญ 4,500          4,500              -                  -                  -                  

02. ปรับปรุง พัฒนาระบบส่ือ ทรัพยากร (01) บริหารงานศูนย์ข้อมูลและการบริการ อ.ภูมิพัฒน์  ตระกูลทัศน์เจริญ 195,100       50,000            50,000            80,000            15,100            

และส่ิงอ านวยความสะดวกการเรียนรู้

รวม 3 5 1,088,100    308,725       275,025       284,225       220,125       

รวมทุกยุทธศาสตร์ 3 5 1,088,100    308,725       275,025       284,225       220,125       

100            28.37          25.28          26.12          20.23          ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน ศูนย์ข้อมูลและการบริการ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



 
 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร            ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
     นำงศรัญญำ  มฤทุสำธร                                      รักษำกำรหัวหน้ำกลุ่มตรวจสอบภำยใน                                   ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของกลุ่มตรวจสอบภำยใน  มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้นจ ำนวน 1,266,150 บำท 

โครงกำร จ ำนวน 3 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 4 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4. ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงศรัญญำ  มฤทุสำธร ได้พิจำรณำและเห็นชอบ กับแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้นจ ำนวน 1,266,150 บำท โครงกำร จ ำนวน 3 
โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 4 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม กำรรำยงำน  
ผลงำนกำรปฏิบัติงำนของ นำงศรัญญำ  มฤทุสำธร เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5. ข้ำพเจ้ำ นำงศรัญญำ  มฤทุสำธร  รักษำกำรหัวหน้ำกลุ่มตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ
รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้รับบริกำร โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ 
 
        ……………………………………………………….                          …………………………………………….….  
              (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                                                              (นำงศรัญญำ  มฤทุสำธร) 
       รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร           รักษำกำรหัวหน้ำกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
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17. กลุ่มตรวจสอบภำยใน  

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. พัฒนาปัจจัยสนับสนุน 01. ระบบงานสนับสนุนทางด้าน (01) การจัดหาพัสดุเพ่ือสนับสนุนกระบวนการปฎิบัติงาน น.ส.ชุลีรัตน์  อุไรรัตน์ 68,000               -                 10,000           58,000           -                 

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ การบริหารจัดการและการปฎิบัตงาน ด้านการตรวจสอบภายใน

(02) งานบริหารส านักงานกลุ่มตรวจสอบภายใน น.ส.เพ็ญนภา  ด ารงรัตน์นุวงศ์ 10,100               -                 -                 -                 10,100           

3. พัฒนาศักยภาพ และยกระดับ 02. พัฒนาความรู้เพ่ือเสริมทักษะในการ (01) อบรม/สัมมนา ความรู้เพ่ือเสริมทักษะในการปฏิบัติงาน นางศรัญญา  มฤทุสาธร 31,900               -                 12,400           19,500           -                 

สวัสดิการของบุคลากร ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน ด้านการตรวจสอบภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายใน

03. พัฒนาศักยภาพ และยกระดับของบุคลากร (01) จัดจ้างบุคลากรประจ ากลุ่มตรวจสอบภายใน นางศรัญญา  มฤทุสาธร 1,116,150          279,038         279,037         279,038         279,037         

รวม 3 4 1,226,150       279,038      301,437      356,538      289,137      

รวมทุกยุทธศาสตร์ 3 4 1,226,150       279,038      301,437      356,538      289,137      

100              22.76         24.58         29.08         23.58         ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ



 
 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กองทุนกิจกรรมนักศึกษำและกำรกีฬำ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร           ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
 นำงจ ำปี  บุดดำ                                               ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ             ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ  1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของกองทุนกิจกรรมนักศึกษำและกำรกีฬำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 

15,000,000 บำท โครงกำร จ ำนวน 28 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 85 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ รองศำสตรำจำรย์ ดร.พงศ์ หรดำล ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงจ ำปี บุดดำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบ กับแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2561 ของกองทุนกิจกรรมนักศึกษำและกำรกีฬำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 15,000,000 บำท โครงกำร 
จ ำนวน 28 โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 85 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำก ำกับตรวจสอบติดตำมกำร
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ นำงจ ำปี  บุดดำ เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ นำงจ ำปี  บุดดำ ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรักษำรำชกำร
แทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร 
โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ   
 

 

     ………………………………………………………….                                                     ……………………………………    
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                                                                      (นำงจ ำปี  บุดดำ) 

         รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร                            ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ    
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18. กองทุนกิจกรรมนักศึกษำและกีฬำ (กองพัฒนำนักศึกษำ)  

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนา ก ากับมาตรฐาน 06. พัฒนาและก ากับมาตรฐาน (01) พัฒนาทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา อ.พิชาติ  แก้วพวง 80,000           20,000            45,000            10,000            5,000                    

คุณภาพหลักสูตร และพัฒนา คุณภาพหลักสูตร ฝ่ายกิจการนักศึกษา วฝค. ว่าท่ี รต.หญิงชัชญาภา  วัฒนธรรม

คุณภาพการจัดการเรียนรู้

3. สร้างและพัฒนาคุณภาพ 02. สร้างและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือ (01) การเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ดร.กมลพัทธื  โพธ์ิทอง 300,000         100,000          100,000          -                  100,000                

บัณฑิตเพ่ือตอบสนองชุมชนและ ตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษท่ี 21  ให้แก่นักศึกษา 1.พัฒนาทักษะการส่ือสาร การพูด การเขียน

สังคมในศตวรรษท่ี 21 และการใช้เทคโนโลยีให้แก่นักศึกษาชัน้ปีท่ี 1  2.พัฒนา

ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพให้แก่นักศึกษาชัน้ปีท่ี 2

(02) เสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพใจ ท่ีดีอย่างย่ังยืน ดร.ศิวริน  แสงอาวุธ 500,000         120,000          -                  -                  380,000                

 1.การส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาสุขภาพกาย 

สุขภาพใจ ให้แก่นักศึกษา 2.การแข่งขันกีฬามนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์สัมพันธ์ โกมุทเกมคร้ังท่ี 3  3.การแข่งขัน

กีฬาน้องใหม่ Freshy Game คร้ังท่ี 16  4.การแข่งขันกีฬา

กาซะลองเกมปีการศึกษา 2561  5.การแข่งขันกีฬากูบแดง

ปีการศึกษา 2561 คร้ังท่ี 19

(03) ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตให้มีคนดีมี ดร.ทรงยศ  สาโรจน์ 300,000         100,000          50,000            50,000            100,000                

ความเป็นไทยใฝ่รู้และท างานได้ 1. การพัฒนาคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ปฐมนิเทศประชุม

ผู้ปกครอง ฐานศึกษาเรียนรู้มหาวิทยาลัยและการกราบไหว้

ส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล (ต่อ)

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

(04) ส่งเสริมชุมนุมเพ่ิมพูนศักยภาพนักศึกษา อ.อวยพร  แสงค า 30,000           -                  10,000            20,000            -                        

(05) พัฒนานักศึกษาโดยสร้างความเป็นเลิศในการแข่งขัน ดร.ศิวริน  แสงอาวุธ 500,000         100,000          150,000          150,000          100,000                

แลกเปล่ียน ท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ

(06) สนับสนุน ส่งเสริม การออกก าลังกาย (ศูนย์ฟิตเนส) ผู้อ านวยการศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 500,000         125,000          125,000          125,000          125,000                

(07) การยกเว้นค่าเล่าเรียนให้กับนักศึกษา นักกีฬา น.ส.อรอุมา  เข็มอนุสุข 700,000         30,000            220,000          150,000          300,000                

ในภาคเรียนท่ี 2/2560 3/2560 และ 1/2561

(08) สนับสนุนกีฬากลุ่มภาคกลาง ค่ายอาสา น.ส.รุจิรา  พรหมศร 700,000         -                  650,000          40,000            10,000                  

และกิจกรรมนักศึกษา

(09) กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย/การเข้าร่วม น.ส.รุจิรา  พรหมศร 1,500,000      1,200,000       260,000          20,000            20,000                  

แข่งขันกีฬากับหน่วยงานภายนอก

(10) พระนครธรรม นางจ าปี  บุดดา 200,000         180,000          20,000            -                  -                        

(11) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพบัญฑิต นางจ าปี  บุดดา 500,000         270,000          30,000            50,000            150,000                

ในศตวรรษท่ี 21 (กิจกรรมพิเศษงบกลาง)

(12) ด้านประเพณีพระพุทธศาสนา และท าบุญใส่บาตร น.ส.ราตรี  ศรีโรจน์ 200,000         50,000            50,000            50,000            50,000                  

(13) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ น.ส.รุจิรา  พรหมศร 1,000,000      100,000          200,000          500,000          200,000                

ด้านวิชาการ ด้านบ าเพ็ญประโยชน์

(14) กีฬากาสะลองเกมส์ กีฬาน้องใหม่ กีฬากูบแดง และกีฬา น.ส.รุจิรา  พรหมศร 600,000         280,000          30,000            20,000            270,000                

(15) การเลือกต้ังนายกองค์การนักศึกษาและประธานสภา น.ส.วรารัตน์  เทียนเมืองปัก 300,000         50,000            50,000            50,000            150,000                

นักศึกษา/จิตอาสา และประชาธิปไตย

(16) กิจกรรมวันนัดพบแรงงาน/Job fairs /ฝึกอาชีพอิสระ นายศิลป์อริญ์  พิชยะสิริ 100,000         25,000            25,000            25,000            25,000                  

และแนะแนวอาชีพ

(17) จัดประชุมสัมมนาสมาพันธ์นิสิต-นักศึกษาราชภัฏ นางลลิตา  จอกเกล็ด 400,000         5,000              380,000          5,000              10,000                  

และราชมงคลท่ัวประเทศ (เป็นเจ้าภาพปี 2560)

กลยุทธ์ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล (ต่อ)

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

(18) พัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร/ อ.กษิฐา  สังขรัตน์ และ 210,000         120,000          90,000            -                  -                        

ชุมนุม วฝค. อ.จอมสุรางค์  ลิมป์ประเสริฐกุล

(19) พัฒนานักศึกษาตามศาสตร์พระราชาและ ว่าท่ีรต.หญิง ดร.ชัชญาภา วัฒนธรรม 100,000         20,000            80,000            -                  -                        

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วฝค.

(20) ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ /พ่ีพาน้องชมแหล่งเรียนรู้/ อ.ทรงศักด์ิ  สุริโยธิน และ 80,000           -                  -                  80,000            -                        

สานสัมพันธ์น้องพ่ี วฝค. อ.ปรัญา  ใจภักดี

กลยุทธ์ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณโครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล (ต่อ)

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

(21) การแข่งขขันกีฬาภายในและภายนอก วฝค. อ.ทรงศักด์ิ  สุริโยธิน และ 230,000         100,000          100,000          30,000            -                        

อ.ปรัญา  ใจภักดี

(22) การเลือกต้ังประธานสโมสรนักศึกษา อ.พิชาติ  แก้วพวง 5,000             -                  5,000              -                  -                        

วิทยาลัยการฝึกหัดครู

(23) อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาทักษะเพ่ือ อ.อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี 50,000           -                  50,000            -                  -                        

การท างานในศตวรรษท่ี 21 แก่นักศึกษา วฝค อ.กษศรณ์ นุชประสพ 

อ.กอบแก้ว  บุญบุตร

(24) บริหารจัดการโครงการพัฒนานักศึกษา นายธงชัย  ทองอยู่ 37,200           -                  37,200            -                  -                        

(25) การบริการวิชาการกับชุมชนท้องถ่ินโดยนักศึกษา ผศ.ศุภกิจ  สดสี 8,000             -                  -                  8,000              -                        

สถาปัตยกรรมศาสตร์

(26) สร้างเสริมทักษะและประสบการณ์เพ่ือเตรียมความ อ.รุจิราภา  งามสระคู 8,000             -                  -                  -                  8,000                    

พร้อมสู่ความเป็นมืออาชีพ

(27) ส่งเสริมการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ อ.สุพจน์  พรหมพยัฆค์ 4,100             -                  -                  4,100              -                        

สถาปัตยกรรม

โครงการ กิจกรรม รวมงบประมาณกลยุทธ์ หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล (ต่อ)

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

(28) ปฐมนิเทศ สานสัมพันธ์น้อง-พ่ี และคณาจารย์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 40,000           -                  -                  40,000            -                        

(29) กีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ อ.วราวุธ  ยอดจันทร์ 185,000         92,500            -                  92,500            -                        

(30) เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ใน อ.วราวุธ  ยอดจันทร์ 200,000         50,000            50,000            50,000            50,000                  

ทศวรรษท่ี 21 ให้กับนักศึกษา

04.พัฒนานักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ (01) สร้างและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือให้เป็นไปตาม ผศ.ขนิษฐา  อุ้มอารีย์ 250,000         85,000            60,000            90,000            15,000                  

และเทคโนโลยี กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ

ตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษท่ี 21

(02) ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ผศ.ขนิษฐา  อุ้มอารีย์ 243,000         13,000            63,000            155,000          12,000                  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

(03) พัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษารับน้องสร้างสรรค์ ผศ.ขนิษฐา  อุ้มอารีย์ 90,000           30,000            20,000            30,000            10,000                  

แห่งศตวรรษท่ี 21 : ชวนน้องท าดี

(04) วิทยาศาสตร์ร่วมส่งเสริม สืบสาน และเผยแพร่ ผศ.ขนิษฐา  อุ้มอารีย์ 160,000         10,000            10,000            58,000            82,000                  

ศิลปวัฒนธรรมไทยสู่ระดับชาติและสากล

(05) กีฬาเด่นเพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษท่ี 21 ผศ.ขนิษฐา  อุ้มอารีย์ 255,000         170,000          10,000            10,000            65,000                  

(06) รณรงค์ความเป็นประชาธิปไตยร่วมต่อต้านยาเสพติด ผศ.ขนิษฐา  อุ้มอารีย์ 62,000           27,000            13,000            20,000            2,000                    

 และรักษาความสะอาด ร่วมประหยัดพลังงาน

05. สร้างความเป็นเลิศในการแข่งขัน (01) สร้างและส่งเสริมความเป็นเลิศในการแข่งขัน ผศ.ขนิษฐา  อุ้มอารีย์ 500,000         110,000          250,000          90,000            50,000                  

แลกเปล่ียนท้ังในระดับชาติและนานาชาติ แลกเปล่ียนท้ังในระดับชาติและนานาชาติ คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

08. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (01) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน วฝค. ดร.ธัชทฤต  เทียมธรรม 35,000           -                  35,000            -                  -                        

(02) ปรับปรุงข้อมูล การบริการและให้ความรู้ท่ีเป็น อ.กอบแก้ว  บุญบุตร และ 30,000           10,000            20,000            -                  -                        

ประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า วฝค. อ.พิชาติ  แก้วพวง

(03) อบรมเชิงปฏิบัติการควบคุมอัตโนมัติส าหรับ ผศ.ศักด์ิศรี  แก่นสม 21,400           -                  -                  10,000            11,400                  

เทคโนโลยีไฟฟ้า

09. พัฒนานักศึกษาโดยสร้างความ (01) สนับสนุนการเข้าร่วมอบรม/ประกวด/แข่งขันของ อ.พิชาติ  แก้วพวงและ 500,000         100,000          250,000          150,000          -                        

เป็นเลิศในการแข่งขัน นักศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา วฝค. อ.ปรัชญา  ใจภักดี

โครงการ กิจกรรม รวมงบประมาณกลยุทธ์ หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล (ต่อ)

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

12. ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของ (01) การพัฒนาผู้น านักศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้และ รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 200,000         200,000          -                  -                  -                        

บัณฑิตให้เป็นคนดีมีความเป็นไทย ใฝ่รู้ สร้างเครือข่ายเพ่ือคุณภาพการศึกษา (ภาคปกติ)

และท างานได้ (02) ปัจฉิมนิเทศ และเตรียมความพร้อมก่อนการท างาน รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 585,000         -                  585,000          -                  -                        

เพ่ือส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพคุณธรรมจริยธรรม แก่นักศึกษา

(03) การพัฒนาผู้น านักศึกษา (ภาค กศ.พบ.) รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 150,000         -                  -                  150,000          -                        

(04) ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มอบตนเป็นศิษย์ เปิดโลก รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 100,000         -                  -                  100,000          -                        

ชุมนุม และแนะน าแหล่งเรียนรู้เสริมหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้าง

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่นักศึกษา

(05) พัฒนาทักษะด้านภาษาและการสร้างสรรค์ความรู้ อ.สาวิตรี  คุ้มทะยาย 60,000           -                  60,000            -                  -                        

ด้านภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ

(06) กลุ่มสัมพันธ์สมานฉันท์สามัคคี อ.ยุทธชัย  นิลแพทย์ 28,200           -                  -                  28,200            -                        

(07) การสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการด้าน อ.กิตติคุณ  ม่ังค่ัง 19,400           -                  19,400            -                  -                        

เทคโนโลยีอาคารและส่ิงแวดล้อม

13. ส่งเสริมกิจกรรมเด่น กีฬาเด่น และ (01) พัฒนาศักยภาพและความสามารถของศิษย์เก่าและ ผศ.ดร.วรวิทย์  ประสิทธ์ิผล 10,000           -                  -                  10,000            -                        

รณรงค์รักษ์เอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทย ศิษย์ปัจจุบันคณะวิทยาการจัดการ

และความเป็นไทย (02) ประกวดดาวเดือนคณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 180,000         -                  -                  -                  180,000                

(03) แข่งขันกีฬากูบแดง (ภาค กศ.พบ.) รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 120,000         -                  -                  -                  120,000                

(04) แข่งขันกีฬากาซะลอง รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 150,000         150,000          -                  -                  -                        

14. ระบบแนะแนว และให้ค าปรึกษาใน (01) การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ อ.ณัฐกานต์  รองทอง 20,000           -                  20,000            -                  -                        

การส่งเสริมการสร้างงาน และการท างาน (02) ให้ค าแนะน าในการสร้างงานและท างาน อ.ณัฐกานต์  รองทอง 15,000           -                  -                  -                  15,000                  

ระหว่างเรียน ระหว่างเรียน

15. ชุมนุมทักษะวิชาชีพด้านการท่องเทียว (01) พัฒนาทักษะวิชาชีพด้านการท่องเทียวและการโรงแรม อ.สาวิตรี  คุ้มทะยาย 15,000           -                  -                  -                  15,000                  

และการโรงแรม

16. ชุมนุม Smart One (01) ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะ อ.สิริพร  พงศ์หิรัญสกุล 15,000           -                  15,000            -                  -                        

17. พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีงามของ (01) ส่งเสริมการพัฒนาให้นักศึกษามีคุณลักษณะ อ.มลฤดี  ก่ีเอ่ียน 20,000           10,000            10,000            -                  -                        

นักศึกษา ท่ีดีงาม 3 ด้าน

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล (ต่อ)

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

18. พัฒนาศักยภาพของศิษย์เก่าและศิษย์ (01) พัฒนาศักยภาพของศิษย์เก่าและศิษย์ ดร.โสรยา  งามสนิท 25,000           -                  -                  25,000            -                        

ปัจจุบันคณะวิทยาการจัดการ ปัจจุบันคณะวิทยาการจัดการ

19. ศาสนาน าความคิดและจิตส านึกสู่ (01) พัฒนาหลักการคิดทางการตลาด ผศ.ดร.วรวิทย์  ประสิทธ์ิผล 10,000           -                  -                  -                  10,000                  

การเป็นนักการตลาดท่ีสมบูรณ์ ตามวิธีหลักศาสนาพุทธ คริสต์ และอิสลาม

20. พัฒนาทักษะการใช้ชีวิตในร้ัว (01) อบรมทักษะการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัยและ อ.กัลยา  นาคลังกา 15,000           -                  -                  -                  15,000                  

มหาวิทยาลัยและสร้างสรรค์ความดีสู่สังคม ออกแบบกิจกรรมท าความดีสู่สังคมอย่างสร้างสรรค์

(02) ชุมนุมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง อ.วราวุธ  ยอดจันทร์ 75,000           15,000            45,000            15,000            -                        

 ชุมชน และท้องถ่ิน

22. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง (02) จิตอาสาพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม อ.วราวุธ  ยอดจันทร์ 13,800           -                  13,800            -                  -                        

ความดีด้วยจิตสาธารณะ (04) อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลิกภาพ อ.ชนิภา  นิวาสนนท์ 58,600           -                  38,000            -                  20,600                  

คุณธรรมและจริยธรรม

(08) อาสาพัฒนาและบ าเพ็ญประโยชน์ ผศ.อดิศักด์ิ  ทองช่วย 19,600           -                  19,600            -                  -                        

(09) จิตอาสาพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือสาธารณะ อ.วราวุธ  ยอดจันทร์ 30,000           -                  10,000            10,000            10,000                  

ประโยชน์

23. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา (01) ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการค้าปลีก อ.อรรถพร  พฤทธิพงษ์ 10,000           -                  -                  -                  10,000                  

ชุมนุมธุรกิจค้าปลีก

24. ส่งเสริมสนับสนุนนักส่ือสารสร้างสรรค์ (01) อบรมเชิงปฎิบัติการการผลิตส่ือสร้างสรรค์และการ ดร.โสรยา  งามสนิท 15,000           -                  -                  -                  15,000                  

ท่ีพึงประสงค์ในศตวรรรษท่ี 21 ประกวดภาพถ่ายสร้างสรรค์ “Mamarazzi : แอบถ่ายรักแม่”

28. สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า คณะ (01) สัมมนาเครือข่ายศิษย์เก่าและแลกเปล่ียนเรียนรู้ อ.วราวุธ  ยอดจันทร์ 80,000           80,000            -                  -                  -                        

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

29. ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (01) ปัจฉิมนิเทศสัมมนาการเข้าสู่อาชีพและพิธีอ าลาสถาบัน อ.วราวุธ  ยอดจันทร์ 30,000           -                  30,000            -                  -                        

30. ส่งเสริมการประกวดแข่งขัน (01) สนับสนุนการเข้าร่วมประกวด แข่งขัน อ.อิสรี  ศรีคุณ 500,000         -                  300,000          -                  200,000                

ระดับนานาชาติ ของนักศึกษาระดับนานาชาติ เพ่ือพัฒนาทักษะ

ทางวิชาการและวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศของบัณฑิต

รวม 21 71 14,283,300  4,147,500     4,704,000     2,520,800    2,911,000         

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มุ่งเน้นบริการวิชาการ

เป้าประสงค์ : บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือการบริการวิชาการในการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ชุมชนท้องถ่ินและสังคม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. สร้างเครือข่ายและองค์ความรู้ 22. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง (01) การสร้างความดีด้วยจิตสาธารณะเพ่ือพัฒนาชุมชน อ.กัลยา  นาคลังกา 30,000           -                  30,000            -                  -                        

เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชน ความดีด้วยจิตสาธารณะ (05) จิตอาสา รศ.ดร.วรนุช  แจ้งสว่าง 6,600             -                  6,600              -                  -                        

และสังคม (06) อบรมขินนสาสมาธิ รศ.ดร.วรนุช  แจ้งสว่าง 9,600             -                  9,600              -                  -                        

26. ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์/นักศึกษา (01) สร้างส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม อ.อุไรวรรณ  ค าภูแสน 18,800           -                  9,400              9,400              -                        

ในการสร้างนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์

รวม 1 4 65,000        -             55,600        9,400          -                 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรม

เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม  บูรณการการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. ธ ารงรักษา สืบสานและ 03. ธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ (01) การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านศิลปะและ อ.สราวุฒิ  เขียวพฤกษ์ 180,000         50,000            50,000            30,000            50,000                  

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม 21 วัฒนธรรม การประกวดดาวเดือนแห่งชาติและสังคมศาสตร์ 

การจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีโดยการบูรณาการกิจกรรม

การเรียน การสอนรายวิชาการศึกษาท่ัวไป

(2) การธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม วฝค. อ.พิณทิพย์  ขาวปล้ืม 140,000         35,000            25,000            45,000            35,000                  

อ.อัษฎางค์  เดชรอด

21. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการ (01) ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างงานสร้างอาชีพ อ.สิริพร  พงศ์หิรัญสกุล 25,000           -                  -                  -                  25,000                  

สร้างงาน สร้างอาชีพระหว่างเรียน ระหว่างเรียน

ตามแนว พระราชด าริภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

2. สร้างเครือข่ายด้าน 10. สร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม (01) สร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม (วฝค) อ.พิณทิพย์  ขาวปล้ืม 50,000           50,000            -                  -                  -                        

ศิลปวัฒนธรรม อ.พิมพิกา มหามาตย์ 

และอ.พิทักษ์ เผือกมี

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรม (ต่อ)

เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม  บูรณการการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

22. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง (07) กลุ่มสัมพันธ์สมานฉันท์สามัคคี อ.สถาพร  วีระสุนทร 15,800           -                  -                  15,800            -                        

ความดีด้วยจิตสาธารณะ

27. ส่งเสริมและการท านุบ ารุง (02) เข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ อ.วราวุธ  ยอดจันทร์ 120,000         70,000            -                  -                  50,000                  

ศิลปวัฒนธรรม

3. การสร้างสรรค์ต่อยอด และ 11. สร้างสรรค์ต่อยอดและเพ่ิมมูลค่า (01) สร้างสรรค์ต่อยอดและเพ่ิมมูลค่าภูมิปัญญาท้องถ่ิน อ.พิชาติ  แก้วพวง 50,000           -                  -                  50,000            -                        

เพ่ิมมูลค่าภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานและชุมชนเป็นฐาน (วฝค)  อ.ทรงศักด์ิ  สุริโยธิน 

และอ.ปรัชญา  ใจภักดี

27. ส่งเสริมและการท านุบ ารุง (01) การสืบสานและพัฒนาข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม อ.รุจิราภา  งามสระคู 8,000             -                  -                  -                  8,000                    

ศิลปวัฒนธรรม และสถาปัตยกรรมน าพาภูมิปัญญาไทยสู่สากล

รวม 5 8 588,800      205,000       75,000        140,800       168,000           

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. พัฒนาปัจจัยสนับสนุน 25. สนับสนุนระบบบริหารจัดการด้าน (01) บริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัด รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 40,000           10,000            10,000            10,000            10,000                  

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ กิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ กิจกรรมนักศึกษา

5. การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 22. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง (03) จิตอาสาพัฒนาปรับปรุงบริเวณพ้ืนท่ีโดยรอบ ผศ.จักภพ  พูนสิน 32,900           22,900            -                  -                  -                        

ขององค์กร ความดีด้วยจิตสาธารณะ

รวม 1 2 62,900        32,900        10,000        10,000        10,000             

รวมทุกยุทธศาสตร์ 28 85 15,000,000   4,385,400    4,844,600    2,681,000    3,089,000         

100            29.24          32.30          17.87          20.59               

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ

ร้อยละ

รวมงบประมาณ



 
 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
บัณฑิตวิทยำลัย 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
1.  ค ำรับรองระหว่ำง 
    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์     รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร            ผู้รับค ำรับรอง 

และ 
     อำจำรย์ ดร.สถำพร  ปกป้อง                    คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย                               ผู้ท ำค ำรับรอง 
2.  ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2561 
3.  รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงำนของบัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วย  งบประมำณทั้งสิ้นจ ำนวน 14,561,600 บำท 

โครงกำร จ ำนวน 9 โครงกำร กจิกรรม จ ำนวน 38 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
4.  ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ อำจำรย์ ดร.สถำพร  ปกป้อง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของบัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมำณทั้งสิ้นจ ำนวน 14,561,600 บำท โครงกำร จ ำนวน 9 
โครงกำร กิจกรรม จ ำนวน 38 กิจกรรม รำยละเอียดดังเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม กำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนของ  อำจำรย์ ดร.สถำพร  ปกป้อง เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้น 

5.  ข้ำพเจ้ำ อำจำรย์ ดร.สถำพร  ปกป้อง คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรักษำรำชกำร
แทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำจะมุ่งเน้นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริกำร 
โดยด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ   
           

      …………………………………………………                         ……..……………………………………….….                  
           (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เดช  บุญประจักษ์)                            (อำจำรย์ ดร.สถำพร  ปกป้อง)                                           
  รักษำรำชกำรแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร                               คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
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19. บัณฑิตวิทยำลัย 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนา ก ากับมาตรฐานคุณภาพ 01. โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และ (01) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ผศ.ดร.อรพรรณ อนุรักษ์วรกุล 200,000         50,000           50,000           50,000           50,000           

หลักสูตร และพัฒนาคุณภาพ จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและองค์กรวิชาชีพ

การจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคม (02) การบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดร.กิตติวรรณ  สินธุนาวา 327,900         81,975           81,975           81,975           81,975           

(03) พัฒนาระบบประกันคุณภาพของการจัดการศึกษา ผศ.ดร.อรพรรณ อนุรักษ์วรกุล 204,000         -                 -                 100,000         104,000         

ระดับบัณฑิตศึกษา

02. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการ (01) ทุนอุดหนุนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในรายวิชาท่ี ดร.สถาพร  ปกป้อง 80,000          -                 20,000           30,000           30,000           

จัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ PBL/CBL/RBL/SBL

(02) ทดสอบเพ่ือวัดความรู้พ้ืนฐานการใช้ภาษาอังกฤษและ ผศ.ดร.อรพรรณ อนุรักษ์วรกุล 40,000           10,000           10,000           10,000           10,000           

คอมพิวเตอร์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

(06) การแลกเปล่ียนบุคลากรระดับบัณฑิตศึกษาภายใต้ ดร.สถาพร ปกป้อง 350,000         -                 -                 200,000         150,000         

ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

(08) พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการนิเทศนักศึกษาฝึก รศ.จินตนา  ณ สงขลา 21,000           -                 7,000             7,000             7,000             

ประสบการณ์วิชาชีพครูหลักสูตร ป.บัณฑิตวิชาชีพครู

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 02. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการ (02) การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู รศ.จินตนา ณ สงขลา 120,700         -                 -                 50,700           70,000           

จัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา (07) การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดร.สถาพร ปกป้อง 6,120,550       1,530,137      1,530,138      1,530,138      1,530,137      

03. โครงการสร้างและพัฒนาคุณภาพ (01) การพัฒนาบุคลากรและกรรมการประจ าหลักสูตร ดร.กิตติวรรณ สินธุนาวา 120,000         30,000           30,000           30,000           30,000           

บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

บัณฑิตวิทยาลัย

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วิชาการก้าวไกล (ต่อ)

เป้าประสงค์ : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

3. สร้างและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 02. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการ (03) ศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ในวิชาชีพของ ดร.กิตติวรรณ  สินธุนาวา 350,000         87,500           87,500           87,500           87,500           

เพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคม จัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ในศตวรรษท่ี 21 03. โครงการสร้างและพัฒนาคุณภาพ (01) การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาระดับ ดร.สถาพร ปกป้อง 65,500           16,375           16,375           16,375           16,375           

บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตศึกษาในศตวรรษท่ี 21

(02) พระนครธรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา ดร.กิตติวรรณ  สินธุนาวา 100,000         -                 100,000         -                 -                 

(03)  ไหว้ครู สู่ขวัญ ดร.กิตติวรรณ  สินธุนาวา 20,000           -                 -                 -                 20,000           

(04) พิธีมอบใบประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ดร.กิตติวรรณ  สินธุนาวา 80,000          -                 -                 10,000           70,000           

(05) กีฬาบัณฑิตสัมพันธ์ คร้ังท่ี 7 ดร.กิตติวรรณ  สินธุนาวา 100,000         -                 -                 -                 100,000         

(07) บริหารจัดการองค์การนักศึกษาและจิตอาสาของ ดร.กิตติวรรณ สินธุนาวา 15,000           7,500             -                 -                 7,500             

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

(08)  ทุนอุดหนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการ ดร.กิตติวรรณ สินธุนาวา 40,000           10,000           10,000           10,000           10,000           

ระดับชาติและนานาชาติของนักศึกษา

รวม 3 18 8,354,650       1,823,487    1,942,988    2,213,688    2,374,487    

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 วิจัยดีเด่น

เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเป็นท่ียอมรับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร 04. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถและ (01) ประชุมวิชาการเพ่ือน าเสนองานวิจัยระดับ ผศ.ดร.อรพรรณ อนุรักษ์วรกุล 450,000         -                 150,000         300,000         -                 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ศักยภาพในการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา สู่การ บัณฑิตศึกษาคร้ังท่ี 14

พัฒนาท้องถ่ินและสังคม (02) สัมมนาวิชาการนานาชาติ 7th International ดร.สถาพร ปกป้อง 300,000         -                 100,000         200,000         -                 

Symposium on Quality Research in Graduate

 Studies 

(03) การประกวดผลงานวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ผศ.ดร.อรพรรณ อนุรักษ์วรกุล 90,000           -                 -                 40,000           50,000           

ดีเด่น

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 วิจัยดีเด่น (ต่อ)

เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเป็นท่ียอมรับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

(04) คลินิกวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ผศ.ดร.อรพรรณ อนุรักษ์วรกุล 60,000           20,000           20,000           10,000           10,000           

(05) การสัมมนาวิชาการเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู ดร.ชินวงศ์  ศรีงาม 21,600           21,600           -                 -                 -                 

2. สร้างบุคลากรทางการวิจัย 05. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ (01) การพัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ผศ.ดร.อรพรรณ อนุรักษ์วรกุล 179,350         44,838           44,838           44,837           44,837           

ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือ ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาสู่การตีพิมพ์ (02) การพัฒนาศักยภาพการจัดท าวิทยานิพนธ์และ ผศ.ดร.อรพรรณ อนุรักษ์วรกุล 182,000         45,500           45,500           45,500           45,500           

ตอบสนองชุมชนท้องถ่ินและสังคม และเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ การค้นคว้าอิสระหรือทักษะการตีพิมพ์เผยแพร่

อย่างมีคุณภาพ (03) เชิดชูเกียรตินักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลงาน ดร.สถาพร  ปกป้อง 60,000           -                 60,000           -                 -                 

วิทยานิพนธ์ดีเย่ียมหรือเรียนดี

(04) อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความวิจัย ผศ.ดร.อรพรรณ อนุรักษ์วรกุล 40,000           40,000           -                 -                 -                 

วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ 

06. โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการ (01) การบูรณาการการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ดร.สถาพร  ปกป้อง 50,000           12,500           12,500           12,500           12,500           

ถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้สู่การพัฒนา กับงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

ชุมชน ท้องถ่ิน และสังคม

รวม 3 10 1,432,950       184,438      432,838      652,837      162,837      

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มุ่งเน้นบริการวิชาการ

เป้าประสงค์ : บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือการบริการวิชาการในการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ชุมชนท้องถ่ินและสังคม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

2. สร้างเครือข่ายและองค์ความรู้ 07. โครงการสร้างเครือข่ายส่งเสริมและ (01) สร้างเคร่ือข่ายและการบริการวิชาการระดับ ดร.กิตติวรรณ  สินธุนาวา 136,000         -                 45,300           45,350           45,350           

เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชนและ สนับสนุนการให้บริการวิชาการระดับ บัณฑิตศึกษา

สังคม บัณฑิตศึกษาสู่ชุมชนท้องถ่ิน และสังคม -               

รวม 1 1 136,000         -            45,300        45,350        45,350        

รวมงบประมาณกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ



69 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 คุณธรรมน าพระนคร

เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.60 - ธ.ค.60) (ม.ค.61 - มี.ค.61) (เม.ย.61 - มิ.ย.61) (ก.ค.61 - ก.ย.61)

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 08. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ (01) ค่าตอบแทนและสวัสดิการของเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน ดร.กิตติวรรณ  สินธุนาวา 1,800,000       450,000         450,000         450,000         450,000         

ให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมภิบาล บัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและมี บัณฑิตวิทยาลัย

ธรรมาภิบาล (02) บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ของบุณฑิตวิทยาลัย ดร.กิตติวรรณ  สินธุนาวา 2,000,000       500,000         500,000         500,000         500,000         

(03) การประชุมเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และจัดท า ดร.กิตติวรรณ  สินธุนาวา 280,000         -                 40,000           200,000         40,000           

แผนปฏิบัติราชการของบัณฑิตวิทยาลัย

(04) การปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของ ดร.กิตติวรรณ  สินธุนาวา 50,000           -                 10,000           40,000           -                 

บัณฑิตวิทยาลัย

(05) ประชาสัมพันธ์บัณฑิตวิทยาลัยเชิงรุก และการสร้าง ดร.กิตติวรรณ  สินธุนาวา 100,000         20,000           30,000           30,000           20,000           

เครือข่าย

(06) ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านต่าง ๆ ของ ดร.สถาพร  ปกป้อง 10,000           -                 -                 10,000           -                 

บัณฑิตวิทยาลัย

09. โครงการปรับปรุงและพัฒนาสภาพทาง (01) การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ ดร.สถาพร  ปกป้อง 180,000         45,000           45,000           45,000           45,000           

กายภาพ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ระบบ ICT ระดับบัณฑิตศึกษา

ส่ิงแวดล้อม ส่ิงอ านวยความสะดวกการเรียนรู้ (02) จัดซ้ือครุภัณฑ์การศึกษา ดร.กิตติวรรณ  สินธุนาวา 25,000           -                 25,000           -                 -                 

(03) จัดซ้ือครุภัณฑ์โฆษณา และไฟฟ้า ดร.กิตติวรรณ  สินธุนาวา 193,000         -                 193,000         -                 -                 

รวม 2 9 4,638,000       1,015,000    1,293,000    1,275,000    1,055,000    

รวมทุกยุทธศาสตร์ 9 38 14,561,600     3,022,925    3,714,126    4,186,875    3,637,674    

100              20.76         25.51         28.75         24.98         

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ

ร้อยละ




