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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝ่ายแผน งบประมาณ และการคลัง 

ต่อรายงานผลการปฏบิตัิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 
 กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้น าเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562  และเสนอคณะกรรมการการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝ่ายแผน งบประมาณ และการคลัง ใน
คราวประชุมครั้งที่ 4/ 2562 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2562 และครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2562 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ให้ข้อเสนอแนะเพื่อน าไป
ปรับปรุง รายละอียด ดังนี้  

1) มอบให้มหาวิทยาลัยด าเนินการทบทวนค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้สอดคล้องกับความเป็นจริง เช่น หลักสูตรสอง
ภาษา ค่าเป้าหมายมากกว่า 2 หลักสูตร 

 

 



 ค ำน ำ    

 
  การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) เป็นการติดตามการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

การรายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562  และเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนด  ตลอดจนปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงบประมาณ 
เวลา และสถานที่ของการจัดโครงการ/กิจกรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อีกทั้งเพื่อติดตามผลการส่งเบิกจ่ายงบประมาณในการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม และการปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมีความคาดหวังตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จ านวน 27 ตัวช้ีวัด 
  อนึ่ง การรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หน่วยงานเป็นผู้รายงานผ่านทางระบบฐานข้อมูลการประเมินและติดตามผลของ
มหาวิทยาลัย ที่เว็บไซต์  http://webserv.pnru.ac.th/eproject/ และข้อมูลจากรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัย
ขอขอบคุณหัวหน้าหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยน าเสนอวาระเพื่อพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั คณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลยัฝา่ยแผน งบประมาณ และการคลัง เพื่อขอรับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะน าไปปรับปรุง 
เพื่อให้ได้เอกสารฉบับที่สมบูรณ์  

 

 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 



 

 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2562 ซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ในมาตรา 7 และภาระหน้าที่ในมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่ก าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน เป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารจัดการ
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและประเมินแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมทั้งเพื่อเตรียมรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายในและภายนอก ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) การประเมินคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) การวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ของ
ส านักงบประมาณ และการประเมินมหาวิทยาลัย  

โดยทุกหน่วยงานได้รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผ่านระบบการติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัยที่เว็บไซต์ 
http://webserv.pnru.ac.th/eproject/ รวมทั้งรายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริง จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี ซึ่งมหาวิทยาลัยได้น าข้อมูลรายงานจากทุก
หน่วยงานมาประมวลผลเพื่อสังเคราะห์เป็นรายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สรุปในภาพรวม 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านงบประมาณ 2) ด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณ 3) ด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 

1. ด้ำนงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น จ านวน 956,026,100 บาท โดยจ าแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน 

จ านวน 577,133,100 บาท และเงินนอกงบประมาณ จ านวน 378,893,000 บาท ซึ่งแบ่งเป็นประมาณการรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 
272,168,000 บาท และประมาณการรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 106,725,000 บาท ดังแสดงในแผนภำพท่ี 1  

 

 

 

http://webserv.pnru.ac.th/eproject/


(2) 

 

  

แผนภำพท่ี 1 ประมำณกำรรำยรับ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 จ ำแนกตำมแหล่งงบประมำณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ที่มา : ค าขอตัง้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  

เมื่อสิ้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  มหาวิทยาลัยได้รับรายรับจริง ทั้งสิ้น 939,493,275.24  บาท คิดเป็นร้อยละ 
98.27 ของประมาณการรายรับ จ าแนกเป็น เงินงบประมาณแผ่นดิน 577,133,100.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของประมาณการ และรายรับจากเงินนอกงบประมาณ 
362,360,175.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.64 ของประมาณการรายรับ ซึ่งมาจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 261,380,901.80 บาท  คิดเป็นร้อยละ 96.04 
ของประมาณการรายรับ และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 100,979,273.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.62 ของประมาณการรายรับ ดังแสดงในแผนภำพท่ี 2 

 

 



(3) 

 

  

แผนภำพท่ี 2 รำยรับจริง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  จ ำแนกตำมแหล่งงบประมำณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ข้อมูลรายรับจริงจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

จากแผนภาพที่ 1 กับแผนภาพที่ 2 แสดงประมาณการรายรับเทียบกับรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปรากฏว่า มหาวิทยาลัย
ได้รับรายรับจริง ทั้งสิ้น 939,493,275.24  บาท คิดเป็นร้อยละ 98.27 ของประมาณการรายรับ จ าแนกเป็น เงินงบประมาณแผ่นดิน 577,133,100.00 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของประมาณการ และรายรับจากเงินนอกงบประมาณ 362,360,175.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.64 ของประมาณการรายรับ ซึ่งมาจาก
เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 261,380,901.80 บาท  คิดเป็นร้อยละ 96.04 ของประมาณการรายรับ และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
100,979,273.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.62 ของประมาณการรายรับ ดังแสดงในแผนภำพท่ี 3 



(4) 

 

  

แผนภำพท่ี 3 แสดงประมำณกำรรำยรับเทียบกับรำยรับจริง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              ที่มา : ข้อมูลรายรับจริงจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

 
 

 

 



(5) 

 

  

2. ด้ำนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  

สภามหาวิทยาลัยขออนุมัติจัดสรรงบประมาณโดยประมาณการรายจ่ายไว้ทั้งสิ้น 880,292,100 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน 577,133,100 
บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และเงินนอกงบประมาณ 303,159,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ จ าแนกประมาณการ
รายจ่ายจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 217,779,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ และประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้จากการ       
จัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 85,380,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ ดังแสดงในแผนภำพท่ี 4 

แผนภำพท่ี 4  ประมำณกำรรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  จ ำแนกตำมแหล่งงบประมำณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ที่มา : ค าขอตัง้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 



(6) 

 

  

หน่วยงานไดด้ าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ โดยแหล่งงบประมาณที่มีการเบกิจา่ยสูงสุด คือ งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 552,802,094.67 คิดเป็น
รอ้ยละ 95.78 รองลงมา คือ เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 184,926,785.35 คิดเป็นร้อยละ 84.91 และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
จ านวน 57,678,392.98 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.55 ตามล าดับ โดยวงเงินท่ีเบิกจ่ำยจริงท้ังสิ้น 795,407,273.00 บำท คิดเป็นร้อยละ 90.36 ของประมำณ           
กำรรำยจ่ำย  ดังแสดงในแผนภำพท่ี 5 

แผนภำพท่ี 5  รำยจ่ำยจริง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 จ ำแนกตำมแหล่งงบประมำณ 

 

 

 

 

 

 

                      

 

 

                     

 ที่มา : ข้อมูลรายจ่ายจริงจากกองคลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

 



(7) 

 

  

  หน่วยงานได้ด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ โดยแหล่งงบประมาณที่มีการเบิกจ่ายสูงสุด คือ งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 553,230,489.84 
บาท คิดเป็นร้อยละ 95.86  รองลงมา คือ เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 193,465,757.36 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.84 และเงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 58,551,040.79 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.58  ตามล าดับ โดยวงเงินท่ีส่งเบิกงบประมำณ ท้ังสิ้น 805,247,287.99 บำท คิดเป็นร้อยละ 
91.48 ของประมำณกำรรำยจ่ำย ดังแสดงในแผนภำพท่ี 6 

แผนภำพท่ี 6  ผลกำรส่งเบิกงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 จ ำแนกตำมแหล่งงบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา :ข้อมูลรายงานการส่งเบิกของหน่วยงาน จากกองนโนบายและแผน ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 
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  จากแผนภาพที่ 4 กับแผนภาพที่ 6 เปรียบเทียบประมาณการรายจ่ายกับผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปรากฏว่า 
หน่วยงานได้ด าเนินงานและเบิกจ่ายโดยแหล่งงบประมาณที่มีการเบิกจ่ายสูงสุด คือ งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 553,230,489.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.86  
รองลงมา คือ เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 193,465,757.36 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.84 และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 
58,551,040.79 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.58  ตามล าดับ  ดังแสดงในแผนภำพท่ี 7 

 
แผนภำพท่ี 7 แสดงประมำณกำรรำยจ่ำยเทียบกับผลกำรส่งเบิกงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ที่มา :ข้อมูลรายงานการส่งเบิกของหน่วยงาน จากกองนโนบายและแผน ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 
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ตำรำงท่ี 1 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามหน่วยงาน     
               หน่วย : บาท 

ล ำดับ
ที่ 

หน่วยงำน วงเงินจัดสรร 
ส่งเบิกงบประมำณ รวมส่งเบิกงบประมำณ 

ผลต่ำง 
เทียบกับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ร้อยละ 96 

 ไตรมำส 1 ไตรมำส 2  ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 จ ำนวน ร้อยละ 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 24,227,700 329,313.20 5,296,938.07 9,490,452.53 3,414,359.50 18,531,063.30 76.49 -19.51 

- โรงเรยีนมัธยมสาธิตฯ 16,697,400 3,750,318.63 4,230,394.92 5,300,188.40 3,323,195.51 16,604,097.46 99.44 3.44 

- ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ 6,536,000 1,234,465.25 1,351,393.18 1,479,624.25 1,430,041.26 5,495,523.94 84.08 -11.92 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 29,003,300 388,549.47 9,925,633.32 6,788,647.85 5,534,319.93 22,637,150.57 78.05 -17.95 

3. คณะวิทยาการจัดการ 19,098,500 1,134,476.78 4,132,454.41 3,785,918.93 4,432,766.18 13,485,616.30 70.61 -25.39 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 36,421,200 1,079,669.51 11,019,713.54 13,641,017.65 6,110,593.86 31,850,994.56 87.45 -8.55 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 27,664,400 1,704,488.25 3,841,986.30 11,031,775.49 5,149,935.23 21,728,185.27 78.54 -17.46 

6. พุทธวิชชาลัย 1,277,000 287,250.00 203,753.00 110,682.00 129,194.00 730,879.00 57.23 -38.77 

7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 3,549,700 384,000.00 1,258,432.00 766,455.00 910,951.00 3,319,838.00 93.52 -2.48 

8. ส านักงานอธิการบดี 607,753,600 153,649,989.23 148,941,925.09 157,240,968.17 116,657,377.49 576,490,259.98 94.86 -1.14 

กองพัฒนานักศึกษา (เงินกองทุน
กิจกรรมนักศึกษาและกีฬา) 

15,000,000 4,502,943.25 2,488,484.96 3,228,827.20 1,419,323.29 11,639,578.70 77.60 -18.40 

9. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

23,808,300 2,619,282.40 5,321,083.09 6,502,261.68 5,765,479.88 20,208,107.05 84.88 -11.12 

 

 



(10) 

 

  

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามหน่วยงาน     
               หน่วย : บาท 

ล ำดับ
ที่ 

หน่วยงำน วงเงินจัดสรร 

ส่งเบิกงบประมำณ รวมส่งเบิกงบประมำณ 
ผลต่ำง 
เทียบกับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ร้อยละ 96 

 ไตรมำส 1 ไตรมำส 2  ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 จ ำนวน ร้อยละ 

10. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

30,903,200 2,083,695.70 8,607,570.57 11,795,506.10 6,946,901.47 29,433,673.84 95.24 -0.76 

11. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 5,585,800 851,902.10 1,698,570.10 2,007,245.00 810,934.50 5,368,651.70 96.11 0.11 

12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 16,799,200 9,092,291.00 4,062,704.41 839,353.00 415,767.63 14,410,116.04 85.78 -10.22 

13. ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 2,452,200 126,300.00 459,781.00 624,841.97 457,424.24 1,668,347.21 68.03 -27.97 

14. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 8,021,400 192,700.00 2,099,524.81 2,348,429.60 1,865,679.50 6,506,333.91 81.11 -14.89 

15. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 3,161,300 301,580.00 974,920.00 812,154.00 779,427.08 2,868,081.08 90.72 -5.28 

16. กลุ่มตรวจสอบภายใน 1,203,300 157,800.00 398,840.08 299,225.00 286,325.00 1,142,190.08 94.92 -1.08 

17. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 1,128,600 282,150.00 282,150.00 282,150.00 282,150.00 1,128,600.00 100.00 4.00 

รวมทั้งสิ้น 880,292,100 184,153,164.77 216,596,252.85 238,375,723.82 166,122,146.55 805,247,287.99 91.48 -4.52 

ทีม่า :  ข้อมูลจากการรายงานการสง่เบิกงบประมาณของทุกหน่วยงานผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต ์http://webserv.pnru.ac.th/eproject/  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562   
จากตารางที่ 1 หน่วยงานมีการด าเนินงานและส่งเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น 805,247,287.99 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.48 

ของงบประมาณที่จัดสรร เมื่อจ าแนกเป็นรายหน่วยงาน พบว่าหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานและส่งเบิกจ่ายงบประมาณสูงสุด คือ กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 รองลงมา คือ โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ คิดเป็นร้อยละ 99.44 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 96.11 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 95.24 
และกลุ่มตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อยละ 94.92 ตามล าดับ  
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3. ด้ำนกำรปฏิบตัิงำนตำมแผนยทุธศำสตร์มหำวิทยำลยั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 880,292,100 บาท เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นไปและบรรลุตาม
พันธกิจ หน่วยงานด าเนินการตามโครงการหลัก จ านวน 26 โครงการ ภายใต้กิจกรรม จ านวน 626 กิจกรรม จากการประมวล หน่วยงานไดด้ าเนินงานแล้วเสร็จ จ านวน 616 
กิจกรรม และไม่ด าเนินการ 10 กิจกรรม รายละเอียดดังตารางที่ 1 และตารางที่ 2  
ตำรำงท่ี  2  ผลการด าเนินกจิกรรมของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

หน่วย : กิจกรรม 

ล ำดับ หน่วยงำน 
งบประมำณ 

จัดสรร 

จ ำนวน
กิจกรรม
ทั้งหมด 

กิจกรรมที่ 
ด ำเนินงำนเสร็จสิ้น 

รวมส่งเบิก 
กิจกรรมที่ 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน 
กิจกรรมที่บรรลุตำม

วัตถุประสงค์ งบประมำณ
คงเหลือ จ ำนวน

กิจกรรม 
ร้อยละ 

จ ำนวน 
งบประมำณ 

ร้อยละ 
จ ำนวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 
จ ำนวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 24,227,700 73 71 97.26 18,531,063.30 76.49 2 2.74 71 97.26 5,696,636.70 

   - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 16,697,400 23 23 100.00 16,604,097.46 99.44 0 0.00 23 100.00 93,302.54 
    - ศูนย์สาธิตการบริบาล
และพัฒนาเด็กปฐมวัย 

6,536,000 2 2 100.00 5,495,523.94 84.08 0 0.00 2 100.00 1,040,476.06 

2. 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

29,003,300 76 76 100.00 22,637,150.57 78.05 0 0.00 76 100.00 6,366,149.43 

3. คณะวิทยาการจัดการ 19,098,500 115 115 100.00 13,485,616.30 70.61 0 0.00 115 100.00 5,612,883.70 
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ตำรำงท่ี  2  (ต่อ) ผลการด าเนินกจิกรรมของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
หน่วย : กิจกรรม 

ล ำดับ หน่วยงำน 
งบประมำณ 

จัดสรร 

จ ำนวน
กิจกรรม
ทั้งหมด 

กิจกรรมที่ 
ด ำเนินงำนเสร็จสิ้น 

รวมส่งเบิก 
กิจกรรมที่ 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน 
กิจกรรมที่บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์ งบประมำณ

คงเหลือ จ ำนวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 
จ ำนวน 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 
จ ำนวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 

4. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

36,421,200 42 42 100.00 31,850,994.56 87.45 0 0.00 42 100.00 4,570,205.44 

5. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

27,664,400 61 58 95.08 21,728,185.27 78.54 3 4.92 58 95.08 5,936,214.73 

6. พุทธวิชชาลัย 1,277,000 9 6 66.67 730,879.00 57.23 3 33.33 6 66.67 546,121.00 
7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 3,549,700 5 5 100.00 3,319,838.00 93.52 0 0.00 5 100.00 229,862.00 
8. ส านักงานอธิการบดี 607,753,600 41 40 97.56 576,490,259.98 94.86 1 2.44 40 97.56 31,263,340.02 
 - กองพัฒนานักศึกษา 

(เงินกองทุนกิจกรรม
นักศึกษาและกีฬา) 

15,000,000 87 86 93.10 11,639,578.70 77.60 1 1.15 81 93.10 3,360,421.30 

9. ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

23,808,300 21 21 100.00 20,208,107.05 84.88 0 0.00 21 100.00 3,600,192.95 

10. ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

30,903,200 16 16 100.00 29,433,673.84 95.24 0 0.00 16 100.00 1,469,526.16 

11. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 5,585,800 20 20 100.00 5,368,651.70 96.11 0 0.00 20 100.00 217,148.30 

12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 16,799,200 10 10 100.00 14,410,116.04 85.78 0 0.00 10 100.00 2,389,083.96 
13. ส านักงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
2,452,200 10 10 100.00 1,668,347.21 68.03 0 0.00 10 100.00 783,852.79 
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ตำรำงท่ี  2  (ต่อ) ผลการด าเนินกจิกรรมของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
หน่วย : กิจกรรม 

ล ำดับ หน่วยงำน 
งบประมำณ 

จัดสรร 

จ ำนวน
กิจกรรม
ทั้งหมด 

กิจกรรมที่ 
ด ำเนินงำนเสร็จสิ้น 

รวมส่งเบิก 
กิจกรรมที่ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน 

กิจกรรมที่บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

จ ำนวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 
จ ำนวน 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 
จ ำนวน
กิจกรรม 

ร้อยละ  

14. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 8,021,400 5 5 100.00 6,506,333.91 81.11 0 0.00 5 100.00 1,515,066.09 

15. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 3,161,300 6 6 100.0 2,868,081.08 90.72 0 0.00 6 100.00 293,218.92 

16. กลุ่มตรวจสอบภายใน 1,203,300 3 3 100.00 1,142,190.08 94.92 0 0.00 3 100.00 61,109.92 

17. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจ
รายได้ 

1,128,600 1 1 100.00 1,128,600.00 100.00 0 0.00 1 100.00 - 

รวมทั้งสิ้น 880,292,100 626 616 98.40 805,247,287.99 91.48 10 1.60 616 98.40 75,044,812.01 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน ผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 
 

หน่วยงานไดด้ าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นไปและบรรลุตามพันธกิจ 
มหาวิทยาลัยมีความคาดหวังตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จ านวน 27 ตัวช้ีวัด มีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 19 ตัวช้ีวัด และไม่
บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 8 ตัวช้ีวัด โดยมีผลการเบิกจ่ายของแต่ละหน่วยงาน สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 เทียบกับค่าเป้าหมาย ดังแสดงใน
ตารางที่ 2  
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ตำรำงท่ี 3  ผลการด าเนินงาน ตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย งบประมำณจัดสรร 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลยั 

เป้ำหมำย บรรลุ ไม่บรรลุ 
ยุทธศำสตร์ท่ี 1  พัฒนำท้องถิ่น 35,716,800 8 7 1 
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนำครู 11,927,000 7 4 3 
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 62,824,700 6 5 1 
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 769,826,600 6 3 3 

รวมท้ังสิ้น 880,295,100 27 19 8 

ทีม่า :  ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานของทุกหน่วยงานผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 

 

จากตารางที่ 3 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 880,295,100 บาท เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นไปและบรรลุตามพันธกิจ มหาวิทยาลัยมีความคาดหวังตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จ านวน 27 ตัวช้ีวัด มีผลการด าเนินงานบรรลุ
ค่าเป้าหมาย จ านวน 19 ตัวช้ีวัด และไม่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 8 ตัวช้ีวัด  
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินตามวัตถุประสงค์ในมาตรา 7 และภาระหน้าที่ในมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้มีมติเห็นชอบและอนุมัติค าขอตั้งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรอบวงเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 17 หน่วยงาน ทั้งสิ้น จ านวน 880,292,100 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 
จ านวน 577,133,700 บาท และเงินนอกงบประมาณ จ านวน 303,159,000 บาท ซึ่งมาจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 217,779,000 บาท และ
รายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 85,380,000 บาท โดยมอบอ านาจให้อธิการบดีควบคุม ก ากับดูแล ติดตาม และพิจารณาด าเนินงาน หากมีความจ าเป็น
ปรับเปลี่ยนโครงการและรายละเอียดงบประมาณ จะต้องรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ พร้อมกับมอบหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว และก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด โดยโครงการใดที่ได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณแล้วให้เร่งด าเนินการ และ
โครงการใดเมื่อครบก าหนดเวลาแล้วยังไม่ด าเนินการ เมื่อเวลาล่วงเลยจากก าหนดเวลาทีร่ะบไุว้ในโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ ไป 1 เดือน ให้ยุบเลิกและโอนเงินโครงการนั้นไป
พัฒนาในส่วนที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จึงเป็นพลังกลไก ในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร พ.ศ. 
2561-2565 และแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะเป็นแนวทางในการพัฒนาตามปรัชญาและวิสัยทัศน์เพื่อสู่เป้าหมายและคุณค่าของ
มหาวิทยาลัย   
แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร พ.ศ. 2562  
  วิสัยทัศน์ : เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าของประเทศ โดยจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
    พันธกิจ  : 1. พัฒนาท้องถ่ิน ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
     2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
     3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน ในและต่างประเทศ 
     4. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพื่อสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 

    5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมาภิบาล 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ท่ี 1   พัฒนำท้องถิ่น 
 เป้ำประสงค์   ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
  การพัฒนาท้องถ่ิน ด้วยการเข้าถึงท้องถ่ิน โดยการบูรณาการพันธกิจ และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ิน เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 กลยุทธ์ 1)  สืบสานพระราชปณิธาน 
  2) พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
  3)  พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถ่ิน 
  4)  สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
  5) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน   

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนำครู 
 เป้ำประสงค์ 1  ผลผลิตและพัฒนำครูมีคุณภำพ 
  การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อการผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ให้มีคุณภาพ
  ได้มาตรฐานสากล มีจรรยาบรรณ 
 กลยุทธ์ 1)   สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ  
  2)   พัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 
  3)   สร้างผู้มีปัญญาและพึ่งพาตนเอง 
  4) สร้างบัณฑิตและครูที่มีมาตรฐานสากล 
  5) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
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 แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (ต่อ) 
 
 ยุทธศำสตร์ท่ี 3  พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 เป้ำประสงค์  นวัตกรรมสร้ำงสรรค์ 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สามารถสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม น ามาใช้การพัฒนา เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากร และ

นักศึกษา ให้มีสมรรถนะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 กลยุทธ์ 1)   บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 
  2)  พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 
  3)   ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 
  4) พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
  5) มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
 
 ยุทธศำสตร์ท่ี 4  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
 เป้ำประสงค์  ยึดหลักธรรมำภิบำล 
  หลักธรรมาภิบาล จะท าให้การปฏิบัติงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ ช่วยแก้ปัญหาในระบบราชการและเป็นแนวทางในการจัดระเบียบสังคม 

ครอบคลุมทั้งฝ่ายวิชาการและฝ่ายปฏิบัติ ประกอบไปด้วย (1) หลักนิติธรรม  (2) หลักคุณธรรม  (3) หลักความรับผิดชอบ  (4) หลักการ
มีส่วนร่วม  (5) หลักความคุ้มค่า  และ (6) หลักความโปร่งใส  โดยมหาวิทยาลัยก าหนดกลยุทธ์ไว้ 5 ข้อคือ 

  กลยุทธ์ 1)   ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
  2)   ก าหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
  3) พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 
  4) พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
  5) สร้างกลไกเพื่อให้บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 
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แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร และตัวชี้วัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ตัวชี้วัดแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร โครงกำร / กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  

ตำรำงท่ี 1.1 ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ยุทธศำสตร ์ ตัวชี้วัด โครงกำรหลัก กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถ่ิน 8 7 92 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 7 8 38 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 6 6 315 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 6 5 181 

รวม 27 26 626 
ท่ีมำ : ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

ควำมคำดหวังตำมประเด็นยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยมีความคาดหวังว่าจะเกิดการพัฒนามหาวิทยาลัยตามประเด็น ดังตารางที่ 1.2 
ตำรำงท่ี 1.2 ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพือ่จัดท าโครงการ/กจิกรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศำสตร์/จุดเน้น ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำท้องถิ่น 

บูรณาการการเรียนการสอน 
การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  โดย
น้อมน า แนวพระราชด าริมาบูรณา
การแก้ ไขปัญ หาในการพัฒ นา
ท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็งและยั่งยนื 
ในการสร้างคุณภาพชีวิตที่ ดีแก่
ชุมชนท้องถ่ินและสังคม 

1. จ านวนชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบ ที่มหาวิทยาลัยเข้าไป
ให้ความรู้และร่วมพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
2. จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน
ภายใต้ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่เข้มแข็ง
และยั่งยืน 
3. จ านวนพื้นที่บริการที่ได้รับการส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาค 
หรือระดับชาติหรือนานาชาติ 

25 ชุมชน 
 

6 กิจกรรม 
 
 

4 พื้นที่ 
 

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพื่อพัฒนา
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. โครงการบูรณาการพันธกิจเพื่อสง่เสริมการจัดการ
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
4. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
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ตำรำงท่ี 1.2 (ต่อ) ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อจัดท าโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ) 

ยุทธศำสตร/์จุดเน้น ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำท้องถิ่น 
(ต่อ) 
 

4. จ านวนพื้นที่บริการที่ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ รู้เท่า
ทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ของประชาชน 
5. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ร าย ได้ ที่ เพิ่ ม ข้ึ น ข อ งป ร ะ ช าช น
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
6. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาหรือยกระดับ 
7. จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนน่าอยู่ 
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
8. จ านวนกิจกรรมที่เกิดจากเครือข่ายความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน 

4 พื้นที่ 
 

ร้อยละ 10 
 

5 ผลิตภัณฑ์ 
20 ชุมชน 

 
6 กิจกรรม 

5. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อแก้ปัญหา
ความยากจนของประชาชนในท้องถ่ิน 
6. โครงการส่งเสรมิความรัก สามัคคี ความมีระเบียบ
วินัย เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 
7. โครงการประสานความร่วมมือ หน่วยงานของรัฐ 
และเอกชน เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนำครู 
     พัฒนาศักยภาพการผลิตและ
พัฒนาครู 

9. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู ให้มีคุณลักษณะ 
ความเป็นครูมืออาชีพ 
10. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
11. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
12. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนา ให้สอดรับ
กับความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้ครู 
13. ร้อยละของครูประจ าการที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
 
 

14 กิจกรรม 
 

ร้อยละ 50 
 

7 กิจกรรม 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 5 
 
 

 

8. โครงการผลิตครูมืออาชีพทั้งระบบ 
9. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพตามความ
ต้องการของสถานศึกษาและท้องถ่ิน 
10. โครงการบ่มเพาะและปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับนักศึกษาครู 
11. โครงการพัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
12. โครงการพัฒนาสมรรถนะความเป็นครู ให้มี
มาตรฐานสากล 
13. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการ
อ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ตำรำงท่ี 1.2 (ต่อ) ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อจัดท าโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ) 

ยุทธศำสตร/์จุดเน้น ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนำครู (ต่อ) 

14. ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของ
นัก ศึกษาหลักสู ตรครุศาสตร์ ผ่ าน เกณ ฑ์มาตรฐาน
ความสามารถภาษา อังกฤษ TOEIC (450 คะแนน) หรือ 
CEFR ไม่น้อยกว่า B2 
15. ร้อยละของนักเรียนในเขตพื้นที่ รั บผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการมีผลคะแนนการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (ONET) แต่ละวิชาผ่าน
เกณฑ์คะแนนในระดับ 50 ข้ึนไป 

ร้อยละ 50 
 
 
 

ร้อยละ 50 
 

14. โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะความรู้ 
ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
15. โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ/
ผู้ใช้บัณฑิตในเขตพื้นที่บริการ เพื่อยกมาตรฐานให้มี
คุณภาพ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 
      ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และพัฒ นามาตรฐานการผลิ ต
บัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบน
พื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศ 
      

16. หลักสูตรที่มีการบูรณาการสอนเข้ากับงานวิจัยหรือ
งานบริการวิชาการ 
17. หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานสากล 
18. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มข้ึน 
19. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
ศาสตร์วิชาชีพ 
20. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ
บณัฑิตในศตวรรษที่ 21 
21. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 

35 หลักสูตร 
 

2 หลักสูตร 
ร้อยละ 5  

 
ร้อยละ 50 

 
71 กิจกรรม 

 
4.5 คะแนน 

16. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการ
วิจัยหรือการ บริการวิชาการตามพระราโชบายใน
เขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 
17. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าสู่
มาตรฐานสากล 
18. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
19. โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทีพ่ึงประสงค์ 
ในศตวรรษ ที่ 21 
20. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการ
เรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา  
21.  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศ 
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ตำรำงท่ี 1.2 (ต่อ) ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อจัดท าโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ) 

ยุทธศำสตร/์จุดเน้น ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
ยุทธศำสตร์ท่ี 4  พัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำร 
      พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
(ต่อ)      

22. จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ปรับปรุงให้ทันสมัย 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
23. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสูต่ าแหน่งตามสาย
งาน 
24. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒ นาบุคลากรทุ ก
หน่วยงาน 
25. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
26. ระดับความส าเร็จในการประชาสัมพันธ์ 
27. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ระดับต าแหน่งที่
สูงข้ึน 

3 ระเบียบ/
ข้อบังคับ 
10 คน 

 
ระดับ 4 

 
ระดับ 4 

 
ระดับ 4 
ร้อยละ 5 

 

22. โครงการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
23. โครงการพัฒนาบุคคลให้เข้าสูร่ะดับต าแหน่งตาม
สายงาน 
24. โครงการพัฒนาบุคลากร 
25. โครงกาปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการ 
26. โครงการจัดระบบการวางแผนความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ (Career Planning) 

 

จากตารางที่ 1.2  มหาวิทยาลัยได้ก าหนดค่าเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้สอดรับกับตัวช้ีวัด กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย แล้วด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติงานให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้   
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แผนบริหำรงบประมำณ กำรก ำกบัติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนนิงำน 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจัดท าแผนบริหารและติดตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562  ภายในกรอบวงเงินงบประมาณรวม
938,899,595  บาท จ าแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน วงเงิน 577,133,100 บาท และเงินนอกงบประมาณ วงเงิน 303,159,000 บาท และเงินรายได้จากหน่วยงานภายใน 
วงเงิน 58,652,400 บาทโดยหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้เสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยทุกหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงาน และแผนการบริหารงบประมาณ โดยหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณและแผนทางการเงินเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงได้
ก าหนดแผนบริหารและติดตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี ้

1. การบริหารและติดตามงบประมาณ 

2. แนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณ 

3. เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

4. มาตรการการติดตามงบประมาณ 

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

กำรบริหำรและติดตำมงบประมำณ 

 เพื่อให้การบริหารและติดตามงบประมาณของหน่วยงาน และภาพรวมของมหาวิทยาลัยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี ้

 1.  การบริหารงบประมาณและติดตาม มีคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการใช้งบประมาณ โดยมีการรายงานในที่ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กบ.) ทุกเดือน รวมถึงหน่วยงานต้องรายงานผลการด าเนินงานงบประมาณทุกประเภททั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณทุกสิ้นไตรมาส 1, 2, 3 
และ 4 ตามล าดับ คือ ไตรมาส 1 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ไตรมาส 2 วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2562  ไตรมาส 3 วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2562 และไตรมาส 4 วันที่ 
30 กันยายน พ.ศ. 2562  โดยสรุปผลการด าเนินงานสังเคราะห์สรุปเป็นภาพรวมเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย ส าหรับงบประมาณแผ่นดินต้องด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาส 3  
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 2.  การบริหารงบลงทุน ต้องจัดท าแผนการจัดซื้อ/จดัจา้ง งบลงทุนทุกประเภท คือ ค่าครุภัณฑ์ และค่าสิ่งก่อสร้าง โดยให้ด าเนินการเผยแพรป่ระกาศ   จน
ได้ผู้รับจ้าง  เว้นแต่ข้ันตอนการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ การจัดซื้อหรือการจัดจ้างจะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือได้ต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้ และได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 จากส านักงบประมาณแล้ว ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้น ภายในไตรมาสที่ 1 คือสิ้นเดือนธันวาคม 2561 
 3.  การบริหารด าเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานต้องประเมินผลและสง่แบบรายงานทุกครัง้ที่จดักิจกรรมเสรจ็
สิ้นตามแผนปฏิบัติงาน ในระบบกองนโยบายและแผน โดยแนบเอกสารรายงานพร้อมการขออนุมัติเบิก/จ่าย 
 4.  หน่วยงานน าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปเป็นแนวทางการพัฒนาหน่วยงานและเตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติงานในปีต่อไป 
 5.  การขอปรับแผนปฏิบตัิงาน หรือแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือการโอนหมวดรายจ่าย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ในหมวด 4 วิธีการงบประมาณ ข้อ 20 ก าหนดไว้ว่า “ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงรายการโอนหมวดรายจ่าย 
ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย”  
 6.  เอกสารการอนุมัติจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน            
จะด าเนินการประสานการจัดท าแผนปฏิบัติงานให้ครบถ้วนเพื่อจัดส่งให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานตามแผนต่อไป  
แนวปฏบิตัิกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ   
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการบริหารงบประมาณ ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ 
โดยเฉพาะการด าเนินงานตามโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การบริหารงบประมาณในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อีกทั้งเพื่อให้การติดตามและรายงานการใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนการที่ก าหนด ทั้งงบประมาณแผ่ นดินและ 
เงินนอกงบประมาณ มหาวิทยาลัยจึงก าหนดแนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณตามประเภทรายจ่าย  ดังนี้  
 1.  งบบุคลำกร (เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว ของพนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย) เริ่ มเบิกจ่ายได้ตั้งแต่ตุลาคม พ.ศ. 2561 – 
กันยายน พ.ศ. 2562 
 2.  งบด ำเนินงำน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุและค่าสาธารณูปโภค) 
  2.1 งบประมาณแผ่นดิน ให้หน่วยงานเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้ นภายในไตรมาส 1 – 3  และด าเนินการเบิกจ่ายให้เสร็จสิ้น
ภายในไตรมาส 3 (เว้นแต่ค่าสาธารณูปโภค และรายจ่ายประจ า) 
  กรณีหน่วยงานไม่สามารถด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินได้ตามเป้าหมาย มหาวิทยาลัยอาจจะพิจารณาปรับลดงบประมาณและปรับ
แผนต่อไป  
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  2.2  เงินนอกงบประมาณ ให้หน่วยงานเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2562  และด าเนินการ
เบิกจ่ายให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  15 กันยายน  พ.ศ. 2562  เว้นแต่ รายการที่จะต้องเบิกจ่ายผูกพันไปจนถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2562 รวมทั้งค่าสอนและค่านิเทศที่
ด าเนินการต่อเนื่องถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 
  2.3  มหาวิทยาลัยจะรวบรวมเงินเหลือจ่ายจากทุกหน่วยงาน เพื่อน าไปบริหารจัดการในรายการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อมหาวิทยาลัย (เว้นแต่ รายการที่ได้ผูกพันไว้แล้ว) ตามก าหนดวันสิ้นสุดการส่งเรื่องเบิกจ่ายที่กองคลัง ตามข้อ 2.1 และ 2.2 โดยจะรวบรวมเงินเหลือจ่ายจากทุก
หน่วยงานตามก าหนด ดังนี้  
    1)  งบประมาณแผ่นดิน      ในวันที่ 15 สิงหำคม พ.ศ. 2562 
    2)  เงินนอกงบประมาณ     ในวันที่ 15 กันยำยน พ.ศ. 2562 
  2.4  ส าหรับค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ าประปา  ค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์) ค่าเช่า และค่าจ้างเหมาบริการ  ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินก่อน 
เป็นล าดับแรก แล้วจึงเบิกจ่ายจากเงินนอกงบประมาณ 
 3. งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
  3.1  หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จะต้องจัดท าแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง งบลงทุนทุกประเภท คือ ค่าครุภัณฑ์ และค่าสิ่งก่อสร้าง โดยให้
ด าเนินการเผยแพร่ประกาศจดัซื้อจดัจ้างจนถึงข้ันตอนได้ตัวผู้ขายหรอืผู้รบัจ้างไว้ก่อนได้ เว้นแต่ข้ันตอนการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่
ก าหนดไว้ การจัดซื้อหรือการจัดจา้งจะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561      มี
ผลบังคับใช้ และได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากส านักงบประมาณแล้ว    
  3.2  ให้ทุกหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ด าเนินการดังนี้          
    1) ค่าครุภัณฑ์  ด าเนินการตามแผนงานการจัดซื้อจัดจ้างโดยจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะที่ถูกต้องชัดเจนเป็นไปตามมาตรฐานครุภัณฑ์ส่งมายัง
กองนโยบายและแผน และด าเนินการเบิกจ่ายให้เสร็จสิ้นภายในสิ้นไตรมำส 1 
    2) ปรับปรุง/สิ่งก่อสร้าง หน่วยงานประสานกับงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ในการจัดท ารายละเอียดรูปแบบรายการ และมอบงานพัสดุ
กลางด าเนินการจัดจ้างต่อไป โดยให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ไตรมำส 1 
  3.3  การด าเนินการจัดหาพัสดุทุกรายการ หน่วยงานจะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติของกระทรวงการคลังและ/
หรือของมหาวิทยาลัย 
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  3.4 รายการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ทันตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่สามารถด าเนินการตามขั้นตอนทางพัสดุได้ทัน ตามมติคณะรัฐมนตรี หรือ
ตามมาตรการที่มหาวิทยาลัยก าหนด รายการนั้นอาจจะถูกรวบรวมเสนอมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณารายการใหม่ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนและมีความพร้อมในการด าเนินการ
ต่อไป 
 4. งบเงินอุดหนุนและงบรำยจ่ำยอ่ืน 
  4.1 หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน เพื่อจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยในหมวดเงินอุดหนุน จะต้องด าเนินการจ้างตามระเบียบและ
ข้ันตอนการปฏิบัติตามระเบียบที่ส านักงบประมาณ และ/หรือมหาวิทยาลัยก าหนด  และให้ด าเนินการตั้งแต่ (ตุลำคม พ.ศ. 2561 - กันยำยน พ.ศ. 2562) 
  4.2 กรณีโครงการบริการวิชาการ โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  โครงการวิจัย และโครงการอื่น ๆ   ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  
   
เป้ำหมำยกำรเบกิจ่ำยเงนิงบประมำณ   

 เพื่อให้เป็นไปตามที่ส านักงบประมาณ ก าหนดให้ทุกสถาบันการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินประจ าปีงบประมาณ 
และให้มหาวิทยาลัยเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนและในภาพรวม  ดังตารางที่ 1.3 

ตำรำงท่ี 1.3  เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

รำยไตรมำส 
เป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2562 (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ) 

สิ้นไตรมำส 1 สิ้นไตรมำส 2 สิ้นไตรมำส 3 สิ้นไตรมำส 4 

1. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่น้อยกว่า 30.29  ไม่น้อยกว่า 52.29 75.00 96.00 
2. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ า ไม่น้อยกว่า  33.00 ไม่น้อยกว่า 55.00 75.00 100.00 
3. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ไม่น้อยกว่า  21.11 ไม่น้อยกว่า 50.00 75.00 88.00 

ที่มา : หนังสือส านักงบประมาณ ที่ นร 0702/ว.134  ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2561) 

  ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ ทุก
สิ้นไตรมาส  ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยใช้ค่าเป้าหมายการเบิกจ่าย เงิน
งบประมาณตามเกณฑ์ของส านักงบประมาณ  
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  นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยได้เตรียมการรองรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพทั้งภายในและนอก โดยค านึงถึงตัวช้ีวัดตามเกณฑ์การประเมิน 

มำตรกำรกำรติดตำมงบประมำณ  
 เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถรายงานให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบทุกสิ้นไตรมาส  มหาวิทยาลัยจึงมีมาตรการการติดตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี ้
 1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการกับหัวหน้าหน่วยงาน และ หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานลงนามค ารับรอง  
การปฏิบัติราชการกับมหาวิทยาลัย  ตามล าดับ 
 2.  ผู้รับผิดชอบและผูร้ว่มด าเนินโครงการ/กิจกรรม ต้องด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ โดยนับเป็นภาระงานและเป็นผลงานในการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ าปี 
 3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานเมื่อด าเนินการโครงการ/กิจกรรม เสร็จสิ้นตามแผนปฏิบัติงาน ต้องส่งเรื่องเบิกจ่ายภายใน 7 วันท าการ 
พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 4.  ส านักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสานรวบรวมข้อมูลสรุปผลรายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติงาน จากผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมและหัวหน้าหน่วยงานภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปทุกเดือน แล้วเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.)     
 5.  ทุกสิ้นไตรมาส ส านักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสานรวบรวมรายงานสรุปผลติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติงานจากทุกหน่วยงานโดยภาพรวม เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหา วิทยาลัยฝ่ายแผน งบประมาณ และการคลัง แล้วรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัย 
 6.  กรณีที่โครงการ/กิจกรรมใดไม่ได้เริ่มด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานภายใน 1 เดือน ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมต้องท าบันทึกรายงานปัญหาและ
อุปสรรคที่ไม่ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย/ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ตามล าดับ เพื่อพิจารณา ดังนี้ 
  6.1  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุงการจัดท าโครงการแล้วด าเนินตามแผนปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
  6.2  โครงการ/กิจกรรมใดที่ไม่ได้ใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติงานจะปรับงบประมาณมาใช้ในโครงการที่จะไปปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
ทั้งนี้ ดังแผนภาพที่ 1 แสดงมาตรการการติดตามงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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แผนภำพท่ี 1  มาตรการการติดตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่เห็นชอบ 
เห็นชอบ 

ไม่ได้ด ำเนินกำร (ภำยใน 1 เดือน) 

ค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2562 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการกับหัวหน้าหน่วยงาน และ 
หัวหน้าหน่วยงานลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการกับมหาวิทยาลัย   

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  ส่งเร่ืองเบิกจ่ายภายใน 7 วันท าการ พร้อม
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

ส านักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสาน รวบรวมข้อมูล
สรุปผลการปฏิบัติงานภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปทุกเดือน แล้วเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้ใช้งบประมาณ / หรือด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานจะปรับงบประมาณมาใช้ในโครงการที่จะ
ไปปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป   
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมบันทึก
เหตุผลรายงานปัญหา/อุปสรรคต่อ
หัวหน้ าหน่ วยงาน/มหาวิทยาลัย /
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 

ทุกสิ้นไตรมาสสรุปผลการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัย  ฝ่ายแผน งบประมาณและการคลัง 

รำยงำนต่อสภำมหำวิทยำลัย 
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ประเมินผลโครงกำร/กิจกรรม 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้พัฒนากรอบแนวทางการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีแนวทางการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม โดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
โครงการตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย การประเมินผลของคณะกรรมการชุดนี้เป็นการประเมินผลสรุปโครงการ /กิจกรรม และ
สังเคราะห์ภาพรวมเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) คณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลั ยฝ่ายแผน  งบประมาณและการคลัง และ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 



บทท่ี 2 
วิธีการและแนวทางการรายงานผลการปฏบิัตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
  การติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่มีมติให้ความเห็นชอบและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  การควบคุม ก ากับดูแล ติดตามการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ตามแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
โดยมีกลไกการติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของหน่วยงานทั้ง  17 หน่วยงาน 
ผ่านทางเว็บไซต์http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php พร้อมรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากกองคลัง ส านักงาน
อธิการบดี  
  การติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมและการรายงานผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รายไตรมาส และ
สิ้นปีงบประมาณ มีวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน ดังตารางที่ 2.1 

ตารางท่ี 2.1 วิธีการและแนวทางการด าเนินงานติดตามรายงานผลการปฏิบัติงาน รายไตรมาส และสิ้นปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วิธีการด าเนินงาน แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1. สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ความเห็นชอบและอนุมัต ิ  
ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วันที่ 19 ตุลาคม 2561  
 

1. หัวหน้าหน่วยงานลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการกับ
มหาวิทยาลัย และผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมทราบ     
ค ารับรองการปฏิบัติราชการกับหัวหน้าหน่วยงาน  แล้ว
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

- มหาวิทยาลัย 
- หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงาน 
- ผู้รบัผิดชอบโครงการทุกโครงการ 

 

 

 

http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php%20พร้อม
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) วิธีการและแนวทางการด าเนินงานติดตามรายงานผลการปฏิบัติงาน รายไตรมาส และสิ้นปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วิธีการด าเนินงาน แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2. แจ้งหน่วยงานในการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการ/กจิกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อสิ้น
ไตรมาส และสิ้นปงีบประมาณ และรายงานผ่านทางระบบที่
เว็บไซต์ http://webserv.pnru.ac.th/eproject/  
     2.1. การรายงานผลสิ้นไตรมาส ระบบจะเปิดให้ เข้า
ด าเนินการได้ต้ังแต่วันที่ 1 – 5 ของเดือนถัดไป 
     2.2. เมื่อรายงานในระบบเรียบร้อยแล้ว หน่วยงาน 
ต้องส่งข้อมูลเป็นเอกสาร/รายงาน จ านวน 1 ชุด มายังกอง
นโยบายและแผนของวันถัดไปในข้อ 2.1  

2. บันทึกข้อความเร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทุก
หน่วยงาน 
     อ้างถึงบันทึกข้อความเลขที่ กนผ. 0060/2562 ลงวันที่  24 
กันยายน 2562 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/
กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1ต.ค.61 – 30 ก.ย. 
62) ช้ีแจง สื่อสารกับหน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้องผ่านระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เว็บไซต์ของกองนโยบายและแผน 

- - กองนโยบายและแผน 
- - หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ 
- ทุกหน่วยงาน 

 

3. ประมวลผลผ่านระบบติดตามและประเมินผลที่เว็บไซต์ 
http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php 
 
 
 
 

3. กองนโยบายและแผน  ประมวลผลในระบบจากการรายงาน
ของทุกหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เพื่อน าผลมาสรุป วิเคราะห์ และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัย ซึ่งการรายงานผลการปฏิบัติงาน
รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ และการใช้
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ทุกสิ้นไตรมาส และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ จัดท าเป็นรูปเล่ม
รายงาน ได้แก่ 
1. รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- กองนโยบายและแผน 

 

http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) วิธีการและแนวทางการด าเนินงานติดตามรายงานผลการปฏิบัติงาน รายไตรมาส และสิ้นปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วิธีการด าเนินงาน แนวทางการด าเนินงาน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. น าเสนอรายงานผลการปฏิบัตงิานต่อผูบ้รหิาร
มหาวิทยาลัย ตามล าดับดังนี ้
-  คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย (กบ.) 
-  คณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝ่ายแผน 
   งบประมาณ และการคลงั 
- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ประกอบด้วยรายงาน ดังนี้ 
      1. รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562       
 
หมายเหตุ  การรายงานผลการปฏิบัติงาน ได้ก าหนดให้จัดท า
รายงานเป็นรายไตรมาส และสิ้นปีงบประมาณ 

- กองนโยบายและแผน 

- กองคลงั 

- คณะกรรมการบรหิาร 
มหาวิทยาลัย (กบ.) 
      -   คณะกรรมการด าเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัยฝ่ายแผน งบประมาณ  
และการคลัง 

- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 

 



บทท่ี 3 
รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 17 

หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น จ านวน 880,292,100 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 577,133,100 บาท เป็นเงินนอกงบประมาณ จ านวน 
303,159,000 บาท  และรายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน จ านวน 80,417,000 บาท เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาสู่เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
2. ประมาณการรายรับกบัรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 3. ประมาณการรายจ่ายกับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
  4. รายงานผลการส่งเบกิจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
  5. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

 

ประมาณการรายรบัและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยไดป้ระมาณการรายรับมาจากทกุแหล่งงบประมาณ ซึง่จ าแนกออกเป็น 3 ประเภท คือ งบประมาณแผ่นดิน      

เงินนอกงบประมาณ และเงินรายได้จากหน่วยงานภายใน พร้อมทัง้ได้ประมาณการรายจ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังตารางที่ 3.1  
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ตารางท่ี 3.1 ประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
                                                                                                                                                                                      หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ ประมาณการรายรับ 
ประมาณการรายจ่าย 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.  งบประมาณแผ่นดิน 577,133,100 577,133,100 100 
2.  เงินนอกงบประมาณ 378,893,000 303,159,000 80 
  2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 272,168,000 217,779,000 80 
  2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 106,725,000 85,380,000 80 

รวมงบประมาณ 956,026,100 880,292,100  
3. รายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน 80,417,000 58,652,400 73 
   3.1 วิทยาลัยนานาชาติพระนคร 17,070,500 13,656,400 80 
   3.2 สถาบันภาษา 1,095,500 876,400 80 
  3.3 ส านักงานบริการวิชาการและฝึกอบรม 10,147,000 8,117,600 80 
  3.4 ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 52,104,000 36,002,000 69 

รวมงบประมาณทั้งหมด  1,036,443,100 938,944,500  

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

จากตารางที่ 3.1  มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,036,443,100 บาท โดยจ าแนก ดังนี้ 
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 577,133,100 บาท เงินนอกงบประมาณ จ านวน 378,893,000 บาท ดังนี้ เป็นเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 
272,168,000 บาท เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 106,725,000 บาท และรายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน จ านวน 80,417,000 บาท   

มหาวิทยาลัยได้น ามาจัดสรรเป็นประมาณการรายจ่าย จากเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 880,292,100 บาท แบ่งเป็นงบประมาณ
แผ่นดิน จ านวน 577,133,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 เงินนอกงบประมาณ จ านวน 303,159,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 ซึ่งเป็นเงินรายได้จากการจดัการศึกษาภาค
ปกติ จ านวน 217,779,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 และรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 85,380,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 80  
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ประมาณการรายรบักบัรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายรับเงินงบประมาณจากการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น จ านวน 956,026,100 บาท เมื่อ
เปรียบเทียบกับ รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ดังตารางที่ 3.2 

ตารางท่ี 3.2 ประมาณการรายรับกับรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
ประมาณการ

รายรับ 
รายรับจริง 

 รายรับจริง ร้อยละ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3   ไตรมาส 4 

1. งบประมาณแผ่นดิน 577,133,100 577,133,100.00 - - - 577,133,100.00 100.00 

2.  เงินนอกงบประมาณ 378,893,000 128,791,038.60 54,797,344.00 67,371,865.00 111,399,927.64 362,360,175.24 95.64 

  2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 272,168,000 98,137,003.60 44,420,619.00 34,000,695.00 84,822,584.20 261,380,901.80 96.04 

  2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 106,725,000 30,654,035.00 10,376,725.00 33,371,170.00 26,577,343.44 100,979,273.44 94.62 

รวมงบประมาณ  956,026,100 705,924,138.60 54,797,344.00 67,371,865.00 111,399,927.64 939,493,275.24 98.27 

ที่มา :  ข้อมูลรายรับจรงิจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 

จากตารางที่ 3.2 มหาวิทยาลัยมีรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  มีรายรับจริง ทั้งสิ้น 939,493,275.24 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 98.27 ของประมาณการรายรับ จ าแนกเป็น เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 577,133,100.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณที่ได้รับ และ
เงินนอกงบประมาณ จ านวน 362,360,175.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.64 ของประมาณการรายรับ ซึ่งมาจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 
261,380,901.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.04 ของประมาณการรายรับ และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 100,979,273.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 
94.62 ของประมาณการรายรับ  และมหาวิทยาลัยมีรายรับของรายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 มีรายรับ
จริง รวมทั้งสิ้น จ านวน 40,957,573.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.93 ของประมาณการรายรับ ดังตารางที่ 3.3 
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ตารางท่ี 3.3 ประมาณการรายรับกับรายรับจริงของรายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
ประมาณการ

รายรับ 
รายรับจริง 

 รายรับจริง ร้อยละ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3   ไตรมาส 4 

รายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน        
   - วิทยาลัยนานาชาติพระนคร* 17,070,500   7,307,900.00  ที่ประชุมมีมติยุบเลิกวิทยาลัยนานาชาติพระนคร 7,307,900.00 42.81 
   -  สถาบันภาษา** 1,095,500 ที่ประชุมมีมติยุบเลิกสถาบันภาษา  

   -  ส านักงานบริการวิชาการและฝึกอบรม*** 10,147,000 ที่ประชุมมีมติยุบเลิกส านักงานบริการวิชาการและฝึกอบรม  

   -  ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 52,104,000 12,350,765.94 9,669,750.14 11,629,157.72 11,828,793.51 45,478,467.31 87.28 

รวมงบประมาณ 80,417,000 18,776,315.94 9,669,750.14 14,744,863.34 11,828,793.51 55,019,722.93 68.42 

ที่มา :  ข้อมูลการรายงานรายรบัจริงจากหน่วยงานภายใน ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 

จากตารางที่ 3.3 มหาวิทยาลัยมีรายรับของรายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 มีรายรับ
จริง รวมทั้งสิ้น จ านวน 55,019,722.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.42 ของประมาณการรายรับ  

 
หมายเหตุ  * วิทยาลัยนานาชาติตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง ยุบเลิกหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร แล้วให้

มหาวิทยาลัยบริหารจัดการ ให้เป็นไปตามกฏหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และประโยชน์ของมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังภาคผนวก ก 
               ** สถาบันภาษา ที่ประชุมมีมติยุบเลิกสถาบันภาษาและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการแยกโครงสร้างการบริหารงานสถาบันภาษาและ

หน่วยงานวิเทศสัมพันธ์ เพื่อให้เกิดความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รายละเอียดดังภาคผนวก ข 
               ***ส านักงานบริการวิชาการและฝึกอบรม ที่ประชุมมีมติยุบเลิกส านักบริการวิชาการและฝึกอบรม รายละเอียดดังภาคผนวก ค 
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ประมาณการรายจ่ายกับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

มหาวิทยาลัยไดป้ระมาณการรายจ่ายจากการจัดการศึกษา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้นจ านวน 880,292,100 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับ
รายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ดังตารางที่ 3.4 
ตารางท่ี  3.4  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ       

หน่วย : บาท                                          

แหล่งงบประมาณ 
ประมาณการ

รายจ่าย 

รายจ่ายจริง 
รวมรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
จ านวน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 577,133,100 139,252,517.99 131,909,411.20 142,230,474.71 139,409,690.77 552,802,094.67 95.78 

2.  เงินนอกงบประมาณ 303,159,000 26,548,809.60 64,764,071.23 77,447,276.51 73,845,020.99 242,605,178.33 80.03 

  2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 217,779,000 24,653,491.60 50,792,961.03 54,259,560.42 55,220,772.30 184,926,785.35 84.91 

  2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 85,380,000 1,895,318.00 13,971,110.20 23,187,716.09 18,624,248.69 57,678,392.98 67.55 

รวมทั้งสิ้น 880,292,100 165,801,327.59 196,673,482.43 219,677,751.22 213,254,711.76 795,407,273.00 90.36 

ที่มา :  ข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 

จากตารางที่ 3.4  มหาวิทยาลัยประมาณการรายจ่าย จ านวน 880,292,100 บาท และมีรายจ่ายจริง จ านวน 795,407,273.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.36
ของประมาณการรายจ่าย เมื่อจ าแนกตามแหล่งงบประมาณปรากฏว่า รายจ่ายจริงจากงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 552,802,094.67 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.78 ของ
ประมาณการรายจ่าย และเงินนอกงบประมาณ จ านวน 242,605,178.33 บาท คิดเป็นร้อยละ 80.03 ของประมาณการรายจ่าย เป็นเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 
จ านวน 184,926,785.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.91 ของประมาณการรายจ่าย และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 57,678,392.98 บาท คิดเป็นร้อยละ 
67.55 ของประมาณการรายจ่าย 
 
 
 



- 23 - 

  

 

รายงานผลการส่งเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
 

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ 17 หน่วยงาน ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วงเงินรวม 880,292,100 บาท หน่วยงานทั้งหมดรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังตารางที่ 3.5 
ตารางที่ 3.6 ตารางที่ 3.7 และตารางที่ 3.8 

ตารางท่ี  3.5  ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
หน่วย : บาท                                                  

แหล่งงบประมาณ วงเงินจัดสรร 
ส่งเบิกงบประมาณ รวมเบิกงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จ านวน ร้อยละ 

1.  งบประมาณแผ่นดิน 577,133,100 118,107,301.30 275,527,722.09 145,388,197.74 14,207,268.71 553,230,489.84 95.86 

2.  เงินนอกงบประมาณ 303,159,000 41,045,863.47 81,068,530.76 92,987,526.08 36,914,877.84 252,016,798.15 83.13 

 2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 217,779,000 29,536,468.72 63,904,681.63 70,246,422.49 29,778,184.52 193,465,757.36 88.84 

 2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 85,380,000 11,509,394.75 17,163,849.13 22,741,103.59 7,136,693.32 58,551,040.79 68.58 

รวมงบประมาณ  880,292,100 159,153,164.77 356,596,252.85 238,375,723.82 51,122,146.55 805,247,287.99 91.48 

ทีม่า :  ข้อมูลจากการรายงานการสง่เบิกงบประมาณของทุกหน่วยงาน จากกองนโยบายและแผน  ณ วันที ่30 กันยายน พ.ศ. 2562 

 จากตารางที่  3.5  หน่วยงานได้ด าเนินงานและส่งเบิกงบประมาณ โดยแหล่งงบประมาณที่มีการเบิกจ่ายสูงสุด คือ งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 
553,230,489.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.86 ของงบประมาณจัดสรร รองลงมา คือ เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 193,465,757.36 บาท คิดเป็น    
ร้อยละ 88.84 ของงบประมาณที่จัดสรร เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 58,551,040.79 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.58 ของงบประมาณที่จัดสรร
ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 3.6 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามหน่วยงาน     
               หน่วย : บาท 

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน วงเงินจัดสรร 
ส่งเบิกงบประมาณ รวมส่งเบิกงบประมาณ 

ผลต่าง 
เทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 96 

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จ านวน ร้อยละ 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 24,227,700 329,313.20 5,296,938.07 9,490,452.53 3,414,359.50 18,531,063.30 76.49 -19.51 

- โรงเรยีนมัธยมสาธิตฯ 16,697,400 3,750,318.63 4,230,394.92 5,300,188.40 3,323,195.51 16,604,097.46 99.44 3.44 

- ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ 6,536,000 1,234,465.25 1,351,393.18 1,479,624.25 1,430,041.26 5,495,523.94 84.08 -11.92 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 29,003,300 388,549.47 9,925,633.32 6,788,647.85 5,534,319.93 22,637,150.57 78.05 -17.95 

3. คณะวิทยาการจัดการ 19,098,500 1,134,476.78 4,132,454.41 3,785,918.93 4,432,766.18 13,485,616.30 70.61 -25.39 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 36,421,200 1,079,669.51 11,019,713.54 13,641,017.65 6,110,593.86 31,850,994.56 87.45 -8.55 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 27,664,400 1,704,488.25 3,841,986.30 11,031,775.49 5,149,935.23 21,728,185.27 78.54 -17.46 

6. พุทธวิชชาลัย 1,277,000 287,250.00 203,753.00 110,682.00 129,194.00 730,879.00 57.23 -38.77 

7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 3,549,700 384,000.00 1,258,432.00 766,455.00 910,951.00 3,319,838.00 93.52 -2.48 

8. ส านักงานอธิการบดี 607,753,600 153,649,989.23 148,941,925.09 157,240,968.17 116,657,377.49 576,490,259.98 94.86 -1.14 

กองพัฒนานักศึกษา (เงินกองทุน
กิจกรรมนักศึกษาและกีฬา) 

15,000,000 4,502,943.25 2,488,484.96 3,228,827.20 1,419,323.29 11,639,578.70 77.60 -18.40 

9. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

23,808,300 2,619,282.40 5,321,083.09 6,502,261.68 5,765,479.88 20,208,107.05 84.88 -11.12 
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ตารางท่ี 3.6 (ต่อ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามหน่วยงาน     
               หน่วย : บาท 

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน วงเงินจัดสรร 

ส่งเบิกงบประมาณ รวมส่งเบิกงบประมาณ 
ผลต่าง 
เทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 96 

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จ านวน ร้อยละ 

10. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

30,903,200 2,083,695.70 8,607,570.57 11,795,506.10 6,946,901.47 29,433,673.84 95.24 -0.76 

11. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 5,585,800 851,902.10 1,698,570.10 2,007,245.00 810,934.50 5,368,651.70 96.11 0.11 

12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 16,799,200 9,092,291.00 4,062,704.41 839,353.00 415,767.63 14,410,116.04 85.78 -10.22 

13. ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 2,452,200 126,300.00 459,781.00 624,841.97 457,424.24 1,668,347.21 68.03 -27.97 

14. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 8,021,400 192,700.00 2,099,524.81 2,348,429.60 1,865,679.50 6,506,333.91 81.11 -14.89 

15. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 3,161,300 301,580.00 974,920.00 812,154.00 779,427.08 2,868,081.08 90.72 -5.28 

16. กลุ่มตรวจสอบภายใน 1,203,300 157,800.00 398,840.08 299,225.00 286,325.00 1,142,190.08 94.92 -1.08 

17. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 1,128,600 282,150.00 282,150.00 282,150.00 282,150.00 1,128,600.00 100.00 4.00 

รวมทั้งสิ้น 880,292,100 184,153,164.77 216,596,252.85 238,375,723.82 166,122,146.55 805,247,287.99 91.48 -4.52 

ทีม่า :  ข้อมูลจากการรายงานการสง่เบิกงบประมาณของทุกหน่วยงานผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต ์http://webserv.pnru.ac.th/eproject/  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562   
จากตารางที่ 3.6 หน่วยงานมีการด าเนินงานและส่งเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น 805,247,287.99 บาท คิดเป็นร้อยละ 

91.48 ของงบประมาณที่จัดสรร เมื่อจ าแนกเป็นรายหน่วยงาน พบว่าหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานและส่งเบิกจ่ายงบประมาณสูงสุด คือ กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 รองลงมา คือ โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ คิดเป็นร้อยละ 99.44 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 96.11 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 
95.24 และกลุ่มตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อยละ 94.92 ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 3.7 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามหน่วยงานและหมวดรายจ่าย 
                                                                                                                                                                                                               หน่วย : บาท 

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน 

หมวดรายจ่าย 

รวมทั้งสิ้น 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน 

งบลงทุน 
งบเงินอุดหนนุ งบรายจ่ายอื่น 

ค่าครุภัณฑ ์
ค่าที่ดิน

สิ่งก่อสร้าง 
1. 
 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู จัดสรร 1,480,000.00 5,916,400.00 7,390,200.00 - - 9,441,100.00 24,227,700.00 

เบิกจ่าย 1,480,000.00 4,737,300.61 6,013,040.00 - - 6,300,722.70 18,531,063.31 
- โรงเรยีนมัธยมสาธิตฯ จัดสรร 9,167,000.00 1,106,000.00 - - 6,424,400.00 - 16,697,400.00 

เบิกจ่าย 9,167,000.00 1,105,250.00 - - 6,331,847.46 - 16,604,097.46 

- ศูนย์สาธิตการบริบาลและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

จัดสรร 3,359,400.00 249,600.00 400,000.00 - 2,527,000.00 - 6,536,000.00 

เบิกจ่าย 2,864,105.45 209,040.00 378,820.00 - 2,043,558.48 - 5,495,523.93 

2. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

จัดสรร 2,271,400.00 13,688,100.00 2,339,000.00 - - 10,704,800.00 29,003,300.00 

เบิกจ่าย 2,271,400.00 11,775,644.97 2,317,270.00 - - 6,272,835.60 22,637,150.57 

3. คณะวิทยาการจัดการ 
 

จัดสรร 1,963,000.00 14,761,000.00 636,900.00 - - 1,737,600.00 19,098,500.00 

 
เบิกจ่าย 1,963,000.00 9,253,071.51 636,900.00 - - 1,632,644.79 13,485,616.30 

4. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

จัดสรร 3,096,000.00 7,636,800.00 18,601,800.00 - - 7,086,600.00 36,421,200.00 

เบิกจ่าย 3,096,000.00 6,230,758.74 17,287,819.44 - - 5,236,416.38 31,850,994.56 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดสรร 3,519,500.00 7,258,000.00 11,693,000.00 - - 5,193,900.00 27,664,400.00 

 เบิกจ่าย 3,519,500.00 4,916,810.05 11,616,955.70 - - 1,674,919.52 21,728,185.27 

6. พทุธวิชชาลัย จัดสรร 383,000.00 894,000.00 - - - - 1,277,000.00 

 เบิกจ่าย 383,000.00 347,879.00 - - - - 730,879.00 
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ตารางท่ี 3.7 (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามหน่วยงานและหมวดรายจ่าย  
                                                                                                                                                                                                                        หน่วย : บาท 

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน 

หมวดรายจ่าย 

รวมทั้งสิ้น 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน 

งบลงทุน 
งบเงินอุดหนนุ งบรายจ่ายอื่น 

ค่าครุภัณฑ ์
ค่าที่ดิน

สิ่งก่อสร้าง 
7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 

 
จัดสรร 1,536,000.00 2,013,700.00 - - - - 3,549,700.00 

เบิกจ่าย 1,536,000.00 1,780,238.00 - - 3,600.00 - 3,319,838.00 

8. ส านักงานอธิการบดี จัดสรร 110,998,100.00 160,579,200.00 16,886,300.00 79,240,400.00 232,256,200.00 7,793,400.00 607,753,600.00 

เบิกจ่าย 108,910,100.00 133,568,930.99 16,872,100.00 79,240,400.00 232,433,314.50 5,465,414.49 576,490,259.98 

 - กองพัฒนานักศึกษา 
(เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษา
และกีฬา) 

จัดสรร -  - - 15,000,000.00 - 15,000,000.00 

เบิกจ่าย -  - - 11,639,578.70 - 11,639,578.70 

9. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

จัดสรร 5,220,300.00 18,498,000.00 90,000.00 - - - 23,808,300.00 
 เบิกจ่าย 5,220,300.00 14,899,590.85 88,216.20 - - - 20,208,107.05 

10. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จัดสรร 6,108,500.00 20,453,600.00 4,311,100.00 - - 30,000.00 30,903,200.00 
 เบิกจ่าย 6,108,500.00 19,035,388.34 4,289,785.50 - - - 29,433,673.84 

11. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดสรร 1,751,000.00 193,000.00 1,030,000.00 - - 2,611,800.00 5,585,800.00 
  เบิกจ่าย 1,751,000.00 166,676.10 1,029,300.00 - - 2,421,675.60 5,368,651.70 

12. สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดสรร 1,269,400.00 1,960,000.00 64,000.00 - 13,455,800.00 50,000.00 16,799,200.00 
เบิกจ่าย 1,269,400.00 1,518,876.04 57,200.00 - 11,564,640.00 - 14,410,116.04 
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ตารางท่ี 3.7 (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามหน่วยงานและหมวดรายจ่าย  
                                                                                                                                                                                                   หน่วย : บาท 

ล าดับ
ที่ 

หน่วยงาน 

หมวดรายจ่าย 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน 
งบลงทุน 

งบเงินอุดหนนุ งบรายจ่ายอื่น รวมทั้งสิ้น 
ค่าครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

13. ส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

จัดสรร 770,700.00 100,000.00 - - - 1,581,500.00 2,452,200.00 

 เบิกจ่าย 770,700.00 - - - - 897,647.21 1,668,347.21 

14. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดสรร 1,021,400.00 7,000,000.00 - - - - 8,021,400.00 

  
เบิกจ่าย 1,021,400.00 5,484,933.91 - - - - 6,506,333.91 

15. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ จัดสรร 631,300.00 2,530,000.00 - - - - 3,161,300.00 

เบิกจ่าย 631,300.00 2,236,781.08 - - - - 2,868,081.08 

16. กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดสรร 1,093,300.00 110,000.00 - - - - 1,203,300.00 

  เบิกจ่าย 1,093,300.00 48,890.08 - - - - 1,142,190.08 

17. กลุ่มงานการตลาดและ
ธุรกิจรายได้ 

จัดสรร 1,128,600.00 - - - - - 1,128,600.00 

 เบิกจ่าย 1,128,600.00 - - - - - 1,128,600.00 

รวมจัดสรรทั้งสิ้น 156,767,900.00 264,947,400.00 63,442,300.00 79,240,400.00 269,663,400.00 46,230,700.00 880,292,100.00 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น 154,184,605.45 217,316,060.27 60,587,406.84 79,240,400.00 264,016,539.14 29,902,276.29 805,247,287.99 

ร้อยละ 98.35 82.02 95.50 100.00 97.91 64.68 91.48 

ทีม่า :  ข้อมูลจากการรายงานการสง่เบิกเงินของทุกหน่วยงานผา่นระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์ http://webserv.pnru.ac.th/eproject/  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 
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จากตารางที่ 3.7 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้นจ านวน 880,292,100.00 บาท 
หน่วยงานมีการด าเนินงานและส่งเบิกงบประมาณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 จ านวน 805,247,287.99 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.48 ของงบประมาณที่จัดสรร 

เมื่อพิจารณาการเบิกจ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่ายปรากฏว่า งบลงทุนค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างเบิกจ่ายสูงสุด จ านวน 79,240,400.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
100.00 รองลงมาคือ งบบุคลากร จ านวน 154,184,605.45 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.35 งบเงินอุดหนุน จ านวน 264,016,539.14 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.91 งบลงทุน           
ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 60,587,406.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.50 งบด าเนินงาน จ านวน 217,316,060.27 บาท คิดเป็นร้อยละ 82.02 และงบรายจ่ายอื่น จ านวน 
29,902,276.29 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.68 ตามล าดับ 
ตารางท่ี 3.8  ผลการสง่เบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามหน่วยงานและแหล่งงบประมาณ                    

 หน่วย : บาท 

ล าดับ หน่วยงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณ
แผน่ดนิ 

เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ 

เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคพิเศษ 

เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคพิเศษ 
(บัณฑิตวิทยาลัย) 

เงินกองทุน
กิจกรรม
นักศกึษา 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จัดสรร 18,274,900.00 4,999,800.00 - 953,000.00 - 24,227,700.00 

เบิกจ่าย 13,624,541.15 4,173,583.15 - 732,939.00 - 18,531,063.30 
- โรงเรยีนมัธยมสาธิตฯ จัดสรร 6,424,400.00 10,273,000.00 - - - 16,697,400.00 

เบิกจ่าย 6,331,847.46 10,272,250.00 - - - 16,604,097.46 
- ศูนย์สาธิตการบริบาลและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

จัดสรร - 6,536,000.00 - - - 6,536,000.00 

เบิกจ่าย - 5,495,523.94 - - - 5,495,523.94 

2. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

จัดสรร 14,759,500.00 8,785,600.00 4,425,200.00 1,033,000.00 - 29,003,300.00 

เบิกจ่าย 10,143,437.75 8,089,466.82 3,789,154.34 615,091.66 - 22,637,150.57 

3. คณะวิทยาการจัดการ จัดสรร 3,700,500.00 5,452,000.00 8,709,000.00 1,237,000.00 - 19,098,500.00 

เบิกจ่าย 3,310,660.10 4,756,902.48 4,331,196.87 1,086,856.85 - 13,485,616.30 
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ตารางท่ี 3.8 (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามหน่วยงานและแหล่งงบประมาณ                    
 หน่วย : บาท 

ล าดับ หน่วยงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณ
แผน่ดนิ 

เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ 

เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคพิเศษ 

เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคพิเศษ 
(บัณฑิตวิทยาลัย) 

เงินกองทุน
กิจกรรม
นักศกึษา 

4. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

จัดสรร 27,497,500.00 6,258,700.00 2,665,000.00 - - 36,421,200.00 
เบิกจ่าย 24,044,456.81 6,040,945.67 1,765,592.08 - - 31,850,994.56 

5. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

จัดสรร 18,126,900.00 6,273,500.00 2,792,000.00 472,000.00 - 27,664,400.00 
เบิกจ่าย 14,558,853.63 5,805,634.06 1,241,427.58 122,270.00 - 21,728,185.27 

6. พุทธวิชชาลัย จัดสรร - 1,277,000.00 - - - 1,277,000.00 
เบิกจ่าย - 730,879.00 - - - 730,879.00 

7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จัดสรร - 1,557,000.00 1,992,700.00 - - 3,549,700.00 

เบิกจ่าย - 1,539,600.00 1,780,238.00 - - 3,319,838.00 
8. ส านักงานอธิการบดี จัดสรร 471,790,300.00 93,857,200.00 32,633,100.00 9,473,000.00 - 607,753,600.00 

เบิกจ่าย 467,597,149.45 80,536,735.96 22,697,452.78 5,658,921.79 - 576,490,259.98 
 - กองพัฒนานักศึกษา 

(เงินกองทุนกิจกรรม
นักศึกษาและกีฬา) 

จัดสรร - - - - 15,000,000.00 15,000,000.00 

เบิกจ่าย - - - - 11,639,578.70 11,639,578.70 

9. 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

จัดสรร 800,000.00 15,248,300.00 7,760,000.00 - - 23,808,300.00 

เบิกจ่าย 797,973.24 13,302,176.96 6,107,956.85 - - 20,208,107.05 

10. ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดสรร 1,030,000.00 23,678,200.00 6,195,000.00 - - 30,903,200.00 

เบิกจ่าย 986,657.45 22,958,003.75 5,489,012.64 - - 29,433,673.84 
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ตารางท่ี 3.8 (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามหน่วยงานและแหล่งงบประมาณ                    
 หน่วย : บาท 

ล าดับ หน่วยงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณ
แผน่ดนิ 

เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ 

เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคพิเศษ 

เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคพิเศษ 
(บัณฑิตวิทยาลัย) 

เงินกองทุน
กิจกรรมนักศกึษา 

11. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดสรร 3,641,800.00 1,904,000.00 40,000.00 - - 5,585,800.00 

เบิกจ่าย 3,450,975.60 1,880,600.00 37,076.10 - - 5,368,651.70 

12. สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดสรร 9,505,800.00 7,293,400.00 - - - 16,799,200.00 

เบิกจ่าย 7,564,640.00 6,845,476.04 - - - 14,410,116.04 

13. ส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

จัดสรร 1,581,500.00 870,700.00 - - - 2,452,200.00 

เบิกจ่าย 819,297.20 849,050.01 - - - 1,668,347.21 

14. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดสรร - 8,021,400.00 - - - 8,021,400.00 

เบิกจ่าย - 6,506,333.91 - - - 6,506,333.91 

15. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ จัดสรร - 3,161,300.00 - - - 3,161,300.00 

เบิกจ่าย - 2,868,081.08 - - - 2,868,081.08 

16. กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดสรร - 1,203,300.00 - - - 1,203,300.00 

เบิกจ่าย - 1,142,190.08 - - - 1,142,190.08 

17. กลุ่มงานการตลาดและ
ธุรกิจรายได้ 

จัดสรร - 1,128,600.00 - - - 1,128,600.00 

เบิกจ่าย - 1,128,600.00 - - - 1,128,600.00 

 รวมจัดสรรทั้งสิ้น  577,133,100.00 207,779,000.00 67,212,000.00 13,168,000.00 15,000,000.00 880,292,100.00 

 รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น  553,230,489.84 184,922,032.91 47,239,107.24 8,216,079.30 11,639,578.70 805,247,287.99 

 คิดเป็นร้อยละ  95.86 89.00 70.28 62.39 77.60 91.48 
 ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานการส่งเบิกงบประมาณของหน่วยงานผ่านระบบฐานข้อมูลที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562  
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จากตารางที่ 3.8 หน่วยงานมีการด าเนินงานและส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 จ าแนกตามแหล่ง
งบประมาณ ปรากฏว่า แหล่งงบประมาณที่มีการส่งเบิกจ่ายเงินสูงสุด ได้แก่  งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 553,230,489.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.86 รองลงมา คือ เงิน
รายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 184,922,032.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.00 เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา จ านวน 11,639,578.70 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 77.60 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 47,239,107.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 70.28 และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (บัณฑิตศึกษา
วิทยาลัย) จ านวน 8,216,079.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 62.39 ตามล าดับ 

 



บทที่ 4 

รายงานผลการปฏบิตัิงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 880,292,100 บาท เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นไปและบรรลุตาม
พันธกิจ หน่วยงานด าเนินการตามโครงการหลัก จ านวน 26 โครงการ ภายใต้กิจกรรม จ านวน 626 กิจกรรม จากการประมวล หน่วยงานได้ด าเนินงานแล้วเสร็จ จ านวน 616
กิจกรรม และไม่ด าเนินการ 10 กิจกรรม รายละเอียดดังตารางที่ 4.1  
ตารางท่ี  4.1  ผลการด าเนินกจิกรรมของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

หน่วย : กิจกรรม 

ล าดับ หน่วยงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร 

จ านวน
กิจกรรม
ทั้งหมด 

กิจกรรมที่ 
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

รวมส่งเบิก 
กิจกรรม 

ที่ไม่ด าเนนิงาน 
กิจกรรมที่บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ งบประมาณ
คงเหลือ จ านวน

กิจกรรม 
ร้อยละ 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละ 
จ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 
จ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 24,227,700 73 71 97.26 18,531,063.30 76.49 2 2.74 71 97.26 5,696,636.70 
   - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 16,697,400 23 23 100.00 16,604,097.46 99.44 0 0.00 23 100.00 93,302.54 
    - ศูนย์สาธิตการบริบาล
และพัฒนาเด็กปฐมวัย 

6,536,000 2 2 100.00 5,495,523.94 84.08 0 0.00 2 100.00 1,040,476.06 

2. 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

29,003,300 76 76 100.00 22,637,150.57 78.05 0 0.00 76 100.00 6,366,149.43 

3. คณะวิทยาการจัดการ 19,098,500 115 115 100.00 13,485,616.30 70.61 0 0.00 115 100.00 5,612,883.70 
4. คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
36,421,200 42 42 100.00 31,850,994.56 87.45 0 0.00 42 100.00 4,570,205.44 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 27,664,400 61 58 95.08 21,728,185.27 78.54 3 4.92 58 95.08 5,936,214.73 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) ผลการด าเนนิกิจกรรมของหน่วยงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562  
หน่วย : กิจกรรม 

ล าดับ หน่วยงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร 

จ านวน
กิจกรรม
ทั้งหมด 

กิจกรรมที่ 
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

รวมส่งเบิก 
กิจกรรม 

ที่ไม่ด าเนนิงาน 
กิจกรรมที่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ งบประมาณ

คงเหลือ จ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 
จ านวน 

งบประมาณ 
รอ้ยละ 

จ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 
จ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 

6. พุทธวิชชาลัย 1,277,000 9 6 66.67 730,879.00 57.23 3 33.33 6 66.67 546,121.00 
7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 3,549,700 5 5 100.00 3,319,838.00 93.52 0 0.00 5 100.00 229,862.00 
8. ส านักงานอธิการบดี 607,753,600 41 40 97.56 576,490,259.98 94.86 1 2.44 40 97.56 31,263,340.02 

 - กองพัฒนานักศึกษา 
(เงินกองทุนกิจกรรม
นักศึกษาและกีฬา) 

15,000,000 87 86 98.85 11,639,578.70 77.60 1 1.15 81 93.10 3,360,421.30 

9. ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

23,808,300 21 21 100.00 20,208,107.05 84.88 0 0.00 21 100.00 3,600,192.95 

10. ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

30,903,200 16 16 100.00 29,433,673.84 95.24 0 0.00 16 100.00 1,469,526.16 

11. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 5,585,800 20 20 100.00 5,368,651.70 96.11 0 0.00 20 100.00 217,148.30 
12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 16,799,200 10 10 100.00 14,410,116.04 85.78 0 0.00 10 100.00 2,389,083.96 
13. ส านักงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
2,452,200 10 10 100.00 1,668,347.21 68.03 0 0.00 10 100.00 783,852.79 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) ผลการด าเนนิกิจกรรมของหน่วยงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562  
หน่วย : กิจกรรม 

ล าดับ หน่วยงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร 

จ านวน
กิจกรรม
ทั้งหมด 

กิจกรรมที่ 
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

รวมส่งเบิก 
กิจกรรม 

ที่ไม่ด าเนนิงาน 
กิจกรรมที่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

จ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 
จ านวน 

งบประมาณ 
รอ้ยละ 

จ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 
จ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ  

14. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 8,021,400 5 5 100.00 6,506,333.91 81.11 0 0.00 5 100.00 1,515,066.09 

15. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 3,161,300 6 6 100.00 2,868,081.08 90.72 0 0.00 6 100.00 293,218.92 
16. กลุ่มตรวจสอบภายใน 1,203,300 3 3 100.00 1,142,190.08 94.92 0 0.00 3 100.00 61,109.92 

17. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจ
รายได้ 

1,128,600 1 1 100.00 1,128,600.00 100.00 0 0.00 1 100.00 - 

รวมทั้งสิ้น 880,292,100 626 616 98.40 805,247,287.99 91.48 10 1.60 616 98.40 75,044,812.01 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน ผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 
 

 หน่วยงานได้ด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นไป  และบรรลุตามพันธกิจ 
มหาวิทยาลัยมีความคาดหวังตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จ านวน 27 ตัวช้ีวัด มีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 19 ตัวช้ีวัด และ     
ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 8 ตัวช้ีวัด เทียบกับค่าเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ดังแสดงสรุปรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน ตารางที่ 4.2 
ตารางที่ 4.3 และตารางที่ 4.4 

หมายเหตุ  * โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ด าเนินงาน ดังรายละเอียดดังภาคผนวก ฆ 
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ตารางท่ี 4.2  ผลการด าเนินงาน ตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย งบประมาณจัดสรร 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั 

เป้าหมาย บรรลุ ไม่บรรลุ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถิ่น 35,716,800 8 7 1 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 11,927,000 7 4 3 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 62,824,700 6 5 1 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 769,826,600 6 3 3 

รวมท้ังสิ้น 880,295,100 27 19 8 

ทีม่า :  ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานของทุกหน่วยงานผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 

 

จากตารางที่ 4.2 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 880,295,100 บาท เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นไปและบรรลุตามพันธกิจ มหาวิทยาลัยมีความคาดหวังตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จ านวน 27 ตัวช้ีวัด มีผลการด าเนินงานบรรลุ
ค่าเป้าหมาย จ านวน 19 ตัวช้ีวัด และไม่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 8 ตัวช้ีวัด รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน ดังตารางที่ 4.3  
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ตารางท่ี 4.3  ผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(1ต.ค.61-30 ก.ย.62) 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น     

เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิ่นย่ังยืน     

1. จ านวนชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบ ที่มหาวิทยาลัยเข้าไปให้ความรู้และร่วมพัฒนาในด้านต่างๆ 25 ชุมชน 30 ชุมชน √  

2. จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
เข้มแข็งและยั่งยืน 

6 กิจกรรม 36 กิจกรรม √  

3. จ านวนพื้นที่บริการที่ได้รับการส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นที่ยอมรับในระดับ
ภูมิภาค หรือระดับชาติหรือนานาชาติ 

4 พื้นที่ 4 พื้นที่ √  

4. จ านวนพื้นที่บริการที่ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ รู้เท่าทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ของประชาชน 4 พื้นที่ 4 พื้นที่ √  

5. ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 10 อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินผล  √ 
6. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนา หรือยกระดับ 5 ผลิตภัณฑ์ 26 ผลิตภัณฑ์ √  
7. จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 20 ชุมชน 37 ชุมชน √  
8. จ านวนกิจกรรมที่เกิดจากเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 6 กิจกรรม 30 กิจกรรม √  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาคร ู     
เป้าประสงค์ ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ     
9. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู ให้มีคุณลักษณะ ความเป็นครูมืออาชีพ 14 กิจกรรม 15 กิจกรรม √  
10. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม รอ้ยละ 50 ร้อยละ 80 √  
11. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  7 กิจกรรม 27 กิจกรรม √  

 



- 38 - 

  

ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) ผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(1ต.ค.61-30 ก.ย.62) 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

12. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนา ให้สอดรับกับความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้ครู ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 √  
13. ร้อยละของครูประจ าการที่ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ร้อยละ 5 อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินผล  √ 
14. ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ความสามารถภาษา อังกฤษ TOEIC (450 คะแนน) หรือ CEFR ไม่น้อยกว่า B2 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 34.57  √ 

15. ร้อยละของนักเรียนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการมีคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(ONET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนในระดับ 50 ขึ้นไป 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่างรอข้อมูลประเมินผล  √ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา     
เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์     
16. หลักสูตรที่มีการบูรณาการ การสอนเข้ากับงานวิจัยและงานบริการวิชาการ 35 หลักสูตร 49 หลักสูตร √  
17. หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานสากล 2 หลักสูตร 3 หลักสูตร √  
18. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.77 √  
19. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามศาสตร์วิชาชีพ ร้อยละ 50 ร้อยละ 76.17 √  
20. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 71 กิจกรรม 274 กิจกรรม √  
21. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย 4.5 คะแนน 4.42 คะแนน  √ 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) ผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(1ต.ค.61-30 ก.ย.62) 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ     
เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล     
22. จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ปรับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 10 ระเบียบ/

ข้อบังคับ 
9 ฉบับ  √ 

23. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ต าแหน่งตามสายงาน 10 คน อยู่ระหว่างด าเนินการสร้างกลไก  √ 

24. ระดับความส าเร็จของแผน พัฒนาบุคลากรของทุกหน่วยงาน ระดับ 4  ระดับ 4 √  
25. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ระดับ 4 ระดับ 4.05 √  
26. ระดับความส าเร็จในการประชาสัมพันธ์ ระดับ 4 ระดบั 4.13 √  
27. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ร้อยละ 5 อยู่ระหว่างด าเนินการสร้างกลไก  √ 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  วันที่ 30 กันยายน 2562 
 

 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 880,292,100 บาท เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นไปและบรรลุตาม
พันธกิจ โดยมีความคาดหวังตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 4 ยุทธศาสตร์ 4 เป้าประสงค์ 27 ตัวช้ีวัด มีผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รายละเอียด       
ดังตารางที่ 4.4 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 

ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 
กลยุทธ์ 1 สืบสานพระราชปณิธาน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 จ านวนชุมชนในพื้นที่
รับผิดชอบ ที่มหาวิทยาลัยเข้าไปให้
ความรู้และร่วมพัฒนาในด้านต่างๆ  
(ค่าเป้าหมาย 25 ชุมชน) 
           

ชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบ 
ที่มหาวิทยาลัยเข้าไปให้
ความรู้และร่วมพัฒนาใน
ด้านต่างๆ  จ านวน 30 
ชุมชน 

- วิทยาลัยการฝึกหัดคร ูมีผลการด าเนินงาน จ านวน 7 ชุมชน คือ 
   1) ชุมชนศาลเจ้าสมบูรณ์ 54 สะพานใหม่ เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
   2) ชุมชนเพิ่มสินร่วมใจ ริมคลองสอง เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
   3) ชุมชน กสบ.หมู่ที่ 5 ริมคลองสอง (คลองลาดพร้าว) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
   4) ชุมชน กสบ.พัฒนา ริมคลองลาดพร้าว เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
   5) ชุมชนสนามมวย ทอ.ริมคลองลาดพร้าว เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
   6) ชุมชนร้อยกรอง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
   7) ชุมชนสะพานไม้ 2 เขตบางบัว กรุงเทพมหานคร 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลการด าเนินงาน จ านวน 2 ชุมชน คือ 
      ชุมชนพื้นที่เขตประชานิเวศน์ มีการบริการวิชาการอบรมการปรับสภาพแวดล้อมสอดคล้องกับระบบนิเวศน์
เพื่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนปลอดภัย 2 ระยะ วันที่ 15 ธันวาคม 2561 จ านวน 30 คน 
      โดยจัดกิจกรรมอบรม Toeic ให้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าช้ันปีที่ 4 วันที่ 1-2 มิถุนายน 2562 ห้องประชุม
ใหญ่ ช้ัน 6 จ านวน 100 คน ณ ชุมชนบางเขน 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  - คณะวิทยาการจัดการ มีผลการด าเนินงาน จ านวน 1 ชุมชน คือ 
       ชุมชนเครือเบทาโกร ต าบลช่องสาริกา อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี ด าเนินกิจกรรมบูรณาการพันธกิจ
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศึกษาบริบทชุมชนตามศาสตร์พระราชา น าสู่การประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ นักการ
ตลาด วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 นักศึกษาสาขาการตลาด รุ่น 60 หมู่ 1,2 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงาน จ านวน 6 ชุมชน คือ 
       1) ชุมชนบริเวณวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  2) อบต.หนองยายโต๊ะ หมู่ที่ 1  3) อบต.หนองยายโต๊ะ หมู่ที่ 6      
4) อบต.หนองยายโต๊ะ หมู่ที่ 8  5) อบต.ท่าดินด า 6) โรงเรียนบ้านมะกอกหวาน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
ด าเนินงานในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ มีการส ารวจ
และท ารหัสประจ าพืชในท้องถ่ิน ส ารวจทรัพยากรเห็ดที่มีประโยชน์ในพื้นที่ป่าเขาพลวง ส ารวจผักพื้นเมืองในพื้นที่
ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ส ารวจภูมิปัญญาด้านอาหาร ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ส ารวจและเก็บ
ตัวอย่างทรัพยากรแมลงที่มีความสัมพันธ์กับพืช ส ารวจกล้วยในพื้นที่ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลการด าเนินงาน จ านวน 9 ชุมชน คือ 
    1) พื้นที่ริมคลองลาดพร้าวในเครือข่ายชุมชนริมคลองน่ามองน่าอยู่  เขตสายไหม เขตหลักสี่ เขตบางเขน        
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

 2)  ชุมชนท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบรุ ี
3) ชุมชนหมู่บ้านพัชรฐั เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
4) วัดเขาต าบล อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบรุ ี
5) วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี 
6) กลุ่มวิสาหกจิชุมชนบ้านเกษตรท่ามะเฟอืงสามัคคี อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
7) ชุมชนต าบลหนองยายโต๊ะ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  8) โรงเรียนสารกิา จังหวัดนครนายก 
9) โรงเรียนเขาเพิ่มนารีผล  จังหวัดนครนายก 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีผลการด าเนินงาน จ านวน 5 ชุมชน คือ 
   1) ชุมชนริมคลองลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร (จ านวน 22 โครงการ)     2) หมอชิต-สะพานใหม่-คูคต 
กรุงเทพมหานคร (จ านวน 1 โครงการ)             
   3) เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร (จ านวน 1 โครงการ) 
   4) จังหวัดนครนายก (จ านวน 5 โครงการ)  
   5) จังหวัดนนทบุรี (จ านวน 3 โครงการ) 

ตัวชี้วัดท่ี 2 จ านวนกิจกรรมบริการ
วิชาการเพื่ อการพัฒ นาท้ อง ถ่ิน
ภายใต้ศาสตร์พระราชาเพื่ อการ
พัฒนาท้องถ่ินที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
(ค่าเป้าหมาย 6 กิจกรรม) 

มีกิจกรรมบริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนาท้อง ถ่ิน
ภายใต้ศาสตร์พระราชา
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่
เ ข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ ยั่ ง ยื น 
จ านวน 36 กิจกรรม 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผลการด าเนินงาน จ านวน 3 กิจกรรม คือ 
    1) โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการบริการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมการสร้างสรรค์ต่อยอดและเพิ่ม
มูลค่าภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
   2) โครงการการประกวดโครงงานและแสดงศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติ ครั้งที่ 10 ภายใต้แนวคิด“บูรณาการ
ศาสตร์และเช่ือมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยก้าวไกลสู่สากล” วันที่ 10-13 กุมภาพันธ์ 2562  วิทยาลัยพยาบาล
พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ผู้เข้าร่วมอาจารย์และบุคลากร จ านวน 12 คน และนักศึกษา จ านวน 45 คน    
   3) โครงการผลิตภัณฑ์จากโครงงานวิจัยและศิลปวัฒนธรรมชาวมอญ “มะตาดกวน” โดยมีนักศึกษาเข้าร่วม ดังนี้ 
สาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 4 คน และสาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 6 คน 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลการด าเนินงาน 11 กิจกรรม  คือ 
   1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนการแปรรูปกล้วย 
   2. พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ใหเ้ป็นเศรษฐกิจฐานรากทีม่ั่นคงยั่งยืน(อ าเภอบ้านนา หมูบ่้าน
ชายขอบ และอ าเภอเมือง)ผลิตภัณฑ์มะเฟืองแปรรูป น้ าพรกิปลาดุกและผัดไทย ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบ ขนมปั้นขลิบ
และน้ าพรกิเผา ผลิตภัณฑป์ลาแดดเดียว ปลาทูและทองหยบิ 
   3. พัฒนาและสร้างรูปแบบชุมชน เศรษฐกจิตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นที่ของจงัหวัด
นครนายก 
   4. การมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนย์การเรียนรู้ตามศาสตรพ์ระราชา ชุมชนบางเลน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัด
นนทบุร ี
   5. นาฏศิลป์สร้างสรรค์กบัการเผยแพร่อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมสู่บทบาทการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน ต าบลดง
ละคร อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
   6. พัฒนาฐานข้อมูลและสง่เสรมิอัตลักษณ์ท้องถ่ินดงละคร 
   7. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดนนทบุรี ในการเข้าสูม่าตรฐานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) 
   8. การสร้างความเป็นพลเมืองในการขับเคลือ่นการจัดการน้ าเสียและขยะชุมชนสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ อ าเภอปาก
เกร็ด บางกรวย บางใหญ่และอ าเภอบางบัวทอง 
   9. อบรมเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี /การปลกูฝงัจติส านึก /อบรมความรู้ความเข้าใจและตระหนกัถึงสิทธิ
ทางการเมือง หน้าที่พลเมืองและธรรมาภิบาล 
   10. ฝึกอบรมครผูู้ดูแลห้องสมุดโรงเรียนที่ไม่มีวุฒทิางด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ในจังหวัด
นนทบุร ี
   11. ค่ายพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษสูก่ารเป็นผู้ประกอบการยุคใหม ่
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

   - คณะวิทยาการจัดการ มีผลการด าเนินงาน 2 กิจกรรม คือ 
   1. กิจกรรมบูรณาการพันธกิจภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงศึกษาบริบทชุมชนตามศาสตร์พระราชา น าสู่การ
ประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ นักการตลาด วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 นักศึกษาสาขาการตลาด รุ่น 60 หมู่ 1,2 
   2. กิจกรรมเพื่อสังคม เครือเบทาโกร ต าบลช่องสาริกา อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงาน 5 กิจกรรม คือ  
   1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ: งานฐาน
ทรัพยากรท้องถ่ิน" ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี วันที่ 3-4 ธันวาคม 2561  
   2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการใช้สื่อออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชน ด าเนินงานในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ มีการส ารวจและท ารหัสประจ าพืช
ในท้องถ่ิน ป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ ส ารวจทรัพยากรเห็ดที่มีประโยชน์ในพื้นที่ป่าเขาพลวง วิทยาลัย
ชัยบาดาลพิพัฒน์ ส ารวจผักพื้นเมืองในพื้นที่ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ส ารวจภูมิปัญญาด้านอาหาร ต าบล     
เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ส ารวจและเก็บตัวอย่างทรพัยากรแมลงที่มคีวามสัมพันธ์กับพืช บริเวณด้านหน้าวิทยาลัย
ชัยบาดาลพิพัฒน์ ส ารวจกล้วยในพื้นที่ อบต.หนองยายโต๊ะ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ส ารวจและรวบรวม
ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ในพื้นที่ อบต.หนองยายโต๊ะ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ส ารวจทรัพยากร
พืชสมุนไพรในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  
   3) กิจกรรมประสานงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อร่วมสนองพระราชด าริฯ จัดประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ความรู้ และบริหารจัดการกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ  
   4) จัดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ และบริหารจัดการกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ    
   5) จัดประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงาน/คณะท างาน อพ.สธ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

    - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลการด าเนินงาน 15 กิจกรรม คือ 
   1) กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรกรรม 4.0 ณ ชุมชนท่าดินด า และวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี   
   2) โครงการพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถ่ินให้ใช้ ไอซีที เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยแนวทาง
ของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  
   3) อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนโปรแกรมด้าน Internet of thing (IoT)  ณ อาคาร 42 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร  
   4) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโปรแกรมบนบอร์ด KidBright  ณ โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   5) กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาเครื่องอบแห้งมะเฟืองตามแนวทาง Thailand 4.0 I  สาขาวิชา
เทคโนโลยีไฟฟ้า ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเกษตรท่ามะเฟืองสามัคคี ต าบลป่าขะ อ าเภอบ้านนา จังหวัด
นครนายก 
    6) กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรกรรม 4.0 กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องสางใบอ้อยให้เกษตรกร
ตามแนวทางเกษตร 4.0 วันที่ 31 มีนาคม – 2 เมษายน , วันที่ 8-10,22-27 เมษายนและ 1-3 พฤษภาคม 2562 ณ 
ชุมชนดินด า และวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
    7) กิจกรรมต่อเนื่องของการบริการวิชาการ เรื่องการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรกรรม 4.0 ในวันที่ 20-24,31 
พฤษภาคม วันที่ 2,7-9 และ 13-16 มิถุนายน 2562  ณ ต าบลหนองยายโต๊ะ และวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
    8) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “อิเล็กทรอนิกส์และการเขียนโปรแกรมควบคุมเบื้องต้น (Arduino#1)    
รุ่นที่ 3 วันที่ 22 มิถุนายน 2562 ณ ห้อง 4263 ช้ัน 6 อาคาร 42 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    9) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “อิเล็กทรอนิกส์และการเขียนโปรแกรมควบคุมเบื้องต้น (Arduino#1)    
รุ่นที่ 4 วันที่ 29-30 มิถุนายน 2562 ณ ห้อง 4263 ช้ัน6 อาคาร 42 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
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     10) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลชุมชนเพื่อด าเนินกิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ให้มีระบบและการวิพากษ์ปัญหาของผลิตภัณฑ์ชุมชนให้กับกลุ่มอาชีพ 3 กลุ่ม คือ อาชีพร้อยพวงมาลัย
สดอาชีพกะหรี่ปั๊ป และอาชีพข้าวต้มมัด วันที่ 2 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 อาคารฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
   11) กิจกรรมการบริการวิชาการ อบรมเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานในชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานด้าน
เครื่องปรับอากาศ วันที่ 14-16 มิถุนายน 2562 ณ ห้อง 2731-2732 ณ อาคาร 27 
    12) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างหุ่นยนต์แบบง่าย วันที่ 23-25 กรกฏาคม 2562 ณ โรงเรียน
สาริกา และโรงเรียนเขาเพิ่มนารีผล จังหวัดนครนายก 
     13) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “อิเล็กทรอนิกส์และการเขียนโปรแกรมควบคุมเบื้องต้น (Arduino#1) 
รุ่นที่ 5 วันที่ 6-7 กรกฏาคม 2562 ณ ห้อง 4263 ช้ัน 6 อาคาร 42 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
     14) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “อิเล็กทรอนิกส์และการเขียนโปรแกรมควบคุมเบื้องต้น (Arduino#1) 
รุ่นที่ 6 วันที่ 13-14 กรกฏาคม 2562 ณ ห้อง 4263 ช้ัน 6 อาคาร 42 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
     15) โครงการบูรณกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนในท้องถ่ิน 
           อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาแบบสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาแบบ Logo เพื่อการ
พัฒนาแบรนด์ผลิตภัณฑ์ OTOP” วันที่ 5-8 กรกฏาคม 2562 
           อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบ Landmark และจุด Check – in ของชุมชนเพื่อการท่องเที่ยว วันที่ 19-22 
กรกฏาคม 2562 
           อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบเส้นทางและแผนที่เช่ือมโยงการท่องเที่ยวชุมชน วันที่ 19 -22 กรกฏาคม 
2562 
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กลยุทธ์ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
ตัวชี้วัดท่ี 3 จ านวนพื้นที่บริการ
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้เป็นที่ยอมรับในระดับ
ภูมิ ภาค หรือระดับ ชาติห รือ
นานาชาติ 
( ค่าเป้าหมาย 4 พื้นที่บริการ) 

พื้ น ที่ บ ริ ก า รที่ ได้ รั บ ก า ร
ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้ เป็นที่
ยอมรับในระดับภูมิภาค หรือ
ระดับ ชาติ ห รือน านาชาติ 
จ านวน 4 พื้นที่บริการ ได้แก่ 
1) จ.นครนายก 3 กิจกรรม 
2) กรุงเทพฯ ตอนเหนือ 24 
กิจกรรม 
3) อ.ชัยบาล จ.ลพบุรี 1 
กิจกรรม 
4) จ.นนทบรุี 4 กิจกรรม 
 
 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผลการด าเนินงาน 1 พื้นที่บริการ คือ กรุงเทพฯ 1 กิจกรรม 
    โครงงานกิจกรรมการประกวดแนวปฏิบัติที่ดี โครงงานกิจกรรมนิสิตนักศึกษาเพื่อสืบสานงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมสู่ การบูรณาการ ตามพันธกิจ การประกวดการแสดงด้านศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ินของนิสิต
นักศึกษา ช่ือการแสดง ฟ้อนถวายธาตุอินทร์แปลง ประกอบด้วย นักศึกษา สาขาวิชาการประถมศึกษา จ านวน 4 
คน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 1 คน สาขาวิชาภาษาอักกฤษ จ านวน 1 คน สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
จ านวน 1 คน สาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 1 คน และสาขาวิชานาฏศิลป์ไทย จ านวน 8 คน มีเครือข่าย
ศิลปวัฒนธรรม 1 เครือข่าย ความส าเร็จของกิจกรรมสร้างเครือข่ายศิลปะวัฒนธรรมฯ ระดับมาก  ดัชนีช้ีวัด
ความส าเร็จ มีเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมและนักศึกษาได้เผยแพร่งานทางด้านศิลปวัฒนธรรมและนักศึกษา
สร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 
 - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลการด าเนินงาน 3 พื้นที่บริการ คือ จังหวัดนนทบุรี 3 กิจกรรม 
จังหวัดนครนายก 1 กิจกรรม และกรุงเทพมหานคร 2 กิจกรรม 
    1) กิจกรรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านดนตรีลูกทุ่งให้แก่นักศึกษา จังหวัดนนทบุรี  
    2) ประชุมถอดบทเรียนผู้น าชุมชนและภาคีเครือข่ายที่ เกี่ยวข้องด้านศิลปวัฒนธรรมของชุมชน จังหวัด
นครนายก    
    3) การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม วันที่ 25-29 มีนาคม 2562 
โรงเรียนวัดตาล จังหวัดนนทบุรี 23 คน 
     4) คณะได้จัดประกวดร้องเพลง พระนครหรรษาเพือ่พัฒนาทักษะวิชาชีพทางดนตรี วันที่  9 มิถุนายน 2562 
ตลาดน้ าประชารัฐสวนบัว จังหวัดนนทบุรี 60 คน 
    5) สาขาวิชาดุริยางคศิลป์จัดพิธีไหว้ครูดุริยางคศิลป์ วันที่ 27 มิถุนายน 2562 จ านวน 150 คน ณ ห้องประชุม
สุรสังกาศ 
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  6) สาขาวิชาดนตรีไทยจัดพิธีค านับครูดนตรีไทย วันที่  20 มิถุนายน 2562 อาคาร 19 ช้ัน 3 
- คณะวิทยาการจัดการ มีผลการด าเนินงาน 2 พื้นที่บริการ คือ จังหวัดนนทบุรี 1 กิจกรรม และกรุงเทพมหานคร 
3 กิจกรรม 
   1) โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาการศึกษา และวัฒนธรรม กิจกรรมบริการวิชาการ โรงเรียนวัด
อินทร์ อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  
   2) กิจกรรมพัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
วันที่ 26 ธันวาคม 2561 ณ โรงเรียนทับทอง เขตจตุจักร กรุงเทพมหานครมหานคร 
   3) กิจกรรมบูรณาการพันธกิจ สัมพันธ์ เพื่อพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สานสัมพันธ์ สาขา
การตลาด วันที่ 18 มิถุนายน 2562  
   4) กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ สาขาการตลาด วันที่ 13 สิงหาคม 2562  
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงาน 1 พื้นที่บริการ คือ กรุงเทพฯ 7 กิจกรรม 
   1) โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ฟังธรรมน าสุข และท าบุญ
เนื่องในโอกาสข้ึนปีใหม่ และเตรียมการจัดกิจกรรมครบรอบ 46 ปี  
   2) กิจกรรมส่งเสริม สืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยสู่ระดับชาติและสากล    
   3) กิจกรรมพี่น าน้องเปิดประตูสู่รั้วพระนคร จัดข้ึนในวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
   4) พิธีบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาศึกษาใหม่ จัดข้ึนในวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
   5) พิธีไหว้ครู จัดข้ึนในวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
   6) การประกวดทูตศิลปวัฒนธรรม จัดข้ึนในวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
   7) กิจกรรมฟังธรรมน าสุข จัดข้ึนในวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2562 เนื่องในวันสงกรานต์ เนื่องจากในโครงการ
ไม่ได้ระบุค่าเป้าหมายในตัวช้ีวัดที่เป็นจ านวนพื้นที่บริการ เพราะเป็นการจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย และเน้น
การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
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   - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลการด าเนินงาน 2 พื้นที่บริการ คือ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 1 กิจกรรม 
และชุมชนริมคลองลาดพร้าว กรุงเทพมหาวิทยาลัย 4 กิจกรรม 
 1) โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ท านุบ ารุงและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม โดยให้นักศึกษาและคณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาเรยีนรู้โบราณสถานวัดถ้ าเขาปรางค์และวัดเขา
สมโภชน์  อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ศึกษาประวัติความเป็นมา พระบรมสารีริกธาตุบนเจดีย์ 9 ยอด เก็บ
ข้อมูลรูปภาพและข้อมูลต่าง สร้าง Fan Page  เพื่อการเผยแพร่ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินและเป็นแหล่งเรียนรู้
ของท้องถ่ินของชาติให้เป็นที่รู้จักของคนทั่วไป  
   2) โครงการส ารวจ-รังวัด ถ่ายภาพ สัมภาษณ์และสังเกตการณ์ หมู่บ้านวัดสิงห์ อ าเภอสามโคก และหมู่บ้านบาง 
ปรอก อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี โดยให้นักศึกษาสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ เก็บข้อมูลภาคสนาม        
เรือนพักอาศัย เรือนร้านค้า ยุ้งข้าว อาคารสาธารณะ วัดดอนปู่ตา ลานโล่ง ท่าน้ า เพื่อน ามาเป็นข้อมูลของ
การศึกษาวิชาสถาปัตยกรรมไทยพื้นถ่ินไทย 1 
   3) โครงการบริการวิชาการวิทยาลัยการฝึกหัดครูร่วมกับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดกิจกรรมย่อยเป็น
วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ “ปั้นดิน...สร้างคุณค่าจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน” ให้กับชุมชนริมคลองลาดพร้าว ณ 
โรงงานเซรามิกส์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วิทยากร ผศ.ดร.สมบูรณ์ สารสิทธ์ิ 
และ ผศ.พิมล จันทรข า 
   4) กิจกรรมนิทรรศการในงานสถาปนิก’62 ร่วมกับเครือข่ายองค์กรวิชาชีพ สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ของสาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ระหว่างวันที่ 30 เมษายน – 5 พฤษภาคม 2562  ณ ชาเลนเจอร์ฮอลล์ 
1-3 อิมแพค เมืองทองธานี 
   5) โครงการบูรณกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนในท้องถ่ิน กิจกรรมย่อย “อบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาแบบสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาแบบ Logo เพื่อการพัฒนาแบรนด์
ผลิตภัณฑ์ OTOP” วันที่ 5-8 กรกฏาคม  2562 
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      6) โครงการปฏิบัติการประกวดแบบสถาปัตยกรรม “20th INTERNATIONAL ARCHITECTURAL DESIGN 
STUDIO-AIAC 2019” รอบชิงชนะเลิศเพื่อประกวดแบบสถาปัตยกรรมระดับนานาชาติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สาน
ความสัมพันธ์และกระชับความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบัน วันที่ 14-20 กันยายน 2562 ณ เมืองชาร์จาห์ 
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
 - ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการด าเนินงาน 2 พื้นที่บริการ คือ จังหวัดนครนายก 2 กิจกรรม และ
กรุงเทพมหานคร จ านวน  7 กิจกรรม 
   1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงดนตรี PNRU EASYLISTENING CONCERT “ฟังดนตรี เถิดช่ืนใจ” วันที่ 20 
มีนาคม 2562 ณ ลานกิจกรรมหน้าอาคารพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 200 คน 
  2) การแสดงโขนเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ         
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 ลานกิจกรรมหน้าอาคารพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พระนคร  
  3) จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม“พลังแห่งชีวิตพลังแห่งธรรม” เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน วันที่ 21-22 มีนาคม 2562 ให้กับอาจารย์ บุคลากร และบุคคลทั่วไป อาคารเรียนรวมและศูนย์
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และวัดส าคัญในท้องถ่ินจังหวัดนครนายก      
  4) จัดโครงการบูรณาการพันธกิจเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน กิจกรรม :การอบรม       
เชิงปฏิบัติการพัฒนา ทักษะด้านนาฏศิลป์และการละคร วันที่ 19-21 มีนาคม 2562 ห้องเรียนนาฏศิลป์ โรงเรียน
วัดโคกสว่าง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
   5) จัดการประกวดแข่งขันนักร้องดาวรุ่งกลางทุ่งบางเขน  วันที่  27 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุม ช้ัน 6     
อาคาร 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ออนุรักษ์ 
ส่งเสริม และสนับสนุนการเผยแพร่ให้กับชุมชน ได้เข้าร่วมแข่งขันประกวดด้านการแสดง 
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     6) ก าหนดจัดโครงการบูรณาการพันธกิจเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน กิจกรรมการเสวนา
และอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา ทักษะ ด้านดนตรีไทย ครั้งที่ 1 วันที่ 19-21 มีนาคม 2562 อาคารเรียนรวมและ
ศูนย์วัฒนธรรม เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสรา้งภูมิความรู้ ได้พัฒนา ทักษะ การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม ด้านดนตรีไทย อีกทั้ง
ยังเป็นการสร้างเครือข่ายด้านดนตรีไทยและภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม และได้รับประสบการณ์ด้านคุณภาพที่ดีของ
ดนตรีไทยอย่างต่อเนื่อง 
   7) โครงการสัมมนาทางวิชาการ "8 ทศวรรษ เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์" และโครงการลานวัฒนธรรม วันที่ 6-7 
กันยายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี จ านวน 40 คน 
   8) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัดโครงการบรรยายเชิงปฏิบัติการและนิทรรศการวัฒนธรรมคัมภีร์ใบลาน
อาเซี ยน  (Asian Palm-leaf Manuscripts Cultural Workshop and Exhibition)  ขอ เชิญ มห า วิทยาลั ย       
ราชภัฏพระนคร จ านวน 6 คน เข้าร่วมโครงการฯ วันที่ 5-9 กรกฎาคม 2562 หอศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่ 
(ด้านหลังอนุสาวรีย์สามกษัตริย์) อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
    9) พิธีแห่เทียนพรรษา วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และวัดพระศรีมหาธาตุ -
วรมหาวิหาร เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร คณาจารย์ นักศึกษา จ านวน 200 คน 
    10) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ร่วมกับส่วนราชการและภาคเอกชน เชิญมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ร่วมงานวัฒนธรรมสัมพันธ์ ประจ าปี 2562 “100 ปี โรงเรียนฝึกหัดครูสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา :วค.สงขลาแต่
แรก” วันที่ 27-31 กรกฎาคม 2562 ณ บริเวณรอบเกาะลอย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จ านวน 40 คน 
    11) กิจกรรมร่วมใจมหาวิทยาลัยราชภัฎทั้ ง  38 แห่ ง ในพิ ธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาส                  
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 67 พรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว วันที่ 26 
กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุม 1 สมเด็จพระมหาวีรวงศ์  (อ้วน) ช้ัน 2 ประชาชนทั่วไป จ านวน 400 คน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  โดย ส านักศิลปะและวัฒนธรรม คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา และทุกคณะ  200 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 600 คน 
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ตัวชี้วัดท่ี 4 จ านวนพื้นที่บริการ
ที่ ได้ รับการพัฒ นาการเรียนรู้ 
รู้เท่าทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ของ
ประชาชน  
( ค่าเป้าหมาย 4 พื้นที่บริการ) 

พื้ นที่ บ ริก ารที่ ได้ รับ การ
พัฒนาการเรียนรู้ รู้เท่าทัน
เทคโน โลยี สมั ย ใหม่ ของ
ประชาชน จ านวน 4 พื้นที่
บริการ ได้แก่ 
1) จ.นครนายก 6 กิจกรรม 
2) กรุงเทพฯ ตอนเหนือ 14 
กิจกรรม 
3) อ.ชัยบาล จ.ลพบุรี 1 
กิจกรรม 
4) จ.นนทบรุี 1 กิจกรรม 
 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู มผีลการด าเนินงาน 1 พื้นที่บริการ คือ จังหวัดนครนายก 2 กิจกรรม 
   1) บริการวิชาการการสร้างสื่อ AR ณ โรงเรียนอนุบาลนครนายก จังหวัดนครนายก 
   2) อบรมการให้ความรู้เทคโนโลยีในการสื่อสาร อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
   3) บริการวิชาการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน  ณ เทศบาลปากเกร็ด  จังหวัด
นนทบุรี 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลการด าเนินงาน 3 พื้นที่บริการ คือ จังหวัดนนทบุรี 1 กิจกรรม จังหวัด
นครนายก 2 กิจกรรม และกรุงเทพฯ 1 กิจกรรม 
   1) ชุมชนบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 2) อบต.ดงละคร จังหวัดนครนายก 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร           
4) อ าเภอเมือง /อ าเภอบ้านนา /อ าเภอองครักษ์ /อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก  
- คณะวิทยาการจัดการ ผลการด าเนินงาน 1 พื้นที่บริการ คือ กรุงเทพฯ 1 กิจกรรม 
    กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อสร้างจิตสาธารณะในการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม วันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2562  
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงาน 1 พื้นที่ คือ กรุงเทพฯ 2 กิจกรรม 
    ด าเนินงานในโครงการบรูณาการพันธกจิสมัพันธ์เพือ่พัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในกิจกรรม
ส่งเสริม สบืสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยสูร่ะดับชาติและสากล โดยจัดกิจกรรม ดังนี ้
   1) กิจกรรมฟงัธรรมน าสุข และท าบญุเนื่องในโอกาสข้ึนปใีหม่ วันที่ 21 ธันวาคม 2561 
   2) กิจกรรมครบรอบ 46 ปี ของคณะวิทยาศาสตร์ฯ โดยจัดควบคู่กับประเพณีงานสงกรานต์ วันที่ 25 เมษายน 
2562 

 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B5
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  - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลการด าเนินงาน 4 พื้นที่ คือ กรุงเทพมหานคร 10 กิจกรรม อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี 1 กิจกรรม และจังหวัดนครนายก 2 กิจกรรม 
   1) อาคาร 42 ห้อง 4223 
   2) อาคาร 42 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ช้ัน 5 
   3) อาคาร 27 ห้องสัมมนา ช้ัน 3        
   4) อาคาร 27 ห้องสัมมนา ช้ัน 4 
   5) โรงฝึกงาน 3 สาขาวิชาเทคโนโลยเีซรามิกส ์
   6) อาคาร 56 สถาปัตยกรรมศาสตร ์
   7) ห้อง 4263 ช้ัน 6 อาคาร 42  
   8) ห้อง 2731 และ 2732 อาคาร 27 
   9) ห้องประชุมช้ัน 3  อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   10. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน ์ จงัหวัดลพบรุ ี
   11. ลานเอนกประสงค์ช้ัน 1 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   12. โรงเรียนสาริกา จังหวัดนครนายก 
   13. โรงเรียนเขาเพิม่นารผีล จังหวัดนครนายก 
   14. ห้องประชุมสาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
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กลยุทธ์ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 
ตัวชี้ วัดท่ี 5 รายได้ที่ เพิ่ม ข้ึนของ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ ( ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 10) 

ร าย ได้ ที่ เพิ่ ม ข้ึ น ข อ ง
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ เข้าร่วมโครงการ ผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น อ ยู่
ร ะ ห ว่ า ง ด า เนิ น ก า ร
ประมวณผล 
 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินการประมวณผล ด าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสร้างความเข้มแข็งชุมชนริมคลองลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร โดยได้ด าเนินการในการให้ความรู้แก่ชุมชน
ในการสร้างรายได้ มีกิจกรรม คือ 

1) กิจกรรม“กระบองเพชรจิ๋ว”วันที่ 16 มีนาคม 2562 และวันที่ 4 พฤษภาคม 2562  
2) กิจกรรม“การท าเต้าฮวยมะพร้าวอ่อนและเต้าฮวยฟรุตสลัด” วันที่ 17 มีนาคม 2562  
3) กิจกรรม “การเพาะเห็ดตะกร้า   และการเพาะเลี้ยงเห็ดนางรมในถุง” วันที่ 6 เมษายน 2562  
4) กิจกรรม “สร้างสื่อสร้างทรัพย์” วันที่ 7-8 เมษายน 2562 และวันที่ 28 เมษายน 2562 

   5) กิจกรรม “ปั้นดิน...สร้างคุณค่าจาก ภูมิปัญญาท้องถ่ิน”วันที่ 20-21 เมษายน 2562 และวันที่ 27 เมษายน 
2562 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ผลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินการประมวณผล จัดประชุมถอด
บทเรียนผู้น าชุมชนและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องด้านศิลป วัฒนธรรมของชุมชน จังหวัดนครนายก วันที่ 6,9,10 
กุมภาพันธ์ 2562 จัดกิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลและส่งเสริมอัตลักษณ์ท้องถ่ินดงละคร จังหวัดนครนายก 
    คณะได้จัดกิจกรรมพฒันาฐานข้อมลูและส่งเสริมอัตลักษณ์ท้องถ่ินดงละคร จงัหวัดนครนายก 
- คณะวิทยาการจัดการ ผลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินการประมวณผล 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินการประมวณผล ด าเนินงานในโครงการ
บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนในท้องถ่ิน จ านวน 2 กิจกรรม โดยมีการด าเนิน
โครงการตามศาสตร์พระราชาพี่พาน้องท าห้องครัวชุมชน จ านวน 16 กิจกรรม คือ 
    1) กิจกรรมเกษตรอินทรีย์เพื่อผลิตอาหารและการแปรรูปผลผลิต สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากห้องครัวเกษตร
ชุมชน  

 



- 55 - 

  

ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

      2) อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องผลิตภัณฑ์ สุขภาพออร์แกนิค  – เลี้ยงปลาตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่                
ตามแนวพระราชด าริ  
   3) การแปรรูปและเพิ่มมูลค่าหน่อไม้ฝรั่ง - การแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารจากผลิตผลห้องครัวเกษตรชุมชน  
   4) สนับสนุนการปลูกไม้ยางนา "ไม้หวงห้ามที่ในหลวงทรงห่วยใย" ในพื้นที่ อบต.หนองยายโต๊ะ อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบรุ ี
   5) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนเ์พื่อการพฒันาที่ยั่งยืน ในพื้นที่
อ าเภอชัยบาดาล จงัหวัดลพบรุี  
   6) กิจกรรมการขยายพันธ์ุพืชสมุนไพรเพือ่เป็นแนวทางการสร้างอาชีพเสริม  
   7) การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้สื่อออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์เพื่อจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน  
   8) แนวทางการสร้างอาชีพด้วยเครื่องดื่มสมุนไพรแบบผง  
   9) ค่ายคณิตศาสตร์กับโคก-หนอง-นา โมเดลระดับมัธยมศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา  
   10) การอบรมการวิเคราะห์ดิน การใช้ปุ๋ยอย่างมีประสิทธิภาพ และการปรับปรงุบ ารุงดินเพื่อการเกษตรยั่งยืน  
   11) การอบรมการสง่เสริมการใช้ไอซีทสีร้างรายได้ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
   12) อบรมการให้ความรูเ้รือ่งการเพิ่มมลูค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปทางการเกษตรด้วยการพฒันาบรรจุภัณฑ์ 
   13) การอบรมเรื่องเทคนิคการใช้สื่อโซเชียลมีเดีย เพือ่เพิม่ยอดขายบนโลกออนไลน์  
   14) การอบรมเชิงปฏิบัติการการท ายาดมสม้โอมือ และพมิเสนน้ า  
   15) การพัฒนาเครื่องส าอางเพื่อเพิ่มมูลค่าใหก้ับพืชบ้าน/พืชเกษตรอินทรีย์  
   16) ค่ายคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา เพื่อการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผลการด าเนินงาน อยูร่ะหว่างด าเนินการประมวณผล 
     1) กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีในการพัฒนาเครื่องสางใบอ้อยให้เกษตรกรตามแนวทางการเกษตร 4.0 
กลุ่มเป้าหมาย ชุมชนท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     2) การบริการวิชาการเรื่อง ระบบสืบย้อนกลับข้อมูลสินค้ากลุ่มวิสาหกิจ ชุมชนของประเทศไทยที่ส่งออก
ต่างประเทศ เพื่อเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ในงานวิจัยคืนสู่ชุมชน ณ กลุ่มสตรีชุมชนหนองบัวดองกะเม็ด อ าเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์  โดย อาจารย์รัฐพล สังคะสุข 
   3) โครงการบรกิารวิชาการวิทยาลัยการฝึกหัดครรู่วมกับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดกิจกรรมย่อยเป็น
วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัตกิาร“ปั้นดิน...สร้างคุณค่าจากภูมปิญัญาท้องถ่ินให้กบัชุมชนริมคลองลาดพร้าว ณ โรงงาน
เซรามิกส์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยวิทยากร ผศ.ดร.สมบรูณ์ สารสิทธ์ิ และ 
ผศ.พิมล จันทรข า 
   4) โครงการยกระดบัลิตภัณฑ์ OTOP ชุมชนริมคลองลาดพร้าว การวิพากษ์ปัญหาของผลิตภัณฑ์ชุมชนให้กลุม่ 3 
อาชีพ คือ อาชีพร้อยพวงมาลัยดอกไม้สด อาชีพกะหรีป่ั๊ป และอาชีพข้าวต้มมัด โดย ผศ.ดร.มณฑล จันทร์แจ่มใส
และคณะ 
   5) กิจกรรมปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ให้กบัชุมชนท้องการ ในหัวข้อการอบรมเรื่อง“เพิม่ทักษะแรงงาน
ในชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานด้านเครื่องปรับอากาศ” โดยอาจารยร์ัฐพล สังคะสุขและคณะ 
   6) กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาเครื่องอบแห้งมะเฟือง ตามแนวทาง Thailand 4.0 ณ กลุ่มวิสาหกจิ
ชุมชนบ้านเกษตรท่ามะเฟืองสามัคคี อ าเภอบ้านนา จงัหวัดนครนายก โดย ผศ.ธเนศ ตั้งจิตเจรญิเลิศและคณะ 
   7) โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องสางใบอ้อยให้เกษตรกรตามแนวทางเกษตร 4.0 การปรับปรุงเครื่องสางใบ
อ้อยและการขยายผลการการวิชาการเพิ่ม 1 ชุมชน ต าบลหนองยายโต๊ะ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการท าโครงสร้างอุปกรณ์ต่อพ่วง อุปกรณ์ส่งก าลัง การประกอบโครงสร้าง และปฏิบัติการติดตั้ง
อุปกรณ์ต่อพวงและการใช้งาน โดย อาจารยร์ัฐพล สังคะสุขและคณะ 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  8) โครงการบริการวิชาการวิทยาลัยการฝึกหัดครูร่วมกับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดกิจกรรมย่อยเป็นวิทยากร
อบรมเชิงปฏิบัติการ“ปั้นดิน...สร้างคุณค่าจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน” ให้กับชุมชนริมคลองลาดพร้าว ณ โรงงานเซรา
มิกส์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยวิทยากร ผศ.ดร.สมบูรณ์ สารสิทธ์ิ และ ผศ.
พิมล จันทรข า 
9) โครงการบูรณกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนในท้องถ่ิน 3 กิจกรรมย่อย  
     - อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาแบบสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาแบบ Logo เพื่อการ
พัฒนาแบรนด์ผลิตภัณฑ์ OTOP” วันที่ 5-8 กรกฏาคม 2562 
     - อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบ Landmark และจุด Check – in ของชุมชนเพื่อการท่องเที่ยว ระหว่างวันที่ 
19-22 กรกฏาคม 2562 
    - อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบเสน้ทางและแผนทีเ่ช่ือมโยงการท่องเที่ยวชุมชน ระหว่างวันที่ 19 -22 กรกฏาคม 
2562 

ตัวชี้วัดท่ี 6 จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชน
ที่ได้รับการพัฒนา หรือยกระดับ 
( ค่าเป้าหมาย 5 ผลิตภัณฑ์ ) 

ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนา หรือยกระดับ 
จ านวน 26 ผลิตภัณฑ์ 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผลการด าเนินงาน 4 ผลิตภัณฑ์ คือ 
    1) การท าเต้าฮวยมะพร้าวอ่อนและฟรุตสลัด 
    2) การเพาะปลูกเห็ด 
    3) การเพาะปลูกต้นกระบองเพชร 
    4) การปั้นดินสร้างคุณค่าจากภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลการด าเนินงาน 8 ผลิตภัณฑ์ คือ 
   1) ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาในการพัฒนาภูมิปัญญาและผลิตภัณฑ์ชุมชน  
ชุมชนบางเลน จังหวัดนนทบุรี   
   2) ผลิตภัณฑ์ชุมชนการแปรรปูกล้วย จังหวัดนครนายก  
   3) พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนมะเฟืองแปรรปู จังหวัดนครนายก  



- 58 - 

  

ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     4) พัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าพริกปลาดุกฟู จังหวัดนครนายก  
   5) พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเครื่องดืม่ น้ านมข้าว จังหวัดนครนายก 
   6) พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนน้ าพริกปลาดุกฟู จงัหวัดนครนายก 
   7) พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนพานาคอตต้ามะยงชิด จังหวัดนครนายก 
   8) พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสบู่น้ านมข้าว จังหวัดนครนายก 
- คณะวิทยาการจัดการ มีผลการด าเนินงาน 1 ผลิตภัณฑ์ คือ 
   ยกระดับผลิตภัณฑ์น้ านมกระบือ ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลการด าเนินงาน 6 ผลิตภัณฑ์ คือ 
   โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพพิัฒนเ์พื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในพื้นที่
อ าเภอชัยบาดาล จงัหวัดลพบรุี จัดกิจกรรมจ านวน 13 กิจกรรม โดยมผีลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการพฒันาจาก
กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการการท ายาดมสม้โอมอื และพิมเสนน้ า” จ านวน 4 อย่าง คือ ยาดมส้มโอมือ ยา
หม่อง ตะไครห้อมไล่ยุง และแชมพูสมุนไพร และ “การพฒันาเครื่องส าอางเพื่อเพิ่มมูลค่าใหก้ับพืชบ้าน/พืชเกษตร
อินทรีย์” จ านวน 2 อย่าง คือ แป้งอัดแข็ง และยาสีฟัน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มผีลการด าเนินงาน 7 ผลิตภัณฑ์ คือ 

1) ผลิตภัณฑ์เครื่องสางใบอ้อย          2) ผลิตภัณฑ์พวงมาลัยดอกไม้สด  
3) ผลิตภัณฑ์กะหรีป่ั๊บ                    4) ผลิตภัณฑ์ข้าวต้มมัด 
5) ผลิตภัณฑ์เซรามกิส์                    6) ผลิตภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ 
7) ผลิตภัณฑ์เครื่องอบมะเฟือง 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

กลยุทธ์ 4 สร้างชมุชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 จ านวนชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาให้เป็นชุมชนน่าอยู่ 
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน  
(ค่าเป้าหมาย 20 ชุมชน) 

ชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
ให้เป็นชุมชนน่าอยู่ 
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน จ านวน 
37 ชุมชน 
 

   - วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผลการด าเนินงาน 9 ชุมชน คือ 
   กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งชุมชนริมคลองลาดพร้าว จ านวน 9 ชุมชน ได้แก่ 1) ชุมชน
สนามมวย ทอ.พัฒนา 2) ชุมชนศาลเจ้าพ่อสมบุญ 54  3) ชุมชน กสบ.พัฒนากลุ่ม 3  4)  ชุมชนเลียบคลองสอง
สามัคคี  5) ชุมชนร่วมมิตรแรงศรัทธา  6) ชุมชนสะพานไม้ 7) ชุมชนร้อยกรอง 8) ชุมชนก้าวหน้า 9) ชุมชนรุ่นใหม่
พัฒนา 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลการด าเนินงาน 4 ชุมชน คือ  
   1) กิจกรรมความรักสามัคคีมีระเบียบวินัยเข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น วันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ 2562 
จ านวน 600 คน และอบรมครั้งที่ 2 วันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 2562 จ านวน 400 คน 
   2) กิจกรรมความรักสามัคคีมรีะเบียบวินัยเข้าใจสทิธิหน้าทีข่องตนเอและผูอ้ื่น วันที่ 25-26 กุมภาพนัธ์ 2562 
จ านวน 600 คน  
   3) กิจกรรมความรกัสามัคคีมีระเบียบวินัยเข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเอและผู้อื่น วันที่ 20-21 กุมภาพนัธ์ 2562 
จ านวน 400 คน 
   4) ขับเคลื่อนการจัดการน้ าเสียและขยะชุมชนสู่การเป็นเมืองหน้าอยู่ 4 ชุมชน อ าเภอปากเกร็ด อ าเภอบางกรวย 
อ าเภอบางใหญ่ และอ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
- คณะวิทยาการจัดการ มีผลการด าเนินงาน 2 ชุมชน คือ การพัฒนาศักยภาพทางการตลาดของธุรกิจชุมชนต าบล
สาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก และแนวทางการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว ตามรอยอดีตสู่ปัจจุบันบน
เส้นทางรถไฟสายสีเขียว 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงาน 9 ชุมชน คือ 
    1) กิจกรรมศูนย์เรียนรู้การจัดการขยะเหลือศูนย์แบบยั่งยืน เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร และเขตเทศบาล 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  ต าบลบางเลน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
ด าเนินงานในโครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 
จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 
   2) กิจกรรมศูนย์เรียนรู้การจัดการขยะเหลือศูนย์แบบยั่งยืน เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร วันที่ 31 มีนาคม 
2562 มีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม จ านวน 3 ชุมชน คือ 1) ชุมชนศาลเจ้าพ่อสมบุญ 2) ชุมชน กสบ. และ3) ชุมชนเพิ่ม
สินร่วมใจ 
   3) กิจกรรมศูนย์เรียนรู้การจัดการขยะเหลือศูนย์แบบยั่งยืน ในเขตเทศบาลต าบลบางเลน อ าเภอบางใหญ่ 
จังหวัดนนทบุรี วันที่ 18 เมษายน 2562 มีชุมชนเข้าร่วม 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มชาวบ้านที่เป็นคนในพื้นที่เดิม และ
2) กลุ่มหมู่บ้านจัดสรรที่มาต้ังรกรากใหม่  
    4) กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์เชิงบูรณาการ "๙ ตามรอยบาทศาสตร์พระราชา" วันที่ 12 พฤษภาคม 2562 มี
ตัวแทนเยาวชนในชุมชนเข้าร่วม 3 ชุมชน ได้แก่ 1) ชุมชนศาลเจ้าพ่อสมบุญ 2) ชุมชน กสบ. และ3) ชุมชนเพิ่มสิน
ร่วมใจ 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มผีลการด าเนินงาน 12 ชุมชน คือ 
  1) ชุมชนริมคลองลาดพร้าว 2) ชุมชนเขตสายไหม 3) ชุมชนเขตหลักสี่ 4) ชุมชนเขตบางเขน 5) ชุมชนหมู่บ้าน
พัชรัฐชุมชนท่าดินด า จังหวัดลพบุรี 6) ชุมชนต าบลหนองยายโต๊ะ  จังหวัดลพบุรี 7) กลุ่มสตรีชุมชนหนองบัว     
กะเม็ด จังหวัดสุรินทร์ 8) ชุมชน จังหวัดนครนายก  9) ชุมชนร้อยกรอง  10) ชุมชนรุ่นใหม่พัฒนา  11) ชุมชน
สะพานไม้ 2  12) ชุมชนพหลโยธิน 32 

- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการด าเนินงาน 1 ชุมชน คือ 
    จัดโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้บอนไซและการประกวดบอนไซ ครั้งที่ 1 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 อาคาร
พุทธวิชชาลัย 
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ตัวชีวดักุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

กลยุทธ์ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดท่ี 8 จ านวนกิจกรรมทีเ่กิด
จากเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน  
(ค่าเป้าหมาย 6 กิจกรรม) 

กิจกรรมที่เกิดจาก
เครือข่ายความร่วมมอื 
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
จ านวน 30 กิจกรรม 
 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผลการด าเนินงาน 2 กิจกรรม คือ 
  1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาท้องถ่ินโดยการสร้างมูลค่าเพิ่มทางภูมิ
ปัญญาและพัฒนานวัตกรรมดนตรีไทยและเป็นการพัฒนานักศึกษาในการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์
ตรงในการจัดท าผลิตภัณฑ์ผลงานของตนเอง โดยได้รับความร่วมมือจากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครนายก ใน
การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  โดยด าเนินการจัดกิจกรรม  วันที่ 31 มีนาคม - 2 เมษายน 2562  ณ โรงเรียน
วัดหนองรี ต าบลพร้าว อ าเภอบ้านนา และเมืองโบราณดงละคร ต าบลดงละคร อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
(สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา) 
  2) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานให้กับบุคลากรสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด  
จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 20 - 21 กรกฎาคม 2562 จ านวน 87 คน (สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ร่วมกับเทศบาล
เมืองนครปากเกร็ด) 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลการด าเนินงาน 5 กิจกรรม คือ  
   1) กิจกรรมประสานความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ินยั่งยืน
วันที่ 6 ธันวาคม 2561 อบต.ท่าอิฐ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จ านวน  152 คน 
   2) ประสานความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน อบต.ท่าอิฐ 
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 151 คน  
   3) หลักสูตรดนตรีไทยกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม วันที่   
25-29 มีนาคม 2562 ณ โรงเรียนวัดตาล จังหวัดนนทบุรี จ านวน  23 คน 
   4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครในลงนามความร่วมมอืกับคณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 22 สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุมคณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 



- 62 - 

  

ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

      5) คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครและเทศบาลนครปากเกร็ดลงนามข้อตกลง
ความร่วมมือ วันที่ 25 กันยายน 2562 ห้องประชุมช้ัน 5 เทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี
- คณะวิทยาการจัดการ มีผลการด าเนินงาน 1 กิจกรรม คือ 
    กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและองค์ความรู้เพื่อพฒันาชุมชนท้องถ่ิน วันที่ 27 มิถุนายน 
2562 ณ ศูนย์กระจายสินค้าบิ๊กซี ธัญบรุี คลองหก จังหวัดปทุมธานี 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงาน 8 กิจกรรม คือ 
   โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนาราชสุดาสยามบรมราชกุมารีฯ
(อพ.สธ.) 

1) กิจกรรมปกปักทรัพยากรพืชในพื้นที่ป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี 
2) กิจกรรมปกปักทรัพยากรเห็นในพื้นที่ป่าเขาพลาง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี 
3) กิจกรรมส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรพืชอาหารท้องถ่ิน ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
4) กิจกรรมส ารวจและเก็บรวบรวมทรพัยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญาด้านวัฒนธรรมอาหาร ต าบลเกาะเกร็ด    

จังหวัดนนทบุรี 
5) กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมและจ าแนกประเภทแมลงที่มีความสัมพันธ์กับพืชในบริเวณถนนทางเข้า

ด้านหน้าในเขตพื้นที่ของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  
6) กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมกล้วยในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองยายโต๊ะรอบบริเวณวิทยาลัย    

ชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี 
7) กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมในพื้นที่องค์การบริหารส่วน ต าบลหนองยาย

โต๊ะ รอบบริเวณวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี 
8) กิจกรรมส ารวจความหลากหลายของพืชสมุนไพร 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มผีลการด าเนินงาน 14 กิจกรรม คือ 
   1) กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องสางใบอ้อยให้เกษตรกรตามแนวทางเกษตร 4.0 ณ ชุมชนท่าดินด า      
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
   2) กิจกรรมเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน ระดับชาติครั้งที่ 10 ภายใต้แนวคิด “บูรณาการ
ศาสตร์และศิลป์เช่ือมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยก้าวไกลสู่สากล” ณ วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัด
เพชรบุรี 
   3) กิจกรรมการติดอาวุธทางปัญญาเสริมทักษะเพื่อความมั่นคง เพิ่มศักยภาพ ผู้ประกอบการ SME และ OTOP 
ไทย ในกรุงเทพตอนเหนือ 
   4) กิจกรรมยกระดับเศรษฐกิจของท้องถ่ิน ยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ชุมชนริมคลองลาดพร้าว 
   5) กิจกรรมย่อยอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบ การท าอุปกรณ์ต่อพ่วง การส่งก าลังของเครื่อง การประกอบ
โครงสร้างให้กับเกษตรกร ณ ชุมชนท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
   6) กิจกรรมยกระดบัเศรษฐกิจของท้องถ่ิน ยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ชุมชนริมคลองลาดพร้าว 
การวิพากษ์ปญัหาของผลิตภัณฑ์ชุมชนให้กลุม่ 3 อาชีพ คือ อาชีพร้อยพวงมาลัยดอกไมส้ด อาชีพกะหรีป่ั๊ป และ
อาชีพข้าวต้มมัด โดย ผศ.ดร.มณฑล จันทร์แจ่มใสและคณะ 
   7) ถ่ายทอดองค์ความรู้สูร่ะบบสบืย้อนกลับข้อมูลสินค้ากลุ่มวิสาหกจิชุมชนของประเทศที่สง่ออกต่างประเทศ ณ 
กลุ่มสตรีชุมชนหนองบัวดองกะเม็ด  อ าเภอเมือง จงัหวัดสรุนิทร ์
   8) โครงการบรกิารวิชาการวิทยาลัยการฝึกหัดครรู่วมกับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดกจิกรรมย่อยเป็น
วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัตกิาร“ปั้นดินสร้างคุณค่าจากภูมิปัญญาท้องถ่ินให้กับชุมชนรมิคลองลาดพร้าว ณ โรงงาน
เซรามิกส์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยวิทยากร ผศ.ดร.สมบรูณ์ สารสิทธ์ิ และ 
ผศ.พิมล จันทรข า 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     9)  กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องสางใบอ้อยให้เกษตรกรตามแนวทางเกษตร 4.0 ณ ต าบลหนองยายโต๊ะ 
จังหวัดลพบุรี 
  10) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “อิเล็กทรอนิกส์และการเขียนโปรแกรมควบคุมเบื้องต้น (Arduino# 1) รุ่น 
3 วันที่ 22-23 มิถุนายน 2562  และรุ่น 4 วันที่ 29-30 มิถุนายน 2562 
   11) โครงการบูรณกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนในท้องถ่ิน 3 กิจกรรมย่อย  
        อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาแบบสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาแบบ Logo เพื่อการ
พัฒนาแบรนด์ผลิตภัณฑ์ OTOP” วันที่ 5-8 กรกฏาคม 2562 อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบ Landmark และจุด 
Check – in ของชุมชนเพื่อการท่องเที่ยว วันที่ 19-22 กรกฏาคม 2562 และอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบเส้นทาง
และแผนที่เช่ือมโยงการท่องเที่ยวชุมชน วันที่ 19 -22 กรกฏาคม 2562 
    12) อบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบบริการวิชาการที่ส่งเสริมอาชีพที่เพิ่มรายได้ให้ชุมชนท้องถ่ิน เรื่องการเพิ่ม
ทักษะแรงงานในชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานเครื่องปรับอากาศ วันที่ 14 – 16 มิถุนายน 2562 
    13)  กิจกรรมการพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถ่ินให้ใช้ไอซีทีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วย
แนวทางของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การอกแบบงาน 3 มิติ ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป วันที่ 30 – 31 กรกฏาคม 2562  
   14) กิจกรรมการพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถ่ินให้ใช้ไอซีทีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วย
แนวทางของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาเพื่อสร้างเครือข่าย ครู 
อาจารย์ และนักเรียนในการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสร้างหุ่นยนต์แบบง่าย” ให้กับครูและนักเรียนในจังหวัดนครนายก และ
โรงเรียนเขาเพิ่มนารีผล อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ระหว่างวันที่ 23-25 กรกฏาคม 2562  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
เป้าประสงค์ ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 

ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 
กลยุทธ์ 1. สรา้งผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 จ านวนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาครู ให้มีคุณลักษณะ ความ
เป็นครูมืออาชีพ  
( ค่าเป้าหมาย 14 กิจกรรม )         

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ค รู  ให้ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ 
ความ เป็นครูมืออาชีพ 
จ านวน 15 กิจกรรม 

 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผลการด าเนินงาน จ านวน 14 กิจกรรม คือ 
   1) กิจกรรมการให้ค าปรกึษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพแก่ศิษย์เก่า : ภาษาอังกฤษส าหรับการท างาน วันที่ 16 มีนาคม 
2562  
   2) กิจกรรมอบรมพัฒนาความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา    
วันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2562 ศูนย์ฝึกอบรม มูลนิธิชิน โสภณพนิช  
   3) กิจกรรมฝึกอบบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้เทคโนโลยี  coding ในวิทยาการค านวณ เพื่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 วันที่ 31 มกราคม –  2 กุมภาพันธ์ 2562 ห้องประชุมกรมหมื่นฯอาคาร 24 โดยมีนักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปช้ันปีที่ 1-4  
   4) กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ นักศึกษาสาขาวิทย์ฯ    
วันที่ 6-8 กุมภาพันธ์ 2562 มหาวิทยาลัยบูรพา  
   5) กิจกรรมศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย ส านักงานวิทยทรัพยากรจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย TK Park และจิมทอมป์สันเฮ้าส์ จัสตุรัสวิทยาศาสตร์ วันที่  18-19 ธันวาคม 2561 ผู้เข้าร่วม     
จ านวน 64 คน  
   6) กิจกรรมพัฒนาความรู้ด้านความปลอดภัยส าหรับเด็กปฐมวัยโดยได้รับเกียรติจากโรงพยาบาลภูมิพลในการ
ให้วิทยากรมาให้ความรู้ จ านวน 2 ท่าน วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 ห้องประชุมกรมหมื่นฯ  
   7) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูตามกรอบ TQF และศตวรรษที่ 21 วันที่ 28 ธันวาคม 2561 ณ ห้องประชุม
กรมหมื่นพิฆเนศวรสุรสังกาศ  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     8) กิจกรรมการเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ทางสังคมศึกษาและเครือข่ายทางการศึกษาฯ  โดยมีนักศึกษา
สาขาวิชาสังคมศึกษา ช้ันปี 4 จ านวน 30 คน และอาจารย ์จ านวน 5 คน  
   9) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ความสามารถวิชาเฉพาะเพื่อการสอบบรรจุครู /  การพัฒนา
สมรรถนะด้านบุคลิกภาพและทักษะการสอบสัมภาษณ์เพื่อการสอบบรรจุครู ณ  ห้องประชุมกรมหมื่นพิฆเนศวร    
สุรสังกาศ  
   10) กิจกรรมการบูรณการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนสาขาวิชาสังคมศึกษา วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 
2561 โรงเรียนวัดปากคลองพระอาจารย์จังหวัดนครนายก กลุ่มเป้าหมายหลัก คือ นักเรียนโรงเรียนวัดปากคลอง
พระอาจารย์ จ านวน 60 คน 
   11) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของการเป็นผู้สอนและการตัดสินกรีฑา วันที่ 14-16 มิถุนายน 2562  ณ ห้อง
ประชุมกรมหมื่นพิฆเนศวรสุรสังกาศ และสนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 12) กิจกรรมการเสริมประสบการณ์การเรียนรูท้างสงัคมศึกษาและเครือข่ายทางการศึกษาในประเทศกัมพูชา วันที่ 
12-14 มีนาคม 2562 
   13) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณิตศาสตร์สู่ความเป็ฯเลิศในวิชาชีพครู วันที่ 13-14 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุม
ประชุมกรมหมื่นพิฆเนศวรสุรสังกาศ 
    14) กิจกรรมกิจกรรม การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์  เมื่อวันที่ 20-22 
มีนาคม 2562  ณ อาคาร 42 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงาน 1 กิจกรรม คือ 
    โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน  การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานในกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด การ
วิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดนนทบุรี 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
กลยุทธ์ 2 พัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 

ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 
ตัวชี้วัดท่ี 10 ร้อยละของนักศึกษา
ครูที่ ผ่ านการ เข้ าร่ วมกิ จกรรม
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50) 

นักศึกษาครูที่ผ่านการเข้า
ร่ วม กิ จ ก รร มป ลู ก ฝั ง
คุณธรรม จริยธรรม  
ร้อยละ 80 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผลการด าเนินงาน คือ ด าเนินการจัดโครงการบม่เพาะและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักศึกษา วัดบริเวณริมแมน่้ าเจ้าพระยาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีนักศึกษา
สาขาวิชาพระพุทธศาสนาช้ันปีที่ 1-4 เข้าร่วมกจิกรรม จ านวน 79 คน 
   นักศึกษา สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ช้ันปีที่ 4 เข้าปฏิบัติธรรม ณ วัดบุญมงคล อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
วันที่   26-28 ตุลาคม 2561 
   นักศึกษา สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ช้ันปีที่ 1 จ านวน 6 คน เข้าสอบบาลีศึกษาสนามหลวงปีการศึกษา 2562 ณ 
สนามสอบวัดกัลยาณมิตร กทม. วันที่ 1-2 มีนาคม 2562 
  นักศึกษา สาขาวิชาพระพุทธศาสนาปี 1-2 สักการบูชาพระประธานพุทธมลฑล และบ าเพ็ญอัตถจริยา ที่วัด
ญาณเวศกวัน (สมเด็จพระพุทธโฆษจารย์ ป.อ.ปยุตฺโต) พุทธมลฑล จังหวัดนครปฐม เนื่องในวันมาฆบูชา วันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2562  
    ร้อยละของนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู ที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมคิดเป็น
ร้อยละ 85 จากนักศึกษาครู มาจากกิจกรรมสอบคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมศึกษาเรียนรู้สถานที่วัดบริเวณริม
แม่น ้าเจ้าพระยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    

กลยุทธ์ 3 สร้างผู้มีปัญญาและพ่ึงพาตนเอง 
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

ตัวชี้วัดท่ี 11 จ านวนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาด้วยแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
(ค่าเป้าหมาย 7 กิจกรรม) 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ด้วยแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 
จ านวน 27 กิจกรรม 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มีผลการด าเนินงาน 5 กิจกรรม คือ 
   1) กิจกรรมอบรม Teaching Listening Speaking Skills ส าหรับนักศึกษาปี 3 จ านวน 57 คน วันที่  18 
ธันวาคม 2561  
   2) กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ Active Learning  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     3) กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ นักศึกษาช้ันปีที่ 2 วันที่ 21 มกราคม 2562 
   4) กิจกรรมอบรม Teaching Grammar วันที่  19 มีนาคม 2562 อาคารศูนย์ภาษา นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ  
   5) กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตามศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ดครงการตามแนวพระราชด าริฯ และศึกษาดูงาน ในวันที่ 27 ธันวาคม 2561 และวันที่ 9-10 มีนาคม 
2562 ณ ศูนย์ศึกษาการเรียนรู้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ านวน 70 คน 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลการด าเนินงาน 11 กิจกรรม คือ 

   1) ส่งเสริมทักษะการท างานของนักศึกษาร่วมกับชุมชนเมืองและชุมชนท้องถ่ิน  จ านวน 139 คน วันที่ 24 
ธันวาคม 2561 ศูนย์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาท้องถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   2) กิจกรรมการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 10 มีนาคม 2562 จ านวน  80 คน ชุมชน         
คลองลากฆ้อ ต าบลราษฎร์นิยม จังหวัดนนทบุรี  
  4) โครงการผู้น านักศึกษามีจิตอาสาพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชนบางเลน อ าเภอบางใหญ่  จังหวัดนนทบุรี วันที่ 8-9 
มีนาคม 2562 จ านวน 49 คน 
  5) กิจกรรมการอบรมปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รุ่นที่ 1 วันที่ 6 กรกฎาคม 
2562 จ านวน 96 คน 
  6) กิจกรรมการอบรมปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รุ่นที่ 2 วันที่ 7 กรกฎาคม 
2562 จ านวน 135 คน 
  7) กิจกรรมการอบรมปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รุ่นที่ 3 วันที่ 13 กรกฎาคม 
2562 จ านวน 91 คน 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

    8) กิจกรรมการอบรมปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รุ่นที่ 4 วันที่ 14 กรกฎาคม 
2562 จ านวน 94 คน 
  9) กิจกรรมการอบรมปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รุ่นที่ 5 วันที่ 20 กรกฎาคม 
2562 จ านวน 122 คน 
  10) กิจกรรมการอบรมปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รุ่นที่ 6 วันที่ 21 กรกฎาคม 
2562 จ านวน 97 คน 
  11) กิจกรรมการอบรมปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รุ่นที่ 7 วันที่ 27 กรกฎาคม 
2562 จ านวน 129 คน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลการด าเนินงาน 11 กิจกรรม คือ 

1) โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาการสร้างอาชีพกิจกรรมศึกษาดูงานหนูโจ  
อาร์ตแอนด์ฟาร์ม จังหวัดสมุทรสงคราม 
   2) กิจกรรมพัฒนาทักษะที่หลากหลาย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การท างานเป็นทีมและมีภาวะผู้น า เพื่อ
เตรียมความพร้อมออกสู่สังคม 
   3) กิจกรรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า และการท างานเป็นทีมในการบริการวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 
   4) โครงการอบรมผู้น านักศึกษาพัฒนาทีมงาน วันที่ 1-2 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
   5) กิจกรรมนิทรรศการในงานสถาปนิก’62 สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ วันที่ 30 เมษายน – 5 พฤษภาคม 
2562 ณ ชาเลนเจอร์ฮอลล์ 1-3 อิมแพค เมืองทองธานี 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     6) กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ควบคุมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ (กิจกรรมสมองกลฝัง
ตัว)และกิจกรรมสร้างช้ินงาน 3 มิติ ด้วย 3 D –printer วันที่  22 มิถุนายน 2562 ณ ศูนย์ประชุมอุทยาน
วิทยาศาสตร์ประเทศไทย สวทช. อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
   7) กิจกรรมการแข่งขันรถประหยัดพลังงาน shell Eco Marathon Asia 2019  วันที่ 27 เมษายน – 3 
พฤษภาคม 2562 ณ ประเทศมาเลเซีย 
   8) กิจกรรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า และการท างานเป็นทีมในการบริการวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย วันที่ 16 สิงหาคม 2562 
   9) กิจกรรมสัมมนาทางเทคโนโลยีอาคาร ภายใต้หัวข้อการเตรียมพร้อมส าหรับการเป็นท างานและการเป็น
ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีอาคาร ซึ่งน าหลักทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ วันที่ 17 สิงหาคม 2562 ณ 
ห้อง 2612 สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
  10) กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อศึกษาอาคารอนุรักษ์พลังงานเฉลมิพระเกยีรติ ซึ่งให้ เข้าถึงหลักแนวคิด หลักการใน
สร้างและออกแบบอาคารอนุรักษ์พลังงาน  
   11) โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ณ บริเวณเทคโนโลยีธานี จังหวัดปทุมธานี วันที่ 19 สิงหาคม 2562 

กลยุทธ์ 4 สร้างบัณฑิตและครูท่ีมีมาตรฐานสากล 
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

ตัวชี้วัดท่ี 12 ร้อยละของนักศึกษา
ครูที่ได้รับการพฒันา ให้สอดรบักับ
ความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้ครู  
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50) 

นักศึกษาครูที่ได้รับการ
พัฒนา ให้สอดรับกับความ
ต้องการของหน่วยงานผู้  
ใช้ครู ร้อยละ 80 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มีผลการด าเนินงาน คือ 
     1) กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนที่รับผิดชอบ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการคิดพัฒนา
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมห้องเรียนให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน วันที่ 24-26 ธันวาคม 2561 โดยมี
นักศึกษาจากสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาภาษาไทย โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน วัดสุธาสินี จังหวัดกาญจนบุรี 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

       2) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณิตศาสตร์สู่ความเป็นเลิศใน
วิชาชีพครูเป็นการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในบริบท
ทางสังคม วันที่ 13-14 มีนาคม 2562 
     3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ละครระบ ามาตรฐานและระบ าเบ็ดเตล็ด /การจัดการแสดงผลสัมฤทธ์ิ
ทางศึกษาของนักศึกษาสาขานาฏศิลป์ไทย วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 
     4) กิจกรรมบริการแก่สังคมและเพิ่มพูนศักยภาพของนักศึกษาในการจัดค่ายคณิตศาสตร์ในจังหวัดนครนายก 
5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดโคกสว่าง โรงเรียนบ้านเขาไม้ไผ่ โรงเรียนวัดโพธ์ิแก้วเบญจธาราม โรงเรียนบ้านเขา
ส่องกล้อง อ าเภอบ้านนา โรงเรียนชุมชนวัดเช่ียวโอสถ อ าเภอองครักษ์ เพื่อเป็นการบูรณาการการเรียนการสอน
ร่วมกันระหว่างนักศึกษา และนักเรียน จ านวน 5 โรงเรียนในจังหวัดนครนายก ครูในโรงเรียน จ านวน 5 โรงเรียน 
มีความตื่นตัวที่จะพัฒนาทักษะการคิดให้แก่นักเรียนเพิ่มมากขึ้น 
       5) กิจกรรมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ การจัดการช้ันเรียนที่ส่งเสริมการคิดให้กับนักศึกษาครู วันที่  
13 มีนาคม 2562 ณ หอประชุมพิฆเนศวร 
       6) กิจกรรมการพัฒนาครูประจ าการ โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการปฏิบัติร่วมกับหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิตใน
แต่ละพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย จ านวน 4 รุ่น ในพื้นที่จังหวัดนครนายก จ านวน 2 รุ่น  จังหวัดนนทบุรี และ
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

ตัวชี้วัดท่ี 13. ร้อยละของครู
ประจ าการที่ได้รับการพฒันาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5) 

ครูประจ าการที่ได้รบัการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
อยู่ระหว่างประมวลผล 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มีผลการด าเนินงาน คือ ได้ก าหนดการจัดกิจกรรมในการพัฒนาครูประจ าการเพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยสอดแทรกในเนื้อหาการอบรมในแต่ละกิจกรรม โดยจัดในพื้นที่จังหวัดนครนายก 
2 รุ่น  จังหวัดนนทบุรี และอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จ านวนครูประจ าการที่เข้าร่วม 285 คน  

ตัวชี้วัดท่ี 14 ระดับความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของ
นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร์ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษา 
อังกฤษ TOEIC (450 คะแนน) หรือ 
CEFR ไม่น้อยกว่า B2  
( ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50) 

ความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของ
นักศึกษาหลกัสูตรครุ
ศาสตร์ผ่านเกณฑม์าตรฐาน
ความสามารถภาษา 
อังกฤษ TOEIC (450 
คะแนน) หรือ CEFR ไม่
น้อยกว่า B2 
ร้อยละ 34.57 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มีผลการด าเนินงาน คือ จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู 
มกราคม – มีนาคม 2562  จ านวน 2 รุ่น อยู่ระหว่างรอผลการประกาศคะแนนผลสอบ Toeic พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู วันที่ 20 - 31 กรกฎาคม  2562  โดยมีนักศึกษาปีที่ 1 – 5 และนักศึกษาที่
สอบบรรจุครคืูนถ่ินเข้าร่วม และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครูทุกช้ันป ีโดยมีนักศึกษาสมคัรสอบ 
188  คน และผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานเพียง 65 คน คิดเป็นร้อยละ 34.57 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

กลยุทธ์ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 15 ร้อยละของนักเรียน
ในเขตพื้นที่รบัผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการมี
คะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน(ONET) แต่
ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนในระดับ 
50 ข้ึนไป 
( ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50) 

นั ก เ รี ย น ใ น เ ข ต พื้ น ที่
รับผิดชอบของมหาวิทยาลยัที่
เข้าร่วมโครงการมีคะแนน
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน(ONET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ใน ร ะ ดั บ  5 0  ข้ึ น ไป  อ ยู่
ระหว่างรอข้อมูลประเมินผล 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ผลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างรอข้อมูลประเมินผล 
    นักเรียนในเขตพื้นทีร่ับผิดชอบของมหาวิทยาลัยทีเ่ข้าร่วมโครงการมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (ONET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนในระดับ 50 ข้ึนไป ตามระดับช้ัน ดังต่อไปนี ้
 

จังหวัด ระดับช้ัน จ านวน
โรงเรียนทัง้สิ้น 

รายวิชา/จ านวนโรงเรียน 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

กรุงเทพมหานคร 
ตอนเหนือ 

ป.6   32 30 1 1 2 
ม.3 15 6 0 0 0 
ม.6 0 0 0 0 0 

นครนายก ป.6 142 100 12 3 8 
ม.3 55 23 2 1 1 

หมายเหต:ุ  1.ได้รับการประสานงานข้อมลูเพียงแค่ 2 จังหวัด 
               2. จังหวัดนครนายก ส่งข้อมลูเพียงแค่ 2 ระดับช้ันเท่านั้น 

   
 
 
 
 
 



- 74 - 

  

ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์ 

ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 
กลยุทธ์ 1. สรา้งผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 
ตัวชี้วัดท่ี 16 หลักสูตรที่มีการบูร
ณาการ การสอนเข้ากับงานวิจัยและ
งานบริการวิชาการ  
 (ค่าเป้าหมาย 35 หลักสูตร) 

หลักสูตรที่มีการบูรณา
ก าร  ก ารส อ น เข้ ากั บ
งานวิจัยและงานบริการ
วิ ช าก า ร  จ า น วน  4 9
หลักสูตร 

 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู มผีลการด าเนินงาน 15 หลักสูตร คือ 
   1) หลักสูตรการประถมศึกษา สาขาวิชาประถมศึกษา 
   2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
   3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
   4) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
   5) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
   6) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
   7) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทย 
   8) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
   9) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
   10) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 
   11) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
   12) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
   13) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
   14) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพิสิกส์ 
   15) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลการด าเนินงาน 16 หลักสูตร  คือ 
   1) การส่งเสริมทักษะการท างานของนักศึกษาร่วมกับชุมชนเมืองและชุมชนท้องถ่ิน จ านวน 139 คน วันที่ 
24 ธันวาคม 2561ศูนย์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาท้องถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   2) หลักสูตรดนตรีไทยกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
จ านวน 23 คน วันที่ 25-29 มีนาคม 2562 โรงเรียนวัดตาล จังหวัดนนทบุรี  
   3) กิจกรรมการพัฒนาทักษะของนักศึกษาในการจัดท าข้อมูลทุนทางสังคมเพื่อรองรับการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 
   4) กิจกรรมการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   5) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 80 คน วันที่ 10 มีนาคม 2562 ชุมชน
คลองลากฆ้อ ต าบลราษฎร์นิยม จังหวัดนนทบุรี 
   6) กิจกรรมการส่งเสริมทักษะการท างานของนักศึกษาร่วมกับชุมชนเมืองและชุมชนท้องถ่ิน จ านวน 139 
คน วันที่ 24 ธันวาคม 2561 ณ ศูนย์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาท้องถ่ินตามหลักปรัชญาฯ 
   7) กิจกรรมการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการพัฒนาโจทย์การวิจัย 
   8) กิจกรรมการพัฒนาทักษะของนักศึกษาในการจัดท าข้อมูลทุนทางสังคมเพื่อรองรับการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว จ านวน 105 วันที่ 26 มิถุนายน 2562 คน ณ ชุมชนบางเลน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
   9) กิจกรรมการอบรมปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รุ่นที่ 1 จ านวน 96 คน 
วันที่ 6 กรกฎาคม 2562  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

    10) กิจกรรมการอบรมปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 135 คน รุ่นที่ 2 
วันที่ 7 กรกฎาคม 2562  
  11) กิจกรรมการอบรมปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 91 คน รุ่นที่ 3 
วันที่ 13 กรกฎาคม 2562  
  12) กิจกรรมการอบรมปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 94 คน รุ่นที่ 4 
วันที่ 14 กรกฎาคม 2562  
  13) กิจกรรมการอบรมปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รุ่นที่ 5 จ านวน 122 คน
วันที่ 20 กรกฎาคม 2562  
  14) กิจกรรมการอบรมปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รุ่นที่ 6 จ านวน 97 คน
วันที่ 21 กรกฎาคม 2562  
  15) กิจกรรมการอบรมปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 129 คน รุ่นที่ 7 
วันที่ 27 กรกฎาคม 2562  
   16) กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สาขารัฐประศาสน
ศาสตร์ จ านวน 90 คน วันที่ 9 กรกฏาคม 2562  
   17) กิจกรรมการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ณ แหล่งเรียนรู้ชุมชนเกราะเกร็จ จังหวัดนนทบุรี จ านวน 80 คน วันที่ 28 มิถุนายน 2562  
   18) กิจกรรมบรูณาการการเรียนการสอนเข้ากบัการวิจัยหรือบรกิารวิชาการหรือการบริการตามพระราชโช
บายในเขตพื้นทีบ่ริการของมหาวิทยาลัย ต าบลบางเลน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบรุี จ านวน 46 คน วันที่ 
23 กรกฏาคม 2562  
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ่) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  - คณะวิทยาการจัดการ มีผลการด าเนินงาน 2 หลักสูตร คือ 
    1) กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนผลงานวิจัยที่บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนและการบริการ
วิชาการแสดงผลงานทางวิชาการทางการตลาด วันที่ 5-6 มกราคม 2562 ห้องประชุมเฉลิมพระบารมี ช้ัน 8 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
   2) กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดการทั่วไป ตามหลักประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ  
   3) กิจกรรมบูรณาการ เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดการทั่วไป วันที่ 16 มีนาคม 2562  
   4) กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดการทั่วไป ตามหลกัประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ (ภาคกศ.
พบ.) วันที่ 16 มีนาคม 2562   
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงาน 10 หลักสูตร คือ 
   1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ รายวิชาปัญหาพิเศษทางการเกษตร 
   2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตร์ รายวิชาปัญหาพิเศษ 
   3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์รายวิชาหลักการประกอบอาหาร การจัดการ
ธุรกิจทางคหกรรมศาสตร์ และขนมไทยและอาหารว่าง 
   4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ รายวิชาปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และ
คอมพิวเตอร์ 
   5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง รายวิชาการวิจัยทางวิทยาศาตร์
เครื่องส าอาง 
   6.การแพทย์แผนไทยประยุกต์ รายวิชาธรรมชาติบ าบัดและธรรมานามัย 
   7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ รายวิชาทฤษฎีแม่เหล็กไฟฟ้า 
   8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวัสดุศาสตร์ รายวิชาสมบัติของวัสดุ และสมบัติและการหา
ลักษณะเฉพาะของพอลิเมอร ์
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิง่แวดล้อม รายวิชาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเคมีวิเคราะห์สารมลพิษ 
   10. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ รายวิชาโครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ      
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มผีลการด าเนินงาน 16 หลกัสูตร คือ 

1) หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
2) หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 
3) หลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้า 
4) หลักสูตรเทคโนโลยีอเิลก็ทรอนิกส์และคอมพิวเตอร ์
5) หลักสูตรวิศวกรรมพลงังาน 
6) หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร ์
7) หลักสูตรเทคโนโลยเีซรามิกส ์
8) หลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
9) หลักสูตรการจัดการโลจิสตกิส ์
10) หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
11) หลักสูตรเทคโนโลยีอาคาร 
12) หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ  
13) หลักสูตรเทคโนโลยีมหาบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมยั่งยืนและสิง่แวดล้อม (ปรญิญาโท) 
14) หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ 
15) หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยี (ปริญญาเอก) 
16) หลักสูตรมัลตมิิสถาปัตยกรรม 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

กลยุทธ์ 2 พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดท่ี 17 หลักสูตรที่ได้รับการ
พัฒนาเข้าสู่มาตรฐานสากล  
(ค่าเป้าหมาย 2 หลักสูตร) 

หลักสูตรที่ได้รบัการพฒันาเข้า
สู่มาตรฐานสากล จ านวน 3 
หลักสูตร 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู ไม่มีหลักสูตรที่ได้รับการพฒันาเข้าสู่มาตรฐานสากล 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ไม่มีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาเข้าสูม่าตรฐานสากล 
- คณะวิทยาการจัดการ มีผลการด าเนินงาน จ านวน 2 หลกัสูตร คือ 
   1) หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต ( MBA) 
   2) หลักสูตรยุทธศาสตร์การพัฒนา (DS) 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่มีหลกัสูตรที่ได้รบัการพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานสากล 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มผีลการด าเนินงาน จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส ์
- ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีผลการด าเนินงาน คือ ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ 25 รายวิชา เพื่อ
น าไปสู่การปรับทบทวน มคอ.ทีม่ีประสทิธิภาพ (งานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารยม์ีศักยภาพตามเกณฑ ์
ตัวชี้วัดท่ี 18 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เพิ่มข้ึน (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5) 

ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่
ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 6.77 

 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผลการด าเนินงาน คือ อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการวิจัยทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาท้องถ่ินและสังคม เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดท าเอกสารทางวิชาการและการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ โดยมีอาจารย์เข้าร่วม จ านวน 59  คน ได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์ 
และศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล ว่องวาณิช วันที่ 27 มีนาคม 2562  ห้องประชุมกรมหมื่นพิฆเนศวรสุรสังกาศ 
โดยมีคณาจารย์ได้รับด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน 2 ท่าน คือ ผศ.ดร.ศศิธร  โสภารัตน์ และ ผศ.ดร.กษ
ศรณ์  นุชประสพ 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
   คณะได้ด าเนินการจัดท าวารสารวิชาการของคณะ จ านวน 1 เล่ม และจัดสรรงบประมาณอบรมให้อาจารย์
จ านวน 15 คน โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
   1) อาจารย์ได้ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้งที่ 13 ปี2561 เรื่องวิจัย
และนวัตกรรมเพื่อประเทศไทย 4.0 จ านวน  1 คน วันที่ 20 ธันวาคม 2561  
   2) อบรมหลักสูตรการส ารวจเพื่อท าแผนที่มาตรฐานด้วยอากาศยานไร้คนขับ จ านวน 1 คน วันที่ 12 
ธันวาคม 2561  
   3) อบรมหลักสูตร"เทคนิคการเขียนบทความวิชาการเพื่อการตีพิมพ์ " จ านวน 1 คน วันที่ 26 มกราคม 
2562  (คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์) 
   4) ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 8 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562 มหาลัยพายัพ จังหวัด
เชียงใหม่ สัมมนาทางวิชาการประจ าปีเรื่อง  Data Science data analytics ในการบริหารห้องสมุดใน
ศตวรรษที่ 21 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
   5) อบรมสัมมนาและประชุมสภาคณบดีคณะมนุษย์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ครั้งที่  3     
วันที่ 23-25 กุมภาพันธ์ 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
    6) อบรมสัมมนาและประชุมสภาคณบดีคณะมนุษย์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ครั้งที่  3     
วันที่ 23-25กุมภาพันธ์ 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
   7) ประชุมวิาชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย ครั้งที่ 7 จ านวน  5 คน วันที่ 1-2 
มีนาคม 2562  
   8) อบรมอบรมหลักสูตรการ(Present)ให้ได้ใจความใน 3 นาที วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2562 ห้องประชุม
สมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัม 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     9) อบรมหลักสูตร Empowering your vision through visual thinking วันที่  14 มกราคม 2562 
โรงแรมเดอะสุโกศล  
  10) อาจารย์ร่วมน าเสนอบทความวิจัย 9 จัดโดยสมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ร่วมกับ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันที่ 25-26 มีนาคม 2562 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 
   11) อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสนบัสนุนการท าผลงานวิชาการ จ านวน 125 คน วันที่ 10 มิถุนายน 2562 
ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 6  
   12) อาจารย์ในคณะฯได้รับเลือกเป็นบุคคลคุณธรรมแห่งปี 2562 มูลนิธิธรรมลักษณ์ศิลา ณ หอประชุม
กองทัพอากาศ วันที่ 25 สิงหาคม 2562 (รศ.ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ) 
- คณะวิทยาการจัดการ  คือ กิจกรรมพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนในยุคไทยแลนด์ 4.0 
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (5774) อาคารบรรณราชครินทร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร  พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน การสอนแบบ active learning ภายใต้
โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ 2562 วันที่ 22 
มีนาคม 2562 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (5774) อาคารบรรณราชครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
และการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป STATA แบบจ าลองทางสถิติ เพื่อการวิจัย วันที่ 8 
มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุม 151601 ช้ัน 15/1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ด าเนินงานในโครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร จ านวน 3 กิจกรรม เตรียมความพร้อมส าหรับการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาอาจารย์สู่
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ ในกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จัดเตรียมอาจารย์และนักศึกษาเพื่อเข้าสู่กระบวนการฝึกสหกิจศึกษา และเตรียมความพร้อมส าหรับพัฒนา
อาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ่) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีอาจารย์ที่เพิ่มข้ึน จ านวน 3 คน คือ 1) ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อรรถพล  ป้อมสถิตย์ 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อิสรี  ศรีคุณ 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิมล 
จันทรข า  4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจิราภา  งามสระคู ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เพิ่มข้ึน จ านวนอาจารย์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 71 คน อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.63 
- ส านักงานอธิการบดี* ผลการด าเนินงาน เพิ่มข้ึนร้อยละ 6.77 
ผลการปฏิบัติงานปี 2561 ร้อยละ 26.13 
ศ. จ านวน – คน 
รศ. จ านวน  9 คน 
ผศ. จ านวน  107  คน 
อาจารย์ทั้งหมด จ านวน 444 คน  
ผลการปฏิบัติงานปี 2562 ร้อยละ 32.90 
ศ. จ านวน – คน 
รศ. จ านวน 13  คน 
ผศ. จ านวน  140  คน 
อาจารย์ทั้งหมด จ านวน 465 คน 
*หมายเหตุ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กองบริหำรงำนบุคคล เป็นผู้รำยงำน 
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ตัวชี้วัดท่ี 19 ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้ รับ การพัฒ นาศักยภาพตาม
ศาสตร์วิชาชีพ  
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50) 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามศาสตร์
วิชาชีพ ร้อยละ 76.17 

 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู มผีลการด าเนินงาน ร้อยละ 72.04 
    1) จัดอบรมการพัฒนาทักษะการวิจัยทางศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ในหัวข้อ เรื่อง การพัฒนาทักษะการ
วิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ินและสังคม ในการขอทุนวิจัยจากเเหล่งภายนอก วันที่ 27 มีนาคม 2562 
ณ ห้องประชุมกรมหมื่นพิฆเนศวรสุรสังกาศ มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 59 คน ร้อยละ 95.16 
   2)  กิจกรรม อบรมเชิงป ฏิบั ติการ  การสร้างห้ องเรียนเสมือนจริงด้วย Google Classroom ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผู้เข้าร่วม 35 คน จาก 62 คน ร้อยละ 56.45 
   3) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.5 ณ ห้องประชุมกรมหมื่นพิฆเนศวรสุร
สังกาศ วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผู้เข้าร่วม 40 คน จาก 62 คน ร้อยละ 64.52 
และมีคณาจารย์ จ านวน 3 ท่าน ขอพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติ่มในหัวข้อดังต่อไปนี้ การอบรม “สมองกับการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  
จ านวน 1 ท่าน คือ ดร.เบญจวรรณ  ศรีมารุต เข้าร่วมประชุมวิจัยเพื่อการศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 2 
ท่าน คือ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรมและ ดร.นันทวรรณ  แก้วโชติ 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 87  
   1) อบรมเชิงปฏิบัติการระบบวิธีสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (มคอ.) จ านวน 118 คน วันที่ 26 มีนาคม 2562 
ห้องประชุมใหญ่ช้ัน 6 เป็นร้อยละ 87.00 
   2) อบรมเชิงปฏิบัติการระบบวิธีสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (มคอ.) จ านวน 118 คน วันที่ 26 มีนาคม 2562 
ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 6 ร้อยละ87 
   3) อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ socialmedia/smartphone จ านวน 62 คน วันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ห้อง
ประชุมใหญ่ ช้ัน 6 อาคาร3  
   4) อบรมเชิงปฏิบัติการระบบวิธีสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 140 คน วันที่ 27-28 พฤษภาคม 
2562 ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 6  
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     5) กิจกรรมการติดตามการพัฒนานกัวิจัยของคณะ จ านวน 48 คน วันที่ 12-13 มิถุนายน 2562 ห้อง
ประชุมใหญ่ ช้ัน 6  
- คณะวิทยาการจัดการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 80 
   1) กิจกรรมพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนในยุคไทยแลนด์ 4.0 วันที่ 26 มิถุนายน 2562 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (5774) อาคารบรรณราชครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
   2) กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน การสอนแบบ active learning ภายใต้
โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ 2562 วันที่ 22 
มีนาคม 2562 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (5774) อาคารบรรณราชครินทร์  
   3) การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป STATA แบบจ าลองทางสถิติ เพื่อการวิจัย วันที่ 8 
มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุม 151601 ช้ัน 15/1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 61.85 
   มีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
5 คน  และระดับรองศาสตราจารย์ 1 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 6 คน และมีการด าเนินงานในกิจกรรมพัฒนา
อาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2562 โดยมีอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม 60 คน  
คิดเป็นร้อยละ 61.85 ของอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 80 
   มีคณาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพ  ร้อยละ 56  (อาจารย์ทั้งหมด 
จ านวน 71 คน อาจารย์เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพ จ านวน 40 คน)  ดังนี้ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุสุมา  
ผลาพรม 2) ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ชาคริตส์ ณ วัฒนประเสริฐ 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศักดิ์       
ทองช่วย 4) อาจารย์กีรดิษ  สายพัทลุง 5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร  คนทน  6) อาจารย์อิสรี  ศรีคุณ 7) 
ดร.ลักขณา  ฤกษ์เกษม 8) อาจารยร์ุจิราภา  งามสระคู  
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ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 
     คณาจารย์เข้ารับการอบรมการเขียนรายงานประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร วันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังนี้ 1) อาจารย์อิสรี  ศรีคุณ 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุษณี ศุภวรรษณะกุล 4) อาจารย์รุ่งเรือง  มุสิริ 5) อาจารย์ภัทรพล วรประชา      
6) อาจารย์สุขุมาล เหรียญทอง 7) อาจารย์รัฐพล สังคะสุข 8) อาจารย์สถาพร วีระสุนทร 9) อาจารย์ยุทธชัย 
นิลแพทย์ 10) ดร.ลักขณา  ฤกษ์เกษม 11) อาจารย์กีรดิษ  สายพัทลุง  12) ดร.สมใจ  กลิ่นงาม 13) อาจารย์ช
นิภา  นิสาวานนท์ 14) อาจารย์อภิสิทธ์ิ  อุปกิจ 15) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาวุฒิ  ขุนทอง 16) อาจารย์วรัญญู  
ศิริวรรณ 17) ดร.สถาพร ปกป้อง 18) ดร.จุฬาลักษณ์  ชาญกูล 19) อาจารย์บัญชา บูรณสิงห์ 20) ดร.สุพจน์  
พรหมพยัคฆ์  21) อาจารย์ธัญภพ ศิริมาศ  เกษม 22) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธเนศ  ตั้งจิตรเจริญเลิศ 23) ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ศุภลักษณ์ ใจเรือง 24) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัฑรา สืบศิริ  25) อาจารย์จิรวัฒน์  ตั้งจิต
โสมนัส  26) อาจารย์จิรวดี  อินทกาญจน์ 27) อาจารย์เศรษฐภูมิ  เถาชารี  28) อาจารย์ณิชาภัส  สิทธิสุข  
29) ดร.วิวัฒน์  จึงธนศิริกูล  30) อาจารย์บัณฑิต  พึ่งสาระ 
   คณาอาจารย์พัฒนาศักยภาพพัฒนางานวิจัยขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย ดังนี้ 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรสีห์ งานพราห์มแก้ว งานวิจัย ระบบป้องกันการโจรกรรมภายในห้องปฏิบัติการ
ด้วยเทคโนโลยี EAS และ ไอพีคาเมร่า 
   2) รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธ์ ไกยวรรณ์ งานวิจัย การพัฒนาชุดฝึกอบรมการควบคุมและการตรวจสอบ
คุณภาพเพื่อการยอมรับผลิตภัณฑ์ช้ินส่วนยานยนต์ด้วยการขัดตัวอย่างทีละรุ่น  

   3) อาจารยอ์ิสรี ศรีคุณ งานวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบขับเคลื่อนยานยนต์ไฟฟ้าด้วยชุดควบคุมมอเตอร 
ไฟฟ้ากระแสตรงไร้แปรงถ่านแบบแยกอิสระสองมอเตอร์ 
   4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธเนศ ตั้งจิตเจริญเลิศ งานวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบควบคุมความสดใบหม่อนแบบ
อัตโนมัติส าหรับเลี้ยงไหม  



- 86 - 

  

ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  5) อาจารย์ธัญภพ ศิริมาศ งานวิจัยเรื่องเกษมงานวิจัยการพัฒนาระบบควบคุมอัตโนมัติ ส าหรับอบไหม
ด้วยสมองกลฝังตัว 

6) อาจารยน์พพร บึกแว่น งานวิจัยเรื่องการออกแบบและพัฒนากระบวนการผลิตแม่พิมพ์ปั๊มสบู่สมุนไพร
ส าหรับศูนย์การเรียนรู้โครงการบ้านต่อยอด  

7) อาจารย์รุจิรา งามสระคู งานวิจัยเรื่องการพัฒนารปูแบบผลิตภัณฑ์เพือ่ยกระดับคุณภาพสินค้าชุมชนริม
คลองลาดพร้าว  

8) ดร.กุสุมา ผลาพรม งานวิจัยเรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อกลยุทธ์การแข่งขันในตลาดดิจิตอลของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านถนนโค้ง อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

9) อาจารย์บัญชา บูรณสิงห์  งานวิจัยเรื่องการพัฒนาพื้นที่รอบสถานีขนส่งมวลชนบริเวณสถานี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

10) ดร.จุฬาลักษณ์ ชาญกุล งานวิจัยเรื่องการออกแบบพื้นที่พักอาศัยประเภททาวเฮาส์ส าหรับผู้สูงอายุ 
กรณีศึกษา: หมู่บ้านไทยสมบูรณ์ รังสิต คลองสาม   

11) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ชาคริตส ณ วัฒนประเสริฐ งานวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพห่วงโซ่
อุปทานผลิตภัณฑ์ชุมขนหนองปลาไหล ต าบลท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

12) อาจารย์รุ่งเรือง มุศิริ งานวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบทะเบียนพระภิกษุและสามเณรจังหวัดนครนาย 
13) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย ทองอยู่ งานวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบบริการเว็บและตัวกลางอินเทอร์เน็ตใน

ทุกสิ่งส าหรับการเรียนการสอน  
14) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.กฤษณ์ชาคริตส ณ วัฒนประเสริฐ งานวิจัยเรื่องการพัฒนาเครื่องกลึงไม้ส าหรับ

ระบบกึ่งอัตโนมัติ  
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  15) อาจารย์อิสรี ศรีคุณ งานวิจัยเรื่องเครื่องล้างแผงเซลล์แสงอาทิตย์อัตโนมัติ 
16) อาจารย์เข้ารับการอบรม สหกิจศึกษา จ านวน 3 คน วันที่ 30 เมษายน 2562 ดังนี้ อาจารย์อภิสิทธ์ิ  

อุปกิจ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  สารสิทธ์ิ  และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมล จันทรข า 
17) อาจารย์ไปปฏิบัติโครงการวิจัยระหว่างประเทศภายใต้ชุดโครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยเพื่อการวิจัยและ

นวัตกรรม ณ ประเทศสวีเดน วันที่ 8-19 มิถุนายน 2562 จ านวน 2 ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ประกาศิต  โสไกร และรองศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์   มากุล 

18) อาจารย์ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ระบบ Thai 2.0 ส าหรับบรรณาธิการวารสาร วันที่ 26-28 
มิถนุายน 2562 จ านวน 1 ท่าน  คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญชัย วัลลิสุต   

19) อาจารย์เข้าโครงการอบรมพัฒนาภาษาส าหรับอังกฤษ หลักสูตร  Speaking and Pronunciation 
Skill ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันที่ 27 พค.-11 มิถุนายน 62   คือ อาจารย์รัฐพล  สังคะสุข 

20) คณาจารย์เข้าร่วมอบรมเครื่องปรับอากาศบริษัทสยามไดกิ้นเซลล์ จ ากัด เพื่อเป็นผู้ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน (มฝร.) จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในระหว่างวันที่ 19 – 20 กันยายน 2562 จ านวน  6 
ท่านดังนี ้
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญชัย วัลลสิุต 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ มาศมาลัย 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์เนศ  ตั้งจิตเจรญิเลิศ 
4. อาจารยธั์ญภพ  ศิริมาศเกษม 
5. อาจารยร์ัฐพล  สังคะสุข 
6. อาจารยก์วีพจน์  วรเนตรสุทธิกลุ 

21) อาจารยเ์ข้าร่วมอบรมระบบการจัดการโลจสิติกส์ วันที่ 16 สิงหาคม 2562  ณ โรงแรมริชมอนด์ 
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 1 ท่าน คือ  อาจารยจ์ริวดี อินทกาญจน ์
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  22) อาจารยเ์ข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรนกับริหารระดับสูงด้านกจิการ
นักศึกษารุ่นที่ 5 ในระหว่างวันที่ 1-14 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมเซนจูรี พาร์ค กรุงเทพฯ อาจารย์ว
ราวุธ  ยอดจันทร ์

23) อาจารยเ์ข้าร่วมอบรมหลักสูตร QMS ISO 9001 : 2015 Lead Auditor วันที่ 15 – 16  สิงหาคม 
2562 ณ อาคารช านาญเพ็ญชาติ   บิสเน็ต เซ็นเตอร์  กรงุเทพมหานคร คือ  ดร.ลักขณา ฤกษ์เก24) 

24) อาจารยเ์ข้าร่วมอบรมหลักสูตร การพัฒนาอปุกรณ์และออกแบบเทคโนโลยี IoT ณ ห้องอบรม AIAT 
Academy  เมืองทองธานี กรุงเทพมหานคร คือ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธเนศ  ตั้งจิตเจริญเลิศ 

25) อาจารยเ์ข้าร่วมอบรมหลักสูตร การประยุกต์ใช้วีธีประเมินวัฒจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ทีเ่ป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม (LCA) คือ  อาจารยว์ราวุธ  ยอดจันทร ์

26) อาจารยเ์ข้าร่วมพฒันาศักยภาพงานวิจัย ณ ประเทศสวีเดน จ านวน  3 ท่าน คือ  
   1. รองศาสตราจารย์ดร.ณัฏฐ์  มากุล 
   2. ผู้ช่วยศาสตราจารยป์ระกาศิต  โสไกร 
   3. ผู้ช่วยศาสตราจารยป์าริชาติ รัตนพล  
     27) อาจารย์เข้าร่วมอบรมหลกัสูตร AI102 Machine Learning วันที่ 4,11,18,25 สิงหาคม และวันที่ 
1,8 กันยายน 2562 ไทยซัมมิตเทาเวอร์ MRT เพชรบุรี กรุงเทพมหานคร  คือ  อาจารย์ธัญญภพ ศิริมาศเกษม 
- ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
   จัดท าวารสารราชภัฏพระนครวิชาการ ปีที่ 1 เล่มที่ 2 จ านวน 1,000 เล่ม เพื่อเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
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กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้ วัด ท่ี  20 จ านวนกิ จกรรม
พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ
บัณฑิตในศตวรรษที่ 21  
(ค่าเป้าหมาย 71 กิจกรรม) 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกดิ
คุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษ
ที่ 21 จ านวน 274 กิจกรรม 

 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู มผีลการด าเนินงาน 23 กิจกรรม ดงันี้  
   1) การศึกษาดูงานสร้างสรรค์ ต่อยอดภูมิปัญญา อาจารย์และนักศึกษา จ านวน 77 คน วันที่ 8 มีนาคม 
2562 โรงเรียนชุมชนบ้านวังไทร อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก  
   2)  ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์การเรียนรู้บ้านทุ่งกระโปรง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก และศูนย์ภูมิรักษ์
ธรรมชาติ อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก อาจารย์และนักศึกษา จ านวน 77 คน วันที่ 9-10 มีนาคม 2562  
   3) กิจกรรมการเลือกตั้งประธานสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู ผู้เข้าร่วม จ านวน 699 คน วันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2561 ลานหน้าอาคารวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
   4) กิจกรรมกีฬากาซะลองเกมส์ ครั้งที่ 18/2561 ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป้าหมาย 
จ านวน 400 คน ผู้เข้าร่วม จ านวน 608 คน  
   5) กิจกรรม การประกวดความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรมและบุคลิกภาพ “PERFETION OF CTE 
COMPETITON” ประจ าปีการศึกษา 2561 วันที่ 27 มิถุนายน 2561 ณ หอประชุมภัทรมหาราช  
   6)  กิจกรรมการประกวดทูตกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่ 2 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2561  
หอประชุมภัทรมหาราช  
   7)  กิจกรรม “วันครูศรัทธา กตัญญู บูชาครู“ ประจ าปีการศึกษา 2562 ผู้เข้าร่วม 500 คน วันที่ 16 
มกราคม 2562  หอประชุมภัทรมหาราช มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
   8)  กิจกรรมการประกวดคัดลายมือไทยระดับอุดมศึกษา “วันกรมสมเด็จพระปรมานุชิตชิโนรส”ผู้เข้าร่วม 
อาจารย์ จ านวน 1 คน และนักศึกษา จ านวน 9 คน วันที่ 10 ธันวาคม 2561 ณ วัดพระเชตตุพลวิมลมังครา
ราม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  
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      9)  กิจกรรมประกวดการจัดนิทรรศการเสริมสร้าง ความรักชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ จ านวน 15 
คน วันที่ 12 ธันวาคม 2561ณ หอประชุมภัทรมหาราช ผู้เข้าร่วมบุคลากร จ านวน 1 คน นักศึกษา  
   10) กิจกรรมการอบรมเชิปฏิบัติการ “เทคนิคการแต่งเสียง การท าปากนกแก้วขลุ่ยเพียงออกและการผลิต
ไม้ตีระนาด (ไม้นวม)” อาจารย์ จ านวน 6 คน นักศึกษา จ านวน 71 คน วันที่ 21-23 ธันวาคม 2561  
   11)  กิจกรรมการประกวดแต่งค าประพันธ์ และการสวด โอ้เอ้วิหารราย อาจารย์ จ านวน 2 คน นักศึกษา 
จ านวน 8 คน วันที่ 27 มกราคม 2562  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับ
สาขาวิชาภาษาไทย  
   12) กิจกรรมงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 19 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ได้เข้า
ร่วมพร้อมเครือข่ายสถาบัน จ านวน 96 สถานบัน และร่วมชมการแสดงของนักศึกษา จ านวน 1,140 คน วันที่ 
2-4 กุมภาพันธ์ 2562  
   13) กิจกรรมโครงการการประกวดโครงงานและแสดงศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติ ครั้งที่ 10 ภายใต้
แนวคิด“บูรณาการศาสตร์และเช่ือมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยก้าวไกลสู่สากล”วิทยาลัยพยาบาลพระจอม
เกล้า จังหวัดเพชรบุรี ผู้เข้าร่วม อาจารย์ จ านวน 12 คน นักศึกษา จ านวน 33 คน วันที่ 10-13 กุมภาพันธ์ 
2562  
   14) กิจกรรมการประกวดแต่งค าประพันธ์ และการสวด โอ้เอ้วิหารราย ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ 2 ประเภท การแข่งขันแต่งค าประพันธ์  
   15) การแข่งขันสวดโอ้เอ้วิหารราย  
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     16) กิจกรรมการประกวดโครงงานและแสดงศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติ ครั้งที่ 10 วิทยาลัยพยาบาล
พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ได้รางวัลชมเชยการประกวดโครงการและการประกวดด้านศิลปวัฒนธรรม 
   15) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติศิลปะในการพูดและการแข่งขันทักษะทางวิชาการแก่นักเรียนใน
สถานศึกษา หัวข้อเฉลิมราชย์ ฉลองทศรัชสมัย  วันที่ 16 สิงหาคม ณ หอประชุมพิฆเนศวร  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร   
   16) กิจกรรมการประกวดโครงงานและแสดงศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติ ครั้งที่ 10 วิทยาลัยพยาบาล
พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ได้รางวัลชมเชยการประกวดโครงการและการประกวดด้านศิลปวัฒนธรรม 
  17) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านพัฒนาการสื่อสาร “เพลงพื้นบ้านกับการสอนภาษาไทย) วันที่ 20 
สิงหาคม ณ  ห้องกิจจาทร 1 อาคาร 20  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
   18) กิจกรรมทัศนศึกษาการเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาไทย และกิจกรรมเทิดไท้ธีรราชบดินทร์ 
สืบสาน รังสรรค์ศิลป์ มรดกไทย วันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 ณ พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม 
   19)  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้ภาษาไทยเพื่อกิจธุระ วันที่ 12 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุม
กิจจาทร 2 อาคาร 20 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   20) กิจกรรมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ การจัดการช้ันเรียนที่ส่ง เสริมการคิดส าหรับนักศึกษาครู
เพื่อสนับสนุนนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน วันที่ 14  มีนาคม 2562 ณ  หอประชุมพิฆเนศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
   21) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินและวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา การคิดส าหรับนักศึกษาครู  
วันที่ 14  มีนาคม 2562 ณ  หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
   22) กิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ทางสังคมศึกษาและเครือข่ายทางการศึกษาในประเทศกัมพูชา  
วันที่ 12-14 มีนาคม 2562 ณ ประเทศกัมพูชา 

 



- 92 - 

  

ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

        23) กิจกรรมอบรมสร้างสื่อการสอนด้วยเทคโนโลยี วันที่ 23-26 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องปฏิบัติการ
ดนตรีไทย อาคาร 20 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลการด าเนินงาน 130 กิจกรรม  คือ 
   1) กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวันของนักศึกษา  60 คน วันที่ 22 
มกราคม 2562 ณโรงเรียนธรรมมิสลาม ท่าอิฐ จังหวัดนนทบุรี  
   2) สาขาวิชาภาษาไทยได้จัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการประยุกต์ใช้ภาษาไทยของนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 50 คน วันที่ 14 ธันวาคม 2561 ณ รร.ธรรมมิสลาม มูลนิธิ ต าบลท่าอิฐ อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
   3) สาขาวิชาภาอังกฤษธุรกิจได้จัดกิจกรรมการผลติสื่อประชาสัมพันธ์สนิค้าOTOP จ านวน  86 คน วันที่ 31 
มกราคม 2562 ณ แหล่งเรียนรู้เครื่องปั้นดินเผา เกาะเกร็ด  
   4) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 จ านวน 682 คน ณ หอประชุมภัทรมหาราช   
   5) สาขาวิชาภาษาอังกฤษได้จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับอาชีพในยุคประเทศไทย 4.0 
ห้องเรียน 347 อาคาร 3 จ านวน 65 คน วันที่ 29-30 มีนาคม 2562  
   6) สาขาวิชาภาอังกฤษจัดกิจกรรมการสอบอบรมภาษาอังกฤษTOEIC จ านวน 100 คน ห้อง 323 อาคาร 3 
จ านวน 10 วัน ประกอบด้วยวันที่ 3,17,24 ธันวาคม 2561 วันที่  7,14,21,28 มกราคม 2562 และวันที่ 
4,11,18 กุมภาพันธ์ 2562  
   7) สาขาวิชาภาษาอังกฤษจัดกิจกรรมศึกษาดูงานวิถีชีวิต ศิลปะและวัฒนธรรมของชาวไทย จ านวน 65 คน    
วันที่ 26 มกราคม 2562  
   8) สาขาวิชาดุริยางคศิลป์จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีไทย วันที่ 26 ธันวาคม 2561 ณ ห้อง
ประชุมกิจจาทร 2 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

       9) สาขาวิชาการออกแบบจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานและปฏิบัติการออกแบบนอกสถานที่  เกาะพิทักษ์ 
จังหวัดชุมพร จ านวน 43 คน วันที่ 21-23 ธันวาคม 2561  
   10) สาขาวิชาการออกแบบจัดกิจกรรมนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพผ้าไหมกลุ่มทอผ้า จังหวัดอยุธยา เพื่อ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ OTOP วันที่ 26 ธันวาคม 2561 อาคาร 6  
   11) สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจจัดกิจกรรมตรุษจีนพระนคร จ านวน 120 คน วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 ห้อง
ประชุมใหญ่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   12) สาขาวิชานิติศาสตร์จัดกิจกรรมการจัดโครงการนิติ 4.0 ครามรู้คู่คุณธรรม วันที่ 14 ธันวามคม 2561  
ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   13) สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการวิชาชีพ จังหวัดบุรีรัมย์-
จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 40 คน วันที่ 21-23 ธันวาคม 2561  
  14)  สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศจัดกิจกรรมน านักศึกษาออกภาคสนาม จ านวน 31 คน จังหวัด
เพชรบูรณ์ วันที่ 26-27 มกราคม 2562  
   15) สาขาวิชารัฐศาสตร์จัดกิจกรรมศึกษาดูงานพิพิธพัณฑ์สถานแห่งชาติพระนครและพิพิธภัณฑ์
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว จ านวน 104 คน วันที่ 19 ธันวาคม 2561  
  16) สาขาวิชารัฐศาสตร์จัดกิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับคอร์รัปช่ันในยุค 4.0 วันที่ 31 มกราคม 
2562 
   17) สาขาวิชารัฐศาสตร์จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ ระบบเลือกตั้งของไทยในปัจจุบัน วันที่ 20
กุมภาพันธ์ 2562 จ านวน 134 คน อาคาร 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     18) สาขาวิชาภาษาอังกฤษจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการท างาน 8 มีนาคม 2562 จ านวน 125 คน 
ณ ห้องกิจจาทร 2  
   19) สาขาวิชาการออกแบบจัดแสดงผลงานจากการศึกษาดูงาน เกาะพิทักษ์ จังหวัดชุมพร วันที่ 21-23
ธันวาคม 2561 ห้องศูนย์หนังสือเก่า อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
พระนคร จ านวน 240 คน  
   20) สาขาวิชานาฏศิลป์และการละครจัดอบรมเตรียมความพร้อมในการท างาน  วันที่ 5 มีนาคม 2562 
จ านวน 76 คน ณ ห้องประชุมช้ัน 6 อาคาร 3  
   21) สาขาวิชาการออกแบบจัดอบรมการออกแบบเลขศิลป์เพื่องานสิ่งอวดล้อมเพื่อตอบสนองชุมชนและ
สังคมในศตวรรษที่ 21 จ านวน 40 คน วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562  
   22) สาขาวิชาการออกแบบจัดอบรมการออกแบบบรรจุภัณฑ์เพื่อตอบสนองชุมชนในศตวรรษที่ 21 จ านวน 
40 คน วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562  
   23) สาขาวิชานิติศาสตร์จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมการท างานด้านกฏหมาย  วันที่ 19 มกราคม 2561 
จ านวน 67 คน ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 6  
   24) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรจ์ัดกิจกรรมการสร้างความตระหนกัรูเ้กี่ยวกับคอรร์ัปช่ันในยุค 4.0      
วันที่ 31 มกราคม 2562 พุทธวิชชาลัย 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

        25) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานการบริหารจัดการนโยบายของรัฐบาลเพื่อ
ใช้ให้เป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ิน วันที่ 29-30 มกราคม 2562 ฟอร์เลิฟโฮม โซนอุ่นเรือนรีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก จ านวน 85 คน  
   26) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะส าหรับนักพัฒนาชุมชน จ านวน 228 คน 
ห้องประชุมใญ่ ช้ัน 6 อาคาร 3  
   27) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน วันที่ 15 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 6 อาคาร 3 จ านวน 121 คน   
   28) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนจัดกิจกรรมเตรียมพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
   29) สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์จัดกิจกรรมการอบรมการตลาดดิจิทัลในยุคจักรกล
ใหม่ จ านวน 154 คน วันที่ 12 ธันวาคม 2561 ณ อาคารบรรณราชนครินทร์ ช้ัน 8 ห้องประชุมประเยาว์
ศักดิ์ศรี  
   30) สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาชีพและการน าเสนอการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพฯ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2562 จ านวน  83 คน ห้องประชุมประเยาว์ศักดิ์ศรี  
   31) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจจัดกิจกรรม BE X Hollywood X mas party ห้องพิฆเนศวร วันที่ 14 
ธันวาคม 2561 จ านวน 217 คน 
    32) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจจัดกิจกรรม ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อน าเสนอผลงาน
อังกฤษธุรกิจ จ านวน 109 คน ณห้องประชุมกิจจาทร 1  
    33) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้น านักศึกษาภาคพิเศษศึกษาดูงานการบริหารจัดการนโยบายของ
รัฐบาลเพื่อใช้ให้เป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ิน ฟอร์เลิฟโฮม โซนอุ่นเรือนรีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
จ านวน 30 คน วันที่ 29-30 มกราคม 2562  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     34) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้จัดกิจกรรมให้นักศึกษาภาคพิเศษเตรียมความพร้อมในการท างาน  
วันที่ 13,20,27 มกราคม 2562 และวันที่ 3,10 กุมภาพันธ์ 2562 จ านวน 15 คน  
   35) สาขาวิชารัฐศาสตร์จัดกิจกรรมให้นักศึกษาภาคพิเศษกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ จ านวน      
30 คน วันที่ 23 ธันวาคม 2561 อาคารปิยมหาราช  
   36) สาขาวิชารัฐศาสตร์จัดกิจกรรมให้นักศึกษาภาคพิเศษกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตร
รัฐศาสตร์บัณฑิตกับวิทยาลัยชัยบาดาล(การพัฒนาท้องถ่ินของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ และการบริหาร
ราชการในสมเด็จพระนารายณ์มหาราชด้านนโยบายต่างประเทศ วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2562 จังหวัดลพบุรี 
จ านวน 45 คน  
   37) สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้จัดซื้อวัสดุเพื่อเตรียมจัดโครงการจัดการองค์ความรู้  
   38) สาขาวิชานิติศาสตร์ได้จัดกิจกรรมให้นักศึกษาภาคพิเศษกิจกรรมพัฒนาทักษะส าหรับนักศึกษา
กฏหมายในศตวรรษที่ 21 วันที่ 16 ธันวาคม 2561 จ านวน 29 คน  
   39) สาขาวิชานิติศาสตร์ได้จัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและ
วิชาชีพทางด้านกฎหมาย วันที่ 17 มีนาคม 2562 ห้องศาลจ าลอง จ านวน 57 คน  
   40) สาขาวิชา รปม.จัดกิจกรรมพัฒนาโจทย์วิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐานและการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์
การค้าคว้าอิสระ  
   41) สาขาวิชา รปม.จัดกิจกรรมอบรมการน านโยบายการควบคุมอาคารไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในเขตปริมณฑล วันที่ 20 มกราคม 2562 ณ ห้อง 2097  
   42) สาขาวิชา รปม.จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน การพัฒนาท้องถ่ินของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี 
จ านวน 52 คน วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2562  
   43) คณะได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การประกันคุณภาพให้แก่นักศึกษา ในวันที่  13-14 ธันวาคม 2561 
จ านวน 100 ค น ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 6 อาคาร 3  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     44) คณะได้น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกาซะลองเกมส์ ครั้งที่ 18 จ านวน 650 คน วันที่ 26 พฤศจิกายน   
และวันที่ 19 ธันวาคม 2561  
   45) คณะได้จัดกิจกรรม 5 ส สร้างจิตอาสาพัฒนาคณะ วันที่  28 พฤศจิกายน 2561 มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏพระนคร  
   46) คณะได้จัดโครงการผู้น านักศึกษามีจิตอาสาพัฒนาท้องถ่ิน ณ ชุมชนบางเลน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี วันที่ 8-9 มีนาคม 2562 จ านวน 49 คน  
   47) คณะได้จัดอบรมชุมนุมศิลปะประดิษฐ์อบรมประดิษฐ์อุบะดอกไม้ทัดใช้ในการแสดงโขน จ านวน 30 คน  
   48) คณะได้จัดกิจกรรมปีใหม่ 3 วัฒนธรรมให้แก่นักศึกษา วันที่ 25 ธันวาคม 2561 จ านวน 400 คน  
   49) คณะได้จัดการประกวดฑูตกิจกรรม ครั้งที่ 3 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 สาขาวิชาจีนธุรกิจได้น า
ตัวแทนนักศึกษาไปน าเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 5 คน วันที่ 6-7 ธันวาคม 
2561 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  
   50) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจจัดกิจกรรมศึกษาดูงานธุรกิจการน าเข้าส่งออก ณ บริษัทIshitan และ
บริษัทผลิตหุ่นยนต์เหล็กเพื่อการส่งออก จ านวน 84 คน  
   51) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจน านักศึกษาแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา วันที่ 21-23 
กุมภาพันธ์ 2562 ห้องประชุมโอฬารโรจน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้รับรางวัลชมเชย 1 รางวัล  
   52) สาขาวิชาพัฒนาสังคมเมืองจัดกิจกรรมอภิปรายเรื่องพระนครศรีอยุธยาการอนุรักษ์มรดกโลก  วันที่    
23 -24 มกราคม 2562 สถาบันอยุธยาศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 57 คน  
   53) สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิศาสสนเทศจัดกิจกรรมออกภาคสนาม นักศึกษาช้ันปีที่ 3 สาขาวิชา
เทคโนโลยีภูมิศาสตร์ วันที่ 13-14 มกราคม 2562 จ านวน 30 คน ณ อุทยานภูหินร่องกล้า จังหวัดพิษณุโลก 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     54) สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจน านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมน าตัวแทนนักศึกษาภาษาจีนธุรกิจแข่งขันเขียน
เรียงความภาษาจีนงานมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่  5 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
วันที่ 13 มีนาคม 2562 จ านวน 6 คน รางวัลที่ 3 จ านวน 1 รางวัล  

   55) สาขาวิชาภาษาอังกฤษน านักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จ านวน 3 คน มหกรรมวิชาการและวัฒนธรรมนานาชาติ ครั้งที่  3 วันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2562 

   56) คณะได้จัดท าโครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมค่าย
พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ วันที่ 25,26,28 กุมภาพันธ์ 2562 และวันที่ 6 
มีนาคม 2562 จ านวน 1,473 คน  

   57) สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจโครงการสานสัมพันธ์น้องพี่ จิบชาต้อนรับศิษย์น้อง 27มิ.ย.62 ณห้องภาษาจีน
ธุรกิจ 76 คน 

   58) สาขาวิชานาฏศิลป์จัดกิจกรรมปรับพื้นฐาน วันที่   21 -31พฤษภาคม 2562 จ านวน 30 คน 
ห้องปฏิบัติการสาขาวิชานาฏศิลป์ 

   59) สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจจัดกิจกรรมเตรียมพร้อมก่อนเรียนให้นักศึกษาช้ันปีที่ 1ปรับพื้นฐานการอ่าน
ออกเสียงภาษาจีน 80 คน 24 มิถุนายน 2562 

   60) สาขาวิชานิติศาสตร์จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเรียนนักศึกษาช้ันปีที่ 1 80 คน 1 มิ.ย.62 

   61) สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศจัดกจิกรรมเตรยีมความพร้อมนักศึกษาช้ันปีที่ 1 วันที่ 26มิ.ย.62 
26 คน ณ ห้องประชุมสาขาฯ 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

      62) สาขาวิชาภาษาไทยจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาช้ันปีที่ 1 26 มิถุนายน
2562 จ านวน 124 คน ห้องกิจจาทร 1 
   63) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาช้ันปีที่ 1 26 
มิถุนายน 2562 จ านวน 124 คน ห้องกิจจาทร 1 
  64) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจกิจกรรมเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ วันที่ 6 มิถุนายน 
2562 จ านวน 100 คน  
  65) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ English for bussiness communication ให้แก่
นักศึกษาภาคเสาร์-อาทิตย์ วันที่ 12 พฤษภาคม 2562 จ านวน 42 คน ณ ห้องกิจจาทร 2 
  66) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจอบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อไวยกรณ์ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ
ข้ันพื้นฐานให้แก่นักศึกษาภาคเสาร์-อาทิตย์ วันที่ 5 พฤษภาคม 2562 จ านวน 25 คน ห้องกิจจาทร 2  
  67) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้จัดกิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับการปฏิบัติงานในองค์การภาครัฐ
ให้แก่นักศึกษาภาคเสาร์-อาทิตย์ วันที่ 28 เมษายน 2562 จ านวน 9 คน ห้อง 2097 
  68) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้จัดกิจกรรมการใช้ทักษะคอมพิวเตอร์ส าหรับการปฏิบัติงานในองค์การ
ให้แก่นักศึกษาภาคเสาร์-อาทิตย์ วันที่ 2 มิถุนายน 2562 จ านวน 9 คน ห้องประชุมช้ัน 1 อาคาร 3 
  69) สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้จัดกิจกรรมการสร้างและการจัดการองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการองค์การ
ภาครัฐฯให้แก่นักศึกษาภาคเสาร์-อาทิตย์ จ านวน 8 คน วันที่  21 เมษายน 2562 ณ ห้องประชุม คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาคาร 3 ช้ัน 1 
  70) สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการท างาน ทักษะในการใช้คอมิวเตอร์ในการ
ปฏิบัติงานองค์กรให้แก่นักศึกษาภาคเสาร์-อาทิตย์ วันที่ 1 มิถุนายน 2562 จ านวน 14 คน 

 
 



- 100 - 
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ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

    71) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้จัดอบรมการบริหารโครงการภาครัฐมนศตวรรษที่ 21ให้แก่นักศึกษา 
ระดับปริญญาโท ห้อง2097 วันที่ 28 เมษายน 2562 และวันที่ 5 พฤษภาคม 2562 
   72) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้จัดกิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธ์ิและประเมินการจัดการเรียนการสอน 
ให้แก่นักศึกษา ระดับปริญญาโท วันที่ 24 พฤษภาคม 2562 
   73) สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศศาสตร์ได้รับรางวัลรองชะเลิศอันดับ 2 และรางวัลชมเชย จาก
การแข่งขันตอบปัญหาการจัดการสิ่งแวดล้อม วันที่ 20 สิงหาคม 2562 จ านวน 6 คน 
   74) สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทการประชันการตีกลอง ในการ
ประกวดวงโยทวาทิตชิงแชมป์กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประจ าปี 2562 วันที่ 9-11 พฤษภาคม 2562 
ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยหัวฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
   75) สาขาวิชาภาษาไทยได้รับรางวัลชนะเลิศในการประกวดการเขียนสพกดค า และรางวัลชมเชยในการ
ประกวดต าขวัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี วันที่ 23 กรกฏาคม 2562 
   76) สาขาวิชาภาษาอังกฤษจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปีที่ 1 วันที่ 27 มิถุนายน 2562 จ านวน 222 
คน ณ ห้องประชุมกิจจาทร 1 
   77) สาขาวิชาภาษาอังกฤษจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาช้ันประถมศึกษาโดยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ณ โรงเรียนกองทัพย์บกอุปถัมภ์เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ วันที่ 22 สิงหาคม 2562 
จ านวน 74 คน 
   78) สาขาวิชาภาษาอังกฤษจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาษาอังกฤษ วันที่ 21-21 สิงหาคม 
2562 จ านวน 64 คน 
   79) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านวิชาการการน าเสนอข่าวลงสื่อสังคม
ออนไลน์ วันที่ 30 สิงหาคม 2562 จ านวน 74 คน ณ ห้องกิจจาทร1 
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ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

        80) สาขาวิชานาฏศิลป์และการละครจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และอาชีพท าเครื่องประดับ วันที่ 22 
สิงหาคม 2562 ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน6 51 คน 
   81) สาขาวิชาการออกแบบจัดพัฒนาศิลปนิพนธ์ วันที่ 10-11 และวันที่ 30-31 กรกฏาคม 2562 ห้อง
กิจจาทร 2 จ านวน 50 คน 
82) สาขาวิชาการออกแบบจัดอบรมการเขียนสตอรีบ่อรด์อย่างมอือาชีพ วันที่ 15 สิงหาคม 2562 ห้องประชุม
ช้ัน 6 อาคาร3 จ านวน 40 คน 
   83) สาขาวิชาการออกแบบจัดการออกแบบตราสัญญาลักษณ์และกราฟฟิกบนบรรจุภัณฑ์ วันที่ 14 
สิงหาคม 2562 ต าบลท่ามะนาว อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จ านวน 52 คน 
   84) สาขาวิชาภาษาอังกฤษน านักศึกษาไปทัศนศึกษา ณ พระนครศรีอยุธยา 
   85) สาขาวิชานาฏศิลป์และการละครจัดเรื่องภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนาฏศิลป์ในศตวรรษที่  21 วันที่ 
23 สิงหาคม 2562  ห้อง 351 จ านวน 40 คน 
   86) สาขาวิชาการออกแบบจัดอบรมเทคนิคการสร้างภาพประกอบด้วยภาพพิมพ์ จ านวน 49 คน วันที่ 24 
กรกฏาคม 2562 ณ ห้อง 617 
   87) สาขาวิชาการออกแบบจัดเรียนร้การสร้างแบรนดิ้งส าหรับงานออกแบบโฆษณาและการถ่ายภาพ
โฆษณา วันที่ 15 สิงหาคม 2562 จ านวน 51 คน อาคาร 6 
   88) สาขาวิชาการออกแบบจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบจัดแสดงและนิทรรศการเพือ่ตอบสนอง
ชุมชนและสังคมในศตวรรษที่21 วันที่ 30 กรกฏาคม 2562 ห้อง 625 
   89) สาขาวิชานิติศาสตร์จัดกิจกรรมวันรพี วันที่ 6-7 สิงหาคม 2562 ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 6 จ านวน 137 
คน 
   90) สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการสืบค้นภาพถ่ายดาวเทียม
และการจัดท าแผนที่ ณ ห้องปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ วันที่ 27 สิงหาคม 2562 จ านวน 28 คน 
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ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     91) สาขาวิชารัฐศาสตร์จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะคอมพิวเตอรส์ าหรับการปฏิบัติงานภาครัฐ mocrosoft 
office วันที่ 2 สิงหาคม 2562 จ านวน 127 คน ห้อง ITDS 
   92) สาขาวิชาภาษาอังกฤษจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการท างาน บรรยายเรื่องการท างานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมการท่งเที่ยวการโรงแรม วันที่ 8 สิงหาคม 2562 ห้องกิจจาทร 2 จ านวน 63 คน 
   93) สาขาวิชาดนตรีไทยจัดเสวนาดนตรีไทย แนวทางการเป็นนักดนตรีไทยและประกอบอาชีพดนตรีไทยใน
อนาคต ห้องกิจจาทร 2 วันที่ 26 สิงหาคม 2562 
   94) สาขาวิชาดุริยางคศิลป์จัดเตรียมความพร้อมในการท างานสาขาวิชาดนตรีตะวันตก วันที่ 26 กรกฎาคม
และวันที่ 5 สิงหาคม 2562 ห้อง 2072 
   95) สาขาวิชาการออกแบบจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนจบและเทคนิคการเขียนเรซูเม่อย่างไรให้ได้
งาน วันที่ 8 สิงหาคม 2562 ห้องกิจจาทร 2 จ านวน 80 คน 
   96) สาขาวิชาพัฒนาสังคมเมืองจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการท างานพัฒนาสังคมเมือง วันที่ 26-27
สิงหาคม 2562 ห้อง 336 จ านวน 20 คน 
   97) สาขาวิชาจีนธุรกิจจัดกิจกรรมเส้นทางสู่พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน วันที่ 19 กรกฎาคม 2562 
จ านวน 27 คน ห้อง 1302 
   98) สาขาวิชาจีนธุรกิจจัดกิจกรรมเส้นทางสู่การเป็นล่ามภาษาจีน ห้อง 1302 จ านวน 27 คน 
   99) สาขาวิชาจีนธุรกิจจัดกิจกรรมเส้นทางสู่มัคคุเทศก์มืออาชีพ ห้อง 1302 จ านวน 27 คน 
   100) สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการท างาน วันที่ 26 สิงหาคม 
2562 ห้อง 338 จ านวน 28 คน 
   101) สาขาวิชารัฐศาสตร์จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการท างาน สาขาวิชารัฐศาสตร์ วันที่ 25-26 
กรกฎาคม และวันที่ 5-6 สิงหาคม 2562 จ านวน 121 คน 
   102) สาขาวิชาดนตรีไทยจัดอบรมเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ 
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ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     103) สาขาวิชาดุริยางคศิลป์จัดปรับพื้นฐานให้แก่นักศึกษาช้ันปีที่ 1 วันที่  2 สิงหาคม 2562 ณ 
ห้องปฏิบัติการดนตรี อาคาร 19 
   104) สาขาวิชาการออกแบบจัดเตรียมความพร้อมก่อนเรียนนักศึกษาช้ันปีที่ 1 วันที่ 16, 22,23 มิถุนายน 
2562 วันที่ 6-7 กรกฎาคม 256 จ านวน 213 คน ห้อง 618 จ านวน 80 คน 
   105) สาขาวิชาพัฒนาสังคมเมืองจัดเตรียมความพร้อมก่อนเรียนนักศึกษาช้ันปีที่ 1 จ านวน 80 คน วันที่ 
24-25 กรกฎาคม 2562 ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคาร3 จ านวน 28 คน 
   106) สาขาวิชารัฐศาสตร์จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2562 วันที่
2-3 กรกฎาคม 2562 จ านวน 70 คน ห้องกิจจาทร 1 
   107) สาขาวิชาภาษาไทยจัดกิจกรรมอบรมเตรยีมฝกึประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทย วันที่ 12,24 กรกฎาคม 
วันที่ 7,21,28 สิงหาคม 2562 จ านวน 56 คน ห้อง 1404 
   108) สาขาวิชาภาษาไทยจัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ วันที่ 6 สิงหาคม 2562 จ านวน 123 คน ห้อง
1402 
   109) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 
2562  วันที่ 2 กรกฎาคม 2562 จ านวน 100 คน ห้องกิจจาทร 1 
   110) สาขารัฐประศาสนศาสตร์จัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ วันที่ 9 กรกฎาคม 2562 จ านวน 90 คน 
   111) สาขาวิชาภารพัฒนาชุมชนจัดกิจกรรมอนุรักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อการพัฒนาชุมชน 
วันที่ 21 สิงหาคม 2562 ห้องประชุม ช้ัน3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 71 คน 
   112) สาขาวิชาการพัมนาชุมชนจัดกิจกรรมการพัฒนาชุมชนอย่า่งยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 วันที่ 22 สิงหาคม 
2562 ห้องกิจจาทร 2 จ านวน 62 คน 
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ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     113) สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์จัดการสัมมนาเทคนิคการสัมภาษณ์อย่างไรให้ได้
งาน วันที่ 6 สิงหาคม 2562 ห้องประชุมประเยาว์ศักศรี อาคาร 57 จ านวน 61 คน 
   114) สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์จัดกิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้างทักษะพื้นฐานของ
นักศึกษาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์สู่การเป็นบัณฑิตที่ดี วันที่ 7 สิงหาคม 2562 ห้องประชุม
ประเยาว์ศักดิ์ศรี จ านวน 29 คน 
   115) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจจัดอบรมพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการท างานในอุตสาหกรรมบริการ วันที่ 
19 กรกฎาคม 2562 ห้องกิจจาทร 1 จ านวน 75 คน 
   116) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการท างานด้านธุถรกิจการบิน วันที่ 5
กรกฎาคม 2562 จ านวน 80 คน ห้องกิจจาทร 1 
   117) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลิกภา่พเพื่อการเตรียมตัวสมัครงาน
และสัมภาษณ์งาน วันที่ 2 สิงหาคม 2562 จ านวน 75คน 
   118) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจจัดอบรมพัฒนาเพิ่มพูนและพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ในส านักงาน 
วันที่ 26 กนกฎาคม 2562 ห้องitds a และห้องกิจจาทร1 จ านวน 80 คน 
   119) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะความเป็นผู้น า วันที่ 16 สิงหาคม
2562 ห้องกิจจาทร 1 
   120) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและจิตอาสา จ านวน 89 คน 
วันที่ 9 สิงหาคม 2562 ณ เมืองโบราณ จังหวัดสมุทรปราการ 
   121) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจจัดกิจกรรมการอบรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การสอบ Toeic วันที่ 23 สิงหาคม 2562 ณ ห้องกิจจาทร 1 
   122) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับการ
สื่อสารทางธุรกิจเพื่อการเจรจาทางการทูต วันที่ 24 สิงหาคม 2562 ห้องกิจจาทร 1 จ านวน 152 คน 



- 105 - 

  

ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

      123) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จัดกิจกรรมอบรมการบริหารและจัดการท้องถ่ินหลังการเลือกตั้ง 2562 
วันที่ 24 สิงหาคม 2562 ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 6 อาคาร 3 จ านวน 117 คน 
   124) สาขาวิชารัฐศาสตร์จัดเตรียมความพรอ้มในการท างานเรื่องระเบยีบสารบรรณ วันที่ 4 สิงหาคม 2562 
อาคารปิยมหาราช มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 50 คน 
  125) สาขาวิชารัฐศาสตร์จัดเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี2562 วันที่ 28 กรกฎาคม 
2562 จ านวน 100 คน ห้องกิจจาทร 2 
   126) สาขาวิชารัฐศาสตร์จัดกิจกรรมบริหารจัดการนโยบายภาครัฐเพื่อให้เป็นการขับเคลื่อน วันที่ 22-23 
มิถุนายน 2562 จ านวน 49 คน ณ ต าบลบางปลากด อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 
   127) สาขาวิชารัฐศาสตร์จัดการจัดการความรู้โดยการถอดบทเรียนการสร้างคใามร่วมมือระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินกับประชาชนในพื้นที่ วันที่ 27 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องกิจจาทร 1 จ านวน 200 คน 
   128) สาขาวิชารัฐศาสตร์จัดกิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วันที่ 20-21 กรกฎาคม 2562 จังหวัด
ลพบุรี จ านวน 78 คน 
   129) สาขาวิชานิติศาสตร์จัดกิจกรรม นิติ 4.0 ความรู้คุณธรรมเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการวิชาชีพ วันที่ 4
สิงหาคม 2562 จ านวน 29 คน ห้องศาลจ าลอง 
   130) สาขาวิชา รปม.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารจัดการจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินฯ 
วันที่ 20-21 กรกฎาคม 2562 จังหวัดลพบุรี จ านวน 54 คน 
  - คณะวิทยาการจัดการ ผลการด าเนินงาน  67 กิจกรรม ดังนี้ 
   1) กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเรียนรู้แบบบูรณาการการเรียนกับการท างาน (WIL : Work 
Integrated Learning) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก วันที่ 29 พฤศจิกายน 2561 
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     2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและความสามารถของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันคณะวิทยาการจัดการ วันที่ 17 
พฤศจิกายน 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สาขาการตลาด    
   3) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาอาชีพ  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการตลาด     
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ภาค กศ.พบ.  
   4) กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ  (นิเทศศาสตร์) วันที่ 9 
พฤศจิกายน 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   5) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาอาชีพ  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการตลาด     
(ภาคปกติ) วันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
  6) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและความสามารถของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันคณะวิทยาการจัดการ วันที่ 17 
พฤศจิกกายน 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สาขาการตลาด  
    7) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาอาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการตลาดวันที่ 
18 พฤศจิกายน 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ภาคกศ.พบ. 
    8)  กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสื่อสารโดยใช้นวัตกรรม วันที่ 16 ธันวาคม 2561 สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   9) กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านการรู้สารสนเทศส าหรับนักศึกษา สาขาวิชาการจัดการ  
ทรัพยากรมนุษย์ รุ่นที่ 1-2 วันที่ 19-21 ธันวาคม 2561  
   10) กิ จกรรม ศึกษาดู งาน  ณ  ธนาคารแห่ งป ระ เทศไทย วันที่  25 ธัน วาคม  2561 ห ลั ก สู ต ร         
เศรษฐศาสตรบัณฑิต ศูนย์การเรียนรู้ธนาคารแห่งประเทศไทย วัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
   11) กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสื่อสารโดยใช้นวัตกรรม วันที่ 16 ธันวาคม 2561 สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 



- 107 - 

  

ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     12) กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ด้านการรู้สารสนเทศส าหรับนักศึกษา สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ รุ่นที่ 1-2 วันที่ 19-21 ธันวาคม 2561 ณ ศูนย์พัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ITDS 
ห้อง C และห้องประชุมประเยาว์ศักดิ์ศรี อาคารส านักวิทยบริการ ช้ัน 8  
  13) กิจกรรมฝึกปฏิบัติการมัคคุเทศก์และทัศนศึกษาแหล่งท่องเที่ยวมรดกอารยธรรมอีสานและขอมโบราณ 
(จังหวัดนครราชสีมา - จังหวัดบุรีรัมย์ – จังหวัดสุรินทร์ -จังหวัดศรีษะเกษ – จังหวัดอุบลราชธานี) วันที่ 24 – 
25 ธันวาคม 2561  
    14) กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ด้านการรู้สารสนเทศส าหรับนักศึกษา สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ รุ่นที่ 1-2 วันที่ 19-21 ธค. 2561 ณ ศูนย์พัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ITDS ห้อง 
C และห้องประชุมประเยาว์ศักดิ์ศรี อาคารส านักวิทยบริการ ช้ัน 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  15) กิจกรรมอบรมภาษีที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจบริการ วันที่ 14 มกราคม 2562 ห้องประชุมเฉลิมพระบารมี ช้ัน 
8 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พึงประสงค์ วันที่ 7-9 ธันวาคม 2561 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดก าแพงเพชร 
  16) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความวิจัย บทความวิชาการ  เพื่อการตีพิมพ์ในฐาน TCI    
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้อง 151161 ช้ัน 15/1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ มรภ.พระนคร  หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขายุทธศาสตร์การพัฒนา 
   17) กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาภาคปกติด้านนิเทศศาสตร์ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้อง
กิจจาทร 2 อาคารปิยะมหาราข ช้ัน 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สาขาวิชานิเทศศาสตร์  
   18) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการน าเสนอผลงาน วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ (1042) อาคาร 10 อาคารนิเทศศาสตร์  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

       19) กิจกรรมฝึกปฏิบัติการมัคคุเทศก์และทัศนศึกษาแหล่งท่องเที่ยวมรดกอารยธรรมอีสานและขอม
โบราณ (จังหวัดนครราชสีมา - จังหวัดบุรีรัมย์ – จังหวัดสุรินทร์ -จังหวัดศรีษะเกษ – จังหวัดอุบลราชธานี)          
วันที่ 24 – 25 ธันวาคม 2561 ณ ห้องประชุมกิจจาทร มรภ.พระนคร  
   20) กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่การจัดการทั่วไป กศ.พบ. วันที่ 9 มีนาคม 2562 ณ ห้อง 150903 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร     
   22) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พึงประสงค์ นักศึกษาภาคปกติสาขาการท่องเที่ยว วันที่ 9-12 
กุมภาพันธ์ 2562 จังหวัดเชียงใหม่ 
  23) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พึงประสงค์ นักศึกษาช้ันปีที่  4 วันที่ 9-12 กุมภาพันธ์ 2562 
จังหวัดเชียงใหม่  
   24) กิจกรรมห้องเรียนสาธารณะเพื่อพัฒนาทักษะและคุณธรรมจริยธรรมของนักสื่อสารร่วมสมัย นักศึกษา
สาขานิเทศศาสตร์ ภาคปกติช้ันปีที่ 1-3 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระบารมี อาคารเฉลิม
พระเกียรติ ช้ัน 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร     
   25) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างทักษะการสื่อสารสู่ความเป็นนักสื่อสารชุมชน  วันที่ 27 มกราคม  
และวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ชุมชนในอ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก สาขาวิชานิเทศศาสตร์   
    26) กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ เพื่อเปลี่ยนแปลงสังคม  นิเทศศาสตร์    
วันที่ 3 กุมภาพัน 2562 ณ ห้องประชุมอาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เชิงบูรณาการ  
    27) กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาภาค กศ.พบ. ช้ัน ปีที่ 4 ด้านนิเทศศาสตร์ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2562 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 10  
    28) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างทักษะการสื่อสารสู่ความเป็นนักสื่อสารชุมชุน วันที่ 27 มกราคม 
2562 และ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ชุมชนในอ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก (บริการวิชาการ)  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

      29) กิจกรรมอบรมทั กษะคอมพิ วเตอร์  สาขาการจัดการทั่ วไป  วันที่  15 กุมภาพัน ธ์ 2562 ณ 
ห้องปฏิบัติการ ITDS ห้อง C  
   30) กิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 ณ วัดโกมุทรัตนารา และบริษัทไทย
เพรสซิเด้นท์ฟู้ด จ ากัด สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี นักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป  รุ่น 59  
   31) กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดการทั่วไป ตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา ทุกมิติ        
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระบารมี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   32) กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ก่อนส าเร็จการศึกษา     
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระบารมี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
   33) กิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ บริษัทข้าว ซี.พี. จ ากัด (โรงงานข้าวนครหลวง)       
และศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง บ้านของพ่อ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 ณ บริษัทข้าว ซี.พี. จ ากัด 
(โรงงานข้าวนครหลวง) และศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง บ้านของพ่อ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ช้ันปีที่ 3
และช้ันปีที่ 4  
   34) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ SMART HR นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์     
ช้ันปีที่ 3 วันที่ 5 มีนาคม 2562 ธนาคารกสิกรไทย ส านักงานใหญ่ราษฎร์บูรณะ 
  35) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พึงประสงค์ นักศึกษาช้ันปีที่  4 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม วันที่ 20 – 23 กุมภาพันธ์ 2562 ณ อุทยานแห่งชาติ เจ้าไหม จังหวัดตรัง 
   36) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความวิจัย  บทความวิชาการ เพื่อการตีพิมพ์ในฐาน TCI  
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2562 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขายุทธศาสตร์การพัฒนา  
    37) กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาภาคปกติด้านนิเทศศาสตร์ วันที่  22 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้อง
ประชุมกิจจาทร 2 อาคารปิยะมหาราข ช้ัน 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ของสาขาวิชานิเทศศาสตร์  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

        38) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการน าเสนอผลงาน วันที่  16 กุมภาพัน ธ์ 2562  ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (1042) อาคาร 10 อาคารนิเทศศาสตร์  
      39) กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่การจัดการทั่วไป ภาค กศ.พบ. วันที่ 9 มีนาคม 2562  
   40) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พึงประสงค์ นักศึกษาภาคปกติสาขาการท่องเที่ยว วันที่ 9-12 
กุมภาพันธ์ 2562 จังหวัดเชียงใหม่ 
    41) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พึงประสงค์ นักศึกษาช้ันปีที่  4 ภาค กศ.พบ. วันที่  9-12 
กุมภาพันธ์ 2562 จังหวัดเชียงใหม่  
    42) กิจกรรมห้องเรยีนสาธารณะเพื่อพัฒนาทักษะและคุณธรรมจริยธรรมของนักสื่อสารร่วมสมัย นักศึกษา
สาขานิเทศศาสตร์ ภาคปกติช้ันปีที่ 1-3 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 
    43)  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างทักษะการสื่อสารสู่ความเป็นนักสื่อสารชุมชน วันที่ 27 มกราคม 
และวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ชุมชนในอ าเภอปากพลี จ.นครนายก สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ภาค กศ.พบ. 
ช้ันปีที่ 1- 4 
    44) กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ เพื่อเปลี่ยนแปลงสังคม ภาค กศ.พบ. นิเทศ
ศาสตร์ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุมอาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เชิงบูรณาการ  (อาคาร 7-11) 
    45) กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษา ภาค กศ.พบ. ช้ัน ปีที่ 4 ด้านนิเทศศาสตร์ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 62 ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 10  
    46) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างทักษะการสื่อสารสู่ความเป็นนักสื่อสารชุมชุน วันที่ 27 มกราคม 
และวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ชุมชนในอ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 
    47) กิจกรรมอบรมทักษะคอมพิ วเตอร์  สาขาการจัดการทั่ วไป  วันที่  15 กุมภาพัน ธ์ 2562  ณ 
ห้องปฏิบัติการ ITDS ห้อง C   
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

    48) กิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 ณ วัดโกมุทรัตนารา และบริษัทไทย
เพรสซิเด้นท์ฟู้ด จ ากัด สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
  49)  กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดการทั่วไป ตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา ทุกมิติ (ภาค
ปกติ) วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2562   
  50)   กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ก่อนส าเร็จการศึกษา 
  51) กิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 ณ วัดโกมุทรัตนารา และบริษัทไทย
เพรสซิเด้นท์ฟู้ด จ ากัด สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
  52)  กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดการทั่วไป ตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา ทุกมิติ (ภาค
ปกติ) วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระบารมี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร  
  53) กิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ บริษัทข้าว ซี.พี. จ ากัด (โรงงานข้าวนครหลวง) และ
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง บ้านของพ่อ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 ณ บริษัทข้าว ซี.พี. จ ากัด (โรงงาน
ข้าวนครหลวง) และศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง บ้านของพ่อ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ช้ันปีที่ 3 – 4  
   54) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ SMART HR นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ช้ันปี
ที่ 3 วันที่ 5 มีนาคม 2562 ณ ธนาคารกสิกรไทย ส านักงานใหญ่ราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 
   53) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พึงประสงค์ นักศึกษาช้ันปีที่ 4 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม วันที่ 20 – 23 กุมภาพันธ์ 2562 ณ อุทยานแห่งชาติ เจ้าไหม จังหวัดตรัง 
    54)  กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ SMART HR เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้สูศ่ตวรรษที่ 21 
นักศึกษาภาคกศ.พบ.สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ทุกช้ันปี วันที่ 2 มิถุนายน 2562 ณ ต าบลคลอง
โคน อ.เมืองสมุทรสงคราม และ วันที่ 9 มิถุนายน 2562 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ห้องประชุม ช้ัน 8 คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

      55) กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาด้านนิเทศศาสตร์ ภาค กศ.พบ. ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ 
วันที่ 15 มิถุนายน 2562 ณ ห้องบูรณาการสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 150401 อาคารเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน 4  
    56) การเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาอาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการตลาด (ภาคกศ.
พบ.) วันที่ 23 มิถุนายน 62 ห้อง 150903 อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 
      57) กิจกรรมการฝึกปฏิบัติการทักษะการเป็นมัคคุเทศก์อาชีพ และทัศนศึกษา เส้นทางวัดและวัง 
กรุงเทพมหานคร วันที่ 12,19 พฤษภาคม 2562  
      58)  กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเรียนรู้แบบบูรณาการ การเรียนกับการท างาน Work 
Integrated Learning (WIL) วันที่ 30 พฤษภาคม 2562 ณ ห้อง 151209  
    59) กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงานและท้องถ่ิน อบรมเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาใหม่ (ภาคปกติ สาขาวิชาการตลาด) วันที่ 21 และ 24 มิถุนายน 62  ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ITDS มรภ.พระนคร และห้อง 151009 
      60)  กิจกรรมพัฒนาทักษะความคิดที่หลากหลาย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การท างานเป็นทีม เป็น
ผู้น า และจิตอาสา ในการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ วันที่ 26 มิถุนายน 62 
      61) กิจกรรมการอบรมวิชาชีพ การผสมเครื่องดื่ม ของนักศึกษา สาขาการท่องเที่ยว และการโรงแรม 
วันที่ 30 มีนาคม 2562 ณ ห้องปฏิบัติการสาขา ช้ัน 7  
    62) กิจกรรมการอบรมวิชาชีพ การผสมเครื่องดื่มของนักศึกษาสาขาการท่องเที่ยว และการโรงแรม วันที่ 
28 มีนาคม 2562 ณ ห้อง 151009 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
    63) กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่การจัดการทั่วไป ภาคปกติ วันที่17 มีนาคม 2562  
    64) กิจกรรมการฝึกปฏิบัติการการเป็นมัคคุเทศน์ เส้นทางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ภาคกศ.พบ.) วันที่ 
31 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมกิจจาทร 1 อาคาร 20   
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     65) กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาอาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการตลาด (ภาค 
กศ.พบ.) วันที่ 23 มีนาคม 2562 ณ ห้อง 150903  
   66)  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ และความสามารถของศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ วันที่ 
30 มีนาคม 2562  
   67) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ย้อนหลัง IQA มองหน้าเกณฑ์
มาตรฐานกลางของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ วันที่ 4 เมษายน 2562 ห้อง 15161 ช้ัน 15/1  
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลการด าเนินงาน 29 กิจกรรม ดังนี้ 
   ด าเนินงานกิจกรรมเสร็จสิ้น จ านวน 29 กิจกรรม ในโครงการพัฒนานักศึกษาภาคปกติให้มีทักษะที่พึง
ประสงค์ในศตวรรษที่ 21  

1) อบรมให้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง  
2) เตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการส าหรับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์

เครื่องส าอาง  
3) การศึกษาระบบนิเวศชายฝั่งและการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
4) สัมมนาวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม  
5) พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  
6) ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพและพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
7) พัฒนาศักยภาพการสร้างสื่อออนไลน์ด้านสุขภาพ  
8) เตรียมความพร้อมด้านวิชาการและวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
9) กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาภาค กศ.พบ. ให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21  

ด าเนินการส่งอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทางการเกษตร เครือข่าย
ราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยสงขลา จังหวัดสงขลา 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  10) ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ฯ โดยการมีส่วนร่วมของ
ตัวแทนนักศึกษาและอาจารย์จากทุกสาขาวิชา ได้แก่ กิจกรรมตลาดนัดเด็กวิทยส์ีเขียว กิจกรรมปจัฉิม
นิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 

11) กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสานสมัพันธ์เครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 มหทิยาลัย ครัง้ที่ 7 
“Love Science Games” วันที่ 1-2 กุมภาพันธ์ 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จงัหวัด
ฉะเชิงเทรา 

12) จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ Freshy Hero Project II CPR at PNRU วันที่ 28 พฤศจิกายน และ
วันที่ 12 และ 26 ธันวาคม 2561 

13) จัดการแข่งขันกีฬากาซะลองเกมส์ ครั้งที่18 วันที่ 19 ธันวาคม 2561 
14) กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม พิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2561 วันที่ 5 กรกฎาคม 2562 ณ 

หอประชุมภัทรมหาราช  
15) กิจกรรมพี่น าน้องเปิดประตูสู่รั้วพระนคร วันที่ 13 มิถุนายน 2562 ณ หอประชุมพิฆเนศวร 
16) กิจกรรมฟังธรรมน าสุขและสืบสานประเพณีไทย : วันสงกรานต์ วันที่ 25 เมษายน 2562 ณ อาคาร

ศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
17) กิจกรรมด้านความรู้ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 

2561 วันที่ 12 มิถุนายน 2562 ณ หอประชุมพิฆเนศวร 
18) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วันที่ 8 

มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมกิจจาทร 1 
19) กิจกรรมปรับพื้นฐานความรู้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2561 วันที่ 18 และ 

20 มิถุนายน 2562 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  20) กิจกรรมสรา้งความรู้และแนวทางปฏิบัติด้านงานการประกันคุณภาพส าหรบันักศึกษาช้ันปีที่ 1 วันที่ 12 
มิถุนายน 2562 ณ หอประชุมพิฆเนศวร 

21) กิจกรรมเปิดโลกกิจกรรมส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2561 วันที่ 13 มิถุนายน 2562 ณ 
หอประชุมพิฆเนศวร 

22) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่ 1-2 ธันวาคม 2561 ณ ห้องประชุมกรุงสยาม 

23) กิจกรรมด้านทักษะทางปัญญาการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตร เครือข่าย
เกษตรราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 5 วันที่ 9 ถึง 12 กุมภาพันธ์ 2562 ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จังหวัดสงขลา 

24) กิจกรรม “ตลาดนัดเด็กวิทย์สีเขียว : Sciene Green Market” วันที่ 3 ของเดือน วันที่ 20 ธันวาคม 
2560 – วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ช้ัน 1 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ 

25) กิจกรรมด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  Big Cleaning Day และรณรงค์
ประหยัดพลังงาน ประจ าปีการศึกษา 2561 วันที่  25 กรกฎาคม 2562 ณ วัดพระศรีมหาธาตุ
วรมหาวิหาร และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

26) กิจกรรมการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 7 คน Science Sports Club ครั้งที่  1 วันที่  18 – 19 สิงหาคม 
2562 ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

27) กิจกรรมประกวด ดาว-เดือน : ทูตศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี พ.ศ. 
2561 วันที่ 29 สิงหาคม 2562 ณ หอประชุมภัทรมหาราช 

28) กิจกรรมกีฬากูบแดงเกมส์ ครั้งที่  20 วันที่ 9 กันยายน 2562 ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏ      
พระนคร 
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ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

      29) กิจกรรมกีฬากาซะลองเกมส์ วันที่ 9 กันยายน 2562 ณ ลานกีฬาอเนกประสงค์และสนามฟุตบอล 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผลการด าเนินงาน 24 กิจกรรม คือ 
ด าเนินการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษาใหเ้กิดคุณลักษณะบณัฑิตฯ ดังนี้ 

1) กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ “แข่งขันหุ่นยนต์ Sumo Robot”และการแข่งขันการเขียน
โปรแกรมควบคุม Smart  Farm” 

2) กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
3) กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อส าเร็จการศึกษา เพื่อปรบัตัวเข้ากับสังคมและชุมชนทอ้งถ่ิน 
4) กิจกรรมอบรมสัมมนา เรื่องมาตรฐานวัสดุก่อสร้างหลังคาและนวัตกรรมเพื่อความยัง่ยืน 
5) กิจกรรมโครงการสัปดาห์เทคโนโลยสีารสนเทศ ครั้งที่ 12 
6) กิจกรรศึกษาดูงานสถานประกอบการ ณ บริษัท กรีนสปอต จ ากัด 
7) กิจกรรมพัฒนาทักษะความคิดที่หลากหลายและการท างานเป็นทีม 
8) โครงการพัฒนานกัศึกษาให้มีความสามารถวิเคราะห์และแกป้ัญหาการสร้างอาชีพ การศึกษาดูงานกบั

สถานประกอบการภายนอกกิจกรรมอบรมนกัศึกษาตามโครงการพฒันานักศึกษาใหม้ีทักษะที่พึง
ประสงค์ 

9) กิจกรรมเครอืข่ายประกันคุณภาพการศึกษาด้านศิลปะและวัฒนธรรมก้าวไกลสู่สงัคม  
10) กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรบันักศึกษา 
11) กิจกรรมศกึษาดูงาน ณ สถานประกอบการ ณ บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) วันที่ 18 มิถุนายน 

2562 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  12) กิจกรรมทักษะความคิดที่หลากหลายการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศการปรบัพื้นฐานความรู้ให้กบั
นักศึกษาใหม่ วันที่ 22-23 มิถนุายน 2562  

13) กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ควบคุมอุปกรณ์อิเล็กทรอนกิส์ (กจิกรรมสมอง
กลฝงัตัว)และกิจกรรมสร้างช้ินงาน 3 มิติ ด้วย 3 D –printer วันเสารท์ี่ 22 มิถุนายน 2562 ณ ศูนย์
ประชุมอทุยานวิทยาศาสตรป์ระเทศไทย สวทช. อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี 

14)  กิจกรรมการแข่งขันรถประหยัดพลังงาน shell Eco Marathon Asia 2019  วันที่ 27เมษายน – 3 
พฤษภาคม 2562 ณ ประเทศมาเลเซีย 

15) โครงการอบรมผู้น านักศึกษาพฒันาทีมงาน ระหว่างวันที่ 1-2 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 
คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม   

16) กิจกรรมนทิรรศการในงานสถาปนิก’62 สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ วันที่ 30 เมษายน – 5 
พฤษภาคม 2562 ณ ชาเลนเจอร์ฮอลล์ 1-3 อิมแพค เมืองทองธานี 

17) โครงการธรรมและการปฏิบัติเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้บุคลากร นักศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน 
กิจกรรมไหว้ครูเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กบันักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส์ วันที่ 
27 มิถุนายน 2562  

18) โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการตรวจสอบและวิเคราะห์การใช้พลังงาน วันที่ 21 มิถุนายน 2562 
สาขาวิชาวิศวกรรมพลงังาน  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     19) กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรและนักศึกษา สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม  วันที่ 27-28 มิถุนายน 2562 
   20) กิจกรรมปรับพื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับนักศึกษาใหม่ สาขาวิชาเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ วันที่ 12-13 และวันที่ 17 มิถุนายน 2562 
    21) โครงการปรับพื้นฐานพัฒนานักศึกษาใหม่ สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร วันที่ 12-13 มิถุนายน 2562 
    22) โครงการธ ารงและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมไหว้ครูช่างคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วันที่ 27 
มิถุนายน 2562 
    23) กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ โรงงานอิชิตัน กรีน แฟคทอรี นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ 3  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา วันที่ 13 กันยายน 2562 
    24) โครงการประกวดปฏิบัติการประกวดแบบสถาปัตยกรรมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
20”th  International  Architectural Design Studio-AIAC 2019” 
   - ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ผลการด าเนินงาน 1 กิจกรรม ดังนี ้
     1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปลูกจิตส านึกด้านมารยาทไทยและการสื่อสาร เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันที่ 28 สิงหาคม 2562 ณ หอประชุมภัทรมหาราช  นักศึกษาช้ันปีที่ 
1 จ านวน  2,035 คน 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

กลยุทธ์ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษา ทุกมิติ 
ตัวชี้ วั ด ท่ี  21 ผ ลการป ระ เมิ น
คุณภาพของมหาวิทยาลัย 
(ค่าเป้าหมาย 4.5 คะแนน) 

*ผลการประเมินคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย การตรวจ
ประเมินคุณภาพระดบัสถาบัน 
ในระหว่างวันที่ 4-5 กันยายน 
2562 ผลการประเมินได้
คะแนนประเมิน 4.42 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผลการด าเนินงาน  4.38 คะแนน คือ จัดงานเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา
ระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 10 ณ วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า ต าบลธงชัย อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี วันที่ 
10-13 กุมภาพันธ์ 2562 โดยร่วมการท าบันทึกข้อตกลงเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพของนักศึกษา
นักศึกษา ระหว่าง สโมสรนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมที่น าไปสู่
การปฏิบัติที่ดีร่วมกัน กิจกรรมสรา้งส่งเสริมทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา นักศึกษาที่เข้าร่วมน าผล
การการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นข้อมูลในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ตัวช้ีวัดที่ 1.6 
       - การจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษากับการพัฒนา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครูสู่องค์กรคุณภาพ วันที่ 29 พฤษภาคม 252 ณ ห้องประชุมกรมหมื่นพิฆเนศวรสุรสังกาศ 
อาคาร 24 วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
       - การตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  วันที่ 22 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุม 
2416 อาคาร 24 ผลการตรวจประเมิน ระดับ  4.38 ระดับดี  
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ผลการด าเนินงาน 4.31 คะแนน 
    1) จัดกิจกรรมประชุมอภิปรายการจัดการความรู้  (KM) วันที่ 27 มีนาคม 2562 จ านวน 50 คน ณ ห้อง
ประชุมบางบัวทอง และจัดท าเล่ม KM จ านวน 75 เล่ม 
    2) อบรมการพัฒนาเครื่องมือประเมินโครงการ 20 ธันวาคม 2561 จ านวน  45 คน ณ ห้องประชุมใหญ่ช้ัน 
6 อาคาร 6  
   3) จัดท าเล่มคู่มือประกันคุณภาพ 80 เล่ม  
   4) สาขาวิชาได้จัดกิจกรรมทาวนสอบผลสัมฤทธ์ิและตรวจประกันคุณภาพทุกสาขา จ านวน 17 สาขาวิชา 
   5) คณะได้จัดตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร วันที่ 8-9 สิงหาคม 2562 
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ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  - คณะวิทยาการจัดการ มีผลการด าเนินงาน 4.22 คะแนน คือ จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรและ
รายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา ซึ่งจากรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 
2561 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรจ านวนทั้งสิ้น 12 หลักสูตร ประกอบด้วยหลักสูตร
ปริญญาตรี 10 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาโท 2 หลักสูตร 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงาน  3.97 คะแนน คือ ด าเนินงานในโครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 3 กิจกรรม ได้แก่ 
   1) กิจกรรมการจัดการความรู้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 วันที่ 23 
มกราคม 2562 โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจของผุ้เข้าร่วม มีคะแนนเฉลี่ย 4.47 
   2) กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร วันที่ 13-28 มิถุนายน 25632 ณ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีผลการประเมินคุณภาพเฉลี่ยรวมทุกหลักสูตร เท่ากับ 
3.20 คะแนน 
   3) กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ วันที่ 2 สิงหาคม 2562 ณ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีผลการประเมินคุณภาพเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.24 คะแนน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลการด าเนินงาน  4.24 คะแนน คือ  
   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.24 คะแนน 
    ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย  4.42  คะแนน 
- ส านักงานอธิการบดี ผลการด าเนินงาน ไม่มีโครงการ/กิจกรรม  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  - สถาบันวิจัยและพัฒนา มผีลการด าเนินงาน  4.94 คะแนน 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มผีลการด าเนินงาน ไม่มีโครงการ/กิจกรรม 
  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และการจัดท าความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
ให้กับบุคลากรในส านักศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 18 คน วันที่ 25 มีนาคม 2562 ห้องประชุมกิจรัตน์ภร 1 
อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม 
- ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา ผลการด าเนินงาน การตรวจประเมินคุณภาพระดบัสถาบัน วันที่ 4-5 
กันยายน 2562 ผลการประเมินได้คะแนนประเมิน 4.42 
    1) อบรมเขียนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วันที่ 7-9 พฤศจิกายน 2561 มีบุคลาการเข้าร่วมอบรมเขียน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 120 คน  
   2) อบรม จัดท าตัวบ่งช้ี วันที่ 18 ธันวาคม 2561  มีบุคลาการเข้าร่วมอบรมจัดท าตัวบ่งช้ี  จ านวน 70 คน  
   3) อบรมการเขียนรายงานการประกันคุณภาพ มีบุคลาการเข้าร่วมอบรมการเขียนรายงานการประกัน
คุณภาพ จ านวน 100 คน 
   4) อบรมเขียนรายงานการประเมินตนเอง มีบุคลาการเข้าร่วมอบรมเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
จ านวน 120 คน  
   เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2562 ส าหรับรับการตรวจประเมินคุณภาพระดับ
สถาบัน ในระหว่างวันที่ 4-5 กันยายน 2562 
*หมายเหตุ ส ำนักงำนประกันุคณภำพกำรศึกษำ เป็นผู้รำยงำน 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ประสงค์ ยึดหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 
กลยุทธ์ 1. สรา้งผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 
ตัวชี้วัดท่ี 22 จ านวนกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับที่ปรับปรุงให้ทันสมัยด้วย
หลักธรรมาภิบาล  
(  ค่ า เป้ าห ม าย  1 0  ร ะ เบี ย บ /
ข้อบังคับ) 

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่
ปรับปรุงให้ทันสมัยด้วย
หลักธรรมาภิบาล จ านวน
9 ฉบับ 

 

- ส านักงานอธิการบด ีมผีลการด าเนินงาน 9  ฉบับ คือ 
   1) ข้อบังคับ จ านวน 1 ฉบับ ได้แก่ ข้อบังคับ ว่าด้วยสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 
ตุลาคม 2561 
   2) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไม่มีปรับปรุง 
   3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 8 ฉบับ ได้แก่  
       1. ประกาศ เรื่อง ยุบเลิกหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ลงวันที่ 1 มกราคม 2562 
       2. ประกาศ เรื่อง อัตราเงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 11 มกราคม 2562  
       3. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 11 
มกราคม 2562 
        4. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย     
ลงวันที่ 30 มกราคม 2562 
        5. ประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 11 มกราคม 2562 
        6. ประกาศ เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ลงวันที่ 14 มกราคม 2562 
        7. ประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติการใช้ระบบแจ้งเตือนการลงเวลาปฏิบัติงานผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ ลงวันที่ 
20 มิถุนายน 2562 
        8. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเข้า
รับการเลือกเป็นกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2562 

 

https://person.pnru.ac.th/upload-files/content/akara2018/22.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร%20ว่าด้วยสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย%20พ.ศ.%20๒๕๖๑.pdf
https://person.pnru.ac.th/upload-files/content/akara%202019/3.%20ประกาศ%20เรื่องอัตราเงินค่าตอบแทนพนักงานมห.pdf
https://person.pnru.ac.th/upload-files/content/akara%202019/3.%20ประกาศ%20เรื่องอัตราเงินค่าตอบแทนพนักงานมห.pdf
https://person.pnru.ac.th/upload-files/content/akara%202019/2.%20ประกาศ%20เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนค่.pdf
https://person.pnru.ac.th/upload-files/content/akara%202019/%20หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน(Full).pdf
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

กลยุทธ์ 2. ก าหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
ตัวชี้วัดท่ี 23 จ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนทีเ่ข้าสู่ต าแหนง่ตามสาย
งาน (ค่าเป้าหมาย 10 คน) 

*บุคลากรสายสนับสนุนที่
เข้าสู่ต าแหนง่ตามสาย
งาน อยู่ระหว่างการ
ด าเนนิการสร้างกลไก
เพื่อใหบุ้คลากรสาย
สนับสนุนทีเ่ข้าสู่ระดับ
ต าแหน่งทีสู่งข้ึน อยู่
ระหว่างการด าเนินการ
สร้างกลไก 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผลการด าเนินงาน คือ 
    บุคลากรสายสนบัสนุนม จ านวน 17 คน เข้ารับการอบรมเข้าสู่ต าแหนง่ตามสายงาน 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลการด าเนินงาน  
    บุคลากรสายสนับสนุน เข้ารับการอบรมเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงาน 
 - คณะวิทยาการจัดการ มีผลการด าเนินงาน  
    บุคลากรสายสนับสนุน เข้ารับการอบรมเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงาน 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงาน  
   บคุลากรสายสนับสนุน เข้ารับการอบรมเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงาน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มผีลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
- ส านักงานอธิการบด ีมีผลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างการด าเนินการสรา้งกลไกเพือ่ให้บคุลากรสายสนับสนุนที่เข้า
สู่ระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน 
   โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรม : หลักสูตร “การเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวก เพื่อการบริการสู่
ความเป็นเลิศ” ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเรียบร้อยแล้วเมื่อวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ.2562 ณ ห้องประชุม
เฉลิมพระบารม ีช้ัน 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 15 ช้ัน) 2) โครงการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ระดับต าแหน่งตาม
สายงาน กิจกรรม : อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่ง บุคลากรสายสนับสนุน
ให้สูงข้ึน จ านวน 6 รุ่น ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมแล้ว จ านวน 3 รุ่น และอยู่ระหว่างการด าเนินการจัดกิจกรรม 
จ านวน 3 รุ่น ดังนี้  
      - รุ่นที่ 1 วันที่ 6 – 8 และ 22 มีนาคม 2562  
      - รุ่นที่ 2 วันที่ 24 – 26 เมษายน และ 23 พฤษภาคม 2562  
      - รุ่นที่ 3 วันที่ 1 – 3 และ 24 พฤษภาคม 2562  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

       - รุ่นที่ 4 วันที่ 5 – 7 และ 28 มิถุนายน 2562  
     - รุ่นที่ 5 วันที่ 8 – 10 และ 31 กรกฎาคม 2562  
      - รุ่นที่ 6 วันที่ 7 – 9 และ 30 สิงหาคม 2562 
*หมายเหตุ กองบรหิำรงำนบุคคล ส ำนักงำนอธิกำรบี  เป็นผู้รำยงำน 

กลยุทธ์ 3. พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 
ตัวชี้วัดท่ี 24 ระดับความส าเร็จ
ของแผน พัฒนาบุคลากรของทุก
หน่วยงาน  
(ค่าเป้าหมาย 4 ระดับ) 

ความส าเรจ็ของแผน 
พัฒนาบุคลากรของทุก
หน่วยงาน ระดับ 4 
 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู มผีลการด าเนินงาน ระดับ 4 คือ 
  บุคลากรของวิทยาลัยการฝึกหัดครู เข้ารับการอบรมตามแผนงานที่ระบุไว้  สายวิชาการ จ านวน 54 คน สาย
สนับสนุน จ านวน 17 คน 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลการด าเนินงาน  ระดับ 4 คือ 
    1) จัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนด้านบุคลิกภาพ  ด้านทักษะและด้านบริการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอยุธยา และมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จ านวน 16 คน วันที่ 17- 
18 ธันวาคม 2561 
   2) อาจารย์ได้ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้งที่ 13 เรื่องวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อประเทศไทย 4.0  วันที่ 20 ธันวาคม 2561 จ านวน  1 คน  
   3) อบรมหลักสูตรการส ารวจเพื่อท าแผนที่มาตรฐานด้วยอากาศยานไร้คนขับ จ านวน 1 คน 
   4) อบรมหลักสูตร"เทคนิคการเขียนบทความวิชาการเพื่อการตีพิมพ์" วันที่ 26 มกราคม 2562 คณะพัฒนาสังคม
และสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ านวน 1 คน  
   5) ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 8 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562 มหาลัยพายัพจังหวัดเชียงใหม่  
   6) สัมมนาทางวิชาการประจ าปีเรื่อง Data Science data analytics ในการบริหารห้องสมุดในศตวรรษที่ 21 
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

     7) อบรมสัมมนาและประชุมสภาคณบดีคณะมนุษย์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 3 วันที่ 
23-25 กุมภาพนัธ์ 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  
   8) อบรมสัมมนาและประชุมสภาคณบดีคณะมนุษย์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 3  
   9) อาจารย์ประชุมวิาชาการระดับชาตอ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย ครั้งที่  7 วันที่ 1-2 
มีนาคม 2562 จ านวน 5 คน  
   10 ) อบรมอบรมหลักสูตรการพรีเซ็นต์ให้ได้ใจความใน 3 นาที วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 ณห้องประชุม
สมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัม  
  11) อบรมหลักสูตร Empowering your vision through visual thinking วันที่  14 มกราคม 2562 
โรงแรมเดอะสุโกศล  
  12) อาจารย์ร่วมน าเสนอบทความวิจัย 9 จัดโดยสมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ร่วมกับ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพระนคร วันที่ 25-26  มีนาคม 2562  
13) กิจกรรมพฒันาการเรียนการสอนโดยสอดแทรกภาษาองักฤษในรายวิชาที่ไม่ใช่ภาอังกฤษ วันที่ 6 
มิถุนายน 2562 อาคาร3 ช้ัน 6 ห้องประชุมใหญ่ จ านวน 120 คน 
 14) คณะได้จัดท าโล่เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติ จ านวน 20 โล ่
 15) อบรมครเูครือข่ายนาฏศิลปป์ี 2562 ณอาคารศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์ กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 13-17 พฤษภาคม 2562   
 16) สาขาวิชาภาษาอังกฤษได้อบรมเทคนิคการสอนในศตวรรษที่ 21 เพื่อพฒันาผู้น า รุ่นที่ 2 วันที่ 30-31 
พฤษภาคม 2562  
 17) สาขาวิชาดนตรีตะวันตกได้เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพครูดนตรี ครั้งที่ 7 วันที่ 29-31 พฤษภาคม 2562 
จ านวน 3 คน 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

   18) สาขาวิชาพระพุทธศาสนาได้เข้าร่วมอบรมศิลปะการพูดในที่ชุมชนหลักสูตรเร่งรัดครั้งที่ 3 ณโรงแรมมิรา
เคิล แกรนด์ วันที่ 26 พฤษภาคม วันที่ 2,9 มิถุนายน 2562 จ านวน 2 คน  
  19) สาขาวิชาการออกแบบได้เข้าร่วมลงทะเบียน หลักสูตรกฏหมายอาหารและการจัดท าฉลากโภชนาการ 
26 กรกฏาคม 2562 อ.ปัณณ์ณัช ธนัทพรรษรัตน์ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  20) สาขาวิชาภาษาอังกฤษได้เข้าร่วมลงทะเบียนน าเสนอบทความ ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่  7 
สังคมไทยกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล วันที่  2 สิงหาคม 2562 อาจารย์อินทิรา อาจารย์ศรัณญู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
  21) สาขาวิชานิติศาสตร์ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการบริหารหารจัดการความขัดแย้ง วันที่  23-24 
กรกฏาคม 2562 ณ สถาบันโตตุลาการ THAC กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 คน 
  22) สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศได้เข้าร่วมลงทะเบียนอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์โดรนใน
การท าแผนที่ เบื้องต้น วันที่  22-23 กรกฎาคม 2562 จ านวน 2 คน อาจารย์อนุวัฒน์ อาจารย์ณัฐพร ณ 
มหาวิทยาลัยสงขลาราชนครินทร์ จังหวัดสงขลา 
  23) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คบ.ได้เข้าร่วมลงทะเบียนน าเสนอบทความระดับชาติ โครงการประชุมวิชาการ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 2 วันที่ 22-23 สิงหาคม 2562 อาจารย์รุ่งทิพย์
อาจารย์ปรารถนา ณ อาคาร 38 คณะมนุษย์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
- คณะวิทยาการจัดการ มีผลการด าเนินงาน ระดับ 4 คือ 
    จัดกิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติอาจารย์  บุคลากร และนักศึกษา ผู้มีผลงานดีเด่น วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุมช้ัน 1 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงาน ระดับ 4 คือ 
   ด าเนินงานในโครงการพัฒนาบุคลากรโดยสนับสนุนให้บุคลากรทุกสายงานของคณะฯ ไปพัฒนาความรู้ด้าน
วิชาการและทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง และจัดอบรมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  โดยมีผูเ้ข้าร่วมอบรมและพฒันาคู่มือปฏิบัติงานในสายงานทีร่ับผิดชอบ คิดเป็นร้อย 93.75 ของจ านวน
บุคลากรที่ตั้งเป้าหมายไว้  
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผลการด าเนินงาน ระดับ 4 
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งมีอาจารย์เข้ารับ
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 ราย  
- ส านักงานอธิการบด ีผลการด าเนินงาน ระดับ 4 
  ส านักงานมีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของมหาวิทยาลัยปี 2562-2565 โดยจัด
โครงการพัฒนาบุคลากร และมีการจัดอบรมบุคคลากร ดังนี ้
     1)  โครงการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ระดับต าแหน่งตามสายงาน กิจกรรม : อบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่องการ
ประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนให้สูงข้ึน จ านวน 6 รุ่น  
   - รุ่นที่ 1 วันที่ 6 – 8 และ 22 มีนาคม 2562  
   - รุ่นที่ 2 วันที่ 24 – 26 เมษายน และ 23 พฤษภาคม 2562  
   - รุ่นที่ 3 วันที่ 1 – 3 และ 24 พฤษภาคม 2562  
    - รุ่นที่ 4 วันที่ 5 – 7 และ 28 มิถุนายน 2562  
    - รุ่นที่ 5 วันที่ 8 – 10 และ 31 กรกฎาคม 2562  
    - รุ่นที่ 6 วันที่ 7 – 9 และ 30 สิงหาคม 2562  
    2) โครงการพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุน กจิกรรม : หลกัสูตร “การเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวก เพื่อการ
บริการสู่ความเป็นเลิศ” ระยะเวลาในการด าเนินการ วันที่ 14 พฤษภาคม 2562 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ผลการด าเนินงาน ระดบั 4 
   จัดโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม พัฒนาและเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ให้กับบุคลากรในส านักศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 18 คน วันที่ 26 มีนาคม  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  2562 ห้องประชุมกิจรัตน์ภร 1 อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โครงการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน “การปฏิบัติงานอย่างไรให้มีคุณภาพและมาตรฐาน” 
และการจัดการความรู้ (KM) ด้านศิลปวัฒนธรรมของหน่วยงาน วันที่ 13-14 มีนาคม 2562  ภูเขางาม รีสอร์ท
จังหวัดนครนายก เพื่อให้บุคลากรได้รับการฝึกทักษะในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทักษะในการปฏิบัติงานของแต่ละงาน ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 - กลุ่มตรวจสอบภายใน มีผลการด าเนินงาน ระดับ 4 คือ บุคลากรในหน่วยงานได้เข้าร่วมโครงการอบรม
หลักสูตรประกาศนียบุตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) ดังนี้ 1. หลักสูตร Advanced ด้าน Consulting 
จ านวน 2 คน 2. หลักสูตร Intermediate ด้าน Information Technology จ านวน 1 คน และหลักสูตร 
Intermediate ด้าน Consulting จ านวน 1 คน 

กลยุทธ์ 4. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัดท่ี 25 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรทีม่ีต่อสิง่อ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน  
(ค่าเป้าหมาย 4 ระดับ) 

ความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ต่อสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัตงิาน ระดับ 4.05 

 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผลการด าเนินงาน ระดับ 4.09 คือ กิจกรรม ปรับปรุง พัฒนาจัดหาสื่ออุปกรณ์วัสดุ
และสิ่งอ านวยความสะดวกการเรียนรู้เพื่อใช้ประโยชน์ร่วมกัน เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน แก่
คณาจารย์ นักศึกษา และผู้รับบริการ  ความพึงพอใจที่มีต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน  
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ผลการด าเนินงาน ระดับ 4 
    คณะได้จัดซื้อแอนติไวรัสเพื่อใช้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อป้องกันข้อผิดพลาดและอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน จัดซื้อและซ่อมแซมวัสดุส านักงานและเช่าเครื่องถ่ายเอกสารเพื่ออ านวยความสะดวก 
จัดท าป้าย จ านวน 6 ป้าย เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน จัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอน จ านวน 3 สาขาวิชา จัดกิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ วันที่ 19 ธันวาคม 2561 ห้อง
ประชุมบางบัวทอง จ านวน 17 คน จัดกิจกรรมการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักสูตรในระดับอุดมศึกษา         
วันที่ 16-19 มกราคม 2562 ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ จังหวัดขอนแก่น จ านวน 5 คน อาจารย์
ได้น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประชุมวิชาการระดับชาติ เนื่องในโอกาส 40 ปี แห่งการสถาปนาสาขาวิชา        
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  ศิลปศาสตร์ ประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของคณะประจ าปี วันที่ 20 มิถุนายน 2562 
จ านวน 91 คน 
    คณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 2 วันที่ 26 เมษายน 2562 ห้องประชุมบางบัวทอง 
    คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3 วันที่ 4 มิถุนายน 2562 จ านวน 14 คน ห้องประชุม ช้ัน 1 
     คณะได้จัดจ้างท าระบบฐานข้อมลูงานวิจัยเพื่อประสิทธิภาพในการท างานและการค้นหา 
     คณะได้จัดจ้างท าบอร์ดประชาสัมพันธ์กจิกรรมบรเิวณหน้าคณะ 
     คณะได้จัดประชุมผู้น าท้องถ่ินเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาท้องถ่ิน วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 จ านวน 67
คน ห้องประชุม ช้ัน6 
- คณะวิทยาการจัดการ มีผลการด าเนินงาน ระดับ 4 คือ 
    -  ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาสื่ออุปกรณ์ วัสดุเพื่อการสนับสนุนการด าเนินงาน และจัดหาครุภัณฑ์เพื่อ
การศึกษา เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุนของคณะ 
   - บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน 
   - บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ ภาคปกติ  
   - ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาสื่ออุปกรณ์ และวัสดุเพื่อการสนับสนุนการด าเนินงาน ของคณะ (ภาคกศ.พบ.)  
   - บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ ภาคกศ.พบ. 
   - ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาสื่ออุปกรณ์ และวัสดุเพื่อการสนับสนุนการด าเนินงาน ของคณะ 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงาน ระดับ 4 คือ 
   ด าเนินงานในโครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ  จัดกิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาศาสตร์ฯ เป็นประจ าทุกเดือน จัดกิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์และวิเคราะห์ผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความส าดวก ส าหรับการด าเนินงานของส านักงาน
คณบด ีศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

      กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์ฯ ณ ห้องประชุมเรือนกระจก มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร จ านวน 9 ครั้ง 
    กิจกรรมประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตรฯ์ ณ ห้องประชุมเรอืนกระจก มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร จ านวน 1 ครั้ง 
    กิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์และวิเคราะหผ์ลการปฏิบตัิงานประจ าป ีจ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 16 มกราคม 
2562 มีระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 4.63 คะแนน 
    จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความส าดวก ส าหรับการด าเนินงานของส านักงานคณบดี ศูนย์
วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา 
    ด าเนินการซ่อมครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในส่วนของส านักงานคณะและห้องเรียน 
    จัดหาวัสดุฝึกและสื่อการเรียนรู้ส าหรับจัดการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาทั้งภาคปกติและภาค กศ.พบ. 
    จัดหาครุภัณฑ์การเรียนการสอนและครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาและการวิจัย 
    จัดซื้อครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์ส าหรับส านักงานคณบดีและสาขาวิชาที่มีความจ าเปน็ เพื่อใช้ในการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงาน โดยมีระดับความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาที่ใช้บริการ 3.25 คะแนน 
เมื่อน ามาหาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของกิจกรรมที่มีการประเมินผล  3.94 คะแนน 
    จัดกิจกรรม road show ณ โรงเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุ งเทพมหานคร นนทบุรี 
ปทุมธานี และนครนายก จ านวน 8 โรง โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ นักศึกษา ทุกสาขาวิชา และบุคลากร
สายสนับสนุนของคณะ 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

      จัดบู ธป ระชาสัมพัน ธ์หลั กสู ตรร่ วมกั บ มหาวิทยาลั ยในงานมหกรรมตลาดนั ดหลั กสู ตร  ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สนับสนุนการด าเนินงานของโครงการความร่วมมือทางวิชาการของคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ ในกิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก (MOU) ได้แก่ การ
ส่งผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ “การ    จัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (NCTim) วันที่ 4-5 มีนาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และส่งส่ง
อาจารย์ไปเป็นพี่เลี้ยงนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทางการเกษตร เครือข่ายราช
ภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพทางการ
เกษตร เครือข่ายราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 5 วันที่ 9-12 กุมภาพันธ์ 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
จังหวัดสงขลา 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มผีลการด าเนินงาน ระดับ 4.02 คือ คณะได้ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามวัด
ระดับความพงึพอใจของบุคลากรที่มีต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัตงิานอยู่ในระดบั  4.02 ระดับดี 
- ส านักงานอธิการบด ีมผีลการด าเนินงาน ระดับ 4  
- ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีผลการด าเนินงาน ระดับ 4.50 
   - จัดซื้อครุภัณฑ์จ านวน 3 รายการ เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
   - ด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยตามแผนการรับนักศึกษาได้ร้อยละ 
57.05 
- จัดท าคู่มือแจกให้กับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2562 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการศึกษาตลอดหลักสูตร 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  - ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลการด าเนินงาน ระดับ 4 
   ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและนอกงบประมาณแผ่นดิน  ปรับปรุง/พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการทุกภารกิจ  ได้ด าเนินการ การจัดซื้อวัสดุ - ครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของส านักซึ่งประกอบด้วยงาน 4 งาน มีการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น มีการเพิ่ม
ช่องทางทางเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตส ารอง มีการเช่าคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการด าเนินงาน ระดบั 4 
   จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงาน และแผนงบประมาณ” ให้กับบุคลากร
ในส านักศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 18 คน ในวันที่ 18 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมกิจรัตน์ภร 1 อาคาร
เรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม 
- ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา มีผลการด าเนินงาน ระดับ 4 
   บุคลากรที่ท างานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 45 คนได้เข้าร่วมประชุม บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- กลุ่มงานตรวจสอบภายใน มผีลการด าเนินงาน ระดบั 4 
  มีวัสดเุพียงพอต่อการใช้ในการปฏิบัติงาน 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

ตัวชี้วัดท่ี 26 ระดับความส าเร็จใน
การประชาสมัพันธ์  
(ค่าเป้าหมาย 4 ระดับ) 

ระดบัความส าเรจ็ในการ
ประชาสมัพันธ์ ระดับ 4.13 
 

 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู มผีลการด าเนินงาน ระดับ 4.22 
   ด าเนินการในการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดการเรียนการสอนและอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา 
บุคลากร ผู้มาติดต่อราชการ ให้ได้รับความพึงพอใจ ในการนี้ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณในการจัดหา
สารเคมีเพื่อการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาที่ใช้สถานที่ของคณะวิทยาศาสตร์ฯในการเรียนการสอน  และ
งบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ การจัดหาวัสดุการเรียนการสอน ต่าง ๆ  
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีผลการด าเนินงาน ระดับ 4 
   จัดท าเอกสาร แผนวิจัย บริการวิชาการ และวิชาการ จ านวน  30 เล่ม เพื่อประชาสัมพันธ์ และจัดท าแผ่น
พับประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร จ านวน 15 หลักสูตร จ านวน 4,000 แผ่น 
   - จัดท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 
  - จัดกิจกรรมอบรมผลิตสื่อออนไลน์เพือ่ประชาสัมพันธ์ วันที่ 22-23 มิถุนายน 2562 25 คน 
  - จัดท าวีดีโอเพื่อประชาสมัพันธ์สาขาวิชาทุกสาขาวิชา 
   - จัดจ้างท าฐานข้อมลูเวปไซตเ์พื่อให้มีฐานข้อมลูที่เป็นปัจจุบัน 
   - จัดท าแผนพับประชาสัมพันธ์รายเดือนทุกเดือน 
   - คณะไดจ้ัดท าเล่มรายงานประจ าปี จ านวน 50 เล่ม 
- คณะวิทยาการจัดการ มีผลการด าเนินงาน ระดับ 4 
   - ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารข้อมลูทั้งภายในและภายนอก 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงาน ระดับ 4 
      1) กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อคณะวิทยาศาสตร์ฯ แก่โรงเรียนในเขต กรุงเทพฯและเขตปริมณฑล และ
ต่างจังหวัด สนับสนุนการด าเนินงานของโครงการความร่วมมือทางวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์ฯ  
    2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก (MOU) ด าเนินการซ่อมครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในส่วนของส านักงานคณะและห้องเรียนของคณะวิทยาศาสตร์ฯ  
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

      3) จัดหาวัสดุฝึกและสื่อการเรียนรูส้ าหรับจัดการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาทัง้ภาคปกติและภาค กศ.พบ.ของ
คณะวิทยาศาสตร์ฯ จัดหาครุภัณฑ์การเรียนการสอนและครภัุณฑ์วิทยาศาสตร์เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
และการวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ฯ จัดซื้อครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์ส าหรบัส านักงานคณบดีและสาขาวิชา
ที่มีความจ าเป็น เพื่อใช้ในการเรยีนการสอนและการปฏิบัติงาน 
    4) กิจกรรม road show ณ โรงเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพฯ นนทบุรี ปทุมธานี และ
นครนายก จ านวน 8 โรงเรียน โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ นักศึกษา ทุกสาขาวิชา และบุคลากรสาย
สนับสนุนของคณะ 
     5) จัดบูธประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยในงานมหกรรมตลาดนัดหลักสูตร ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
     6) สนับสนุนการด าเนินงานของโครงการความร่วมมือทางวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์ฯ ในกิจกรรม
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก (MOU) 
     7) การส่งผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ “การ
จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (NCTim) วันที่ 4-5 มีนาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม 
     8) อาจารย์ไปเป็นพี่ เลี้ยงนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทางการเกษตร 
เครือข่ายราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการและ
วิชาชีพทางการเกษตร เครือข่ายราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 5 วันที่ 9-12 กุมภาพันธ์ 2562 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา จังหวัดสงขลา 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มผีลการด าเนินงาน ระดับ 4.25 
     คณะด าเนินการจัดท าแบบประเมินความส าเร็จในด้านการประชาสัมพันธ์ ของคณะ ซึ่งผลประเมิน
ความส าเรจ็อยู่ในระดับ 4.25 ระดับด ี
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชีวัดกุลยุทธ์ ผลการด าเนินงาน รายละเอียด 

  -ศูนย์ข้อมูลและบริการ มผีลการด าเนินงาน ระดับ 4.13 
   1. ปรับปรุง / พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ (ระดบั 3.8)   
     - ผลิตสื่อเพื่อการประชาสมัพันธ์  
     - ผลิตหนังสือพิมพ์ PNRU NEWS  (วันที่ 12 ตุลาคม 2561)  
     - ผลิตป้ายไวนิล  
     - ผลิตหนังสือพิมพ์ PNRU NEWS (วันรับพระราชทานปริญญาฯ)   
     - ผลิตป้ายไวนิล คิดเป็นร้อยละ 36  การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ที่ใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ศูนย์ข้อมูล
ฯมีอยู่ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เช่น เผยแพร่กิจกรรมทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย จ านวน 90 ครั้ง 
ป้ายประกาศ / ประชาสมัพันธ์  A4 , A3 จ านวน  160 ครั้ง สื่อภายนอก จ านวน  36  ครั้ง  (เผยแพรท่างสื่อ
สิ่งพมิพ์) และผลิตหนังสือพมิพ์ PNRU NEWS จ านวน 2 ฉบับ 
   2. เผยแพร่ผลงานผลงานของมหาวิทยาลัยทางสื่อมวลชน มีผลการด าเนินงาน ระดับดี (ระดับ 4.5) 
    - ซื้อพื้นที่สื่อสิ่งพิมพ์เพื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย  36 ครั้ง 
(หนังสือพมิพ์ไทยรฐั คมชัดลึก เดลินิวส์ มติชน ข่าวสด) 
   3. บริหารศูนย์ข้อมูลและการบริการ (ระดับ 4.5) 
    - หนังสือพิมพ์รายวันๆละ 20 ฉบับ จ านวน 12 เดือน 
    - ซื้อวัสดุส านักงาน 1 ครั้ง  
    - สนับสนุนวัสดุผลิตป้ายกจิกรรมหน่วยงานภายใน และภายนอก 300  งาน 
    - สนับสนุนวัสดุใช้ในกิจกรรมเบิกจ่ายงบประมาณ  35  เรื่อง 
    - ท าหนังสือราชการ 83 เรื่อง หนังสือรับ-สง่ 580 เรื่อง 
    - จัดซื้อวัสดุส านักงาน คอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย จ านวน 4 ครั้ง 
    - จัดซื้อหนังสือพิมพร์ายวันจ านวนวันละ 5 ฉบับ 12 เดือน 
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     4. แนะแนะการศึกษาในเขต กรุงเทพมหานคร  ปริมณฑล และต่างจังหวัด (ระดับ 3.7 ) 
     - แนะแนะการศึกษาต่อ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
     - แนะแนวการศึกษาต่อ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
     - แนะแนวการศึกษาต่อ มหาวิทยาลัยสงขลาฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
     - กรุงเทพมหาวิทยาลัย และปริมณฑล (ม.เกษตรศาสตร ์และ โรงเรียนระดับมัธยมปลาย)  
     - แนะแนวต่างจังหวัด (มหาวิทบาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ /มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) 
     - ชมนิทรรศการครู จ านวน 200 คน นักเรียน 5,000 คน ผู้ปกครองและผูท้ี่สนใจ 1,500 คน / ครั้ง 
     - กิจกรรมในสถานที่จัดนิทรรศการ 200-6,500 คน/ ครั้ง 
     - นักศึกษาสมัครเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน 

กลยุทธ์ 5. สรา้งกลไกเพ่ือให้บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 
ตัวชี้วัดท่ี 27 ร้อยละบุคลากรสาย
สนับสนุนทีเ่ข้าสู่ระดับต าแหนง่ที่
สูงข้ึน (ค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 5) 

บุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่
ระดับต าแหน่งที่ สู ง ข้ึน  อยู่
ระหว่างการด าเนินการสร้าง
กล ไก เพื่ อ ให้บุ คลากร สาย
สนับสนุนที่เข้าสู่ระดับต าแหนง่
ที่ สู ง ข้ึ น  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ด าเนินการสร้างกลไก 

- ส านักงานอธิการบด ีผลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างการด าเนินการสร้างกลไก 
  อยู่ระหว่างการด าเนินงานสร้างกลไกเพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนทีเ่ข้าสูร่ะดับต าแหน่งทีสู่งข้ึน  
 

 



รหัส แผน วงเงิน

โครงการ/กิจกรรม ปฏิบัติงาน งบประมาณ

1 2-102-314-1906 อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ ไตรมาส 3 28,800 ไม่สามารถหาวิทยากรท่ีเหมาะสมได้ และเป็นช่วงระยะเวลาไม่อ านวย วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ให้จัดกิจกรรม

2 2-102-314-1907 ศึกษาดูงานด้านคอมพิวเตอร์ศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ไตรมาส 3 24,800 ไม่สามารถหาสถานท่ีแหล่งศึกษาดูงานได้ ภายในช่วงเวลาท่ีก าหนด วิทยาลัยการฝึกหัดครู

3 2-105-112-0301 การศึกษาภูมิปัญญาท้องถ่ินและการเรียนรูปแบบการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ไตรมาส 1 18,900 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ไม่ตรงกับผู้เข้าร่วมอบรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

เพ่ือถ่ายทอดและน าเสนอนวัตกรรมด้านการบูรณาการพันธกิจ

4 1-105-113-0601 การติดอาวุธทางปัญญา เสริมทักษะเพ่ือความ่ันคง เพ่ิมศักยภาพ ไตรมาส 2-3 1,761,500 เน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ีเร่ิมด าเนินการ ในหมวดรายจ่ายและ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ผู้ประกอบการ SME และ OTOP ไทยในกรุงเทพตอนเหนือ (ดอนเมือง การเบิกจ่ายของการจัดกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ทัน

 หลักส่ี บางเขน จตุจักร สายไหม ทุ่งสองห้อง) ตามะยะเวลาท่ีก าหนด

5 2-105-314-1918 อบรมทางด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถาปัตยกรรม ไตรมาส 2 5,100         เน่ืองจากนักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมตรงกับประกวดแข่งขัน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

จึงไม่สามรถจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้

6 2-1110-112-0202 พระนครธรรมตามรอยพระพุทธองค์เยือนถ่ินชมพูทวีป ไตรมาส 4 350,000      เน่ืองจากติดปัญหาเร่ืองการด าเนินการจัดหาบริษัท เพ่ือมาด าเนินการ พุทธวิชชาลัย  

ได้ทันภายในช่วงเวลาท่ีก าหนด

7 2-1110-112-0204 วิปัสสนาธรรมน าสุขสู่ชีวิตท่ีสมบูรณ์ (ทัวร์ธรรมพุทธวิชชาลัย) ไตรมาส 3 35,000 เน่ืองจากเป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์ใกล้เคียงกับ พุทธวิชชาลัย  

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จึงไม่ได้ด าเนินการเบิกงบประมาณ

8 2-1110-413-2401 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ไตรมาส 3 9,000 ได้ด าเนินงานในโครงการอ่ืนของมหาวิทยาลัย และเห็นว่าเป็น พุทธวิชชาลัย  

กิจกรรมท่ีซ  าซ้อน

9 2-201-415-2603 ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ ไตรมาส 4 35,000 เน่ืองจากต้องการวิทยากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญจากหน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี

ภายนอก แต่ไม่สามารถหาวิทยากรท่ีเหมาะสมได้

10 5-108-314-1955 อบรมคอมพิวเตอร์เฉพาะทางในงานออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ไตรมาส 3 23,500        เน่ืองจากนักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมตรงกับประกวดแข่งขัน กองพัฒนานักศึกษา

จึงไม่สามรถจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้

2,291,600
ท่ีมา :  ข้อมูลจากการรายงานการส่งเบิกงบประมาณของทุกหน่วยงานผ่านระบบฐานข้อมูล ท่ีเว็บไซต์ http://webserv.pnru.ac.th/eproject/ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

ตาราง รายงานการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงานท่ีไม่ด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เหตุผลไม่ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รวมท้ังส้ิน



เลขที่ 9  ถนนแจ้งวัฒนะ  แขวงอนุสาวรีย์  เขตบางเขน  กรุงเทพฯ  10220 http://www.pnru.ac.th

โดย กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธิการบดี  โทรศัพท์  0-2544-8574  โทรสาร  0-2522-6620

http://www.pnru.ac.th
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