
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

จดัท าโดย ส านกังานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 



 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาส 2  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วันศุกร์ที่ ๑๙ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๔   

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 

อาคาร ๑๐๐ ป ีการฝึกหัดครูไทย 



บทสรุปส ำหรับผู้บรหิำร 
 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 2 ( 1 มกราคม – 31 
มีนาคม 2564) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ที่ เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
พ.ศ. 2564 ซึ่ง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 และภาระหน้าที่ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ที่ก าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
ซึ่งรายงานผลฉบับบนี้เป็นการรายงานเพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
งาน เป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพ่ือเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงและประเมินแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

เมื่อสิ้นไตรมาส 2 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564  ทุกหน่วยงานได้รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ
การติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัย ที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject /output.php รวมทั้ง
รายงานจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดีซ่ึงมหาวิทยาลัยได้น าข้อมูลรายงานจากทุกหน่วยงานมาประมวลผลเพ่ือ
วิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปในภาพรวม 3 ด้าน 
ดังนี้ 1) ด้านการจัดสรรงบประมาณ  2) ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 3) ด้านการปฏิบัติงานตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

 

 1. ด้ำนกำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

   การจัดท างบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งสิ้น จ านวน 915,752,697 บาท ดังนี้ 
  1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 546,944,200 บาท  
  2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 326,183,800 บาท ซึ่งแบ่งเป็น 

     -  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 231,387,500 บาท  
     -  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 94,796,300 บาท 
 3) เงินรายได้อ่ืนจากหน่วงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่

สามารถจัดหารายได้และมีข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ ในการด าเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณเป็น
การเฉพาะ) จ านวน 42,624,697 บาท  

  น ามาจัดสรรงบประมาณเป็นวงเงินทั้งสิ้น จ านวน 832,105,320 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.87 ของ
ประมาณการรายรับทั้งหมด  จ าแนกดังนี้ 
  1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 546,944,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายรับ  
  2) มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 260,946,200 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ ซึ่งแบ่งเป็น 

http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php
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  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 185,109,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 75,836,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 
  3) รายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน จากศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
จากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุน และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จ านวน 24,214,920 บาท คิดเป็นร้อยละ 
56.81  ดังตารางที่ 1 

ตำรำงท่ี 1 ประมาณการรายรับและรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 หน่วย : บาท 

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร  

  
 
 
 
 
 
 

ประเภทงบประมำณ 
ประมำณกำร

รำยรับ 

ประมำณกำรรำยจ่ำย 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

1. งบประมำณแผ่นดิน 546,944,200    546,944,200  100.00 
2. เงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำ 326,183,800    260,946,200  80.00 
     2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 231,387,500    185,109,400  80.00 

1) นักศึกษาระดับปรญิญาตรี ภาคปกติ  194,068,000    155,254,400  80.00 
2) โรงเรียนมัธยมสาธติวัดพระศรมีหาธาตุฯ        18,422,500      14,738,000  80.00 
3) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย         9,403,000       7,522,000  80.00 
4) โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร         9,494,000       7,595,000  80.00 

    2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)       94,796,300      75,836,800  80.00 
1) นักศึกษาระดับปรญิญาตรี ภาคพิเศษ        76,980,700      61,584,500  80.00 
2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ        17,815,600      14,252,300  80.00 

รวมงบประมำณ (1+2)     873,128,000    807,890,400  92.53 

3. รำยได้อื่นจำกหน่วยงำนภำยใน (ได้รับอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัยฝ่ำยธุรกิจ กำรลงทุนฯ) 
- ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 42,624,697 24,214,920 56.81 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 915,752,697 832,105,320 90.87 
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 และเมื่อจ าแนกประมาณการรายจ่ายตามค่าใช้จ่าย แบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน 144,925,120 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 17.94  งบด าเนินงาน จ านวน 186,566,076 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.09  ค่าสาธารณูปโภค จ านวน 
13,609,000 คิดเป็นร้อยละ 1.68 งบลงทุน จ านวน 101,945,304 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.62  และงบอุดหนุน จ านวน 
360,844,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.66  ดังตารางที่ 2 

 
ตำรำงที่ 2 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย และแหล่งงบประมาณ 
(งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 
ประเภทงบประมำณ 

 
 
หมวดรำยจ่ำย 

งบประมำณแผ่นดิน 
เงินรำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำภำคปกติ 

(บ.กศ.) 

เงินรำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำภำคพิเศษ 

(กศ.พบ.) 
รวมงบประมำณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบบุคลากร 80,473,200  62,424,720  2,027,200  144,925,120.00  17.94  
งบด าเนินงาน 10,629,500  112,520,376  63,416,200  186,566,076.00  23.09  
ค่าสาธารณูปโภค 11,609,900               -           2,000,000  13,609,900.00  1.68  
งบลงทุน 97,987,600  2,564,304  1,393,400  101,945,304.00  12.62  
งบอุดหนุน 346,244,000        7,600,000      7,000,000  360,844,000.00  44.66  
งบรายจ่ายอื่น        -                   -    -      -    -    

รวมงบประมำณ 546,944,200  185,109,400  75,836,800  807,890,400.00  100.00  
คิดเป็นร้อยละ 67.70  22.91     9.39  100   

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
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 เมื่อสิ้นไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยมีรายรับจริง  รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 
627,643,737.42 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.54  ของประมาณการรายรับทั้งหมด โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 436,685,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.84 ของรายรับ และรายรับจริงจากเงินรายได้จากการ
จัดการศึกษา และเงินรายได้อ่ืนจากหน่วยงายภายใน ซึ่งแบ่งเป็น 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 136,877,130 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.15 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 42,977,098 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.34 
  - เงินรายได้จากหน่วยงานภายใน จ านวน 11,104,409.42  คิดเป็นร้อยละ 26.05  

ตำรำงท่ี 3 ประมาณการรายรับ และรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมำณ 

ประมำณรำยรับจ ำแนกตำมไตรมำส1 ภำพรวม
ประมำณกำร

รำยรับ 

รำยรับจริง2

จำกกองคลัง/
ศูนย์วัฒนธรรม

พระนคร 

คิดเป็น
ร้อยละ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1. งบประมำณ
แผ่นดิน 

118,321,100 163,293,800 170,099,600 95,229,700 546,944,200 436,685,100 79.84 

2.  เงินรำยได้จำก
กำรจัดกำรศึกษำ 

114,164,330  58,713,084  39,142,056  114,164,330  326,183,800  179,854,228 55.14 

   2.1 เงินรายได้
จากการจัด
การศึกษาภาคปกต ิ

 80,985,625  41,649,750   27,766,500   80,985,625  231,387,500 136,877,130 59.15 

   2.2 เงินรายได้
จากการจัด
การศึกษาภาคพเิศษ 

 33,178,705   17,063,334   11,375,556   33,178,705  94,796,300 42,977,098 45.34 

รวมงบประมำณ 
(1+2) 

232,485,430 222,006,884 209,241,656 209,394,030 873,128,000  616,539,328 70.61 

3. รำยได้อื่นจำกหน่วยงำนภำยใน 

  - ศูนย์วัฒนธรรม
พระนคร 

10,656,174 10,656,174 10,656,174 10,656,174 42,624,697 11,104,409.42 26.05 

รวมงบประมำณ
ทั้งสิ้น 

243,141,604 232,663,058 219,897,830 220,050,204 915,752,697  627,643,737.42 68.54 

ที่มา : 1ประมาณการรายรับจากกองนโยบายและแผน และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร   
        2รายรับจริงจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  และกลุ่มงานการตลาดธุรกิจและรายได้ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 
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2. ด้ำนกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย 
ผลการด าเนินงานในไตรมาส 2 มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น  

285,864,193.70  บาท คิดเป็นร้อยละ 35.38 ของประมาณการรายจ่าย โดยแหล่งงบประมาณที่มีการเบิกจ่ายสูงสุด 
คือ งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 190,852,663.61 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.89  รองลงมา คือ เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ จ านวน 72,229,806.23 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.02 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
จ านวน 22,781,723.83 บาท คิดเป็นร้อยละ  30.04  ตามล าดับ ดังตารางที ่4 

ตำรำงท่ี 4 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
(งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมำณ 
ประมำณกำรรำยจ่ำย 
ปีงบประมำณ 2564 

ประมำณกำรรำยจ่ำย
ของหน่วยงำน1 

(ต.ค. 63 – มี.ค.64) 

รำยงำนตัดยอด2  
(ต.ค. 63  
– มี.ค.64) 

รำยจ่ำยจริงคิดเป็นร้อยละ 
ประมำณ

กำรรำยจ่ำย
ของไตรมำส 

ประมำณกำร
รำยจ่ำยของ
ปีงบประมำณ 

1. งบประมำณแผ่นดิน 546,944,200  264,494,446 190,852,663.61   72.16   34.89  
2.  เงินนอกงบประมำณ 260,946,200  130,884,390  95,011,530.09   72.59   36.41  
  2.1 เงินรายได้จากการ
จัดการศึกษาภาคปกติ 

185,109,400  90,809,230  72,229,806.26   79.54   39.02  

  2.2 เงินรายได้จากการ
จัดการศึกษาภาคพิเศษ 

 75,836,800  40,075,160  22,781,723.83   56.85   30.04  

รวมผลเบิกจ่ำยทั้งสิ้น 807,890,400  395,278,836 285,864,193.70   72.30   35.38  

ที่มา : 1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
           2รายจ่ายจากรายงานตัดยอด ณ สิ้นไตรมาส 2 จากผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบตัดยอด กองนโยบาย

และแผน ส านักงานอธิการบดี ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 

   ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากเงินรายได้จากหน่วยงานภายใน จ านวน 5,696,983.39 คิดเป็นร้อยละ 13.37 
ของประมาณการรายจ่าย ดังตารางที่ 5 

ตำรำงท่ี 5 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานภายใน 
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมำณ 

ประมำณกำร
รำยจ่ำย 

ปีงบประมำณ 
2564 

ประมำณกำรรำยจ่ำย
ของหน่วยงำน1 

(ต.ค. 63 – มี.ค.64) 

รำยจ่ำยจริง2  
(ต.ค. 63  
– มี.ค.64) 

รำยจ่ำยจริงคิดเป็นร้อยละ 
ประมำณกำร

รำยจ่ำย 
ไตรมำส 

ประมำณกำร
รำยจ่ำย

ปีงบประมำณ 
รำยได้อื่นจำกหน่วยงำนภำยใน 
  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 42,624,697 13,829,687 5,696,983.39 41.19 13.37 

ที่มา : 1ประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 2564  ของหน่วยงานจากกลุ่มงานการตลาดธุรกิจและรายได้ 



ฉ 

 

  

            2รายจ่ายจริง ณ สิ้นไตรมาส 2 จากผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากกลุ่มงานการตลาดธุรกิจและรายได้   
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 

 เมื่อเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  พบว่ารายจ่ายจริง ของ
งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 46.37 ของรายรับจริง ดังตารางที่ 6 และ 
รายจ่ายจริงของหน่วยงานภายใน คิดเป็นร้อยละ 48.70 ของรายรับจริง ตารางที่ 7 

ตำรำงท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมำณ 
รำยรับจริง 

ไตรมำส 21 

รำยจ่ำยจำกรำยงำนกำรตัดยอด 
 ไตรมำส 22  

งบประมำณคงเหลือ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1. งบประมำณแผ่นดิน  436,685,100   190,852,663.61   43.70  245,832,436.39   56.30  
2. เงินรำยได้จำก 
กำรจัดกำรศึกษำ 

 179,854,228   95,011,530.09   52.83   84,842,697.91   47.17  

  2.1 เงินรายได้จาก 
การจัดการศึกษาภาคปกติ 

 136,877,130   72,229,806.26   52.77   64,647,323.74   47.23  

  2.2 เงินรายได้จาก 
การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 

 42,977,098   22,781,723.83   53.01   20,195,374.17   46.99  

รวมผลเบิกจ่ำยทั้งสิ้น  616,539,328   285,864,193.70   46.37  330,675,134.30   53.63  

ที่มา : 1รายรับจริง ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ 2564 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2564 
            2รายจ่ายจากรายงานการตัดยอด ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ 2564 จากผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากกอง
นโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 
 
ตำรำงท่ี  7 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วยงานภายใน 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมำณ 
รำยรับจริง1 

ไตรมำส 2 
รำยจ่ำยจริง ไตรมำส 22 งบประมำณคงเหลือ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
รำยได้อื่นจำกหน่วยงำนภำยใน 

  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 11,104,409.42 5,696,983.39 51.30 5,407,426.03 48.70 

ที่มา : 1รายรับจริง ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จากรายงานของกลุ่มงานการตลาดธุรกิจและรายได้ 
            2รายจ่ายจริง ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากกลุ่มงานการตลาด
ธุรกิจและรายได้  ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 
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 และผลการตัดยอดงบประมาณ ตามหมวดรายจ่าย พบว่า ค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายมากที่สุด คือ งบอุดหนุน 
จ านวน 156,462,845.82 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.73 ของผลการส่งเบิกจ่ายงบประมาณ รองลงมาคือ งบบุคลากร 
จ านวน 74,311,219.08 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.00 งบด าเนินงาน เป็นเงิน 48,455,034 บาท คิดเป็นร้อยละ 
16.95  ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 4,837,548.37 คิดเป็นร้อยละ 1.69 และ งบลงทุน จ านวน 1,797,546.43 คิด
เป็นร้อยละ 0.63 ดังตารางที่ 8 

ตำรำงท่ี 8 ผลการตัดยอดงบประมาณ ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

หน่วย : บาท 
ประเภทงบประมำณ 

 
 
 

หมวดรำยจ่ำย 

งบประมำณ
แผ่นดิน 

เงินรำยได้จำก
กำรจัดกำรศึกษำ
ภำคปกติ (บ.กศ.) 

เงินรำยได้จำก
กำรจัดกำรศึกษำ

ภำคพิเศษ 
(กศ.พบ.) 

รวมผลกำรส่ง
เบิกจ่ำยงบประมำณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบบุคลากร 41,260,469.08   31,023,350.00   2,027,400.00   74,311,219.08   26.00  
งบด าเนินงาน 2,891,086.73   32,656,067.83   12,907,879.44   48,455,034.00   16.95  

ค่าสาธารณูปโภค 4,698,261.98   -     139,286.39   4,837,548.37   1.69  

งบลงทุน  140,000.00   950,388.43   707,158.00   1,797,546.43   0.63  
งบอุดหนุน 141,862,845.82   7,600,000.00   7,000,000.00   156,462,845.82   54.73  
งบรายจ่ายอื่น  -     -     -     -     -    

รวมงบประมำณ
ทั้งสิ้น 

190,852,664   72,229,806.26   22,781,724   285,864,193.70   100.00  

คิดเป็นร้อยละ  66.76   25.27   7.97   100.00   

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานการตัดยอดของทุกหน่วยงานผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์ 
http://webserv.pnru.ac.th/eproject/ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

http://webserv.pnru.ac.th/eproject/
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3. ด้ำนกำรปฏิบัติงำนตำมแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการ

จัดการศึกษา จ านวน 807,890,400 บาท (ไม่รวมงบประมาณเงินรายได้จากหน่วยงานภายใน) เพ่ือเป็นกลไกใน
การขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 34 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 4 ตัวชี้วัด และอยู่
ระหว่างด าเนินการจ านวน 30 ตัวชี้วัด ดังตารางที ่9   

ตำรำงท่ี 9  ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย เป้ำหมำย 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 7 - - 7 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 10 2 20.00 8 80.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 10 1 10.00 9 90.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 7 1 14.29 6 85.71 

รวมทั้งสิ้น 34 4 11.76 30 88.24 

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 

  จากผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตามค่า เป้ าหมาย 34 
ตัวชี้วัดนั้นสามารถบรรลุได้ 4 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ดังตารางที่ 10 

ตำรำงที่ 10  ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

8.จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาการเป็นครูมืออาชีพ 13 หลักสูตร/
สาขาวิชา 

13 สาขาวิชา 

17. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตใน
เขตพื้นท่ีบริการ เพื่อยกมาตรฐานให้มีคุณภาพ 

1 เครือข่าย 18 เครือข่าย 

26. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและ
ปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

5 ฐานข้อมูล 7 ฐานข้อมูล 

32. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 5 ระบบ 10 ระบบ 
ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 
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ผลการด าเนินงานทีไ่ม่บรรลุค่าเป้าหมาย ดังตารางที่ 11 
ตำรำงท่ี 11  ผลการด าเนินงานที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 30 ตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
1. ฐานข้อมูลของพื้นที่บริการ (ศักยภาพชุมชน สภาพปญัหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของชุมชน) 

30 ฐานข้อมูล 2 ฐานข้อมลู 

2. จ านวนหมู่บ้าน จ านวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการอันเป็น
ผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 

30 หมู่บ้าน/โรงเรียน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

3. จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น (แหล่งการเรียนรู้ : พื้นที่
บริการ) 

4 แหล่ง 1 แหล่ง 
 

4. จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนท่ีบริการที่ประสบ
ความส าเร็จจากการสนบัสนุนองคค์วามรู ้

10 วิสาหกิจ/ราย/
ผลิตภณัฑ ์

4 วิสาหกิจ/ 
6 ผลิตภณัฑN 

5. จ านวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วมแก้ปญัหา 400 ครัวเรือน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

6. ร้อยละของหมู่บ้านที่มดีัชนีช้ีวัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิม่ขึ้น 
(หมู่บ้าน : พื้นที่บริการ) 

ร้อยละ 5 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

7. จ านวนกิจกรรมที่เกดิจากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคมทีร่่วมมือ ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

10 กิจกรรม 6 กิจกรรม 
 

9. จ านวนหลักสตูรระยะสั้น/Non-Degree/up-skill re-skill  เพื่อพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูตามความต้องการของสถานศึกษาและท้องถิน่ 

1 หลักสูตร อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

10. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

11. ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

12. ร้อยละของนักเรียนที่สมัครเข้าเรียนในวิทยาลัยการฝึกหัดครูผ่านการ
ท าข้อสอบวัดแววความเป็นครู 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

13. จ านวนโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีบริการได้ส่งครู
เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน
และการวิเคราะห์ 

50 โรงเรียน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

14. ร้อยละความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรผ์่านเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษา อังกฤษ 
TOEIC (450 คะแนน) หรือ CEFR ไม่น้อยกว่า B2 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

15. ร้อยละของนักศึกษาครู ท่ีได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

16. จ านวนต าบล/เครือข่ายการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่บริการ 1 เครือข่าย/ ต าบล อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

18. จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบ 
สหวิทยาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการ
พัฒนาประเทศ 

35 หลักสูตร 11 หลักสูตร 
 

19 จ านวนหลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ 3 หลักสูตร 1 หลักสูตร 
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ตำรำงท่ี 11 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 11 ตัวชี้วัด  
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

20. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ร้อยละ 5 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

21. ผลงานของนักศึกษา อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่หรือได้รับ
รางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

22. ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อ
จ านวนผลงานดังกล่าวท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

23. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบณัฑิตในศตวรรษ
ที่ 21 

100 กิจกรรม 61 กิจกรรม 
 

24. ร้อยละการได้งานท า หรือท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้ง
ตามภมูิล าเนาของบัณฑติภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

25. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต มากกว่า ระดับ 3.51 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

27. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า 4.0 คะแนน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

28. จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีปรับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

อย่างน้อย 5 
ระเบียบ/ข้อบังคับ 

ประกาศมหาวิทยาลยั 
2 ฉบับ 

29. ระดับความส าเร็จของการจัดท าภาระงานครอบคลุม พันธกิจ ระดับ 3 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

30. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการ
ฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

31. ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ระดับ 5 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

33. จ านวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพื่อใช้ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 

10 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

34. จ านวนผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้ประกอบการประเมิน 
เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน 

10 ผลงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
           วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ให้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 17 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น จ านวน 807,890,400 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 546,944,200 บาท เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 260,946,200 บาท เพ่ือเป็น
กลไกขับเคลื่อนการพัฒนาสู่เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 2 ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

  1. ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  2. รายงานผลการส่งเบิกจ่ายงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
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ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายจ่ายจากทุกแหล่งงบประมาณ ซึ่งจ าแนก
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) งบประมาณแผ่นดิน 2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา พร้อมทั้งได้จัดสรรงบประมาณลงสู่
หน่วยงาน 17 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังตารางที่ 12 และตารางที่ 13  

ตารางท่ี 12  ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ าแนกตามหน่วยงานและแหล่งบประมาณ 
   หน่วย : บาท 

ล าดับ หน่วยงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

1 วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู 9,490,780 4,517,000 4,410,400 18,418,180 

- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 6,307,300 14,738,000  -    21,045,300 

- ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 283,000 7,522,000  -    7,805,000 

- โรงเรยีนประถมสาธติมหาวยิาลยัราชภฏัพระนคร 389,000 7,595,000  -    7,984,000 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5,831,500 6,917,500 4,535,600 17,284,600 

3 คณะวิทยาการจัดการ 7,798,790 4,110,500 8,379,600 20,288,890 

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 19,808,500 4,288,000 2,138,000 26,234,500 

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11,984,100 3,436,000 2,186,700 17,606,800 

6 พุทธวิชชาลัย  -    827,600  -    827,600 

7 วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  -    1,597,700 1,062,000 2,659,700 

8 ส านักงานอธิการบด ี 479,751,230 87,779,700 25,062,500 592,593,430 

9 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 800,000  11,431,500  13,876,000 26,107,500 

10 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 1,000,000  15,709,800  7,146,000 23,855,800 

11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 50,000  2,162,500  40,000 2,252,500 

12 สถาบันวิจัยและพัฒนา  -     3,127,500  4,000,000 7,127,500 

ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากแนวพระราชด าริฯ 

3,450,000  -    - 3,450,000 

13 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  -     873,700   -    873,700 

14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  -    3,695,900  3,000,000 6,695,900 

15 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ  -    2,611,500  -    2,611,500 

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน  -     1,055,000  -  1,055,000 

17 กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  -    1,113,000  1,113,000 

รวมจัดสรรทั้งสิ้น 546,944,200 185,109,400 75,836,800 807,890,400 

คิดเป็นร้อยละ 67.70 22.91 9.39 100 

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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   จากตารางที่ 12  มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  รวมทั้งสิ้น จ านวน 807,890,400 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดิน  จ านวน 
546,944,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.70 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 185,109,400 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 22.91 และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 75,836,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.39  
 
ตารางท่ี 13  ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายไตรมาส จ าแนกตามหน่วยงาน 

   หน่วย : บาท 

ล าดับ หน่วยงาน 
ประมาณการรายจ่ายรายไตรมาส 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู  1,963,400   3,418,476   9,252,794   3,783,510  18,418,180 

- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  5,151,475   3,980,625   8,286,170   3,627,030  21,045,300 

- ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 2,009,327   1,811,350   1,986,606   1,997,716  7,805,000 

- โรงเรียนประถมสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 844,588   661,733   4,189,229   2,288,450  7,984,000 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  2,877,405   3,507,370   5,895,290   5,004,635  17,284,700 

3 คณะวิทยาการจัดการ  2,793,380   4,807,713   7,126,157   5,561,640  20,288,890 

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1,894,565   4,997,100   16,721,387   2,621,448  26,234,500 

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  2,234,850   3,465,618   6,822,282   5,083,450  17,606,200 

6 พุทธวิชชาลัย  391,900   140,400   152,600   142,700  827,600 

7 วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  651,500   678,400   651,400   678,400  2,659,700 

8 ส านักงานอธิการบดี 141,836,112  165,906,999  160,401,260  124,449,059  592,593,430 

9 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  5,677,000   6,750,200   6,960,400   6,719,900  26,107,500 

10 ส านักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 6,068,950   6,048,250   5,907,650   5,830,950  23,855,800 

11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  578,350   600,950   513,100   560,100  2,252,500 

12 สถาบันวิจัยและพัฒนา  4,739,800   763,600   935,300   688,800  7,127,500 

ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริฯ 

 729,800   1,371,000   1,072,200   277,000  3,450,000 

13 ส านักงานประกันคณุภาพการศกึษา  235,700   222,400   193,400   222,200  873,700 

14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  1,698,900   1,698,900   1,698,900   1,599,500  6,696,200 

15 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ  627,240   625,900   641,220   717,140  2,611,500 

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน  262,600   261,900   293,900   236,600  1,055,000 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายไตรมาส จ าแนกตามหน่วยงาน 
   หน่วย : บาท 

ล าดับ หน่วยงาน 
ประมาณการรายจ่ายรายไตรมาส 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

17 กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  278,300   278,300   278,200   278,200   1,113,000  

 รวมจัดสรรทั้งสิ้น  183,545,142 211,997,184 239,979,546 172,368,529 807,890,400 

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
หมายเหตุ : ข้อมูลปรับปรุง ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 เนื่องจากมีการปรับแผนการด าเนินงาน.... 

  จากตารางที่ 13 จากประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ าแนกตามหน่วยงาน พบว่า 
หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณมากที่สุดคือ ส านักงานอธิการบดี จ านวน 592,593,430 บาท รองลงมาคือ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26,234,500 บาท ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน  26,107,500  บาท และ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 23,855,800  บาท ตามล าดับ 
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รายงานผลการส่งเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ สิ้นไตรมาส 2 นั้น หน่วยงานได้ด าเนินงานตามแผนการใช้งบประมาณและ
มีผลการตัดยอดงบประมาณรวมทั้งสิ้น 285,864,193.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.27 ของค่าเป้าหมายไตรมาส 2 คิดเป็น
ร้อยละ 35.38 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด  โดยหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานและส่งเบิกจ่ายงบประมาณ
สูงสุด คือ โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  คิดเป็นร้อยละ 139.47 รองลงมา คือ ส านักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 105.75  กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ คิดเป็นร้อยละ 100 ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ  98.55  และ กลุ่มตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อยละ 95.18 ตามล าดับ  ดังตารางที่ 14 

ตารางที่ 14 ผลการส่งเบิกงบประมาณ สิ้นไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามหน่วยงาน       
หน่วย : บาท 

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณ

จัดสรร 

ค่าเป้าหมาย 
ณ  

สิ้นไตรมาส 2 

ผลการตัดยอด 
ไตรมาส 2 

คิดเป็นร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย 

ณ  
สิ้นไตรมาส 2 

ส านัก
งบประมาณ 
(ร้อยละ 54) 

1. วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู 18,418,180 5,381,876 4,226,594.51 78.53 22.95 
  - โรงเรียนมัธยมสาธิตวดัพระศรฯี 21,045,300 9,132,100 6,888,229.12 75.43 32.73 
  - ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

7,805,000 3,820,677 2,260,536.73 59.17 28.96 

  - โรงเรียนประถมสาธติ  
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร  

7,984,000 1,506,321 2,100,885.05 139.47 26.31 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 17,284,700 6,384,775 5,426,205.12 84.99 31.39 
3. คณะวิทยาการจัดการ 20,288,890 7,601,093 5,293,320.18 69.64 26.09 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 26,234,500 6,891,665 3,478,313.33 50.47 13.26 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17,606,200 5,700,468 2,849,670.28 49.99 16.19 
6. พุทธวิชชาลัย 827,600 532,300 288,750.00 54.25 34.89 
7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 2,659,700 1,329,900 1,117,037.80 83.99 42.00 
8. ส านักงานอธิการบด ี 592,593,430 307,743,111 227,331,110.61 73.87 38.36 
9. ส านักส่งเสรมิวิชาการและงาน

ทะเบียน 
26,107,500 12,427,200 7,617,584.36 61.30 29.18 

10. ส านักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

23,855,800 12,117,200 4,966,458.03 40.99 20.82 

11. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 2,252,500 1,179,300 1,019,316.70 86.43 45.25 
12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 7,127,500 5,503,400 4,823,219.91 87.64 67.67 

ค่าใช้จ่ายโครงการอนรุักษ ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 

แนวพระราชด าริฯ 

3,450,000 2,100,800 900,173.15 42.85 26.09 

13. ส านักงานประกันคณุภาพการศึกษา 873,700 458,100 484,433.51 105.75 55.45 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามหน่วยงาน      

หน่วย : บาท 

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณ

จัดสรร 
ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 2 

ผลการตัดยอด 
ไตรมาส 2 

คิดเป็นร้อยละ 
ค่า

เป้าหมาย 
ไตรมาส 2 

ส านัก
งบประมาณ 
(ร้อยละ 54) 

14. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 6,696,200 3,397,800 3,348,444.97 98.55 50.01 
15. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 2,611,500 1,253,140 388,098.34 30.97 14.86 
16. กลุ่มตรวจสอบภายใน 1,055,000 524,500 499,212.00 95.18 47.32 
17. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 1,113,200 556,600 556,600.00 100.00 50.00 

รวมท้ังสิ้น 807,890,400  395,542,326 285,864,194 72.27 35.38 
ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานการส่งเบิกของทุกหน่วยงานผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์ http://webserv.pnru.ac.th/eproject/  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 

   และเมื่อจ าแนกตามแหล่งงบประมาณ พบว่า แหล่งงบประมาณที่มีการส่งเบิกจ่ายเงินสูงสุด ได้แก่ งบประมาณ
แผ่นดิน จ านวน  190,852,663.61  บาท คิดเป็นร้อยละ 66.76 รองลงมา คือ เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 
จ านวน 72,229,806.26   บาท คิดเป็นร้อยละ 25.27 และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 
22,781,723.83  บาท คิดเป็นร้อยละ 7.97 ตามล าดับ ดังตารางที่ 15 

ตารางที่ 15  ผลการส่งเบิกงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ าแนกตามหน่วยงานและ
แหล่งงบประมาณ 

   หน่วย : บาท 

ล าดับ หน่วยงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

1 วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู  848,327.51  1,952,587.00  1,425,680.00   4,226,594.51  

- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  450,470.55  6,437,758.57    6,888,229.12  

- ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 135,313.75  2,125,222.98    2,260,536.73  

- โรงเรียนประถมสาธิต  
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

 -    2,100,885.05    2,100,885.05  

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1,197,770.12  3,082,370.00  1,146,065.00   5,426,205.12  

3 คณะวิทยาการจัดการ 1,102,650.50  1,669,025.00  2,521,644.68   5,293,320.18  

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  727,144.57  2,090,999.76   660,169.00   3,478,313.33  

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  542,449.81  1,307,653.60  999,566.87   2,849,670.28  

6 พุทธวิชชาลัย  -     288,750.00   -     288,750.00  

7 วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  -     799,000.00  318,037.80   1,117,037.80  

http://webserv.pnru.ac.th/eproject/
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ตารางที่ 15  (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามหน่วยงานและ
แหล่งงบประมาณ 

   หน่วย : บาท 

ล าดับ หน่วยงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

8 ส านักงานอธิการบด ี 184,206,709.74  37,793,074.18  5,331,326.69  227,331,110.61  
9 ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  227,065.61   2,780,750.00   4,609,768.75   7,617,584.36  

10 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  467,265.60   3,470,176.96   1,029,015.47   4,966,458.03  

11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  47,322.70   959,994.00   12,000.00   1,019,316.70  

12 สถาบันวิจัยและพัฒนา  -     823,219.91   4,000,000.00   4,823,219.91  

ค่าใช้จ่ายโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากแนวพระราชด ารฯิ 

 900,173.15   -     -     900,173.15  

13 ส านักงานประกันคณุภาพการศึกษา  -     484,433.51   -     484,433.51  

14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  -     2,619,995.40   728,449.57   3,348,444.97  

15 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ  -     388,098.34   -     388,098.34  

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน  -     499,212.00   -     499,212.00  

17 กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  -     556,600.00   -     556,600.00  

รวมส่งเบิก 190,852,663.61   72,229,806.26  22,781,723.83  285,864,193.70  

คิดเป็นร้อยละ  66.76   25.27   7.97   100.00  

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานการส่งเบิกงบประมของทุกหน่วยงานผ่านระบบฐานข้อมลู ท่ีเว็บไซต์ http://webserv.pnru.ac.th/eproject/  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.2564 

 หมายเหตุ : การส่งเบิกงบประมาณหน่วยงานส านักงานอธิการบดี รวมการส่งเบิกงบประมาณ (กองทุนกิจกรรม
นักศึกษาและการกีฬา) 

 

 

 

 

 

 

 

http://webserv.pnru.ac.th/eproject/
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ตารางท่ี  16  ผลการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาส 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วย : กิจกรรม 

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร 

จ านวน
กิจกรรม
ทั้งหมด 

กิจกรรมที่
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 

กิจกรรมที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 
จ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 

1. วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู  18,418,180   76   11   14.47   65   85.53  
  - โรงเรียนมัธยมสาธิตวดัพระศรฯี  21,045,300   31   2   6.45   29   93.55  
  - ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  7,805,000   7   -     -     7   100.00  
  - โรงเรียนประถมสาธติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร  

 7,984,000   5   -     -     5   100.00  

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  17,284,700   83   4   4.82   79   95.18  
3. คณะวิทยาการจัดการ  20,288,890   117   14   11.97   103   88.03  
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  26,234,500   34   -     -     34   100.00  
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  17,606,200   60   -     -     60   100.00  
6. พุทธวิชชาลัย  827,600   5   -     -     5   100.00  
7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  2,659,700   3   -     -     3   100.00  
8. ส านักงานอธิการบด ี 592,593,430   39   -     -     39   100.00  
9. ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  26,107,500   24   1   4.17   23   95.83  
10. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  23,855,800   8   -     -     8   100.00  
11. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  2,252,500   8   3   37.50   5   62.50  
12. สถาบันวิจัยและพัฒนา  7,127,500   9   1   11.11   8   88.89  

ค่าใช้จ่ายโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากแนวพระราชด ารฯิ 

 3,450,000   27   -     -     27   100.00  

13. ส านักงานประกันคณุภาพการศึกษา  873,700   2   -     -     2   100.00  
14. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  6,696,200   5   -     -     5   100.00  
15. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ  2,611,500   5   -     -     5   100.00  
16. กลุ่มตรวจสอบภายใน  1,055,000   3   -     -     3   100.00  
17. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  1,113,200   1   -     -     1   100.00  

รวมท้ังสิ้น 807,890,400   552   36   7   516   93.48  

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน ผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject/ 
output.php  ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2564 

 จากตารางที่ 16 หน่วยงานมีผลการด าเนินงาน ตามโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตามโครงการหลัก 27 
โครงการ  552 กิจกรรม  หน่วยงานได้ด าเนินงานแล้วเสร็จ จ านวน 36 กิจกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 516 
กิจกรรม 

http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php%20%20ณ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไตรมาส 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัด
การศึกษา จ านวน 807,890,400 บาท (ไม่รวมงบประมาณเงินรายได้จากหน่วยงานภายใน) เพ่ือเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย  
4 ยุทธศาสตร์ 34 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 4 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 
30 ตัวชี้วัด  ดังตารางที่ 17 และรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังตารางที่ 18  

ตารางท่ี 17  ผลบรรลุตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เป้าหมาย 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 7 - - 7 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 10 2 20.00 8 80.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 10 1 10.00 9 90.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 7 1 14.29 6 85.71 

รวมทั้งสิ้น 34 4 11.76 30 88.24 

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2564 

ตารางที่ 18  รายละเอียดผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 2 ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2564 

หน่วย : ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื 
1. ฐานข้อมูลของพื้นที่บริการ (ศักยภาพชุมน สภาพปัญหาและ
ความต้องที่แท้จริงของชุมชน) 

30 ฐานข้อมูล
ชุมชน 

2 
ฐานข้อมูลชุมชน 

-  

2. จ านวนหมู่บ้าน จ านวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยด าเนิน
โครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 

30 หมู่บ้าน/
โรงเรียน 

อยู่ระหว่าด าเนินงาน -  

3. จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น 
(แหล่งการเรียนรู้ : พื้นที่บริการ) 

4 แหล่ง 1 แหล่ง 
 

-  

4. จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนท่ีบริการที่
ประสบความส าเรจ็จากการสนับสนุนองค์ความรู ้

10 วิสาหกิจ/
ราย/ผลติภณัฑ ์

4 วิสาหกิจ/ 
6 ผลิตภณัฑ ์

-  
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ตารางที่ 18 (ต่อ)  รายละเอียดผลการการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วย : ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื 
5. จ านวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วม
แก้ปัญหา 

400 ครัวเรือน อยู่ระหว่าด าเนินงาน 
-  

6. ร้อยละของหมู่บ้านที่มดีัชนีช้ีวัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิม่ขึ้น 
(หมู่บ้าน : พื้นที่บริการ) 

ร้อยละ 5 อยู่ระหว่าด าเนินงาน 
-  

7. จ านวนกิจกรรมที่เกดิจากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคมที่ร่วมมือ ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
พื้นที่บริการ 

10 กิจกรรม 6 กิจกรรม 
 

-  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
เป้าประสงค์ ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
8.จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาการเป็นครูมืออาชีพ 13 หลักสูตร/

สาขาวิชา 
13 สาขาวิชา  - 

9. จ านวนหลักสตูรระยะสั้น/Non-Degree/up-skill re-skill  เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความต้องการของสถานศึกษาและ
ท้องถิน่ 

1 หลักสูตร อยู่ระหว่าด าเนินงาน 
-  

10. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่าด าเนินงาน 
-  

11. ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าด าเนินงาน 
-  

12. ร้อยละของนักเรียนที่สมัครเข้าเรียนในวิทยาลัยการฝึกหัดครู
ผ่านการท าข้อสอบวัดแววความเป็นครู 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าด าเนินงาน 
-  

13. จ านวนโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพื้นที่บริการ
ได้ส่งครูเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้านการ
อ่าน การเขียนและการวิเคราะห์ 

50 โรงเรียน อยู่ระหว่าด าเนินงาน 
-  

14. ร้อยละความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของ
นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรผ์่านเกณฑ์มาตรฐานความสามารถ
ภาษา อังกฤษ TOEIC (450 คะแนน) หรือ CEFR ไม่น้อยกว่า B2 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่าด าเนินงาน 
-  

15. ร้อยละของนักศึกษาครู ท่ีได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าด าเนินงาน 
-  

16. จ านวนต าบล/เครือข่ายการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่บริการ 1 เครือข่าย/ 
ต าบล 

อยู่ระหว่าด าเนินงาน 
-  
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ตารางที่ 18 (ต่อ) รายละเอียดผลการการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วย : ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

17. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้ใช้
บัณฑิตในเขตพื้นท่ีบริการ เพื่อยกมาตรฐานให้มีคุณภาพ 

1 เครือข่าย 18 เครือข่าย  - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
18. จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่
ในรูปแบบ สหวิทยาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

35 หลักสูตร 11 หลักสูตร 
 

-  

19 จ านวนหลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ 3 หลักสูตร 1 หลักสูตร -  

20. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ร้อยละ 5 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  

21. ผลงานของนักศึกษา อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่
หรือได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  

22. ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญา
ต่อจ านวนผลงานดังกล่าวที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรม 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  

23. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบณัฑิตใน
ศตวรรษที่ 21 

100 กิจกรรม 61 กิจกรรม 
 

-  

24. ร้อยละการได้งานท า หรือท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพ
อิสระทั้งตามภูมลิ าเนาของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  

25. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต 

มากกว่า ระดับ 
3.51 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  

26. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยาย
เครือข่ายและปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

5 ฐานข้อมูล 7 ฐานข้อมูล  - 

27. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า 4.0 
คะแนน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 

28. จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีปรับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

อย่างน้อย 5 
ระเบียบ/
ข้อบังคับ 

ประกาศ
มหาวิทยาลยั 

2 ฉบับ 

-  

29. ระดับความส าเร็จของการจัดท าภาระงานครอบคลุม 
พันธกิจ 

ระดับ 3 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  
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ตารางที่ 18 (ต่อ) รายละเอียดผลการการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วย : ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

30. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับ
การฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  

31.  ผลการส ารวจการรับรู้ ข่าวสารของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  

32. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 5 ระบบ 10 ระบบ  - 
33. จ านวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพ่ือใช้ประกอบการประเมินเพื่อ
แต่งตั้งให้ ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 

10 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  

34. จ านวนผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้ประกอบการ
ประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน 

10 ผลงาน อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้อมูล 
ณ 31 มีนาคม พ.ศ.2564 
 



ตารางท่ี 19  ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื 
กลยุทธ์ที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน 
โครงการที่ 1 สืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ฐานข้อมูลของชุมชนในพ้ืนท่ี
บริการ (ศักยภาพชุมชน สภาพปญัหาและ
ความต้องที่แท้จริงของชุมชน) 

30 ฐานข้อมูล
ชุมชน 

2 ฐานช้อมูล
ชุมชน 

 

(1) จ านวนฐานข้อมูลของชุมชนในพื้นที่บริการ (ศักยภาพชุมน สภาพปัญหาและความต้องที่แท้จริงของชุมชน) จ านวน 
........2...... .ฐานข้อมลู (อยู่ระหวา่งด าเนินงาน)  ได้แก ่ 
   1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ระหว่างด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลทรัพยากร/อาหารท้องถิ่น/วัฒนธรรม ใน
พื้นที ่
      1.1 ฐานข้อมูลพื้นท่ี วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
      1.2 ฐานข้อมูลพื้นท่ี ชุมชนเกาะเกร็ด ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

ตัว ช้ีวั ดที่  2  จ านวนหมู่บ้ าน  จ านวน
โรงเรียนที่มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการอัน
เป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 

30 หมู่บ้าน /
โรงเรียน 

- 

 

(2) จ านวน ....-..... โรงเรียน ท่ีมหาวิทยาลัยด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 
     - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
โครงการที่ 2 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ตัว ช้ีวัดที่  3 จ านวนแหล่ งเรียนรู้ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึก
รักษ์ท้องถิ่น (แหล่งการเรียนรู้  : พื้นที่
บริการ) 

4 แหล่ง 1 แหล่ง 

 
 

(3) แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น  
(แหล่งการเรียนรู้ : พ้ืนท่ีบริการ) อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 1 แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
    1. พุทธวิชชาลัย ได้จัดท าแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและ
จิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น (แหล่งการเรียนรู้ : พื้นที่บริการ) จ านวน 1 แหล่งเรียนรู้ โดยการด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
        1.1 การจัดกิจกรรม การศึกษาธรรมและการปฏิบัติธรรมหลักสูตรวิทันตสาสมาธิและหลักสูตรสมาธิช้ันสูง/ญาณ
สมาธิ/อุตมสมาธิ ฯลฯ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
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  ตารตารางท่ี 19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

           1.2 กิจกรรมปฏิบัติธรรมกับพุทธวิชาลัย ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
     2. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดท าแหล่ง 1 เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง
คุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น (แหล่งการเรียนรู้ : พื้นที่บริการ)  โดยอยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมส่งเสริม สืบสานและ
เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรมไทยในระดับภูมิภาคและสากล 
     3. โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ ฯ ได้จัดท าแหล่ง 1 เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น (แหล่งการเรียนรู้ : พื้นที่บริการ) โดยด าเนินกิจกรรม 
         - ประเพณีไทย 4 ภาค ณ โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 
โครงการที่ 3 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 
ตั ว ช้ี วั ด ที่  4 จ า น วนวิ ส า หกิ จ ชุ มชน 
ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนท่ีบริการที่ประสบ
ความส าเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้ 

10 วิสาหกิจ/
ราย/

ผลิตภณัฑ ์

4 วิสาหกิจ/ 
6 ผลิตภณัฑ ์

 

4) จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นที่บริการที่ประสบความส าเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้  4 วิสาหกิจ 
6  ผลิตภัณฑ์ กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรมสนับสนุนองค์ความรู้ แก่วิสาหกิจชุมชน จ านวน 4 วิสาหกิจ และผลิตภัณฑ์ 
จ านวน 6 ผลิตภัณฑ์ 
    1.1 กิจกรรมการประเมินและพัฒนาศักยภาพทางการตลาดผลิตภัณฑ์จากนมกระบือ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง 
ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
    1.2 กิจกรรมการพัฒนาตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงวรวีร์ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร และผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์ 1) ขนมข้าวต้มมัด  2) ขนมลูกชุบ  3) แยม
สับปะรด  4) สบู่แครอท  5) น้ ายาท าความสะอาดอเนกประสงค์  
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  ตารตารางท่ี 19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

    1.3 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับสินค้าชุมชน OTOP ให้เป็นเศรษฐกิจฐานรากที่มั่นคงยั่งยืน ชุมชนสตรีเหล็กพัฒนา 
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์ 1) กิมจิ  2) สบู่แครอท  3) แยม
สับปะรด  
    1.4 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน”  

โครงการที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
ตั ว ช้ี วั ด ที่  5  จ า น ว น ค รั ว เ รื อ น ที่
มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วม
แก้ปัญหา 

400 ครัวเรือน - 

 

5) จ านวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วมแก้ปัญหา ... -... ครัวเรือน 9 ชุมชน 118 คน กิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ 
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรมสนับสนุนองค์ความรู้ แก่วิสาหกิจชุมชน ท่ีพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก จ านวน 2 กิจกรรม มีสมาชิกเครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรม ชุมชน จ านวน 9 ชุมชน ผู้เข้าร่วม
ในชุมชนจ านวน 118 คน 
    1.1 กิจกรรมการประเมินและพัฒนาศักยภาพทางการตลาดผลิตภัณฑ์จากนมกระบือ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง 
ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก สมาชิกเครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 60 คน 
    1.2 กิจกรรมการพัฒนาตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงวรวีร์ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร สมาชิกเครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรม สมาชิกเครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 8 คน 
    1.3 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับสินค้าชุมชน OTOP ให้เป็นเศรษฐกิจฐานรากที่มั่นคงยั่งยืน ชุมชนสตรีเหล็กพัฒนา 
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร สมาชิกเครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 50 คน 
    1.4 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” สมาชิกเครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 9 ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
โครงการที่ 5 ส่งเสริมความรัก สามัคคี และวินัยของประเทศ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของหมู่บ้านที่มดีัชนีช้ี
วัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 - 
 

6) ร้อยละของหมู่บ้านที่มีดัชนีช้ีวัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ ..-... กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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  ตารตารางท่ี 19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการที่ 6 พัฒนาระบบข้อมูลต าบลในจังหวัด  
ตัวช้ีวัดที่ 7 จ านวนกิจกรรมที่เกิดจากภาคี
เครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคมทีร่่วมมือ ด าเนินโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

10 กิจกรรม 6 กิจกรรม 

 

7) จ านวนกิจกรรมที่เกิดจากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่ร่วมมือ ด าเนินโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในพื้นที่บริการ ..6... กิจกรรม (อยู่ระหว่างด าเนินงาน)  กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
    1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
        1.1 กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
        1.2 กิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 สาขาวิชาพลศึกษา 
        1.3 กิจกรรมทักษะส าาหรับศตวรรษที่ 21 บูรณาการเข้ากับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์ 
         1.4 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นครูปฐมวัยมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 
         1.5 กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา และทักษะในศตวรรษที่ 21 
         1.6 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ในศตวรรษ
ที่ 21 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
เป้าประสงค์  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 
โครงการที่ 7 ผลิตครูมืออาชีพท้ังระบบ 
ตัวช้ีวัดที่ 8 จ านวนหลักสูตรที่ไดร้บัการ
พัฒนาการเป็นครมูืออาชีพ 

13 หลักสูตร/
สาขาวิชา 

13 สาขาวิชา 

 

(8) หลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตครูที่ปรับปรุง เพื่อบัณฑิตครู มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณภาพตาม
มาตรฐาน......1.......หลักสูตร /.....13 ......สาขาวิชา ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตจาก 5 ปี เป็นหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต 4 ปี ได้แก่ 
   1. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาสังคมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
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  ตารตารางท่ี 19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

   2. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขานาฏศลิป์ศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ไดร้ับอนุมัตจิากสภา 21 มิ.ย.2562 
   3. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาการประถมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหดัครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   4. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยการฝกึหัดครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   5. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาคณิตศาสตร์  วิทยาลัยการฝกึหัดครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   6. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาลยัการฝึกหดัครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   7. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลยัการฝึกหดัครู ได้รับอนมุัติจากสภา21 มิ.ย.2562 
   8. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาฟิสิกส์  วิทยาลัยการฝึกหดัครู ไดร้ับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   9. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาภาษาไทย  วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  10. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  วิทยาลยัการฝึกหดัครู ไดร้ับอนุมัติจากสภา 19 มิ.ย.2562   
  11. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  12. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาพลศึกษา วิทยาลัยการฝึกหดัครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  13. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาพระพุทธศาสนา   วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 

โครงการที่ 8 พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความต้องการของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดที ่9 จ านวนหลักสูตรระยะสั้น/
Non-Degree/up-skill re-skill  เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความ
ต้องการของสถานศึกษาและท้องถิน่ 

1 หลักสูตร - 

 

9) จ านวนหลักสูตรระยะสั้น/Non-Degree/up-skill re-skill  เพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความต้องการของ
สถานศึกษาและท้องถิน่ ..-.. หลักสูตร  
    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 
โครงการที่ 9 บ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู 
ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของนักศึกษาคร ู ร้อยละ 50 - 

 

10) ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  ร้อยละ ..-..  
    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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  ตารตารางท่ี 19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างผู้มีปัญญาและพึ่งพาตนเอง 
โครงการที่ 10 พัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้า
รับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80  - 

 

11) ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้ารบัการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยละ ..-..  
    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างบัณฑิตและครูท่ีมีมาตรฐานสากล 
โครงการที่ 11 คลังข้อสอบวัดแววความเป็นครู 
ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละของนักเรียนที่สมัคร
เข้าเรียนในวิทยาลัยการฝึกหัดครูผ่านการ
ท าข้อสอบวัดแววความเป็นครู 

ร้อยละ 80 - 

 

12) ร้อยละของนักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียนในวิทยาลัยการฝึกหัดครผู่านการท าข้อสอบวัดแววความเป็นครู  ร้อยละ ..-..  
    - ด าเนินงานในภาคการศึกษา 1/2564 

โครงการที่ 12 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตั ว ช้ี วั ดที่  13 จ านวนโ รง เ รี ยนระดั บ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่บริการได้
ส่งครูเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและ
การวิเคราะห์ 

50 โรงเรียน 
 

- 

 

13) จ านวนโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่บริการได้ส่งครูเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการวิเคราะห์  ..-.. โรงเรียน  
      - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

โครงการที่ 13 พัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที ่14 ร้อยละความสามารถด้านการ
ใ ช้ภาษาอั ง กฤษ เ ฉลี่ ย ของนั กศึ กษา

50 ร้อยละ 
 

- 

 

14) ร้อยละความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความสามารถ
ภาษา อังกฤษ TOEIC (450 คะแนน) หรือ CEFR ไม่น้อยกว่า B2  ร้อยละ  ..-..   
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  ตารตารางท่ี 19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หลักสูตรครุศาสตร์ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ความสามารถภาษา อังกฤษ TOEIC (450 
คะแนน) หรือ CEFR ไม่น้อยกว่า B2 

      - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละของนักศึกษาครู ที่
ได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 

80 ร้อยละ - 

 

15) ร้อยละของนักศึกษาครู ท่ีได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ ..-..  
      - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
โครงการที่ 14 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือยกมาตรฐานให้มคีุณภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 16 จ านวนต าบล/เครือข่ายการ
วางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่บริการ 

1 เครือข่าย/ 
ต าบล 

- 

 

16) จ านวนต าบล/เครือข่ายการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่บริการ   ...-... เครือข่าย 
      - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

โครงการที่ 15 จัดท า Platform เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบัณฑิตครูจากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพ 
ตัวช้ีวัดที่ 17 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
กับสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตในเขต
พื้นที่บริการ เพื่อยกมาตรฐานให้มีคุณภาพ 

1 เครือข่าย 
 

18 เครือข่าย 
 

17) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตในเขตพื้นที่บริการ เพื่อยกมาตรฐานให้มีคุณภาพ 
..18.. เครือข่าย  
      1. โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ด าเนินโครงการส่งเสริมกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทุกสาขา ให้กับนักศึกษาครู วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
      2. วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีนักศึกษาที่ออกฝึกการปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและฝึกปฏิบัติการสอน จ านวน 72 
โรงเรียน เป็นโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 17 โรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค ์
กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 
โครงการที่ 16 บูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัยหรือการ บริการวิชาการตามพระราโชบายในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 
โครงการที่ 17 สนับสนุนสื่อวิดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนครูให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก 
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  ตารตารางท่ี 19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที ่18 จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุง
ให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบ 
สหวิทยาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

35 หลักสูตร 11 หลักสูตร 

 

18) จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบ สหวิทยาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น
และสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ   ...11... หลักสูตร 
      หลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัย โดยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ จ านวน 11 หลักสูตร ได้แก่ 
      1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับอนุมัติ 
วันท่ี 20 ธันวาคม 2562 
      2. หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ได้รับอนุมัติวันท่ี 19 มิถุนายน 2563 
      3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับอนุมัติวันที่ 19 
มิถุนายน 2563 
      4. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์ ได้รับอนุมัติวันท่ี 19 มิถุนายน 
2563 
      5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (4ปี) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติวันท่ี 19 มิถุนายน 
2563 
      6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสายการบิน คณะวิทยาการจัดการ ได้รับอนุมัติวันที่ 19 
มิถุนายน 2563 

      7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับอนุมัติวันที่ 19 
มิถุนายน 2563 
      8. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติวันที่ 11 ตุลาคม 
2562 
      9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติวันท่ี 11 ตุลาคม 2562 
     10. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา คณะวิทยาการจัดการ ได้รับอนุมัติวันที่ 11 
ตุลาคม 2562 
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  ตารตารางท่ี 19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

     11. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับอนุมัติวันที่ 11 
ตุลาคม 2562 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 
โครงการที่ 18 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าสู่มาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที่ 19 จ านวนหลักสูตรสองภาษา 
หรือหลักสูตรนานาชาติ 

3 หลักสูตร 
 

1 
หลักสตูร 

19) หลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ จ านวน ......1........ หลักสูตร  คือ 
   1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว คณะวิทยาการจัดการ  ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
21 มิ.ย. 2562 

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 
โครงการที่ 19 พัฒนาอาจารย์ใหม้ีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ตัว ช้ีวัดที่  20 ร้ อยละของอาจารย์ที่ มี
ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี 

ร้อยละ 5 
 

- 

 

20) ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี  ร้อยละ ....-.... โดยมหาวิทยาลัยมีการด าเนินการดังนี้ 
     1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 2 กิจกรรม
ได้แก่ 
         1.1 กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หน่วยจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ 
         1.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการคณาจารย์ 
     2. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 3 กิจกรรมได้แก่ 
         2.1 กิจกรรมพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยของคณาจารย์ 
         2.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอาจารย์สู่มาตรฐานสากล 
         2.3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาอาจารย์ เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
     3. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 1 กิจกรรม 
         - กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย 
     4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 1 กิจกรรม 

21 



 

 

  ตารตารางท่ี 19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         - กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพอาจารย์ผู้สอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
      5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 1 กิจกรรม 
         - กิจกรรมการจัดเตรียมแหล่งเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของบุคลากรในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 21 ผลงานของนักศึกษา อาจารย์
ที่ ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่หรือได้รับ
รางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

ร้อยละ 50 
 

- 

 

21) ผลงานของนักศึกษา อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่หรือได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ร้อยละ ...-... 
      - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 22 ผลงานวิจัยและองค์ความรู้
ต่ าง ๆ ที่ เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อ
จ านวนผลงานดั งกล่ าวที่ ถูกน า ไปใ ช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 50 
 

- 

 

22) ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจ านวนผลงานดังกล่าวที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่าง
เป็นรูปธรรม ร้อยละ ...-... 
      - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
โครงการที่ 20 พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 
โครงการที่ 21 ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 
ตัว ช้ีวัดที่  23 จ านวนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้ เกิดคุณลักษณะบัณฑิตใน
ศตวรรษที่ 21 

100 กิจกรรม 
 

61 กิจกรรม 23) จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21   27 กิจกรรม 
     1. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21  30 กิจกรรม
ได้แก่ 
         1.1 กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 
         1.2 กิจกรรมบ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพื่อการพึ่งพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
         1.3 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงานบริการ 
         1.4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ 
         1.5 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการสร้างสรรคน์วัตกรรมเพื่อท านุบ ารงุศิฐลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

22 



 

 

  ตารตารางท่ี 19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         1.6 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคกศ.พบ.ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการวิชาชีพนิเทศศาสตร์ 
         1.7 กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ.พบ. ด้านนิเทศศาสตร์ 
         1.8 กิจกรรมการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
         1.9 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความวิจัย บทความวิชาการ เพื่อการตีพิมพ์ในฐาน TCI 
         1.10 กิจกรรมบริหารจัดการคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิตศึกษา M.B.A.) 
         1.11 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและ คุณภาพการศึกษา (ภาค
ปกติ)  
         1.12 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
         1.13 กิจกรรมประกวดผลงานนัก HR ในการสร้างสื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ 
         1.14 กิจกรรมพิธีประดับปีกและเครื่องหมายช้ันปีนักศึกษาการจัดการธุรกิจสายการบิน 
         1.15 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและ คุณภาพการศึกษา (ภาค
ปกติ) 
         1.16 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
         1.17 กิจกรรมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้นวัตกรรมในวิชาชีพการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
         1.18 กิจกรรมบ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพื่อการพึ่งพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ วันการตลาด 
         1.19 กิจกรรมยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมสู่การแข่งขันใน
ศตวรรษที่ 21 
         1.20 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงานบริการ 
         1.21 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการนักนิเทศศาสตร์เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
         1.22 กิจกรรมห้องเรียนสาธารณะเพื่อพัฒนาทักษะและคุณธรรมจริยธรรมของนักสื่อสารร่วมสมัย 
         1.23 กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาด้านนิเทศศาสตร์ 
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  ตารตารางท่ี 19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         1.24 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์เพื่อเปลี่ยนแปลงสังคม 
         1.25 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคกศ.พบ.ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการวิชาชีพนิเทศศาสตร์ 
         1.26 กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ.พบ.ด้านนิเทศศาสตร์ 
         1.27 กิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ ธนาคารแห่งประเทศไทยและ/หรือส านักกษาปณ์ 
         1.28 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา 
         1.29 กิจกรรมบ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพื่อการพึ่งพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
         1.30 กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 
     2. ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตใน
ศตวรรษที ่ 21  2 กิจกรรม ได้แก่ 
         2.1 กิจกรรมพัฒนาความรู้ และพัฒนาการนักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
         2.2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้นักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     3. โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิต
ในศตวรรษที ่ 21  2 กิจกรรม ได้แก่ 
         3.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพิ่มพูนประสบการณ์ รายวิชาพื้นฐานเพิ่มเติม 
         3.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
     4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที ่ 21  
14 กิจกรรม ได้แก่ 
         4.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพให้แก่นักศึกษา 
         4.2 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาให้มีศักยภาพตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
         4.3 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการประยุกต์ใช้ภาษาไทยของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
         4.4 กิจกรรมเฉลิมฉลองวันคริสมาสกับสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
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  ตารตารางท่ี 19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         4.5 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ 
ศาสตร์ตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 2 
         4.6 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในสาขาวิชารัฐศาสตร์ เพื่อตอบสนองชุมชนและสังคมใน
ศตวรรษที่ 21 (ภาค กศ.พบ.) 
         4.7 กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา 
         4.8 กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
         4.9 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางปัญญาภาวะผู้น า 
         4.10 กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพใจ ท่ีดีอย่างยั่งยืน 
         4.11 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยสร้างความเป็นเลิศในการแข่งขัน แลกเปลี่ยน ท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ 
         4.12 กิจกรรมส่งเสริมชุมนุมเพิ่มพูนศักยภาพนักศึกษา 
         4.13 กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
         4.14 กิจกรรมการน าเสนอรายงานด้วยวาจา และกิจกรรมพี่พบน้อง 
     5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที ่ 21  2 
กิจกรรม ได้แก่ 
         5.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
         5.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ภาค กศ.พบ. 
     6. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่  21  5 กิจกรรม 
ได้แก่ 
         6.1 กิจกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
         6.2 กิจกรรมบูรณาการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
         6.3 กิจกรรมการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 วฝค. 
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  ตารตารางท่ี 19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         6.4 กิจกรรมการธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม วฝค. 
         6.5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม 
      7. คณะเทคโนโลยอุตสาหกรรม ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่  21  3 
กิจกรรม ได้แก่ 
          7.1 กิจกรรมเสริมสร้างพื้นฐานความรู้เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 
          7.2 กิจกรรมค่ายเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางสถาปัตยกรรมและมัลติมีเดียสถาปัตยกรรม 
          7.3 กิจกรรมสนับสนุนการเข้าร่วมประกวด/แข่งขัน/เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาในระดับชาติ/นานาชาติ 
      8. กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินกิจกรรมพัมนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษ
ที่ 21   3 กิจกรรม ได้แก่ 
          8.1 กิจกรรมสนับสนุนกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคกลาง 
          8.2 กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการออกก าลังกาย 
          8.3 กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านงานกิจการนักศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 24 ร้อยละการได้งานท า หรือ
ท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้ง
ตามภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนาของ
บัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 80 - 

 

24) ร้อยละการได้งานท า หรือท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนาของบัณฑิตภายใน
ระยะเวลา 1 ป ีร้อยละ ...-... 
      - รวบรวมข้อมูลและประเมินผล ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 

กลยุทธ์ที่ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษา   ทุกมิติ 
โครงการที่ 22 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวช้ีวัดที่ 25 ผลการประเมินสมรรถนะของ
บัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 

มากกว่า 
ระดับ 
3.51 

- 

 

25) ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต ระดับ ...-... 
      - รวบรวมข้อมูลและประเมินผล ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 
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  ตารตารางท่ี 19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 26 มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัด
กิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและ
ปรับปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

5 ฐานข้อมูล 
 

7 ฐานข้อมูล 
 

26) มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและปรับปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ  
     จ านวน .....7........ ฐานข้อมูล ได้แก่ 

1. ฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กองพัฒนานักศึกษา 
2. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
4. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 
5. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
6. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
7. ฐานข้อมูลสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ตัวช้ีวัดที่ 27 ผลการประเมินคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า 
4.0 คะแนน 

 

- 

 

27) ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
      - ประเมิน ในช่วงเดือนกันยายน 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
โครงการที่ 23 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดที ่28 จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 

อย่างน้อย 5 
ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
ประกาศ 

2 ฉบับ 
 

(28) จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีปรับปรุงใหท้ันสมยัด้วยหลักธรรมาภิบาล จ านวน .....2........ ฉบบั 
      1. ข้อบังคับ ไม่มีการปรับปรงุ 
      2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไม่มีการปรับปรุง 
      3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน ...........2......... ฉบับ ได้แก่ 
          - ประกาศ เรื่อง  ก าหนดอัตราการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางของคณะกรรมการ 
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  ตารตารางท่ี 19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

          - ประกาศ เรื่อง อัตราค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 
กลยุทธ์ที่ 2 ก าหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
โครงการที่ 24 ก าหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
ตัวช้ีวัดที่ 29 ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 

ระดับ 3 - 

 

29) ระดับความส าเร็จของการจัดท าภาระงานครอบคลุม พันธกิจ ระดับ ....-..... 
      1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมทบทวนแผน ก ากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี เพื่อทบทวนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 
โครงการที่ 25 พัฒนาบุคลากร 
ตัวช้ีวัดที่  30 ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการ
ฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน 

ร้อยละ 80 
 

- 

 

30) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน  ร้อยละ ...-... 
     1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 1 กิจกรรม 
     2. โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ด าเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน 1 กิจกรรม 
     3. คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 1 กิจกรรม 
     4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับและสายงาน  
1 กิจกรรม 
     5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร สายวิชาการและสนับสนุน  
1 กิจกรรม 
     6. กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 1 กิจกรรม และกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน 1 กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
โครงการที่ 26 ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
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  ตารตารางท่ี 19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัว ช้ีวั ดที่  31 ผลการส ารวจการรับรู้
ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 - 

 

31) ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ระดับ ...-... 
     - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัว ช้ีวัดที่  32 ระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4 ระบบ 
 

10 ระบบ 
 

(32) ระบบบรหิารจดัการที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล จ านวน 10 ระบบ ได้แก ่
      1. มหาวิทยาลัย จัดท าระบบการศึกษาหลักสูตรออนไลน์ Mooc 1 ระบบ 
      2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  1 ระบบ ที่มีประสิทธิภาพ 
      3. ส านักงานอธิการบดี ใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อส่งเอกสาร และการลงนามเอกสาร ลดการใช้กระดาษ  1 
ระบบ 
      4. กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านงบประมาณ จ านวน 4 
ระบบ ดังนี ้
          3.1 ระบบค าขอตั้งงบประมาณในการจัดท างบประมาณประจ าปี       3.2 ระบบติดตามและประเมินผล 
          3.3 ระบบตรวจสอบเอกสารขออนุมัติเบิก – จ่ายงบประมาณ           3.4 ระบบรายงานผลตามตัวช้ีวัด 
      5. ส านักส่งเสริมวิชาการงานทะเบียน ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านการบริการนักศึกษา และ
คณาจารย์ จ านวน 3 ระบบ ดังน้ี 
          4.1 ระบบบริการการศึกษา                      4.2 ระบบส่งเกรดออนไลน ์
          4.3 ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
(TQF) 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 
โครงการที่ 27 พัฒนาบุคคลให้เข้าสู่ระดับต าแหน่งตามสายงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 33 จ านวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 

10 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

- 

 

33) จ านวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพื่อใช้ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน ...-... คู่มือ 
      - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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  ตารตารางท่ี 19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 34 จ านวนผลงานของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ใช้ประกอบการประเมิน 
เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน 

10 ผลงาน - 

 

34) จ านวนผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีใช้ประกอบการประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน ...-... ผลงาน 
      - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน ผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์  http://etcserv2.pnru.ac.th/mplan/kpi/  ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน () อยู่ระหว่างด าเนินการ 
         () บรรลุค่าเป้าหมาย 
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ภาคผนวก 
รายงานการปรับแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ สิ้นไตรมาส 2

จ านวน 143 กิจกรรม งบประมาณทั้งสิ้น 12,341,883 บาท 
- วิทยาลัยการฝึกหัดครู   จ านวน 22 กิจกรรม  งบประมาณ  3,219,794 บาท 

- ศูนย์สาธิตการบริการและพัฒนาเด็กปฐมวัย จ านวน 3 กิจกรรม งบประมาณ 242,843 บาท 

- โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  จ านวน 4 กิจกรรม งบประมาณ  

2,043,554 บาท 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จ านวน 37 กิจกรรม  งบประมาณ 2,009,795 บาท  

และยกเลิก จ านวน 2 กิจกรรม งบประมาณ 210,000 บาท 

- คณะวิทยาการจัดการ  จ านวน 28 กิจกรรม  งบประมาณ 1,716,823 บาท 

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จ านวน  14  กิจกรรม  งบประมาณ  1,664,606 บาท 

- ส านกังานอธิการบดี จ านวน 22 กิจกรรม งบประมาณ  1,596,649 บาท 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 8 กิจกรรม งบประมาณ  61,190 บาท 

- ศูนย์ข้อมูลและการบริการ จ านวน 2 กิจกรรม งบประมาณ  160,000 บาท 

- พุทธวิชชาลัย จ านวน 1 กิจกรรม งบประมาณ  11,500 บาท 

 

 



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 1,963,400     4,623,620     6,587,020     1,308,690  19.87    1,911,104  29.01   3,219,814   48.88 -            -   

- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 5,151,475     3,980,625     9,132,100     -           -       -           -      -            -    -            -   

- ศูนย์สาธิตการบริบาลและ

พัฒนาเด็กปฐมวัย

2,165,820     1,897,700     4,063,520     227,393    5.60      15,450      0.38     242,849      5.98   -            -   

 - โรงเรียนประถมสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

2,235,175     1,314,700     3,549,875     -           -       2,043,554  57.57   2,043,554   57.57 -            -   

2 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

3,304,440     4,149,445     7,453,885     519,480    6.97      1,490,315  19.99   2,009,802   26.96 210,000      2.82  

3 คณะวิทยาการจัดการ 2,843,380     5,654,404     8,497,784     1,248,096  14.69    468,727    5.52     1,716,838   20.20 -            -   

4 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

1,894,565     5,059,028     6,953,593     -           -       -           -      -            -    -            -   

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2,234,850     3,886,478     6,121,328     66,102      1.08      1,003,580  16.39   1,069,683   17.47 -            -   

6 พุทธวิชชาลัย 391,900        140,400        532,300        -           -       11,500      2.16     11,500       2.16   -            -   

7 วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 651,500        678,400        1,329,900     -           -       -           -      -            -    -            -   

8 ส านักงานอธิการบดี 141,898,100  166,172,420  308,070,520  816,389    0.27      780,260    0.25     1,596,649   0.52   -            -   

9 ส านักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน

5,677,000     6,750,200     12,427,200   -           -       -           -      -            -    -            -   

10 ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

6,068,950     6,048,250     12,117,200   -           -       -           -      -            -    -            -   

11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 578,350        600,950        1,179,300     -           -       -           -      -            -    -            -   

สถาบันวิจัยและพัฒนา 4,739,800     763,600        5,503,400     61,190      1.11      -           -      61,191       1.11   -            -   

ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากแนว

พระราชด าริฯ

729,800        1,371,000     2,100,800     -           -       -           -      -            -    -            -   

13 ส านักงานประกันคุณภาพ

การศึกษา

235,700        222,400        458,100        -           -       -           -      -            -    -            -   

14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 1,698,900     1,698,900     3,397,800     -           -       -           -      -            -    -            -   

15 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 627,240        625,900        1,253,140     40,000      3.19      120,000    9.58     160,003      12.77 -            -   

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน 262,600        261,900        524,500        -           -       -           -      -            -    -            -   

17 กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจ

รายได้

278,300        278,300        556,600        -           -       -           -      -            -    -            -   

185,631,245 216,178,620 401,809,865  4,287,340 1.07      7,844,490 1.95     12,131,883 3.02       210,000  0.05

(1) ประมาณการรายไตรมาสตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563)

(2) ผลการปรับแผนงบประมาณ การเล่ือนไตรมาสตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564)

ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ผลกำรเล่ือนไตรมำส (2)

รวม

คืนงบประมำณ

รำยงำนกำรปรับแผนกำรด ำเนินงำน ณ ส้ินไตรมำส 2

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

 รวมจัดสรรท้ังส้ิน

ล ำดับ หน่วยงำน

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 รวม

ประมำณกำรรำยจ่ำยรำยไตรมำส

ณ ส้ินไตรมำส 2 (1)

1

12



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 พัฒนาความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

การจัดการแสดงผลสัมฤทธ์ิรายวิชา

วิพิธทัศนา

อาจารย์กนิษฐา สังขรัตน์ 10,600            2-102-211-0715        10,600 การระบาดของ 

COVID-2019

2 การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยใน

วารสารวิชาการ (สาขาคณิตศาสตรศึกษา)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสิน สุภวาลย์ 25,700            3-102-314-2113        25,700 การระบาดของ 

COVID-2019

3 ศึกษาดูงานนวัตกรรมการจัดการโรงเรียน

อนุบาล (การศึกษาปฐมวัย)

อาจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 32,800            3-102-314-2106        32,800 การระบาดของ 

COVID-2019

4 ค่ายเพลงพ้ืนบ้านสานสามัคคี รู้หน้าท่ี 

จงรักภักดีต่อแผ่นดิน

อาจารย์ ดร.พิทักษ์ เผือกมี 256,000           1-102-114-0501       256,000 การระบาดของ 

COVID-2019

5 พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ของนักเรียนระดับประถมศึกษาเพ่ือน าไปสู่

การคิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์

อาจารย์ ดร.อภิชาต พยัคฆิน 100,000           1-102-214-1209       100,000 การระบาดของ 

COVID-2019

6 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือส่งเสริม

การอ่าน การเขียน และทักษะในศตวรรษท่ี 

21 ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูใน

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก

ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์ 434,000           1-102-214-1205       434,000 การระบาดของ 

COVID-2019

7 ส่งเสริมการด าเนินงานระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา/การประกันคุณภาพ

การศึกษากับการพัฒนาวิทยาลัยการฝึกหัด

ครูสู่องค์กรคุณภาพ

อาจารย์ ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 41,120            1-102-314-2201        41,120 การระบาดของ 

COVID-2019

รายงานการปรับแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ส้ินไตรมาส 2

วิทยาลัยการฝึกหัดครู

รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

ไตรมาส 2



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

8 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะท่ี

พึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ในศตวรรษท่ี 21

อาจารย์จอมสุรางค์ ลิมป์ประเสริฐกุล 35,700            2-102-211-0722        35,700 การระบาดของ 

COVID-2019

9 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน 

การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

ในระดับ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัด

นนทบุรี นครนายกและกรุงเทพมหานคร 

ด้วยชุดการเรียนรู้และกิจกรรมฐานการ

เรียนรู้ทาง ภาษาไทย”

อาจารย์ปรัชญา ใจภักดี 85,640            1-102-214-1208        85,640 การระบาดของ 

COVID-2019

10 การปรับพ้ืนฐานความรู้/การทัศนศึกษาดู

งาน/ภาษาไทยกับศาสตร์การสอน/ศิลป์

ภาษาชาติ

อาจารย์ปรัชญา ใจภักดี

(35,000)

-                 2-102-211-0721 ปรับวัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดกิรกรรมใน

มหาวิทยาลัย

11 การพัฒนาศักยภาพการท าวิทยานิพนธ์ 

(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)

รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวรรณ์ เล็กวิไล 14,400            2-102-314-2105        14,400 การระบาดของ 

COVID-2019

12 การจัดสัมมนาการเขียนบทความวิจัยและ

เผยแพร่ผลงานวิจัย (สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา)

อาจารย์ ดร.มีนมาส พรานป่า 124,000           3-102-314-2121       124,000 การระบาดของ 

COVID-2019

13 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจ

ตระเวนชายแดนตามพระราชด าริสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ผศ.ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ 150,000           1-102-214-1206       150,000 การระบาดของ 

COVID-2019

14 เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็น

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครู

ผศ.ดร.ปรารถนา ผดุงพจน์ 57,730            2-102-211-0712        57,730 ปรับแผนการใช้เงิน 

เล่ือนการจัดงาน

เน่ืองจากการระบาด

ของ COVID-2019



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

15 การทวนสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการประกัน

คุณภาพภายในและการปรับปรุงหลักสูตร 

(การบริหารการศึกษา)

อาจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 30,000            3-102-315-2206        30,000 การระบาดของ 

COVID-2019

16 การสัมมนาและศึกษาดูงาน การบริหาร

สถานศึกษาและการบริหารการศึกษา

ต้นแบบ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสวียน เจนเขว้า 141,400           3-102-314-2112       141,400 การระบาดของ 

COVID-2019

17 การพัฒนาโมเดลต้นแบบหลักสูตรบูรณา

การฐานสมรรถนะเพ่ือยกระดับคุณภาพ

ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีความ

รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

อาจารย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 325,560           1-102-214-1213       325,560 การระบาดของ 

COVID-2019

18 พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึก

ปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับ

โรงเรียนในท้องถ่ิน

อาจารย์นันทวรรณ แก้วโชติ 150,000           1-102-214-1210       150,000 การระบาดของ 

COVID-2019

19 ศึกษาสภาพและน าเสนอรูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนในจังหวัดนครนายก

อาจารย์ ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 526,700           1-102-214-1207       526,700 การระบาดของ 

COVID-2019

20 พัฒนาปรับปรุงข้อสอบวัดแววความเป็นครู

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นปัจจุบันและ

สร้างระบบคลังข้อสอบวัดแววความเป็นครู

อาจารย์ ดร.สุรยศ ทรัพย์ประกอบ 638,444           1-102-214-1101       638,444 ปรับแผนการใช้เงิน 

เล่ือนการจัดงาน

เน่ืองจากการระบาด

ของ COVID-2019

21 การจัดการงบประมาณในการบริหาร

หลักสูตร ป.บัณฑิตวิชาชีพครู

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ 5,000              3-102-314-2101          5,000 ปรับแผนการใช้เงิน

22 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัด

การศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสวียน เจนเขว้า 35,000            3-102-314-2111        35,000 ปรับแผนการใช้เงิน

3,219,794                   -               -     1,308,690   1,911,104รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 พัฒนาความรู้ และพัฒนาการนักเรียนศูนย์สาธิต

การบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ 15,450.00       2-102-314-2001    15,450.00 ปรับแผนงบประมาณ

2 ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ อุปกรณ์ วัสดุ และ

ครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ

ส านักงาน ศูนย์สาธิตฯ

อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ      186,506.40 2-102-414-2608   186,506.40 ปรับแผนงบประมาณ

3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้นักเรียนศูนย์

สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ 40,886.25       1-102-314-2004    40,886.25 ปรับแผนงบประมาณ

242,843        -           -           227,393     15,450       

รายงานการปรับแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ส้ินไตรมาส 2

ศูนย์สาธิตการบริการและพัฒนาเด็กปฐมวัย

ไตรมาส 2

รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1

1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน

โรงเรียนประถมสาธิต

 อาจรย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 84,500.00       1-102-314-2002       84,500.00 ปรับแผนงบประมาณ

2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและระบบ

การบริหารจัดการของโรงเรียนประถมสาธิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 อาจรย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม    1,629,535.45 2-102-414-2609   1,629,535.45 ปรับแผนงบประมาณ

3 เสริมหลักสูตรเพ่ิมพูนประสบการณ์ รายวิชา

พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ

นคร

 อาจรย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 209,227.00     2-102-314-2003     209,227.00 ปรับแผนงบประมาณ

4 การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้สอน

 อาจรย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 120,292         2-102-413-2503     120,292.00 ปรับแผนงบประมาณ

2,043,554      -           -           2,043,554     -           

รายงานการปรับแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ส้ินไตรมาส 2

โรงเรียนประถมสาธิตฯ

ไตรมาส 2

รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ

ให้แก่นักศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กษิดิศ วัชรพรรณ 82,500            2-103-314-2009  - ไตรมาสท่ี 2  - ไตรมาสท่ี 1

2 พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ใน

สาขาวิชารัฐศาสตร์ฯ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก วิเศษชัย 15,090            3-103-314-2040  - ไตรมาสท่ี 2  - ไตรมาสท่ี 1

3 ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การน าเสนอผลงานทางธุรกิจ

อาจารย์จตุพร อินทร์สุวรรณ 5,000              2-103-314-2022          5,000 การระบาดของ 

COVID-2019

4 การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์โอ

ทอป (OTOP) กลุ่มเคร่ืองป้ันดินเผา เกาะ

เกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรีเป็น

ภาษาอังกฤษผ่านระบบ QR Code

อาจารย์ศศิวิมล พลายชุม 10,100            1-103-113-0401        10,100 การระบาดของ 

COVID-2019

5 ฝึกอบรมพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้าน

หลักการออกแบบและพัฒนาชุมชน ด้วย

กรอบแนวคิดสถาปนิกชุมชนโดยประยุกต์

แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อาจารย์ ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม 160,000           2-103-314-2001       160,000 การระบาดของ 

COVID-2019

6 ส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรมไทย รศ.ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ 20,000            2-103-314-2002        20,000 ปรับงบประมาณ 

20,000 บาท ไปใช้

ไตรมาส 4

7 พัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมไทยจากภูมิปัญญา

ท้องถ่ินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการ

จัดการชุมชนอย่างย่ังยืนของชุมชนบางเลน 

อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี

อาจารย์ทรงยศ สาโรจน์ 66,000            1-103-113-0301        66,000 1.การระบาดของ 

COVID-2019

2.ผู้น าชุมชนประสบ

อุบัติเหตุอยู่ระหว่าง

การพักรักษาตัว

รายงานการปรับแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ส้ินไตรมาส 2

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
แผนการด าเนินงาน

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

ไตรมาส 2



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการด าเนินงาน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

8 พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ

ให้แก่นักศึกษา

ผศ.ดร.กษิดิศ วัชรพรรณ 19,000            2-103-314-2021        19,000 การระบาดของ 

COVID-2019

9 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้

ให้แก่ชุมชนฐานรากเพ่ือขับเคล่ือนองค์กร

ชุมชนไปสู่ชุมชนต้นแบบการจัดการน้ าเสีย

ชุมชนและกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์

จากผักตบชวา ในพ้ืนท่ีคลองบางใหญ่ 

อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี

อาจารย์ ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม 92,540            1-103-113-0403        92,540 การระบาดของ 

COVID-2019

10 ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์หน่วยจัดการงานวิจัย

และบริการวิชาการ

นายศุภโชค มณีมัย 23,200            1-103-313-1901        23,200 เพ่ิมงบประมาณ 3-4

11 พัฒนาระบบและกลไกการก ากับติดตาม

การประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

ผศ.ภัสชา น้อยสะอาด 34,900            1-103-315-2201        34,900 งบฯ คงเหลือ 34,900

 ย้ายไปด าเนินการ

ไตรมาส 4

12 การขับเคล่ือนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสู่

องค์กรคุณธรรมตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมความโปร่งใสของ ปปช (ITA)

ผศ.ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 110,200           1-103-115-0601       110,200 ปรับแผนการ

ด าเนินงาน เน่ืองจาก

การระบาดของ 

COVID-2019

13 ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัย

ของชาติ

อาจารย์นันท์นิธิ พงศ์โพธิธรรม 62,750            1-103-114-0501        62,750 ปรับแผนการ

ด าเนินงาน เน่ืองจาก

การระบาดของ 

COVID-2019

14 สังเคราะห์และจัดการความรู้ด้านการ

พัฒนาบัณฑิตและการวิจัยเพ่ือการเผยแพร่

สู่สังคม

ผศ.ภัสชา น้อยสะอาด 11,400            1-103-315-2202        11,400 ปรับแผนการ

ด าเนินงาน เน่ืองจาก

การระบาดของ 

COVID-2019



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการด าเนินงาน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

15 พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ

ของนักศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศ ศาสตร์ตามคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21

อาจารย์กิตติศักด์ิ คงพูน 10,460            2-103-314-2036        10,460 ปรับงบประมาณ 

5,540 บาท ไปใช้ไตร

มาส 4

16 การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทย-จีน

ให้แก่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

อาจารย์จิราพร เนตรสมบัติ

(60,000)

1-103-214-1201  ขอยกเลิก

กิจกรรม

เน่ืองจากไม่สามารถ

น านักศึกษาลงพ้ืนท่ีได้

17 โครงการส่งเสริมขีดสมรรถนะครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียน

การสอน ด้วยระบบ Professional 

Learning Community : PCL ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาภายใต้สังกัด

เทศบาลนครปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี

ผศ.ดร.วิชยานน์ สุทธโส 42,000            1-103-214-1202        42,000 ปรับงบฯ ไป

ด าเนินการในไตรมาส

ท่ี 4

18 การบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

รศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม 135,135           3-103-314-2101       135,135 ปรับงบฯ ไป

ด าเนินการในไตรมาส

ท่ี 4

19 การพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน

รศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม 55,000            3-103-314-2102        55,000 ปรับงบฯ ไป

ด าเนินการในไตรมาส

ท่ี 4

20 ชุมชนริมคลองน่าอยู่ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน 

ระยะท่ี 2

อาจารย์ศุภินธน์การย์ ระวังวงศา 33,000            1-103-113-0402        33,000 ปรับงบไปด าเนินการ

ในไตรมาสท่ี 3

21 แข่งขันทักษะภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลาย

ผศ.ดร.กษิดิศ วัชรพรรณ

(150,000)

2-103-314-2006  ยกเลิก

กิจกรรม

การระบาดของ 

COVID-2019

22 พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เพ่ือ

ตอบสนองชุมชนและสังคม

อาจารย์วชิรวิทย์  วิชาสวัสด์ิ 11,490            3-103-314-2039        11,490 การระบาดของ 

COVID-2019



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการด าเนินงาน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

23 พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ใน

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือ

ตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษท่ี 21

อาจารย์วชิรวิทย์  วิชาสวัสด์ิ 50,000            2-103-314-2038        50,000 การระบาดของ 

COVID-2019

24 พัฒนาขับเคล่ือนศูนย์วิจัยและบริการ

วิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

อาจารย์ภราดร กาญจนสุธรรม

แก้ไขเป็น ผศ.ณัฐพร ยวงเงิน

33,600            2-103-414-2609        33,600 โอนงบท่ีเหลือไตรมาส

 1-2 ใช้ในไตรมาส 3

25 แข่งขันทักษะทางมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ทางวิชาการส าหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย

ผศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน 50,000            2-103-314-2005        50,000 โอนงบไตรมาส2 ไป

ใช้ ไตรมาส 4

26 ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ผศ.ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค 99,800            2-103-414-2611        99,800 เปล่ียนผู้รับผิดชอบ

27 การบริหารจัดการคณะในศตวรรษท่ี 21 นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 113,600           3-103-414-2608       113,600

28 ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาให้มี

ศักยภาพตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี

 21

อาจารย์ ดร.ธรรมนูญ จิตตรีบุตร 23,000            2-103-314-2010        23,000 เปล่ียนผู้รับผิดชอบ

29 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมห้องเรียนและ

สถานท่ีให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการ

เรียนการสอน

นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 100,000           1-103-414-2605       100,000 ปรับแผนงบไปใช้ไตร

มาส 4

30 พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ

ให้แก่นักศึกษา

อาจารย์ ดร.ธรรมนูญ จิตตรีบุตร 104,900           2-103-314-2009       104,900 ปรับแผนงบไปใช้ไตร

มาส 4

31 จัดซ้ือวัสดุให้แก่หลักสูตร นางสาวยุวดี สุขเกษม 30,000            2-103-314-2011        30,000 ปรับแผนงบประมาณ

32 จัดท าวารสารวิชาการคณะ ผศ.ดร.พัชรี กล่อมเมือง 12,500            2-103-313-1905        12,500 ปรับแผนงบประมาณ

33 แข่งขันทักษะทางมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ทางวิชาการส าหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย

ผศ.ดร.ศิวริน แสงอาวุธ

แก้ไขเป็น ผศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน

2-103-314-2005

34 พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการคณาจารย์ ผศ.ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค 168,735           1-103-313-1902       168,735 ปรับแผนเงิน

35 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 15,000            1-103-413-2502        15,000 ปรับแผนเงิน



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการด าเนินงาน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

36 เครือข่ายพัฒนาตลาดนัดเขียวชุมชนบางเลน

 อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี

อาจารย์ธนกฤต มีสมจิตร 80,000            1-103-115-0801        80,000 ปรับแผนเงิน

37 สนับสนุนวัสดุการเรียนการสอน สนับสนุน

และบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ซ่อมแซมให้มี

ประสิทธิภาพ

นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 224,575           1-103-414-2604       224,575 ปรับแผนเงิน

38 การบริหารจัดการงานตามพันธกิจให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 1,910              2-103-414-2610          1,910

2,009,795       -           -           519,480     1,490,315  รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือความเป็นเลิศในการ

ประกอบวิชาชีพ ตามคุณลักษณะบัณฑิตใน

ศตวรรษท่ี 21

อาจารย์วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา 15,010           2-104-314-2033        15,010 การระบาดของ 

COVID-2019

2 เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียว 

เส้นทางภาคกลาง

อาจารย์ชาคริต อ่องทุน 30,000           2-104-314-2041        30,000 การระบาดของ 

COVID-2019

3 ศึกษาเรียนรู้เส้นทางพระบรมมหาราชวังและวัด

ส าคัญในกรุงเทพมหานคร

อาจารย์ ดร.ประเสริฐ โยธิคาร์ 10,000           2-104-314-2032        10,000 การระบาดของ 

COVID-2019

4 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความวิจัย 

บทความวิชาการ เพ่ือการตีพิมพ์ในฐาน TCI

ผศ.ดร. ขวัญม่ิง ค าประเสริฐ 10,000           3-104-314-2106        10,000 การระบาดของ 

COVID-2019

5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิต 

ท่ีตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษท่ี 21

ผศ.ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี 25,400           3-104-314-2105        25,400 การระบาดของ 

COVID-2019

6 ฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทาง

กรุงเทพมหานคร

ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ 10,000           3-104-314-2039        10,000 การระบาดของ 

COVID-2019

7 ฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทาง

กรุงเทพมหานคร

ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ 10,000           2-104-314-2038        10,000 การระบาดของ 

COVID-2019

8 น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติงานตาม

ภารกิจ (ศึกษาดูงาน) (ภาคปกติ)

อาจารย์ ดร.จุฑาทิพย์ พหลภาคย์ 40,000           2-104-111-0101        40,000 การระบาดของ 

COVID-2019

9 เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียว 

เส้นทางภาคตะวันออก

อาจารย์ ดร.วรลักษณ์ เขียวมีส่วน 50,000           2-104-314-2045        50,000 การระบาดของ 

COVID-2019

10 พัฒนาทักษะการเขียนแผนการตลาดและทักษะ

การใช้ภาษาอังกฤษทางการตลาด (ภาคปกติ)

อาจารย์ ดร.สุวพัชร วุฒิเสน 10,000           2-104-314-2010        10,000 การระบาดของ 

COVID-2019

รายงานการปรับแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ส้ินไตรมาส 2

คณะวิทยาการจัดการ

รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

ไตรมาส 2



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

11 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินตามเกณฑ์

มาตรฐานชุมชนและส่งเสริมองค์ความรู้ให้กับ

ชุมชนเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างย่ังยืน

อาจารย์ ดร.นัชส์ณภัทร์ เจียมวิจิตร 270,670         1-104-113-0402       270,670 การระบาดของ 

COVID-2019

12 สัมมนาและศึกษาดูงานการบริหารธุรกิจใน

ประเทศและต่างประเทศ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชฎาพร บุญเรือง 32,500           3-104-314-2110        32,500 การระบาดของ 

COVID-2019

13 การถ่ายทอดองค์ความรู้ตามหลักวิชาการด้าน

การบริหารธุรกิจสู่ชุมชนและท้องถ่ิน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุภาภรณ์ พรหมฤาษี 11,250           3-104-314-2107        11,250 การระบาดของ 

COVID-2019

14 พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์ (ภาคปกติ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุภาภรณ์ พรหมฤาษี 10,000           2-104-314-2011        10,000 การระบาดของ 

COVID-2019

15 ศึกษาดูงานสถานประกอบการ อาจารย์ ดร.นัชส์ณภัทร์ เจียมวิจิตร 70,250           2-104-314-2002        70,250 การระบาดของ 

COVID-2019

16 เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียว 

เส้นทางพระนครศรีอยุธยา

อาจารย์สาวิตรี คุ้มทะยาย 51,000           2-104-314-2047        51,000 การระบาดของ 

COVID-2019

17 สนับสนุนการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับ

การบริการวิชาการในเขตพ้ืนท่ีบริการของ

มหาวิทยาลัย

อาจารย์ ดร.กิตติวรรณ สินธุนาวา 6,500            2-104-311-1602          6,500 การระบาดของ 

COVID-2019

18 ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลภายในและ

ภายนอก

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 40,000           1-104-414-2605        40,000 การระบาดของ 

COVID-2019

19 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติอาจารย์ บุคลากร 

และนักศึกษา ผู้มีผลงานดีเด่น

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 34,177           1-104-414-2502        34,177 การระบาดของ 

COVID-2019

20 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน

การสอนแบบ Active Learning

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 26,400           1-104-313-1904        26,400 การระบาดของ 

COVID-2019

21 พัฒนาศักยภาพด้านการบูรณาการการเรียนการ

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 25,200           1-104-311-1604        25,200 การระบาดของ 

COVID-2019

22 พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยของคณาจารย์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 31,775           1-104-313-1902        31,775 การระบาดของ 

COVID-2019



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

23 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนไทยพวน รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์ 280,670         1-104-113-0307       280,670 การระบาดของ 

COVID-2019

24 พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมือง

มะดัน”

อาจารย์ ดร.ปรียา สมพืช 362,220.87     1-104-113-0306   362,220.87 ไม่สามารถลงพ้ืนท่ีได้

25 พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรม/วัสดุ เพ่ือการ

จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย

อาจารย์สุพัตรา กันนุช 37,000           3-104-314-2069        37,000 การระบาดของ 

COVID-2019

26 สนับสนุนการเรียนรู้นอกช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา

ทักษะด้านวิชาชีพและการเตรียมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการบัญชี

อาจารย์ ดร.บัณฑิต ประสานตรี 11,900           3-104-314-2070        11,900 การระบาดของ 

COVID-2019

27 สนับสนุนการเรียนรู้นอกช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา

ทักษะด้านวิชาชีพ

อาจารย์มลฤดี ก่ีเอ่ียน 37,400           2-104-314-2067        37,400 การระบาดของ 

COVID-2019

28 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ หัวหน้าส านักงานคณบดี 60,000           2-104-414-2501        60,000 การระบาดของ 

COVID-2019

29 พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอาจารย์สู่

มาตรฐานสากล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 107,500         1-104-313-1903       107,500 ปรับแผนการใช้

งบประมาณ

1,716,823      -           -           1,248,096  468,727     รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2 การพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์กับมหาวิทยาลัยใน

ต่างประเทศ

ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 361,700         3-105-314-2107       361,700 การระบาดของ 

COVID-2019

3 พัฒนาด้านการเขียนบทความ การภาษาใช้

อังกฤษส าหรับการวิจัย

ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 37,500           3-105-314-2104        37,500 การระบาดของ 

COVID-2019

4 ถ่ายทอด และบริการวิชาการแก่ชุมชน อาจารย์จิรวัฒน์ ต้ังจิตโสมนัส 19,530           2-105-311-1601        19,530 การระบาดของ 

COVID-2019

5 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อาจารย์รุ่งเรือง มุศิริ 10,850           2-105-311-1604        10,850 การระบาดของ 

COVID-2019

6 อบรมและสัมมนาวิชาการด้านโลจิสติกส์ และ

เสริมสร้างประสบการณ์ด้านทักษะวิชาชีพ

อาจารย์จิรวดี อินทกาญจน์ 19,530           2-105-314-2013        19,530 การระบาดของ 

COVID-2019

7 บริการวิชาการและเผยแพร่ผลงานของสาขาวิชา

วิศวกรรมพลังงาน

รศ.ดร.วรนุช แจ้งสว่าง 16,500           2-105-311-1602        16,500 การระบาดของ 

COVID-2019

8 บ่มเพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือการ

พ่ึงตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรายใหม่

อาจารย์จุฬาลักษณ์ ฤกษ์เกษม 7,500            2-105-314-2009          7,500 การระบาดของ 

COVID-2019

9 การพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภัณฑ์

ชุมชนเพ่ือคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ของ

ชุมชนท่าทราย ให้ย่ังยืนตามแนวทางไทยแลนด์ 

4.0

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธเนศ ต้ังจิตเจริญเลิศ 300,000         1-105-113-0412       300,000 ปรับแผนงบประมาณ 

300,000 บาท

10 การเพ่ิมทักษะแรงงานในชุมชนให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานเคร่ืองปรับอากาศในบ้าน และการ

พาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1

อาจารย์ธัญภพ ศิริมาศเกษม 166,636         1-105-113-0405       166,636              -   การระบาดของ 

COVID-2019

รายงานการปรับแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ส้ินไตรมาส 2

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

ไตรมาส 2



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

11 การส ารวจเก็บข้อมูลและการ จัดท าแผนท่ีชุมชน

หรือผังเดินเท้า ส าหรับการพัฒนาหมู่ท่ี 1 บ้าน

เขาดิน ต าบลศรีกะอาง อ าเภอบ้านนา จังหวัด

นครนายก

รศ.ดร.ธนาวุฒิ ขุนทอง 301,000         1-105-113-0404       301,000 ปรับแผนเร่ิมต้นกิจกรรม

ในไตรมาสท่ี 3

12 การพัฒนามหาบัณฑิตเข้าสู่สังคมยุคดิจิทัล กรรมการหลักสูตรสถาปัตยกรรมย่ังยืนฯ 3,000            3-105-314-2108          3,000 ปรับแผนเร่ิมต้นกิจกรรม

ในไตรมาสท่ี 3

13 การพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถ่ิน ให้ใช้ไอซีที

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑

อาจารย์กีรดิษ สายพัทลุง 20,860           1-105-214-1202        20,860 โรงเรียนพร้อมให้เชข้า

ด าเนินการ ไตรมาส 3

14 พัฒนาสมรรถนะด้านไอทีข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ

ยกระดับด้านการอ่านออกเขียนได้ทางดิจิทัล 

(Digital Literacy) ของนักเรียนและบุคลากร

ทางการศึกษาในระดับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ผศ.อิสรี ศรีคุณ 400,000         1-105-214-1201       400,000 การระบาดของ 

COVID-2019

1,664,606      -           -           661,026     1,003,580  รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 บริหารจัดการให้มีความคล่องตัว และมี

ประสิทธิภาพภายในกองนโยบายและแผน

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 77,409.25       1-201-414-2611       77,409.25 ปรับแผนเงินแต่ละ

ไตรมาส

2 การบริหารตามบริบทการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินตาม

พระราโชบาย

กองนโยบายและแผน 250,000         1-201-111-0101     250,000.00 ปรับแผนเงินแต่ละ

ไตรมาส

3 การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

 การออกแบบตกแต่งอาหารเชิงเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ในศตวรรษท่ี 21

อาจารย์ณัฐกานต์ รองทอง 15,000           5-108-314-2066        15,000 การระบาดของ 

COVID-2019

4 จิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคม อาจารย์มรกต บุญศิริชัย 10,000           5-108-314-2071        10,000 การระบาดของ 

COVID-2019

5 การพัฒนานักศึกษาตามศาสตร์พระราชาและ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วฝค

 อาจารย์พิทักษ์ เผือกมี

อาจารย์ณัฐกานต์ เรือนค า

70,000           5-108-314-2004        70,000 การระบาดของ 

COVID-2019

6 ค่ายสโมครูอาสาวิทยาลัยการฝึกหัดครู วฝค อาจารย์พิทักษ์ เผือกมี

อาจารย์ณัฐกานต์ เรือนค า

60,000           5-108-314-2002        60,000 การระบาดของ 

COVID-2019

7 สร้างเครือข่ายศึกษาดูงาน อุตฯ  อาจารย์ภัทรพล วรประชา 18,200           5-108-314-2056           18,200 การระบาดของ 

COVID-2019

8 กีฬากาซะลองเกมส์  อาจารย์วราวุธ ยอดจันทร์ 95,000           5-108-314-2052           95,000 การระบาดของ 

COVID-2019

9 การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 วฝค.

 อาจารย์ปรัชญา ใจภักดี 60,000           5-108-314-2008           60,000 การระบาดของ 

COVID-2019

10 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วยกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตร/ชุมนุม วฝค.

 อาจารย์ทรงศักด์ิ สุริโยธิน 120,000         5-108-314-2005       120,000 การระบาดของ 

COVID-2019

ไตรมาส 2

รายงานการปรับแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ส้ินไตรมาส 2

ส ำนักงำนอธิกำรบดี

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

11 ศึกษาดูงานในสถานประกอบการและเตรียม

ความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ

 อาจารย์ ดร.เศรษฐภูมิ เถาชารี 17,480           5-108-314-2045        17,480 การระบาดของ 

COVID-2019

12 ศึกษาดูงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

พัฒนาผู้น านักศึกษา ภาค กศ.พบ.

 รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 150,000         5-108-314-2062       150,000 การระบาดของ 

COVID-2019

13 ส่งเสริมกิจกรรมเด่น กีฬาเด่น และรณรงค์รักษ์

เอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทย และความเป็นไทย 

(กีฬากาซะลอง)

 รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 140,000         5-108-314-2060         140,000 การระบาดของ 

COVID-2019

14 การสร้างภาวะผู้น า สานสัมพันธ์ สาขาการตลาด 

(กศ.พบ.)

 อาจารย์ ดร.สุวพัชร วุฒิเสน 6,000            5-108-314-2072          6,000 การระบาดของ 

COVID-2019

15 การสร้างภาวะผู้น า สานสัมพันธ์ สาขาการตลาด 

(ภาคปกติ)

 อาจารย์ ดร.สุวพัชร วุฒิเสน 14,000           5-108-314-2073        14,000 การระบาดของ 

COVID-2019

16 พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มี

ทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 อุตฯ

 อาจารย์อภิสิทธ์ิ อุปกิจ 26,500           5-108-314-2033        26,500

17 เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพฯ  อาจารย์วราวุธ ยอดจันทร์ 40,000           5-108-314-2051           40,000 ม.มหาสารคาม 

เจ้าภาพ เล่ือนกิจกรรม

 ในไตรมาส 4

18 ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตด้าน

คุณธรรม จริยธรรม สานสัมพันธ์น้องพ่ีละจิต

อาสาพัฒนาสังคม

 อาจารย์ ดร.ธรรมนูญ จิตตรีบุตร 88,550           5-108-314-2029           88,550 ปรับแผนงบประมาณ

19 ส่งเสริมชุมนุมเพ่ิมพูนศักยภาพนักศึกษา  อาจารย์ ดร.ธรรมนูญ จิตตรีบุตร 10,000           5-108-314-2028           10,000 ปรับแผนงบประมาณ

20 พัฒนานักศึกษาโดยสร้างความเป็นเลิศในการ

แข่งขัน แลกเปล่ียน ท้ังในระดับชาติ และ

นานาชาติ

 อาจารย์ ดร.ธรรมนูญ จิตตรีบุตร 152,490         5-108-314-2027         152,490 ปรับแผนงบประมาณ

21 การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านศิลปะ

และวัฒนธรรม

 อาจารย์ ดร.ธรรมนูญ จิตตรีบุตร 97,000           5-108-314-2023           97,000 ปรับแผนงบประมาณ

22 การพัฒนาทักษะทางดนตรีในการแข่งขันวงดนตรี  อาจารย์ ดร.ธรรมนูญ จิตตรีบุตร 79,020           5-108-314-2024           79,020



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

1,596,649                   -                -     488,980.00   1,107,669.25รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 จัดท าวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ วารสารวิชาการ สาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และวารสาร

ทางด้านการศึกษา

ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง

ผศ.ดร.ลดา มัทธุรศ

(807,800)

2-204-313-1905 ปรับแผนเงินแต่ละ

ไตรมาส

2 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย ผศ.ดร.ยงยุทธ ข าคง

(490,000)

2-204-313-1902 ปรับแผนเงินแต่ละ

ไตรมาส

3 การจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย และการ

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติในฐานะ

เจ้าภาพร่วมกับมหาวิทยาลัยเครือข่าย

ผศ.ดร.ยงยุทธ ข าคง

(150,000)

2-204-313-1904 ปรับแผนเงินแต่ละ

ไตรมาส

4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมแนวทางการจด

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรและการคุ้มครอง

ทรัพย์สินทางปัญญา

ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง

ผศ.ดร.ลดา มัทธุรศ

17,500           2-204-313-1907    17,500.00

5 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความ

วิชาการและบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติ

ผศ.ดร.ลดา มัทธุรศ 15,000           2-204-313-1906    15,000.00

6 การบริหารจัดการส านักงานสถาบันวิจัยและ

พัฒนา

รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์ 2-204-414-2601 ปรับแผนเงินแต่ละ

ไตรมาส

7 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย และมี

ผลงานวิจัยให้มีคุณภาพ มาตรฐานเป็นไปตาม

แนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

ผศ.ดร.ยงยุทธ ข าคง 28,690           2-204-313-1903    28,690.00 โอนงบไปไตรมาส 3

61,190                       -                -      61,190.00              -   

รายงานการปรับแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ส้ินไตรมาส 2

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 2

รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1

1 แนะแนวการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

ปริมณฑล และต่างจังหวัดในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

อ.ดร.ภูมิพัฒน์ ตระกูลทัศน์เจริญ 120,000         2-206-414-2602       120,000 การระบาดของ 

COVID-2019 และไตร

มาส 4 อยู่ในช่วงปิดภาค

การศึกษาของ นร.ม.

ปลาย ปวช. ปวส.

2 ผลิตส่ือเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมมหาวิทยาลัย อ.ดร.ภูมิพัฒน์ ตระกูลทัศน์เจริญ 40,000           2-206-414-2604        40,000 การระบาดของ 

COVID-2019

160,000        -           -           40,000      120,000     

รายงานการปรับแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ส้ินไตรมาส 2

ศูนย์ข้อมูลและการบริการ

ไตรมาส 2

รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน



หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 การศึกษาธรรมและการปฏิบัติธรรมหลักสูตรวิ

ทันตสาสมาธิและหลักสูตรสมาธิช้ันสูง/ญาณ

สมาธิ/อุตมสมาธิ ฯลฯ

ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัยและ

นางสาวสิริกานต์ รอดบุญรมย์

11,500           2-1110-115-0203        11,500 การระบาดของ

 COVID-2019

11,500          -           -           -           11,500       

รายงานการปรับแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ส้ินไตรมาส 2

พุทธวิชชาลัย

ไตรมาส 2

รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน


