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การรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สิ้นไตรมาส 3 ( 31 ตุลาคม – 30 
มิถุนายน 2564) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ที่ เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
พ.ศ. 2564 ซึ่ง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 และภาระหน้าที่ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ที่ก าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
ซึ่งรายงานผลฉบับบนี้เป็นการรายงานเพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
งาน เป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพ่ือเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงและประเมินแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

เมื่อสิ้นไตรมาส 3 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564  ทุกหน่วยงานได้รายงานผลการปฏิบัติงานผ่าน
ระบบการติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัย ที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject /output.php 
รวมทั้งรายงานจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดีซ่ึงมหาวิทยาลัยได้น าข้อมูลรายงานจากทุกหน่วยงานมาประมวลผล
เพ่ือวเิคราะห์และสังเคราะห์เป็นรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปในภาพรวม 3 ด้าน 
ดังนี้ 1) ด้านการจัดสรรงบประมาณ  2) ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 3) ด้านการปฏิบัติงานตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

 

 1. ด้ำนกำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

   การจัดท างบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งสิ้น จ านวน 915,752,697 บาท ดังนี้ 
  1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 546,944,200 บาท  
  2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 326,183,800 บาท ซึ่งแบ่งเป็น 

     -  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 231,387,500 บาท  
     -  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 94,796,300 บาท 
 3) เงินรายได้อ่ืนจากหน่วงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่

สามารถจัดหารายได้และมีข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ ในการด าเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณเป็น
การเฉพาะ) จ านวน 42,624,697 บาท  

  น ามาจัดสรรงบประมาณเป็นวงเงินทั้งสิ้น จ านวน 832,105,320 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.87 ของ
ประมาณการรายรับทั้งหมด  จ าแนกดังนี้ 
  1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 546,944,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายรับ  
  2) มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 260,946,200 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ ซึ่งแบ่งเป็น 

http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php
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  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 185,109,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 75,836,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 
  3) รายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน จากศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
จากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุน และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จ านวน 24,214,920 บาท คิดเป็นร้อยละ 
56.81  ดังตารางที่ 1 

ตำรำงท่ี 1 ประมาณการรายรับและรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 หน่วย : บาท 

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร  

  
 
 
 
 
 
 

ประเภทงบประมำณ 
ประมำณกำร

รำยรับ 

ประมำณกำรรำยจ่ำย 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

1. งบประมำณแผ่นดิน 546,944,200    546,944,200  100.00 
2. เงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำ 326,183,800    260,946,200  80.00 
     2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 231,387,500    185,109,400  80.00 

1) นักศึกษาระดับปรญิญาตรี ภาคปกติ  194,068,000    155,254,400  80.00 
2) โรงเรียนมัธยมสาธติวัดพระศรมีหาธาตุฯ        18,422,500      14,738,000  80.00 
3) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย         9,403,000       7,522,000  80.00 
4) โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร         9,494,000       7,595,000  80.00 

    2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)       94,796,300      75,836,800  80.00 
1) นักศึกษาระดับปรญิญาตรี ภาคพิเศษ        76,980,700      61,584,500  80.00 
2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ        17,815,600      14,252,300  80.00 

รวมงบประมำณ (1+2)     873,128,000    807,890,400  92.53 

3. รำยได้อื่นจำกหน่วยงำนภำยใน (ได้รับอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัยฝ่ำยธุรกิจ กำรลงทุนฯ) 
- ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 42,624,697 24,214,920 56.81 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 915,752,697 832,105,320 90.87 
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 และเมื่อจ าแนกประมาณการรายจ่ายตามค่าใช้จ่าย แบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน 144,925,120 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 17.94  งบด าเนินงาน จ านวน 186,566,076 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.09  ค่าสาธารณูปโภค จ านวน 
13,609,000 คิดเป็นร้อยละ 1.68 งบลงทุน จ านวน 101,945,304 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.62  และงบอุดหนุน จ านวน 
360,844,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.66  ดังตารางที่ 2 

 
ตำรำงที่ 2 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย และแหล่งงบประมาณ 
(งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 
ประเภทงบประมำณ 

 
 
หมวดรำยจ่ำย 

งบประมำณแผ่นดิน 
เงินรำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำภำคปกติ 

(บ.กศ.) 

เงินรำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำภำคพิเศษ 

(กศ.พบ.) 
รวมงบประมำณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบบุคลากร 80,473,200  62,424,720  2,027,200  144,925,120.00  17.94  
งบด าเนินงาน 10,629,500  112,520,376  63,416,200  186,566,076.00  23.09  
ค่าสาธารณูปโภค 11,609,900               -           2,000,000  13,609,900.00  1.68  
งบลงทุน 97,987,600  2,564,304  1,393,400  101,945,304.00  12.62  
งบอุดหนุน 346,244,000        7,600,000      7,000,000  360,844,000.00  44.66  
งบรายจ่ายอื่น        -                   -    -      -    -    

รวมงบประมำณ 546,944,200  185,109,400  75,836,800  807,890,400.00  100.00  
คิดเป็นร้อยละ 67.70  22.91     9.39  100   

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
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 เมื่อสิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยมีรายรับจริง  รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 
736,352,710.31 บาท คิดเป็นร้อยละ 80.41  ของประมาณการรายรับทั้งหมด โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 525,037,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.99 ของรายรับ และรายรับจริงจากเงินรายได้จากการ
จัดการศึกษา และเงินรายได้อ่ืนจากหน่วยงายภายใน ซึ่งแบ่งเป็น 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 146,075,190 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.13 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 50,874,606 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.67 
  - เงินรายได้จากหน่วยงานภายใน จ านวน 14,365,114.31  คิดเป็นร้อยละ 33.70  

ตำรำงท่ี 3 ประมาณการรายรับ และรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมำณ 

ประมำณรำยรับจ ำแนกตำมไตรมำส1 ภำพรวม
ประมำณกำร

รำยรับ 

รำยรับจริง2

จำกกองคลัง/
ศูนย์วัฒนธรรม

พระนคร 

คิดเป็น
ร้อยละ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1. งบประมำณ
แผ่นดิน 

118,321,100 163,293,800 170,099,600 95,229,700 546,944,200 525,037,800 95.99 

2.  เงินรำยได้จำก
กำรจัดกำรศึกษำ 

114,164,330  58,713,084  39,142,056  114,164,330  326,183,800  196,949,796 60.38 

   2.1 เงินรายได้
จากการจัด
การศึกษาภาคปกต ิ

 80,985,625  41,649,750   27,766,500   80,985,625  231,387,500 146,075,190 63.13 

   2.2 เงินรายได้
จากการจัด
การศึกษาภาคพเิศษ 

 33,178,705   17,063,334   11,375,556   33,178,705  94,796,300 50,874,606 53.67 

รวมงบประมำณ 
(1+2) 

232,485,430 222,006,884 209,241,656 209,394,030 873,128,000  721,987,596 82.69 

3. รำยได้อื่นจำกหน่วยงำนภำยใน 

  - ศูนย์วัฒนธรรม
พระนคร 

10,656,174 10,656,174 10,656,174 10,656,174 42,624,697 14,365,114.31 33.70 

รวมงบประมำณ
ทั้งสิ้น 

243,141,604 232,663,058 219,897,830 220,050,204 915,752,697  736,352,710.31 80.41 

ที่มา : 1ประมาณการรายรับจากกองนโยบายและแผน และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร   
        2รายรับจริงจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  และกลุ่มงานการตลาดธุรกิจและรายได้ ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 
2564 
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2. ด้ำนกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย 
ผลการด าเนินงานในไตรมาส 3 มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น  

435,367,601.54 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.89 ของประมาณการรายจ่าย โดยแหล่งงบประมาณท่ีมีการเบิกจ่ายสูงสุด คือ 
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 296,592,085.77 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.23  รองลงมา คือ เงินรายได้จากการจัด

การศึกษาภาคปกติ จ านวน 103,757,200.18 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.05 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
จ านวน 35,018,315.59 คิดเป็นร้อยละ  46.18  ตามล าดับ ดังตารางที ่4 

ตำรำงท่ี 4 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
(งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมำณ 
ประมำณกำรรำยจ่ำย 
ปีงบประมำณ 2564 

ประมำณกำรรำยจ่ำย
ของหน่วยงำน1 

(ต.ค. 63 – มิ.ย.64) 

รำยจ่ำยจริง2  
(ต.ค. 63  
– มิ.ย.64) 

รำยจ่ำยจริงคิดเป็นร้อยละ 
ประมำณ

กำรรำยจ่ำย
ของไตรมำส 

ประมำณกำร
รำยจ่ำยของ
ปีงบประมำณ 

1. งบประมำณแผ่นดิน 546,944,200  416,352,779 296,592,085.77  71.24 54.23 
2.  เงินนอกงบประมำณ 260,946,200  193,552,790 138,775,515.77 71.70 53.18 
  2.1 เงินรายได้จากการ
จัดการศึกษาภาคปกติ 

185,109,400  136,357,299 103,757,200.18 76.09 56.05 

  2.2 เงินรายได้จากการ
จัดการศึกษาภาคพิเศษ 

 75,836,800  57,195,491 35,018,315.59 61.23 46.18 

รวมผลเบิกจ่ำยทั้งสิ้น 807,890,400  609,905,569 435,367,601.54 71.38 53.89 

ที่มา : 1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
           2รายจ่ายจริง ณ สิ้นไตรมาส 3 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

   ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากเงินรายได้จากหน่วยงานภายใน จ านวน 7,866,475.78 คิดเป็นร้อยละ 18.46 
ของประมาณการรายจ่าย ดังตารางที่ 5 

ตำรำงท่ี 5 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานภายใน 
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมำณ 

ประมำณกำร
รำยจ่ำย 

ปีงบประมำณ 
2564 

ประมำณกำรรำยจ่ำย
ของหน่วยงำน1 

(ต.ค. 63 – มี.ค.64) 

รำยจ่ำยจริง2  
(ต.ค. 63  
– มี.ค.64) 

รำยจ่ำยจริงคิดเป็นร้อยละ 
ประมำณกำร

รำยจ่ำย 
ไตรมำส 

ประมำณกำร
รำยจ่ำย

ปีงบประมำณ 
รำยได้อื่นจำกหน่วยงำนภำยใน 
  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 42,624,697 18,161,190 7,866,475.78 43.31 18.46 

ที่มา : 1ประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 2564  ของหน่วยงานจากกลุ่มงานการตลาดธุรกิจและรายได้ 
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            2รายจ่ายจริง ณ สิ้นไตรมาส 3 จากผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากกลุ่มงานการตลาดธุรกิจและรายได้   
ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 เมื่อเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  พบว่ารายจ่ายจริง ของ
งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 60.30 ของรายรับจริง ดังตารางที่ 6 และ 
รายจ่ายจริงของหน่วยงานภายใน คิดเป็นร้อยละ 45.24 ของรายรับจริง ตารางที่ 7 

ตำรำงท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมำณ 
รำยรับจริง 

ไตรมำส 31 

รำยจ่ำยจริง ณ สิ้นไตรมำส 32  งบประมำณคงเหลือ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1. งบประมำณแผ่นดิน 525,037,800    296,592,085.77   56.49  228,445,714.23   43.51  
2. เงินรำยได้จำก 
กำรจัดกำรศึกษำ 

196,949,796    138,775,515.77  70.46  58,174,280.23   29.54  

  2.1 เงินรายได้จาก 
การจัดการศึกษาภาคปกติ 

146,075,190    103,757,200.18   71.03     42,317,989.82   28.97  

  2.2 เงินรายได้จาก 
การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 

50,874,606      35,018,315.59   68.83     15,856,290.41   31.17  

รวมผลเบิกจ่ำยทั้งสิ้น 721,987,596    435,367,601.54   60.30  286,619,994.46   39.70  

ที่มา : 1รายรับจริง ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ 2564 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 
พ.ศ. 2564 
            2รายจ่ายจริง ณ สิ้นไตรมาส 3 ปีงบประมาณ 2564 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  ข้อมูล ณ วันที่ 30 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
ตำรำงท่ี  7 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วยงานภายใน 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมำณ 
รำยรับจริง1 

ไตรมำส 3 
รำยจ่ำยจริง ณ สิ้นไตรมำส 32 งบประมำณคงเหลือ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
รำยได้อื่นจำกหน่วยงำนภำยใน 

  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 14,365,114.31 7,866,475.78 54.76 6,498,638.53 45.24 

ที่มา : 1รายรับจริง ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จากรายงานของกลุ่มงานการตลาดธุรกิจและรายได้ 
            2รายจ่ายจริง ณ สิ้นไตรมาส 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากกลุ่มงาน
การตลาดธุรกิจและรายได้  ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
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 และผลการตัดยอดงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา ตามหมวดรายจ่าย พบว่า 
ค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายมากที่สุด คือ งบอุดหนุน จ านวน 235,815,499.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.79 ของผลการส่ง
เบิกจ่ายงบประมาณ รองลงมาคือ งบบุคลากร จ านวน 101,566,266.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.74 งบด าเนินงาน 
เป็นเงิน 88,792,565.72 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.88 งบลงทุน เป็นเงิน 10,355,538.03 คิดเป็นร้อยละ 2.32  และ
ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 10,153,541.31  คิดเป็นร้อยละ 2.27 ดังตารางที่ 8 

ตำรำงท่ี 8 ผลการตัดยอดงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

(เงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 
หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมำณ 
 
 
 

หมวดรำยจ่ำย 

งบประมำณ
แผ่นดิน 

เงินรำยได้จำก
กำรจัดกำรศึกษำ
ภำคปกติ (บ.กศ.) 

เงินรำยได้จำก
กำรจัดกำรศึกษำ

ภำคพิเศษ 
(กศ.พบ.) 

รวมผลกำรส่ง
เบิกจ่ำยงบประมำณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบบุคลากร 62,388,612.60  37,657,154.00  1,520,500.00     101,566,266.60  22.74  
งบด าเนินงาน                     -    56,426,874.96  32,365,690.76  88,792,565.72  19.88  

ค่าสาธารณูปโภค 9,872,498.02                  -    281,043.29  10,153,541.31  2.27  

งบลงทุน   7,033,200  2,266,180.03  1,056,158  10,355,538.03  2.32  
งบอุดหนุน  221,215,499.24  7,600,000.00  7,000,000  235,815,499.24  52.79  
งบรายจ่ายอื่น                     -               -                -                         -    -    

รวมงบประมำณ
ทั้งสิ้น 

300,509,809.86  103,950,208.99  42,223,392.05  446,683,410.90  100.00  

คิดเป็นร้อยละ 67.28  23.27 9.45                100.00    

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานการตัดยอดของทุกหน่วยงานผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์ 
http://webserv.pnru.ac.th/eproject/ ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

  

 
 
 
 
 
 
 

http://webserv.pnru.ac.th/eproject/
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3. ด้ำนกำรปฏิบัติงำนตำมแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการ

จัดการศึกษา จ านวน 807,890,400 บาท (ไม่รวมงบประมาณเงินรายได้จากหน่วยงานภายใน) เพ่ือเป็นกลไกใน
การขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 34 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 8 ตัวชี้วัด และอยู่
ระหว่างด าเนินการจ านวน 26 ตัวชี้วัด ดังตารางที ่9   

ตำรำงท่ี 9  ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย เป้ำหมำย 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 7 2 28.57 5 71.43 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 10 3 30.00 7 70.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 10 1 10.00 9 90.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 7 2 28.57 5 71.43 

รวมทั้งสิ้น 34 8 23.53 26 76.47 

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

  จากผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตามค่า เป้ าหมาย 34 
ตัวชี้วัดนั้นสามารถบรรลุได้ 4 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ดังตารางที่ 10 

ตำรำงที่ 10  ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 8 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

3. จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น (แหล่งการเรียนรู้ : พื้นที่
บริการ) 

4 แหล่ง 8 แหล่ง 
 

7. จ านวนกิจกรรมที่เกดิจากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคมทีร่่วมมือ ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

10 กิจกรรม 15 กิจกรรม 
 

8.จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาการเป็นครูมืออาชีพ 13 หลักสูตร/
สาขาวิชา 

14 สาขาวิชา 

16. จ านวนต าบล/เครือข่ายการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่บริการ 1 เครือข่าย/ ต าบล 5 ต าบล 

17. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตใน
เขตพื้นท่ีบริการ เพื่อยกมาตรฐานให้มีคุณภาพ 

1 เครือข่าย 18 เครือข่าย 

26. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและ
ปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

5 ฐานข้อมูล 7 ฐานข้อมูล 

32. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 5 ระบบ 11 ระบบ 
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ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
33. จ านวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพื่อใช้ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 

10 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

17 คู่มือการปฏิบัติงาน 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงานทีไ่ม่บรรลุค่าเป้าหมาย ดังตารางที่ 11 
ตำรำงท่ี 11  ผลการด าเนินงานที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 26 ตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
1. ฐานข้อมูลของพื้นที่บริการ (ศักยภาพชุมชน สภาพปญัหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของชุมชน) 

30 ฐานข้อมูลชุมชน 4 ฐานข้อมลูชุมชน 

2. จ านวนหมู่บ้าน จ านวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการอันเป็น
ผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 

30 หมู่บ้าน/โรงเรียน 9 หมู่บ้าน/ 
7 โรงเรียน 

4. จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนท่ีบริการที่ประสบ
ความส าเร็จจากการสนบัสนุนองคค์วามรู ้

10 วิสาหกิจ/ราย/
ผลิตภณัฑ ์

8 วิสาหกิจ/ 
6 ผลิตภณัฑ ์

5. จ านวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วมแก้ปญัหา 400 ครัวเรือน 359 ครัวเรือน 

6. ร้อยละของหมู่บ้านที่มดีัชนีช้ีวัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิม่ขึ้น 
(หมู่บ้าน : พื้นที่บริการ) 

ร้อยละ 5 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

9. จ านวนหลักสตูรระยะสั้น/Non-Degree/up-skill re-skill  เพื่อพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูตามความต้องการของสถานศึกษาและท้องถิน่ 

1 หลักสูตร อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

10. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

11. ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

12. ร้อยละของนักเรียนที่สมัครเข้าเรียนในวิทยาลัยการฝึกหัดครูผ่านการ
ท าข้อสอบวัดแววความเป็นครู 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

13. จ านวนโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีบริการได้ส่งครู
เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน
และการวิเคราะห์ 

50 โรงเรียน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

14. ร้อยละความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรผ์่านเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษา อังกฤษ 
TOEIC (450 คะแนน) หรือ CEFR ไม่น้อยกว่า B2 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

15. ร้อยละของนักศึกษาครู ท่ีได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

18. จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบ 
สหวิทยาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการ
พัฒนาประเทศ 

35 หลักสูตร 11 หลักสูตร 
 

19 จ านวนหลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ 3 หลักสูตร 1 หลักสูตร 
20. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ร้อยละ 5 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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ตำรำงท่ี 11 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 27 ตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
21. ผลงานของนักศึกษา อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่หรือได้รับ
รางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

22. ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อ
จ านวนผลงานดังกล่าวท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

23. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบณัฑิตในศตวรรษ
ที่ 21 

100 กิจกรรม 86 กิจกรรม 
 

24. ร้อยละการได้งานท า หรือท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้ง
ตามภมูิล าเนาของบัณฑติภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

25. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต มากกว่า ระดับ 3.51 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

27. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า 4.0 คะแนน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

28. จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีปรับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

อย่างน้อย 5 
ระเบียบ/ข้อบังคับ 

ประกาศมหาวิทยาลยั 
2 ฉบับ 

29. ระดับความส าเร็จของการจัดท าภาระงานครอบคลุม พันธกิจ ระดับ 3 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

30. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการ
ฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

31. ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ระดับ 5 ระดับ 4 

34. จ านวนผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้ประกอบการประเมิน 
เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน 

10 ผลงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
           วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ให้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 17 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น จ านวน 807,890,400 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 546,944,200 บาท เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 260,946,200 บาท เพ่ือเป็น
กลไกขับเคลื่อนการพัฒนาสู่เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 3 ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

  1. ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  2. รายงานผลการส่งเบิกจ่ายงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
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ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายจ่ายจากทุกแหล่งงบประมาณ ซึ่งจ าแนก
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) งบประมาณแผ่นดิน 2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา พร้อมทั้งได้จัดสรรงบประมาณลงสู่
หน่วยงาน 17 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังตารางที่ 12 และตารางที่ 13  

ตารางท่ี 12  ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ าแนกตามหน่วยงานและแหล่งบประมาณ 
   หน่วย : บาท 

ล าดับ หน่วยงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

1 วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู 9,490,780 4,517,000 4,410,400 18,418,180 

- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 6,307,300 14,738,000  -    21,045,300 

- ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 283,000 7,522,000  -    7,805,000 

- โรงเรยีนประถมสาธติมหาวยิาลยัราชภฏัพระนคร 389,000 7,595,000  -    7,984,000 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5,831,500 6,917,500 4,535,600 17,284,600 

3 คณะวิทยาการจัดการ 7,798,790 4,110,500 8,379,600 20,288,890 

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 19,808,500 4,288,000 2,138,000 26,234,500 

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11,984,100 3,436,000 2,186,700 17,606,800 

6 พุทธวิชชาลัย  -    827,600  -    827,600 

7 วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  -    1,597,700 1,062,000 2,659,700 

8 ส านักงานอธิการบด ี 479,751,230 87,779,700 25,062,500 592,593,430 

9 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 800,000  11,431,500  13,876,000 26,107,500 

10 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 1,000,000  15,709,800  7,146,000 23,855,800 

11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 50,000  2,162,500  40,000 2,252,500 

12 สถาบันวิจัยและพัฒนา  -     3,127,500  4,000,000 7,127,500 

ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากแนวพระราชด าริฯ 

3,450,000  -    - 3,450,000 

13 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  -     873,700   -    873,700 

14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  -    3,695,900  3,000,000 6,695,900 

15 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ  -    2,611,500  -    2,611,500 

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน  -     1,055,000  -  1,055,000 

17 กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  -    1,113,000  1,113,000 

รวมจัดสรรทั้งสิ้น 546,944,200 185,109,400 75,836,800 807,890,400 

คิดเป็นร้อยละ 67.70 22.91 9.39 100 

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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   จากตารางที่ 12  มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  รวมทั้งสิ้น จ านวน 807,890,400 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดิน  จ านวน 
546,944,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.70 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 185,109,400 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 22.91 และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 75,836,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.39  
 
ตารางท่ี 13  ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายไตรมาส จ าแนกตามหน่วยงาน 

   หน่วย : บาท 

ล าดับ หน่วยงาน 
ประมาณการรายจ่ายรายไตรมาส 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู  1,963,400   3,418,476   9,252,794   3,783,510  18,418,180 

- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  5,151,475   3,980,625   8,286,170   3,627,030  21,045,300 

- ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 2,009,327   1,811,350   1,986,606   1,997,716  7,805,000 

- โรงเรียนประถมสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 844,588   661,733   4,189,229   2,288,450  7,984,000 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  2,877,405   3,507,370   5,895,290   5,004,635  17,284,700 

3 คณะวิทยาการจัดการ  2,793,380   4,807,713   7,126,157   5,561,640  20,288,890 

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1,894,565   4,997,100   16,721,387   2,621,448  26,234,500 

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  2,234,850   3,465,618   6,822,282   5,083,450  17,606,200 

6 พุทธวิชชาลัย  391,900   140,400   152,600   142,700  827,600 

7 วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  651,500   678,400   651,400   678,400  2,659,700 

8 ส านักงานอธิการบดี 141,836,112  165,906,999  160,401,260  124,449,059  592,593,430 

9 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  5,677,000   6,750,200   6,960,400   6,719,900  26,107,500 

10 ส านักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 6,068,950   6,048,250   5,907,650   5,830,950  23,855,800 

11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  578,350   600,950   513,100   560,100  2,252,500 

12 สถาบันวิจัยและพัฒนา  4,739,800   763,600   5,503,400   688,800  7,127,500 

ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริฯ 

 729,800   1,371,000   2,100,800   277,000  3,450,000 

13 ส านักงานประกันคณุภาพการศกึษา  235,700   222,400   458,100   222,200  873,700 

14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  1,698,900   1,698,900   3,397,800   1,599,500  6,696,200 

15 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ  627,240   625,900   1,253,140   717,140  2,611,500 

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน  262,600   261,900   524,500   236,600  1,055,000 

 
 



4 

 

 

ตารางท่ี 13  (ต่อ) ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายไตรมาส จ าแนกตามหน่วยงาน 
   หน่วย : บาท 

ล าดับ หน่วยงาน 
ประมาณการรายจ่ายรายไตรมาส 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

17 กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  278,300   278,300   278,200   278,200   1,113,000  

 รวมจัดสรรทั้งสิ้น  183,545,142 211,997,184 239,979,546 172,368,529 807,890,400 

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
หมายเหตุ : ข้อมูลปรับปรุง ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564  

  จากตารางที่ 13 จากประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ าแนกตามหน่วยงาน พบว่า 
หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณมากที่สุดคือ ส านักงานอธิการบดี จ านวน 592,593,430 บาท รองลงมาคือ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26,234,500 บาท ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน  26,107,500  บาท และ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 23,855,800  บาท ตามล าดับ 

  เนื่องจากเกิดสถานการณ์โรคระบาดจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ส่งผลให้หน่วยงานไม่
สามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนงานได้ จึงมีการปรับแผนการด าเนินงาน และแผนงบประมาณ ดังตารางที่ 14 
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 ตารางท่ี 14  ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายไตรมาส จ าแนกตามหน่วยงาน หลังปรับแผนการด าเนินงาน 
   หน่วย : บาท 

ที่ หน่วยงาน 

ประมาณการรายจ่าย รายไตรมาส รวม
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

การปรับแผนงบประมาณไตรมาส 3 ประมาณการรายจ่าย 
หลังปรบัแผนงบประมาณ 

งบประมาณ
จัดสรรหลังปรับ

แผน
งบประมาณ 

เลื่อน
ด าเนินการ 
ไตรมาส 4 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

คืน
งบประมาณ 

คิดเป็น 
ร้อยละ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู  1,963,400   3,418,476   9,252,794   3,783,510  18,418,180  5,816,810.97   62.87    509,740.00    2.77  2,926,243.03  9,600,320.97  17,908,440 
- โรงเรียนมัธยมสาธิต
วัดพระศรีมหาธาตุฯ 

 5,151,475   3,980,625   8,286,170   3,627,030  21,045,300  2,132,550   25.74     66,000.00    0.31  6,087,620.00  5,759,580.00  20,979,300 

- ศูนย์สาธิตการ
บริบาลและพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

 2,009,327   1,811,350   1,986,607   1,997,716  7,805,000  232,880   11.72    203,220.00    2.60  1,550,507.00  2,230,596.00  7,601,780 

 - โรงเรียนประถม
สาธิตฯ 

 844,588   661,733   4,189,229   2,288,450  7,984,000  694,464.95   16.58                -         -    3,494,764.05  2,982,914.95  7,984,000. 

2 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

 2,877,405   3,507,370   5,895,290   5,004,635  17,284,700  3,568,765   60.54    380,000.00    2.20  1,946,525  8,573,400  16,904,700 

3 คณะวิทยาการจัดการ  2,793,380   4,807,713   7,126,157   5,561,640  20,288,890  3,068,683.87   43.06    547,280.00    2.70  3,510,193.13  8,630,323.87  19,741,610 
4 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี
 1,894,565   4,997,100   16,721,387   2,621,448  26,234,500  1,187,155.60   7.10    853,707.80    3.25  14,680,523.60  3,808,603.60  25,380,792.20 

5 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 2,234,850   3,465,618   6,822,282   5,083,450  17,606,200  5,000,462   73.30                -         -    1,821,820  10,083,912  17,606,200 

6 พุทธวิชชาลัย  391,900   140,400   152,600   142,700  827,600  -     -                  -         -    152,600   142,700  827,600 
7 วิทยาลยัชัยบาดาล

พิพัฒน ์
 651,500   678,400   651,400   678,400  2,659,700  -     -                  -         -    651,400   678,400  2,659,700 

8 ส านักงานอธกิารบด ี 141,836,112  165,906,999  160,401,260  124,449,059  592,593,430  327,600   0.20                -         -    160,073,660  124,776,659  592,593,430 
9 ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 
 5,677,000   6,750,200   6,960,400   6,719,900  26,107,500  -     -                  -         -    6,960,400   6,719,900  26,107,500 

10 ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 6,068,950   6,048,250   5,907,650   5,830,950  23,855,800  -     -                  -         -    5,907,650   5,830,950  23,855,800 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ) ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายไตรมาส จ าแนกตามหน่วยงาน หลังปรับแผนการด าเนินงาน 
   หน่วย : บาท 

ที่ หน่วยงาน 

ประมาณการรายจ่าย รายไตรมาส1 
รวม

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

การปรับแผนงบประมาณไตรมาส 3 ประมาณการรายจ่าย 
หลังปรบัแผนงบประมาณ2 

งบประมาณ
จัดสรรหลังปรับ

แผน
งบประมาณ 

เลื่อน
ด าเนินการ 
ไตรมาส 4 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

คืน
งบประมาณ 

คิดเป็น 
ร้อยละ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

11 ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    578,350        600,950        513,100        560,100  2,252,500 -    -          -          -     513,100  560,100 2,252,500 

12 สถาบันวิจยัและพัฒนา  5,468,002      1,573,663      1,668,053      1,867,783  10,577,500 85,000     5.10        -          -     1,583,052  1,952,783  10,577,500 
13 ส า นั ก ง า น ป ร ะ กั น

คุณภาพการศึกษา 
      235,700        222,400       193,400  222,200  873,700       -          -          -          -     193,400   222,200 873,700 

14 ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

1,698,900      1,698,900      1,698,900      1,599,500  6,696,200                   -          -          -          -     1,698,900  1,599,500  6,696,200 

15 ศูนย์ข้อมูลและการ
บริการ 

      627,240        625,900        641,220        717,140  2,611,500 40,000     6.24        -          -     601,220   757,140 2,611,500 

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน     262,600        261,900        293,900  236,600  1,055,000                  -          -          -          -     293,900   236,600  1,055,000 
17 กลุ่มงานการตลาดและ

ธุรกิจรายได้ 
      278,300        278,300       278,300        278,300  1,113,200                 -          -          -          -     278,300   278,300  1,113,200 

- งบประมาณเหลือจ่าย3           2,559,947.80 2,559,947.80 
รวมทั้งสิ้น 183,543,544 211,436,247 239,640,099 173,270,511 807,890,400 22,154,372.39   9.24  2,559,947.80   0.32  214,925,778.36  197,984,831.63  807,890,400 

ที่มา : 1 ประมาณการรายไตรมาสตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564) 
        2 ผลการปรับแผนงบประมาณ การเลื่อนไตรมาสตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564) 

       3 กิจกรรมทีค่ืนงบประมาณ ทางกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี จะน าไปจัดเป็นงบประมาณเหลือจ่าย เพ่ือน าไปใช้บริหารจัดการจัดมหาวิทยาลัยต่อไป 
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รายงานผลการส่งเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ สิ้นไตรมาส 3 นั้น หน่วยงานได้ด าเนินงานตามแผนการใช้งบประมาณและ
มีผลการตัดยอดงบประมาณรวมทั้งสิ้น 446,683,410.90  บาท คิดเป็นร้อยละ 70.29 ของค่าเป้าหมายไตรมาส 3 คิดเป็น
ร้อยละ 53.97 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด  โดยหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานและส่งเบิกจ่ายงบประมาณ
สูงสุด คือ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ  123.57 รองลงมาคือ ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 104.23 กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ คิดเป็นร้อยละ 100 และ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 
90.04 ตามล าดับ  ดังตารางที่ 15 

ตารางที่ 15 ผลการส่งเบิกงบประมาณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามหน่วยงาน       

หน่วย : บาท 

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณ

จัดสรร 
ค่าเป้าหมาย  
ไตรมาส 3 

ผลการตัดยอด 
ไตรมาส 3 

คิดเป็นร้อยละ 
งบประมาณ

จัดสรร  (ส านัก
งบประมาณ 

(ร้อยละ 77)) 

ค่า
เป้าหมาย
ไตรมาส 3 

1. วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู  18,418,180   14,634,670   5,677,572.61   30.83   38.80  
  - โรงเรียนมัธยมสาธิตวดัพระ
ศรีมหาธาตุฯ 

 21,045,300   17,418,270   10,823,737.60   51.43   62.14  

  - ศูนย์สาธิตการบริบาลและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

 7,805,000   5,807,284   4,709,359.00   60.34   81.09  

  - โรงเรียนประถมสาธติ  
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร  

 7,984,000   5,695,550   3,804,745.05   47.65   66.80  

2. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

 17,284,700   12,280,065   7,834,314.32  45.33 63.80 

3. คณะวิทยาการจัดการ  20,288,890   14,727,250   7,526,147.26   37.09   51.10  
4. คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
 26,234,500   23,613,052   13,149,326.94  50.12 55.69 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  17,606,200   12,522,750   7,053,845.39  40.06 56.33 
6. พุทธวิชชาลัย  827,600   684,900   600,120.60   72.51   87.62  
7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  2,659,700   1,981,300   1,770,529.78   66.57   89.36  
8. ส านักงานอธิการบด ี  592,593,430   468,144,371  341,367,182.44  57.61 72.92 
9. ส านักส่งเสรมิวิชาการและงาน

ทะเบียน 
 26,107,500   19,387,600   12,859,098.86   49.25   66.33  

10. ส านักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 23,855,800   18,024,850   11,833,671.62   49.61   65.65  

11. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  2,252,500   1,692,400   1,523,834.71   67.65   90.04  
12. สถาบันวิจัยและพัฒนา  10,577,500   9,611,700   6,338,875.33   59.93   65.95  
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ตารางที่ 15 (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามหน่วยงาน      

หน่วย : บาท 

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณ

จัดสรร 
ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 3 

ผลการตัดยอด 
ไตรมาส 3 

คิดเป็นร้อยละ 
งบประมาณ

จัดสรร  (ส านัก
งบประมาณ 

(ร้อยละ 77)) 

ค่า
เป้าหมาย
ไตรมาส 3 

13. ส านักงานประกันคณุภาพการศึกษา  873,700   651,500   679,058.51   77.72   104.23  
14. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  6,696,200   5,096,700   6,298,040.54   94.05   123.57  
15. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ  2,611,500   1,894,360   1,263,138.34   48.37   66.68  
16. กลุ่มตรวจสอบภายใน  1,055,000   818,400   735,912.00   69.75   89.92  
17. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  1,113,200   834,900   834,900.00   75.00   100.00  

รวมท้ังสิ้น  807,890,400   635,521,871  446,683,410.90  55.29 70.29 
ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานการส่งเบิกของทุกหน่วยงานผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์ http://webserv.pnru.ac.th/eproject/  
ณ วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

   และเมื่อจ าแนกตามแหล่งงบประมาณ พบว่า แหล่งงบประมาณที่มีการส่งเบิกจ่ายเงินสูงสุด ได้แก่ งบประมาณ
แผ่นดิน จ านวน  300,509,809.86  บาท คิดเป็นร้อยละ 67.28 รองลงมา คือ เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 
จ านวน 103,509,208.99  บาท คิดเป็นร้อยละ 23.27 และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 
42,223,392.05  บาท คิดเป็นร้อยละ 9.45 ตามล าดับ ดังตารางที่ 16 

ตารางที่ 16  ผลการส่งเบิกงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ าแนกตามหน่วยงานและ
แหล่งงบประมาณ 

   หน่วย : บาท 

ล าดับ หน่วยงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

1 วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู  1,502,162.61   2,829,542.00  1,345,868.00   5,677,572.61  

- โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรมีหาธาตุฯ  1,059,732.03   9,764,005.57   -     10,823,737.60  

- ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  151,113.75   4,558,245.25   -     4,709,359.00  

- โรงเรียนประถมสาธิต  
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

 -     3,804,745.05   -     3,804,745.05  

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1,862,909.32  3,597,070.00  2,374,335.00  7,834,314.32 

3 คณะวิทยาการจัดการ  1,790,207.63   2,023,260.45  3,712,679.18   7,526,147.26  

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   9,410,379.86  2,657,998.08  1,080,949.00  13,149,326.94 

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   3,028,387.81  1,961,811.95  2,063,645.63  7,053,845.39 

6 พุทธวิชชาลัย  -     600,120.60   -     600,120.60  

http://webserv.pnru.ac.th/eproject/
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ตารางที่ 16  (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามหน่วยงานและ
แหล่งงบประมาณ 

   หน่วย : บาท 

ล าดับ หน่วยงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

7 วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  -     1,198,500.00  572,029.78   1,770,529.78  
8 ส านักงานอธิการบด ี 279,240,917.23 47,960,531.60  14,165,733.61  341,367,182.44 
9 ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  436,425.75   5,912,531.86   6,510,141.25   12,859,098.86  

10 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  934,531.20   7,327,124.96   3,572,015.46   11,833,671.62  

11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  47,322.70   1,452,512.01   24,000.00   1,523,834.71  

12 สถาบันวิจัยและพัฒนา  1,045,719.97   1,293,155.36   4,000,000.00   6,338,875.33  

13 ส านักงานประกันคณุภาพการศึกษา  -     679,058.51   -     679,058.51  

14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  -     3,496,045.40   2,801,995.14   6,298,040.54  

15 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ  -     1,263,138.34   -     1,263,138.34  

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน  -     735,912.00   -     735,912.00  

17 กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  -     834,900.00   -     834,900.00  

รวมส่งเบิก 300,509,809.86 103,509,208.99 42,223,392.05  446,683,410.90 

คิดเป็นร้อยละ 67.28  23.27 9.45  100.00  

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานการส่งเบิกงบประมของทุกหน่วยงานผ่านระบบฐานข้อมลู ท่ีเว็บไซต์ http://webserv.pnru.ac.th/eproject/  
ณ วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ.2564 
 หมายเหตุ : การส่งเบิกงบประมาณหน่วยงานส านักงานอธิการบดี รวมการส่งเบิกงบประมาณ (กองทุนกิจกรรม
นักศึกษาและการกีฬา) 

 

 

 

 

 

 

 

http://webserv.pnru.ac.th/eproject/
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ตารางท่ี  17  ผลการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาส 3  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วย : กิจกรรม 

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร 

จ านวน
กิจกรรม
ทั้งหมด 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กจิกรรมที่อยู ่
ระหว่างด าเนินการ 

กิจกรรมที ่
คืนงบประมาณ 

จ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 
จ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 
จ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 

1. วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู 17,908,440.00 76  14  18.42  59  77.63  3  3.95  
- โรงเรยีนมธัยมสาธติวดัพระศรฯี 20,979,300.00 31           13  41.94  17  54.84  1  3.23  
- ศูนย์สาธิตการบริบาลและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

7,601,780.00 7              -    -    6  85.71  1  14.29  

- โรงเรียนประถมสาธิตฯ 7,984,000.00 5              -    -    5  100.00  -    -    
2. คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
16,904,700.00  83   7   8.43   74   89.16   2   2.41  

3. คณะวิทยาการจัดการ 19,741,610.00  117   14  11.97   99   84.62   4   3.42  
4. คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
25,380,792.20  34   -     -     31   91.18   3   8.82  

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17,606,200.00  60   -     -     60  100.00   -     -    
6. พุทธวิชชาลัย 827,600.00  5   -     -     2   40.00   3  60.00  
7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 2,659,700.00  3   -     -     3  100.00   -     -    
8. ส านักงานอธิการบด ี 592,593,430.00  39   -     -     39  100.00   -     -    

- งบประมาณเหลือจา่ย 2,559,947.80 - - - - - - - 
9. ส านักส่งเสรมิวิชาการและ

งานทะเบียน 
26,107,500.00  24   18  75.00   6   25.00   -     -    

10. ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

23,855,800.00  8   -     -     8  100.00   -     -    

11. ส านักศลิปะและวัฒนธรรม 2,252,500.00  8   3  37.50   5   62.50   -     -    
12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 10,577,500.45  9   1  11.11   8   88.89   -     -    
13. ส านักงานประกันคณุภาพ

การศึกษา 
873,700.00  2   -     -     2  100.00   -     -    

14. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 6,696,200.00  5   1  20.00   4   80.00   -     -    
15. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 2,611,500.00  5   -     -     5  100.00   -     -    
16. กลุ่มตรวจสอบภายใน 1,055,000.00  3   -     -     3  100.00   -     -    
17. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจ

รายได ้
1,113,200.00  1   -     -     1  100.00   -     -    

รวมท้ังสิ้น 807,890,400.45   525   71  13.52   437   83.24   17   3.24  

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน ผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject/ 
output.php  ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2564 

http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php%20%20ณ
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 จากตารางที่ 17 หน่วยงานมีผลการด าเนินงาน ตามโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตามโครงการหลัก 27 
โครงการ  525 กิจกรรม  หน่วยงานได้ด าเนินงานแล้วเสร็จ จ านวน 71 กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 437 กิจกรรม 
และคืนงบประมาณ จ านวน 17 กิจกรรม 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไตรมาส 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัด
การศึกษา จ านวน 807,890,400 บาท (ไม่รวมงบประมาณเงินรายได้จากหน่วยงานภายใน) เพ่ือเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย  
4 ยุทธศาสตร์ 34 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 8 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 
26 ตัวชี้วัด  ดังตารางที่ 17 และรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังตารางที่ 18  

ตารางท่ี 18  ผลบรรลุตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เป้าหมาย 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 7 2 28.57 5 71.43 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 10 3 30.00 7 70.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 10 1 10.00 9 90.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 7 2 28.57 5 71.43 

รวมทั้งสิ้น 34 8 23.53 26 76.47 

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2564 

ตารางที่ 19  รายละเอียดผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2564 

หน่วย : ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื 
1. ฐานข้อมูลของพื้นที่บริการ (ศักยภาพชุมน สภาพปัญหาและ
ความต้องที่แท้จริงของชุมชน) 

30 ฐานข้อมูล
ชุมชน 

4 
ฐานข้อมูลชุมชน 

-  

2. จ านวนหมู่บ้าน จ านวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยด าเนิน
โครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 

30 หมู่บ้าน/
โรงเรียน 

9 หมู่บ้าน/ 
7 โรงเรียน 

-  

3. จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น 
(แหล่งการเรียนรู้ : พื้นที่บริการ) 

4 แหล่ง 8 แหล่ง 
 

 - 

4. จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนท่ีบริการที่
ประสบความส าเรจ็จากการสนับสนุนองค์ความรู ้

10 วิสาหกิจ/
ราย/ผลติภณัฑ ์

8 วิสาหกิจ/ 
6 ผลิตภณัฑ ์

-  
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ตารางที่ 19 (ต่อ)  รายละเอียดผลการการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วย : ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื 
5. จ านวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วม
แก้ปัญหา 

400 ครัวเรือน 359 ครัวเรือน -  

6. ร้อยละของหมู่บ้านที่มดีัชนีช้ีวัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิม่ขึ้น 
(หมู่บ้าน : พื้นที่บริการ) 

ร้อยละ 5 อยู่ระหว่าด าเนินงาน -  

7. จ านวนกิจกรรมที่เกดิจากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคมที่ร่วมมือ ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
พื้นที่บริการ 

10 กิจกรรม 15 กิจกรรม 
 

 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
เป้าประสงค์ ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
8.จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาการเป็นครูมืออาชีพ 13 หลักสูตร/

สาขาวิชา 
14 สาขาวิชา  - 

9. จ านวนหลักสตูรระยะสั้น/Non-Degree/up-skill re-skill  เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความต้องการของสถานศึกษาและ
ท้องถิน่ 

1 หลักสูตร อยู่ระหว่าด าเนินงาน -  

10. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่าด าเนินงาน -  

11. ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าด าเนินงาน -  

12. ร้อยละของนักเรียนที่สมัครเข้าเรียนในวิทยาลัยการฝึกหัดครู
ผ่านการท าข้อสอบวัดแววความเป็นครู 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าด าเนินงาน -  

13. จ านวนโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพื้นที่บริการ
ได้ส่งครูเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้านการ
อ่าน การเขียนและการวิเคราะห์ 

50 โรงเรียน อยู่ระหว่าด าเนินงาน -  

14. ร้อยละความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของ
นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรผ์่านเกณฑ์มาตรฐานความสามารถ
ภาษา อังกฤษ TOEIC (450 คะแนน) หรือ CEFR ไม่น้อยกว่า B2 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่าด าเนินงาน -  

15. ร้อยละของนักศึกษาครู ท่ีได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าด าเนินงาน -  
16. จ านวนต าบล/เครือข่ายการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่บริการ 1 เครือข่าย/ 

ต าบล 
5 ต าบล  - 
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ตารางที่ 19 (ต่อ) รายละเอียดผลการการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วย : ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
17. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้ใช้
บัณฑิตในเขตพื้นท่ีบริการ เพื่อยกมาตรฐานให้มีคุณภาพ 

1 เครือข่าย 18 เครือข่าย  - 

18. จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่
ในรูปแบบ สหวิทยาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

35 หลักสูตร 11 หลักสูตร 
 

-  

19 จ านวนหลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ 3 หลักสูตร 1 หลักสูตร -  

20. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ร้อยละ 5 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  

21. ผลงานของนักศึกษา อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่
หรือได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  

22. ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญา
ต่อจ านวนผลงานดังกล่าวที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรม 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  

23. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบณัฑิตใน
ศตวรรษที่ 21 

100 กิจกรรม 86 กิจกรรม 
 

-  

24. ร้อยละการได้งานท า หรือท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพ
อิสระทั้งตามภูมลิ าเนาของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  

25. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต 

มากกว่า ระดับ 
3.51 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  

26. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยาย
เครือข่ายและปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

5 ฐานข้อมูล 7 ฐานข้อมูล  - 

27. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า 4.0 
คะแนน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 

28. จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีปรับปรุงใหท้ันสมัยด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

อย่างน้อย 5 
ระเบียบ/
ข้อบังคับ 

ประกาศ
มหาวิทยาลยั 

2 ฉบับ 

-  

29. ระดับความส าเร็จของการจัดท าภาระงานครอบคลุม 
พันธกิจ 

ระดับ 3 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  
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ตารางที่ 19 (ต่อ) รายละเอียดผลการการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วย : ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 

30. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับ
การฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  

31.  ผลการส ารวจการรับรู้ ข่าวสารของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 ระดับ 4 -  

32. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 5 ระบบ 11 ระบบ  - 
33. จ านวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพ่ือใช้ประกอบการประเมินเพื่อ
แต่งตัง้ให้ ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 

10 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

17 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

 - 

34. จ านวนผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้ประกอบการ
ประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน 

10 ผลงาน อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

-  

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้อมูล 
ณ 30 มิถุนายน พ.ศ.2564 
 



ตารางท่ี 20  ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื 
กลยุทธ์ที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน 
โครงการที่ 1 สืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ฐานข้อมูลของชุมชนในพ้ืนท่ี
บริการ (ศักยภาพชุมชน สภาพปญัหาและ
ความต้องที่แท้จริงของชุมชน) 

30 ฐานข้อมูล
ชุมชน 

4 ฐานช้อมูล
ชุมชน 

 

(1) จ านวนฐานข้อมูลของชุมชนในพื้นที่บริการ (ศักยภาพชุมน สภาพปัญหาและความต้องที่แท้จริงของชุมชน) จ านวน 
........4...... .ฐานข้อมลู (อยู่ระหวา่งด าเนินงาน)  ได้แก ่ 
   1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ระหว่างด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลทรัพยากร/อาหารท้องถิ่น/วัฒนธรรม ใน
พื้นที ่
      1.1 ฐานข้อมูลพื้นท่ี วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
      1.2 ฐานข้อมูลพื้นท่ี ชุมชนเกาะเกร็ด ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
   2. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก จังหวัด
นนทบุรี กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจของเกษตรกรและประชาชนเพื่อการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี ้
       2.1 เกษตรกรชุมชนและวิสาหกิจชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 341 ราย  
       2.2 นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 78 คน 
       2.3 มีพัฒนากระดาษ และบรรจุภัณฑ์จากฟางข้าว และตราสินค้า ยื่นจดเครื่องหมายการค้าจ านวน 2 ราย 4 
รายการ 
       2.4 เกิดชุดความรู้การเผาเศษวัสดุทางการเกษตรและการน ามาใช้ประโยชน์สูงสุด 
       2.5 ภาคีข่ายการเรียนรู้จากการท างานหลายภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับเกษตรกรชุมชน และประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 5 หน่วยงาน  

 

16 



 

 

  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

          2.6 เกษตรกรชุมชนและวิสาหกิจชุมชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีความสามารถในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตร รวมทั้งการเสริมสร้างพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อยู่ระหว่างการด าเนินการ 2 ข้อมูล 
      3.1 ฐานข้อมูลพื้นท่ี โรงเรียนบ้านเขายายกะตา ต.ชัยนารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
      3.2 กิจกรรมส ารวจข้อมูลและปรับปรุงอุปกรณ์การเกษตร เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนในท้องถิ่น ต าบล
นาโสม อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

ตัว ช้ีวั ดที่  2  จ านวนหมู่ บ้ าน  จ านวน
โรงเรียนท่ีมหาวิทยาลัยด าเนินโครงการอัน
เป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 

30 หมู่บ้าน /
โรงเรียน 

9 หมู่บ้าน / 
7 โรงเรียน 

 

(2) จ านวน ....9..... หมู่บ้าน/ ..7..โรงเรียน ท่ีมหาวิทยาลัยด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 
   1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ จ านวน 6 
หมู่บ้าน ได้แก ่
       1.1 พื้นที่ต าบลคลองข่อย อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี           1.2 อบต.บางใหญ่ 
       1.3 พื้นที่ต าบลคลองข่อย อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี           1.4 ชุมชน กสบ.พัฒนา 
       1.4 ต าบลดงละคร อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก                      1.5 อบต.บางใหญ่ 
   2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีหมู่บ้าน/โรงเรียน/ชุมชนที่ได้ด าเนินการกิจกรรม/โครงการ จ านวน 3 ชุมชน 7 
โรงเรียน ดังนี ้
       2.1 โรงเรียนบ้านเขายายกะตา  อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
       2.2 โรงเรียนบ้านห้วยดีเลิศ อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
       2.3 โรงเรียนบ้านทุ่งตาแก้ว อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
       2.4 ชุมชน ต าบลนาโสม อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
       2.5 ชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้2) ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี   
       2.6 โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” กรุงเทพมหานคร  
       2.7 โรงเรียนรัตนโกสินทร์ สมโภชน์บางเขน  กรุงเทพมหานคร  
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

       2.8 โรงเรียนปิยะชาติพัฒนา ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดนครนายก 
       2.9 โรงเรียนปราโมทวิทยา รามอินทรา กรุงเทพมหานคร  
       2.10 ชุมชนท่าทราย ต าบลท่าทราย จังหวัดนครนายก 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
โครงการที่ 2 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคุณคา่และจิตส านึก
รักษ์ท้องถิ่น (แหล่งการเรียนรู้ : พื้นที่
บริการ) 

4 แหล่ง 8 แหล่ง 
 

(3) แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น  
(แหล่งการเรียนรู้ : พ้ืนท่ีบริการ) อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 6 แหล่งเรียนรู ้กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
    1. พุทธวิชชาลัย ได้จัดท าแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและ
จิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น (แหล่งการเรียนรู้ : พื้นที่บริการ) จ านวน 1 แหล่งเรียนรู้ โดยการด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
        1.1 การจัดกิจกรรม การศึกษาธรรมและการปฏิบัติธรรมหลักสูตรวิทันตสาสมาธิและหลักสูตรสมาธิช้ันสูง/ญาณ
สมาธิ/อุตมสมาธิ ฯลฯ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
        1.2 กิจกรรมปฏิบัติธรรมกับพุทธวิชาลัย ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
     2. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดท าแหล่ง 1 เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง
คุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น (แหล่งการเรียนรู้ : พื้นที่บริการ)  โดยอยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมส่งเสริม สืบสานและ
เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรมไทยในระดับภูมิภาคและสากลทั้งในรูปแบบ onsite และ online 
จ านวน 4 แหล่งเรียนรู้ ดังนี้  
         2.1 การจัดกิจกรรมส่งเสริม สืบสานและเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรมไทยในระดับภูมิภาค
และสากล จ านวน 3 กิจกรรม ประกอบด้วย พิธีถวายพระพรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ ประเพณีสงกรานต์และพิธี
ถวายพระพรสมเด็จพระราชินีฯ 
         2.2 พิพิธภัณฑ์การฝึกหัดครูไทย 
         2.3 พิพิธภัณฑ์ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         2.4 ช่อง Youtube ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
     3. โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ ฯ ได้จัดท าแหล่ง 1 เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น (แหล่งการเรียนรู้ : พื้นที่บริการ) โดยด าเนินกิจกรรม 
         - ประเพณีไทย 4 ภาค ณ โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
        - สืบสานประเพณีสงกรานต์ ณ โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
     4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จัดท าแหล่ง 1 เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ
เสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น (แหล่งการเรียนรู้ : พื้นที่บริการ)  โดยอยู่ในโครงการส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรม
ไทยจัดกิจกรรมการสร้างสรรค์ผลงานด้านวัฒนธรรมเผยแพร่ต่อสาธารณชน 18 - 19 มี.ค.64 ห้องประชุมใหญ่ช้ัน 6 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 60 คน 
     5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 2 แหล่งดังนี ้
        5.1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญหาท้องถิ่นของชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้2) ณ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี 
       5.2 กิจกรรมการออกแบบและสร้างเตาเผาส าหรับเผาเครื่องประดับและของที่ระลึกเซรามิกส์  ณ โรงเรียนบ้านทุ่ง
ตาแก้วและโรงเรียนบ้านห้วยดีเศ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 
โครงการที่ 3 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 
ตั ว ช้ี วั ด ที่  4 จ า น วนวิ ส า หกิ จ ชุ มชน 
ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนท่ีบริการที่ประสบ
ความส าเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้ 

10 วิสาหกิจ/
ราย/

ผลิตภณัฑ ์

8 วิสาหกิจ/ 
6 ผลิตภณัฑ ์

 

4) จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นที่บริการที่ประสบความส าเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้  8 วิสาหกิจ 
6  ผลิตภัณฑ์ กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรมสนับสนุนองค์ความรู้ แก่วิสาหกิจชุมชน จ านวน 4 วิสาหกิจ และผลิตภัณฑ์ 
จ านวน 6 ผลิตภัณฑ์ 
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

    1.1 กิจกรรมการประเมินและพัฒนาศักยภาพทางการตลาดผลิตภัณฑ์จากนมกระบือ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง 
ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
    1.2 กิจกรรมการพัฒนาตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงวรวีร์ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร และผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์ 1) ขนมข้าวต้มมัด  2) ขนมลูกชุบ  3) แยม
สับปะรด  4) สบู่แครอท  5) น้ ายาท าความสะอาดอเนกประสงค์  
    1.3 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับสินค้าชุมชน OTOP ให้เป็นเศรษฐกิจฐานรากที่มั่นคงยั่งยืน ชุมชนสตรีเหล็กพัฒนา 
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์ 1) กิมจิ  2) สบู่แครอท  3) แยม
สับปะรด  
    1.4 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน”  
    1.5 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์จากนมกระบือเพื่อยกระดับการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
         1) ผู้เข้าร่วมโครงการ อาจารย์ จ านวน 8 คน นักศึกษา จ านวน 44 คน คนในชุมชน จ านวน 58 คน 
         2) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมสูงกว่าร้อยละ 3.51 ทุกด้าน 
         3) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 
         4) ชุมชนได้มีรายการช่องยูทูป และมีการเผยแพร่บทความหรือข่าวสารเกี่ยวกับชุมชนผ่านทางสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ
ใหม ่
    1.6 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนไทยพวน อ าเภอบางพลี จังหวัดนครนายก  
         1) นักศึกษาได้ฝึกการเก็บข้อมูลและได้ร่วมออกแบบบรรจุภัณฑ์กระเป๋าผ้าทอมือไทยพวน 
         2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน พัฒนาแบบ พัฒนาการผลิต และน าไปสู่ท้องตลาด 
         3) ชุมชนได้ตระหนักถึงจุดอ่อนจุดแข็งของชุมชน และร่วมพัฒนาแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต และการร่วมสร้างสรรค์
ในการตลาดตามแนวทาง PDCA 
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

    2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมสนับสนุนองค์ความรู้ แก่วิสาหกิจชุมชน จ านวน 2 วิสาหกิจ 
และผลิตภัณฑ์ 

    1.1 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และออกแบบบรรจุภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นส าหรับกล้วยอบ ในเขตพื้นที่ต าบลคลองข่อย 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ณ ชุมชน กสบ.พัฒนา 

    1.2 กิจกรรมการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านนาฏศิลป์ท่ีเชื่อมโยงกับทุนทางวัฒนธรรมสู่การเป็นสร้าง สินค้าสร้างสรรค์ 
ต าบลดงละคร อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 160 คน 
   3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้จัดกิจกรรมสนับสนุนองค์ความรู้ ดังนี้ 
      3.1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจาภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน โดยพัฒนาแนวทางการท างานร่วมกันกับภาคี
เครือข่ายและผู้ประกอบการและการวิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน ณ ชุมชนเคหะนนทบุรี 

โครงการที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
ตั ว ช้ี วั ด ที่  5  จ า น ว น ค รั ว เ รื อ น ที่
มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วม
แก้ปัญหา 

400 ครัวเรือน 359 

 

5) จ านวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วมแก้ปัญหา ...359.. ครัวเรือน 12  ชุมชน 118 คน 10 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรมสนับสนุนองค์ความรู้ แก่วิสาหกิจชุมชน ท่ีพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก จ านวน 2 กิจกรรม มีสมาชิกเครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรม ชุมชน จ านวน 9 ชุมชน ผู้เข้าร่วม
ในชุมชนจ านวน 118 คน 
    1.1 กิจกรรมการประเมินและพัฒนาศักยภาพทางการตลาดผลิตภัณฑ์จากนมกระบือ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง 
ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก สมาชิกเครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 60 คน 
    1.2 กิจกรรมการพัฒนาตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงวรวีร์ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร สมาชิกเครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรม สมาชิกเครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 8 คน 
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

    1.3 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับสินค้าชุมชน OTOP ให้เป็นเศรษฐกิจฐานรากที่มั่นคงยั่งยืน ชุมชนสตรีเหล็กพัฒนา 
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร สมาชิกเครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 50 คน 
    1.4 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” สมาชิกเครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 9 ชุมชน 
    2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมสนับสนุนองค์ความรู้ แก่วิสาหกิจชุมชน ท่ีพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก จ านวน 2 กิจกรรม  
    2.1 กิจกรรมชุมชนริมคลองน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน ระหว่างวันที่ 27 - 28 มีนาคม 2564 ผู้เข้าร่วมจ านวน 54 คน  
ณ ชุมชนกสบ.พัฒนา 
    2.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการแนวงทางการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนต้นแบบการจัดการน้ าเสีย ในวันที่ 15 มีนาคม 
2564 ณ อบต.บางใหญ่ 
2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดกิจกรรมสนับสนุนองค์ความรู้ แก่วิสาหกิจชุมชน ที่พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก จ านวน 9 กิจกรรม 10 โรงเรียน 3 ชุมชน 359 ครัวเรือน 
      2.1 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้2) จ านวน 1 ชุมชน และ 
88 ครัวเรือน 
    2.2 โครงการการพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนกระบวนการท าผ้าหมักโคลน จ านวน 1 ชุมชน และ 
45 ครัวเรือน 
    2.3 กิจกรรมการถ่ายทอดการพัฒนาต่อยอดอุปกรณ์ต่อพ่วงเครื่องสางใบอ้อยให้เกษตรตามแนวทางเกษตร 4.0 จ านวน 
1 ชุมชน และ 29 ครัวเรือน 
    2.4. การถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมการประยุกต์ใช้พลังงานโซล่าเซลล์ในกลุ่มเยาวชน 
จ านวน  3 โรงเรียน 
    2.5 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “Smart fram เบื้องต้น รุ่น 1 และรุ่น 2  จ านวน 44 ครัวเรือน 
    2.6 กิจกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติขั้นพื้นฐานในชีวิตประจ าวันส าหรับเยาวชน จ านวน 3 โรงเรียน 
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

     2.7 กิจกรรมการออกแบบและสร้างเตาเผาส าหรับเผาเครื่องประดับและของที่ระลึกเซรามิกส์ ณ โรงเรียนบ้านทุ่งตา
แก้วและโรงเรียนบ้านห้วยดีเศ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี  จ านวน 3 โรงเรียน 
     2.8 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้สมองกลฝังตัว”  จ านวน 1 โรงเรียน 45 ครัวเรือน 
     2.9 กิจกรรมกรรมออกแบบช้ินงาน 3 มิติ เพื่อประกอบโครงงาน (3D design # 1-3)  จ านวน 3 โรงเรียน จ านวน 
108 ครัวเรือน 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
โครงการที่ 5 ส่งเสริมความรัก สามัคคี และวินัยของประเทศ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของหมู่บ้านที่มดีัชนีช้ี
วัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 - 
 

6) ร้อยละของหมู่บ้านที่มีดัชนีช้ีวัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ ..-... กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการที่ 6 พัฒนาระบบข้อมูลต าบลในจังหวัด  
ตัวช้ีวัดที่ 7 จ านวนกิจกรรมที่เกิดจากภาคี
เครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคมทีร่่วมมือ ด าเนินโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

10 กิจกรรม 15 กิจกรรม 

 

7) จ านวนกิจกรรมที่เกิดจากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่ร่วมมือ ด าเนินโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในพื้นที่บริการ ..15... กิจกรรม (อยู่ระหว่างด าเนินงาน)  กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
    1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการ 6 กิจกรรมดังนี้ 
        1.1 กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
        1.2 กิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 สาขาวิชาพลศึกษา 
        1.3 กิจกรรมทักษะส าาหรับศตวรรษที่ 21 บูรณาการเข้ากับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์ 
        1.4 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นครูปฐมวัยมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 
        1.5 กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา และทักษะในศตวรรษที่ 21 
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         1.6 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ในศตวรรษ
ที่ 21 
   2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินการ 9 กิจจกรรมดังนี้ 
      2.1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้2)          
      2.2 การพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนกระบวนการท าผ้าหมักโคลน    
      2.3 การถ่ายทอดการพัฒนาต่อยอดอุปกรณ์ต่อพ่วงเครื่องสางใบอ้อยให้เกษตรตามแนวทางเกษตร 4.0  
      2.4 การถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมการประยุกต์ใช้พลังงานโซล่าเซลล์ในกลุ่มเยาวชน            
      2.5 อบรมเชิงปฏิบัติการ “Smart fram เบื้องต้น รุ่น 1 และรุ่น 2   
      2.6 การอบรมระบบควบคุมอัตโนมัติขั้นพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวันส าหรับเยาวชน 
      2.7 การออกแบบและสร้างเตาเผาส าหรับเผาเครื่องประดับและของที่ระลึกเซรามิกส์  ณ   โรงเรียนบ้านทุ่งตาแก้ว
และโรงเรียนบ้านห้วยดีเศ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
      2.8 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้สมองกลฝังตัว”  จ านวน 1 โรงเรียน 45 ครัวเรือน  
      2.9 การออกแบบช้ินงาน 3 มิติ  เพื่อประกอบโครงงาน (3D design # 1-3)     

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
เป้าประสงค์  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 
โครงการที่ 7 ผลิตครูมืออาชีพท้ังระบบ 
ตัวช้ีวัดที่ 8 จ านวนหลักสูตรที่ไดร้บัการ
พัฒนาการเป็นครมูืออาชีพ 

13 หลักสูตร/
สาขาวิชา 

14 สาขาวิชา 

 

(8) หลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตครูที่ปรับปรุง เพื่อบัณฑิตครู มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณภาพตาม
มาตรฐาน......1.......หลักสูตร /.....14 ......สาขาวิชา ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตจาก 5 ปี เป็นหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต 4 ปี ได้แก่ 
   1. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาสังคมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

   2. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขานาฏศลิป์ศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ไดร้ับอนุมัตจิากสภา 21 มิ.ย.2562 
   3. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาการประถมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหดัครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   4. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยการฝกึหัดครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   5. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาคณิตศาสตร์  วิทยาลัยการฝกึหัดครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   6. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาลยัการฝึกหดัครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   7. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลยัการฝึกหดัครู ได้รับอนมุัติจากสภา21 มิ.ย.2562 
   8. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาฟิสิกส์  วิทยาลัยการฝึกหดัครู ไดร้ับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   9. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาภาษาไทย  วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  10. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  วิทยาลยัการฝึกหดัครู ไดร้ับอนุมัติจากสภา 19 มิ.ย.2562   
  11. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  12. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาพลศึกษา วิทยาลัยการฝึกหดัครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  13. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาพระพุทธศาสนา   วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  14. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ (4ปี)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับอนุมัติจากสภา ... 

โครงการที่ 8 พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความต้องการของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดที ่9 จ านวนหลักสูตรระยะสั้น/
Non-Degree/up-skill re-skill  เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความ
ต้องการของสถานศึกษาและท้องถิน่ 

1 หลักสูตร - 

 

9) จ านวนหลักสูตรระยะสั้น/Non-Degree/up-skill re-skill  เพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความต้องการของ
สถานศึกษาและท้องถิน่ ..-.. หลักสูตร  
    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 
โครงการที่ 9 บ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู 
ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของนักศึกษาคร ู ร้อยละ 50 - 10) ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  ร้อยละ ..-..  
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 

     - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างผู้มีปัญญาและพึ่งพาตนเอง 
โครงการที่ 10 พัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้า
รับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80  - 

 

11) ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้ารบัการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยละ ..-..  
    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างบัณฑิตและครูท่ีมีมาตรฐานสากล 
โครงการที่ 11 คลังข้อสอบวัดแววความเป็นครู 
ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละของนักเรียนที่สมัคร
เข้าเรียนในวิทยาลัยการฝึกหัดครูผ่านการ
ท าข้อสอบวัดแววความเป็นครู 

ร้อยละ 80 - 

 

12) ร้อยละของนักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียนในวิทยาลัยการฝึกหัดครผู่านการท าข้อสอบวัดแววความเป็นครู  ร้อยละ ..-..  
    - ด าเนินงานในภาคการศึกษา 1/2564 

โครงการที่ 12 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตั ว ช้ี วั ดที่  13 จ านวนโ รง เ รี ยนระดั บ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่บริการได้
ส่งครูเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและ
การวิเคราะห์ 

50 โรงเรียน 
 

- 

 

13) จ านวนโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่บริการได้ส่งครูเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการวิเคราะห์  ..-.. โรงเรียน  
      - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

โครงการที่ 13 พัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที ่14 ร้อยละความสามารถด้านการ
ใ ช้ภาษาอั ง กฤษ เ ฉลี่ ย ของนั กศึ กษา

50 ร้อยละ 
 

- 

 

14) ร้อยละความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความสามารถ
ภาษา อังกฤษ TOEIC (450 คะแนน) หรือ CEFR ไม่น้อยกว่า B2  ร้อยละ  ..-..   
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หลักสูตรครุศาสตร์ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ความสามารถภาษา อังกฤษ TOEIC (450 
คะแนน) หรือ CEFR ไม่น้อยกว่า B2 

      - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละของนักศึกษาครู ที่
ได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 

80 ร้อยละ - 

 

15) ร้อยละของนักศึกษาครู ท่ีได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ ..-..  
      - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
โครงการที่ 14 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือยกมาตรฐานให้มคีุณภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 16 จ านวนต าบล/เครือข่ายการ
วางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่บริการ 

1 เครือข่าย/ 
ต าบล 

5 ต าบล 
 

16) จ านวนต าบล/เครือข่ายการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่บริการ   ...5... ต าบล 
      1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ต าบล/เครือข่ายการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่บริการจ านวน 5 ต าบล 
         2.1 กิจกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติขั้นพื้นฐานในชีวิตประจ าวันส าหรับเยาวชน  ต าบลห้วยหิน อ าเภอชัยบาดาล  
จังหวัดลพบุรี  
         2.2 กิจกรรมการออกแบบและสร้างเตาเผาส าหรับเผาเครื่องประดับและของที่ระลึกเซรามิกส์  ณ  โรงเรียนบ้านทุ่ง
ตาแก้วและโรงเรียนบ้านห้วยดีเลิศ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
         2.3 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้2) ต าบลบางพูด 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
         2.4 โครงการการพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนกระบวนการท าผ้าหมักโคลน ต าบลท่าทราย 
จังหวัดนครนายก 
         2.5 กิจกรรมการถ่ายทอดการพัฒนาต่อยอดอุปกรณ์ต่อพ่วงเครื่องสางใบอ้อยให้เกษตรตามแนวทางเกษตร 4.0 
ต าบลนาโสม อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

โครงการที่ 15 จัดท า Platform เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบัณฑิตครูจากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพ 
ตัวช้ีวัดที่ 17 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
กับสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตในเขต
พื้นที่บริการ เพื่อยกมาตรฐานให้มีคุณภาพ 

1 เครือข่าย 
 

18 เครือข่าย 
 

17) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตในเขตพื้นที่บริการ เพื่อยกมาตรฐานให้มีคุณภาพ 
..18.. เครือข่าย  
      1. โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ด าเนินโครงการส่งเสริมกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทุกสาขา ให้กับนักศึกษาครู วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
      2. วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีนักศึกษาที่ออกฝึกการปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและฝึกปฏิบัติการสอน จ านวน 72 
โรงเรียน เป็นโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 17 โรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค ์
กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 
โครงการที่ 16 บูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัยหรือการ บริการวิชาการตามพระราโชบายในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 
โครงการที่ 17 สนับสนุนสื่อวิดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนครูให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก 
ตัวช้ีวัดที ่18 จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุง
ให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบ 
สหวิทยาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

35 หลักสูตร 11 หลักสูตร 

 

18) จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบ สหวิทยาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น
และสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ   ...11... หลักสูตร 
      หลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัย โดยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ จ านวน 11 หลักสูตร ได้แก่ 
      1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับอนุมัติ 
วันท่ี 20 ธันวาคม 2562 
      2. หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ได้รับอนุมัติวันท่ี 19 มิถุนายน 2563 
      3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับอนุมัติวันที่ 19 
มิถุนายน 2563 
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

      4. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์ ได้รับอนุมัติวันท่ี 19 มิถุนายน 
2563 
      5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (4ปี) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติวันท่ี 19 มิถุนายน 
2563 
      6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสายการบิน คณะวิทยาการจัดการ ได้รับอนุมัติวันที่ 19 
มิถุนายน 2563 

      7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับอนุมัติวันที่ 19 
มิถุนายน 2563 
      8. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติวันที่ 11 ตุลาคม 
2562 
      9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติวันท่ี 11 ตุลาคม 2562 
     10. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา คณะวิทยาการจัดการ ได้รับอนุมัติวันที่ 11 
ตุลาคม 2562 
     11. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับอนุมัติวันที่ 11 
ตุลาคม 2562 
     12. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ (4ปี)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับอนุมัติจากสภา 
... 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 
โครงการที่ 18 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าสู่มาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที่ 19 จ านวนหลักสูตรสองภาษา 
หรือหลักสูตรนานาชาติ 

3 หลักสูตร 
 

1 
หลักสตูร 

19) หลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ จ านวน ......1........ หลักสูตร  คือ 
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

   1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว คณะวิทยาการจัดการ  ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
21 มิ.ย. 2562 

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 
โครงการที่ 19 พัฒนาอาจารย์ใหม้ีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ตัว ช้ีวัดที่  20 ร้ อยละของอาจารย์ที่ มี
ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี 

ร้อยละ 5 
 

- 

 

20) ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี  ร้อยละ ....-.... โดยมหาวิทยาลัยมีการด าเนินการดังนี้ 
     1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 8 กิจกรรม
ได้แก่ 
         1.1 กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หน่วยจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ 
         1.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการคณาจารย์ 
         1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนพัฒนาประกันคุณภาพ 
         1.4 กิจกรรมสังเคราะห์และจัดการความรู้ด้านการพัฒนาบัณฑิตและการวิจัยเพื่อการเผยแพร่สู่สังคม  
         1.5 อบรมเทคนิคการเขียนบทความวิชาการ  
         1.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาตัวช้ีวัดเพื่อประเมินสมรรถนะ  
         1.7 ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนการท าผลงานวิชาการเพื่อก าหนดขอต าแหน่งทางวิชาการ 
         1.8 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนหัวข้อเสนอโครงการวิจัยตามศาสตร์  
     2. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 3 กิจกรรมได้แก่ 
         2.1 กิจกรรมพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยของคณาจารย์ 
         2.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอาจารย์สู่มาตรฐานสากล 
         2.3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาอาจารย์ เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
     3. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 1 กิจกรรม 
         - กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย 
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

     4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 1 กิจกรรม 
         - กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพอาจารย์ผู้สอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
      5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 1 กิจกรรม 
           ปี 2559  ร้อยละ 21.91 จ านวนผลงานทางวิชาการ  17 เรือ่ง และมีจ านวนอาจารย์  78  คน   
           ปี 2560  ร้อยละ 27.27 จ านวนผลงานทางวิชาการ  37 เรือ่ง และมีจ านวนอาจารย์  77 คน    
           ปี 2561  ร้อยละ  27.80 จ านวนผลงานทางวิชาการ  44 เรื่อง และมีจ านวนอาจารย์ 88  คน  
           ปี 2562  ร้อยละ  10.60 จ านวนผลงานทางวิชาการ  25 เรื่อง และมีจ านวนอาจารย์ 88  คน    
           ปี 2563  อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล     
       6. โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ ฯ ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 1 
กิจกรรม 
        - กิจกรรมอบรมเชิงปกิบัติการการพัฒนางานวิจัยและการเขียนบทความวิชาการเพื่อการเผยแพร่ 

ตัวช้ีวัดที่ 21 ผลงานของนักศึกษา อาจารย์
ที่ ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่หรือได้รับ
รางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

ร้อยละ 50 
 

- 

 

21) ผลงานของนักศึกษา อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่หรือได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ร้อยละ ...-... 
      - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
      1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกและอาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ 
         1.1 ปวีณา ปรีชญากุล,ประณต บุญไชยอภิสิทธิ์,อนันตกุล อินทรผดุง,ดุษณี ศุภวรรษธนะกุล(2564) การพัฒนา
แบบจ าลองการพยากรณ์คุณภาพการบริหารหลักสูตรในระดับอุดมศึกษาด้วยไมโครไฟซอฟเพาเวอร์บีไอ.วารสารวิจัยราช
ภัฏพระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน 2564 
         1.2 อรุณรักษ์  ตันพานิช ดุษณี ศุภวรรธนะกุล พิเชษ บัญญัติและจรูญ จันแทน.การพัฒนาอุปกรณ์คัดกรองภาวะ
ชาปลายเท้าของผู้ป่วยโรคเบาหวาน.วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 เดือน
มกราคม – เมษายน  2564  
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

       1.3 ปาริฉัตร แก่นสม ,อนันตกุล อินทรผดุง,ดุษณี ศุภวรรษนะกุล และสุรพันธ์ ยิ้มมั่น. การพัฒนาอุปกรณ์ควบคุม
การอบไอน้ าแบบพกพาส าหรับเวชปฏิบัติการแพทย์แผนไทย.วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฏาคม – ธันวาคม 2563) 

ตัวช้ีวัดที่ 22 ผลงานวิจัยและองค์ความรู้
ต่ าง ๆ ที่ เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อ
จ านวนผลงานดั งกล่ าวที่ ถูกน า ไปใ ช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 50 
 

- 

 

22) ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจ านวนผลงานดังกล่าวที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่าง
เป็นรูปธรรม ร้อยละ ...-... 
      - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
โครงการที่ 20 พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 
โครงการที่ 21 ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 
ตัว ช้ีวัดที่  23 จ านวนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้ เกิดคุณลักษณะบัณฑิตใน
ศตวรรษที่ 21 

100 กิจกรรม 
 

86 กิจกรรม 23) จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21   86 กิจกรรม 
     1. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21  30 กิจกรรม
ได้แก่ 
         1.1 กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 
         1.2 กิจกรรมบ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพื่อการพึ่งพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
         1.3 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงานบริการ 
         1.4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ 
         1.5 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการสร้างสรรคน์วัตกรรมเพื่อท านุบ ารงุศิฐลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         1.6 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคกศ.พบ.ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการวิชาชีพนิเทศศาสตร์ 
         1.7 กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ.พบ. ด้านนิเทศศาสตร์ 
         1.8 กิจกรรมการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         1.9 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความวิจัย บทความวิชาการ เพื่อการตีพิมพ์ในฐาน TCI 
         1.10 กิจกรรมบริหารจัดการคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิตศึกษา M.B.A.) 
         1.11 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและ คุณภาพการศึกษา (ภาค
ปกติ)  
         1.12 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
         1.13 กิจกรรมประกวดผลงานนัก HR ในการสร้างสื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ 
         1.14 กิจกรรมพิธีประดับปีกและเครื่องหมายช้ันปีนักศึกษาการจัดการธุรกิจสายการบิน 
         1.15 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและ คุณภาพการศึกษา (ภาค
ปกติ) 
         1.16 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
         1.17 กิจกรรมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้นวัตกรรมในวิชาชีพการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
         1.18 กิจกรรมบ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพื่อการพึ่งพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ วันการตลาด 
         1.19 กิจกรรมยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมสู่การแข่งขันใน
ศตวรรษที่ 21 
         1.20 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงานบริการ 
         1.21 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการนักนิเทศศาสตร์เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
         1.22 กิจกรรมห้องเรียนสาธารณะเพื่อพัฒนาทักษะและคุณธรรมจริยธรรมของนักสื่อสารร่วมสมัย 
         1.23 กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาด้านนิเทศศาสตร์ 
         1.24 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์เพื่อเปลี่ยนแปลงสังคม 
         1.25 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคกศ.พบ.ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการวิชาชีพนิเทศศาสตร์ 
         1.26 กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ.พบ.ด้านนิเทศศาสตร์ 
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         1.27 กิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ ธนาคารแห่งประเทศไทยและ/หรือส านักกษาปณ์ 
         1.28 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา 
         1.29 กิจกรรมบ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพื่อการพึ่งพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
         1.30 กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 
     2. ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตใน
ศตวรรษที ่ 21  2 กิจกรรม ได้แก่ 
         2.1 กิจกรรมพัฒนาความรู้ และพัฒนาการนักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
         2.2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้นักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     3. โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิต
ในศตวรรษที ่ 21  2 กิจกรรม ได้แก่ 
         3.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพิ่มพูนประสบการณ์ รายวิชาพื้นฐานเพิ่มเติม 
         3.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
              - กิจกรรม : รักษ์ภาษาไทยด้วยบทเพลง 
     4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที ่ 21  
19 กิจกรรม ได้แก่ 
         4.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพให้แก่นักศึกษา 
         4.2 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาให้มีศักยภาพตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
         4.3 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการประยุกต์ใช้ภาษาไทยของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
         4.4 กิจกรรมเฉลิมฉลองวันคริสมาสกับสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
         4.5 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ 
ศาสตร์ตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 2 
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         4.6 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในสาขาวิชารัฐศาสตร์ เพื่อตอบสนองชุมชนและสังคมใน
ศตวรรษที่ 21 (ภาค กศ.พบ.) 
         4.7 กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา 
         4.8 กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
         4.9 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางปัญญาภาวะผู้น า 
         4.10 กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพใจ ท่ีดีอย่างยั่งยืน 
         4.11 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยสร้างความเป็นเลิศในการแข่งขัน แลกเปลี่ยน ท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ 
         4.12 กิจกรรมส่งเสริมชุมนุมเพิ่มพูนศักยภาพนักศึกษา 
         4.13 กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
         4.14 กิจกรรมการน าเสนอรายงานด้วยวาจา และกิจกรรมพี่พบน้อง 
         4.15 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการท างาน 
         4.16 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
         4.17 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพดนตรีไทยและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
         4.18 กิจกรรมเตรียมพร้อมก่อนเรียนให้นักศึกษาช้ันปีท่ี1 
         4.19 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุให้แก่หลักสูตร 
     5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที ่ 21  2 
กิจกรรม ได้แก่ 
         5.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
         5.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ภาค กศ.พบ. 
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

     6. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่  21  5 กิจกรรม 
ได้แก่ 
         6.1 กิจกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
         6.2 กิจกรรมบูรณาการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
         6.3 กิจกรรมการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 วฝค. 
         6.4 กิจกรรมการธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม วฝค. 
         6.5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม 
      7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่  21  16 
กิจกรรม ได้แก่ 
          7.1 กิจกรรมเสริมสร้างพื้นฐานความรู้เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 
          7.2 กิจกรรมค่ายเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางสถาปัตยกรรมและมัลติมีเดียสถาปัตยกรรม 
          7.3 กิจกรรมสนับสนุนการเข้าร่วมประกวด/แข่งขัน/เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาในระดับชาติ/นานาชาติ 
          7.4 โครงการอบรมพัฒนาทักษะและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีไฟฟ้า 
          7.5 โครงการ IT WEEK 
          7.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี 
          7.7 กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเรื่องการสร้างเส้นทางลัดสู่ธุรกิจ
ออนไลน์ (Shotcut to Business Online) 
          7.8 โครงการเสริมสร้างอาชีพอันจะเป็นการสร้างรายได้ให้แก่นักศึกษากิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการงานปั้นดิน
และการท าสบู่ 
          7.9 กิจกรรมการพัฒนาโครงงานและนวัตกรรมด้านไอซีทีสู่ความเป็นเลิศ 
          7.10 กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพวเตอร์เฉพาะทางหลักสูตร AutoCAD  
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

        7.11 กิจกรรมฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 
        7.12 กิจกรรมฝึกอบรมโปรแกรมเขียนแบบเบื้องต้น 
        7.13 กิจกรรมส่งเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบเข้าใจสิทธ์ิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น 
        7.14 โครงการจิตอาสา  
        7.15 การเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันฮอนด้าประหยัดน้ ามัน ปีท่ี 23  
        7.16 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
      8. กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินกิจกรรมพัมนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษ
ที่ 21   3 กิจกรรม ได้แก่ 
          8.1 กิจกรรมสนับสนุนกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคกลาง 
          8.2 กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการออกก าลังกาย 
          8.3 กจิกรรมสนับสนุนส่งเสริมด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านงานกิจการนักศึกษา 
      9. โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ได้ด าเนินกิจกรรมพัมนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21  7 กิจกรรม 
ได้แก่ 
          9.1 กิจกรรมจัดหาหนังสือวิชาการ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์(E-Books)และสื่อเพื่อการเรียนรู้ของห้องสมุด 
          9.2 กิจกรรมพัฒนาคะแนน O-net 
          9.3 กิจกรรมชุมนุมสัมพันธ์ 
          9.4 กิจกรรมสนับสนุนการผลิตและจัดหาเอกสาร ต ารา เพื่อใช้ในกระบวนการเรียนการ 
          9.5 กิจกรรมสนับสนุนค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน 
          9.6 กิจกรรมการสร้างสรรค์โครงงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
          9.7 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 24 ร้อยละการได้งานท า หรือ
ท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้ง
ตามภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนาของ
บัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 80 - 

 

24) ร้อยละการได้งานท า หรือท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนาของบัณฑิตภายใน
ระยะเวลา 1 ป ีร้อยละ ...-... 
      - รวบรวมข้อมูลและประเมินผล ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 

กลยุทธ์ที่ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษา   ทุกมิติ 
โครงการที่ 22 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวช้ีวัดที่ 25 ผลการประเมินสมรรถนะของ
บัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 

มากกว่า 
ระดับ 
3.51 

- 

 

25) ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต ระดับ ...-... 
      - รวบรวมข้อมูลและประเมินผล ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 

ตัวช้ีวัดที่ 26 มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัด
กิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและ
ปรับปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

5 ฐานข้อมูล 
 

7 ฐานข้อมูล 
 

26) มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและปรับปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ  
     จ านวน .....7........ ฐานข้อมูล ได้แก่ 

1. ฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กองพัฒนานักศึกษา 
2. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
4. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 
5. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
6. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
7. ฐานข้อมูลสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ตัวช้ีวัดที่ 27 ผลการประเมินคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า 
4.0 คะแนน 

 

- 

 

27) ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
      - ประเมิน ในช่วงเดือนกันยายน 2564 
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
โครงการที่ 23 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดที ่28 จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 

อย่างน้อย 5 
ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
ประกาศ 

2 ฉบับ 
 

(28) จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีปรับปรุงใหท้ันสมยัด้วยหลักธรรมาภิบาล จ านวน .....2........ ฉบบั 
      1. ข้อบังคับ ไม่มีการปรับปรงุ 
      2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไม่มีการปรับปรุง 
      3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน ...........2......... ฉบับ ได้แก่ 
          - ประกาศ เรื่อง  ก าหนดอตัราการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางของคณะกรรมการ 
          - ประกาศ เรื่อง อัตราค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 

กลยุทธ์ที่ 2 ก าหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
โครงการที่ 24 ก าหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
ตัวช้ีวัดที่ 29 ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 

ระดับ 3 - 

 

29) ระดับความส าเร็จของการจัดท าภาระงานครอบคลุม พันธกิจ ระดับ ....-..... 
      1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมทบทวนแผน ก ากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี เพื่อทบทวนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
      2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เพ่ือทบทวนผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนและการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณของปีถัดไป 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 
โครงการที่ 25 พัฒนาบุคลากร 
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https://person.pnru.ac.th/upload-files/content/2018/%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%20%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B9%8C.pdf
http://person.pnru.ac.th/upload-files/uploadfile/10/635fe95b4388245e0e1653b48591154c.pdf


 

 

  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่  30 ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการ
ฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน 

ร้อยละ 80 
 

- 

 

30) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน  ร้อยละ ...-... 
     1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 1 กิจกรรม 
     2. โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ด าเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน 1 กิจกรรม 

      -  เนื่องจากมีประกาศปิดสถานศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรม การฝึกอบรม
ได้ 
     3. คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 1 กิจกรรม 
     4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับและสายงาน  
1 กิจกรรม 
     5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร สายวิชาการและสนับสนุน  
2 กิจกรรม 
     6. กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 1 กิจกรรม และกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน 1 กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
โครงการที่ 26 ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
ตัว ช้ีวั ดที่  31 ผลการส ารวจการรับรู้
ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 ระดับ 4 

 

31) ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ระดับ   4 

     1. มีการรับรู้ข่าวสารจากสื่อประชาสัมพันธ์สื่อบุคคล ในระดับ 4 

     2. มีการรับรู้ข่าวสารจากสื่อระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-office ในระดับ 4 
     3. มีการรับรู้ข่าวสารจากสื่อระบบสารสนเทศ Facebook หน่วยงาน ในระดับ  4 

     4. มีการรับรู้ข่าวสารจากป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายไวนิล ในระดับ  4 
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัว ช้ีวัดที่  32 ระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4 ระบบ 
 

10 ระบบ 
 

(32) ระบบบรหิารจดัการที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล จ านวน 10 ระบบ ได้แก ่
      1. มหาวิทยาลัย จัดท าระบบการศึกษาหลักสูตรออนไลน์ Mooc 1 ระบบ 
      2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  1 ระบบ ที่มีประสิทธิภาพ 
      3. ส านักงานอธิการบดี ใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อส่งเอกสาร และการลงนามเอกสาร ลดการใช้กระดาษ  1 
ระบบ 
      4. กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านงบประมาณ จ านวน 4 
ระบบ ดังนี ้
          4.1 ระบบค าขอตั้งงบประมาณในการจัดท างบประมาณประจ าปี       4.2 ระบบติดตามและประเมินผล 
          4.3 ระบบตรวจสอบเอกสารขออนุมัติเบิก – จ่ายงบประมาณ           4.4 ระบบรายงานผลตามตัวช้ีวัด 
      5. ส านักส่งเสริมวิชาการงานทะเบียน ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านการบริการนักศึกษา และ
คณาจารย์ จ านวน 3 ระบบ ดังน้ี 
          5.1 ระบบบริการการศึกษา                      5.2 ระบบส่งเกรดออนไลน ์
          5.3 ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
(TQF) 
       6. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านระบบตัดยอดงบประมาณของ
คณะ 1 ระบบ  

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 
โครงการที่ 27 พัฒนาบุคคลให้เข้าสู่ระดับต าแหน่งตามสายงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 33 จ านวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 

10 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

17 
 

33) จ านวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพื่อใช้ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน ...17... คู่มือ 
      - กองบริหารงานบุคคล ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนคู่มือปฏิบัติงานหลัก ต่อจากปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ด าเนินการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุ่นท่ี 4, 5 และ 6 ได้คู่มือปฏิบัติงานหลัก 17 คู่มือ 
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  ตารตารางท่ี 20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 34 จ านวนผลงานของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ใช้ประกอบการประเมิน 
เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน 

10 ผลงาน - 

 

34) จ านวนผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีใช้ประกอบการประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน ...-... ผลงาน 
      - อยู่ระหว่างด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเขียนผลงานเชิงวิเคราะห์ ให้แก่บุคลากรสาย
สนับสนุน จ านวน 5 รุ่น 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน ผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์  http://etcserv2.pnru.ac.th/mplan/kpi/  ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน () อยู่ระหว่างด าเนินการ 
         () บรรลุค่าเป้าหมาย 
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ภาคผนวก 
รายงานการปรับแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

จ านวน 230 กิจกรรม งบประมาณทั้งสิ้น 25,696,100.19 บาท  
- วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 32 กิจกรรม  งบประมาณ  6,398,750.97  บาท 

- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ จ านวน 6 กิจกรรม งบประมาณ 2,198,550 บาท 

- ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ จ านวน 3 กิจกรรม งบประมาณ 436,100 บาท 

- โรงเรียนประถมสาธิต ฯ จ านวน 4 กิจกรรม งบประมาณ 694,464.95 บาท 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 50 กิจกรรม งบประมาณ 3,738,765 บาท 

- คณะวิทยาการจัดการ  จ านวน 38 กิจกรรม  งบประมาณ  3,615,963.87  บาท 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 11 กิจกรรม งบประมาณ 2,040,863.40 บาท 

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จ านวน  35  กิจกรรม  งบประมาณ  5,000,462 บาท 

- ส านักงานอธิการบดี จ านวน 1 กิจกรรม  งบประมาณ 327,600 บาท 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 21 กิจกรรม งบประมาณ 85,000 บาท 

- ศูนย์ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 กิจกรรม งบประมาณ 40,000 บาท 

- กองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา จ านวน 28 กิจกรรม งบประมาณ 1,119,580 บาท 

 

 



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน

1 พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาเพ่ือน าไปสู่การคิดวิเคราะห์และคิด

สร้างสรรค์

อาจารย์ ดร.อภิชาต พยัคฆิน 100,000.00         1-102-214-1209  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

2 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารให้กับ

นักเรียนระดับประถมศึกษา

อาจารย์ ดร.พิชามญช์ุ จ ารัสศรี

อาจารย์สุวรรณ มาศเมฆ

100,000.00         1-102-214-1211  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีพึงประสงค์

ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ในศตวรรษท่ี 21

 อาจารย์จอมสุรางค์ ลิมป์ประเสริฐกุล 35,700.00          2-102-211-0722  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

4 การพัฒนาและการใช้ชุดเคร่ืองมือและส่ือแนะแนว

การศึกษาและอาชีพส าหรับครูในเขตพ้ืนท่ีบริการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 ผศ.ดร.กษศรณ์ นุชประสพ 552,740.00         1-102-214-1212  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

5 พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผศ.ดร.พรหมมา วิหคไพบูลย์ 27,600.00          2-102-211-0701  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 ขอยกเลิกกิจกรรมเน่ืองจาก

การระบาดของ COVID-2019

6 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) อ าเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี

อาจารย์ ดร.สุรศักด์ิ แจ่มเจริญ 526,940.00         1-102-214-1202  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 ขอยกเลิกกิจกรรมเน่ืองจาก

การระบาดของ COVID-2019

7 โครงการยกระดับการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและ

การวิเคราะห์ภาษาอังกฤษของนักเรียน ในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ช่วงช้ันท่ี 1 และ 2 (ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6) จังหวัดนครนายก

ผศ.ดร.ปรารถนา ผดุงพจน์ 382,140.00         1-102-214-1201 ขอยกเลิกกิจกรรมเน่ืองจาก

การระบาดของ COVID-2019

8 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและ

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับ การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี นครนายกและกรุงเทพมหานคร

 ด้วยชุดการเรียนรู้และกิจกรรมฐานการเรียนรู้ทาง 

ภาษาไทย”

อาจารย์ปรัชญา ใจภักดี 696,700.00         1-102-214-1208  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

รายงานการปรับแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน : วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 3

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

9 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและเตรียมการ

สอบตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่าส าหรับนักศึกษา

ครู

 อาจารย์ ดร.พิชามญช์ุ จ ารัสศรี 237,000.00         1-102-214-1301  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

10 การพัฒนาโมเดลต้นแบบหลักสูตรบูรณาการฐาน

สมรรถนะเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา

 ในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร

อาจารย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 404,440.00         1-102-214-1213  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

11 อบรมเชิงปฏิบัติการนาฏศิลป์ไทย ระบ ามาตรฐาน อาจารย์กนิษฐา สังขรัตน์ 190,500.00         1-102-214-1203  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

12 พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 การจัดการ

แสดงผลสัมฤทธ์ิรายวิชาวิพิธทัศนา

อาจารย์กนิษฐา สังขรัตน์ 10,600.00          2-102-211-0715  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

13 กีฬาบัณฑิตสัมพันธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ 120,000.00         3-102-314-2117  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

14 พระนครธรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ 106,200.00         3-102-314-2119  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

15 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ 200,000.00         1-102-413-2501  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

16 ทบทวน วิเคราะห์แผนการด าเนินงานและการปฏิบัติงาน

ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ 12,000.00          1-102-411-2301  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

17 การพัฒนาการเรียนการสอนและทักษะท่ีพึงประสงค์ใน

ศตวรรษท่ี 21 ให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร โสภารัตน์ 67,200.00          3-102-314-2120  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

18 เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู

ผศ.ดร.ปรารถนา ผดุงพจน์ 73,830.00          2-102-211-0712  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

19 พัฒนาปรับปรุงข้อสอบวัดแววความเป็นครูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นปัจจุบันและสร้างระบบคลัง

ข้อสอบวัดแววความเป็นครู

อาจารย์ ดร.สุรยศ ทรัพย์ประกอบ 694,144.00         1-102-214-1101  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

20 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสวียน เจนเขว้า 92,052.00          3-102-314-2111  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

21 การบริการวิชาการระดับสาขาวิชา เพ่ือชุมชนเข้มแข็งและ

เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน (การศึกษาปฐมวัย)

อาจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 44,800.00          3-102-314-2108  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

22 ศึกษาดูงานนวัตกรรมการจัดการโรงเรียนอนุบาล 

(การศึกษาปฐมวัย)

อาจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 32,800.00          3-102-314-2106  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

23 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูประจ าการ อาจารย์พัดชา ดอกไม้ 80,000.00          1-102-214-1204  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 ขอเล่ือนกิจกรรมเน่ืองจากการ

ระบาดของ COVID-2019 

จนกว่าสถานการณ์จะปกติ 

และยกเลิกงบประมาณ 

100,000 บาท

24 ศึกษาสภาพและน าเสนอรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนใน

จังหวัดนครนายก

อาจารย์ ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 11,764.97          1-102-214-1207  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

25 พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการ

วิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถ่ิน

อาจารย์นันทวรรณ แก้วโชติ 300,000.00         1-102-214-1210  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

26 ค่ายเพลงพ้ืนบ้านสานสามัคคี รู้หน้าท่ี จงรักภักดีต่อ

แผ่นดิน

อาจารย์ ดร.พิทักษ์ เผือกมี 598,000.00         1-102-114-0501  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

27 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการอ่าน การ

เขียน และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในการจัดการเรียนรู้

ส าหรับครูในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก

ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์ 454,400.00         1-102-214-1205  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

28 จัดหาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน และสารเคมีส าหรับ

ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์

ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์ 30,000.00          2-102-211-0706  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

29 บริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

(การศึกษาปฐมวัย)

อาจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 45,000.00          3-102-314-2110  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

30 การพัฒนาศักยภาพการท าวิทยานิพนธ์ 

(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)

รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวรรณ์ เล็กวิไล 15,600              3-102-314-2105  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

31 บริหารจัดการสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวรรณ์ เล็กวิไล 31,800              3-102-414-2606  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

32 ส่งเสริมนักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)

รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวรรณ์ เล็กวิไล 24,800              3-102-314-2104  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

6,398,750.97     รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน

1 ทัศนศึกษานอกสถานท่ี อาจารย์ทุติยพร บุญลี 66,000.00          1-107-314-2004 ขอยกเลิกกิจกรรม

2 กีฬาคณะสีสัมพันธ์ อาจารย์กฤษณะ ขยัน 117,000.00         1-107-314-2003  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

3 อบรมคุณธรรมจริยธรรม อาจารย์สุวัตร์ ผาทอง 220,700.00         1-107-314-2001  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

4 อบรมผู้น านักเรียน อาจารย์รุ่งโรจน์ ศรีจันทร์แก้ว 68,500.00          1-107-314-2002  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

5 พิธีไหว้ครู ประดับเข็มและมอบประกาศนียบัตรนักเรียน

เรียนดี

อาจารย์โสฬส พ่ึงทัศน์ 7,000.00            1-107-112-0203  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

6 สนับสนุนค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่า

เคร่ืองแบบนักเรียน

อาจารย์ชิดาพันธ์ุ มูลผล 1,719,350.00      1-107-314-2015  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

เล่ือนงบประมาณ ไปไตรมาส 4 2,132,550.00                                              

คืนงบประมาณ 1 กิจกรรม                                                   66,000.00

2,198,550.00     

รายงานการปรับแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน :โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ ฯ

ไตรมาส 3

รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน

1 ศึกษาดูงานและวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ 203,220.00         2-102-413-2502 ยกเลิกกิจกรรม

2 ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ อุปกรณ์ วัสดุ และครุภัณฑ์ 

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน ศูนย์สาธิตฯ

อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ 192,880.00         2-102-414-2608  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้นักเรียนศูนย์สาธิตการ

บริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ 40,000.00          1-102-314-2004  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

เล่ือนงบประมาณ ไปไตรมาส 4 232,880.00                                                 

คืนงบประมาณ                                                  203,220.00

436,100.00        

รายงานการปรับแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน : ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

ไตรมาส 3

รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน

1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน

โรงเรียนประถมสาธิต

 อาจรย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 266,644.00         1-102-314-2002  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและระบบการ

บริหารจัดการของโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร

 อาจรย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 112,025.95         2-102-414-2609  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

3 เสริมหลักสูตรเพ่ิมพูนประสบการณ์ รายวิชาพ้ืนฐาน 

เพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนประถมสาธิต

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 อาจรย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 305,600.00         2-102-312-2003  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

4 การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  อาจรย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 10,195.00          2-102-413-2503  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

694,464.95        

รายงานการปรับแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน : โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ไตรมาส 3

รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ English for Business 

Communication แก่นักศึกษาสาขาวิขาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ

อาจารย์ศราวุฒิ บุญรักษ์ 16,000.00           3-103-314-2045  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

2 อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ

ส าหรับก้าวแรกในร้ัวมหาวิทยาลัย

อาจารย์ศราวุฒิ บุญรักษ์ 8,900.00            2-103-314-2023  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

3 ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนการท าผลงานวิชาการเพ่ือ

ก าหนดขอต าแหน่งทางวิชาการ

ผศ.ดร.กษิดิศ วัชรพรรณ 2-103-313-1904  - แก้ไขผู้รับผิดชอบเป็น ผศ.

ดร.ณัฐพร ยวงเงิน

4 การพัฒนาตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินสมรรถนะของของผู้เรียน

รายช้ันปีของแต่ละหลักสูตร

ผศ.ดร.กษิดิศ วัชรพรรณ 2-103-313-1903  - แก้ไขผู้รับผิดชอบเป็น ผศ.

ดร.ณัฐพร ยวงเงิน

5 ฝึกอบรมพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านหลักการ

ออกแบบและพัฒนาชุมชน ด้วยกรอบแนวคิดสถาปนิก

ชุมชนโดยประยุกต์แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ผศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน 2-103-314-2001  - แก้ไขผู้รับผิดชอบเป็น ผศ.

ดร.วิชยานน์ สุทธโส

6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและการออกแบบ

การเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ผศ.ดร.กษิดิศ วัชรพรรณ 1-103-413-2501  - แก้ไขผู้รับผิดชอบเป็น ผศ.

ดร.ณัฐพร ยวงเงิน

7 ยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากร เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา 

และผู้ช่วยเหลือมหาวิทยาลัย

ผศ.ดร.ศิวริน แสงอาวุธ 1-103-414-2603  - แก้ไขผู้รับผิดชอบเป็น ผศ.

ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค

8 จัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ผศ.ดร.ศิวริน แสงอาวุธ 1-103-414-2601  - แก้ไขผู้รับผิดชอบเป็น ผศ.

ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค

รายงานการปรับแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ไตรมาส 3

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

9 การประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของ

คณะประจ าปี

ผศ.ดร.ศิวริน แสงอาวุธ 1-103-414-2602  - แก้ไขผู้รับผิดชอบเป็น ดร.

ธรรมนูญ จิตตรีบุตร

10 เตรียมพร้อมก่อนเรียนให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ผศ.ดร.กษิดิศ วัชรพรรณ 2-103-314-2008  - แก้ไขผู้รับผิดชอบเป็น ดร.

ธรรมนูญ จิตตรีบุตร

11 พัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมไทยจากภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพทางการจัดการชุมชนอย่างย่ังยืนของชุมชน

บางเลน อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี

อาจารย์ทรงยศ สาโรจน์ 170,000.00         1-103-113-0301  - ไตรมาส 3  - คืนงบประมาณ จากการระบาดของโรค

12 การพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและการเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

ผศ.ดร.วีรพล วีรพลางกูร 11,100.00           2-103-314-2037  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

13 พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ ศาสตร์ตาม

คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21

อาจารย์กิตติศักด์ิ คงพูน 2,000.00            2-103-314-2036  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

14 เครือข่ายพัฒนาตลาดนัดเขียวชุมชนบางเลน อ าเภอบาง

ใหญ่ จังหวัดนนทบุรี

อาจารย์ธนกฤต มีสมจิตร 60,000.00           1-103-115-2801  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

15 การขับเคล่ือนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสู่องค์กร

คุณธรรมตามแนวทางการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ของ ปปช (ITA)

ผศ.ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 391,200.00         1-103-115-0601  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

16 การฝึกประสบการณ์พัฒนาทักษะให้แก่นักศึกษาการจัด

แหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน

อาจารย์กิตติศักด์ิ คงพูน 30,000.00           2-103-314-2003  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

17 การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านนาฏศิลป์ท่ีเช่ือมโยงกับทุน

ทางวัฒนธรรมสู่การเป็นสร้าง สินค้าสร้างสรรค์ ต าบลดง

ละคร อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก

อาจารย์ธีรตา นุ่มเจริญ 47,470.00           1-103-113-0404  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

18 ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการน าเสนอ

ผลงานทางธุรกิจ

อาจารย์จตุพร อินทร์สุวรรณ 5,000.00            2-103-314-2022  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

19 เตรียมพร้อมก่อนเรียนให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 อาจารย์ ดร.ธรรมนูญ จิตตรีบุตร 16,600.00           2-103-314-2008  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

20 การบริหารจัดการคณะในศตวรรษท่ี 21 นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 60,000.00           3-103-414-2608  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

21 ชุมชนริมคลองน่าอยู่ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน ระยะท่ี 2 อาจารย์ศุภินธน์การย์ ระวังวงศา 70,600.00           1-103-113-0402  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

22 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 35,000.00           1-103-413-2502  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

23 พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการคณาจารย์ ผศ.ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค 259,410.00         1-103-313-1902  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

24 ยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากร เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา 

และผู้ช่วยเหลือมหาวิทยาลัย

ผศ.ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค 20,000.00           1-103-414-2603  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

25 จัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ผศ.ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค 85,000.00           1-103-414-2601  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

26 สนับสนุนวัสดุการเรียนการสอน สนับสนุนและ

บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ซ่อมแซมให้มีประสิทธิภาพ

นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 150,000.00         1-103-414-2604  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

27 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมห้องเรียนและสถานท่ีให้มี

บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน

นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 50,000.00           1-103-414-2605  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

28 ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

ผศ.ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค 49,900.00           2-103-414-2611  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

29 การบริหารจัดการงานตามพันธกิจให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

นางชวนพิศ วรรณการโสภณ 44,350.00           2-103-414-2610  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

30 จัดท าวารสารวิชาการคณะ ผศ.ดร.พัชรี กล่อมเมือง 22,000.00           2-103-313-1905  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

31 พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในสาขาวิชา

รัฐศาสตร์ เพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคม

ผศ.ดร.รวิกานต์ อ านวย 25,750.00           3-103-314-2040  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

32 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ อาจารย์ ดร.ธรรมนูญ จิตตรีบุตร 46,400.00           1-103-414-2606  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

33 การพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน

ผศ.ดร.พัชรี กล่อมเมือง 30,000.00           3-103-314-2102  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

34 การบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต

ผศ.ดร.พัชรี กล่อมเมือง 96,000.00           3-103-314-2101  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

35 การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์โอทอป (OTOP) 

กลุ่มเคร่ืองป้ันดินเผา เกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรีเป็นภาษาอังกฤษผ่านระบบ QR Code

อาจารย์ศศิวิมล พลายชุม 110,000.00         1-103-113-0401  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

36 พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้แก่ชุมชนฐาน

รากเพ่ือขับเคล่ือนองค์กรชุมชนไปสู่ชุมชนต้นแบบการ

จัดการน้ าเสียชุมชนและกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์

จากผักตบชวา ในพ้ืนท่ีคลองบางใหญ่ อ าเภอบางใหญ่ 

จังหวัดนนทบุรี

อาจารย์ ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม 589,620.00         1-103-113-0403  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

37 พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร์ เพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคมใน

ศตวรรษท่ี 21

อาจารย์วชิรวิทย์  วิชาสวัสด์ิ 16,700.00           2-103-314-2038  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

38 พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เพ่ือตอบสนอง

ชุมชนและสังคม

อาจารย์วชิรวิทย์  วิชาสวัสด์ิ 40,215.00           3-103-314-2039  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

39 ปฐมนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ อาจารย์ ดร.ศิรดา เทียนขาว 5,000.00            2-103-314-2018  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

40 การปฐมนิเทศ การเตรียมความพร้อม และการปรับ

พ้ืนฐานนักศึกษาช้ันปีท่ี 1

อาจารย์ ดร.เกศินี คุ้มสุวรรณ 7,000.00            2-103-314-2014  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

41 ส่งเสริมสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา

ช้ันปีท่ี 1

อาจารย์ศรัณญู อินทร์อุริศ 4,000.00            2-103-314-2019  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

42 สานสัมพันธ์น้องพ่ีจิบน้ าชาต้อนรับศิษย์น้อง อาจารย์ชลธี เสมอเช้ือ 5,000.00            2-103-314-2034  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

43 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และออกแบบบรรจุภัณฑ์ชุมชน

ท้องถ่ินส าหรับกล้วยอบ ในเขตพ้ืนท่ีต าบลคลองข่อย 

อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

อาจารย์นนทนันท์ แย้มวงษ์ 148,000.00         1-103-113-0302  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

44 เตรียมความพร้อมในการเรียนส าหรับนักศึกษาใหม่ 

สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจช้ันปีท่ี 1

อาจารย์สราวุฒิ เขียวพฤกษ์ 5,000.00            2-103-314-2031  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

45 พัฒนาระบบและกลไกการก ากับติดตามการประกัน

คุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

ผศ.ภัสชา น้อยสะอาด 98,000.00           1-103-315-2201  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

46 สนับสนุนการประกันคุณภาพให้แก่หลักสูตร ผศ.ภัสชา น้อยสะอาด 36,000.00           1-103-315-2203  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

47 ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ อาจารย์นันท์นิธิ พงศ์โพธิธรรม 646,350.00         1-103-114-0501  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

48 พัฒนาขับเคล่ือนศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร ยวงเงิน 33,600.00           2-103-414-2609  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

49 ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์หน่วยจัดการงานวิจัยและบริการ

วิชาการ

ผศ.ดร.ศิวริน แสงอาวุธ 31,600.00           1-103-313-1901  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

50 ฝึกอบรมพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านหลักการ

ออกแบบและพัฒนาชุมชน ด้วยกรอบแนวคิดสถาปนิก

ชุมชนโดยประยุกต์แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ผศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน 160,000.00         2-103-314-2001  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

เล่ือนงบประมาณ ไปไตรมาส 4 3,568,765.00                                               

คืนงบประมาณ                                                  170,000.00

3,738,765.00     รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน

1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินตามเกณฑ์มาตรฐานชุมชน

และส่งเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนเพ่ือการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างย่ังยืน

อาจารย์ ดร.นัชส์ณภัทร์ เจียมวิจิตร 270,670.00         1-104-113-0402  - ไตรมาส 3 - การระบาดของ COVID-2019

2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากนมกระบือเพ่ือยกระดับการ

ท่องเท่ียวโดยชุมชน

อาจารย์สาวิตรี คุ้มทะยาย 482,967.00         1-104-113-0302  - ไตรมาส 3 - การระบาดของ COVID-2019

3 พัฒนาและยกระดับสินค้าชุมชน OTOP ให้เป็นเศรษฐกิจ

ฐานรากท่ีม่ันคงย่ังยืน ชุมชนสตรีเหล็กพัฒนา เขตดอน

เมือง กรุงเทพมหานคร

 ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดย้ิม 56,200.00          1-104-113-0305  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

4 พัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักศึกษาใหม่ ปี 

2564

 ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดย้ิม 10,000.00          2-104-314-2012  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

5 การยกระดับและพัฒนาออกแบบบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์

ชุมชนท้องถ่ินตามเกณฑ์ มาตรฐานเพ่ือการส่งออก

อาจารย์ ดร.กนกพิชญ์ วิชญวรนันท์ 96,590.00          1-104-113-0304  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

6 สัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่ือสารโดยใช้นวัตกรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์ 17,000.00          3-104-314-2063  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

7 ศึกษาเรียนรู้เส้นทางพระบรมมหาราชวังและวัดส าคัญใน

กรุงเทพมหานคร

อาจารย์ ดร.ประเสริฐ โยธิคาร์ 10,000.00          2-104-314-2032  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

8 พัฒนาทักษะความคิดท่ีหลากหลาย การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ การท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและจิตอาสา

อาจารย์สิริพร พงศ์หิรัญสกุล 25,000.00          3-104-314-2028  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

9 อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือความเป็นเลิศในการประกอบ

วิชาชีพ ตามคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21

 อาจารย์วงศ์วิภา โภสุวรรณจินดา 30,020.00          2-104-314-2033  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

10 เตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคกศ.พบ.ก่อนเข้าสู่สถาน

ประกอบการวิชาชีพนิเทศศาสตร์

อาจารย์สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์ 4,000.00            3-104-314-2060  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

11 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการฯ เพ่ือ

พัฒนาการท่องเท่ียวและยกระดับรายได้เมืองโบราณดง

ละครอย่างมีส่วนรวม

อาจารย์วรินท์น่า สิริพุทธิรักษ์ 233,000.00         1-104-113-0403  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

12 เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเรียนรู้แบบบูรณาการ

การเรียนกับการท างาน (WIL:Work Integrated 

Learning)

อาจารย์สุบัน บัวขาว 10,000.00          2-104-314-2023  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

รายงานการปรับแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 3

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

13 การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 15,000.00          1-104-315-2201  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

14 การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 186,700.00         1-104-315-2202  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

15 การประเมินและพัฒนาศักยภาพทางการตลาดผลิตภัณฑ์

จากนมกระบือ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง ต าบล

สาริกา อ.เมือง จ.นครนายก

อาจารย์สุบัน บัวขาว 37,880.00          1-104-113-0303  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

16 ฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทางกรุงเทพมหานคร ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ 10,000.00          3-104-314-2039  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

17 ทบทวน วิเคราะห์และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะ

วิทยาการจัดการ

หัหน้าส านักงานคณบดี 50,000.00          1-104-414-2604  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

18 การพัฒนาตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ ชุมชนริมคลอง

บางเขน

ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล 93,720.00          1-104-113-0301  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

19 การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินให้มี

คุณภาพและเกณฑ์มาตรฐานท่ีย่ังยืน

ผศ.ดร.ปัทมา สารสุข 213,550.00         1-104-113-0308  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

20 การถ่ายทอดองค์ความรู้ตามหลักวิชาการด้านการ

บริหารธุรกิจสู่ชุมชนและท้องถ่ิน

อาจารย์ ดร. สุภาภรณ์ พรหมฤาษี 11,250.00          3-104-314-2107  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

21 พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์ (ภาคปกติ) อาจารย์ ดร. สุภาภรณ์ พรหมฤาษี 10,000.00          2-104-314-2011  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

22 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความวิจัย บทความ

วิชาการ เพ่ือการตีพิมพ์ในฐาน TCI

ผศ.ดร. ขวัญม่ิง ค าประเสริฐ 10,000.00          3-104-314-2106  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

23 เตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพนิเทศศาสตร์ก่อนเข้า

ศึกษา

อาจารย์ ดร.จันทิกา สุภาพงษ์ 25,000.00          2-104-314-2049  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

24 อบรมเชิงปฏิบัติการนักส่ือสารมวลชนรุ่นใหม่สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทยใฝ่ใจจริยธรรม

อาจารย์นิศรารัตน์ วิไลลักษณ์ 16,000.00          3-104-314-2058  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

25 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการน าเสนอผลงานผ่านส่ือ

ดิจิทัล

อาจารย์ปรัชญา ทองชุม 16,000.00          3-104-314-2064  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

26 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคปกติ) อาจารย์อรรถพร พฤทธิพงศ์ 40,320.00          2-104-314-2004  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

27 พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” อาจารย์ ดร.ปรียา สมพืช 877,736.87         1-104-113-0306  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

28 อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือในยุคหลอมรวมส่ืออย่าง

สร้างสรรค์

อาจารย์ ดร.ปรียา สมพืช 20,000.00          2-104-314-2053  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

29 น าเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ.พบ.ด้านนิเทศศาสตร์ ดร.โสรยา งามสนิท 5,000.00            3-104-314-2062  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

30 น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติงานตามภารกิจ 

(ศึกษาดูงาน) (ภาคปกติ)

อาจารย์ ดร.จุฑาทิพย์ พหลภาคย์ 40,000.00          2-104-111-0101 ขอยกเลิกกิจกรรม

31 พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรม/วัสดุ เพ่ือการจัดการ

เรียนรู้ท่ีทันสมัย

อาจารย์สุพัตรา กันนุช 42,080.00          3-104-314-2069  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

32 สนับสนุนการเรียนรู้นอกช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะด้าน

วิชาชีพ

 อาจารย์มลฤดี ก่ีเอ่ียน 57,800.00          2-104-314-2067  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

33 สนับสนุนการเรียนรู้นอกช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะด้าน

วิชาชีพและการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบัญชี

ดร.บัณฑิต ประสานตรี 11,400.00          3-104-314-2070  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

34 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินตามเกณฑ์มาตรฐานชุมชน

และส่งเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนเพ่ือการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างย่ังยืน

อาจารย์ ดร.นัชส์ณภัทร์ เจียมวิจิตร 270,670.00         1-104-113-0402 ขอยกเลิกกิจกรรม

35 พระนครธรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 97,150.00          3-104-314-2103 ขอยกเลิกกิจกรรม

36 น าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 139,460.00         3-104-314-2102 ขอยกเลิกกิจกรรม

37 การพัฒนาเค้าโครงและรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์

 การค้นคว้าอิสระ งานวิจัย และการเผยแพร่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชฎาพร บุญเรือง 8,800.00            3-104-314-2109  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

38 สัมมนาและศึกษาดูงานการบริหารธุรกิจในประเทศและ

ต่างประเทศ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชฎาพร บุญเรือง 65,000.00          3-104-314-2110  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

เล่ือนงบประมาณ ไปไตรมาส 4 3,068,683.87                                              

คืนงบประมาณ 4 กิจกรรม                                                  547,280.00

3,615,963.87     รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน

1 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางจากการเกษตร

อินทรีย์เพ่ือชุมชนและวิสาหกิจชุมชนศูนย์ข้าวบ้านวังปลา

ไหล

ผศ.ดร.อรพรรณ อนุรักษ์วรกุล 81,909.50          1-101-113-0302 ขอคืนงบประมาณส่วนท่ีเหลือ

2 พัฒนาและส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปกล้วยหอมทอง

ในต าบลบางขนุน อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี เพ่ือให้

เพ่ิมรายได้และขีดความสามารถในการแข่งขัน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุทธวดี เววา 712,000.00         1-101-113-0310  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

3 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

เกษตรกรผู้เล้ียงกระบือนม

อาจารย์น้ าทิพย์ จิรัฐิติกาลพันธ์ุ 116,128.00         1-101-113-0405  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

4 พัฒนาและสร้างผลิตภัณฑ์จากมะดันและผ้ึงชันโรง ต าบล

ท่าทราย และชุมชนชันโรงบ้านท่าซุง ต าบลศรีนาวา 

อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก

อาจารย์กุลภัสร โภชนกุล 684,848.30         1-101-113-0308 ขอคืนงบประมาณส่วนท่ีเหลือ

5 กายานามัยกับการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุด้วยศาสตร์

การแพทย์แผนไทย

อาจารย์กุลิสรา เผ่าพันธ์ุ 35,600.00          1-101-113-0404  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

6 รวบรวมและถ่ายทอดองค์ความรู้การใช้ประโยชน์จาก

ยางนา “ไม้หวงห้ามท่ีในหลวงทรงห่วงใย” ในรูปแบบ

ศูนย์เรียนรู้ยางนาในพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ เพ่ือ

การพัฒนาท่ีย่ังยืน

อาจารย์เปมิกา ข าวีระ 99,350.00          1-101-114-0501  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

7 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองหอมจากพืชสมุนไพรในชุมชน

อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

อาจารย์ ดร.สุธาทิพย์ ทองเล่ม 25,842.60          1-101-113-0306  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

8 ถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมส่ิงแวดล้อมย่ังยืน (ค่าย

วิทยาศาสตร์เชิงบูรณาการ “๙ ตามรอยบาท ศาสตร์

พระราชา”

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพร รัตนสุวรรณ์ 86,950.00          1-101-114-0502 คืนงบประมาณ

9 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเกาะเกร็ดเพ่ือยกระดับ

รายได้ชุมชนอย่างย่ังยืน

อาจารย์พนิดา แสนประกอบ 1-101-113-0304 ปรับแผนการใช้งบประมาณ

10 การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านสุขภาพตามหลัก 3 อ และ

การสร้างอาชีพเสริมส าหรับโรงเรียนผู้สูงอายุ

ผศ.ดร.โสภณา จิรวงศ์นุสรณ์

ผศ.ดร.ณัฐวดี จิตรมานะศักด์ิ

46,555.00          1-101-113-0406  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

11 ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองจักสานเชิงพาณิชย์ ผศ.ดร.ชุติมา สังคะหะ 151,680.00         1-101-113-0309  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 ปรับแผนการใช้งบประมาณ

รายงานการปรับแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 3

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

2,040,863.40     รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน

1 บ่มเพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงตนเอง/การ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพผ่านการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ผศ.ปาริชาติ รัตนพล 16,700.00          2-105-314-2001  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

2 สัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคม ท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อมภายใน

พ้ืนท่ี

อาจารย์ ดร.สุพจน์ พรมพยัคฆ์ 25,000.00          3-105-314-2106  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

3 การพัฒนามหาบัณฑิตเข้าสู่สังคมยุคดิจิทัล กรรมการหลักสูตรสถาปัตยกรรมย่ังยืนฯ 3,000.00            3-105-314-2108  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

4 พัฒนาผลงานวิชาการและเผยแพร่ผลงานของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร

อาจารย์ ดร.สุพจน์ พรมพยัคฆ์ 15,000.00          3-105-313-1901  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

5 ติวความรู้พ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ อาจารย์ ดร.ลักขณา ฤกษ์เกษม 9,000.00            2-105-314-2007  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

6 พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึง

ประสงค์ในศตวรรษท่ี 21

อาจารย์ชนิภา นิวาสานนท์ 10,000.00          3-105-314-2001  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

7 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถ่ินของ

ชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้ 2) ต าบลบางพูด อ าเภอปาก

เกร็ด จังหวัดนนทบุรี

อาจารย์ ดร.เศรษฐภูมิ เถาชารี 601,650.00         1-105-113-0301  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

8 ส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนของชุมชน

ประชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 ริมคลองประปา อ าเภอปาก

เกร็ด จังหวัดนนทบุรี

อาจารย์จิรวัฒน์ ต้ังจิตโสมนัส 171,366.00         1-105-113-0402  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

9 การพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถ่ิน ให้ใช้ไอซีทีเพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑

อาจารย์กีรดิษ สายพัทลุง 88,460.00          1-105-214-1202  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

10 ถ่ายทอด และบริการวิชาการแก่ชุมชน อาจารย์จิรวัฒน์ ต้ังจิตโสมนัส 19,530.00          2-105-311-1601  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

11 พัฒนาสมรรถนะด้านไอทีข้ันพ้ืนฐานเพ่ือยกระดับด้าน

การอ่านออกเขียนได้ทางดิจิทัล (Digital Literacy) ของ

นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในระดับการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ผศ.อิสร ศรีคุณ 1,800,000.00      1-105-214-1201  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

12 การถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมการประยุกต์ใช้

พลังงานโซลาเซลล์ในกลุ่มเยาวชน

อาจารย์ณิชาภัส สิทธิศุข

รอแก้ไขผู้รับผิดชอบ

161,120.00         1-105-113-0406  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

13 พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี อาจารย์กีรดิษ สายพัทลุง 10,000.00          2-105-314-2004  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

รายงานการปรับแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ไตรมาส 3

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

14 ออกแบบและสร้างเตาส าหรับเผาเคร่ืองประดับและของท่ี

ระลึกเซรามิกส์

อาจารย์ปาริฉัตร แก่นสม 1-105-113-0407 ปรับรูปแบบกิจกรรม

15 พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึง

ประสงค์ในศตวรรษท่ี 21

อาจารย์ยุทธชัย นิลแพทย์ 29,600.00          3-105-314-2003  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

16 พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ี

ทันสมัย

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 125,000.00         2-105-314-2011  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

17 สร้างเครือข่ายวิชาการระดับนานาชาติเพ่ือพัฒนาทักษะ

ทางวิชาการ และวิชาชีพ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 50,000.00          2-105-314-2012  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

18 ส่งเสริมการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสห

กิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน

รองคณบดี ฝ่ายวิชาการ 20,000.00          1-105-313-1903  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

19 ประชุมเครือข่ายสภาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 25,000.00          1-105-414-2605  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

20 พัฒนาศักยภาพอาจารย์กับการจัดการเรียนรู้สู่มืออาชีพ รองคณบดี ฝ่ายวิชาการ 30,000.00          1-105-313-1904  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

21 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือพัฒนาเสริมสร้างภาพลักษณ์ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 10,000.00          1-105-414-2604  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

22 ส่งเสริมการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสห

กิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน

รองคณบดี ฝ่ายวิชาการ 10,000.00          1-105-313-1903  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

23 ประชุมเครือข่ายสภาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 25,000.00          1-105-414-2605  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

24 บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ

การศึกษา

หัวหน้าส านักงานคณบดี 20,000.00          1-105-315-2203  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

25 พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึง

ประสงค์ในศตวรรษท่ี 21

ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริตส ณ วัฒนประเสริฐ 15,000.00          2-105-314-2006  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

26 บริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ

การศึกษา

นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ 30,000.00          2-105-315-2201  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

27 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ 62,000.00          2-105-414-2602  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

28 บริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ 25,000.00          2-105-414-2603  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

29 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(ค่าตอบแทนการสอน ภาคปกติ)

หัวหน้าส านักงานคณบดี 275,000.00         2-105-414-2609  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

30 ออกแบบและสร้างเตาส าหรับเผาเคร่ืองประดับและของท่ี

ระลึกเซรามิกส์

อาจารย์ปาริฉัตร แก่นสม 67,550.00          1-105-113-0407  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

31 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเข้ากับศิลปวัฒนธรรมไทย อาจารย์ปาริฉัตร แก่นสม 2,600.00            3-105-314-1605  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

32 การถ่ายทอดการพัฒนาต่อยอดอุปกรณ์ต่อพ่วงเคร่ืองสาง

ใบอ้อยให้เกษตร ตามแนวทางเกษตร 4.0

อาจารย์รัฐพล สังคะสุข 543,750.00         1-105-113-0403  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

33 พัฒนาด้านการเขียนบทความ การภาษาใช้อังกฤษ

ส าหรับการวิจัย

ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 37,500.00          3-105-314-2104  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

34 การเพ่ิมทักษะแรงงานในชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

เคร่ืองปรับอากาศในบ้าน และการพาณิชย์ขนาดเล็ก 

ระดับ 1

อาจารย์ธัญภพ ศิริมาศเกษม 166,636.00         1-105-113-0405  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

35 การพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือ

คุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ของชุมชนท่าทราย ให้

ย่ังยืนตามแนวทางไทยแลนด์ 4.0

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธเนศ ต้ังจิตเจริญเลิศ 500,000.00         1-105-115-0412  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

5,000,462          รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน

1 งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (กศ.พบ.) ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 327,600.00         3-201-414-2605  - โอนย้ายงบประมาณไป 

3-105-414-2610 ค่าสอน 

กศ.พบ. คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

327,600            

รายงานการปรับแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน : ส านักงานอธิการบดี

ไตรมาส 3

รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน

1 การพัฒนาสูตรอาหารจากพืชท้องถ่ินของเกาะเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี เพ่ือสร้างศักยภาพเชิงพาณิชย์

ผศ.ศรุดา นิติวรการ 1-204-111-0113  - ปรับแผนการใช้เงิน

2 การสร้างจิตส านึกจิตส านึกในการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ดร.วฤชา  ประจงศักด์ิ 1-204-111-0123  - ปรับแผนการใช้เงิน

3 ส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาด้านวัฒนธรรมอาหาร ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี

ผศ. ศรุดา นิติวรการ 1-204-111-0106  - ปรับแผนการใช้เงิน

4 ส ารวจเก็บรวบรวมและจ าแนกประเภทแมลงในพ้ืนท่ี

แปลงนาของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนคร และพ้ืนท่ีชุมชนโดยรอบ

ดร.วชิราภรณ์ ฟูนัน 1-204-111-0109  - ปรับแผนการใช้เงิน

5 การพัฒนาชาสมุนไพรจากพืชบางชนิดในพ้ืนท่ีวิทยาลัย

ชัยบาดาลพิพัฒน์ จ. ลพบุรี

ผศ.ดร.สุชาดา ไม้สนธ์ิ 1-204-111-0116  - ปรับแผนการใช้เงิน

6 การถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านหัตถกรรมของชาวต าบล

หนองยายโต๊ะ อ.ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

รองศาสตราจารย์สุนี โชติดิลก 1-204-111-0125  - ปรับแผนการใช้เงิน

7 การก าหนดพ้ืนท่ีและส ารวจพรรณไม้ในสวนพฤกษศาสตร์

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ดร.วชิราภรณ์ ฟูนัน 1-204-111-0121  - ปรับแผนการใช้เงิน

8  การส ารวจวัฒนธรรมและภูมิปัญญาด้านหัตถกรรม

เคร่ืองป้ันดินเผาเพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ต าบลเกาะเกร็ด

ดร. โสรฌา เครือเมฆ 1-204-111-0107  - ปรับแผนการใช้เงิน

9 ศึกษาพันธุกรรมเห็ดบริเวณพ้ืนท่ีป่าปกปักเขาพลวง 

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี

ดร.จักรพงษ์ หร่ังเจริญ 1-204-111-0114  - ปรับแผนการใช้เงิน

10 ส ารวจทรัพยากรพืชสมุนไพรและการใช้ประโยชน์พืช

สมุนไพรบางชนิดในพ้ืนท่ีโดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาล

พิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก 1-204-111-0110  - ปรับแผนการใช้เงิน

11 ส ารวจและจ าแนกประเภทแพลงก์ตอนพืชในพ้ืนท่ีของ

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

อาจารย์ยุทธพล สาเอ่ียม 1-204-111-0124  - ปรับแผนการใช้เงิน

รายงานการปรับแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 3

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

12 การศึกษาโมเดลการผลิตไบโอดีเซลและจัดท าฐานข้อมูล

การใช้ประโยชน์จากยีสต์พ้ืนถ่ินในพ้ืนท่ีโดยรอบของ

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

อ.เปมิกา ช าวีระ 1-204-111-0120  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

13 การศึกษาองค์ประกอบทางเคมีของน้ ามันหอมระเหยและ

ฤทธ์ิต้านเอนไซม์อะซิติลโคลีนเอสเทอเรสของพืชวงศ์ขิง

ในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัด

ลพบุรี

ผศ.ดร.ธงชัย ข ามี 1-204-111-0115  - ปรับแผนการใช้เงิน

14 โครงสร้างพันธุกรรมของหน่อกะลา ต าบลเกาะเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี เพ่ือการอนุรักษ์และการประยุกต์ใช้อย่าง

ย่ังยืน

รศ.ดร.โองการ วณิชาชีวะ 1-204-111-0112  - ปรับแผนการใช้เงิน

15 ส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรพืชอาหารท้องถ่ินต าบล

เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

รศ.ดร.โองการ วณิชาชีวะ 1-204-111-0105  - ปรับแผนการใช้เงิน

16 ส ารวจทรัพยากรพืชวงศ์ขิงในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง วิทยาลัย

ชัยบาดาลพิพัฒน์

ผศ.ดร.อัญชลี นิลสุวรรณ 30,000.00          1-204-111-0104  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

17 ศึกษาพันธุกรรมและการประยุกต์ใช้การเพาะเล้ียง

เน้ือเย่ือหว้าบริเวณพ้ืนท่ีป่าปกปักเขาพลวง วิทยาลัยชัย

บาดาลพิพัฒน์ จ.ลพบุรี เพ่ือการอนุรักษ์อย่างย่ังยืน

ผศ.ดร.ธนภูมิ ศิริงาม 20,000.00          1-204-111-0111  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

18 สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ.ชัยบาดาล จ.

ลพบุรี เข้าร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ในงานส ารวจ

และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถ่ิน

ดร.รัศมี แสงศิริมงคลย่ิง 1-204-111-0119  - ปรับแผนการใช้เงิน

19 ปกปักทรัพยากรพืชในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัย

บาดาลพิพัฒน์

ดร.จักรพงษ์ หร่ังเจริญ 1-204-111-0102  - ปรับแผนการใช้เงิน

20 บทเรียนท้องถ่ิน “คณิตศาสตร์กับชุมชน” ต าบลเกาะ

เกร็ด จังหวัดนนทบุรี

อาจารย์บุญชัย  อารีเอ้ือ 1-204-111-0122  - ปรับแผนการใช้เงิน

21 การอบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมแนวทางการจดสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตรและการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา

ผศ.ดร.ลดา มัทธุรศ 35,000              2-204-313-1907  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

85,000              รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน

1 ผลิตส่ือเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมมหาวิทยาลัย อ.ดร.ภูมิพัฒน์ ตระกูลทัศน์เจริญ 40,000              2-206-414-2604  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

40,000              

รายงานการปรับแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน : ศูนย์ข้อมูลและบริการ

ไตรมาส 3

รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน

1 กิจกรรม ค่ายสโมครูอาสาวิทยาลัยการฝึกหัดครู วฝค  อาจารย์พิทักษ์ เผือกมี

อาจารย์ณัฐกานต์ เรือนค า

60,000              5-108-314-2002 ไตรมาส 3 ยกเลิก การระบาดของ COVID-2019

2 การพัฒนานักศึกษาตามศาสตร์พระราชาและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วฝค

 อาจารย์พิทักษ์ เผือกมี

อาจารย์ณัฐกานต์ เรือนค า

70,000              5-108-314-2004 ไตรมาส 3 ยกเลิก การระบาดของ COVID-2019

3 จิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคม  อาจารย์มรกต บุญศิริชัย 10,000              5-108-314-2071  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

4 ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลงานสถาปัตยกรรมพ้ืนถ่ิน

ประเภทศาสนสถานด้วยการจัดท าส่ือลายเส้น

 ผศ.รุจิราภา งามสระคู 10,600              5-108-314-2043  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

5 การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  อาจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์ 20,000              5-108-314-2075  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

6 การสร้างภาวะผู้น า สานสัมพันธ์ สาขาการตลาด (กศ.พบ.)  อาจารย์ ดร.สุวพัชร วุฒิเสน 6,000                5-108-314-2072  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

7 มอบตนเป็นศิษย์ เปิดโลกชุมนุม และแนะน าแหล่งเรียนรู้

เสริมหลักสูตรให้แก่นักศึกษา

 อาจารย์ ดร.สุวพัชร วุฒิเสน 150,000             5-108-314-2063  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

8 การสร้างภาวะผู้น า สานสัมพันธ์ สาขาการตลาด (ภาค

ปกติ)

 อาจารย์ ดร.สุวพัชร วุฒิเสน 14,000              5-108-314-2073  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

9 ศึกษาดูงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนา

ผู้น านักศึกษา ภาค กศ.พบ.

 อาจารย์ ดร.สุวพัชร วุฒิเสน 150,000             5-108-314-2062  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

10 บ่มเพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงตนเอง/การ

สัมมนาวิชาชีพด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

ผศ.ดร.จักรภพ พูนสิน 14,050              5-108-314-2057  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

11 การพัฒนาทักษะทางธุรกิจของนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  อาจารย์อังคาร คะชาวังศรี 20,000              5-108-314-2077  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

12 การจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงผลงานนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครร่วมกับสมาคมสถาปนิกสยามฯ อุตฯ

 อาจารย์สุพจน์ พรหมพยัคฆ์ 90,000              5-108-314-2039  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

13 อบรมทางด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถาปัตยกรรม 

อุตฯ

 อาจารย์สุพจน์ พรหมพยัคฆ์ 4,950                5-108-314-2038  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

14 พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี  ผศ.ธงชัย ทองอยู่ 7,950                5-108-314-2032  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

15 อบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน  อาจารย์ ดร.ลักขณา ฤกษ์เกษม 7,600                5-108-314-2049  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

16 ไหว้ครู- ครอบครูช่าง  อาจารย์วราวุธ ยอดจันทร์ 70,000              5-108-314-2046  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

รายงานการปรับแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

กองทุนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

ไตรมาส 3

ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน



หมายเหตุ

แผนเดิม ปรับแผน
ล าดับท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ รหัสงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

17 ชุมนุมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

ชุมชน และท้องถ่ิน

 อาจารย์วราวุธ ยอดจันทร์ 15,000              5-108-314-2053  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

18 ปฐมนิเทศ สานสัมพันธ์น้อง-พ่ี และคณาจารย์  อาจารย์วราวุธ ยอดจันทร์ 25,000              5-108-314-2048  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

19 ศึกษาดูงานในสถานประกอบการและเตรียมความพร้อม

ในการประกอบวิชาชีพ

 อาจารย์ ดร.เศรษฐภูมิ เถาชารี 17,480              5-108-314-2045  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

20 อบรมผู้น านักศึกษาพัฒนาทีมงานสโมสรนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา               10,000 5-108-314-2044  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

21 สร้างเสริมทักษะเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นมือ

อาชีพและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตอบรม

 อาจารย์ ดร.อัธยานันท์ จิตรโรจนรักษ์ 16,000              5-108-314-2041  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

22 สนับสนุนการเข้าร่วมประกวด/แข่งขัน/เผยแพร่ผลงาน

ของนักศึกษาในระดับชาติ/นานาชาติ

 ผศ.อดิศักด์ิ ทองช่วย 25,000              5-108-314-2042  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

23 ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตด้านคุณธรรม 

จริยธรรม สานสัมพันธ์น้องพ่ีละจิตอาสาพัฒนาสังคม

 อ.ดร.ธรรมนูญ จิตตรีบุตร 35,000              5-108-314-2029  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

24 พัฒนานักศึกษาโดยสร้างความเป็นเลิศในการแข่งขัน 

แลกเปล่ียน ท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ

 อ.ดร.ธรรมนูญ จิตตรีบุตร 80,000              5-108-314-2027  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

25 การพัฒนาทักษะทางดนตรีในการแข่งขันวงดนตรี  อ.ดร.ธรรมนูญ จิตตรีบุตร 150,250             5-108-314-2025  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

26 พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี (ปรับพ้ืนฐาน

ส าหรับนักศึกษาใหม่)

 อาจารย์จุฬาลักษณ์ ชาญกุล 5,700                5-108-314-2035  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

27 การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การ

ออกแบบตกแต่งอาหารเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ใน

ศตวรรษท่ี 21

 อาจารย์ณัฐกานต์ รองทอง 15,000              5-108-314-2066  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

28 เสริมสร้างและกระตุ้นการตระหนักรู้ด้านคุณธรรม

จริยธรรมและการมีส่วนร่วมเย่ียงผู้ประกอบ วิชาชีพท่ีมี

ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ

 อาจารย์มลฤดี ก่ีเอ่ียน 20,000              5-108-314-2076  - ไตรมาส 3  - ไตรมาส 4 การระบาดของ COVID-2019

1,119,580          รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)




