
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

          
 

  

 

 

 

 

ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

วันท่ี 20 เมษายน 2561 



ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา 

กองนโยบายและแผน ได้น า (ร่าง) รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไตรมาสที่ 2 เสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2561 และน าเสนอคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายแผน  
งบประมาณและการคลัง เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2561 โดยคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฯ มีมติเห็นชอบในรายงานผลครั้งนี้และได้ให้
ข้อเสนอแนะส าหรับการจัดท ารายงานครั้งต่อไป ดังนี้ 
   1. ให้จ าแนกรายละเอียดแต่ละไตรมาส มีโครงการ/กิจกรรม จ านวนเท่าไร (ตามแผนที่ขออนุ มัติสภามหาวิทยาลัยไว้) และมี
แผนการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละไตรมาสเท่าใดใช้จ่ายไปเท่าไร 

   2. เสนอผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส ได้ด าเนินการส าเร็จกี่โครงการ/กิจกรรมและใช้งบประมาณไปเท่าใด โดยน าเสอนเป็น
ภาพรวมและจ าแนกหน่วยงาน 

   3. ควรให้หน่วยงานติดตามประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพด้วย เพ่ือให้ทราบผลตามเป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ 

   4. ในส่วนของหน่วยงานจัดหารายได้ ซึ่งต้องรายงานรายรับและรายจ่าย ประจ าไตรมาส ให้ไปติดตามรายงานผลเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ กรณีหากพบปัญหาขอให้มหาวิทยาลัย ตั้งคณะกรรมการเข้าไปประเมินว่าสามารถด าเนินการต่อได้หรือไม่ หากมีความเห็นให้ด าเนินการ
ต่อไป ต้องเสนอแนวทางปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานของหน่วยงานนั้น หากแต่ไม่สามารถด าเนินการได้ ให้หาวิธีการยุบ -เลิกที่ไม่กระทบต่อการบริหาร
บุคคลและต่อภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 



 

 

บทสรุปส ำหรับผู้บรหิำร 
ผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 ( 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2561) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 ซึ่ง สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ในมาตรา 7 และภาระหน้าที่ในมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่ก าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน เป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารจัดการงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงและประเมินแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมทั้งเพ่ือเตรียมรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานภายในและภายนอก ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) การประเมินคุณภาพการศึกษาของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) การวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ของส านักงบประมาณ และการประเมิน
มหาวิทยาลัย  

โดยทุกหน่วยงานได้รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 ผ่านระบบการติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัย     
ที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php รวมทั้งรายงานรายรับจริงจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี ซึ่งมหาวิทยาลัยได้น าข้อมูลรายงานจากทุกหน่วยงาน

มาประมวลผลเพ่ือสังเคราะห์เป็นรายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 สรุปในภาพรวม 3 มิติ ดังนี้ 
 

มิติที ่1 ด้ำนกำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมำส 2  

   ตามทีม่หาวิทยาลัยประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นจ านวน 1,048,069,200 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 646,171,000 
บาท และเงินนอกงบประมาณ 401,898,200 บาท ซึ่งเงินนอกงบประมาณเป็นประมาณการรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 269,021,000 บาท และจากการจัด
การศึกษาภาคพิเศษ 132,877,200 บาท  

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณโดยประมาณการรายจ่ายไว้ทั้งสิ้น 1,027,394,060 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 646,171,000 บาท และเงิน
นอกงบประมาณ 321,518,560 บาท ซึ่งจัดสรร ร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ จ าแนกเป็นรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 215,216,800 บาท และรายได้จาก
การจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 106,301,760 บาท นอกจากนี้ยังจัดสรรเงินคงคลัง จ านวน 59,704,500 บาท รำยละเอียดดังแสดงในแผนภำพที่ 1 

 

 



-ข- 

 

  

แผนภำพที่ 1 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รำยละเอียดในตำรำงท่ี 1 หน้ำ 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      เมื่อสิ้นไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561  มหาวิทยาลัยได้รับรายรับจริง ทั้งสิ้น 853,172,140.32  บาท หรือร้อยละ 
81.40 ของประมาณการรายรับทั้งหมด จ าแนกเป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน 646,171,000 บาท หรือร้อยละ 100 ของงบประมาณที่ได้รับ และเงินนอกงบประมาณ 
207,001,140.32 บาท หรือ  ร้อยละ 51.51 ของประมาณการรายรับจากเงินนอกงบประมาณ ซึ่งมาจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 141,424,725.32 บาท 
หรือร้อยละ 52.57 ของประมาณการรายรับ และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 65,576,415.00 บาท หรือร้อยละ 49.35 ของประมาณการรายรับ ดังแสดง
ในแผนภำพที่ 2 



-ค- 

 

  

แผนภำพที่ 2 รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ (รำยละเอียดในตำรำงท่ี 2 หน้ำ 3) 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

                   ที่มา : ข้อมูลรายรับจริงจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 

                    มิติที่ 2 ด้ำนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมำส 2  
ตามที่หน่วยงานต่าง ๆ 21 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 วงเงินรวม 1,027,394,060 บาท หน่วยงานทั้งหมด

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เมื่อสิ้นไตรมาส 2 ผ่านระบบฐานข้อมูลของกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดีที่เว็บไซต์ 
http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php  ซึ่งจะแสดงรายละเอียดในแผนภาพที่ 3, แผนภาพที่ 4 และแผนภาพที่ 5 ดังนี้ 

 



-ง- 

 

  

แผนภำพที่ 3  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ (รำยละเอียดใน
ตำรำงท่ี 5 หน้ำ 6) 

                                                                                                                                                    เป้าหมายการเบิกจ่าย 
                                                                                                                                                    ผลการเบิกจ่าย 
 

 

 

 

 

 

                        ที่มา : ข้อมูลรายงานการเบิกจ่ายของหน่วยงาน จากกองนโนบายและแผน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 

จากแผนภาพที่ 3  หน่วยงานได้ด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ โดยแหล่งงบประมาณที่มีการเบิกจ่ายสูงสุด คือ งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 
299,692,932.43 ร้อยละ 46.38 รองลงมา คือ เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน จ านวน 44,359,003.34 บาท ร้อยละ 41.73 เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ จ านวน 88,117,095.75 ร้อยละ 40.94 และเงินคงคลัง จ านวน 10,615,100.00 บาท ร้อยละ 17.78  ตามล าดับ โดยวงเงินที่เบิกจ่ำยแล้วทั้งสิ้น 
442,784,131.52 คิดเป็นร้อยละ 43.10 ของประมำณกำรรำยจ่ำยท้ังหมด 
 
 
 
 
 

 

 

 



-จ- 

 

  

แผนภำพที่ 4  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย จ าแนกตามหมวดรายจ่าย (รำยละเอียดใน
ตำรำงท่ี 7 หน้ำ 10) 

 
                                                                                                                                                    เป้าหมายการเบิกจ่าย 
                                                                                                                                                    ผลการเบิกจ่าย 

 

 

 

 

 

 

       ที่มา : ข้อมูลจากรายงานการส่งเบิกเงินของหน่วยงาน กองนโนบายและแผน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 
     
   จากแผนภาพที่ 4 หน่วยงานได้ด าเนินงานและส่งเบิกงบประมาณ เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายจ าแนกตามหมวดรายจ่ายพบว่า เบิกจ่าย

ในหมวดงบบุคลากรสูงสุด จ านวน 75,179,872.70 บาท ร้อยละ 47.59 รองลงมาคือ งบเงินอุดหนุน จ านวน 141,540,358.77 ร้อยละ 46.60 งบลงทุน จ านวน 
110,345,126.14 ร้อยละ 46.39  งบด าเนินงาน จ านวน 111,136,216.65 ร้อยละ 38.29 และงบรายจ่ายอื่น จ านวน 4,582,557.22 ร้อยละ 12.20 ตามล าดับ 

 
 

 

 

 

 



-ฉ- 

 

  

แผนภำพที่ 5  ผลการเบิกงบประมาณ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย จ าแนกตามหน่วยงาน (รำยละเอียดในตำรำงท่ี 8 
หน้ำ 11) 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภำพที่ 5 (ต่อ) ผลการเบิกงบประมาณ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย จ าแนกตามหน่วยงาน (รำยละเอียดใน
ตำรำงท่ี 8 หน้ำ 11) 

 

 
   
 
 
 
 



-ช- 

 

  

แผนภำพที่ 5 (ต่อ) ผลการเบิกงบประมาณ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย จ าแนกตามหน่วยงาน (รำยละเอียดใน
ตำรำงท่ี 8 หน้ำ 12) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             
                                                      ที่มา : ข้อมูลรายงานการส่งเบิกของหน่วยงาน จากกองนโนบายและแผน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 

จากแผนภาพที่ 5 หน่วยงานไดด้ าเนินงานและส่งเบิกงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 2 รวมทั้งสิ้น 442,784,131.52 บาท หรือร้อยละ 43.10 ของ
งบประมาณรายจ่ายที่จัดสรร เมื่อจ าแนกเป็นรายหน่วยงาน พบว่าหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานและส่งเบิกจ่ายงบประมาณสูงสุด คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อย
ละ 56.82 รองลงมา คือ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร้อยละ 54.74 กลุ่มตรวจสอบภายใน ร้อยละ 53.07 และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ร้อยละ 50.00 
ตามล าดับ หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณในระดับน้อยที่สุด คือ พุทธวิชชาลัย ร้อยละ 25.06 กลุ่มงานสภามหาวิทยาลัย ร้อยละ 25.56 
และศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย ร้อยละ 30.32 ตามล าดับ  



-ซ- 

 

  

มิติที ่3 มิติด้ำนกำรปฏิบตัิงำนตำมแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  

ตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ทุกหน่วยงานจะด าเนินการตามโครงการหลัก 33 โครงการ ภายใต้กิจกรรม 626 กิจกรรม จาก
การประมวล ณ สิ้นไตรมาส 2 หน่วยงานได้ด าเนินงานแล้วเสร็จจ านวน 116 กิจกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินงาน 510 กิจกรรม ดังแสดงในแผนภำพที่ 6  

 

แผนภำพที่ 6 ผลการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รำยละเอียดในตำรำงท่ี 9 หน้ำ 13-14) 
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ในส่วนของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย 77 ตัวชี้วัด หน่วยงานด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 21 ตัวชี้วัด อยู่
ระหว่างด าเนินการ จ านวน 56 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตำรำงท่ี 1  ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รำยละเอียดในตำรำงท่ี 11 หน้ำ 16) 

หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 
เป้ำหมำย 

(ตัวช้ีวัด) 

บรรลุ 

ตำมเป้ำหมำย 

อยูร่ะหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วิชาการก้าวไกล 21 9 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 วิจัยดีเด่น 8 1 7 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 มุ่งเน้นบริการวิชาการ 17 6 11 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรม 7 3 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  คุณธรรมน าพระนคร 24 2 22 

รวมทั้งสิ้น 77 21 56 
ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน วันที่ 31 มีนาคม 2561 
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ภำคผนวก 

 

 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 21 
หน่วยงาน ทั้งสิ้น จ านวน 1,027,394,060 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 646,171,000 บาท และเงินนอกงบประมาณ จ านวน 321,518,560 บาท ซ่ึง
มาจากเป็นเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 215,216,800 บาท และรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 106,301,760 บาท นอกจากนี้ยัง
จัดสรรเงินคงคลัง จ านวน 59,704,500 บาท  เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาสู่เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  ณ สิ้นไตรมาส 2 วันที่ 31 มีนาคม 2561 มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
2. ประมาณการรายรับกับรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2  

 3. ประมาณการรายจ่ายกับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 
 4. รายงานผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 

 5. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 
       

ประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายรับมาจากทุกแหล่งงบประมาณ ซึ่งจ าแนกออกเป็น 4 ประเภท คือ งบประมาณแผ่นดิน 

เงินนอกงบประมาณ เงินคงคลัง และรายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน พร้อมทั้งได้ประมาณการรายจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังตารางที่ 1  
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ตารางท่ี 1 ประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
                                                                                                                                                                                         หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ ประมาณการรายรับ 
ประมาณการรายจ่าย 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. งบประมาณแผ่นดิน 646,171,000 646,171,000       100.00  
2.  เงินนอกงบประมาณ 401,898,200 321,518,560        80.00  
   2.1 เงินรายได้จากการจัดการศกึษาภาคปกต ิ 269,021,000 215,216,800        80.00  
   2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 132,877,200 106,301,760        80.00  
3. เงินคงคลัง - 59,704,500 100.00 

รวมงบประมาณ  1,048,069,200 1,027,394,060 98.03  

          ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

จากตารางที่ 1  มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งสิ้น 1,048,069,200 บาท ได้รับการ
จัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 646,171,000 บาท เงินนอกงบประมาณ จ านวน 401,898,200 บาท แบ่งเป็นเงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ จ านวน 269,021,000 บาท และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 132,877,200 บาท มหาวิทยาลัยประมาณการ
รายจ่ายไว้ทั้งสิ้น จ านวน 1,027,394,060 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 646,171,000 บาท และเงินนอกงบประมาณ จ านวน 
321,518,560 บาท ซึ่งมาจากเป็นเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 215,216,800 บาท และรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
จ านวน 106,301,760 บาท นอกจากนี้ยังจัดสรรเงินคงคลัง จ านวน 59,704,500 บาท  
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ประมาณการรายรับกับรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2  
 

มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายรับเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งสิ้น 1,048,069,200 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับรายรับจริง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 วันที่ 31 มีนาคม 2561 ดังตารางที่ 2 และตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 2 ประมาณการรายรับกับรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2  

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
ประมาณการ

รายรับ 
รายรับจริง 

 รายรับจริง ร้อยละ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3   ไตรมาส 4 

1. งบประมาณแผ่นดิน 646,171,000 460,372,500.00 185,798,500.00 - - 646,171,000.00 100.00 

2.  เงินนอกงบประมาณ 401,898,200 171,550,960.32 35,450,180.00 - - 207,001,140.32 51.51 
   2.1 เงินรายได้จากการจัดการศกึษาภาคปกต ิ 269,021,000 131,933,430.32 9,491,295.00 - - 141,424,725.32 52.57 
   2.2 เงินรายได้จากการจัดการศกึษาภาคพิเศษ 132,877,200 39,617,530.00 25,958,885.00 - - 65,576,415.00 49.35 

รวมงบประมาณ  1,048,069,200 631,923,460.32 221,248,680.00 - - 853,172,140.32 81.40 

ที่มา :  ข้อมูลรายรับจริงจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2561 

จากตารางที่ 2 มหาวิทยาลัยมีรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 วันที่ 31 มีนาคม 2561  มีรายรับจริง ทั้งสิ้น 
853,172,140.32  บาท หรือร้อยละ 81.40 ของประมาณการรายรับทั้งหมด จ าแนกเป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 646,171,000 บาท หรือร้อยละ 100 ของ
งบประมาณที่ได้รับ และเงินนอกงบประมาณ จ านวน 207,001,140.32 บาท หรือ  ร้อยละ 51.51 ของประมาณการรายรับจากเงินนอกงบประมาณ ซึ่งมาจากเงิน
รายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 141,424,725.32 บาท หรือร้อยละ 52.57 ของประมาณการรายรับ และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
จ านวน 65,576,415.00 บาท หรือร้อยละ 49.35 ของประมาณการรายรับ 
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ตารางท่ี 3 ประมาณการรายรับกับรายรับจริงของรายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
ประมาณการ

รายรับ 
รายรับจริง 

 รายรับจริง ร้อยละ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3   ไตรมาส 4 

รายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน                  -                   -                -                 -                       -             -    
   - วิทยาลัยนานาชาติพระนคร 26,222,000 7,832,252.68 - - - 7,832,252.68 29.87 
   -  สถาบันภาษา 3,198,000 38,450.00 21,350.00 - - 59,800.00 1.87 
   -  ส านักงานบริการวิชาการและฝึกอบรม 23,350,000 1,146,600.00 5,600,400.00 - - 6,747,000.00 28.90 

   - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 63,698,932 10,469,783.26 10,588,362.13 - - 21,058,145.39 33.06 
รวมงบประมาณ 116,468,932 19,487,085.94 16,210,112.13 - - 35,697,198.07 30.65 

  ที่มา :  ข้อมูลการรายงานรายรับจริงจากหน่วยงานภายใน ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2561 

จากตารางที่ 3 มหาวิทยาลัยมีรายรับจริงของรายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 วันที่ 31 มีนาคม 
2561  มีรายรับจริง ทั้งสิ้น 35,697,198.07  บาท ร้อยละ 30.65 ของประมาณการรายรับทั้งหมด จ าแนกเป็นหน่วยงาน ดังนี้ วิทยาลัยนานาชาติพระนคร จ านวน 
7,832,252.68 บาท ร้อยละ 29.87 สถาบันภาษา จ านวน 59,800.00 บาท ร้อยละ 1.87 ส านักงานบริการวิชาการและฝึกอบรม จ านวน 6,747,000.00 บาท ร้อยละ 
28.90 และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร จ านวน 21,058,145.39 บาท  ร้อยละ 33.06  

 
ประมาณการรายจ่ายกับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 

 
มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งสิ้นจ านวน 1,027,394,060 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับรายจ่ายจริงประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 วันที่ 31 มีนาคม 2561 ดังตารางที่ 4 
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ตารางท่ี  4  ประมาณการรายจ่ายกับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 

หน่วย : บาท                                                  

แหล่งงบประมาณ 
ประมาณการ 

รายจ่าย 
รายจ่ายจริง รายจ่ายจริง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จ านวน ร้อยละ 

1.  งบประมาณแผ่นดิน 646,171,000 159,810,120.47 127,083,919.06 - - 286,894,039.53 44.40 

2.  เงินนอกงบประมาณ 321,518,560 45,755,937.45 67,685,973.17 - - 113,441,910.62 35.28 

   - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกต ิ 215,216,800 34,659,464.94 43,350,646.62 - - 78,010,111.56 36.25 

   - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 106,301,760 11,096,472.51 24,335,326.55 - - 35,431,799.06 33.33 

3. เงินคงคลัง 59,704,500 - 591,700.00 - - 591,700.00 0.99 

รวมท้ังสิ้น 1,027,394,060 205,566,057.92 195,361,592.23 - - 400,927,650.15 39.02 

  ที่มา :  ข้อมูลรายจ่ายจริงจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561   

 จากตารางที่ 4  มหาวิทยาลัยประมาณการรายจ่าย จ านวน 1,027,394,060 บาท และมีรายจ่ายจริง จ านวน 400,927,650.15 บาท ร้อยละ 39.02 
ของประมาณการรายจ่าย เมื่อจ าแนกตามแหล่งงบประมาณพบว่า รายจ่ายจริงจากงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 286,894,039.53 บาท ร้อยละ 44.40 ของประมาณ
การรายจ่าย และเงินนอกงบประมาณ จ านวน 113,441,910.62 บาท ร้อยละ 35.28 ของประมาณการรายจ่าย เป็นเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 
78,010,111.56 บาท ร้อยละ 36.25 ของประมาณการรายรับ และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 35,431,799.06 บาท ร้อยละ 33.33 ของ
ประมาณการรายรับ และเงินคงคลัง จ านวน 591,700.00 ร้อยละ 0.99 
 

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 
     
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ 21 หน่วยงานได้รับการจัดสรร

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 วงเงินรวม 1,027,394,060 บาท หน่วยงานทั้งหมดรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 เมื่อสิ้นไตรมาส 2 ผ่านระบบฐานข้อมูลของกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดีที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php ซึ่งจะ
แสดงในตารางที่ 5 ตารางที่ 6 ตารางที่ 7 และตารางท่ี 8 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 5 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

                                                                                                                                                                                                            หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณจัดสรร 
ค่าเป้าหมาย 

ณ สิ้นไตรมาส 2 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ณ สิ้นไตรมาส 2 
งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1.  งบประมาณแผ่นดิน 646,171,000 458,418,549.00 70.94 299,692,932.43 46.38 
2.  เงินนอกงบประมาณ 321,518,560 168,804,640.00 52.50 132,476,099.09 41.20 
   - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกต ิ 215,216,800 119,062,719.00 55.32 88,117,095.75 40.94 
   - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 106,301,760 49,741,921.00 46.79 44,359,003.34 41.73 
3. เงินคงคลัง 59,704,500 7,006,900.00 11.74 10,615,100.00 17.78 

รวมทั้งสิ้น 1,027,394,060 634,230,089.00 61.73 442,784,131.52 43.10 

  ที่มา :  ข้อมูลรายงานการเบิกจ่ายของหน่วยงาน จากกองนโนบายและแผน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561  ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2561 

    
  จากตารางที่ 5  หน่วยงานได้ด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ โดยแหล่งงบประมาณท่ีมีการเบิกจ่ายสูงสุด คือ งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 
299,692,932.43 ร้อยละ 46.38  รองลงมา คือ เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 44,359,003.34 บาท ร้อยละ 41.73 เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกต ิจ านวน 88,117,095.75 ร้อยละ 40.94 และเงินคงคลัง จ านวน 10,615,100.00 บาท ร้อยละ 17.78  ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 6 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วย : บาท 

หน่วยงาน วงเงินจัดสรร 
ส่งเบิกงบประมาณ รวมเบิกจ่าย 

งบประมาณ 
ร้อยละ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3   ไตรมาส 4 
4. รายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน        

   4.1 วิทยาลัยนานาชาติพระนคร 21,138,700 3,025,727.42 3,940,083.57 - - 6,965,810.99 32.95 
   4.2 สถาบันภาษา 1,766,400 38,450.00 21,350.00 - - 59,800.00 3.39 

   4.3 ส านักงานบริการวิชาการและฝึกอบรม 1,8472,000 917,280.00 4,480,320.00 - - 5,397,600.00 29.22 
   4.4 ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 42,184,222 4,161,309.97 6,390,669.03 - - 10,551,979.00 25.01 

รวมงบประมาณ 83,561,322 8,142,767.39 14,832,422.60 - - 22,975,189.99 27.50 

    ที่มา :  ข้อมูลรายงานจากหน่วยงานภายใน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561   

 
จากตารางที่ 6 หน่วยงานภายในได้ด าเนินงานและส่งเบิกงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 2 รวมทั้งสิ้น 22,975,189.99 บาท ร้อยละ 27.50 ของ

งบประมาณรายจ่ายที่จัดสรร เมื่อจ าแนกเป็นรายหน่วยงาน พบว่าหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานและส่งเบิกจ่ายงบประมาณสูงสุด คือ วิทยาลัยนานาชาติพระนคร จ านวน 
6,965,810.99 บาท ร้อยละ 32.95 รองลงมา คือ ส านักงานบริการวิชาการและฝึกอบรม จ านวน 5,397,600.00 ร้อยละ 29.22 ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร จ านวน 
10,551,979.00  ร้อยละ 25.01 และสถาบันภาษา จ านวน 10,551,979.00 ร้อยละ 3.39 ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 7 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 จ าแนกตามหน่วยงานและหมวดรายจ่าย 
                                                                                                                                                                                                               หน่วย : บาท 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 

หมวดรายจ่าย 

รวมท้ังสิ้น 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน 

งบลงทุน 
งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน

สิ่งก่อสร้าง 
1. วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู จัดสรร 1,565,860.00 6,277,320.00 - - - 2,100,000.00 9,943,180.00  

เบิกจ่าย 782,930.00 3,237,782.73 - -  863,068.00 4,883,780.73 
2. คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
จัดสรร 2,520,430.00 14,927,580.00 - - - 870,000.00 18,318,010.00 

 เบิกจ่าย 1,260,215.00 6,051,224.66 - - - 179,232.50 7,490,627.16 
3. 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

จัดสรร 2,122,560.00 15,143,270.00 - - - 800,000.00 18,065,830.00 
เบิกจ่าย 1,061,280.00 4,999,972.56 - - 22,700.00 232,393.00 6,316,345.56 

4. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

จัดสรร 3,494,880.00 10,568,350.00 315,450.00 - - 2,127,010.00 16,505,690.00 
 เบิกจ่าย 1,747,440.00 4,451,650.26 315,450.00 - - 610,309.90 7,124,850.16 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดสรร 3,727,580.00 8,804,400.00 - - - 1,530,000.00 14,061,980.00 
 เบิกจ่าย 1,863,790.00 3,882,636.16 - - - 40,000.00 5,786,426.16 

6. บัณฑิตวิทยาลัย จัดสรร 1,800,000.00 12,543,600.00 218,000.00 - - - 14,561,600.00 
 เบิกจ่าย 900,000.00 5,191,931.30 - -  - 6,091,931.30 

7. โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ จัดสรร 9,248,600.00 907,440.00 - - 5,914,400.00 - 16,070,440.00 
  เบิกจ่าย 4,506,530.00 414,750.00 - - 2,452,137.46 - 7,373,417.46 

8. พุทธวิชชาลัย 
 

จัดสรร 357,410.00 1,675,400.00 - - - - 2,032,810.00 
 เบิกจ่าย 178,704.00 330,621.00 - - - - 509,325.00 

9. ส านักงานอธิการบด ี จัดสรร 110,949,640.00 154,812,748.00 67,915,100.00 168,698,800.00 239,597,000.00 14,139,690.00 756,112,978.00 
  เบิกจ่าย 52,024,820.00 54,550,040.33 1,415,150.00 108,275,890.00 108,795,982.11 144,287.00 325,206,169.44 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 จ าแนกตามหน่วยงานและหมวดรายจ่าย 
                                                                                                                                                                                                               หน่วย : บาท 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 

หมวดรายจ่าย 

รวมท้ังสิ้น 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน 

งบลงทุน 
งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน

สิ่งก่อสร้าง 
10. 

 
เงินกองทุนกิจกรรม
นักศึกษาและกีฬา  
(กองพัฒนานักศึกษา) 

จัดสรร - - - - 15,000,000.00 - 15,000,000.00 
เบิกจ่าย - - - - 6,679,067.85 - 6,679,067.85 

11. ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

จัดสรร 4,618,520.00 25,150,000.00 90,000.00 - - 10,000.00 29,868,520.00 
 เบิกจ่าย 2,309,260.00 7,810,381.25 65,056.00 - - - 10,184,697.25 

12. ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดสรร 6,189,840.00 26,486,452.00 51,500.00 - - 7,510,000.00 40,237,792.00 

เบิกจ่าย 3,094,920.00 16,340,872.35 45,680.14 - - 131,563.31 19,613,035.80 
13. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดสรร 1,633,250.00 650,000.00 - - - 2,510,000.00 4,793,250.00 

เบิกจ่าย 816,626.00 565,000.00 - - - 1,242,346.00 2,623,972.00 
14. สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดสรร 1,181,810.00 3,246,000.00 104,000.00 - 39,541,200.00 4,509,900.00 48,582,910.00 

เบิกจ่าย 590,906.00 986,852.75 100,000.00 - 22,773,880.00 594,693.20 25,046,331.95 
15. ส านักงานประกันคณุภาพ

การศึกษา 
จัดสรร 812,590.00 250,000.00 - - - 1,459,800.00 2,522,390.00 
เบิกจ่าย 406,296.00 23,345.00 - - - 544,664.31 974,305.31 

16. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จัดสรร 1,369,730.00 1,262,000.00 - - - - 2,631,730.00 
เบิกจ่าย 684,864.00 461,008.00 - - - - 1,145,872.00 

17. 
 

ศูนย์สาธิตการบริบาลและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

จัดสรร 2,987,400.00 - 411,700.00 - 3,682,900.00 - 7,082,000.00 
เบิกจ่าย 1,254,817.74 - 76,000.00 - 816,591.35 - 2,147,409.09 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 จ าแนกตามหน่วยงานและหมวดรายจ่าย 
                                                                                                                                                                                                               หน่วย : บาท 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 

หมวดรายจ่าย 

รวมท้ังสิ้น 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน 

งบลงทุน 
งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน

สิ่งก่อสร้าง 
18. ศูนย์ข้อมูลและ 

การบริการ 

จัดสรร 588,100.00 495,500.00 4,500.00 - - - 1,088,100.00 
 

เบิกจ่าย 294,050.00 136,850.30 4,500.00 - - - 435,400.30 

19. กลุ่มงานสภา
มหาวิทยาลยั 

จัดสรร 543,600.00 7,000,000.00 - - - - 7,543,600.00 
 เบิกจ่าย 271,800.00 1,655,998.00 - - - - 1,927,798.00 

20. กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดสรร 1,116,150.00 62,000.00 48,000.00 - - - 1,226,150.00 

เบิกจ่าย 558,074.00 45,300.00 47,400.00 - - - 650,774.00 

21. กลุ่มงานการตลาดและ
ธุรกิจรายได ้

จัดสรร 1,145,100.00 - - - - - 1,145,100.00 

เบิกจ่าย 572,550.00 - - - - - 572,550.00 

รวมจัดสรรทั้งสิ้น 157,973,050.00 290,262,060.00 69,158,250.00 168,698,800.00 303,735,500.00 37,566,400.00 1,027,394,060.00 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น 75,179,872.74 111,136,216.65 2,069,236.14 108,275,890.00 141,540,358.77 4,582,557.22 442,784,131.52 

ร้อยละ 47.59 38.29 2.22 64.18 46.60 12.20 43.10 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานการส่งเบิกเงินของทุกหน่วยงานผา่นระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 
จากตารางที่ 7 หน่วยงานได้ด าเนินงานและส่งเบิกงบประมาณ ตามหมวดรายจ่ายพบว่า เบิกจ่ายในหมวดงบลงทุนค่าที่ดินสิ่งก่อสร้างสูงสุด จ านวน 

108,275,890.00 ร้อยละ 64.18 รองลงมาคือ งบบุคลากร จ านวน 75,179,872.74 บาท ร้อยละ 47.59 งบเงินอุดหนุน จ านวน 141,540,358.77 ร้อยละ 46.60               
งบด าเนินงาน จ านวน 111,136,216.65 ร้อยละ 38.29 งบรายจ่ายอ่ืน จ านวน 4,582,557.22 ร้อยละ 12.20 และงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ จ านวน 2,069,236.14 บาท ร้อยละ 
2.22 ตามล าดับ 

http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php
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ตารางท่ี 8 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 จ าแนกตามหน่วยงาน     
               หน่วย : บาท 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
งบประมาณ

จัดสรร 

ค่าเป้าหมาย 
 ณ สิ้นไตรมาส 2 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ณ สิ้นไตรมาส 2 

งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 9,943,180 4,728,890 47.56 4,883,780.73 49.12 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 18,318,010 9,416,108 51.40 7,490,672.16 40.89 
3. คณะวิทยาการจัดการ 18,065,830 8,932,000 49.44 6,316,345.56 34.96 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16,505,690 8,322,200 50.42 7,124,850.16 43.17 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 14,061,980 6,702,245 47.66 5,786,426.16 41.15 
6. บัณฑิตวิทยาลัย 14,561,600 6,737,051 46.27 6,091,931.30 41.84 
7. โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 16,070,440 7,527,270 46.84 7,373,417.46 45.88 
8. พุทธวิชชาลัย 2,032,810 1,564,106 76.94 509,325.00 25.06 
9. ส านักงานอธิการบดี 756,112,978 481,333,986 63.66 325,206,169.44 43.01 
10. เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา (กองพัฒนานักศึกษา) 15,000,000 9,230,000 61.53 6,679,067.85 44.53 
11. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 29,868,520 13,606,260 45.55 10,184,697.25 34.10 
12. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 44,737,692 28,307,423 63.27 19,613,035.80 43.84 
13. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 4,793,250 2,173,622 45.35 2,623,972.00 54.74 
14. สถาบันวิจัยและพัฒนา 44,083,010 33,493,386 75.98 25,046,331.95 56.82 
15. ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 2,522,390 1,696,096 67.24 974,305.31 38.63 
16. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 2,631,730 1,315,866 50.00 1,145,872.00 43.54 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 จ าแนกตามหน่วยงาน    
                หน่วย : บาท 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
งบประมาณ

จัดสรร 

ค่าเป้าหมาย 
ณ สิ้นไตรมาส 2 

ผลการส่งเบิกงบประมาณ 
ณ สิ้นไตรมาส 2 

งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 
17. ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 7,082,000 3,665,005 51.75 2,147,409.09 30.32 
18. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 1,088,100 583,750 53.65 435,400.30 40.01 
19. กลุ่มงานสภามหาวิทยาลัย 7,543,600 3,741,800 49.60 1,927,798.00 25.56 
20. กลุ่มตรวจสอบภายใน 1,226,150 580,475 47.34 650,774.00 53.07 
21. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 1,145,100 572,550 50.00 572,550.00 50.00 

รวมทั้งสิ้น 1,027,394,060 634,230,089 61.73 442,784,131.52 43.10 

  ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานการส่งเบิกเงินของทุกหน่วยงานผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php  ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2561 
 
จากตารางที่ 8 หน่วยงานมีการด าเนินงานและส่งเบิกจ่ายงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 2 รวมทั้งสิ้น 442,784,131.52 บาท หรือร้อยละ 43.10 

ของงบประมาณที่จัดสรร เมื่อจ าแนกเป็นรายหน่วยงาน พบว่าหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานและส่งเบิกจ่ายงบประมาณสูงสุด คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ 
56.82 รองลงมา คือ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร้อยละ 54.74 กลุ่มตรวจสอบภายใน ร้อยละ 53.07 และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ร้อยละ 50.00 
ตามล าดับ หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณในระดับน้อยที่สุด คือ พุทธวิชชาลัย ร้อยละ 25.06 กลุ่มงานสภามหาวิทยาลัย ร้อยละ 25.56 
และศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย ร้อยละ 30.32 ตามล าดับ  

 
 
 
 

http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 
 

ตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ทุกหน่วยงานจะด าเนินการตามโครงการหลัก 33 โครงการ ภายใต้กิจกรรม 626 กิจกรรม จาก
การประมวล ณ สิ้นไตรมาส 2 หน่วยงานได้ด าเนินงานแล้วเสร็จจ านวน 116 กิจกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินงาน 510 กิจกรรม ดังนี้  
ตารางท่ี  9  ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2  

หน่วย : กิจกรรม 

ล าดับ หน่วยงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร 

จ านวน
กิจกรรม
ทั้งหมด 

รวมส่งเบิก 

กิจกรรมที ่
ด าเนินงานเสร็จสิน้ งบประมาณ

คงเหลือ 

กิจกรรมที ่
อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

จ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 
จ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 9,943,180 20 4,883,780.73 3 15.00 5,059,399.27 17 85.00 
2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ 18,318,010 72 7,490,672.16 18 25.00 10,827,337.84 54 75.00 
3. คณะวิทยาการจัดการ 18,065,830 105 6,316,345.56 37 35.24 11,749,484.44 68 64.76 
4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ 16,505,690 41 7,124,850.16 4 9.76 9,380,839.84 37 90.24 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 14,061,980 50 5,786,426.16 14 28.00 8,275,553.84 36 72.00 
6. บัณฑิตวิทยาลัย 14,561,600 38 6,091,931.30 4 10.53 8,469,668.70 34 89.47 
7. โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 16,070,440 24 7,373,417.46 4 16.67 8,697,022.54 20 83.33 
8. พุทธวิชชาลัย 2,032,810 5 509,325.00 1 20.00 1,523,485.00 4 80.00 
9. ส านักงานอธิการบดี 756,112,978 72 325,206,169.44 4 5.56 430,906,808.56 68 94.44 
10. เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษา

และกีฬา (กองพัฒนานักศึกษา) 
15,000,000 85 6,679,067.85 19 22.35 8,320,932.15 66 77.65 

11. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

29,868,520 32 10,184,697.25 1 3.13 19,683,822.75 31 96.88 
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ตารางท่ี  9 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2  
หน่วย : กิจกรรม 

ล าดับ หน่วยงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร 

จ านวน
กิจกรรม
ทั้งหมด 

รวมส่งเบิก 

กิจกรรมที ่
ด าเนินงานเสร็จสิน้ งบประมาณ

คงเหลือ 

กิจกรรมที ่
อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

จ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 
จ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 

12. ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

44,737,692 18 19,613,035.80 0 0.00 25,124,656.20 18 100.00 

13. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 4,793,250 20 2,623,972.00 4 20.00 2,169,278.00 16 80.00 
14. สถาบันวิจัยและพัฒนา 44,083,010 16 25,046,331.95 1 6.25 19,036,678.05 15 93.75 
15. ส านักงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
2,522,390 8 974,305.31 1 12.50 1,548,084.69 7 87.50 

16. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 2,631,730 3 1,145,872.00 0 0.00 1,485,858.00 3 100.00 
17. ศูนย์สาธิตการบริบาลและ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 
7,082,000 1 2,147,409.09 0 0.00 4,934,590.91 1 100.00 

18. ศูนย์ข้อมูลและบริการ 1,088,100 5 435,400.30 1 20.00 652,699.70 4 80.00 
19. กลุม่งานสภามหาวิทยาลัย 7,543,600 6 1,927,798.00 0 0.00 5,615,802.00 6 100.00 
20. กลุ่มตรวจสอบภายใน 1,226,150 4 650,774.00 0 0.00 575,376.00 4 100.00 
21. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจ

รายได้ 
1,145,100 1 572,550.00 0 0.00 572,550.00 1 100.00 

รวมท้ังสิ้น 1,027,394,060 626 442,784,131.52 116 18.53 584,609,928.48 510 81.47 
   ที่มา : ข้อมูลจากรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 

http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php
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เมื่อพิจารณาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย 77 ตัวชี้วัด หน่วยงานด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 21 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ จ านวน 56 ตัวชี้วัด  
ตารางท่ี 10  ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 

หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย 

(เป้าหมายตัวชี้วัด) 

บรรลุ 

ตามเป้าหมาย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วิชาการก้าวไกล 21 9 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 วิจัยดีเด่น 8 1 7 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 มุ่งเน้นบริการวิชาการ 17 6 11 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรม 7 3 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  คุณธรรมน าพระนคร 24 2 22 

รวมทั้งสิ้น 77 21 56 
ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน วันที่ 31 มีนาคม 2561 
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 ตารางท่ี 11  ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วิชาการก้าวไกล 
เป้าประสงค์  บัณฑิตที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. พัฒนา ก ากับ
มาตรฐานคุณภาพ
หลักสตูร และคณุภาพ
การจัดการเรยีนรู ้

1.มีแผนพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลยั (ระยะ 10 ปี) 

1 แผนฯ มีแผนพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
(ระยะ 10 ปี) จ านวน 1 แผนฯ 

  - ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน      
   แผนพัฒนาหลักสูตรของมหาวทิยาลัย 
จ านวน 1 แผนฯ 

 
2. มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายและ
ทิศทางในการพัฒนา ตลอดจนอัต
ลักษณ์ที่ชัดเจน 

ระดับ 3.51 มหาวิทยาลยัมีเป้าหมายและทิศทางในการ
พัฒนา ตลอดจนอัตลักษณ์ที่ชัดเจนอยู่
ระหว่างด าเนินการ 

  - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินการ     
    ร่างหลักสูตรครูช่างอุตสาหกรรมศิลป ์และ
วิจัยลงพื้นที่ชัยบาดาลพิพัฒน ์

 

3. จ านวนหลักสตูร (สาขาวิชา) ที่
ได้รับการปรับปรุง/พัฒนาตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

12 หลักสูตร หลักสตูร (สาขาวิชา) ที่ไดร้ับการปรับปรุง/
พัฒนาตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
จ านวน 44 หลักสูตร 24 สาขาวิชา 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 15 สาขาวชิา 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  1 หลักสูตร  9 
สาขาวิชา 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10 
หลักสตูร 
บัณฑิตวิทยาลัย 1 หลักสูตร 

- ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
33 หลักสูตร    
 

  - คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
   15 สาขาวิชา 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
   มีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติที่ได้รับการ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลยั จ านวน 9 
สาขาวิชา 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   มีหลักสูตรที่ก าลังอยู่ระหว่างการปรับปรุง/
พัฒนา ดังนี ้
   1.หลักสูตร วท.บ.สาขามลัติมเิดยี
สถาปัตยกรรม 
   2. หลักสูตร วท.บ.สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
   3. หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร ์
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  ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน)  

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

   4. หลักสูตร วท.บ.สาขาออกแบบ
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 
    5. หลักสูตร ทล.บ.เทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
(2ปี) 
   6.  หลักสูตร วทบ.การจดัการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   7.  หลักสูตร วทบ.เทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม 
   8.  หลักสูตร ทล.บ.เทคโนโลยีอาคาร 
   9. หลักสูตรทล.บ.เทคโนโลยีอุตสาหการ 
   10. หลักสูตรสถาปัตยกรรม 
- ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน      
   ปี 2561 หลักสูตรผ่านการอนมุต้ิจากสภา
มหาวิทยาลยั (ม.ค.-มี.ค.61) จ านวน 33 
หลักสตูร 

- บัณฑิตวิทยาลัย 
หลักสตูรบริหารธรุกิจ มหาบณัฑติ   
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  ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน)  

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

4. ระดับความส าเร็จของหลักสูตร 
(สาขาวิชา) ที่ได้รับการปรับปรุง/
พัฒนา 

ระดับ 3.51 ความส าเร็จของหลักสูตร (สาขาวชิา) ที่
ได้รับการปรับปรุง/พัฒนาอยูร่ะหว่าง
ประมวลผล ประจ าปีงบประมาณ 

  - คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
   จัดการเรียนการสอนหลักสูตรการจัด
การศึกษาตามความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครกับวัด
ธรรมมงคล 

  

5. จ านวนหลักสตูรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ EP:English 
Program 

1 หลักสูตร หลักสตูรที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
EP:English Program อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   

6. จ านวนรายวิชาที่เน้น
กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เช่น ใช้โครงงาน/
ปัญหาเป็นฐาน (PBL), ชุมชนเป็น
ฐาน (CBL), วิจัยเป็นฐาน (RBL) 

60 รายวิชา รายวิชาที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning เช่น ใช้โครงงาน/
ปัญหาเป็นฐาน (PBL), ชุมชนเป็นฐาน 
(CBL), วิจัยเป็นฐาน (RBL) จ านวน  
83 รายวิชา 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 14 รายวิชา 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 60 รายวิชา 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 รายวิชา 

  - คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
  รายวิชาที่จัดการสอนแบบ PBL/CBL/RBL 
ดั งนี ้
   1. รายวิชา English for tells     
   2. รายวิชา English for public relation   
   3. รายวิชาหลักภูมิศาสตร์กายภาพ  
   4. รายวิชาธรณีวิทยา  
   5. รายวิชาพิธีไหว้ครูดนตรีไทย  
   6. รายวิชาคติชนวิทยา  
   7. รายวิชาพิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ไทย  
   8. รายวิชาปฏิบัติรวมวงดนตรีไทย  
   9. รายวิชาปฏบัติรวมวงดนตรีตะวันตก2    
   10. รายวิชาภูมิศาสตร์ประเทศไทย 
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   11. รายวิชาเทคนิคภาคสนามทางภูมิศาสตร์
ท่องเที่ยว  
   12. รายวิชาธรณีสมุฐาน  
   13. รายวิชาการวิเคราะห์โครงการและบริหาร
โครงาการ  
   14. รายวิชาการประเมินผลโครงการ 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
   รายวิชาทีเ่น้นกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงงาน ปัญหาเป็นฐาน ชุมชนเป็นฐาน และวิจัย
เป็นฐาน จ านวน 60 รายวิชา 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   รายวิชาที่จัดการสอนแบบ PBL/CBL/RBL  
ดั งนี ้
   1. รายวิชาวิทยาการหุ่นยนต์                  
   2. รายวิชามอเตอร์และการควบคุม 
   3. รายวิชาวิจัยทางเทคโนโลยี                
   4. รายวิชาการออกแบบสถาปัตยกรรม 
   5. รายวิชาออกแบบเครื่องประดับ           
   6. รายวิชาโครงการพิเศษ 
   7. รายวิชาโครงงานเทคโนโลยีอตุสาหกรรม  
   8. รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 
   9. รายวิชาโครงงานกับการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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7. จ านวนรายวิชาที่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการเรียน
การสอน 

30 รายวิชา รายวิชาที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการ
เรียนการสอน จ านวน 47 รายวิชา 
- วิทยาลัยการฝึกหัดครู 5 รายวิชา 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 38 รายวิชา 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 รายวิชา 
 

  - วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
   รายวิชาที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อการสอน  
   1. รายวิชาการจัดการเรียนรู้ (สงัคมศึกษา)    
   2. รายวิชาการพัฒนาหลักสตูรสังคมศึกษา
(สังคมศึกษา)  
   3. รายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับครู
วิทยาศาสตร ์
   4. รายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับครูนาฏศลิป์
ไทย  
   5. รายวิชาจิตวิทยาข้ามวัฒนธรรม 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
   รายวิชาที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการเรียน
การสอน จ านวน 38 รายวิชา 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   รายวิชาที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อการสอน  
   1. รายวิชาระบบควบคุมโปรแกรมล าดับ      
   2. รายวิชาวงจรไฟฟ้า 
   3. รายวิชาการออกแบบสถาปัตยกรรม 
   4. รายวิชาการเขียนรายงานด้านเทคนิคและ
การน าเสนอ 
- ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน      
   ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็น
สื่อในการเรยีนการสอน 
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8. จ านวนรายวิชาที่จัดการเรียนรู้
โดยใช้ ICT 

30 รายวิชา รายวิชาที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ ICT  
จ านวน 69 รายวิชา 
- วิทยาลัยการฝึกหัดครู 15รายวิชา 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 7 รายวิชา 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 53 รายวิชา 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 รายวิชา 
  

  - วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
   วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจดัการเรยีน
การสอนโดยใช้ระบบ ICT เข้ามาประยุกต์ใช้
ในรายวิชา ดังนี้ 
   1.รายวิชาการจัดการเรียนรู้คอมพิวเตอร์
ระดับประถมศึกษา 
   2. รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 
   3. รายวิชาการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และมลัตีเดียเพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร ์
   4. รายวิชาเทคโนโลยเีพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและมลัติมเีดีย
เพื่อฯ 
   5. รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานส าหรับ
คอมพิวเตอร ์
   6. รายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร์ศึกษา2 
   7. รายวิชาสัมมนาคอมพิวเตอรศ์ึกษา 
   8. รายวิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
ระบบอินเทอร์เนต็ 
   9. รายวิชาเกมคอมพิวเตอรเ์พื่อการศึกษา 
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   10. รายวิชาการจัดการเรียนรู้
คอมพิวเตอร์ศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
   11. รายวิชาการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
และความปลอดภัย 
   12. รายวิชาการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ
เบื้องต้น 
   13. รายวิชาการออกแบบระบบงาน
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
   14. รายวิชาระบบส านักงานอัตโนมัติเพื่อ
การศึกษา 
   15.รายวิชาหลักการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์การบ ารุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร ์
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
   มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบ 
ICT เข้ามาประยุกต์ใช้ในรายวิชา ดังนี้    
   1. รายวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ด้านภาษาและการเผยแพร่    
   2. รายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่องานศิลปะ
และการออกแบบ  
   3. รายวิชาปฏิบัติคอมพิวเตอร์ดนตรี  
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9. จ านวนหลักสตูร (สาขาวิชา) ที่
จัดการเรียนรู้แบบสหกจิศึกษา 
หรือบูรณาการกับการท างาน 
(WIL: Work Integrated 
Learning) 

1 หลักสูตร หลักสตูร (สาขาวิชา) ที่จัดการเรยีนรู้
แบบสหกิจศึกษา หรือบูรณาการกบัการ
ท างาน (WIL: Work Integrated 
Learning)  2 สาขาวิชา 4 รายวิชา 

     4.รายวิชาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์  
   5. รายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อกานทาง
ภูมิศาสตร์  
   6. รายวิชาเทคนิคการบริหาร  
   7. รายวิชาคอมพิวเตอร์ส าหรับนาฏศิลป์ 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
รายวิชาที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ ICT จ านวน 
53 รายวิชา 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ ICT ดังนี ้
   1. รายวิชาเศรษฐศาสตรวิศวกรรม 
   2. รายวิชาการจดัการทรัพยากรข้อมูล 
   3. รายวิชาการออกแบบระบบไฟฟ้า 
   4.รายวิชาการออกแบบสถาปัตยกรรม 
   5. รายวิชามอเตอร์และการควบคุม 

   6. รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรม 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   1. รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   2. รายวิชาเตรียมฝึกสหกิจศึกษา 
   3. รายวิชาสหกิจศึกษา 

  



- 24 - 

  

  ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน)  

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

   4. รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน      
   1. สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 
   2. สาขาวิชาการจัดการธุรกจิค้าปลีก 

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย ์
 

10. ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วม
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 

ร้อยละ 75 อาจารย์ที่เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- วิทยาลัยการฝึกหัดคร ูร้อยละ 29.63 
- คณะมนุษยศาสตรฯ์ ร้อยละ 80 
- คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 40.79 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 70 
 
 

  - วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
   สนับสนุนให้คณาจารยไ์ดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพตนเองทางวิชาการมีคณาจารย์ที่
เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 16 ท่าน จาก
ทั้งหมด 54 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 29.63 
และคณาจารย์ส่วนใหญ่แจ้งความประสงค์
ด าเนินกิจกรรมพัฒนาตนเองในช่วงปิดภาค
การศึกษา (ไตรมาส 3) 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
  1. กิจกรรมติดตามส่งเสริมสนับสนุนการ
ท าผลงาน 17 คน กิจกรรมอภิปรายทาง
วิชาการ เรื่อง "บาบาทหน้าท่ีของอาจารย์ที่
ปรึกษาสู่การจัดการความรู้และพัฒนาระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาในสถาบันอุดมศกึษา 
   2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ การ
จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพแบะประเมินผล
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ  
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    3. กิจกรรมอบรมให้ค าปรึกษาสนับสนุนการ
ท าผลงานวิชาการของคณาจารยค์ณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 96 คน 
    4. กิจกรรมอภิปรายทางวิชาการ เรื่อง "บา
บาทหน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษาสูก่ารจัดการ
ความรู้และพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา" 74 คน 
     5. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดท า
แผนพัฒนางานวิจัย การบริการวิชาการ ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนานกัศึกษาเพื่อ
การเช่ือมโยงสู่การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  
      6. จัดท าเล่มประกันคณุภาพและเล่มทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิเพื่อการประกันคณุภาพ 
     7. อบรมเชิงปฏิบัติการลดความสูญเสียใน
การบริหาร จ านวน 13 คน 
     8. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนการสอน (มคอ.) ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 34 คน 
     9. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ประชุม
วิชาการราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 1 "รัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ในศตวรรษท่ี 21"  
5 คน 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

- คณะวิทยาการจัดการอาจารย์ของคณะที่   
   เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ คิด
เป็น ร้อยละ 40.79 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ การ
จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพแบะประเมินผล
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ในไตรมาสที่ 1/2561 
อาจารย์ประจ าคณะมีการเข้าร่วมการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ ดังนี ้
   2. โครงการอบรมอาจารย์นิเทศสหกิจ
ศึกษา มีอาจารยเ์ข้าร่วม จ านวน 4 คน 
   3. โครงการเตรียมความพร้อมหลักสตูร
เข้าสู่ TQR : Thai Qualifications Register  
25 คน  
   4. อบรมหลักสูตร E-commerce   1 คน 
   5. อบรมเชิงปฏิบัติการผูต้รวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร  
10 คน 
   6. อบรมหลักสูตรวิธีการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์แบบผสม 2 คน 
   7. การสัมมนาทางวิชาการเรื่องการ
อุดมศึกษาไทยยุค 4.0 กับบทบาท
มหาวิทยาลยัในกลุ่มใหม่ 1 คน 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 
11. ระดับความส าเร็จของอาจารย์
เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการ 

ระดับ 3.51 ความส าเร็จของอาจารย์เข้าร่วมพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

   

 

12. ร้อยละของอาจารย์ที่เข้ารับ
การพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ/
วิชาการ 
 
 

ร้อยละ 75 อาจารย์ที่เข้ารับการพัฒนาทักษะทางด้าน
วิชาชีพ/วิชาการ อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
- คณะมนุษยศาสตรฯ์ ร้อยละ 80 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 69 
 
 
 

  - คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
  - สาขาวิชาดนตรีตะวันตกเข่าร่วมอบรม
สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพครูดนตรี  
  - สาขาวิชานาฏศิลป์และการละครเข้าร่วม
น าเสนองานวิจัยสร้างสรรคเ์รื่องฟอ้นฮีตถ
วายลายขิด และเรื่องงอบศรีเมืองตราด 
   - สาขาวิชาเทคโนโลยภีูมิศาสตร์ไดเ้ข้าร่วม
ประชุมวิชาการประจ าปี 2560 สมาคม
ภูมิศาสตร์แห่งประเทศไทย เรื่องภมูิศาสตร์
ตามศาสตร์พระราชา จ านวน 4 คน 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจเข้าร่วม
ประชุมวิชาการนานาชาติ (RLCS 2018) 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
   - สาขาวิชาจีนธุรกิจเข้าร่วมอบรมเทคนิค
การเป็นลา่มไทยจีนมิติทีด่ี : มิติเศรษฐกิจ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ จ านวน 
3 คน 
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ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

        - สาขาวิชาภาษาอังกฤษเข้าร่วมสัมมนา
ระดับชาติ ทิศทางการเปิดสอนหลกัสูตรสาย
มนุษยศาสตร์ อักษรศาสตร์ ศิลปศาสตร์ ใน
ยุคประเทศไทย 4.0 จ านวน 2 คน 
- คณะวิทยาการจัดการ 
   มีอาจารย์เข้ารบัการอบรม  
     - ด้านบัญชี จ านวน 1 คน 
     - เพิ่มทักษะการผลิตสื่อการสอนและการ
ใช้เทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้ จ านวน 30 คน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
     คณาจารย์เข้ารับการพัฒนาทักษะ
ทางด้านวิชาชีพ/วิชาการ คิดเป็นรอ้ยละ 69 
(45/65x100) จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 45 คน 
,จ านวนอาจารย์ 65 คน 
- คณะวิทยาการจัดการ  
   อาจารย์เข้ารับการอบรมด้านบญัช ี

13. ร้อยละของอาจารย์ที่มี
นวัตกรรมการสอน 
 

ร้อยละ 75 อาจารย์ที่มีนวัตกรรมการสอน 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

   
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

3. สร้างและพัฒนาคณุภาพ
บัณฑิตเพื่อตอบสนองชุมชน
และสังคมในศตวรรษที่ 21 

14. ร้อยละภาวการณม์ีงานท าของ
บัณฑิต 

ร้อยละ 85 ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑติ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 72 
- บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 82 

 
 

- บัณฑิตวิทยาลยั 

   นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามี
ภาวการณ์มีงานท า   

15. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

ระดับ 3.51 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 

 

16. จ านวนรางวัลที่นักศึกษา/
ศิษย์เก่าได้รับจากการประกวด/
แข่งขัน 

6 รางวัล รางวัลที่นักศึกษา/ศิษยเ์ก่าได้รับจากการ
ประกวด/แข่งขัน จ านวน 13 รางวัล 
 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู 4 รางวัล 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 4 รางวัล 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 รางวัล 
- บัณฑิตวิทยาลัย 2 รางวัล 
 

  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
  ส่งนักศึกษาเข้าร่วมการประกวดมารยาท
ไทยระหว่าง เข้าร่วมการประกวดโครงงาน
และการแสดงศลิปวัฒนธรรม ซึ่งเป็น
กิจกรรมในโครงการเครือข่ายประกัน
คุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน 
ระดับชาต ิ ครั้งท่ี 9 ภายใต้กิจกรรม "9 ตาม
รอยพ่อ สืบสานต่องานศิลป์ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมพื้นถ่ินสู่การพัฒนาตาม
ศาสตร์พระราชา" ระหว่างวันท่ี 24 – 26
มกราคม พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกาญจนบุร ีได้รับรางวัล ดังนี ้

    รางวัลชนะเลิศ 
    การประกวดมารยาทไทย นักศึกษา
วิทยาลัยการฝึกหดัครู  จ านวน 1 ทีม  
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ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1   
    การประกวดโครงงานศิลปวัฒนธรรม: การผลิตขลุย่
เพียงออโดยใช้ภูมิปัญญาจากปราชญ์ท้องถิ่นและศาสตร์
พระราชา นักศึกษาวิทยาลัยการฝกึหัดคร ู
   รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 3  การประกวดการแสดง
ศิลปวัฒนธรรม: พารสทวารามหาราชวัง นักศึกษา
วิทยาลัยการฝึกหดัครไูด้รบัรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
   รางวัลทูตกิจกรรม ปี 2560  
 ประเภทชายที่ 1 และประเภทหญิง 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
   นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 2  โครงการสมัมนาวิชาการ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาคน พัฒนาชาติ 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี ปีการศึกษา 2560 จ านวน 3 คน  
   รางวัลในงานวันสถาปนาของมหาวิทยาลัย  
ครบ 125ปี  
   1. ด้านการเรียน  จ านวน 2 คน 
   2. ด้านกีฬา ได้แก่ จ านวน 3 คน 
   3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 6 คน 
   4. ด้านศิลปวัฒนธรรม จ านวน 13 คน 
   5. ด้านกิจกรรม จ านวน 26 คน 
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หมายเหตุ 

      

      รางวัลการน าเสนอบทความวชิาการและบทความ
วิจัยในการประชุมวิชาการนิสตินักศึกษาภูมิศาสตร์
สารสนเทศน์แห่งประเทศไทย “ภมูิศาสตร์และภมูิสาร
สรเทศแห่งประเทศไทยครั้งท่ี 10 จ านวน 24 คน 
   รางวัลที่ 2 แข่งขันสุนทรพจน์ภาอังกฤษ นักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน    4 คน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
   1. กิจกรรมแข่งขันรถไฟฟ้าประหยัดพลังงาน เชลล์อี
โค่ มาราธอน เอเชีย 2018   
   ณ ประเทศสิงคโปร  7 คน 
   2. กิจกรรมประกวดโครงงานดา้นศิลปวัฒนธรรม ณ 
มรภ.กาญจนบุรี 3 คน 
   3. กีฬามหาวิทยาลัยราชภฏัเขตภูมิศาสตรภ์าคกลาง
ครั้งท่ี 29 ณ  มรภ.ร าไพพรรณี  
2 คน 
- บัณฑิตวิทยาลัย 
    รางวัลผู้ส าเร็จการศึกษาคนแรก
ของรุ่น จ านวน 14 คน และ
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้วยผลการเรียน 
400 จ านวน 8 คน   
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หมายเหตุ 

 

17. จ านวนกิจกรรม
นักศึกษาท่ีตอบสนอง
ชุมชนและสังคม 

15 กิจกรรม กิจกรรมนักศึกษาทีต่อบสนองชุมชนและ
สังคม จ านวน 18 กิจกรรม 

- วิทยาลัยการฝึกหดัครู  
11 กิจกรรม 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 1 กิจกรรม 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6 กิจกรรม 

  - วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
มีการพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ดังนี้  
   1. ศึกษาดูงานวิถีชีวิต ศิลปะและวัฒนธรมของชาว
ไทยในอดีตโดยใช้ภาษาอังกฤษเปน็สื่อ 
   2. กิจกรรม พัฒนานักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สาขาการ
ประถมศึกษา 
   3. กิจกรรม การพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ส าหรับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ทัวไป 
   4. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   5. กิจกรรม ประกวดทูตกิจกรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร ครั้งท่ี 2 ณ หอประชุมภัทรมหาราช 
   6. กิจกรรม พัฒนานักศึกษาตามศาสตรพระราชา
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ โครงการศึกษา
วิธีการฟื้นฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ อ.โพธาราม จ.ราชบรุี อุทยานธรรมชาติ
วิทยาตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี  
   7. กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ประจ าปี 2560    
ณส านักศลิปะและวัฒนธรรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุร ี
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         8. กิจกรรมแข่งขันงาน  “วันกรมสมเด็จพระปรมานุ
ชิตชิโนรส”  ณ  วัดพระเชตุพนวิมลมังคราราม  เขต
พระนคร  กรุงเทพมหานคร 
    9.  กิจกรรม ดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งท่ี 43 “สดุดี
อัครศิลปิน นวมินทรม์หาราชา” ณ มหาวิทยาลัยพะเยา  
   10. กิจกรรม วันครู “เฉลิมรัชสมัย ครูไทยพัฒนา”ณ 
หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 
    11. งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศกึษา ครั้งท่ี 18 “นาฏย
ปรีดิยานันท์ ก่ึงศตวรรษ สนามจันทร์ ศิลปากร” ณ  
ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ ๖  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จังหวัด
นครปฐม รายชื่อนักศึกษาวิทยาลยัการฝึกหดัครู  
   12. กิจกรรมปลูกจิตส านึกรู้คณุแผ่นดิน 
ณ ห้องประชุมกิจจาทร 1 อาคาร 20 ช้ัน 4 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร (เขา้ร่วมกองพัฒนา
นักศึกษา) 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
   - คณะได้จดักิจกรรมส่งเสรมิ บม่เพาะคณุลักษณะ
บัณฑิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ ชุมชนแผ่นดิน
ทองนูรุ้ลเอี๊ยะซาน (ล าตาจีน) ชุมชนล าไทร  
เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
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      - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    1. โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน/ส่งเสริมงาน
บริการวิชาการภายใต้ปรัชญาฯ ณ ร.ร.ไทยรัฐ  
    2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติและสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านอาชีพ 
(อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แกค่นในชุมชน ณ 
หมู่บ้านพัชรัฐ บางเขน กทม.          
    3. โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน/ส่งเสริมงาน
บริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมโครงการการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
เพื่อดูแลจดัการสิ่งแวดล้อมและสขุอนามัยในชุมชน
เมืองเพื่อสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีแกชุ่มชนท้องถิ่นและ
สังคม ณ ชุมชนประชาร่วมใจ 1บริเวณริมคลอง 
    4. โครงการบริการวิชาการส่งเสริมงานบริการ
วิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่ม
รัฐวิสาหกิจชุมชนอรญัญิก จ.พระนครศรีอยุธยา 
    5. โครงการท านุบ ารุงและการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  กิจกรรมร่วมกันสร้างป้ายคติธรรม  
ณ วัดโดนทอง  จ.นครราชสีมาเพือ่บูรณาการการ
เรียนการสอนวิชาการจดัการทรัพยากรข้อมูล 
   6. กิจกรรม ธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม ณ วัดสุธาดล จ.อ่างทอง 
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18. จ านวนกิจกรรมที่พัฒนา
ทักษะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 
ในศตวรรษ ที่ 21 

42 กิจกรรม กิจกรรมที่พัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษา ในศตวรรษ ที่ 21  
จ านวน 113 กิจกรรม 
- วิทยาลัยการฝึกหัดครู 4 กิจกรรม 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 34 กิจกรรม 
- คณะวิทยาการจัดการ 23 กิจกรรม 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 30 กิจกรรม 
-  คณะ เทค โน โลยี อุ ตส าหกรรม  22 
กิจกรรม 
- บัณฑิตวิทยาลัย 

3 กิจกรรม 
 

  - วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
  มีการพัฒนาทักษะที่พึงประสงคข์อง
นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้  
   1. กิจกรรมศึกษาดูงานวิถีชีวิต ศิลปะและ
วัฒนธรมของชาวไทยในอดีตโดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ  
   2. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรูข้องนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 
สาขาการประถมศกึษา  
   3. กิจกรรม การพัฒนาทักษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาสาขา
วิทยาศาสตร์ทัวไป  
   4. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยเพื่อพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
  มีการพัฒนาทักษะที่พึงประสงคข์อง
นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้  
   1. กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์
ธนาคารแห่งประเทศไทย และนิทรรศ
รัตนโกสินทร์ 134 คน (สาขาวิชารัฐศาสตร์) 
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        2. กิจกรรมดูงานนิทรรศการงานพระราชทาน
พิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ ณมณฑลพิธีท้อง
สนามหลวง วัดพระศรีรัตนศาสดาราม 75 คน 
(สาขาวิชาจีนธุรกิจ) 
   3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่อง"สร้างคน สรา้ง
ภูมิคุ้มกัน" 49 คน (สาขาวิชาบรรณารักษ์) 
   4. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ "การพัฒนา
หัวข้อศิลปนิพนธ์ ครั้งท่ี1,2 "123 คน (สาขาวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป์) 
   5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ "การพัฒนา
หัวข้อศิลปนิพนธ์ ครั้งท่ี1" 61คน (สาขาวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป์) 
   6. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการดนตรี 
(สาขาวิชาดนตรตีะวันตก) 
   7. กิจกรรมอบรมเทคนิคการสรา้งแบบสอบถาม
ออนไลน์ด้วยโปรแกรมส าเรจ็รูป google from 
(สาขาวิชาบริหารและพัฒนาเมือง) 
   8. กิจกรรมวันคริสต์มาส BE X' MAS party 
2017 (สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
   9. กิจกรรมอบรมเรื่องความฉลาดในการบริหาร
จัดการเงินในระบบธุรกิจจีน ยคุthailand 4.0 
(สาขาวิชาจีนธุรกิจ) 
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        10. กิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมในการ
ท างาน ตามโครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี
ที่มีจิตส านึกสาธารณะและการพฒันาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 28 คน (สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์) 
   11. กิจกรรมโครงการเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย
ในยุคศตวรรษท่ี 21 17 คน (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
    12. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิตและ
การน าเสนอผลงานออกแบบฯ 51 คน 
    13. กิจกรรมออกภาคสนาม ณภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ 30 คน 
    14. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดา้นวิชาการและ
วิชาชีพ 70 คน 
    15. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหัวข้อ
ศิลปนิพนธ์ ครั้งท่ี 4 60 คน 
    16. กิจกรรมศึกษาดูงานและปฏิบัติงานด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม 55 คน 
     17. กิจกรรมออกภาคสนาม อ.วิเชียรบุรี จ.
เพชรบูรณ์ 46 คน 
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    18. กิจกรรมองค์ความรู้สู่การปฏิบัติงานการ
พัฒนาชุมชน 59 คน 
    19. กิจกรรมสร้างและพัฒนาคณุภาพบณัฑิตเพื่อ
ตอบสนองชุมชนลังคมในศตวรรษที ่21 เรื่อง
จินตนาการกับการสอนวรรณคดไีทย 60 คน  
    20. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่องการ
พัฒนาศาสตร์ด้านนาฏศิลปส์ู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
60 คน 
    21. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
พัฒนาศาสตร์ด้านนาฏศิลปส์ู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
60 คน 
    22. จัดอบรมการพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา
ด้านกฏหมายเกิดจากภูมปิัญญาท้องถิ่นในยุค
ศตวรรษที่21 80 คน 
    23. กิจกรรมสรรสร้างงานเสียงสู่ความเป็นมือ
อาชีพแห่งศตวรรษที่ 21 20 คน 
    24. กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา
ชุมชนวิถีชุมชนมอญและอาหารมอญ 
    25. จัดโครงการศึกษาดูงานองค์กรวิชาชีพ ณ 
ศาลปกครอง 54 คน 
   26. จัดอบรมเตรียมความพร้อมสู่โลกของการ
ทาน 7ก.พ.61 (สาขาวิชาบรรณารกัษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์) 58 คน 
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   27. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน Effective 
Resume Writing (สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ)   
65 คน 
   28. กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเรื่องการเตรยีม
ความพร้อมในการท างาน ( สาขาวิชานาฏศิลปและ
การละคร)  70 คน  
   29. กิจกรรมน าเสนอรายงานดว้ยวาจาและ
กิจกรรมพี่พบน้อง (สาขาวิชาภาษอังกฤษ) 78 คน 
   30. กิจกรรมเตรยีมความพร้อมในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาชุมชน (สาขาวิชาการพฒันาชุมชน) 49 คน 
   31. กิจกรรมการจัดค่ายภาษาอังกฤษ ณ ประเทศ
สิงคโปรร์ุ่นที่ 8 (สาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ ) 22 คน 
   32. อบรมเตรียมความพร้อมในการท างาน ตาม
โครงการเสรมิสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส านึก
สาธารณะและการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ( สาขาวิชารัฐประศาสศาสตร์) 28 คน 
   33. การพัฒนาด้านวิชาชีพนักกฏหมายในยุค
ศตวรรษที่ 21 ( สาขาวิชานิติศาสตร์ ) 38 คน  
   34. กิจกรรมอบรมการเคลื่อนไหวทางสังคมไทยใน
บริบทสังคมไทย ( สาขาวิชารัฐศาสตร์ )  
250 คน 
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  35 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ การจัดการด้าน
บุคลากร การจัดงบประมาณฯ 19 ธ.ค.60  ห้อง625 
49 คน (สาขาวิชาศิลปกรรม) 
- คณะวิทยาการจัดการ  
   มีการพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
   1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร นักศึกษาและศิษยเ์ก่าสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมเส้นทางที่ 2 สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมได้น านักศึกษาเก็บเส้นทาง
การท่องเทียวเพื่อใช้ในการขอเป็นมัคคุเทศก์ ณ 
จังหวัด สุโขทัย พิษณโุลก อยุธยา ก าแพงเพชร  
   2. กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการตลาด 
สาขาวิชาการตลาดได้จดัอบรมนักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด ช้ันปีท่ี 4 เกี่ยวกับการพฒันาบุคลิกภาพ
ส าหรับใช้ในการท างาน 
   3. กิจกรรมเสริมสร้างการประกวดแข่งขันทาง
วิชาชีพ สาขาวิชาการจดัการธรุกิจค้าปลีก จัดอบรมให้
นักศึกษาในสาขาวิชา จ านวน 20 คน 
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   4. กิจกรรมแสดงผลงานทางวิชาการทางการตลาด (ภาคปกติ)
สาขาวิชาการตลาดจัดการแสดงผลงานวิชาการทาง
การตลาดของนักศึกษาเพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาไดม้ี
โอกาสเพิ่มประสบการณ์ทางวิชาการให้มี
ประสิทธิภาพให้กับนักศึกษาวิชาการตลาด  
จ านวน 78 คน 
   5. กิจกรรมเปิดบ้านแสดงผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษาและคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการคณะได้
จัดกิจกรรมเปดิบ้านแสดงผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษาและคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ  โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 472 คน 
   6. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการเทคนิคการน าเสนอ
ผลงานในสาขาวิชานิเทศศาสตรไ์ดจ้ัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการน าเสนอผลงานในนักศึกษาใน
สาขาวิชา จ านวน 54 คน 
   7. กิจกรรมจัดการสัมมนาทางวิชาการทางการตลาด 
“Warketing Day”สาขาวิชาการตลาด จดัการ
สัมมนาทางวิชาการทางการตลาด “Warketing Day” 
โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรม จ านวน 202 คน  
    8. กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการศูนย์
ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน จังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อ
เชื่อมโยงความรู้อันจะน าไปสู่การพัฒนาตนเองและต่อ
ยอดเป็นอาชีพต่อไป(หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ ) 
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    9. โครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติการท่องเที่ยว
ตามคณุลักษณะบณัฑิตอันพึงประสงค์ในศตวรรษที่ 
21 (บริษัททัวจ าลอง “พระนครทราเวล”) มผีู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 90 คน 
( สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ) 
   10. จัดกิจกรรม ห้องเรียนสาธารณะเพื่อพัฒนา
ทักษะและคณุธรรมจรยิธรรมของนักสื่อสารร่วมสมัย 
โดยมีนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรม 
79 คน(สาขาวิชานิเทศศาสตร์) 
   11. จัดกิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
นิเทศศาสตร์แบบ E-Learning ให้กับนักศึกษาใน
สาขาวิชา โดยมีนักศึกษาเข้าร่วม 36 คน ( สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์) 
   12. จัดกิจกรรม ห้องเรียนชุมชนเพื่อพัฒนาจิตส านึก
ความเป็นพลเมือง  โดยมีอาจารย์ 5 คน นักศึกษา 35 
คน และประชาชนจากชุมชนจาก 22 ริมคลองเข้าร่วม
กิจกรรม 18 คน(สาขาวิชานิเทศศาสตร์) 
   13.กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาด้านนิเทศ
ศาสตร์ โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 100 คน
(สาขาวิชานิเทศศาสตร์) 
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   14. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการนักนิเทศศาสตรเ์พื่อ
พัฒนาท้องถิ่นและสังคม  โดยมีนกัศึกษาช้ันปีท่ี 3  
จ านวน 78 คน ผู้น าชุมชนจังหวัดระยอง 3 คน(สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์) 
    15. กิจกรรมได้น านักศึกษาเกบ็เส้นทางการท่องเทียว
เพื่อใช้ในการขอเป็นมัคคุเทศก์ ณ จังหวัดตรัง จ านวน 
120 คน ( สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ) 
    16. กิจกรรมน านักศึกษาเก็บเส้นทางการท่องเทียว
เพื่อใช้ในการขอเป็นมัคคุเทศก์ ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
จ านวน 98 คน (สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม )  
    17. โครงการเพื่อพัฒนาเสริมสร้างมูลค่าเพิ่ม
ผลิตภณัฑ์ชุมชนบนฐานองค์ความรู้ด้านการตลาด ณ 
ชุมชนเลิศอุบล เขตสายไหม กรุงเทพ ฯ โดยมีนักศึกษา
เข้าร่วม  
72 คน (สาขาวิชาการตลาด) 
    18. กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสาร
อยา่งมืออาชีพโดยให้การอบรมเกีย่วกับการพัฒนา
บุคลิกภาพเพื่อเตรยีมความพร้อมสู่สถานประกอบการ  
โดยมีนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 77 คนสาขาการจัดการทั่วไป 
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   18. จัดการแสดงผลงานวิชาการทางการตลาดของ
นักศึกษาเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสเพิ่ม
ประสบการณ์ทางวิชาการให้มีประสิทธิภาพให้กับ
นักศึกษาวิชาการตลาด จ านวน 27 คนสาขาวิชา
การตลาด 
   19.  กจิกรรมส่งเสริมทกัษะด้านวิชาชีพให้กับนักศกึษาช้ันปีท่ี 
4  ก่อนการฝึกงาน จ านวน 29 คนสาขาวิชาการตลาด 
   20.  กจิกรรมพัฒนาศกึษาสู่ความเปน็เลิศ 
   21.  จัดอบรมให้นกัศึกษาในสาขาวิชา มีความรูด้้านวิชาการ
และวิชาชีพจากผูเ้ช่ียวชาญด้านนิเทศนศ์าสตร์ เพื่อใหเ้ป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยมีนกัศึกษาเข้ารว่ม 
จ านวน 54 คนสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
    22. น านักศึกษาฝึกปฏิบตัิการทกัษะการเป็น 
มัคคุเทศก์อาชีพและทัศนศึกษาสน้ทางวัดและวัง  
กรุงเทพมหานคร โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 35 คน
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้23.กิจกรรมได้
น านักศึกษาช้ันปี 3 เก็บเส้นทางการท่องเทียวเพื่อใช้ใน
การขอเป็นมัคคเุทศก์ ณ จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 145 
คนสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม   
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   มีการพัฒนาทักษะที่พึงประสงคข์องนักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ดังนี้  
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กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

       1. โครงการพัฒนาความรู้และทกัษะให้แก่ศิษย์เก่า
สถาปัตยกรรมเพื่อเตรียมความพรอ้มในการสอบขอรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบการวิชาชีพสถาปนิก 
(สาขาวิชาสถาปัตยกรรม) 
  2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสรมิสุขภาพ (กาซะลอง
เกมส์)  
   3. โครงการพัฒนานักศึกษาสู่ความเป็นเลิศกิจกรรม
อบรมปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่ (สาขาวิชา
เทคโนโลยีอาคาร) 
   4. โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน/ปรัชญาเศรษฐกิจ
ฯ พอเพียงกิจกรรมอบรมและแข่งขันหุ่นยนต์บีม 
(สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์) 
   5. โครงการพื้นฐานการพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศักยภาพ กิจกรรม การวิพากษ์ผลงานนักศึกษา 
   6. โครงการส่งเสริมพัฒนาคณุภาพการเรยีนรู้
เทคโนโลยีไฟฟ้าเพื่อเข้าสูส่ังคมยุคไทยแลนด ์4.0  
กิจกรรม  ศึกษาดูงานสถานประกอบการณ บ.คลอง
หลวง ยูทิลิตี้และโรงไฟฟ้าวังน้อย 
   7. โครงการส่งเสริมการประกวดแข่งขันระดับ
นานาชาติ  กิจกรรมการแข่งขันรถไฟฟ้าประหยัด
พลังงาน เซลล์อโีค่ มาราธอน เอเชีย 2018 ณ ซางงี 
เอ็กซิบิช่ัน เซนเตอร์ สิงคโปรค ์
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  ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

   8. โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะในศตวรรษ
ที่21 กิจกรรมการสร้างและแข่งขันหุ่นยนต์เดินตามเส้น
ของนักศึกษา" ณ ช้ัน 6 อาคาร 42   คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
   9. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงค์ในศตวรรษ   ที่ 21 โครงการแข่งขันทักษะทาง
สถาปัตยกรรม  ณ จังหวัดตรังและคณะสถาปตัยกรรม
ศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย สงขลา 
   10. โครงการส่งเสริมพัฒนาคณุภาพการเรียนรู้
เทคโนโลยีไฟฟ้าเพื่อเข้าสูส่ังคมยุคไทยแลนด ์4.0  
กิจกรรม ศึกษาดูงานสถานประกอบการณ บ.คลองหลวง 
ยูทิลิตี้และโรงไฟฟ้าวังน้อย 
   11. โครงการท าความดี อาสาพฒันา กิจกรรมอาสา
พัฒนาและบ าเพญ็ประโยชน์ (กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
สมานฉันท์สามัคคี ณ วัดเจริญธรรมาราม  (วัดศูนย์) สาย
ไหม กรุงเทพ 
   12. โครงการส่งเสริมคณุลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์
ในทศวรรษท่ี 21  กิจกรรมโครงการแข่งขันประกวด
ผลงานด้านหุ่นยนต์และสิ่งประดิษฐ์วัตกรรม  loT  ณ 
ศูนย์พาณิชย์การพระนคร 
   13. โครงการพัฒนานักศึกษาสูค่วามเป็นเลิศ กิจกรรม
อบรมปรับพื้นฐาน ความรู้นักศึกษาใหม่ สาขาเทคโนโลยี
อาคาร 
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  ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

   14. โครงการปรบัระบบการพัฒนาบุคลิกภาพ กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาบุคลิกภาพคุณธรรมและ
จริยธรรม ณ บ้านแสนสุข จ.เพชรบุรี 
    15. โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรยีนรู้ 
กิจกรรมสัมมนาโดยเชิญวิทยากรจากภายนอกการบรรยาย
แนวทางการเตรียมความพร้อมเขา้สู่วิชาชีพออกแบบยุค 4.0 
ณ อาคาร 30 สาขาออกแบบฯ 
   16. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ณ อาคารปฏิบัติการรวม 27 ช้ัน 4 คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   17. กิจกรรม ธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม ณ วัดสุธาดล  อ.เมือง จ.อ่างทอง 
   18. กิจกรรมเลือกตั้งนายกองคก์ารบริหารนักศึกษา 
   19. กิจกรรมเลือกตั้งประธานสโมสรนักศึกษาภาคปกติ 
   20. การอบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจสอบการใช้พลังงาน
และการก าหนดมาตรการ ณ สาขาวิศวกรรมพลังงาน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร    
   21. กิจกรรมจิตอาสา ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อ.ชัย
บาดาล จ.ลพบุร ี
   22. โครงการบริการวิชาการ อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
ท าธนาคารน้ าใต้ดิน ณ วิทยาลยัชัยบาดาลพิพัฒน์ 
อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี (รศ.ดร.วรนชุ แจ้งสว่าง) 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

     

- บัณฑิตวิทยาลัย  
   3 กิจกรรม ได้แก ่สาขาวิชาหลกัสูตร และการสอน 

สาขาวิชาคณติศาสตรศึกษา สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

19. ระดับความพึงพอใจของ
ชุมชนและสังคมทีไ่ด้รบับริการจาก
กิจกรรมนักศึกษา 

ระดับ 3.51 ความพึงพอใจของชุมชนและ
สังคมที่ไดร้ับบริการจากกิจกรรม
นักศึกษา อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

   

 
20. ร้อยละของผลงานนักศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษาท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่  

ร้อยละ 70 ผลงานนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

   

 
21. ระดับคุณภาพผลงานตีพิมพ ์ ระดับ 3.51 คุณภาพผลงานตีพมิพ์อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน 
   
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  ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 วิจัยดีเด่น 
เป้าประสงค์  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเป็นที่ยอมรับ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. พัฒนาระบบและกลไก 
การบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

22. ระดับความส าเร็จของระบบและ
กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

ระดับ 3.51 ความส าเร็จของระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

   

2. สร้างบุคลากรทางการ
วิจัย ผลงานวิจัย และ
นวัตกรรมเพื่อตอบสนอง
ชุมชนท้องถิ่นและสังคม
อย่างมีคุณภาพ 

23. งบประมาณอุดหนุนทุนภายใน
และภายนอก 

25 ล้านบาท งบประมาณอุดหนุนทุนภายในและ
ภายนอก จ านวน 54,757,600 บาท 

  - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
   งบประมาณอุดหนุนทุนภายในและ
ภายนอก จ านวน 54,757,600 บาท ดังนี้ 
   1. เงินงบประมาณอุดหนุนทุนวจิัยภายใน 
จ านวน 13,700,000 บาท 
   2. เงินงบประมาณอุดหนุนทุนวิจัยภายนอก 
จ านวน  41 , 0507 ,600  บาท  แบ่ ง เป็ น
ทุนอุดหนุนจาก วช. จ านวน 25,841,200  
บาท และแหล่งทุนอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืนๆ 
จ านวน 15,216,400 บาท 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 24. จ านวนนักวิจัยรุ่นใหม ่ 100 คน นักวิจัยรุ่นใหม่ จ านวน 34 คน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 คน 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 29 คน 
 
 

  - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   มีนักวิจัยรุ่นใหม่จ านวน 5 คน ดังนี ้
   1. อาจารย์ ดร.จุฬาลักษณ์ ชาญกูล 
   2. อาจารย์กวีพจน์ วรเนตรสุทธิกุล 
   3. อาจารย์ลักขณา ฤกษ์เกษม 
   4. อาจารย์สุขุมาล  เหรียญทอง 
   5. อาจารย์รุ่งเรือง  มุศิร ิ
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
   นักวิจัยรุ่นใหม่ ที่ได้รับการสนับสนุนงานวิจัย 
จ านวน 29 คน 
หมายเหตุ เป้าหมาย 25/ไตรมาส 

25. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักวิจัย 12 กิจกรรม กิจกรรมพัฒนานักวิจยั  
จ านวน 10 กิจกรรม 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4 กิจกรรม 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 6 กิจกรรม 
 
 

  - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   มีกิจกรรมพัฒนานักวิจัย ดังนี ้
   1. กิจกรรมการจัดประชุมแนวทางการบริหาร

งานวิจัยคณะ (RMU) จ านวน 5 ครั้ง  
   2 .  กิ จกรรมการวิ จั ย เ ชิ งพื้ นที่ ชั ยบาดาล    

จ านวน 2 ครั้ง 
   3. กิจกรรมการจัดประชุมวิจัยเชิงพื้นที่ ชัย

บาดาล จ านวน 3 ครั้ง 
   4.  การเสนอคณะกรรมการวิชาการและ

จริยธรรมของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
จ านวน 1 ครั้ง 
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 ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานกัวิจัย จ านวน 6 
กิจกรรม 
หมายเหตุ 3 กิจกรรม/ไตรมาส 

3. บูรณาการงานวิจยักับ
การเรยีนการสอน บริการ
วิชาการ ท านุบ ารุง สืบ
สานต่อยอดเพิ่มมลูค่า
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 
 

26. จ านวนโครงการวิจัยเพื่อ
ตอบสนองชุมชนท้องถิ่นและสังคม 

120 โครงการ โครงการวิจัยเพื่อตอบสนองชุมชน
ท้องถิ่นและสังคม จ านวน 92 โครงการ 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4 โครงการ 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 88 โครงการ 
 
 

  - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  มีโครงการวิจัยเพื่อตอบสนองชุมชนท้องถิ่นและ
สังคม จ านวน 4 โครงการ ดังนี ้
   1. โครงการวิจัยพื้นท่ีชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
   2. โครงการการประเมินศักยภาพโรงแรมและรี
สอร์ทคาร์บอนต่ าในจังหวัดกระบี่  
   3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบ าบัดน้ า
เสียพลังงานเซลล์แสงอาทิตย์ด้วยอัลกอริทึมพาร์ติ
เคิลสวอมออปติไมเซช่ัน ในเขตชุมชนบางเขน 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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 ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

   4. โครงการวิเคราะห์ต้นทุนและลดความสญูเสีย
การผลิตงานหัตถกรรมเครื่องทองลงหิน ด้วยวิธีการ
วิเคราะหต์้นทุนการไหลของวัสดุ กรณีศึกษา 
วิสาหกิจชุมชนศูนย์หตักรรมเครื่องทองลงหิน ชุมชน
ประดิษฐ์โทรการ 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
    โครงการวิจัยเพื่อตอบสนองชุมชนท้องถิ่นและ
สังคม จ านวน 88 โครงการ  
ได้รับการสนบัสนุน ดังนี ้ 
   1. กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
จ านวน 59 เรื่อง  
   2. ทุนภายนอก จ านวน 29 เรื่อง  
(วช. 24 เรื่อง, และหน่วยงานอ่ืนๆ 5 เรื่อง)  

หมายเหตุ เป้าหมาย 30 โครงการ/ไตรมาส 
 27. ระดับความพึงพอใจของ

ชุมชนท้องถิ่น 
ระดับ 3.51 ความพึงพอใจของชุมชนท้องถิ่น อยู่

ระหว่างด าเนินการ 
   
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  ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 28. จ านวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
ที่ได้มาตรฐานระดับชาติและ
นานาชาติ 

180 เรื่อง ผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่ที่ไดม้าตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาติ อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

  - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ที่ได้มาตรฐานระดับชาติ
และนานาชาติ จ านวน 26 เรื่อง จ าแนกเป็น 
จ าแนกเป็น  
   1.ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่วารสารที่ได้มาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาต ิจ านวน 5 เรื่อง แยกเป็น
รายคณะ ดังนี ้ 
       1.1 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
จ านวน 1 เรื่อง  
        1.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
จ านวน 1 เรื่อง  
        1.3 คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 1 เรื่อง  
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  ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

            1.4 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
จ านวน 1 เรื่อง  
       1.5 วิทยาลัยการฝึกหดัคร ูจ านวน 1 เรื่อง  
   2. ผลงานวิจัยนาเสนอในการประชุมวิชาการ 
ระดับชาติและนานาชาต ิจ านวน 21 เรื่อง แยกเป็น
รายคณะ ดังนี ้ 
        2.1 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
จ านวน 2 เรื่อง  
        2.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
จ านวน 5 เรื่อง  
        2.3 คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 2 เรื่อง  
        2.4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
จ านวน 6 เรื่อง  
        2.5 วิทยาลัยการฝึกหัดคร ูจ านวน 5 เรื่อง  
       2.6 วิทยาลัยนานาชาต ิจ านวน 1 เรื่อง 

29. จ านวนผลงานวิจัย/นวตักรรม
ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ ์

2 ช้ินงาน ผลงานวิจัย/นวัตกรรมทีไ่ด้รับการจด
สิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

   
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 ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 มุ่งเน้นบริการวิชาการ 
เป้าประสงค์  บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  เพื่อการบริการวิชาการในการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ชุมชนท้องถิ่นและสังคม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. พัฒนาระบบกลไกการ
บริการวิชาการใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

30. แผนแม่บทบริการวิชาการ 1 แผนฯ แผนแม่บทบริการวิชาการ 3 แผนฯ   - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   มีแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพคน 

- คณะวิทยาศาสตร์ฯคณะฯ มีการจัดท า   
  แผนบริการวิชาการแกส่ังคม จ านวน 1 
แผนและแผนการใช้ประโยชน์จากการ
จัดบริการวิชาการ จ านวน 1 แผน 

- ส านักบริการวิชาการและฝึกอบรม 
   มีแผนแม่บทบริการวิชาการ 
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 ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 31. มีจ านวนหลักสตูรการบริการ
วิชาการ 

10  หลักสตูร หลักสูตรการบริการวิชาการ  
จ านวน 16 หลักสูตร 
 - คณะวิทยาศาสตร์ฯ 2 หลักสูตร 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
9 หลักสูตร 
- บัณฑิตวิทยาลัย 
5 หลักสูตร 
 
 

  - คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
   มีจ านวน 2 หลักสูตร ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร และสาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีหลักสูตรบริการวิชาการดังนี ้
    1. การใช้ Line face book  สื่อออนไลน์ให้กับ
คนในชุมชน 
    2. การซ่อมบ ารุงและล้างเครื่องปรับอากาศขนาด
เล็ก 
     3. การอบรมพื้นฐานการออกแบบช้ินงาน 3 มิติ
และการเขียนโปรแกรมเบื้องต้น 
     4. การออกแบบและสร้างโปรแกรมงานกัด
แม่พิมพ์ส าหรับผลิตภัณฑเ์ครื่องทองลงหิน 
     5. การบริการวิชาการด้านโซเซียลมาร์เกต็ติ้
งออนไลน์ 4.0  
     6. การบริการวิชาการการบรรยายให้ความรู้ 
เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์   
     8. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการท าธนาคารน้ าใต้
ดิน ณ วิทยาลยัชัยบาดาลพิพัฒน์ 
     9. โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน/ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรมอบรมและแข่งขันหุ่นยนต์
บีม 
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  ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

     

- บัณฑิตวิทยาลัย 
    5 สาขาวิชา ได้แก ่สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย สาขาวิชาบริหารธุรกิจ และ ป.บัณฑติวิชาชีพครู  

 
32. มีกฎ ระเบียบทีม่ีความ
คล่องตัวในการด าเนินงาน 

ระดับ 3.51 มีกฎ ระเบียบที่มีความคล่องตัวในการ
ด าเนินงาน ระดับ 4 
*ผู้รายงาน ส านักงานอธิการบด ี

   

2. สร้างเครือข่ายและองค์
ความรู้เพื่อการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนและ
สังคม 

33. มจี านวนพื้นที่บริการ
วิชาการ 

≥ 6 ชุมชน มีพื้นที่บริการวิชาการ จ านวน 35 ชุมชน 
- วิทยาลัยการฝึกหัดครู 8 ชุมชน 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 7 ชุมชน 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 5ชุมชน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 ชุมชน 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 8 ชุมชน 
 

  - วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
  มีการบริการวิชาการ โดยลงพื้นที่ในชุมชน  
   1. ชุมชนริมคลองลาดพร้าว 
   2. ชุมชนโรงเรียน ตชด. เฮงเคล็ไทย       
   3. ชุมชนโรงเรียน ตชด.บ้านต้นมะม่วง   
   4. ชุมชนโรงเรียน ตชด.วัดสุทธาสิน ี
   5. ชุมชนโรงเรียนวัดบ่อ (นันทวิทยา) โดยสาขาวิชา
ภาษาไทย 
   6. ชุมชนโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา โดย
สาขาวิชาภาษาไทย 
   7. ชุมชนโรงเรียนวัดต าหนัก โดยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
   8. ชุมชนโรงเรียนมัธยมสังคีต โดยสาขาวิชาดนตรไีทย
ศึกษา 
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  ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
   1. ชุมชนบ้านแหลมรัง โรงเรียนแหลมรังวิทยา 
จังหวัดพิจิตร ได้จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
(สาขาดนตรีไทย)   
   2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในส านักงาน 14 มี.ค. 61 ส านักงาน
เทศบาลนครปากเกรด็ จ.นนทบุรี 20 คน 
(สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 
   3. จัดโครงการอบรมเพื่อพัฒนาภาวะผู้น าของ
ผู้น าท้องถิ่น ณ ชุมชนคลองพระอดุม จ.นนทบุรี 
88 คน 
   4. กิจกรรมบริการวิชาการการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน รร.บ้านมะกอก
หวาน จ.ลพบุรี 45 คน 
   5. อบรมเชิงปฏิบัติการบริการวชิาการสร้างศูนย์
บ่มเพาะความรู้และทักษะชีวิตชุมชนริมคลอง 73 
คน ชุมชนบางใหญ่ อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี 
   6. กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้สู่การปฏิบตัิ
ตามศาสตร์พระราชา ณศูนย์การเรียนรู้กองทุนแม่
ของแผ่นดิน หมู่1 ชุมชนบ้านต้นโพธ์ิ จ.ปทุมธานี 
59 คน 
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ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

   7. กิจกรรมอบรมสร้างสรรค์ ผลงานสิ่งประดิษฐ์
จาก หิน เศษไมเ้ปลือกหอยเพื่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม อบต.บางคูรัด จ.นนทบุรี 
35 คน 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
    มจี านวนพื้นที่บริการวิชาการ 5 ชุมชน จาก
กิจกรรมบริการวิชาการ 7 กิจกรรม ได้แก ่
    1. กิจกรรมสัตวศาสตร์จิตอาสา ณ วิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์ จ.ลพบุร ี
     2. กิจกรรมบริการวิชาการความรู้ดา้นชีววิทยา
ในโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ 
    3.กิจกรรมเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ ณ 
จังหวัดปราจีนบุรี 
    4. กิจกรรมการตรวจวัดคณุภาพน้ าวัดพระศรี
มหาธาตุ ในรายวิชาการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
     5. กิจกรรมบริการทางวิชาสาขาวิชาฟิสิกส์ ณ 
อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี 
    6. กิจกรรมดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรค NCD ด้วยการ
ใช้ชุมชนเป็นฐาน ณ ชุมชนร้อยกรอง 
     7. กิจกรรมพระนครสอนน้องรักษ์สุขภาพ ณ 
โรงเรียนวดัท้ายเกาะ อ.สามโคก จ.ปทุมธานี และ
ชุมชนร้อยกรอง 
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อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   1.ชุมชนประดิษฐ์ฐากร บางบัว    
   2.ชุมชนบางเขน 
   3.กลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชนอรญัญกิ  จ.
พระนครศรีอยุธยา 
    4. วิทยาลัยชัยบาดาล             
    5. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
    6. ชุมชนประชาร่วมใจ            
    7.ชุมชนหมู่บ้านพัชรัฐ  เขตบางเขน 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
   ชุมชนร่วมกิจกรรม จ านวน 8 ชุมชน ในโครงการ
สร้างเครือข่ายและองค์ความรู้ เพื่อการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนและสังคม กิจกรรมการสัมมนา
วิชาการทางพระพุทธศาสนา เรื่อง"กฎหมายใกล้
สงฆ์ บุคลากรทั้งภายในและภายนอก ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านภาษา วัฒนธรรม จ านวน 30 คน  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษเพื่อการ
น าเสนอ Street Food : อาหารและวัฒนธรรม 
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อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

34. คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ระดับ 3.51 คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

  - วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
   โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าว  ได้พัฒนาและส่งเสรมิความรู้ในการ 

35. จ านวนชุมชนที่มีความเข้มแข็ง ≥ 6 ชุมชน ชุมชนที่มีความเข้มแข็ง จ านวน 1 ชุมชน 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 6 ชุมชน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 ชุมชน 
 
 

  - คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
   1. จัดท าป้ายรณรงค์บ่มเพาะครามรู้ชุมชนริม
คลอง ชุมชนบางใหญ่ อ.บางใหญ่ จ.นนทบุร ี
   2. จังหวัดพิจิตร โรงเรยีนแหลมลังวิทยา 
   3. ส านักงานเทศบาลนครปากเกร็ด จ.นนทบุร ี
   4. ชุมชนคลองพระอุดม จ.นนทบุรี 
   5. รร.บ้านมะกอกหวาน จ.ลพบุรี 
   6. ชุมชนบ้านต้นโพธิ์ จ.ปทุมธานี 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   1.ชุมชนเขตบางเขน         
   2.ชุมชนหมู่บ้านพัชรัฐ  เขตบางเขน 
   3.กลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชนอรญัญกิ  จ.
พระนครศรีอยุธยา    
   4. ชุมชนประชาร่วมใจ            
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หมายเหตุ 

 36. ชุมชนมีรายได้เพิม่ขึ้น ≥ 6 ชุมชน ชุมชนมีรายได้ เพิ่มขึ้น จ านวน 3 ชุมชน 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 2 ชุมชน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

    - คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
   1. อบต.บางคูรัด จ.นนทบุร ี
   2. ชุมชนคลองพระอุดม จ.นนทบุรี 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    1.กลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชนอรญัญกิ  จ.
พระนครศรีอยุธยา 

 37. จ านวนหลักสูตรระยะสั้นท่ี
เสรมิสร้างวิชาชีพ 

10 หลักสูตร หลักสูตรระยะสั้นท่ีเสริมสร้างวิชาชีพ  
จ านวน 2 หลักสูตร 
- วิทยาลัยการฝึกหัดครู 1 หลักสูตร 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1 หลักสูตร 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10 
หลักสตูร 

 
 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู  

   หลักสูตรแม่ศรเีรือน 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
   ม ี1 หลักสูตร ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   คณะและสาขาวิชาได้กิจกรรมบริการวิชาการมี
หลักสตูรที่สามารถเสริมสร้างวิชาชีพคือ 
   1. การใช้ Line face book  สือ่ออนไลน์ให้กับ
คนในชุมชน 
   2. การซ่อมบ ารุงและล้างเครื่องปรับอากาศ
ขนาดเล็ก 
   3. การอบรมพื้นฐานการออกแบบช้ินงาน 3 มิติ
และการเขียนโปรแกรมเบื้องต้น 
    4. การออกแบบและสร้างโปรแกรมงานกัด
แม่พิมพ์ส าหรับผลิตภัณฑเ์ครื่องทองลงหิน 
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    5. การบริการวิชาการด้านโซเซียลมาร์เกต็ติ้
งออนไลน์ 4.0  
    6. การบริการวิชาการการบรรยายให้ความรู้ 
เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์   
   8. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการท าธนาคารน้ า
ใต้ดิน ณ วิทยาลยัชัยบาดาลพิพัฒน์ 
   9. โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน/ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรมอบรมและแข่งขัน
หุ่นยนต์บีม    
   10. กิจกรรมอบรมและแข่งขันหุ่นยนต์บีม 

38. มีบ้านธรรมชาติบ าบดั   1 พ้ืนท่ี มีบ้านธรรมชาติบ าบัด  อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

   

39. มีกิจกรรมของชุมชนที่ยึดหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

12 กิจกรรม กิจกรรมของชุมชนที่ยึดหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 9 กิจกรรม 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 1 กิจกรรม 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 
กิจกรรม 

    - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    คณะฯมีกิจกรรมชุมชนท่ียึดหลกัของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงคือ  
   1.โครงการบริการวิชาการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการท าธนาคารน้ าใต้ดิน ณ วิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี  
   2. โครงการบริการวิชาการส่งเสริมงานบริการ
วิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การท า
ช้อนและมีดอรญัญิก ณ กลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชน
อรัญญิก จ.พระนครศรีอยุธยา  
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    3. การใช้ Line face book  สื่อออนไลน์ให้กับ
คนในชุมชน 
     4. การซ่อมบ ารุงและล้างเครือ่งปรับอากาศ
ขนาดเล็ก 
     5. การอบรมพื้นฐานการออกแบบช้ินงาน 3 
มิติและการเขยีนโปรแกรมเบื้องต้น 
     6. การออกแบบและสร้างโปรแกรมงานกัด
แม่พิมพ์ส าหรับผลิตภัณฑเ์ครื่องทองลงหิน 
     7. การบริการวิชาการด้านโซเซียลมาร์เกต็ติ้
งออนไลน์ 4.0  
     8. การบริการวิชาการบรรยายให้ความรู้เรื่อง
การพัฒนาผลิตภณัฑ์และ   บรรจภุัณฑ ์
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
   - กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้สู่การปฏิบัติ
ตามศาสตร์พระราชา ณ ศูนย์การเรียนรู้กองทุนแม่
ของแผ่นดิน หมู่ 1 ชุมชนบ้านต้นโพธ์ิ จ.ปทุมธานี 
59 คน 

40. มีจ านวนเว็บไซต์   1 เว็บไซต ์ เว็บไซต์ บริการวิชาการแก่ชุมชนและ
สังคม 1 เว็บไซต์ 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   2  เว็ป
ไซด ์
- ส านกับรกิารวิชาการและฝกึอบรม 1 เว็ป
ไซด ์

  - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   มีเวปไซต์ 2 
จ านวนคือ 1.http://tech.pnru.ac.th/ 
Facebook : faculty of industrial 
technology pnru.  
 -ส านกับริการวิชาการและฝึกอบรม 
   - บริการวิชาการแก่ชุมชนและสงัคม 1 เว็บไซต ์

http://tech.pnru.ac.th/
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3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้       
ศาสตร์พระราชาในพื้นที่
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 

41. แหล่งเรียนรู้ในพื้นที ่ ≥ 6 ชุมชน แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาล
พิพัฒน์ จ านวน 3 ชุมชน 

- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  1 ชุมชน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 ชุมชน 

  - คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
กิจกรรมพัฒนาวตัถุดิบสมุนไพรจากแหล่ง
เรียนรู้วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนาน์ส าหรับ
การผลิตเครื่องส าอาง 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    1. วิจัย อ.ชัยบาดาล    จ.ลพบุรี 
    2. บริการวิชาการ วิทยาลัยชัยบาดาล
พิพัฒน์  จ.ลพบุร ี

42. พืน้ท่ีให้บริการ ≥ 6 ชุมชน พืน้ท่ีให้บริการ จ านวน 3 ชุมชน 

- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  1 ชุมชน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 ชุมชน 
 

  - คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
กิจกรรมพัฒนาวตัถุดิบสมุนไพรจากแหล่ง
เรียนรู้วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนาน์ส าหรับ
การผลิตเครื่องส าอาง 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1. ต.ท่าดินด า  อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุร 

2.  วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  จ.ลพบุรี 
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 ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 43. จ านวนอาชีพท่ีได้รับการ
พัฒนา 

≥ 6 อาชีพ อาชีพท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน 2 
อาชีพ 

- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  1 อาชีพ 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 อาชีพ 

  - คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
   กิจกรรมพัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรจากแหล่ง
เรียนรู้วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนาน์ส าหรับ
การผลิตเครื่องส าอาง 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   ศึกษาวิจัยผลิตภัณฑ์ชุมชน เรื่องกล้วยตาก 

44. มีแหล่งเรียนรู้ถูกหลักวิชาการ
ตามความต้องการของชุมชน 

≥ 6 ชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ถูกหลักวิชาการตามความ
ต้องการของชุมชน จ านวน 3 ชุมชน 

- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  1 ชุมชน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 ชุมชน 

  - คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
   กิจกรรมพัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรจากแหล่ง
เรียนรู้วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนาน์ส าหรับ
การผลิตเครื่องส าอาง 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   พื้นที่เรียนรู้ คือ ต.ท่าดินด า  อ.ชัยบาดาล 
จ.ลพบุรี และกลุ่มรัฐวสิาหกิจชุมชนอรัญญิก  จ.
พระนครศรีอยุธยา 

 45. คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ระดับ 3.51 คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน อยู่
ระหว่างด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ  

  - คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
กิจกรรมพัฒนาวตัถุดิบสมุนไพรจากแหล่ง
เรียนรู้วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนาน์ส าหรับ
การผลิตเครื่องส าอาง 
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 ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 46. ชุมชนเป็นกลไกลในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมร่วมกัน และ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ใหเ้ป็น
แหล่งเรียนรู้การศึกษาตามแนว
พระราชด าริที่เกิดขึ้นในชุมชน 

≥ 6 ชุมชน ชุมชนเป็นกลไกลในการขับเคลื่อน
กิจกรรมร่วมกัน และพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้การศึกษาตาม
แนวพระราชด าริที่เกิดขึ้นในชุมชน  
2 ชุมชน 

- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  1 ชุมชน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกร1 ชุมชน 

  - คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
   กิจกรรมพัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรจากแหล่ง
เรียนรู้วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนาน์ส าหรับ
การผลิตเครื่องส าอาง 

-คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรได้ด าเนินการคือ 
   การบริการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการท า
ธนาคารน้ าใต้ดิน ณ วิทยาลยัชัยบาดาล
พิพัฒน์เพื่อเตรียมการแก้ปัญหาการขาดแคลน
น้ าในฤดูแล้ง 
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  ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม บูรณการการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. ธ ารงรักษา สืบสาน
และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 
 

47. จ านวนกิจกรรมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

6 กิจกรรม กิจกรรมอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
จ านวน 28 กิจกรรม 
- วิทยาลัยการฝึกหัดครู 5 กิจกรรม 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 2 กิจกรรม 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 5 กิจกรรม 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 กิจกรรม 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 8 กิจกรรม 

 

 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
  มีกิจกรรมอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม ดังน้ี  
   1. กิจกรรมประกวดคัดลายมือไทย  
   2. กิจกรรมแข่งขันงาน  “วันกรมสมเด็จ
พระปรมานุชิตชิโนรส” วัดพระเชตุพนวิมลมังครา
ราม  เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร 
   3.  กิจกรรม ดนตรไีทยอุดมศึกษา ครั้งท่ี 43 
“สดุดีอคัรศิลปิน นวมินทร์มหาราชา” ณ 
มหาวิทยาลยัพะเยา 
  4. กิจกรรม วันครู “เฉลมิรัชสมยั ครูไทยพัฒนา”
วันอังคารที่ 16 มกราคม 2561 
ณ หอประชุมพฆิเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร 
   5. งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งท่ี 18 
“นาฏยปรีดยิานันท์ ก่ึงศตวรรษ สนามจันทร์ 
ศิลปากร” วันท่ี 6-9 กุมภาพันธ์ 2561 ณ  ศูนย์
ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ ๖  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จังหวัด
นครปฐม รายชื่อนักศึกษาวิทยาลยัการฝึกหดัครู เข้า
7 กิจกรรมปลูกจิตส านึกรู้คณุแผ่นดิน 
(เข้าร่วมกองพัฒนานักศึกษา) 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      - คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
   1. กิจกรรมงานตรุษจีนพระนคร 220 คน ณ 
หอประชุมพิฑเนศวร 
   2. กิจกรรมศึกษาดูงานวิถีชีวิต ศิลปะ และ
วัฒนธรรมของชาวไทยในอดีตเพื่อเชื่อมสู่สากล 
ณ สุพรรณบรุี 45 คน 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
  มีกิจกรรมอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม จ านวน 4 
กิจกรรม ดังน้ี  
   1. กิจกรรมประกวดยุวทูตศลิปวัฒนธรรม
คณะวิทยฯ์  
   2. กิจกรรมเกี่ยวข้าววันพ่อ  
   3. กิจกรรมท าบุญขึ้นปีใหม่  
   4. กิจกรรมฟังธรรมน าสุข 
   5. กิจกรรมตลาดนัดเด็กวิทย์สเีขียว : 
Science Green Market  
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรมบรูณาการศลิปวัฒนธรรมจากภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นสู่การจัดท าโครงงานเชิง
สร้างสรรค์  (อ.วราวุธ  ยอดจันทร)์ 
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  ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

    2. โครงการส่งเสริมทักษะด้านวิชาชีพเซรามิกส์ 
กิจกรรม การปั้นงานและการฉลุลายเซรามิกส์   ณ 
ช้ัน1 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ   
    3. โครงการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษา กิจกรรม
อบรมชินนสาสมาธิ   ณ ห้องประชุม 1 อาคารฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ช้ัน 3  
    4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 โครงการ
แข่งขันทักษะทางสถาปัตยกรรม  ณ จังหวัดตรังและ
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย สงขลา   
    5. โครงการท านุบ ารุงและการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  กิจกรรมร่วมกันสร้างป้ายคติธรรม  
ณ วัดโดนทอง  จ.นครราชสีมา เพื่อบูรณาฯวิชาการ
จัดการทรัพยากรข้อมลู 
    6. โครงการบริการวิชาการส่งเสริมงานบริการ
วิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การท า
ช้อนและมีดอรญัญิก ณ กลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชน
อรัญญิก จ. พระนครศรีอยุธยา  
   7. กิจกรรมธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม ณ วัดสุธาดล  อ.เมือง จ.อ่างทอง 
    8. โครงการเครือข่ายประกันคณุภาพการศึกษา
ระหว่างสถาบันระดับชาติครั้งท่ี  
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  ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

        - ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
   1. โครงการบรรพชาอุปสมบทเพื่อถวายเปน็พระ
ราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภมูิ
พลอดลุยเดช เนื่องในพระราชพิธีถวายพระเพลิง
พระบรมศพ จ านวน 10 คน  
ความพึงพอใจ ระดับ 3.51 
   2. โครงการการแสดงศิลปวัฒนธรรมในงาน
พระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ ในหลวง
รัชกาลที ่9 เพื่อเป็นการถวายความอาลัย 
จ านวน 100 คน ความพึงพอใจ ระดับ 3.51 
   3. กิจกรรมวันพ่อดเีด่นพระนคร จ านวน 150 
คน ความพึงพอใจ ระดับ 3.51 
   4. โครงการเทศน์มหาชาติ  จ านวน 250 คน 
ความพึงพอใจ ระดับ 3.51 
   5. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การท า
หัวโขนจิ๋ว" เพื่อพัฒนาภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ในการ
ผลิตสินค้า OTOP และเป็นการสรา้งงานให้กับ
บุคลากร ชุมชน และนักศึกษา ไดพ้ัฒนาฝีมือ
สร้างสรรคส์ินค้าด้านศิลปวัฒนธรรม และต่อ
ยอดในการน าไปประกอบอาชีพได ้มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 40 คน ความพึงพอใจ ระดับ 
3.51 
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 ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

   6. โครงการอภปิรายทางวิชาการ เรื่อง รวบรวม
องค์ความรู้ด้านศลิปะและวัฒนธรรม เพื่อเก็บ
รวบรวมองค์ความรู้ด้านศลิปะและวัฒนธรรม 
รูปแบบสื่อตา่ง ๆ เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
งานด้านศิลปวัฒนธรรมให้แก่มหาวิทยาลัย มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 40 คน ความพึงพอใจ 
ระดับ 3.51 

    7. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 40 คน ได้
แลกเปลีย่น งานโครงการศิลปวัฒนธรรม
อุดมศึกษา ครั้งท่ี 18 “นาฏยปรีดยิานันท์ ก่ึง
ศตวรรษ สนามจันทร์ ศลิปากร” ระหว่างวันท่ี 5-9 
ก.พ.61 ณ มหาวิทยาลัยศลิปากร พระราชวัง
สนามจันทร์ จังหวดันครปฐม 
    8.การแสดงงานวัฒนธรรมสัมพันธ์ ประจ าปี 
2561 “มหกรรมวัฒนธรรมพื้นบ้านสู่อาเซียน”การ
แสดงหุ่นละครเล็กออกตัวโขน ชุด ครุฑยุดนาค  
และ ชุดหนุมานจับนางสุพรรณมัจฉา วันท่ี 7-12 
ก.พ.61 ณ อาคารนาฏยสังคีต (อาคาร 19)  
มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนครและมหาวิทยาลยั
ราชภัฎสงขลา  จังหวัดสงขลา 
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 ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 48. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ระดับ 3.51 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ประจ าปี
งบประมาณ 
ระดบั 3.51 

  - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ความพึงพอใจ ระดับ 4.30 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
   ความพึงพอใจ ระดับ 3.51 

49. ร้อยละของจ านวนผู้เข้าชมและ
ใช้บริการ 

ร้อยละ 80 จ านวนผู้เข้าชมและใช้บริการ อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ 

  - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ร้อยละ 85 
 

50. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าชม
และใช้บริการ 

ระดับ 3.51 ความพึงพอใจของผู้เข้าชมและใช้บริการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ประจ าปี
งบประมาณ 

  
 

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ระดับ 4 

51. จ านวนการเผยแพร่ผลงานทาง 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาไทย
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

3 ครั้ง การเผยแพร่ผลงานทาง ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาไทยระดับชาติหรือ
นานาชาติ 6 ครั้ง 

- วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
1 ครั้ง 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
2 ครั้ง 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  3 ครั้ง 

 
 

 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
   กิจกรรม การประกวดโครงงานศิลปวัฒนธรรม: 
การผลิตขลุย่เพียงออโดยใช้ภมูิปญัญาจากปราชญ์
ท้องถิ่นและศาสตร์พระราชา นักศกึษาวิทยาลัย
การฝึกหดัครไูดร้ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
วันท่ี 24 – 26มกราคม พ.ศ. 2561 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ี 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 มีจ านวนเผยแพร่ผลงานฯ จ านวน 2 ครั้งคือ 
   1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 โครงการ
แข่งขัน 
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 ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

ทักษะทางสถาปัตยกรรม  ณ จังหวัดตรังและคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย สงขลา 
   2. โครงการเครือข่ายประกันคณุภาพการศึกษา
ระหว่างสถาบันระดับชาติ ครั้งท่ี 9 ช่ือกิจกรรม 
“9 ตามรอยพ่อสืบสานต่อศลิป์ ท านุบ ารุง
วัฒนธรรมพื้นถิ่น สู่การพัฒนาตามศาสตร์
พระราชา” ณ มรภ.กาญจนบรุ ี
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
   1. เข้าร่วมการแสดงเผยแพร่ทางวัฒนธรรม ณ 
บริเวณลานหน้าพระบรมราชินยานุสาวรียส์มเด็จ
พระนางเจ้าร าไพพรรณี  
   2. โครงการงานเทศกาลวัฒนธรรมและศิลปะ
นานาชาติ ครั้งที่ 6 วันท่ี 13-24 ก.พ.61 ณ 
สาธารณรัฐอาหรับอียิปต ์
   3.เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม จ านวน 15 
เครือข่าย ร่วมในโครงการประชุมวิชาการ
นานาชาติเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 8 “มรดกโลก : ภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์”วันท่ี 15– 
17 ก.พ.61 ณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ จ.พระนครศรีอยุธยา 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2. สร้างเครือข่ายด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

52. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

3 ครั้ง เครือข่ายความร่วมมือ ในประเทศ 
ต่างประเทศ จ านวน 10 ครั้ง 
- วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู4 ครั้ง 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 3 ครั้ง 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
3 ครั้ง 
 

 
 

 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
   1.กิจกรรมเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา
ระหว่างสถาบัน ระดับชาติครั้งที่ 9 ภายใต้
กิจกรรม "9 ตามรอยพ่อ สืบสานตอ่งานศิลป์ ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่นสู่การพฒันาตาม
ศาสตร์พระราชา" และได้ท าบันทึกตกลงความ
ร่วมมือระหว่างสถาบัน วันท่ี 24 – 26มกราคม 
พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบรุ ี
   2.กิจกรรม การแสดงดนตรีโครงการดนตรไีทย
อุดมศึกษา ร่วมกับมหาวิทยาลัยเครือข่าย จ านวน 
15 เครือข่าย วงมหาดุริยางค์ 
    3. การประกวดแข่งขันการเขียนเรียงความ
ระดับนานาชาติ ณ ประเทศอินโดนีเชีย 
    4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาครูเพื่อฝึก
ประสบการวิชาชีพในประเทศในเอเซียตะวันออก
เฉียงใต้ในโครงการ Pre-Service Student 
Teacher Exchange in Southeast Asia 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
   1. กิจกรรมการเชื่อมความสมัพนัธ์กับชุมชนโดย
ใช้วัฒนธรรมเป็นสื่อกลาง 
   2. กิจกรรมสร้างความร่วมมือดา้นงานวิจัยและ
งานวิชาการ  
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 ตารางท่ี 11  ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) (ต่อ) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

   3. กิจกรรมสร้างความร่วมมือสมาคมวิชาชีพการ
บริหารทรัพยากรอาคาร 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มีจ านวน 3 เครือข่ายฯ  คือ 
   1. เครือข่ายประกันคณุภาพการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรมระหว่างสถาบันระดับชาต ิ
   2. เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับวิทยาลัย
เทคโนโลยีชื่นชมไทย-เยอรมัน 
   3. เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการการแข่งขัน
การออกแบบสถาปัตยกรรมระดับนานาชาติ 

3. สร้างสรรค์ต่อยอด 
และเพิ่มมูลคา่ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

53. จ านวนกิจกรรมที่สร้างสรรคต์อ่
ยอด และเพิม่มลูค่าภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

6 กิจกรรม กิจกรรมทีส่ร้างสรรค์ต่อยอด และเพิ่ม
มูลค่าภูมิปัญญาท้องถิ่น 4 กิจกรรม 
- วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
1 กิจกรรม 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
2 กิจกรรม 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม      
1 กิจกรรม 

  

 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
   การอบรมการผลติเครื่องดนตรไีทยให้เยาวชน
และนักเรียนนักศึกษา  วันท่ี 23 ธันวาคม 2560  ณ 
แหล่งเรียนรู้และอนุรักษ์ศลิปะและวัฒนธรรม(ดนตรี
ไทย)บ้านพญาปี่   
จังหวัดนนทบุร ี
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
  มีกิจกรรมทีส่ร้างสรรคต์่อยอดฯ  ดังนี้ 

   1. โครงการบริการวิชาการส่งเสริมงานบริการ
วิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การท า
ช้อนและมีดอรญัญิก ณ กลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชน
อรัญญิก จ.พระนครศรีอยุธยา (อ.ราชัน แพ่ง
ประเสริฐ) 
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  ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

   2. โครงการเครือข่ายประกันคณุภาพการศึกษา
ระหว่างสถาบันระดับชาติ ครั้งท่ี 9 ช่ือกิจกรรม 
“9 ตามรอยพ่อสืบสานต่อศลิป์ ท านุบ ารุง
วัฒนธรรมพื้นถิ่น สู่การพัฒนาตามศาสตร์
พระราชา” ณ มรภ.กาญจนบรุ ี

- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม      
   โครงการอบรมงานสร้างสรรค์ การท าสวนถาด
บอนไซ  5 ก.พ.61 ณ เรือนกระจก มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 
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 ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  คุณธรรมน าพระนคร 

เป้าประสงค์  พัฒนาระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสู่ความเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. พัฒนาระบบการ
บริหารใหม้ีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล 

54. จ านวนจุดให้บริการ Wifi ที่มี
ประสิทธิภาพสูงครอบคลุมทั้งพื้นที่
ของมหาวิทยาลัย 

12 จุด จุดให้บริการ Wifi ที่มีประสิทธิภาพสูง
ครอบคลมุทั้งพื้นที่ของมหาวิทยาลัย  
อยู่ระหวา่งด าเนนิการ 

  
 

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   ด าเนินการส ารวจให้ข้อมลูจ านวนจุด
ให้บริการ wifi เสนอส านักวิทยบรกิาร 
- ส านักวิทยบริการฯ 
   อยู่ระหวา่งด าเนนิการโดยพัสดุเป็นผู้จัดจ้าง 

55. มีระบบสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพในการเช่ือมโยง
เครือข่ายดา้นการบริหารจดัการของ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 60 มีระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพในการ
เชื่อมโยงเครือข่ายด้านการบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัย 

  
 

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   ท าการส ารวจภาพรวมของระบบ
สารสนเทศเสนอส านักวิทยบริการ 
- ส านักวิทยบริการฯ 
      มีระบบ  e-ERP  ในการเช่ือมโยงเครือข่าย
ด้านการบริหารจดัการของมหาวิทยาลัย 

56. มีระบบเครือข่าย Internet ที่
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรูไ้ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีใน
มหาวิทยาลยั (อาคารเรียน แหล่ง
เรียนรู้ และที่พักอาศัย 

ระดับ 3.51 ระบบเครือข่าย Internet ที่สามารถเข้าถึง
แหล่ ง เ รี ยนรู้ ไ ด้ อย่ า งมีประสิท ธิ ภ าพ 
ครอบคลุมทุกพื้นท่ีในมหาวิทยาลัย (อาคาร
เรียน แหล่งเรียนรู้  และที่พักอาศัย  อยู่
ระหว่างด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ 

  
 

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   ส ารวจระบบเครือข่าย Internet ที่อยู่ใน
พื้นที่ท าการดูแลของ  คณะเสนอส านักวิทย
บริการ 
- ส านักวิทยบริการฯ 
   อยูร่ะหว่างด าเนินส ารวจและศึกษาความ
เหมาะสม 
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 ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2. พัฒนาปัจจัยสนับสนุน
เพื่อเสรมิสร้างคุณภาพการ
เรียนรู ้

57. มีงบประมาณสนับสนุนในการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

  
 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
  จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนเพื่อ
การเรยีนรู้ให้กับคณาจารย์ทุกท่านและจัด
งบประมาณสนับสนุนให้กับคณะ
วิทยาศาสตร์ในการจดัซื้อวัสดแุละสารเคมีใน
การเรยีนการสอน 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
   - จัดซื้อวัสดุเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
 - จัดซื้อวัสดุส าหรับการจัดประชุมคณะและ
ประชุมกรรมการบริหารคณะ 
 - คณะไดจ้ัดซื้อโปรแกรมสแกนไวรัสในการ
ดูและระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
   ได้รับงบประมาณในการจัดสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ครบถ้วนท้ัง 16 สาขาวิชา 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีงบประมาณ
สนับสนุนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในกิจกรรม ดังนี ้
     1. กิจกรรมอบรมและแข่งขันหุ่นยนต์บีม 
     2. กิจกรรมเครือข่ายศลิปวัฒนธรรม 
ระดับชาต ิ
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 ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

     3. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรบัปรุง
พื้นที่อาคาร 30 
     4. กิจกรรมอบรมปรับพื้นฐานความรู้
นักศึกษาใหม่ 
     5. กิจกรรมการแข่งขันกีฬากาสะลอง
เกมส ์
     6. กิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะ
ให้แก่ศิษย์เก่า 
     7. อบรมเชิงปฏิบัติการการพฒันา
บุคลิกภาพ คณุธรรมและจรยิธรรม 
     8. กิจกรรมการแข่งขันรถไฟฟ้าประหยดั
พลังงาน เชลล์อีโคล่ มาราธอน เอเชีย 2018 
     9. กิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกิอบ
การและสรา้งเครือข่ายกับหน่วยงาน
ภายนอก 
     10. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศกึษา 
     11. กิจกรรมโครงการแข่งขันประกวด
ผลงานด้านหุ่นยนต์และสิ่งประดิษฐ์วัตกรรม  
loT  ณ ศูนย์พาณิชย์การพระนคร 
     12.กิจกรรมการสรา้งและแข่งขัน
หุ่นยนต์เดินตามเส้นของนักศึกษา"   ณ ช้ัน 
6 อาคาร 42 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

     

     13. กิจกรรมสมัมนาโดยเชิญวทิยากร
จากภายนอกการบรรยายแนวทางการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพออกแบบยุค 
4.0 ณ อาคาร 30 สาขาออกแบบฯ 
     14. กิจกรรมร่วมกันสร้างป้ายคติธรรม  
ณ วัดโดนทอง  จ.นครราชสีมาเพือ่บูรณา
การการเรียนการสอนวิชาการจดัการ
ทรัพยากรข้อมลู 

58. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

ระดับ 4 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  
 

- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
   จัดซื้อวัสดุเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
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 ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      - วิทยาลัยนานาชาติพระนคร  
   ด าเนินการตามกิจกรรมจัดการเรียนการ
สอน (เงินเดือนและค่าจ้างประจ า สาย
วิชาการ) กิจกรรมบริหารส านักงาน 
(เงินเดือนและคา่จ้างประจ า สายสนับสนุน
วิชาการ) และกิจกรรมบริหารแผนและ 

งบประมาณ เป็นงบประมาณรายจ่ายขั้น
พื้นฐาน วิทยาลัยนานาชาติพระนครต้อง
ด าเนินการเบิกจ่ายทุกเดือน เพื่อการบริหาร
ก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ
วิทยาลัย และการสื่อสารในวิทยาลัยจึงมีการ
จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการ
วิทยาลัยนานาชาติพระนคร คณะกรรมการ
บริหารงานวิทยาลัยนานาชาติพระนคร และ
ประชุมคณาจารย์และบุคลากร 
-ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
     ได้พัฒนาสื่อและช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์  ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  มีแหล่งเรียนรู้ทีส่ามารถ
สืบค้นและได้รับความรู้ในส่วนข้อมูลภมูิ
ปัญญาจากสื่อประชาสัมพันธ์ตา่ง ๆ 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

59. มีการตรวจสอบคุณภาพสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ให้อยู่ในสภาพท่ี
พร้อมใช้งานเป็นประจ า 

12 ครั้ง มีการตรวจสอบคณุภาพสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานเป็น
ประจ า  จ านวน 23 ครั้ง 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 3 ครั้ง 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 20 ครั้ง 
 

 
 

 - คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
   มีการซ่อมแซม เครื่องปริ้นเตอร ์เครื่อง
ถ่ายเอกสาร โปรเจ็คเตอร์ เพื่อใหอ้ยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
   มีการตรวจสอบคุณภาพคอมพิวเตอร์โนต้
บุค โปรเจคเตอร์ ไมโครโฟน ล าโพง ก่อนให้
นักศึกษายืมไปใช้ใน 5 ครั้ง/สัปดาห์ 

60. มีบุคลากรบริหารจดัการห้อง 
ปฏิบัติการ (Lab boy) เพียงพอ 

 มบีุคลากรบริหารจัดการห้อง ปฏบิัติการ 
(Lab boy) อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  
 

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   จัดท าแผนขอกรอบอัตราก าลัง  (Lab 
boy) เพิ่มเตมิในปี 2561 จ านวน 2 คน
ปัจจุบันมี จ านวน 3 คน  
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
   ขาดแคลนบุคลากรบริหารจดัการ
ห้องปฏิบัติการ 
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อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

3. พัฒนาศักยภาพ และ
ยกระดับสวัสดิการของ
บุคลากร 

61. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ 90 บุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนา 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  
 

- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
   โครงการสัมมนาวิชาการสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ พัฒนาคน พัฒนาชาติ 
ด้วยยุทธศาสตร์ 20 ปี (สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
   บุคลากรพัฒนาทักษะวิชาการทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ จ านวน 3 คน 
    รางวัลในงานวันสถาปนาของ
มหาวิทยาลยั ครบ 125 ปี   
    รางวัลบุคลากรดีเด่นด้านการจดักิจกรรม 
จ านวน 10 คน 

   - คณะวิทยาการจัดการ 

เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนเข้าอบรมหลักสตูร 
การใช้ ms excel ขั้นพัฒนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน 2 คน 
บุคลากรสายสนับสนุนวิช้าเข้ารับการอบรม
ความรู้ในด้านวิขาชีพ ดังนี ้
- การใช้ MS Excel ขั้นพัฒนา จ านวน 2 
คน 
- การออกแบบสื่อน าเสนอด้วย MS Power 
Point & Info Graphics จ านวน 2 คน 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 

     

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   มีบุคลากรเข้ารับการพัฒนา/อบรม ดังนี ้
   1. บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 42  คน      
    2. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
จ านวน 7 คน 

62. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการได้รับการพัฒนา 

ระดับ 3.51 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการได้รับ
การพัฒนา อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  
  

63. บุคลากรมีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

ระดับ 3.51 บุคลากรมีประสิทธิภาพในการท างาน 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  
 

- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้รับรางวลั
ปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์ โครงการ
สัมมนาวิชาการสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ พัฒนาคน พัฒนาชาติ ด้วย
ยุทธศาสตร์ 20 ปี ปีการศึกษา 2560 ผู้
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะวิชาการทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ให้แก่นักศึกษา 3 คน 
   รางวัลในงานวันสถาปนาของ
มหาวิทยาลยั ครบ 125 ปี รางวัลบุคลากร
ดีเด่นดา้นการจดักิจกรรม 10 คน 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

ส านักศลิปะและวัฒนธรรม 
     บุคลากรไดร้ับการพัฒนา จ านวน 14 
คน ในโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา สูค่วามยั่งยืน 
การเสวนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความ
หลากหลายทางด้านวัฒนธรรมล้านนาเพื่อ
การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ มุ่งสู่ประเทศไทย 4.0 วันท่ี 9 
มี.ค.61 ณ ห้องประชุมกิจรัตน์ภร 1  อาคาร
เรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม และวันท่ี 12-
15 มี.ค.61  ได้ศึกษาดูงานด้านวฒันธรรม 
ด้านเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ มุ่งสู่ประเทศไทย 
4.0 จังหวัดเชียงรายและจังหวัดล าปาง 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

4. บริหารจัดการทรัพยากร
ให้เกิดความคุม้ค่าก่อให้เกิด
รายได้และมีประสิทธิภาพ 

64. รายได้จากการบรหิารจดัการ
ทรัพยากร ทรัพยส์ิน และทรัพย์สนิ
ทางปัญญา 

ร้อยละ 3 รายได้จากการบริหารจัดการทรัพยากร 
ทรัพย์สิน และทรัพยส์ินทางปัญญา  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    ด าเนินการแจ้งให้มหาวิทยาลัยเรื่องการ
คิดค่าใช้จ่ายการบริการใช้ห้องประชุม 

 65. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการบริหารจดัการของ
มหาวิทยาลยัมีความคล่องตัว 
โปร่งใส 

ระดับ 3.51 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยมคีวามคล่องตัว 
โปร่งใส อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  
 

- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
  จัดท าป้ายชื่อห้องอาคารฝึกปฏบิตัิการ
คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร ์
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีแบบประเมนความพึงพอใจในการ
ให้บริการของคณะอยูร่ะหว่างด าเนินการไตรมาส 
1-4 

 66. สัดส่วนพ้ืนท่ีสีเขียว ไม้ยืนต้น 
ต่อพื้นที่ท้ังหมด 

 สัดส่วนพ้ืนท่ีสีเขียว ไม้ยืนต้น ต่อพื้นที่
ทั้งหมด อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  
 

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีพื้นท่ีสีเขียวและไม้ยืนต้นเพิ่มขึ้นอยู่ระหวา่ง
ด าเนนิการไตรมาส 1-4 

 67. จ านวนแหล่งภูมิทัศน์ที่สวยงาม
เพื่อเป็นมหาวิทยาลัยสเีขียว 
ประหยดัพลังงาน และภูมิทัศน์ที่
สวยงามอย่างยั่งยืน 

 แหล่งภูมิทัศน์ทีส่วยงามเพื่อเป็น
มหาวิทยาลยัสีเขยีว ประหยัดพลังงาน 
และภมูิทัศน์ท่ีสวยงามอยา่งยั่งยืน 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  
 

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยสี
เขียวท่ีสวยงามและยั่งยืนอยู่ระหว่างด าเนินการ
ไตรมาส 1-4 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 68. ระบบภูมิทัศน์มสีภาพร่มรื่น 
สวยงามและเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

ระดับ 3.51 ระบบภมูิทัศน์มสีภาพรม่รื่น สวยงามและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  
 

- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
  ออกแบบปรับปรุงภูมิทัศน์บรเิวณอาคาร
ปฏิบัติการคณะ จ านวน 1 พ้ืนท่ี 
  คณะได้จ้างเปลี่ยนธงชาติอาเซียน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   มีการปรับปรุงภมูิทัศน์ให้ร่มรื่น  

 69. จ านวนครั้งของการรณรงค/์
กิจกรรมที่เกีย่วกับการประหยดั
พลังงาน และการจดัการขยะและสิง่
ปฏิกูล   

 การรณรงค์/กจิกรรมที่เกี่ยวกับการ
ประหยดัพลังงาน และการจัดการขยะและ
สิ่งปฏิกูล  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  
 

 

70. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
และให้การสนับสนุนโครงการการ
ประหยดัพลังงานของมหาวิทยาลยั 

ระดับ 3.51 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้การ
สนับสนุนโครงการการประหยัดพลังงาน
ของมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  
 

 

71. ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมทั้ง
มหาวิทยาลยั เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมทั้งมหาวิทยาลัย  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  
 

 

72. ปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในแตล่ะวัน
ได้รับการจัดการทั้งหมดและน า
กลับมาใช้ใหม ่

มากกว่า 
ร้อยละ 50 

ปริมาณขยะที่เกดิขึ้นในแต่ละวันได้รับการ
จัดการทั้งหมดและน ากลับมาใช้ใหม ่
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  
 

 

73. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาและบุคลากรต่อการจดัการ
สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย 

ระดับ 3.51 ความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากร
ต่อการจัดการสภาพแวดล้อมของ
มหาวิทยาลยั อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  
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เป้าหมายของ 
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อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

5. การสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 
 

74. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 90 ผู้เข้าร่วมอบรม อยูร่ะหว่างด าเนินการ 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
ร้อยละ 80 

  
 

- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
   คณะวิทยาศาสตรฯ์ จัดกิจกรรมบริการ
วิชาการทั้งในส่วนของสาขาวิชา ศูนย์
วิทยาศาสตร์ฯ และศูนยส์ิ่งแวดล้อมศึกษา 
ซึ่งเป็นการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์คณะและ
มหาวิทยาลยัไปในตัว โดยมจี านวนผู้เข้า
อบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ทุกกิจกรรม  
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร  จ านวน 8 คน  

 75. จ านวนสื่อหรือช่องทางที่ใช้ใน
การประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์
ที่ด ี

4 ช่องทาง สื่อหรือช่องทางที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์
สร้างภาพลักษณ์ที่ดี 10 ช่องทาง 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
2 ช่องทาง 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
4 ช่องทาง 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4 ช่องทาง 

 
 

 - คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
  จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์คณะ 
คณะเทคโนโลยีมสีื่อและช่องทางที่ใช้ในการ
ประชาสมัพันธ์สร้างภาพลักษณ์ จ านวน 2 
ช่องทาง website คณะ 
http://tech.pnru.ac.th/ , Fecebook 
คณะ faculty of industrial technology  
และป้ายประชาสัมพันธ์ 
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อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
   มีจ านวน 4 ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 
ได้แก่ website, facebook, youtube และ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีสื่อและช่องทางที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์
สร้างภาพลักษณ์จ านวน  
1. website คณะ 
http://tech.pnru.ac.th/  
2. Fecebook คณะ faculty of 

industrial Technology 
3. ป้ายประชาสัมพันธ์ 

Email :  techno_fac@yahoo.com 
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 76. ระดับความส าเร็จการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของมหาวิทยาลยั 

ระดับ 3.51 ความส าเร็จการสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีของ
มหาวิทยาลยั อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  
 

- ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 

โครงการ  การสื่อสารองค์กรเชิงรุกอย่าง
ทั่วถึง และหลากหลายรูปแบบ 

กิจกรรม   1. ผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

 1.จัดท า นสพ. ฉบับครบรอบการสถาปนา 

 2.จัดท านสพ.ฉบับรับปริญญา 

 3. จัดท านสพ.PNRU WEEKLY NEWS /จัดท า
เอกสารเผยแพร่  /  ป้ ายสาธารณะ  / 
จดหมายข่าว /โปสเตอร์ / หนังสือพิมพ์ / 
แผ่นพับ / ใบปลิว / แฟ้มเอกสาร ฯลฯ 

 77. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ระดับ 3.51 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  
 

- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
  จัดท าป้ายชื่อห้องต่างๆเพื่อใช้ในการแสดง
ช่ือห้องของอาคารฝึกปฏิบัติการ  
- ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 
  โครงการการสื่อสารองค์กรเชิงรุกอย่าง
ทั่วถึงและหลากหลายรูปแบบ และผลิตสื่อ A4 
, A3  ป้ายโปสเตอร์ ฯลฯ  ติดประกาศตามบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ , เอกสารแจก โดยใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ที่มีอยู่ ได้แก่ กิจกรรมผลิตสื่อเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 
   1.จัดท า นสพ. ฉบับครบรอบการสถาปนา 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2561 

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

      

   2.จัดท านสพ.ฉบับรับปรญิญา 
   3. จัดท านสพ.PNRU WEEKLY NEWS / 
จัดท าเอกสารเผยแพร่ / ป้ายสาธารณะ  / จดหมายข่าว /
โปสเตอร์ / หนังสือพิมพ์ / แผ่นพับ / ใบปลิว / แฟ้มเอกสาร  
     โครงการปรับปรุง พัฒนาระบบสื่อ ทรัพยากรและสิ่ง
อ านวยความสะดวกการเรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมบริหารศูนย์
ข้อมูลและการบริการ 
   1.ซื้อหนังสือพิมพ์รายวันๆละ 5 ฉบับ (ไทยรัฐ, คม ชัด 
ลึก, เดลินิวน์ , มติชน , ข่าวสด) 
   2. ซื้อวัสดุส านักงานสนับสนุนกิจกรรมผลติสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
   3. ซื้อวัสดุสนับสนุนการท าหนังสือราชการ ประชุม
เครือข่ายประชาสมัพันธ์ 
   4. ซื้อวัสดุสนับสนุนเครื่องมือการเผยแพร ่
   5. ซื้อวัสดุเครื่องคอมพิวเตอร ์
    6. ซ่อมบ ารุงเครื่องใช้ส านักงาน 
     โครงการการสื่อสารองค์กรเชิงรุกอย่างทั่วถึง และ
หลากหลายรูปแบบ ได้แก่ กิจกรรมปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการในวันหยุดราชการ ฯ ให้บริการติดต่อสอบถาม 
ข้อมูลข่าวสาร ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ , วันนักขัตฤกษ์ 
, วันหยุดพิเศษ ฯลฯ (วันหยุดพิเศษ/วันปิยฯ/วันออก
พรรษา/วันพ่อ/วันรัฐธรรมนูญ/วันสิ้นปี/วันสิ้นปี,ปีใหม่ 
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