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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 
2567 สรุปในภาพรวม 2 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านรายรับงบประมาณ  2) ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

 1. ด้านรายรับงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    1.1 ประมาณการรายรับและรายรับจริง 

      มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับทั้งสิ้น จ านวน 886,582,334 บาท จ าแนกรายละเอียดดังนี้ 
  1) รายได้ตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2548 ของงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 835,540,000 แบ่งเป็น 
     1.1) งบประมาณแผ่นดิน  จ านวน 550,371,800 บาท 
     1.2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 285,168,200.- บาท ซึ่งแบ่งเป็น 

          (1) เงินรายไดจ้ากการจัดการศึกษาภาคปกต ิ(บ.กศ.) จ านวน 229,153,700.- บาท  
          (2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จ านวน 56,014,500.- บาท 

  2) เงินรายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายในที่สามารถจัดหารายได้ และมีข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ 
ในการด าเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณเป็นการเฉพาะ คือศูนย์วัฒนธรรมพระนคร จ านวน 
34,953,334 บาท 
   3) งบประมาณสนับสนุนจากเงินอุดหนุนกองทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 16,089,000 บาท 

  ซึ่งเมื่อสิ้นปีงบประมาณ มหาวิทยาลัยมีรายรับจริงรวมทั้งสิ้น จ านวน  871,926,241.80 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 98.35 ของประมาณการรายรับทั้งหมด (รายละเอียดดังตารางที่ 1) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1) งบประมาณ ตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2548ฯ มีรายรับจริง 
จ านวน   841,296,982.56 บาท  ดังนี้ 

         1.1) งบประมาณแผ่นดิน  จ านวน 550,371,800 บาท (ร้อยละ 100) ของงบที่ได้รับจัดสรร  
         1.2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน  290,925,182.56  บาท (ร้อยละ 102.02 ของประมาณ

การรายรับ) จ าแนกเป็น  
    (1) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ  (บ.กศ. ) จ านวน  221,551,182.56 บาท  
(ร้อยละ 96.68) ของประมาณการรายรับ แบ่งเป็น 
                            - นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ จ านวน  162,101,722.56 บาท ร้อยละ 97.81 
                            - ร.ร.มัธยมสาธิตฯ ภาคปกติ จ านวน  23,358,200 บาท ร้อยละ 101.47 
                            - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ ภาคปกติ จ านวน  11,190,000 บาท ร้อยละ 81.67 
                            - ร.ร.ประถมสาธิตฯ ภาคปกติ จ านวน  24,901,260 บาท ร้อยละ 93.25 
    (2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ. )  จ านวน  69,374,000 บาท  
(ร้อยละ 123.85 ของประมาณการรายรับ) แบ่งเป็น 
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                            - นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ จ านวน  48,245,100 บาท ร้อยละ 121.03 
                            - บัณฑิตศึกษา จ านวน  21,128,900 บาท ร้อยละ 130.80 
 2) รายรับจริงศูนย์วัฒนธรรมพระนคร จ านวน 16,932,259.24 บาท (ร้อยละ 48.44 ของประมาณการ
รายรับ 
 3) กองทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  จ านวน 13,697,000 บาท 
(ร้อยละ 50 ของประมาณการรายรับ) 

ตารางท่ี 1 ประมาณการรายรับและรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 หน่วย : บาท 

ที่มา :  1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
       2รายรับจริง 1-2 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี ข้อมูล ณ วันที่ 15 ก.ย.67  3. จากกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 

ข้อมูล ณ วันที่ 8 ก.ค. 67 และ 4 จากสถาบันวิจัยและพัฒนา ข้อมูล ณ วันที่ 31 ก.ค.67 ยังไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 3 
และจะได้รับโอนเมื่อนักวิจัย ได้ส่งรายงานวิจัยฉบับบสมบูรณ์ 

 1.2 การเปรียบเทียบรายรับจริง 

 และเมื่อเปรียบเทียบรายรับจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 พบว่ามหาวิทยาลัยมีรายรับเพ่ิมข้ึน 
10,488,997.29 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.22  โดยรายได้ตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 พบว่ารายรับเพ่ิมขึ้น จ านวน 14,787,724.26 บาท หรือ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.79 งบประมาณแผ่นดิน เพ่ิมขึ้น 9,167,000 บาท หรือเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 1.69 เงินรายได้จากการ
จัดการศึกษาภาคปกติ เพ่ิมข้ึน 6,217,628.26  บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.89 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาค
พิเศษ ลดงลง 597,004 บาท หรือลดลงร้อยละ 0.85 และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ลดลง 1,698,526.97 บาท หรือ

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการ

รายรับ1 

รายรับจริง2 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. งบประมาณแผ่นดิน 550,371,800.- 550,371,800.- 100 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 285,168,200.- 290,925,182.56 102.02 
   2.1 ภาคปกต ิ 229,153,700.-  221,551,182.56     96.68  
   - นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิ   165,731,300.-     162,101,722.56     97.81  
   - ร.ร.มัธยมสาธิตฯ  23,019,000.-       23,358,200.-    101.47  
   - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ    13,701,000.-       11,190,000.-     81.67  
   - ร.ร.ประถมสาธิตฯ 26,702,400.-       24,901,260.-     93.25  
   2.2 ภาคพิเศษ     56,014,500.-     69,374,000.-   123.85  
   - นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาค กศ.พบ.      39,861,500.-       48,245,100.-    121.03  
   - บัณฑิตศึกษา    16,153,000.-       21,128,900.-    130.80  

รวมงบประมาณ (1-2) 835,540,000  841,296,982.56   100.69  
3. ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 34,953,334.- 16,932,259.24 48.44 
4. กองทุน สก.สว. 16,089,000.- 13,697,000.- 85.13 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 886,582,334.-   871,926,241.80  98.35 
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ลดลงร้อยละ 9.12 และกองทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ลดลง จ านวน 
2,600,200 บาท หรือลดลง 15.95 โดยมีรายละเอียดดังตารางที ่2 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ รายรับจริง ปีงบประมาณ 

ผลต่าง ร้อยละ 
พ.ศ. 25661 พ.ศ. 25672 

1. งบประมาณแผ่นดิน 541,204,700.- 550,371,800.- 9,167,100.00  1.69  
2.  เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 285,304,558.30 290,925,182.56 5,620,624.26  1.97  
   2.1 ภาคปกต ิ 215,333,554.30  221,551,182.56  6,217,628.26  2.89  
   2.2 ภาคพิเศษ 69,971,004.-    69,374,000.- -597,004.00  -0.85  

รวมงบประมาณ (1-2) 826,509,258.30  841,296,982.56  14,787,724.26  1.79  
3. ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 18,630,786.21 16,932,259.24 -1,698,526.97  -9.12  
4. กองทุน สก.สว. 16,297,200.- 13,697,000.- -2,600,200.00  -15.95  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 861,437,244.51  871,926,241.80  10,488,997.29  1.22  
ที่มา : 1รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 66  
              2รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันท่ี 15 ก.ย. 67 

 2. ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   2.1 การจัดสรรงบประมาณ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ให้กับหน่วยงาน
ต่าง ๆ จ านวน 15 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น จ านวน 778,506,300 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณ
แผ่นดิน จ านวน 550,371,800 บาท เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 228,134,500 บาท เพ่ือเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการพัฒนาสู่เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2567  
และมีผลการด าเนินงานเมื้อสิ้นปีงบประมาณ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
     มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น โดยจ าแนกประเภทงบประมาณ
ดังนี้   

    1) เงินรายได้ตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2548 ได้แก่ งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 778,506,300 บาท  
        1.1) งบประมาณแผ่นดิน  จ านวน  550,371,800 บาท (ร้อยละ 100 ของที่ได้รับจัดสรร)  

       1 . 2 )  เ งิ นราย ได้ จ ากการจั ดการศึ กษา  จ านวน   228 ,134 ,500  บาท (ร้ อยละ  80  
ของประมาณการรายรับ) ซึ่งแบ่งเป็น 
      (1) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 183,322,900 บาท             
      (2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 44,811,600 บาท 
 และจัดสรรจากงบประมาณประเภทอ่ืน ดังนี้ 
       2) กองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา จ านวน 8,000,000 บาท 
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       3) รายได้จากศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ได้รับอนุมัติงบประมาณจากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การ
ลงทุน และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จ านวน 21,879,813 บาท (ร้อยละ 54.89 ของประมาณการรายจ่าย) 
       4) กองทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้รับงบประมาณ
อุดหนุน จ านวน 16,089,000 บาท (ร้อยละ 100 ของที่ได้รับจัดสรร) 
 และเมื่อจ าแนกประมาณการรายจ่ายตามค่าใช้จ่าย จากเงินรายได้ตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 ได้แก่ งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จาก
การจัดการศึกษา แบ่งเป็น 6 ประเภท ดังนี้  (ตารางท่ี 3 และตารางที่ 4) 
  1) งบบุคลากร  จ านวน 456,941,368 บาท คิดเป็นร้อยละ 58.69 ของประมาณการรายจ่าย 
  2) งบประจ า จ านวน 115,822,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.88 ของประมาณการรายจ่าย 
แบ่งเป็น 
      2.1) ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา จ านวน 74,880,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.62  
      2.2) ค่าเช่าที่ดิน  จ านวน 14,985,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.92 
      2.3) ค่าสาธารณูปโภค จ านวน 13,029,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.67   
      2.4) ค่าตอบแทนการสอน จ านวน 12,927,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.66 
  3) งบลงทุน จ านวน  89,880,576  บาท คิดเป็นร้อยละ 11.55 ของประมาณการรายจ่าย 
แบ่งเป็น 
      3.1) ครุภัณฑ์ จ านวน 45,826,000 บาท บาท คิดเป็นร้อยละ 5.76 
      3.2) สิ่งก่อสร้าง จ านวน 45,053,576 บาท บาท คิดเป็นร้อยละ 5.79 
  4) รายจ่ายตามภารกิจหน่วยงาน จ านวน 77,392,056  คิดเป็นร้อยละ 9.94 ของประมาณการ
รายจ่าย 
  5) โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 35,469,800 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 4.56 ของประมาณการรายจ่าย 
   6) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จ านวน 3,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.38 

ตารางที่ 3 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามค่าใช้จ่าย และประเภท
งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 
ประเภทงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้จากการจัดการศึกษา รวม

งบประมาณ 
คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ (บ.กศ.) ภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 

งบบุคลากร 385,751,900  69,833,468   1,356,000 456,941,368 58.69 
งบประจ า 12,436,400  63,151,700   24,699,800 115,822,500 14.88 
- ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา  1,956,400   54,289,700   18,634,800  74,880,900 9.62 
- ค่าเช่าท่ีดิน 14,985,200  -     -    14,985,200 1.92 
- ค่าสาธารณูปโภค 11,029,400  2,000,000   -    13,029,400 1.67 
- ค่าตอบแทนการสอน  -     6,862,000   6,065,000  12,927,000 1.66 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามค่าใช้จ่าย และประเภท
งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 
ประเภทงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้จากการจัดการศึกษา รวม

งบประมาณ 
คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ (บ.กศ.) ภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 

งบลงทุน 84,069,200  5,811,376   -    89,880,576 11.55 
- ครุภัณฑ ์ 40,769,200  4,057,800   -    45,826,000 5.76 
- สิ่งก่อสร้าง  43,300,000     1,753,576   -    45,053,576 5.79 
รายจ่ายตามภารกิจฯ 14,109,900  44,526,306   18,755,850.-  77,392,056 9.94 
โครงการยุทธศาสตร์ฯ 35,469,800 - - 35,469,800 4.56 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมฯ 3,000,000 - - 3,000,000 0.38 

รวมท้ังสิ้น 550,371,800 183,322,900 44,811,600 778,506,300 100 

 
ตารางที่ 4 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามประเภทงบประมาณ (กองทุน
กิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา  ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร และกองทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

หน่วย : บาท 
ประเภทงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
กองทุนกจิกรรม

นักศึกษาฯ1 

ศูนย์วัฒนธรรม
พระนคร2 

กองทุน สก.สว.3 รวมงบประมาณ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

รายจ่ายตามภารกิจฯ - 21,879,813.46 - 21,879,813.46 47.60 
อุดหนุนรายจา่ยตามภารกิจฯ 8,000,000.- - - 8,000,000.- 17.40 
อุดหนุนกองวิจัยฯ - - 16,089,000.- 16,089,000.- 35.00 

รวมงบประมาณ 8,000,000.- 21,879,813.46 16,089,000.- 45,968,813.46 100 
ทีม่า :  1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
             2ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 
             3ข้อมูลงบอุดหนุนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

และมหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้ตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 ซึ่งจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) งบประมาณแผ่นดิน  
2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จัดสรรงบประมาณลงสู่หน่วยงาน 15 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ดังตารางที ่5 
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ตารางท่ี 5 ประมาณการรายจ่ายรายหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จ าแนกตามแหล่งบประมาณ 
หน่วย : บาท 

ที่ หน่วยงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 

ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัฯ/โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก 

แนวพระราชด าริฯ 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู  3,551,800.-   5,472,170.-   2,213,800.-  3,423,500.-   14,661,270  
 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  6,769,900.-    -      17,415,200.-    -      24,185,100  
 - โรงเรียนประถมสาธิตฯ  1,528,300.-    -      20,893,900.-    -      22,422,200  
 - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ  954,300.-    -      10,530,480.-    -      11,484,780  
2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ  710,300.-   2,841,800.-   4,904,800.-  3,683,500.-   12,140,400  
3 คณะวิทยาการจัดการ  2,070,820.-   2,116,540.-   2,188,600.-  2,852,100.-   9,228,060  
4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ  8,881,300.-   6,060,860.-   3,775,902.-  1,046,400.-   19,764,462  
5 คณะเทคโนโลยีฯ  5,036,400.-   4,874,800.-   1,806,500.-  1,022,200.-   12,739,900  
6 พุทธวิชชาลัย   -       -      130,000.-    -      130,000  
7 วิทยาลยัชัยบาดาลฯ   -       -      300,000.-   880,000.-   1,180,000  
8 ส านักงานอธกิารบด ี 416,360,880.-   7,656,280.-   92,099,935.-  16,892,400.-  533,009,495  

- กองกลาง   -       -      438,600.-    -      438,600  
- กองคลัง   -       -      1,113,600.-    -      1,113,600  
- กองนโยบายและแผน  -   -   152,100.-   -   152,100  
- กองบริหารบุคคล   -       -      1,250,000.-    -      1,250,000  
- กองพัฒนานักศึกษา   -      1,500,000.-   2,598,600.-   245,000.-   4,343,600  
- กองอาคารสถานที่ฯ  63,450,000.-    -      650,000.-    -      64,100,000  

9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ   -       -      3,810,000.-   4,511,000.-   8,321,000  
10 ส านักวิทยบริการฯ  2,588,000.-    -      10,651,283.-   4,980,000.-   18,219,283  
11 ส านักศิลปะฯ   -      4,947,350.-   634,000.-    -      5,581,350  
12 สถาบันวิจยัและพัฒนา   -      3,000,000.-   5,350,000.-    -      8,350,000  
13 ส านักงานประกันฯ   -       -      100,000.-    -      100,000  
14 ส านักงานสภาฯ   -       -      208,100.-   5,275,500.-   5,483,600  
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน   -       -      107,500.-    -      107,500  

รวมจัดสรรทัง้สิ้น  511,902,000.-   38,469,800.- 183,322,900.- 44,811,600.-  778,506,300 
คิดเป็นร้อยละ  65.75   4.94   23.55   5.76   100  

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (ปรับปรุงข้อมูล 31 พ.ค.67) 

 จากตารางที่ 5  มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รวมทั้งสิ้น จ านวน 
778,506,300 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดินค่าใช้จ่ายตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 511,902,00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 65.75 ค่าใช้จ่ายโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น (35,469,800 บาท) และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริฯ 
(3,000,000 บาท) จ านวน 38,469,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.94 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 
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จ านวน 183,322,900 บาท บาท คิดเป็นร้อยละ 23.55 และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 
44,811,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.76 
  และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ กองนโยบายและแผนได้จัดเก็บงบประมาณเหลือจ่าย และปรับลดประมาณ
การรายจ่ายของหน่วยงาน ดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 ประมาณการรายจ่ายรายหน่วยงานปรับปรุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หลังจัดเก็บ
งบประมาณเหลือจ่าย 

หน่วย : บาท 

ที ่ หน่วยงาน 
ประมาณการรายจ่าย 

ประมาณการรายจ่าย
ปรับปรุง จัดสรร  

จัดเก็บงบประมาณ
เหลือจ่าย 

ลดลง
ร้อยละ 

1 วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู 16,017,250.-  1,192,838.36   7.45   14,824,411.64  
 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 24,185,100.- 2,085,899.02 8.62 22,099,200.98 
 - โรงเรียนประถมสาธิตฯ 22,989,300.-  1,363,780.06   5.93   21,625,519.94  
 - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ 11,484,780.- 1,631,278.48 14.20 9,853,501.52 
2 คณะมนุษยศาสตรฯ์ 13,131,900.- 2,697,843.62 20.54 10,434,056.38 
3 คณะวิทยาการจัดการ 9,578,990.-  1,101,827.98   11.50   8,477,162.02  
4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ 20,607,212.-  1,189,775.85   5.77   19,417,436.15  
5 คณะเทคโนโลยีฯ 14,710,574.- 7,087,808.93 48.18 7,622,765.07 
6 พุทธวิชชาลัย 130,000.-  3,722.80   2.86   126,277.20  
7 วิทยาลัยชัยบาดาลฯ 1,180,000.-  42,666.50   3.62   1,137,333.50  
8 ส านักงานอธิการบด ี 526,287,761.-  33,208,856.29   6.31   493,078,904.71  
 - กองกลาง 438,600.- 211,661.17 48.26 226,938.83 
 - กองคลัง 1,113,600.-  -     -     1,113,600.00  
 - กองนโยบายและแผน 152,100.-  69,824.-   45.91   82,276.00  
 - กองบริหารบุคคล 1,250,000.- 63,844.56 5.11 1,186,155.44 
 - กองพัฒนานักศึกษา 4,392,200.- 286,373.67 6.52 4,105,826.33 
 - กองอาคารสถานท่ีฯ 64,100,000.-  1,216,093.60   1.90   62,883,906.40  
 - งบประมาณเหลือจ่าย - - - 57,782,289.83 
9 ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ 8,915,200.-  1,132,706.24   12.71   7,782,493.76  
10 ส านักวิทยบริการฯ 18,219,283.-  389,320.-   2.14   17,829,963.00  
11 ส านักศิลปะฯ 5,581,350.-  2,314,876.-   41.48   3,266,474.00  
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา 8,350,000.-  501,092.21   6.00   7,848,907.79  
13 ส านักงานประกันฯ 100,000.-  6,333.-   6.33   93,667.00  
14 ส านักงานสภาฯ 5,483,600.-  -     -     5,483,600.00  
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน 107,500.-  3,972.22   3.70   103,527.78  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 778,506,300.- 57,802,394.56 7.42 778,506,300.- 
หมายเหตุ : ข้อมูลปรับปรุง ณ 30 ก.ย.67 
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2.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน   742,246,275.53 บาท คิด

เป็นร้อยละ 90.03 ของประมาณการรายจ่ายทั้งหมด (824,475,113.46 บาท) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) งบประมาณตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2548 จ าแนกดังนี้ 

    1.1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 495,281,082.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.17 
     1.2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 173,749,400.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.78 
     1.3) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน  43,575,751.19 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.24 
 2) กองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา จ านวน 7,063,373.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.62 ของ
ประมาณกรารายจ่าย 
 3) รายจ่ายจริงจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) จ านวน 7,879,667.76 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 36.01 
 4) กองทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 13,697,000.00 
บาท คิดเป็นร้อยละ 85.13 

ตารางท่ี 7 ประมาณการรายจ่ายและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน่วย : บาท 

ที่มา :  1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
         2ล าดับที่ 1-3 จากรายงานการตัดยอดงบประมาณจาก กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ณ วันที่ 31 ต.ค.67  
ล าดับที่ 4 จากกลุ่มงานการตลาดธุรกิจและรายได้ ณ วันท่ี 15 ก.ค.67 ล าดับท่ี 5 จากสถาบันวิจัยและพัฒนา ณ วันท่ี 31 ก.ค.67 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการ

รายจ่าย1 

ผลการเบิกจ่าย2 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. งบประมาณแผ่นดิน 550,371,800 496,281,082.96 90.17 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 228,134,500 217,325,151.57 95.26 
   2.1 ภาคปกต ิ 183,322,900.-  173,749,400.38 94.78 
   - นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิ 132,585,000.-  129,777,060.57 97.88 
   - ร.ร.มัธยมสาธิตฯ 18,415,200.-  15,741,929.83  85.48 
   - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ 10,960,800.- 9,359,921.79 85.39 
   - ร.ร.ประถมสาธิตฯ 21,361,900.-  18,870,488.19 88.34 
   2.2 ภาคพิเศษ 44,811,600.-  43,575,751.19 97.24 
   - นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาค กศ.พบ. 31,889,200.-  31,806,411.57 99.74 
   - บัณฑิตศึกษา 12,922,400.-  10,769,339.62 83.34 

รวมงบประมาณ (1-2)   778,506,300.-  713,606,234.53 91.66 
3. เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา 8,000,000.- 7,063,373.24 88.29 
4. ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 21,879,813.46 7,879,667.76 36.01 
5. กองทุน สก.สว. 16,089,000.- 13,697,000.- 85.13 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 824,475,113.46  742,246,275.53 90.03 
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     2.2.1 การเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

      เมื่อเปรียบเทียบผลการเบิกจ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 พบว่า ผลการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 46,939,429.36 บาท หรือลดลงร้อยละ 5.95 
โดยงบประมาณแผ่นดิน มีผลเบิกจ่ายลดลง 43,414,463.69 บาท หรือลดลงร้อยละ 8.04 เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ เพ่ิมข้ึน 12,179,039.78 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.54 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
ลดลง  9,367,852.14 บาท หรือลดลงร้อยละ 17.69 กองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ลดลง 2,008,269.11  
บาท หรือลดลงร้อยละ 22.14  ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร เพ่ิมข้ึน 1,728,684.20 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.99 และ
กองทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ลดลง 2,600,200 หรือลดลงร้อยละ 
15.95 รายละอียดดังตารางที่ 8 

ตารางท่ี 8 ผลการเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ 2567 
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(ปีงบประมาณ) ผลต่าง 
(2566-2567) 

ร้อยละ 
พ.ศ. 25661 พ.ศ. 25672 

1. งบประมาณแผ่นดิน 539,694,546.65 496,281,082.96 -43,413,463.69 -8.04 
2.  เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 214,513,963.93 217,325,151.57 2,811,187.64 1.31 
   2.1 ภาคปกต ิ 161,570,360.60 173,749,400.38 12,179,039.78 7.54 
   2.2 ภาคพิเศษ 52,943,603.33 43,575,751.19 -9,367,852.14 -17.69 

รวมงบประมาณ (1-2) 754,208,510.38 713,606,234.53 -40,915,765.75 -5.42 
3. เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา 9,071,642.35 7,063,373.24 -2,008,269.11 -22.14 
4. ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 9,608,351.96 7,879,667.76 -1,728,684.20  -17.99  
5. กองทุน สก.สว. 16,297,200.- 13,697,000.- -2,600,200.-  -15.95  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 789,185,704.89 742,246,275.53 -46,939,429.36 -5.95 
ที่มา : 1รายงานตัดยอดงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 
            2รายงานตัดยอดงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 

   และเมื่อเปรียบเทียบรายรับจริง กับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
คิดเป็นร้อยละ 66.68 ของรายรับจริง ดังรายละเอียดตารางที่ 9 

ตารางที่ 9 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง กับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
รายรับจริง   

วันที่  
30 ก.ย. 671 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
วันที่ 30 ก.ย. 672 

งบประมาณคงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.งบประมาณแผ่นดิน 550,371,800.- 496,281,082.96 90.17 54,090,717.04 9.83 
2.เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 290,925,182.56 217,325,151.57 74.70 73,600,030.99 25.30 
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แหล่งงบประมาณ 
รายรับจริง   

วันที่  
30 ก.ย. 671 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
วันที่ 30 ก.ย. 672 

งบประมาณคงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

  2.1 ภาคปกติ  221,551,182.56  173,749,400.38  78.42   47,801,782.18   21.58  
  2.2 ภาคพิเศษ    69,374,000.- 43,575,751.19  62.81   25,798,248.81   37.19  

รวมงบประมาณ (1-2) 841,296,982.56  713,606,234.53 84.82 127,690,748.03 15.18 
3. เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาฯ3 8,000,000.00 7,063,373.24 88.29  936,626.76  11.71  
4. ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 18,630,786.21 7,879,667.76 42.29  10,751,118.45  57.71  
5. กองทุน สก.สว. 13,697,000.- 13,697,000.00 84.05  2,600,200.00  15.95  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 884,224,968.77 742,246,275.53 83.94 141,978,693.24 16.06 
ที่มา : * กองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬารายรับจริงจากประมาณการรายจ่ายของค าขอตั้งงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

  2.2.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามค่าใช้จ่าย 
  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามค่าใช้จ่ายของเงินรายได้ตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548  (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา)
พบว่า ค่าใช้จ่ายที่ส่งเบิกสูงสุด คือ งบบุคลากร  445,997,035.48 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.41 รองลงมาคือ งบ
ประจ า จ านวน   104,515,382.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.65 งบลงทุน จ านวน 73,015,938.02 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 10.23 รายจ่ายตามภารกิจหน่วยงาน จ านวน  64,169,975.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.99 โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ จ านวน   23,157,407.02 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.25 และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
จ านวน  2,750,495.20  บาท คิดเป็นร้อยละ 0.39 ดังตารางที่ 10 
 

ตารางที่ 10 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จ าแนกตามค่าใช้จ่าย และประเภท
งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
รวมงบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ (บ.กศ.) 

ภาคพิเศษ 
(กศ.พบ.) 

งบบุคลากร 372,766,058.57  71,874,976.91  1,356,000.- 445,997,035.48  63.41 
งบประจ า  15,843,131.81   59,805,151.30   28,867,099.84  104,515,382.95   14.65  
- ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา  2,022,528.48   48,269,569.34   17,662,034.53   67,954,132.35   9.52  
- ค่าสาธารณูปโภค  10,363,783.49   1,998,540.65   239,242.29   12,601,566.43   1.77  
- ค่าตอบแทนการสอน  -     9,537,041.31   10,965,823.02   20,502,864.33   2.87  
- ค่าเช่าท่ีดิน  3,456,819.84   -     -     3,456,819.84   0.48  
งบลงทุน  66,872,748.70   6,143,189.32   -     73,015,938.02   10.23  
- ครุภัณฑ ์  24,125,948.70   4,569,613.32   -     28,695,562.02   4.02  
- สิ่งก่อสร้าง  42,746,800.00   1,573,576.00   -     44,320,376.00   6.21  
รายจ่ายตามภารกิจฯ  14,891,241.66   35,926,082.85   13,352,651.35   64,169,975.86   8.99  
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ประเภทงบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
รวมงบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ (บ.กศ.) 

ภาคพิเศษ 
(กศ.พบ.) 

โครงการยุทธศาสตร์ฯ  23,157,407.02   -     -     23,157,407.02   3.25  
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมฯ  2,750,495.20   -     -     2,750,495.20   0.39  

รวมงบประมาณ 496,281,082.96  173,749,400.38   43,575,751.19  713,606,234.53   91.66  
คิดเป็นร้อยละ  69.55   24.35   6.11    

ทีม่า :  ข้อมูลจากการรายงานเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันที่ 31 ต.ค. 67 

 
 งบลงทุน ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง จ านวน 14 รายการ งบประมาณ 71,814,182.70 บาท กันเหลื่อม
ปีงบประมาณดังนี้  
 เงินรายได้ : ครุภัณฑ์ จ านวน 1 รายการ งบประมาณ 482,700 บาท  
 1. ร.ร.มัธยมสาธิตวัดพระศรีฯ รอส่งมอบงาน จ านวน 1 รายการ งบประมาณ 482,700 บาท 

 งบประมาณแผ่นดิน : งบลงทุน งบประมาณรวม 71,331,482.70 บาท  จ าแนกเป็น 
 ครุภัณฑ์  จ านวน 10 รายการ งบประมาณ 28,584,682.70 บาท 
 1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 1 รายการ งบประมาณ 2,839,800 บาท (ได้ผู้เสนอราคา 2,718,000 
บาท) 
 2. คณะเทคโนโลยอุตสาหกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการจัดหาใหม่ จ านวน 2 รายการ 6,079,200 บาท 
 3. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รอส่งมอบงาน จ านวน 1 รายการ งบประมาณ 
1,987,655 บาท 
 4. กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม จ านวน 6 รายการ งบประมาณ 20,150,000 บาท (งบประมาณ
เหลือจ่าย จ านวน 2,471,972.30 บาท) 
 - รอส่งมอบงาน 5 รายการ จ านวน  15,098,027.70  บาท 
 - อยู่ระหว่างเสนออนุมัติ 1 รายการ งบประมาณ 2,580,000 บาท 
      สิ่งก่อสร้าง : กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม รอส่งมอบงาน จ านวน 3 งบประมาณ 42,746,800 
บาท (งบประมาณเหลือจ่าย จ านวน 553,200 บาท) 
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2.2.3 ผลการเบิกงบประมาณรายหน่วยงาน 
รายงานผลการส่งเบิกงบประมาณ ของ 15 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 713,606,234.53 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.66 ของงบประมาณ

จัดสรร โดยหน่วยงานมีหน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 จ านวน 13 หน่วยงาน ดังนี้ 1) ร.ร.มัธยมสาธิตวัดพระศรีฯ  2) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  3) พุทธวิชชาลัย  4) วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  5) กองกลาง  6) กองคลัง  7) กองนโยบายและแผน  8) กองบริหารงานบุคคล  9) กองพัฒนานักศึกษา  10) ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม  11) ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  12) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  13) กลุ่มตรวจสอบภายใน โดยมีผลการเบิกจ่ายหน่วยงานอื่น ๆ ตามล าดับ  ดังตาราง
ที่ 11 และผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามค่าใช้จ่าย ดังตารางที่ 12 และตารางท่ี 13 
ตารางท่ี 11 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามหน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ   

(หน่วย : บาท) 

ที่ หน่วยงาน 
ประมาณการ

รายจ่าย 

ผลการส่งเบิกงบประมาณ (ตามแหลง่งบประมาณ) 
รวมผลการส่งเบิก

งบประมาณ 
ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

งปม. (ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ/โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริฯ 

บ.กศ. กศ.พบ. 

1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู  14,824,411.64   688,047.34   5,741,933.00   2,030,804.30   2,516,312.40   10,977,097.04   74.05  
2 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  22,099,200.98   6,357,271.15   -    15,741,929.83   -     22,099,200.98   100.00  
3 - โรงเรียนประถมสาธิตฯ  21,625,519.94   2,062,822.45   -    18,870,488.19   -     20,933,310.64   96.80  
4 - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ  9,853,501.52   493,579.73   -     9,359,921.79   -     9,853,501.52   100.00  
5 คณะมนุษยศาสตร์ฯ  10,434,056.38   844,763.25   2,398,802.00   3,960,581.13   3,169,601.40   10,373,747.78   99.42  
6 คณะวิทยาการจัดการ  8,477,162.02   1,692,231.76   2,149,827.63   1,959,057.49   2,052,117.75   7,853,234.63   92.64  
7 คณะวิทยาศาสตร์ฯ  19,417,436.15   8,673,813.64   6,265,520.42   2,752,640.42   975,901.90   18,667,876.38   96.14  
8 คณะเทคโนโลยีฯ  7,622,765.07   820,381.34   2,447,349.43   2,033,559.92   2,260,653.95   7,561,944.64   99.20  
9 พุทธวิชชาลัย  126,277.20   -     -     126,277.20   -     126,277.20   100.00  
10 วิทยาลยัชัยบาดาลฯ  1,137,333.50   -     -     298,091.21   839,242.29   1,137,333.50   100.00  
11 ส านักงานอธกิารบด ี  493,078,904.71   390,952,791.38   219,902.50  88,718,319.91   12,309,393.92   492,200,407.71   99.82  
12 กองกลาง  226,938.83   -     -     226,938.83   -     226,938.83   100.00  
13 กองคลัง  1,113,600.00   -     -     1,113,600.00   -     1,113,600.00   100.00  
14 กองนโยบายและแผน  82,276.00   -     -     82,276.00   -     82,276.00   100.00  
15 กองบริหารงานบุคคล  1,186,155.44   -     -     1,186,155.44   -     1,186,155.44   100.00  
16 กองพัฒนานักศึกษา  4,105,826.33   -     1,231,523.04   2,580,703.29   293,600.00   4,105,826.33   100.00  
17 กองอาคารสถานที่ฯ  62,883,906.40   55,467,327.70   -     348,078.70   -     55,815,406.40   88.76  
 - เงินเหลือจ่าย  57,782,289.83   -     -     3,927,238.48   4,351,650.45   8,278,888.93   14.33  
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามหน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ   
       (หน่วย : บาท) 

ที่ หน่วยงาน 
ประมาณการ

รายจ่าย 

ผลการส่งเบิกงบประมาณ (ตามแหลง่งบประมาณ) 
รวมผลการส่งเบิก

งบประมาณ 
ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

งปม. (ตามพันธกิจ 
ของมหาวิทยาลยั) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ/โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากแนว

พระราชด าริฯ 
บ.กศ. กศ.พบ. 

18 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  7,782,493.76   -     -     2,540,121.13   4,550,130.13   7,090,251.26   91.11  
19 ส านักวิทยบริการฯ  17,829,963.00   2,320,151.00   -     10,243,815.13   4,960,000.00   17,523,966.13   98.28  
20 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  3,266,474.00   -     2,702,549.00   563,925.00   -     3,266,474.00   100.00  
21 สถาบันวิจยัและพัฒนา  7,848,907.79   -     2,750,495.20   4,681,124.48   -     7,431,619.68   94.68  
22 ส านักงานประกันคุณภาพฯ  93,667.00   -     -     93,667.00   -     93,667.00   100.00  
23 ส านักงานสภาฯ  5,503,704.73   -     -     206,557.73   5,297,147.00   5,503,704.73   100.00  
24 กลุ่มตรวจสอบภายใน  103,527.78   -     -     103,527.78   -     103,527.78   100.00  

รวมทั้งสิ้น  778,506,300   470,373,180.74   25,907,902.22   173,749,400.38   43,575,751.19   713,606,234.53   91.66  
ร้อยละ  65.91   3.63   24.35   6.11   91.66   

ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานบันทึกข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันที่ 30 ก.ย. 67 
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ตารางท่ี 12 ผลการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ หน่วยงาน 
จ านวน
กิจกรรม
ทั้งหมด 

กิจกรรมที่บรรลุ กิจกรรมที่คืนงบประมาณไตรมาสที่ 4 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 67 57 85.07 10 14.93 325,392.- 2.03 
2 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 42 42 100 - - - - 
3 - โรงเรียนประถมสาธิตฯ 15 15 100 - - - - 
4 - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ 9 9 100 - - - - 
5 คณะมนุษยศาสตร์ฯ 22 21 95.45 1 4.55 277,280.- 2.11 
6 คณะวิทยาการจัดการ 81 66 81.48 15 18.52 492,038.- 5.09 
7 คณะวิทยาศาสตร์ฯ 52 45 86.54 7 13.46 370,060.- 1.80 
8 คณะเทคโนโลยีฯ 59 52 8814 7 11.86 108,287.- 0.74 
9 พุทธวิชชาลัย 2 2 100 - - - - 
10 วิทยาลัยชัยบาดาลฯ 3 3 100 - - - - 
11 ส านักงานอธิการบดี 38 38 100 - - - - 
12 กองกลาง 1 1 100 - - - - 
13 กองคลัง 1 1 100 - - - - 
14 กองนโยบายและแผน 3  2   66.67  1 33.33 40,000.- 26.30 
15 กองบริหารงานบุคคล 10  7   70.00  3 30.00 97,200 7.78 
16 กองพัฒนานักศึกษา 7  6   85.71  1 14.29 7,500.- 0.17 
17 กองอาคารสถานท่ีฯ 14  13   92.86  1 7.14 40,000.- 0.06 

 - เงินเหลือจ่าย 1  1   100 - - - - 
18 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 23  18   78.26  5 21.74 61,000.- 0.68 
19 ส านักวิทยบริการฯ 13  13   100  - - - - 
20 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 11  11   100  - - - - 
21 สถาบันวิจัยและพัฒนา 38  34   89.47  4 10.53 267,270.- 3.20 
22 ส านักงานประกันคุณภาพฯ 2  2   100  - - - - 
23 ส านักงานสภาฯ 4  4   100  - - - - 
24 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1  1   100  - - - - 

รวม 519 464 89.40 55 10.60 2,086,027.- 0.26 

หมายเหตุ : กิจกรรมที่คืนงบประมาณไตรมาส ท่ี 4 เป็นไปตาม บันทึกข้อความที่ กนผ.0157/2567 เรื่อง ขอชะลอการขออนุมัติ
งบประมาณส าหรับจัดโครงการ/กิจกรรม เงินรายได้จากการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวนนักศึกษาไม่
เป็นไปตามแผนการรับ จึงท าให้รายรับไม่เป็นไปตามประมาณการ 

 
2.3 ผลการด าเนินงานโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน  38,469,800 
บาท เพ่ือด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น ในพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย  ใน 4 พ้ืนที่ ได้แก่ 1) จังหวัด
นครนายก 2) จังหวัดนนทบุรี 3) อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 4) กรุงเทพมหานคร (ตอนเหนือ เขตบางเขน 
เขตหลักสี่ เขตดอนเมือง และเขตสายไหม)  โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
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ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 23,160,707.02 บาท และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
แนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จ านวน 2,750,495.20  บาท ภาพรวมการ
เบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 30.18 ดังตารางที ่13 

ตารางท่ี 13  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ โครงการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน่วย : บาท 

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณจัดสรร จ านวน

กิจกรรม 

ผลการส่งเบิก  

งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1. โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 6,828,150 17.75  21   5,741,933.00   84.09  
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3,472,300 9.03 18  2,399,302.00   69.10  
3 คณะวิทยาการจัดการ 2,382,390 6.19 19  2,149,827.63   90.24  
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6,782,830 17.63 33 6,265,520.42 92.37 
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3,144,234 8.17 19  2,447,349.43   77.84  
6 ส านักงานอธิการบดี 6,412,546 16.67 1  219,902.50   3.43  
 - กองพัฒนานักศึกษา 1,500,000 3.90 2  1,231,523.04   82.10  
7 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 4,947,350 12.86 7  2,702,549.00   54.63  
8 สถาบันวิจัยและพัฒนา (อพ.สธ) 3,000,000 7.80 26  2,750,495.20   91.68  

รวมงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ฯ 38,469,800 100 146 25,907,902.22  67.35  

ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  ณ วันท่ี 30 ก.ย. 67 

        และการจ าแนกผลการด าเนินงาน ตามโครงการและพ้ืนที่ด าเนินงาน ดังตารางที่ 14  และตารางท่ี 15 

ตารางที่ 14 ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามพ้ืนรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และโครงการหลัก 9 โครงการ 

หน่วย : บาท 
โครงการ/พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

- จังหวัดนครนายก 3,449,915.00 18  2,483,945.50  72.00 
- จังหวัดนนทบุรี  5,950,897.00  35  4,771,754.13  80.19 
- จังหวัดลพบุรี 4,717,362.00 35 4,026,039.70 85.35 
- จังหวัดกาญจนบุรี 140,140 1 131,896.00 94.12 
- กรุงเทพมหานคร 21,211,486.00 43 11,744,271.69 55.37 

รวมท้ังสิ้น 35,469,800 122 23,157,407.02 65.29 
1. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑช์ุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน ์
- จังหวัดนครนายก 834,315.- 5  746,004.00  89.42 
- จังหวัดนนทบุรี  573,650.-  5  509,901.31   88.89  
- จังหวัดลพบุร ี 1,078,660.- 5 1,075,840.81 99.74 
- กรุงเทพมหานคร  163,110.-  1  156,188.00   95.76  

รวมโครงการที่ 1  2,475,715.-  16 2,487,934.12 93.89 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามพ้ืนรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และโครงการหลัก 9 โครงการ  

หน่วย : บาท 
โครงการ/พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
- จังหวัดนครนายก  92,060.-  1  90,910.-   98.75  
- จังหวัดนนทบุรี  -    -  -    - 
- จังหวัดลพบุร ี  -    -  -    - 
- กรุงเทพมหานคร 583,390.- 2 241,289.- 41.36 

รวมโครงการที่ 2 675,450.- 3 332,199.-  34.55  
3. ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
- จังหวัดนครนายก  215,750.-   1   185,520.-  85.99 
- จังหวัดนนทบุรี  469,500.-   5   452,630.-  96.41 
- จังหวัดลพบุร ี 53,400.-  -     -    - 
- กรุงเทพมหานคร 1,483,240.-  4   1,483,224.06  100 

รวมโครงการที่ 3  2,221,890.-   10   2,121,374.06  95.48 
4. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
- จังหวัดนครนายก  211,000.00  1  189,750.00   89.93  
- จังหวัดนนทบุรี  937,940.00  2  364,240.00   38.83  
- จังหวัดลพบุร ี  210,680.00  2  158,320.00   75.15  
- กรุงเทพมหานคร  3,224,190.00  10  2,850,595.00   88.41  
- จังหวัดกาญจนบุร ี  140,140.00  1  131,896.00   94.12  

รวมโครงการที่ 4  4,723,950.00  16  3,694,801.00   78.21  
5. ยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
- จังหวัดนครนายก - - - - 
- จังหวัดนนทบุรี - - - - 
- จังหวัดลพบุรี - - - - 
- กรุงเทพมหานคร 6,469,535.- 7 3,383,479.87 52.30 

รวมโครงการที่ 5 6,469,535.- 7 3,383,479.87 52.30 
6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
- จังหวัดนครนายก  1,903,450.-  9  1,162,553.50  61.08 
- จังหวัดนนทบุรี  3,450,847.-  23  3,444,982.82  99.83 
- จังหวัดลพบุร ี  3,218,152.-  15 2,636,655.89 81.93 
- กรุงเทพมหานคร 7,096,456.- 9 1,066,149.06 15.02 

รวมโครงการที่ 6 15,668,905.- 56 8,309,841.27 53.03 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามพ้ืนรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และโครงการหลัก 9 โครงการ 

หน่วย : บาท 
โครงการ/พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

7. โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเปน็ฐาน 
- จังหวัดนครนายก - - - - 
- จังหวัดนนทบุรี - - - - 
- จังหวัดลพบุร ี - - - - 
- กรุงเทพมหานคร 1,799,750.00 5 1,700,266.70 94.47 

รวมโครงการที่ 7 1,799,750.00 5 1,700,266.70 94.47 
8. โครงการชุมชนดจิิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
- จังหวัดนครนายก  191,340.-  1 109,208.- 56.48 
- จังหวัดนนทบุรี  -    -  -    - 
- จังหวัดลพบุร ี  51,100.-  2 49,853.- 97.56 
- กรุงเทพมหานคร 169,680.- 2 124,470.- 73.36 

รวมโครงการที่ 8 414,120.- 5 283,531.- 68.47 
9. โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- จังหวัดนครนายก - - - - 
- จังหวัดนนทบุรี - - - - 
- จังหวัดลพบุร ี - - - - 
- กรุงเทพมหานคร 846,465.- 3 843,980.- 65.30 

รวมโครงการที่ 9 846,465.- 3 843,980.- 65.30 
ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และข้อมูลจากหน่วยงานบันทึก
ข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 30 ก.ย.67  

ตารางที่ 15 ผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามพ้ืนที่ด าเนินงาน 

หน่วย : บาท 
พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

จังหวัดนนทบุรี 556,074.- 4 498,391.75 89.63 
จังหวัดลพบุรี 1,167,490.- 9 1,087,686.35 93.16 
กรุงเทพมหานคร 1,276,436.- 13 1,164,417.10 91.22 

รวมท้ังสิ้น 3,000,000.- 26 2,750,495.20 91.68 
ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และข้อมูลจากหน่วยงานบันทึก
ข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 30 ก.ย. 67 
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ภาคผนวก 

ผลการด าเนินงานรายหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ผลการเบิกจ่าย

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

จัดสรรคร้ังท่ี 2 ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

1 1-102-113-0501 การสร้างแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ขายสินค้าทางการตลาดผ่านส่ือ

ดิจิทัลแบบผสมผสาน

 -                    -                  141,060.00      20,000.00             161,060.00                           -                      -         141,060.00         20,000.00               161,060.00 -                ผศ.ว่าท่ี ร.ต.หญิง ดร.ชัชญาภา วัฒนธรรม

อาจารย์ลัดดา สรรพคุณ

2 1-102-113-0601  การสร้างเครือข่าย “บวร” (บ้าน-วัด-โรงเรียน) 

เพ่ือโลกร่มเย็น ด้วยธนาคารขยะ
 223,320.00           223,320.00                           -                      -                     -          223,320.00               223,320.00 -                ผศ.ว่าท่ี ร.ต.หญิง ดร.ชัชญาภา วัฒนธรรม

อาจารย์ลัดดา สรรพคุณ

3 1-102-115-0901 1.กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน

พัฒนาบุคลากรและงานวิจัย 

2.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้

ทรัพยากรร่วมกับชุมชน 

3.กิจกรรมติดตามการน าองค์ความรู้ นวัตกรรม

ไปใช้จัดการกับปัญหาทรัพยากรท่ีท้าทายเร่งด่วน

ในพ้ืนท่ี 

4.กิจกรรมคืนองค์ความรู้สู่ชุมชน

 -                    -                  211,300.00      -                      211,300.00                           -                      -         211,300.00                    -                 211,300.00 -                ผศ.ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์

4 1-102-211-1001 1. กิจกรรมการพัฒนาครูสังคมศึกษาให้เป็นนวัต

กรทางการศึกษาเชิงรุกแบบบูรณาการโดยใช้

สมรรถนะเป็นฐานสู่การพัฒนาวิชาชีพ ตาม

เกณฑ์ ว PA 

2. กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเสริมสมรรถนะ

ผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ตามบริบทท้องถ่ินเป็น

ฐาน ส าหรับครูสังคมศึกษา

 -                    -                  141,500.00      25,000.00             166,500.00                           -                      -            3,775.00        162,725.00               166,500.00 -                อาจารย์มนพัทธ์ สีขาว

5 1-102-211-1002 การเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ

 และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง
 -                    -                  217,400.00      62,200.00             279,600.00                           -                      -          50,400.00        169,400.00               219,800.00 59,800.00       ผศ.ดร.พิชาติ แก้วพวง

6 1-102-211-1003 การส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพ่ี

เล้ียง ผู้บริหาร และอาจารย์นิเทศก์ตามรูปแบบ

ฐานสมรรถนะ PTRU Model และศาสตร์

พระราชาเพ่ือให้มีคุณลักษณะของ Strong 

Teacher

 -                    214,000.00       190,240.00      103,800.00           508,040.00                           -          213,700.00       103,248.00        190,790.00               507,738.00 302.00           อาจารย์กัญจณ์ปภัสส์ สุวรรณวิหค

7 1-102-211-1004 พัฒนานวัตกรทางการศึกษา re-skill up skill 

ตามแบบสมรรถนะ PTRU Model 1. กิจกรรม

การให้บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

ชุมชน และสังคมด้วยเเนวคิดสมรรถนะ 2. 

กิจกรรมติดตามการน าองค์ความรู้และนวัตกรรม

ไปใช้จัดการกับปัญหา ในสถานศึกษาและชุมชน

ท่ีท้าทายเร่งด่วนในพ้ืนท่ี ด้วยเเนวคิดสมรรถนะ

 518,960.00           518,960.00                           -                      -                     -          518,959.00               518,959.00 1.00              ผศ.เจนศึก โพธิศาสตร์

8 1-102-215-1501 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจ

ตระเวนชายแดนตามพระราชด าริสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

 -                    -                  40,140.00        100,000.00           140,140.00                           -                      -          32,176.00         99,720.00               131,896.00 8,244.00         ผศ.ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ

อ.ดร.จอมสุรางค์ ลิมป์ประเสริฐกุล และ 

อ.พงศ์พีระ ชูพรมแก้ว

9 1-102-215-1502 ส่งเสริมชุมชนและท้องถ่ินให้เป็นฐานรากในการ

อนุรักษ์และสืบสานมรดก ทางศิลปวัฒนธรรม
 -                    -                  -                 -                      -                                      -                      -                     -                      -                             -   -                อ.พิณทิพย์ ขาวปล้ืม

สถานะการด าเนินงาน แผนการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม รวมงบจัดสรร รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

19



วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ผลการเบิกจ่าย

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

จัดสรรคร้ังท่ี 2 ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

สถานะการด าเนินงาน แผนการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม รวมงบจัดสรร รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

10 1-102-215-1503 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการ

สอนนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
 -                    -                  111,000.00      100,000.00           211,000.00                           -                      -                     -          189,750.00               189,750.00 21,250.00       อาจารย์กนิษฐา สังขรัตน์

11 1-102-215-1504 การพัฒนาศักยภาพด้านศิลปวัฒนธรรมประจ า

ชาติ : ประดิษฐ์หัวโขน
 -                    -                  110,000.00      -                      110,000.00                           -                      -                     -          110,000.00               110,000.00 -                อาจารย์อัมพร  ใจเด็ด

12 1-102-215-1505 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning โดยใช้วิธีสหวิทยาการเพ่ือเข้า

สู่วิทยฐานะส าหรับครู

 -                    -                  125,800.00      33,000.00             158,800.00                           -                      -         112,500.00                    -                 112,500.00 46,300.00       ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์

13 1-102-215-1506 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ส าหรับครูผู้สอนระดับ

ประถมศึกษาในเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก 

เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและการจัดท า

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สู่การเล่ือนวิทย

ฐานะข้าราชการครู

 -                    -                  381,300.00      190,700.00           572,000.00                           -                      -          62,340.00        509,660.00               572,000.00 -                อาจารย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม

14 1-102-215-1507 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้รายวิชา

ภาษาไทยของครูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของกรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี ด้วย

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21

 -                    -                  206,520.00      147,720.00           354,240.00                           -                      -            8,400.00        345,840.00               354,240.00 -                อาจารย์ปรัชญา  ใจภักดี

15 1-102-215-1508 ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการ

พัฒนาส่ือการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับครู

ประถมศึกษาท่ีจบไม่ตรงเอกวิทยาศาสตร์เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการ

ช้ันเรียนตามเกณฑ์ วPA

 -                    -                  118,000.00      -                      118,000.00                           -                      -                     -          118,000.00               118,000.00 -                อาจารย์พัดชา  ดอกไม้

16 1-102-215-1509 พัฒนาระบบนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (Youth 

Counselor) ในโรงเรียนในพ้ืนท่ีบริการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 -                    -                  918,000.00      17,200.00             935,200.00                           -                      -                     -          574,270.00               574,270.00 360,930.00     ผศ.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี

17 1-102-215-1510 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษเรียน

รวม เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลง

ในการพัฒนางาน ในเขตพ้ืนท่ีบริการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 -                    -                  200,000.00      100,000.00           300,000.00                           -                      -         104,000.00        196,000.00               300,000.00 -                ผศ.ดร.นันทวรรณ แก้วโชติ

18 1-102-215-1511 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีตอบ

โจทย์ วPA : STEAM BCG Model เพ่ือการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน

 -                    -                  158,910.00      -                      158,910.00                           -                      -                     -          158,910.00               158,910.00 -                อ.ดร.สุรยศ ทรัพย์ประกอบ

19 1-102-215-1512 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนว่าย

น้ าทางกีฬา การช่วยชีวิตทางน้ าในโรงเรียนและ

หน่วยงานสโมสร

 -                    13,880.00         214,350.00      -                      228,230.00                           -                      -         220,114.00                    -                 220,114.00 8,116.00         ผศ.ภัทรานิษฐ์ พรหมสุรินทร์
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ผลการเบิกจ่าย

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

จัดสรรคร้ังท่ี 2 ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

สถานะการด าเนินงาน แผนการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม รวมงบจัดสรร รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

20 1-102-215-1513 กิจกรรม ท่ี ๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

“การออกแบบการจัดการเรียนรู้ครูภาษาอังกฤษ

เชิงรุก สู่การพัฒนาวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์ วPA”

 กิจกรรมท่ี ๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

“การประยุกต์ใช้จิตวิทยาการเรียนรู้เชิงรุกในช้ัน

เรียนตามเกณฑ์ วPA” กิจกรรมท่ี ๓ การอบรม

เชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การสร้างอุปกรณ์

ประกอบการแสดงเพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนอย่าง

สร้างสรรค์” กิจกรรมท่ี ๔ การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง “เทคนิคการถ่ายท าคลิปการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกในช้ันเรียน เพ่ือขอมีหรือ

เล่ือนวิทยฐานะ

 -                    -                  379,800.00      238,450.00           618,250.00                           -                      -         119,969.00        495,007.00               614,976.00 3,274.00         ผศ.พิชามญช์ุ จ ารัสศรี

21 1-102-215-1514 การอบรมการใช้บอร์ดเกมเป็นส่ือในการจัด

กิจกรรมพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

Creative Math Competition โดยใช้บอร์ดเกม

 Battle of the Numbers (B.O.N)

 30,000.00        30,000.00                             -                      -                     -           30,000.00                 30,000.00 -                ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์

22 1-102-215-1515 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษาในจังหวัดนครนายก กิจกรรม ท่ี ๑

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารส าหรับครู

ภาษาอังกฤษท่ีจบไม่ตรงเอก ตามเกณฑ์ วPA” 

กิจกรรมท่ี ๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

“การประยุกต์ใช้ Ai ส าหรับครูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพตามเกณฑ์ วPA” กิจกรรมท่ี ๓ การ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการในช้ันเรียนตามเกณฑ์ วPA” กิจกรรม

ท่ี ๔ อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การติดตาม

และประเมินผลการด าเนินงาน”

 583,700.00           583,700.00                           -                      -                     -           10,000.00                 10,000.00 573,700.00     ผศ.พิชามญช์ุ จ ารัสศรี

23 1-102-311-1701 ส่งเสริมกระบวนการวิศวกรสังคมแก่นักศึกษา/

พัฒนาทักษะและอัตลักษณ์นักศึกษาร่วมกับ

ชุมชนและสังคม

 -                    -                  240,900.00      -                      240,900.00                           -                      -          72,800.00        163,800.00               236,600.00 4,300.00          ผศ.ประธาน ประจวบโชค

24 1-102-214-1321 โครงการจัดซ้ือชุดวงสตริงคอมโบ้  -                    -                  2,839,800.00    -                      2,839,800.00                         -                      -                     -       2,839,800.00             2,839,800.00 -                อาจารย์พิณทิพย์ ขาวปล้ืม

25 1-102-315-2402 ส่งเสริมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู
 -                    17,000             -                 43,000                 60,000.00                             -             8,448.00                   -           27,600.00                 36,048.00 23,952.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์

26 1-102-315-2403 ส่งเสริมการด าเนินงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของวิทยาลัยการฝึกหัด

ครู /ส่งเสริมการด าเนินงานระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรของวิทยาลัย

การฝึกหัดครู

 -                    -                  150,000          -                      150,000.00                           -                      -          40,600.00        109,400.00               150,000.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์

27 1-102-413-2701 พัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ
 70,000               -                  -                 -                      70,000.00                             -           70,000.00                   -                      -                   70,000.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร โสภารัตน์

28 1-102-414-2804 ทบทวน วิเคราะห์แผนการด าเนินงานและการ

ปฏิบัติงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู
 -                    -                  20,000            -                      20,000.00                             -                      -          13,580.00           6,420.00                 20,000.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์

29 1-102-414-2805  ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ อุปกรณ์ และวัสดุ 

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน
 56,000               56,000             56,000            56,000                 188,000             412,000.00                           -           49,470.00        20,000.00        342,529.34               411,999.34 0.66              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ผลการเบิกจ่าย

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

จัดสรรคร้ังท่ี 2 ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

สถานะการด าเนินงาน แผนการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม รวมงบจัดสรร รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

30 2-102-214-1301 การจัดท าคู่มือและเคร่ืองมือติดตามประเมินผล

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา ครู

พ่ีเล้ียง ผู้บริหาร ผู้แทนคณะกรรมการ

สถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์

 57,500               57,500             -                 -                      115,000.00                57,500.00         57,500.00                   -                      -                 115,000.00 -                อาจารย์ ดร.สุรยศ  ทรัพย์ประกอบ

31 2-102-214-1302 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีพึง

ประสงค์ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ใน

ศตวรรษท่ี 21

 -                    26,000             -                 -                      26,000.00                             -           26,000.00                   -                      -                   26,000.00 -                อาจารย์พงศ์พีระ  ชูพรมแก้ว

32 2-102-214-1303 การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษร่วมกับ

สมรรถนะเฉพาะทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษา

สาขาวิชา วิทยาศาสตร์ท่ัวไปเพ่ือน าไปสู่การ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

 -                    -                  40,000            -                      40,000.00                             -                      -          40,000.00                    -                   40,000.00 -                อาจารย์ ดร.อภิชาต  พยัคฆิน

33 2-102-214-1304 พัฒนาความรู้ และ soft skills สู่การเป็นครู

คณิตศาสตร์รุ่นใหม่
 -                    7,200              62,800            -                      70,000.00                             -             7,200.00        62,800.00                    -                   70,000.00 -                อาจารย์ธษณะ  จงเจษฎ์

34 2-102-214-1305  เตรียมความพร้อมด้านการเรียนและการใช้ชีวิต

ในมหาวิทยาลัยส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1
 -                    -                  15,000            -                      15,000.00                             -                      -                     -           15,000.00                 15,000.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กษศรณ์  นุชประสพ

35 2-102-214-1306 พัฒนานักศึกษาสาขาจิตวิทยาให้มีศักยภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พัฒนานักศึกษาให้มี

ศักยภาพ ครอบคลุมทักษะและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์

 -                    -                  -                 15,000                 15,000.00                             -                      -                     -                      -                             -   15,000.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะดา  จุลวรรณา

36 2-102-214-1307 การเตรียมความพร้อมด้านความรู้และทักษะท่ี

เก่ียวข้องกับการท างานให้กับนักศึกษาเตรียมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยา

 -                    -                  -                 15,000                 15,000.00                             -                      -                     -                      -                             -   15,000.00       อาจารย์ ดร.กอบแก้ว  บุญบุตร

37 2-102-214-1308 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การพัฒนา

นวัตกรรมทางการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา
 -                    15,000             -                 -                      15,000.00                             -           15,000.00                   -                      -                   15,000.00 -                อาจารย์ ดร.อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี

38 2-102-214-1309  การพัฒนาทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21

 เพ่ือการสอบบรรจุครูสาขาวิชาการประถมศึกษา

 และ การพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ทางการศึกษา ส าหรับครูประถมในศตวรรษท่ี 21

 -                    50,000             -                 -                      50,000.00                             -           50,000.00                   -                      -                   50,000.00 -                อาจารย์ณัฐกานต์  เรือนค า

39 2-102-214-1310 พัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่

อย่างมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21
 10,000               30,000             -                 30,000                 70,000.00                  10,000.00         30,000.00                   -                      -                   40,000.00 30,000.00       อาจารย์ ดร.พัชราภรณ์  พุทธิกุล

40 2-102-214-1311 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ศิลป์ภาษาชาติ 

ศาสตร์ภาษาไทย (วันภาษาไทยแห่งชาติ) 

ประจ าปี 2567 /การปรับพ้ืนฐานความรู้สู่ความ

เป็นนักศึกษาครูภาษาไทย (พระนคร)

 -                    35,000             18,000            -                      53,000.00                             -           35,000.00                   -           18,000.00                 53,000.00 -                อาจารย์ ดร.ปรัชญา  ใจภักดี

41 2-102-214-1312 พัฒนาองค์ความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้

สังคมศึกษา / กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูตาม

กรอบ TQF และทักษะในศตวรรษท่ี 21

 -                    10,000             -                 -                      10,000.00                             -           10,000.00                   -                      -                   10,000.00 -                อาจารย์บุญเลิศ  สุ่มประเสริฐ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชาติ  แก้วพวง

42 2-102-214-1313 การบูรณาการความรู้สังคมศึกษาและทักษะ

ภาษาอังกฤษโดยใช้กลยุทธ์ทัศนศึกษาและ

กระบวนการกลุ่ม (Field Trip Strategies and 

Group Process)

 -                    -                  20,000            -                      20,000.00                             -                      -                     -           20,000.00                 20,000.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณพร  บุญญาสถิตย์

อาจารย์ ดร.พิทักษ์  เผือกมี

43 2-102-214-1314 การบูรณการการบริการวิชาการกับการเรียน

การสอนและ/หรือการวิจัยสาขาวิชาสังคมศึกษา

 / การแข่งขันตอบปัญหาอาเซียนศึกษา คร้ังท่ี 9

 -                    -                  -                 20,000                 20,000.00                             -                      -                     -                      -                             -   20,000.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชาติ  แก้วพวง

อาจารย์มนพัทธ์  สีขาว

อาจารย์ ดร.นราธ ป  แก้วทอง
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ผลการเบิกจ่าย

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

จัดสรรคร้ังท่ี 2 ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

สถานะการด าเนินงาน แผนการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม รวมงบจัดสรร รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

44 2-102-214-1315 เสริมศักยภาพครูมืออาชีพพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน

ทางนาฏศิลป์ / กิจกรรมพิธีไหว้ครู ครอบครู

ทางด้านนาฏศิลป์ไทย / ส่งเสริมทักษะทางด้าน

การปฏิบัติและสร้างสรรค์นาฏศิลป์ของผู้เรียน /

 พัฒนาความรู้และทักษะการจัดการแสดงผล

สัมฤทธ์ิรายวิชาวิพิธทัศนาสาขานาฏศิลป์ศึกษา /

 พัฒนาทักษะการสอนนาฏศิลป์อย่างมืออาชีพ 

Active Learning

 2,400                 9,600              -                 24,000                 36,000.00                    2,400.00           9,600.00                   -                      -                   12,000.00 24,000.00       อาจารย์กนิษฐา  สังขรัตน์

45 2-102-214-1316 เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็น

ครูผู้สอนพระพุทธศาสนามืออาชีพตามเกณฑ์
 -                    16,000             -                 -                      16,000.00                             -           16,000.00                   -                      -                   16,000.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร  ป้อมสุวรรณ์

46 2-102-214-1317 พัฒนาทักษะและความรู้นักศึกษาครูพลศึกษา

การส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน

 -                    -                  24,700            -                      24,700.00                             -                      -          24,700.00                    -                   24,700.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทรานิษฐ์ พรหมสุรินทร์

47 2-102-214-1318 เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็น

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครู

 7,070                 43,490             -                 6,440                   57,000.00                    7,070.00         43,490.00                   -                      -                   50,560.00 6,440.00         อาจารย์เสถียรพันธ์ุ ขุนมนตรี

48 2-102-214-1319 จัดหาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน และ

สารเคมีส าหรับปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
 -                    30,000             -                 -                      30,000.00                             -           29,995.30                   -                      -                   29,995.30 4.70              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร โสภารัตน์

49 2-102-314-2101 การพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์

ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 

สาขาการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 -                    15,000             -                 -                      15,000.00                             -           15,000.00                   -                      -                   15,000.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประธาน ประจวบโชค

50 2-102-314-2102 จัดหาทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอ

และมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน
 25,300               -                  -                 -                      25,300.00                  25,300.00                    -                     -                      -                   25,300.00 -                อาจารย์ชนะชนม์ กล้าหาญ

51 2-102-314-2103 พิธีไหว้ครูดนตรีไทย  -                    -                  -                 30,000                 30,000.00                             -                      -                     -                      -                             -   30,000.00       อาจารย์อัษฎางค์  เดชรอด

52 2-102-414-2801 การบูรณาการทรัพยากรเพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกัน

อย่างมีประสิทธิภาพและการสนับสนุนการ

บริหารงาน

 100,000              35,000             34,800            35,000                 204,800.00                75,637.00         32,199.00        10,152.00         86,741.00               204,729.00 71.00             นางสาววนิดา ช้างเย็นฉ่ า

53 2-102-414-2803  บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน (ค่าตอบแทนกาารสอนเกินภาระงาน/

อาจารย์พิเศษ)

 310,250              310,250           310,250          310,250               1,241,000.00                         -       1,156,200.00                   -           42,320.00             1,198,520.00 42,480.00       นางสาววนิดา ช้างเย็นฉ่ า

54 5-102-212-1101 พระนครธรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา  -                    -                  60,000            -                      60,000.00                             -                      -          47,000.00                    -                   47,000.00 13,000.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์

55 5-102-214-1320 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือ

น าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู)
 9,000                 100,000           30,000            100,000               239,000.00                  9,000.00         99,440.00        20,000.00         90,999.40               219,439.40 19,560.60       ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชามญช์ุ  จ ารัสศรี

56 5-102-311-1601 การพัฒนาศักยภาพการท าวิทยานิพนธ์ 

(สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย)
 -                    50,700             -                 -                      50,700.00                             -                      -          50,700.00                    -                   50,700.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์  อัครัตน์

57 5-102-311-1602  การบริการวิชาการ การบริหารจัดการหลักสูตร

และสร้างเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)

 2,500                 15,000             5,000              7,500                   30,000.00                    2,500.00         15,000.00                   -             5,000.00                 22,500.00 7,500.00         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล

58 5-102-314-2104 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัด

การศึกษา (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)
 25,200               19,000             -                 44,200                 88,400.00                  25,200.00         16,200.00                   -           13,600.00                 55,000.00 33,400.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล

59 5-102-314-2105 การสัมมนาและศึกษาดูงานการบริหาร

สถานศึกษาและหรือหน่วยงานการศึกษา 

(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)

 -                    19,200             -                 -                      19,200.00                             -           12,000.00                   -                      -                   12,000.00 7,200.00         อาจารย์ ดร.มีนมาส   พรานป่า
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ผลการเบิกจ่าย

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

จัดสรรคร้ังท่ี 2 ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

สถานะการด าเนินงาน แผนการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม รวมงบจัดสรร รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

60 5-102-314-2106 การสัมมนาการเขียนบทความวิจัยและเผยแพร่

ผลงานวิจัย (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)
 -                    -                  14,400            -                      14,400.00                             -                      -          14,400.00                    -                   14,400.00 -                อาจารย์ ดร.มีนมาส   พรานป่า

61 5-102-314-2107 การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ใน

ศตวรรษท่ี 21 (สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย)
 -                    33,900             -                 -                      33,900.00                             -           33,900.00                   -                      -                   33,900.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์  อัครัตน์

62 5-102-314-2108 พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การคิดวิเคราะห์และ

แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ (สาขาวิชาคณิต

ศาสตรศึกษา)

 3,600                 -                  -                 -                      3,600.00                      3,600.00                    -                     -                      -                     3,600.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณะ  โสขุมา

63 5-102-314-2109 การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับชาติ หรือ การน าเสนอ

ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ (สาขาวิชา

คณิตศาสตรศึกษา)

 -                    4,000              -                 -                      4,000.00                               -                      -                     -                      -                             -   4,000.00         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสิน  สุภวาลย์

64 5-102-314-2110  ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 

การด าเนินงานการบริหารจัดการของคณะ  

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน และ

จัดหาส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์  การซ่อมแซ่มวัสดุ 

อุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพในยุคปกติใหม่ / 

คลินิกวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ / 

ทุนอุดหนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษา / การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ  และ

การประกันคุณภาพหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

 / จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์บัณฑิตศึกษา / 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

 260,000              190,000           200,000          193,300               843,300.00                39,000.00        199,865.00       209,421.00        169,907.00               618,193.00 225,107.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์

65 5-102-314-2110 (2) รับโอนค่าสอน จาก ส านักส่งเสริม  -                  2,000,000        -                      -                    2,000,000.00                         -       1,229,875.00       172,800.00                    -               1,402,675.00 597,325.00     

66 5-102-314-2111 พัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์และติดตาม

ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ส าหรับนักศึกษา

สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา

 -                    -                  6,000              -                      6,000.00                               -                      -                     -             6,000.00                   6,000.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสิน  สุภวาลย์

67 5-102-314-2112 บริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต (สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย)
 -                    -                  19,400            -                      19,400.00                             -                      -                     -           19,305.00                 19,305.00 95.00             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์  อัครัตน์

68 5-102-315-2401 ทวนสอบวัดผลสัมฤทธ์ิและการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน (สาขาการบริหารการศึกษา)
 -                    -                  11,600            -                      11,600.00                             -                      -            5,600.00           6,000.00                 11,600.00 -                อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์  ทองมีศรี

938,820              1,422,720         10,073,970      3,393,740             188,000             16,017,250         257,207.00     3,481,082.30   1,973,835.00  8,104,772.74            13,816,897.04 2,200,352.96   รวม
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โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

1 1-107-112-0301 ประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2566  115,040               -                  -                -                  115,040.00                            -         115,040.00                  -                    -            115,040.00 -                     อาจารย์นราธิป  แก้วทอง

2 1-107-112-0302 สืบสานประเพณีวันสงกรานต์  -                     -                  17,500           -                  17,500.00                              -           11,500.00                  -            5,100.00           16,600.00 900.00                อาจารย์นลิตา สอนวารี

3 1-107-112-0303 พิธีไหว้ครู ประดับเข็มและมอบประกาศนียบัตร

นักเรียนเรียนดี
 -                     -                  9,000             -                  9,000.00                                -                     -                    -            9,000.00             9,000.00 -                     อาจารย์โสฬส พ่ึงทัศน์

4 1-107-112-0304 วันแม่แห่งชาติ  -                     -                  -                9,000               9,000.00                                -                     -                    -            9,000.00             9,000.00 -                     อาจารย์อติพงศ์ ชัยวาสี

5 1-107-114-0701 พัฒนาส่ิงแวดล้อมในชุมชน  -                     -                  30,000           30,000             60,000.00                              -                     -                    -          60,000.00           60,000.00 -                     อาจารย์พิไลลักษณ์ ค ามาระ

6 1-107-214-1301 ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความ

เป็นเลิศ
 10,000                 -                  -                -                  10,000.00                      9,993.80                   -                    -                    -               9,993.80 6.20                    อาจารย์ชุลีรัตน์ ล้ านาค

7 1-107-215-1501 โรงเรียนมัธยมสาธิตเป็นศูนย์ปฺฏิบัติการต้นแบบ

ให้โรงเรียนในท้องถ่ิน (ค่ายการเรียนรู้)
 -                     -                  61,800           -                  61,800.00                              -                     -                    -          61,240.00           61,240.00 560.00                อาจารย์ ดร.ชัยเดช นาคสะอาด

8 1-107-313-2001 ส่งเสริมและสนับสนุนผลงานวิจัย บูรณาการ การ

สอน การวิจัยและการบริการวิชาการ
 -                     -                  8,400             -                  8,400.00                                -                     -                    -                    -                       -   8,400.00              อาจารย์คมเวช แดงประไพ

9 1-107-314-2102 สนับสนุนการผลิตแลจัดหาเอกสาร ต ารา เพ่ือใช

ในกระบวนการเรียนการสอน
 300,000               200,000            300,000         200,000           1,000,000.00               237,304.60                   -                    -        760,270.00          997,574.60 2,425.40              อาจารย์ ดร.ชัยเดช  นาคสะอาด

10 1-107-314-2103 การแข่งขันพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตร์  20,000                 -                  -                -                  20,000.00                              -           19,990.00                  -                    -             19,990.00 10.00                  อาจารย์นลิตา สอนวารี

11 1-107-314-2104 การส่งเสริมโครงงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 80,000                 -                  -                -                  80,000.00                              -           80,000.00                  -                    -             80,000.00 -                     อาจารย์พีรพงศ์  บุญฤกษ์

12 1-107-314-2105 จัดหาหนังสือวิชาการ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์

(E-Books)และส่ือเพ่ือการเรียนรู้ของห้องสมุด
 30,000                 -                  -                30,000             60,000.00                              -           29,961.75                  -          30,000.00           59,961.75 38.25                  อาจารย์นุสรา มูหะหมัด

13 1-107-314-2106 กีฬาสาธิตราชภัฏสัมพันธ์  234,900               -                  -                -                  234,900.00                 157,400.00         77,500.00                  -                    -            234,900.00 -                     อาจารย์ยศชวิน  กุลด้วง

14 1-107-314-2107 พัฒนาทักษะกระบวนการคิด กระบวนการ

แก้ปัญหา และพัฒนาเจตคติท่ีดีต่อวิชา

คณิตศาสตร์

 10,000                 76,800             -                -                  86,800.00                              -           86,540.00                  -                    -             86,540.00 260.00                อาจารย์รุ่งโรจน์ ศรีจันทร์แก้ว

15 1-107-314-2108 สนับสนุนค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่า

เคร่ืองแบบนักเรียน
 257,400               -                  1,777,600       -                  2,035,000.00               257,400.00                   -         798,000.00      739,910.00       1,795,310.00 239,690.00          อาจารย์ชิดาพันธ์ุ  มูลผล

16 1-107-314-2109 ค่ายพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่)  -                     510,390            -                -                  510,390.00                            -         510,180.00                  -                    -            510,180.00 210.00                อาจารย์ ดร.นราธิป แก้วทอง

17 1-107-314-2110 พัฒนาทักษะและศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็น

เลิศทางวิชาสังคมศึกษา ฯ
 -                     11,700             -                11,700             23,400.00                              -            9,000.00                  -            8,700.00           17,700.00 5,700.00              อาจารย์ภทรพรรณ กุลด้วง

18 1-107-314-2111 เสริมความรู้ทางการศึกษาด้านวิชาการ  -                     20,000             -                -                  20,000.00                              -           20,000.00                  -                    -             20,000.00 -                     อาจารย์ศุภษิกานต์  ลบบ ารุง

19 1-107-314-2112 ชุมนุมสัมพันธ์  -                     -                  100,000         -                  100,000.00                            -                     -                    -          99,938.00           99,938.00 62.00                  อาจารย์กมณรัตน์  นทีสินทรัพย์

20 1-107-314-2113 ปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
 -                     26,400             6,800             -                  33,200.00                              -           31,400.00                  -            1,740.00           33,140.00 60.00                  อาจารย์ทุติยพร บุญลี

21 1-107-314-2114 วันแรกพบ  -                     -                  39,500           -                  39,500.00                              -                     -                    -          28,000.00           28,000.00 11,500.00            อาจารย์นลิตา สอนวารี

22 1-107-314-2115 อบรมคุณธรรมจริยธรรม  -                     -                  243,300         -                  243,300.00                            -                     -                    -        237,340.00          237,340.00 5,960.00              อาจารย์สุวัตร์ ผาทอง

23 1-107-314-2116 อบรมผู้น านักเรียน  -                     -                  10,000           116,400           126,400.00                            -                     -                    -        126,400.00          126,400.00 -                     อาจารย์รุ่งโรจน์ ศรีจันทร์แก้ว

24 1-107-314-2117 ทัศนศึกษานอกสถานท่ี  -                     -                  201,000         -                  201,000.00                            -                     -                    -        192,600.00          192,600.00 8,400.00              อาจารย์พีรพงศ์ บุญฤกษ์

25 1-107-314-2118 ศิลป์กวีชาติ ศาสตร์ภาษาไทย  -                     -                  9,000             5,000               14,000.00                              -                     -                    -          14,000.00           14,000.00 -                     อาจารย์พิมพิศา เต่าร้ัง

26 1-107-314-2119 การแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เน่ืองในวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ พ.ศ. 2567
 -                     -                  14,000           14,000             28,000.00                              -                     -                    -          28,000.00           28,000.00 -                     อาจารย์พีรพงศ์ บุญฤกษ์

27 1-107-314-2120 งานวันวิชาการสาธิตฯ ราชภัฏพระนคร  -                     -                  -                253,500           253,500.00                            -                     -                    -        245,275.00          245,275.00 8,225.00              อาจารย์ภทรพรรณ กุลด้วง

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
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โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

28 1-107-314-2201 การแข่งขันตอบปัญหาภาษาต่างประเทศ (FL 

Quiz)
 -                     -                  16,000           -                  16,000.00                              -                     -                    -          16,000.00           16,000.00 -                     อาจารย์ไอฟ้า  ตรุษสวาท

29 1-107-314-2202 ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะทาง

ภาษาอังกฤษ
 -                     -                  38,400           -                  38,400.00                              -                     -                    -          38,400.00           38,400.00 -                     อาจารย์ทุติยพร บุญลี

30 1-107-314-2301 การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์

ให้กับนักเรียน
 -                     -                  -                8,300               8,300.00                                -                     -                    -            7,145.00             7,145.00 1,155.00              อาจารย์คมเวช แดงประไพ

31 1-107-315-2401 เตรียมความพร้อมประกันคุณภาพการศึกษา  -                     -                  5,280             -                  5,280.00                                -                     -                    -            5,280.00             5,280.00 -                     อาจารย์อารีรัตน์ แสนค า

32 1-107-413-2701 การอบรมการพัฒนาและการสร้างนวัตกรรมใน

องค์กร
 -                     8,400               -                -                  8,400.00                                -                     -                    -            8,400.00             8,400.00 -                     อาจารย์คมเวช แดงประไพ

33 1-107-413-2702 อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  -                     -                  9,240             -                  9,240.00                                -                     -                    -            5,640.00             5,640.00 3,600.00              อาจารย์สิทธิญา ศรีจันทร์แก้ว

34 1-107-414-2803 วารสารสายสัมพันธ์ พ.ม.  75,000                 -                  75,000           -                  150,000.00                  72,800.00                   -                    -          69,600.00          142,400.00 7,600.00              อาจารย์ณัฐธยาน์  การุญ

35 1-107-414-2804 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและจัดหาวัสดุอุปกรณ์

เพ่ือใช้การเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน
 200,000               200,000            278,905         299,645           978,550.00                            -                     -                    -        880,283.00          880,283.00 98,267.00            อาจารย์ดวงใจ โชว์ทะเล

36 1-107-414-2805 จัดหาอาจารย์พิเศษ  15,800                 15,800             8,200             17,800             57,600.00                      1,800.00         20,100.00                  -          26,100.00           48,000.00 9,600.00              อาจารย์กรรณิกา  เงินบุตรโคตร

37 1-107-414-2806 จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน
 98,000           98,000.00                              -                     -                    -          98,000.00           98,000.00 -                     อาจารย์ดวงใจ โชว์ทะเล

38 2-107-314-2101 กีฬาคณะสีสัมพันธ์  -                     -                  -                155,000           155,000.00                            -                     -                    -          92,000.00           92,000.00 63,000.00            อาจารย์กฤษณะ  ขยัน

39 2-107-414-2801(บุคลากร)  การบริหารจัดการศึกษา(เงินเดือน)  2,966,040             2,966,040         2,966,040       2,966,040         11,864,160.00          2,966,040.00     2,966,040.00    2,966,040.00    2,966,040.00      11,864,160.00 -                     อาจารย์ปฐมพร บุญลี

40 2-107-414-2801  การบริหารจัดการศึกษา(ด าเนินงาน)  183,500               183,500            183,500         183,500           734,000.00                  31,500.00         31,500.00        31,500.00        31,500.00          126,000.00 608,000.00          อาจารย์ปฐมพร บุญลี

41 2-107-414-2802 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  141,860               1,071,860         1,071,860       1,071,860         3,357,440.00                81,600.00     1,070,776.83       207,633.00    1,169,660.00       2,529,669.83 827,770.17          อาจารย์ดวงใจ  โชว์ทะเล

42 2-107-414-2802 ครุภัณฑ์ การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการ

สอน (ครุภัณฑ์)
 1,304,600             -                  -                -                  1,304,600.00                          -         555,400.00                  -        574,700.00       1,130,100.00 174,500.00          อาจารย์ดวงใจ  โชว์ทะเล

-                                         -   -                     

5,944,140             5,290,890         7,578,325       5,371,745         24,185,100          3,815,838.40    5,634,928.58   4,003,173.00   8,645,261.00      22,099,200.98 2,085,899.02        รวม
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โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

1 1-1021-314-2105 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน

โรงเรียนประถมสาธิต
 72,880                678,876           162,444         -                 914,200.00          -                 278,757.00      449,623.60      155,826.10                884,206.70 29,993.30          อาจารย์ ดร.พิทักษ์  เผือกมี

2 1-1021-314-2106 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน

โรงเรียนประถมสาธิตฯ
 -                     -                 -                567,100           567,100.00          -                 -                -                565,015.75                565,015.75 2,084.25            

3 1-1021-414-2805 จัดหาครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์

โรงเรียนประถมสาธิต
 -                     -                 614,100         -                 614,100.00          -                 -                -                613,600.00                613,600.00 500.00              อาจารย์ทรงศักด์ิ สุริโยธิน

4 2-1021-314-2101 เสริมหลักสูตรด้านสมรรถนะทางวิชาการ ภาษา 

และกีฬา
 579,770              -                 -                -                 579,770.00          366,969.00       139,281.40      -                -                           506,250.40 73,519.60          อาจารย์ธวชินี  โรจนาวี

5 2-1021-314-2102 เสริมหลักสูตรสู่ทักษะในศตวรรษท่ี 21  -                     217,730           -                -                 217,730.00              -                 101,275.75      77,011.00       -                           178,286.75 39,443.25          อาจารย์ธวชินี  โรจนาวี

6 2-1021-314-2103 เสริมสร้างสมรรถนะหลัก รู้รักวัฒนธรรมไทย  -                     -                 137,610         -                 137,610.00              -                 -                7,320.00         125,665.00                132,985.00 4,625.00            อาจารย์ธวชินี  โรจนาวี

7 2-1021-314-2104 พัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการฐานสมรรถนะ  -                     -                 -                124,230           124,230.00              -                 -                -                81,354.00                   81,354.00 42,876.00          อาจารย์ธวชินี  โรจนาวี

8 2-1021-413-2701 การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้สอน และการจัดท าแผนปฏิบัติโรงเรียน
 54,040                -                 -                -                 54,040.00                30,900.00        7,160.00         -                -                            38,060.00 15,980.00          อาจารย์อัมพร  ใจเด็จ

9 2-1021-413-2702  การพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ “การ

พัฒนาวิจัย ส่ือและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ

เรียนรู้บนฐานสมรรถนะ และการศึกษาดูงาน”

 -                     285,760           49,270           -                 335,030.00              -                 117,159.00      121,889.00      26,887.00                  265,935.00 69,095.00          อาจารย์อัมพร  ใจเด็จ

10 2-1021-413-2703  การพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ “การ

พัฒนาวิจัย ส่ือและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ

เรียนรู้บนฐานสมรรถนะ และการศึกษาดูงาน”

 -                     -                 -                99,520             99,520.00                -                 -                -                80,519.00                   80,519.00 19,001.00          อาจารย์อัมพร  ใจเด็จ

11 2-1021-414-2801 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและระบบ

การบริหารจัดการของโรงเรียนประถมสาธิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 1,422,733            1,551,574        1,360,903       2,294,600         6,629,810.00            474,180.00       1,844,455.75   109,385.00      2,634,378.00           5,062,398.75 1,567,411.25      อาจารย์ทรงศักด์ิ  สุริโยธิน

12 2-1021-414-2802 การจ่ายค่าจ้าง บุคลากรโรงเรียนประถมสาธิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
 1,869,870            1,905,870        2,037,870       2,247,870         8,061,480.00            1,869,870.00    1,905,870.00   2,037,870.00   2,247,870.00           8,061,480.00 -                   อาจารย์ธัชทฤต  เทียมธรรม

13 2-1021-414-2803 การจ่ายค่าตอบแทน เงินสบทบประกันสังคม ค่า

เช่าบ้านและค่าตอบแทนพิเศษครูชาวต่างชาติ 

โรงเรียนประถมสาธิตฯ

 240,291              240,291           315,681         251,541           1,047,804.00            241,816.52       272,350.00      235,687.00      286,489.77             1,036,343.29 11,460.71          อาจารย์ธัชทฤต  เทียมธรรม

14 2-1021-414-2804 จัดซ้ือครุภัณฑ์ปีงบประมาณ 2567 (ครุภัณฑ์)  1,853,300            -                 -                -                 1,853,300.00            -                 1,853,300.00           1,853,300.00 -                   อาจารย์ทรงศักด์ิ  สุริโยธิน

15 2-1021-414-2804 ส่ิงก่อสร้าง จัดซ้ือครุภัณฑ์ปีงบประมาณ 2567 (ส่ิงก่อสร้าง)  -                     123,698           1,629,878       -                 1,753,576.00            -                 -                -                1,573,576.00           1,573,576.00 180,000.00        อาจารย์ทรงศักด์ิ  สุริโยธิน

-                                         -   -                   

6,092,884            5,003,799        6,307,756       5,584,861         22,989,300          2,983,735.52    4,666,308.90  3,038,785.60   10,244,480.62      20,933,310.64 2,055,989.36      

สถานะการด าเนินงาน

รวม

ผู้รับผิดชอบ

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
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ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

1 1-1022-314-2102 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้นักเรียนศูนย์

สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย
 -                     76,500            397,186         70,614               544,300.00                            -              4,428.25        30,940.00      458,211.48         493,579.73 50,720.27        อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

2 2-1022-112-0301 สืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  8,000                  21,000            5,000             2,500                36,500.00                              -            11,356.00        14,115.00         5,434.00           30,905.00 5,595.00          อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

3 2-1022-314-2101 พัฒนาความรู้ ทักษะ และเสริมสร้างสมรรถนะ

นักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย

 40,550                42,000            2,000             3,450                88,000.00                                  -            19,804.00        37,929.00         5,255.00           62,988.00 25,012.00        อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

4 2-1022-413-2701 พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรศูนย์สาธิต

การบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย
 -                     141,110           57,370           -                    198,480.00                                 -            20,000.00      116,860.00        59,920.00         196,780.00 1,700.00          อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

5 2-1022-414-2801 บริหารจัดการศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนา

เด็กปฐมวัย (ค่าตอบแทนบุคลากร)
 1,216,500            1,216,500        1,342,500       1,342,500          5,118,000.00               1,216,500.00      1,216,500.00    1,342,500.00   1,342,500.00       5,118,000.00 -                 นางกนกพัฒน์ ธนาจิตติพัฒน์

6 2-1022-414-2802 บริหารจัดการศูนย์สาธิตฯการบริบาลและพัฒนา

เด็กปฐมวัย (ค่าตอบแทน ผอ.,ประกันสังคม)
 81,881                91,881            87,131           87,131               348,024.00                      40,700.00          46,223.70        28,000.00        42,000.00         156,923.70 191,100.30      นางกนกพัฒน์ ธนาจิตติพัฒน์

7 2-1022-414-2803 พัฒนาและจัดหาวัตถุดิบ วัสดุ ส่ือ นวัตกรรม 

เพ่ือการจัดการเรียนรู้
 924,250              791,250           1,406,250       905,850             4,027,600.00                 110,431.00        680,293.50      756,991.44   1,244,855.74       2,792,571.68 1,235,028.32    ว่าท่ีร้อยตรีหญิงภาวิกา หงษ์สุวงศ์

8 2-1022-414-2804 จัดหาส่ือ อุปกรณ์ วัสดุ และครุภัณฑ์ เพ่ือ

สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานศูนย์สาธิตฯ
 79,600                335,000           148,276         151,000             713,876.00                                 -            48,741.00      237,603.44      307,161.17         593,505.61 120,370.39      อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

9 2-1022-414-2804
ครุภัณฑ์จัดหาส่ือ อุปกรณ์ วัสดุ และครุภัณฑ์ เพ่ือ

สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานศูนย์สาธิตฯ
 410,000              -                 -                -                    410,000.00                                 -                      -        408,247.80                  -           408,247.80 1,752.20          อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

-                                         -   -                 

2,760,781            2,715,241        3,445,713       2,563,045          11,484,780         1,367,631.00   2,047,346.45    2,973,186.68  3,465,337.39      9,853,501.52 1,631,278.48    

สถานะการด าเนินงาน

รวม

ผู้รับผิดชอบ

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/
งบประมาณ

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

1 1-103-112-3201 การสร้างสรรค์ศิลปะการต่อสู้มวยไทยเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าให้แก่สินค้าและบริการภายใต้แนวคิดซอฟ
พาวเวอร์อ านาจแห่งการสร้างสรรค์

 -                     110,200.00       28,920.00         1,525.00                   140,645.00          -               109,510.00      -                 28,750.00                138,260.00 2,385.00        ผศ.ธีรตา นุ่มเจริญ

2 1-103-113-0501 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์

 -                     110,400.00       -                  -                          110,400.00          -               110,400.00      -                 -                         110,400.00 -                ผศ.ว่าท่ี ร.ต.หญิง ดร.นันทัชพร ปานะรัตน์

3 1-103-113-0502 ฝึกอบรมเทคนิคการขายสินค้าภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ในชุมชนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
 -                     -                  -                  30,320.00                 30,320.00           -               -                -                 28,940.00                  28,940.00 1,380.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงยศ  สาโรจน์

4 1-103-113-0601 ฝึกอบรมเทคนิคการขายสินค้าภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ในชุมชนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์

 -                     35,900.00         -                  35,900.00                 71,800.00               -               35,900.00       -                 35,900.00                  71,800.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อักษร สวัสดี

5 1-103-113-0602 การสร้างสรรค์และสืบสานภูมิปัญญาการท า
หัวโขนเบ้ืองต้น

 -                     -                  -                  -                          -                        -               -                -                 -                                     -   -                ผศ.ดร.วีรพล วีรพลางกูร

6 1-103-113-0603 การยกระดับผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์ของชุมชน
(ผักกาดดอง) เพ่ือการพัมนาชุมชนอย่างย่ังยืน
และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

 -                     103,100.00       40,600.00         -                          143,700.00              -               83,100.00       -                 36,050.00                119,150.00 24,550.00       ผศ.ดร.อรุณ ขยันหา

7 1-103-113-0604 การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน  -                     90,500.00         35,500.00         -                          126,000.00              -               65,930.00       33,525.00        1,625.00                  101,080.00 24,920.00       อาจารย์ ดร.ศิริวรรณ วิสุทธิรัตนกุล

8 1-103-113-0605 การพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจชุมชนของ
ประชาชนในเทศบางเมืองใหม่บางบัวทอง 
อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี

 -                     -                  63,000.00         35,600.00                 98,600.00               -               -                17,900.00        53,640.00                  71,540.00 27,060.00       รศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน

9 1-103-113-0606 พัฒนาผลิตภัณฑ์ผลไม้ดองบ้านดงละคร  132,150.00       132,150.00              -               -                -                 86,390.00                  86,390.00 45,760.00       อาจารย์พีรติ จึงประกอบ

10 1-103-113-0607 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสานกระเป๋าจากเส้น
พลาสติก

 96,900.00         96,900.00               -               -                -                 51,450.00                  51,450.00 45,450.00       ผศ.ดร.พัลยมน สินหนัง

11 1-103-113-0608 ธนาคารขยะเพ่ือการประกันชีวิต (Recyclable 
Waste Bank)

 481,200.00       481,200.00              -               -                -                 304,160.00              304,160.00 177,040.00     ผศ.รวิกานต์ อ านวย

12 1-103-113-3001 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ

ชุมชนสู่สากล
 -                     92,060.00         -                  -                          92,060.00               -               90,910.00       -                 -                           90,910.00 1,150.00        ผศ.ดร.ยงยุทธ ข าคง

13 1-103-113-3101 การขายออนไลน์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์  -                     23,100.00         -                  -                          23,100.00               -               2,550.00         20,550.00        -                           23,100.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์นนทนันท์ แย้มวงษ์

14 1-103-113-3102 การเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของ
นักศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขตบางเขน
ระดับมัธยมศึกษา

 -                     10,800.00         76,400.00         1,500.00                   88,700.00               -               -                43,040.00        1,500.00                    44,540.00 44,160.00       อาจารย์กิตติศักด์ิ  คงพูน

15 1-103-115-0901 ศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการ
สร้างเศรษฐกิจเพ่ือชุมชนอย่างย่ังยืน

 -                     92,000.00         19,800.00         -                          111,800.00              -               6,000.00         86,000.00        13,130.00                105,130.00 6,670.00        รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ

16 1-103-115-0902 ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

 -                     42,900.00         -                  -                          42,900.00               42,900.00      -                -                 -                           42,900.00 -                ผศ.ดร.สืบวงศ์  กาฬวงศ์

17 1-103-115-0903 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม
ชุมชนและสร้างแนวทางจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน

 -                     -                  66,200.00         44,600.00                 110,800.00              -               -                15,877.00        85,200.00                101,077.00 9,723.00         อ.ศุภินธน์การย์ ระวังวงศา

18 1-103-115-0904 พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนกับ
การบริหารจัดการน้ าเสียชุมชนตามแนว
พระราชด าริอย่างย่ังยืน

 -                     85,600.00         27,050.00         -                          112,650.00              -               78,840.00       25,750.00        1,300.00                  105,890.00 6,760.00        อาจารย์ภราดร  กาญจนสุธรรม

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/
งบประมาณ

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

19 1-103-211-1001 พัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาห้องเรียน
โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน

 -                     -                  102,800.00       -                          102,800.00          -               -                73,550.00        11,490.00                  85,040.00 17,760.00       ผศ.ดร.ภัสชา  น้อยสอาด

20 1-103-311-1701 การคิดเชิงออกแบบผ่านกระบวนการทักษะ
วิศวกรสังคม (Soft skill for Design thinking)

 -                     -                  1,313,475.00    42,300.00                 1,355,775.00           356,535.00     360,510.00      -                 -                         717,045.00 638,730.00     อาจารย์พีรติ จึงประกอบ

21 1-103-315-2401 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ

 -                     8,000.00          40,000.00         -                          48,000.00               -               -                15,940.00        -                           15,940.00 32,060.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรภพ  ประสานตรี

22 1-103-414-2806 การบริหารจัดการงานตามพันธกิจให้มี

ประสิทธิภาพ
 66,230.00            198,690.00       331,150.00       348,230.00                944,300.00              16,420.00      83,895.00       109,090.00      619,418.25              828,823.25 115,476.75     รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร  ยวงเงิน

23 2-103-413-2103 สนับสนุนการบริหารจัดการ (รายจ่ายประจ า ค่า
เช่าคอมพิวเตอร์)

 290,985.00          387,980.00       387,980.00       264,455.00                1,331,400.00           258,673.00     220,500.00      189,000.00      630,000.00           1,298,173.00 33,227.00       หัวหน้าส านักงานคณบดี

24 2-103-414-2801 การปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ  277,280.00          346,600.00       485,240.00       277,280.00                1,386,400.00           38,770.00      75,903.13       442,945.00      31,740.00                589,358.13 797,041.87     หัวหน้าส านักงานคณบดี

25 2-103-414-2802 จัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองรับโทรทัศน์ จ านวน 2 เคร่ือง  62,000.00            -                  -                  -                          62,000.00           -               62,000.00       -                 -                           62,000.00 -                อาจารย์ศิริวรรณ  วิสุทธิรัตนกุล

26 2-103-414-2804 บริหารสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาค
ปกติ (ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/
อาจารย์พิเศษ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเตรียม
ประสบการณ์)

 127,500.00          644,583.00       580,834.00       772,083.00                2,125,000.00       -               2,011,050.00   -                 -                      2,011,050.00 113,950.00     รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร  ยวงเงิน

27 3-103-414-2803 การปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ  41,160.00            51,450.00         72,030.00         41,160.00                 205,800.00          -               3,231.40         -                 2,355.00                     5,586.40 200,213.60     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐา  เกิดทรัพย์

28 3-103-414-2805 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
 (ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ (กศ.พบ.))

 434,000.00          434,000.00       434,000.00       513,000.00                1,815,000.00       -               743,450.00      606,750.00      26,400.00             1,376,600.00 438,400.00     รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร  ยวงเงิน

29 5-103-314-2101 การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการเรียนรู้
ระดับบัณฑิตศึกษา

 171,160.00          299,530.00       1,057,060.00    911,875.00                2,439,625.00       195,440.00     762,750.00      676,425.00      152,800.00           1,787,415.00 652,210.00     รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรี  กล่อมเมือง

1,470,315            3,167,393         5,872,289         3,319,828                 13,829,825          908,738.00   4,906,429.53  2,356,342.00  2,202,238.25     10,373,747.78 3,456,077.22   รวม
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คณะวิทยาการจัดการ

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/
งบประมาณ

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

1 1-104-113-0501 ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน”  -                     65,435.00         43,510.00       70,140.00       179,085.00          -                  26,680.00       34,850.00        64,434.00                    125,964.00 53,121.00       ผศ.ดร.ปรียา  สมพืช

2 1-104-113-0502 การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์เพ่ือส่งเสริม
ช่องทางการตลาดสู่แพลตฟอร์มออนไลน์

 -                     136,800.00       136,800.00     -                273,600.00          -                  136,800.00      136,800.00      -                             273,600.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพิชญ์ วิชญวรนันท์

3 1-104-113-0503 พัฒนาศักยภาพการส่ือสารออนไลน์และสร้าง
ช่องทางการตลาดออนไลน์ของชุมชนชาติพันธ์ุ 
อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก

 -                     120,000.00       50,000.00       3,800.00         173,800.00              -                  87,880.00       45,140.00        40,780.00                    173,800.00 -                รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์

4 1-104-113-0504 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือรองรับ
การท่องเท่ียวทางน้ า 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง ระยะท่ี 1

 -                     56,000.00         -                -                56,000.00               -                  36,500.00       12,800.00        -                               49,300.00 6,700.00        อาจารย์อาภาภรณ์ หาโส๊ะ

5 1-104-113-0505 พัฒนาทักษะด้านการตลาดของผู้ประกอบการ 5
 วัดเด็ด 7 วัดดัง เพ่ือเตรียมเข้าสู่แพลตฟอร์ม
ออนไลน์

 -                     68,600.00         -                -                68,600.00               -                  59,600.00       -                 -                               59,600.00 9,000.00        อาจารย์อนพัทย์ พัฒนวงศ์วรัณ

6 1-104-113-0506  พัฒนาอาชีพผู้สูงอายุแบบบูรณาการอย่างย่ังยืน
 จังหวัดนครนายก

 143,700.00     143,700.00              -                  -                -                 143,700.00                  143,700.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพิชญ์ วิชญวรนันท์

7 1-104-113-0601 พัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์บนพ้ืนฐานของทุน

ทางวัฒนธรรมในท้องถ่ิน
 -                     44,200.00         47,650.00       12,050.00       103,900.00              -                  43,976.10       38,417.19        12,370.00                      94,763.29 9,136.71        ผศ.ดร.ไพโรจน์ บุตรชีวัน

8 1-104-113-0602 การเสริมความสามารถผู้น าเยาวชนต้นแบบเพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้การเป็นผู้ประกอบการภายใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน ชุมชนบางบัวร่วมใจพัฒนา 
(สะพานไม้ 2)

 -                     17,250.00         32,200.00       8,250.00         57,700.00               -                  17,250.00       32,200.00        -                               49,450.00 8,250.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล

9 1-104-113-0603 อบรมเชิงปฏิบัติการการส่ือสารการตลาดคลอง
บางใหญ่

 -                     -                  125,000.00     -                125,000.00              -                  -                113,150.00      -                             113,150.00 11,850.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสรยา งามสนิท

10 1-104-113-0604 ฝึกอบรมการใช้สมาร์ตโฟนและแอปพลิเคชัน
เพ่ือป้องกันมิจฉาชีพ

 -                     -                  -                50,300.00       50,300.00               -                  -                -                 50,200.00                      50,200.00 100.00           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสรยา งามสนิท

11 1-104-113-0605 1 ชุมชน 1 อาชีพ  -                     126,635.00       -                -                126,635.00              -                  119,038.00      -                 -                             119,038.00 7,597.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสรยา งามสนิท

12 1-104-113-0606 สืบสานพระราชปณิธานการค้าสมัยใหม่ก้าวไกล
ด้วยศิลปาชีพ

 -                     -                  -                17,700.00       17,700.00               -                  -                -                 17,700.00                      17,700.00 -                อาจารย์ธมลวรรณ ธีระบัญชร

13 1-104-113-0607 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีและการ
บริหารจัดการกลุ่มให้กับกลุ่มยุวเกษตรกร
โรงเรียนในเขตจังหวัดนนทบุรี

 -                     27,100.00         -                -                27,100.00               -                  18,840.00       -                 -                               18,840.00 8,260.00        อาจารย์มลฤดี ก่ีเอ่ียน

14 1-104-113-0608 การน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานคิด
ในการพัฒนาคุณชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชนสู่ความย่ังยืน

 -                     100,000.00       140,250.00     37,000.00       277,250.00              -                  99,966.90       140,218.44      36,987.00                    277,172.34 77.66             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนา อุดม

15 1-104-113-0609 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักส่ือความหมายท้องถ่ิน
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทยริมคลองบาง
ใหญ่ อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี

 -                     55,900.00         73,600.00       36,300.00       165,800.00              -                  51,040.00       64,180.00        6,900.00                     122,120.00 43,680.00       อาจารย์ ดร.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา

16 1-104-113-0610 การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนตลาดน้ าบางคูลัด 
อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี

 -                     79,880.00         41,600.00       -                121,480.00              -                  75,600.00       16,920.00        -                               92,520.00 28,960.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญม่ิง ค าประเสริฐ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
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17 1-104-113-0611 การพัฒนากิจกรรมการท่องเท่ียวเพ่ือยกระดับ
รายได้และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชน
ต าบลบางใหญ่ อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี

 -                     51,220.00         25,620.00       -                76,840.00               -                  28,040.00       33,200.00        -                               61,240.00 15,600.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พจนา บุญคุ้ม

18 1-104-113-0612 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเพ่ิมศักยภาพด้าน
บัญชี การเงิน ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) จังหวัดนครนายก

 122,150.00     122,150.00              -                  -                -                 122,150.00                  122,150.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชสรัญ รอดย้ิม

19 1-104-115-0901 พัฒนาและยกระดับกิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์

การเรียนรู้ท่ีฟาร์มควายนม
 -                     79,750.00         110,000.00     26,000.00       215,750.00              -                  59,290.00       94,210.00        32,020.00                    185,520.00 30,230.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์

20 1-104-312-1801 การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน  16,800.00            -                  -                -                16,800.00               14,400.00          -                 -                               14,400.00 2,400.00        รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และนวัตกรรม

21 1-104-312-1901 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

 -                     12,000.00         -                -                12,000.00               -                  12,000.00       -                 -                               12,000.00 -                รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และนวัตกรรม

22 1-104-313-2001 การพัฒนากระบวนการวิจัยและการเผยแพร่
บทความของคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ

 -                     18,000.00         18,000.00       18,000.00       54,000.00               -                  -                13,793.00        18,145.00                      31,938.00 22,062.00       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และนวัตกรรม

23 1-104-313-2002 พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอาจารย์สู่
มาตรฐานสากล

 20,000.00            27,500.00         27,500.00       25,000.00       100,000.00          9,542.89          7,000.00         5,800.00         15,557.84                      37,900.73 62,099.27       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  โพธ์ิมณี

24 1-104-314-2143 เปิดบ้านแสดงผลงานวิชาการของนักศึกษาและ
คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ

 -                     -                  -                107,700.00     107,700.00          -                  -                -                 107,034.24                  107,034.24 665.76           รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และนวัตกรรม

25 1-104-314-2144 จัดหาครุภัณฑ์นิเทศศาสตร์  -                     -                  878,900.00     -                878,900.00          -                  -                -                 862,500.00                  862,500.00 16,400.00       อาจารย์ปรัชญา ทองชุม

26 1-104-315-2401 การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 -                     -                  180,000.00     -                180,000.00          -                  -                -                 172,283.00                  172,283.00 7,717.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  โพธ์ิมณี

27 1-104-315-2402 การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ

 -                     -                  -                36,000.00       36,000.00           -                  -                -                 13,600.00                      13,600.00 22,400.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  โพธ์ิมณี

28 1-104-413-2702 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติอาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา ผู้มีผลงานดีเด่น

 -                     20,000.00         -                15,000.00       35,000.00           -                  20,000.00       -                 15,000.00                      35,000.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  โพธ์ิมณี

29 1-104-414-2807 พัฒนาและจัดหาวัสดุอุปกรณ์และส่ือท่ีทันสมัย
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ

 16,500.00            45,000.00         168,000.00     190,000.00     419,500.00          -                  81,017.19       -                 314,558.60                  395,575.79 23,924.21       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  โพธ์ิมณี

30 1-104-414-2808 ทบทวน วิเคราะห์และจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ของคณะวิทยาการจัดการ

 -                     -                  10,000.00       -                10,000.00           -                  -                10,000.00        -                               10,000.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  โพธ์ิมณี

31 2-104-111-0101 จิตอาสาพัฒนาการค้าสมัยใหม่ชุมชน  -                     9,260.00          -                -                9,260.00             -                  9,260.00         -                 -                                 9,260.00 -                อาจารย์ธมลวรรณ ธีระบัญชร

32 2-104-314-2101 พัฒนานักศึกษาด้านการคิดสร้างสรรค์ มีจิต
สาธารณะ และจิตส านึกในการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน (ภาคปกติ)

 1,820.00             -                  -                1,820.00         3,640.00             1,600.00          -                -                 -                                 1,600.00 2,040.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนา อุดม

33 2-104-314-2102  การฝึกปฏิบัติลงพ้ืนท่ีให้ความรู้แก่ชุมชนเพ่ือ

สร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (ภาคปกติ)
 -                     -                  -                22,000.00       22,000.00           -                  -                -                 -                                          -   22,000.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

34 2-104-314-2104 เรียนรู้ธรรมะเพ่ือการเร่ิมต้นชีวิตการท างาน 
(ภาคปกติ)

 3,600.00             -                  -                -                3,600.00             3,600.00          -                -                 -                                 3,600.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

35 2-104-314-2106 เตรียมความพร้อมวิชาชีพส าหรับนักศึกษาการ
จัดการท่ัวไป (ภาคปกติ)

 -                     -                  11,000.00       -                11,000.00           -                  -                11,000.00        -                               11,000.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ
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36 2-104-314-2107 พัฒนาทักษะวิชาชีพทางธุรกิจและการแข่งขัน
ประกวดธุรกิจ (ภาคปกติ)

 -                     12,400.00         -                -                12,400.00           -                  12,400.00       -                 -                               12,400.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ

37 2-104-314-2108 การฝึกอบรมด้านการปฏิบัติการอ านวยการบิน
และการจราจรทางอากาศ

 -                     4,480.00          -                -                4,480.00             -                  4,480.00         -                 -                                 4,480.00 -                อาจารย์ชยุต ชญช์ทิวัตถ์

38 2-104-314-2109 เตรียมความพร้อมวิชาชีพส าหรับนักศึกษาการ
จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ (ภาคปกติ)

 -                     -                  10,840.00       -                10,840.00           -                  -                9,906.00         -                                 9,906.00 934.00           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรมน  ป้ันทอง

39 2-104-314-2111 อบรมพัฒนาทักษะการวางแผนทางการเงินและ

การลงทุนในโลกยุคใหม่ (สร้าง content 
upskill-reskill)

 -                     8,580.00          -                -                8,580.00             -                  8,580.00         -                 -                                 8,580.00 -                อาจารย์กัลยา  นาคลังกา

40 2-104-314-2112 การพัฒนา “Soft Skills” ท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ให้ทักษะวิศวกรสังคม
ติดตัวนักศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตและการ
ท างานในอนาคต

 -                     4,000.00          -                -                4,000.00             -                  4,000.00         -                 -                                 4,000.00 -                อาจารย์สิริพร พงศ์หิรัญสกุล

41 2-104-314-2113 พิธีบายศรีสู่ขวัญและเตรียมความพร้อม
คุณลักษณะของนักศึกษาใหม่

 -                     -                  -                3,800.00         3,800.00             -                  -                -                 -                                          -   3,800.00        อาจารย์สิริพร พงศ์หิรัญสกุล

42 2-104-314-2114 อนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมแบบวิถีไทยเพ่ือ

สานสัมพันธ์น้องพ่ี และศิษย์เก่า HRMD
 -                     4,000.00          -                -                4,000.00             -                  4,000.00         -                 -                                 4,000.00 -                อาจารย์สิริพร พงศ์หิรัญสกุล

43 2-104-314-2115 ฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทาง
กรุงเทพมหานคร

 3,600.00             -                  -                -                3,600.00             -                  3,575.00         -                 -                                 3,575.00 25.00             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์

44 2-104-314-2116 ฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทางพระนคร
ศรีอยุธย

 -                     -                  -                27,600.00       27,600.00           -                  -                -                 -                                          -   27,600.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาวิตรี คุ้มทะยาย

45 2-104-314-2117 ฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทางมิตรภาพ
อีสาน (บุรีรัมย์ -สุรินทร์ -นครราชสีมา-สระบุรี)

 7,200.00             -                  -                -                7,200.00             -                  7,200.00         -                 -                                 7,200.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์

46 2-104-314-2118 การทัศนศึกษาเก็บเส้นทางเพ่ืองานมัคคุเทศก์
และฝึกอบรมการน าเท่ียว

 -                     -                  -                3,600.00         3,600.00             -                  -                -                 -                                          -   3,600.00        อาจารย์ณัฐกานต์  รองทอง

47 2-104-314-2119 ศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม 
และฝึกทักษะมัคคุเทศก์เส้นทาง
พระบรมมหาราชวังและวัดส าคัญใน
กรุงเทพมหานคร

 -                     3,600.00          -                -                3,600.00             -                  3,600.00         -                 -                                 3,600.00 -                อาจารย์ ดร.ประเสริฐ โยธิคาร์

48 2-104-314-2120 อบรมเพ่ือเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศใน
การประกอบวิชาชีพด้านการน าเท่ียวเป็น
ภาษาอังกฤษ

 -                     600.00             -                -                600.00               -                  600.00            -                 -                                   600.00 -                อาจารย์ ดร.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา

49 2-104-314-2121  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาใน
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

 -                     -                  28,800.00       -                28,800.00           -                  -                27,600.00        -                               27,600.00 1,200.00        อาจารย์ ดร.ชิติพัทธ์ ชิตสกุล

50 2-104-314-2123 สนับสนุนให้นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตท านุ
บ ารุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม

 -                     2,000.00          8,374.00         -                10,374.00           -                  2,000.00         8,250.00         -                               10,250.00 124.00           อาจารย์ ดร.กิตติวรรณ สินธุนาวา

51 2-104-314-2124  เตรียมฝึก-ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชา
การตลาด พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือ
การพ่ึงพาตนเอง/ เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
(ภาคปกติ)

 -                     -                  -                6,400.00         6,400.00             -                  -                -                 -                                          -   6,400.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาภรณ์ พรหมฤาษี

52 2-104-314-2125 พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์ (ปกติ)  -                     3,600.00          -                -                3,600.00             -                  3,600.00         -                 -                                 3,600.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชสรัญ รอดย้ิม
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คณะวิทยาการจัดการ

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/
งบประมาณ

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

53 2-104-314-2126 สัมมนาวันการตลาด (ภาคปกติ)  -                     30,000.00         -                -                30,000.00           -                  29,040.00       -                 -                               29,040.00 960.00           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล

54 2-104-314-2130 เตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่
สถานประกอบการนิเทศศาสตร์

 6,100.00             -                  -                -                6,100.00             6,100.00          -                -                 -                                 6,100.00 -                อาจารย์สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์

55 2-104-314-2131 อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือสร้าง
จิตสาธารณะในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

 -                     -                  -                10,800.00       10,800.00           -                  -                -                 10,500.00                      10,500.00 300.00           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสรยา งามสนิท

56 2-104-314-2132 พัฒนาบุคลิกภาพนักนิเทศศาสตร์ให้มีความรู้สู่
การอนุรักษ์วัฒนธรรม

 -                     -                  -                10,800.00       10,800.00           -                  -                -                 -                                          -   10,800.00       รองศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา สารสุข

57 2-104-314-2133 น าเสนอผลงานนักศึกษาด้านนิเทศศาสตร์  -                     23,400.00         -                -                23,400.00           -                  23,400.00       -                 -                               23,400.00 -                อาจารย์ปรัชญา ทองชุม

58 2-104-314-2134 พัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

 10,800.00            -                  -                -                10,800.00           10,800.00         -                -                 -                               10,800.00 -                อาจารย์นิศรารัตน์ วิไลลักษณ์

59 2-104-314-2135 พัฒนาทักษะนักส่ือสารร่วมสมัยเพ่ือส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย

 -                     10,800.00         -                -                10,800.00           -                  10,800.00       -                 -                               10,800.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์

60 2-104-314-2136 เตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพนิเทศ
ศาสตร์ก่อนเข้าศึกษา

 -                     -                  20,500.00       -                20,500.00           -                  -                20,500.00        -                               20,500.00 -                อาจารย์ ดร.จันทิกา สุภาพงษ์

61 2-104-314-2142 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงาน

บริการ
 3,600.00             -                  -                -                3,600.00             3,600.00          -                -                 -                                 3,600.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรลักษณ์ เขียวมีส่วน

62 2-104-414-2701 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและการเข้า
สู่ต าแหน่งท่ี สูงข้ึน

 10,000.00            10,000.00         10,000.00       -                30,000.00           -                  -                -                 -                                          -   30,000.00       หัวหน้าส านักงานคณบดี

63 2-104-414-2801 พัฒนาและจัดหาวัสดุอุปกรณ์และส่ือท่ีทันสมัย
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ

 103,826.00          320,000.00       320,000.00     300,000.00     1,043,826.00       57,585.00         2,510.00         107,989.00      485,983.97                  654,067.97 389,758.03     รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

64 2-104-414-2801 พัฒนาและจัดหาวัสดุอุปกรณ์และส่ือท่ีทันสมัย
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ (ครุภัณฑ์)

 30,000.00            -                  -                -                30,000.00           29,998.52         -                -                              29,998.52 1.48              รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

65 2-104-414-2804 บริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน (ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ ภาค
ปกติ)

 19,125.00            19,125.00         19,125.00       19,125.00       76,500.00           17,100.00         23,400.00       -                 -                               40,500.00 36,000.00       หัวหน้าส านักงานคณบดี

66 2-104-414-2805 บริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน (ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน)

 172,125.00          172,125.00       172,125.00     478,125.00     994,500.00          -                  -                -                 994,500.00                  994,500.00 -                หัวหน้าส านักงานคณบดี

67 3-104-314-2103 การฝึกปฏิบัติลงพ้ืนท่ีให้ความรู้แก่ชุมชนเพ่ือ
สร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (ภาค กศ.
พบ.)

 10,100.00            -                  -                -                10,100.00           3,600.00          -                -                 -                                 3,600.00 6,500.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

68 3-104-314-2105 เรียนรู้ธรรมะเพ่ือการเร่ิมต้นชีวิตการท างาน 

(ภาค กศ.พบ.)
 -                     3,600.00          -                -                3,600.00             -                  3,600.00         -                 -                                 3,600.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

69 3-104-314-2110 การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลและทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจการค้าสมัยใหม่

 -                     4,920.00          -                -                4,920.00             -                  4,920.00         -                 -                                 4,920.00 -                อาจารย์ ดร.อังคาร คะชาวังศรี

70 3-104-314-2122 อบรมการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Young
 & Smart Accountants)

 -                     -                  3,900.00         7,800.00         11,700.00           -                  -                3,900.00         -                                 3,900.00 7,800.00        อาจารย์สุพัตรา  กันนุช

71 3-104-314-2127 พัฒนาทักษะสมัยใหม่ด้านการตลาด (กศ.พบ)  -                     -                  3,400.00         -                3,400.00             -                  -                3,400.00         -                                 3,400.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชสรัญ รอดย้ิม

72 3-104-314-2128 สัมมนาวันการตลาด (ภาค กศ.พบ.)  -                     3,600.00          -                -                3,600.00             -                  3,600.00         -                 -                                 3,600.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล
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คณะวิทยาการจัดการ

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/
งบประมาณ

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

73 3-104-314-2129 น าเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ.พบ.ด้านนิเทศ
ศาสตร์

 -                     3,400.00          2,400.00         2,400.00         8,200.00             -                  3,400.00         -                 -                                 3,400.00 4,800.00        อาจารย์สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์

74 3-104-414-2802 พัฒนาและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะ

 30,000.00            60,000.00         52,200.00       50,480.00       192,680.00          19,153.00         -                23,497.20        36,462.00                      79,112.20 113,567.80     รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

75 3-104-414-2806 บริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน (ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ

 527,000.00          527,000.00       527,000.00     527,000.00     2,108,000.00       352,050.00       410,100.00      662,670.00      74,800.00                  1,499,620.00 608,380.00     หัวหน้าส านักงานคณบดี

76 5-104-314-2137 อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิชาการ 

บทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ระดับชาติและ
นานาชาติ

 -                     4,800.00          -                -                4,800.00             -                  3,600.00         -                 -                                 3,600.00 1,200.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญม่ิง  ค าประเสริฐ

77 5-104-314-2138 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนัก
บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์

 -                     10,300.00         10,350.00       10,350.00       31,000.00           -                  10,300.00       -                 -                               10,300.00 20,700.00       รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนันท์  วิริยะวิทย์

78 5-104-314-2139 บริหารจัดการคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา 
(บัณฑิตศึกษา M.B.A.)

 7,500.00             7,200.00          8,400.00         3,600.00         26,700.00           7,500.00          7,200.00         8,400.00         -                               23,100.00 3,600.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์  กิตตินรรัตน์

79 5-104-314-2140 พระนครธรรม น าพาสู่มหาบัณฑิต  1,800.00             6,600.00          3,900.00         -                12,300.00           1,800.00          5,400.00         3,900.00         -                               11,100.00 1,200.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์  กิตตินรรัตน์

80 5-104-314-2141 การแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอข้อมูล
หลักสูตรและความร่วมมือทางวิชาการ ณ 

มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

 -                     -                  -                -                -                    -                  -                -                                          -   -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  โพธ์ิมณี

81 5-104-414-2803 พัฒนาศักยภาพการบริหารและการบริการของ
คณะ

 8,988.00             304,136.00       108,988.00     8,988.00         431,100.00          36,246.00         157,693.55      195,938.00      8,988.00                     398,865.55 32,234.45       รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

1,010,484            2,724,796         3,429,932       2,413,778       9,578,990           574,675.41      1,742,776.74  1,878,628.83  3,657,153.65          7,853,234.63 1,725,755.37   รวม
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/
งบประมาณ

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

1 1-101-113-0501 พัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยและมะกรูดในอ าเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี สู่แพลตฟอร์มออนไลน์

 -                     90,000.00         131,400.00     70,000.00           291,400.00          -                  85,899.81       128,617.90      70,861.00                285,378.71 6,021.29           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธ์ิ หล้าพันธ์

2 1-101-113-0502 พัฒนาผลิตภัณฑ์ลูกประคบสูตรต ารับพระโอสถ
พระนารายณ์และต ารับยาดมส้มโอมือชุมชนคน
บางกรวย (ปลายบาง) ต าบลปลายบาง

 -                     -                  158,300.00     17,200.00           175,500.00          -                  -                140,820.00      17,200.00                158,020.00 17,480.00         อาจารย์กุลภัสร โภชนกุล

3 1-101-113-0503 การพัฒนาและส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ชุมชน

เพ่ือยกระดับรายได้ของสมาชิกในกลุ่มสวนครัว
ข้างบ้าน แขวงล าผักชี เขตหนองจอก

 -                     80,000.00         80,110.00       3,000.00             163,110.00              -                  78,938.00       77,250.00        -                         156,188.00 6,922.00           ผู้ช่วยศาสตราจารย์พนิดา แสนประกอบ

4 1-101-113-0504 การยกระดับศักยภาพผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา
และวัสดุในท้องถ่ิน อ าเภอชัยบาดาล และการ
ส่ือสารการตลาดออนไลน์

 -                     -                  170,600.00     70,000.00           240,600.00              -                  -                160,756.00      69,700.00                230,456.00 10,144.00         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุติมา สังคะหะ

5 1-101-113-0505 การพัฒนาอัตลักษณ์น้ าผ้ึงชันสมุนไพรในพ้ืนท่ี 
ชุมชนคนบางกรวย (ปลายบาง) ต าบลปลายบาง
 อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี สู่การขายผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์

 -                     -                  156,950.00     6,200.00             163,150.00              -                  -                126,401.31      6,180.00                  132,581.31 30,568.69         ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิราภรณ์ ฟูนัน

6 1-101-113-0506 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ในพ้ืนท่ีต าบลม่วงค่อม ต าบลมะกอก
หวาน และต าบลชัยบาดาล อ าเภอชัยบาดาล จ.
ลพบุรี

 -                     -                  222,900.00     70,000.00           292,900.00              -                  -                220,885.00      69,280.00                290,165.00 2,735.00           อาจารย์นราศักด์ิ บุญมี

7 1-101-113-0601 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การถ่ายทอด
เทคโนโลยีหรือเทคนิคการบริหารจัดการฟาร์ม
การผลิตน้ านมแพะ และการยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะบ้านละหารฟาร์ม 
ต าบลบ้านละหาร อ าเภอบางบัวทอง จังหวัด

นนทบุรี”

 -                     15,820.00         53,015.00       3,170.00             72,005.00               -                  15,803.00       38,370.00        1,730.00                    55,903.00 16,102.00         ผู้ช่วยศาสตราจารย์โฆษิต ขวาของ

8 1-101-113-0602 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเตรียมอาหาร
หยาบ (คุณภาพ) สู่มาตรฐานคุณภาพน้ านม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
เกษตรกรผู้เล้ียงกระบือนม อ าเภอเมือง
นครนายก จังหวัดนครนายก

 -                     40,000.00         87,688.00       30,000.00           157,688.00              -                  39,996.50       87,585.00        29,536.00                157,117.50 570.50             อาจารย์น้ าทิพย์ จิรัฐิติกาลพันธ์ุ

9 1-101-113-0603 การพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผักไชยาเพ่ือ
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปร

รูปบ้านแหลมเหนือ: ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด 
จ.นนทบุรี

 -                     49,960.00         43,000.00       3,800.00             96,760.00               -                  49,960.00       42,753.80        3,798.05                    96,511.85 248.15             อาจารย์อัยย์ญดา สิรินจุลพงศ์

10 1-101-113-0604 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเพ่ือยกระดับ
และเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืช
ชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

 -                     90,000.00         100,003.00     31,200.00           221,203.00              -                  90,000.00       99,994.00        31,196.00                221,190.00 13.00               ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิยา รัตนพิทยาภรณ์

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/
งบประมาณ

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

11 1-101-113-0605 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนิดผงจากหน่อไม้ฝร่ังและ
มะเขือเทศราชินีตกเกรดเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิมให้
สมาชิกกลุ่มแปลงใหญ่พืชผัก ต าบลท่าดินด า 
อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี

 -                     75,000.00         81,100.00       25,000.00           181,100.00              -                  73,962.70       79,976.00        20,293.00                174,231.70 6,868.30           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนิษฐา อุ้มอารีย์

12 1-101-113-0606 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์
สมุนไพรในท้องถ่ินอ าเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี เพ่ือเพ่ิมรายได้ ปีท่ี 3

 -                     65,000.00         50,000.00       29,440.00           144,440.00              -                  64,990.98       44,433.60        29,432.80                138,857.38 5,582.62           ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา ไม้สนธ์ิ

13 1-101-113-0607 พัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์บนพ้ืนฐานของทุน
ทางวัฒนธรรมในท้องถ่ิน

 -                     90,000.00         63,200.00       118,000.00         271,200.00              -                  89,343.00       58,352.00        118,000.00              265,695.00 5,505.00           รองศาสตราจารย์โสภณา จิรวงศ์นุสรณ์

14 1-101-113-0608 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการบริหารจัดการการ
ใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับจุลินทรีย์เมตาไรเซียมเพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตของหน่อไม้ฝร่ังของอ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี

 -                     60,000.00         225,500.00     -                    285,500.00              -                  59,999.80       225,454.60      -                         285,454.40 45.60               ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์ สารสมบูรณ์

15 1-101-113-0609 อบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ านมแพะ
ดิบเบ้ืองต้นตามมาตรฐานสินค้าเกษตรในอ าเภอ
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี

 -                     20,000.00         85,000.00       15,000.00           120,000.00              -                  18,994.68       45,585.60        1,820.00                    66,400.28 53,599.72         ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุทธิเดือน ชุณหกานต์

16 1-101-113-0610 การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสุขภาพ
ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชนบ้านเอ้ืออาทรบางบัว
ทอง 2 จังหวัดนนทบุรี

 -                     135,560.00       71,780.00       600.00               207,940.00          -                  112,577.72      71,540.00        -                         184,117.72 23,822.28         ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา จารุพินทุโสภณ

17 1-101-113-0611 การผลิตแป้งมะพร้าวจากกากมะพร้าวเหลือท้ิง
และส่งเสริมอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูป
สมุนไพรบ้านแหลมเหนือ ต.บางตะไนย์ อ.ปาก
เกร็ด จ.นนทบุรี

 -                     50,000.00         66,200.00       15,000.00           131,200.00          -                  49,996.32       65,344.80        15,000.00                130,341.12 858.88             ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรวดี สุชัยยะ

18 1-101-113-0612 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับผลิตภัณฑ์
จากชารางแดง ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

เพ่ือการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชุมชนอย่าง
ย่ังยืน

 -                     80,000.00         161,400.00     3,900.00             245,300.00          -                  79,884.14       161,260.00      3,900.00                  245,044.14 255.86             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรุดา นิติวรกา

19 1-101-113-0613 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวดฝ่าเท้าเพ่ือ
สุขภาพแก่นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข โดย
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

 -                     60,000.00         115,340.00     3,000.00             178,340.00          -                  57,600.00       115,340.00      3,000.00                  175,940.00 2,400.00           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนันญดา บัวเผ่ือน

20 1-101-113-0614 พัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าส้มสายชูหมักจากมะม่วงพ้ืน
ถ่ินเพ่ือความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และ
ส่งเสริมอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูป
สมุนไพรบ้านแหลมเหนือ ต.บางตะไนย์ อ.ปาก

เกร็ด จ.นนทบุรี บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถ่ิน

 -                     -                  103,864.00     55,000.00           158,864.00          -                  -                48,078.05        43,780.90                  91,858.95 67,005.05         ผู้ช่วยศาสตราจารย์เปมิกา ข าวีระ

21 1-101-113-0615 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง 
อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก

 -                     115,000.00       162,900.00     95,000.00           372,900.00          -                  115,000.00      162,890.00      94,740.00                372,630.00 270.00             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ส่ือกัญญา จารุพินทุโสภณ
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/
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รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

22 1-101-113-0616 การพัฒนาผลิตภัณฑ์แชมพูมะกรูดเพ่ือประโยชน์
เชิงพานิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปบ้าน
แหลมเหนือ : ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.
นนทบุรี

 -                     -                  100,000.00     77,200.00           177,200.00          -                  -                99,583.26        76,451.16                176,034.42 1,165.58           อาจารย์เจริญพร โชคบริบาล

23 1-101-113-0617 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกษตรในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจ
ชุมชนเกาะเกร็ด เพ่ือการประยุกต์ใช้อย่างย่ังยืน

 -                     80,000.00         140,000.00     26,670.00           246,670.00          -                  77,984.00       139,740.00      26,500.00                244,224.00 2,446.00           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภูมิ ศิริงาม

24 1-101-113-0618 วิเคระห์และศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหา
สารเคมีตกค้างในผักกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร
ปลอดภัยท่ามะนาว ต.ท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล จ.
ลพบุรี

 -                     -                  80,000.00       9,000.00             89,000.00           -                  -                79,963.20        8,734.30                    88,697.50 302.50             อาจารย์รัศมี แสงศิริมงคลย่ิง

25 1-101-113-0619 การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
ในชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 188,000.00         188,000.00          -                  -                -                 182,105.85              182,105.85 5,894.15           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนิษฐา อุ้มอารีย์

26 1-101-113-0620 การพัฒนาทักษะอาชีพการเพาะเห็ดนางฟ้า 
ผลิตภัณฑ์จากเห็ดนางฟ้า และผลิตภัณฑ์อาหาร
ของกลุ่มผู้สูงอายุต าบลม่วงค่อม อ าเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี

 310,120.00         310,120.00          -                  -                -                 276,101.00              276,101.00 34,019.00         ผู้ช่วยศาสตราจารย์นราศักด์ิ บุญมี

27 1-101-113-3001 การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ยกระดับวิสาหกิจชุมชนภายใต้การบริการ
วิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 -                     17,340.00         56,600.00       45,900.00           119,840.00          -                  13,434.00       29,730.00        14,110.00                  57,274.00 62,566.00         รองศาสตราจารย์อรพรรณ อนุรักษ์วรกุล

28 1-101-113-3101 การวิเคราะห์และออกแบบฐานข้อมูลกองทุน
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต บ้านท่ารวก ต าบล
หนองยายโต๊ะ อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี

 -                     16,800.00         17,300.00       17,000.00           51,100.00           -                  16,795.00       16,958.00        16,100.00                  49,853.00 1,247.00           ผู้ช่วยศาสตราจารย์พวงผกา ภูยาดาว

29 1-101-113-3102 บูรณาการการใช้ศูนย์ดิจิทัลชุมชนสู่การเรียนรู้ใน

ชุมชนเขตบางเขน กทม.
 -                     12,000.00         45,880.00       -                    57,880.00           -                  12,000.00       44,830.00        -                           56,830.00 1,050.00           ผู้ช่วยศาสตราจารย์สหชาติ สรรพคุณ

30 1-101-113-3103 การอบรมทักษะความรู้อินเทอร์เน็ตของทุก
สรรพส่ิงส าหรับครูและนักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา อ าเภอองครักษ์ จังหวัด
นครนายก โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์

 -                     10,000.00         181,340.00     2,000.00             193,340.00          -                  9,700.00         99,508.00        -                         109,208.00 84,132.00         ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัฐพงศ์ ส่งเนียม

31 1-101-115-0901 ศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพ่ือพัฒนา
พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร

 -                     55,450.00         55,450.00       20,000.00           130,900.00          -                  55,450.00       55,450.00        20,000.00                130,900.00 -                  อาจารย์เกศศิรินทร์ แสงมณี

32 1-101-115-0902 การพัฒนาพ้ืนท่ีปลูกและการใช้ประโยชน์ของ

สมุนไพร ในพ้ืนท่ีสวนสมุนไพรเฉลิมพระเกียรติฯ
 วัดสุนทรธรรมิการราม จังหวัดนนทบุรี

 -                     -                  101,750.00     900.00               102,650.00          -                  -                92,540.00        -                           92,540.00 10,110.00         อาจารย์จิราพร สงศรี

33 1-101-115-0903 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรูปขยะพลาสติก
สู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน อ าเภอ ชัยบาดาล  
จังหวัดลพบุรี

 -                     50,000.00         45,500.00       25,000.00           120,500.00          -                  49,990.40       45,376.66        25,000.00                120,367.06 132.94             ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธาทิพย์ ทองเล่ม
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/
งบประมาณ

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

34 1-101-211-1001 ส่งเสริมทักษะทางปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
ส าหรับการสอน

 223,850.00         223,850.00          -                  -                -                 202,229.70              202,229.70 21,620.30         รองศาสตราจารย์ธงชัย ข ามี

35 1-101-215-1501 การอบรมเชิงปฏิบัติการในการสร้างส่ือการเรียน
การสอนทางคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางคณิตศาสตร์ โปรแกรม Geogebra 
ให้กับครูอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

 -                     -                  51,880.00       -                    51,880.00           -                  -                45,820.00        -                           45,820.00 6,060.00           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสิน สุภวาลย์

36 1-101-311-1701 การพัฒนาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน

 -                     214,000.00       214,000.00     120,800.00         548,800.00          -                  212,621.87      197,848.21      108,783.75              519,253.83 29,546.17         อาจารย์พรหมบัญชา พรหมมาหล้า

37 1-101-315-2401 สนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรและระดับคณะของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจ าปีการศึกษา 
2566

 -                     -                  44,500.00       6,500.00             51,000.00           -                  -                32,500.00        18,261.00                  50,761.00 239.00             รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

38 1-101-414-2808 ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์

ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
 100,000.00          -                  129,309.50     70,690.50           300,000.00          98,532.50         -                129,309.50      68,373.00                296,215.00 3,785.00           หัวหน้าส านักงานคณบดี

39 1-101-414-2809 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการผลิตบัณฑิตด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

 24,000.00            58,300.00         261,700.00     -                    344,000.00          24,000.00         58,300.00       -                 137,749.70              220,049.70 123,950.30        อาจารย์กุลภัสร  โภชนกุล

40 1-101-414-2810 จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนภาคปกติด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

 90,500.00            252,500.00       218,000.00     155,000.00         716,000.00          89,898.44         252,022.31      138,539.78      165,982.41              646,442.94 69,557.06         หัวหน้าส านักงานคณบดี

41 1-101-414-2811 จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 -                     -                  7,470,280.00   -                    7,470,280.00       -                  -                263,030.00      7,197,315.00         7,460,345.00 9,935.00           หัวหน้าส านักงานคณบดี

42 2-101-313-2001 สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการวิจัยและ
การสร้างสรรค์นวัตกรรม

 14,400.00            40,000.00         14,400.00       6,200.00             75,000.00           14,400.00         37,268.00       14,400.00        -                           66,068.00 8,932.00           รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

43 2-101-314-2101 พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาค
ปกติคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 36,900.00            200,240.00       101,900.00     185,960.00         525,000.00          36,841.30         180,444.50      88,230.00                 305,515.80 219,484.20        รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

44 2-101-413-2701 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับและสายงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

 10,000.00            35,000.00         35,000.00       20,000.00           100,000.00          7,500.00          31,213.00       15,500.00        -                           54,213.00 45,787.00         รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

45 2-101-414-2801 สนับสนุนการบริหารจัดการของส านักงาน

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 60,602.00            30,000.00         20,000.00       20,000.00           130,602.00          38,675.73         42,951.27       7,125.08         -                           88,752.08 41,849.92         หัวหน้าส านักงานคณบดี

46 2-101-414-2802 ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ 
การเผยแพร่ผลงาน และการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร

 25,000.00            62,500.00         62,500.00       100,000.00         250,000.00          25,000.00         62,188.54       52,500.00        -                         139,688.54 110,311.46        รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

47 2-101-414-2803 สนับสนุนการด าเนินงานด้านแผน การก ากับ
ติดตาม และการประเมินผลการด าเนินงานของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 28,300.00            32,350.00         33,850.00       31,500.00           126,000.00          26,000.00         28,100.00       36,566.00        2,856.00                    93,522.00 32,478.00         หัวหน้าส านักงานคณบดี
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/
งบประมาณ

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

48 2-101-414-2805 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
 (ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/อาจารย์
พิเศษ) ภาคปกติ

 267,750.00          267,750.00       267,750.00     267,750.00         1,071,000.00       18,200.00         592,495.00      -                 75,950.00                686,645.00 384,355.00        หัวหน้าส านักงานคณบดี

49 2-101-414-2806 งานเช่าคอมพิวเตอร์ Apple Macintosh (iMac)
 ส าหรับห้องปฏิบัติการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
แอนิเมชันและมัลติมีเดีย จ านวน 40 เคร่ือง งบ
ผูกพัน 3 ปี (ปีท่ี 3

 329,575.00          329,575.00       329,575.00     329,575.00         1,318,300.00       219,706.00       329,559.00      329,559.00      439,412.00           1,318,236.00 64.00               ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมช่ัน
และมัลติมีเดีย

50 3-101-314-2102 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
นักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาค 
กศ.พบ. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 -                     20,800.00         49,000.00       10,200.00           80,000.00           -                  17,166.00       37,785.90        -                           54,951.90 25,048.10         รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

51 3-101-414-2804 สนับสนุนการด าเนินงานในระดับคณะเพ่ือการ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 16,000.00            -                  -                20,400.00           36,400.00           10,500.00         -                -                 -                           10,500.00 25,900.00         หัวหน้าส านักงานคณบดี

52 3-101-414-2807 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
 (ค่าตอบแทนการสอน ภาคพิเศษ(กศ.พบ.))

 232,500.00          232,500.00       232,500.00     232,500.00         930,000.00          241,500.00       288,600.00      375,200.00      5,150.00                  910,450.00 19,550.00         หัวหน้าส านักงานคณบดี

-                                         -   -                  

1,235,527            3,133,445         12,750,215     3,187,226           20,306,412          850,753.97      3,451,229.54  4,669,280.25  9,696,612.62     18,667,876.38 1,638,535.62     รวม
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 108781

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/
งบประมาณ

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

1 1-105-113-0501 การพัฒนาฉลากผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน
นวัตกรรมการเกษตรบ้านเขาทุเรียน ,การพัฒนา
แบบจ าลองผังบริเวณเพ่ือการท่องเท่ียวบ้านเขา
ทุเรียน ,การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
ผลิตสินค้าท้องถ่ิน

 -                     46,680.00         79,830.00       -                 126,510.00          -               32,171.10        76,610.00                  108,781.10 17,728.90       ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศักด์ิ ทองช่วย

2 1-105-113-0601 การพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ  -                     51,900.00         103,800.00     -                 155,700.00          -               19,345.00          83,957.00        52,326.60                  155,628.60 71.40             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย ทองอยู่

3 1-105-113-0602 การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์แปรรูปมะดัน
ชุมชนท่าทราย - ดอนยอ จังหวัดนครนายก

 -                     109,422.00       109,000.00     -                 218,422.00              -               108,792.00        20,320.00        86,454.00                  215,566.00 2,856.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธเนศ ต้ังจิตเจริญเลิศ

4 1-105-113-0603 พัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพ่ือสร้างรายได้
ในระดับครัวเรือนของชุมชนบ้านสามแยกเขา
น้อย ต าบลซับตะเคียน อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างย่ังยืน

 -                     90,504.00         84,764.00       -                 175,268.00              -               22,200.00          -                 67,104.00                    89,304.00 85,964.00       ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริตส ณ วัฒนประเสริฐ

5 1-105-113-0604 การส่งเสริม สนับสนุนการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน

ของชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 8 (เมืองทองธานี)
 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

 -                     109,000.00       109,000.00     -                 218,000.00              -               -                   108,762.00      -                            108,762.00 109,238.00     อาจารย์ ดร.เศรษฐภูมิ เถาชารี

6 1-105-113-0605 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรในท้องถ่ิน
ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุต าบลม่วงค่อม

 -                     109,000.00       109,000.00     -                 218,000.00              -               108,600.00        -                 107,900.00                 216,500.00 1,500.00        ผศ.ดร.จักรภพ พูนสิน

7 1-105-113-0606 อบรมเชิงปฎิบัติการเกษตรปลอดภัยก่ึงอัตโนมัติ  -                     87,340.00         86,340.00       -                 173,680.00              -               13,463.00          68,947.00        86,169.00                  168,579.00 5,101.00        อาจารย์ ณัฐวรรธน์ วรเนตรสุทธิกุล

8 1-105-113-0607 การพัฒนาความรู้ความสามารถด้านช่าง
เคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพานิชย์ขนาด
เล็ก

 -                     96,960.00         -                -                 96,960.00               -               -                   33,868.82        37,080.00                    70,948.82 26,011.18       อาจารย์ณิชาภัส สิทธิศุข

9 1-105-113-0608  การพัฒนาความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยี
สมัยใหม่ในงานไฟฟ้าและการเกษตร

 -                     97,240.00         75,820.00       -                 173,060.00              -               -                   27,245.00        38,738.00                    65,983.00 107,077.00     อาจารย์ธัญภพ ศิริมาศเกษม

10 1-105-113-0609 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีส าหรับการ
ใช้งานสมุนไพรและสมุนไพรท้องถ่ิน ในศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

 -                     109,000.00       109,000.00     72,400.00        290,400.00              -               14,021.00          93,768.00        108,432.00                 216,221.00 74,179.00       อาจารย์ ดร. ปาริฉัตร แก่นสม

11 1-105-113-0610 อบรมเชิงปฏิบัติการใช้พลังงานไฟฟ้าจากเซลล์
แสงอาทิตย์ในงานเกษตรส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ
ต าบลม่วงค่อม

 -                     -                  45,000.00       -                 45,000.00               -               -                   1,040.00         43,960.00                    45,000.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมล จันทรข า

12 1-105-113-0611 การถ่ายทอดเทคโนโลยีเคร่ืองปลูกผักให้กลุ่ม

เกษตรและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีช่วยให้การบริหาร
น้ าสมัยใหม่

 -                     109,000.00       109,000.00     -                 218,000.00              -               16,414.91          163,710.00      -                            180,124.91 37,875.09       ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐพล สังคะสุข

13 1-105-113-0612 อบรมเชิงปฏิบัติการ การอบไอน้ าสมุนไพร การ
ย่างแจงและการส่งเสริมสุขภาพส าหรับกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนบ้านเขาหน้าตัด หมู่ 12

 -                     109,000.00       109,000.00     -                 218,000.00              -               101,930.00        -                 108,360.00                 210,290.00 7,710.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักด์ิศรี แก่นสม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
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14 1-105-113-0613 อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบตราสัญลักษณ์
และบรรจุภัณฑ์ส าหรับวิสาหกิจชุมชนหัตถผกา
พรรณ หมู่ 10

 -                     52,000.00         53,000.00       -                 105,000.00              -               -                   -                 -                                        -   105,000.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภิญโญ วงศ์เพม

15 1-105-113-0614 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการขยะภายในชุมชน
เพ่ือพัฒนาส่ิง

 260,554.00      260,554.00              -               -                   -                 257,992.00                 257,992.00 2,562.00        ผศ.ศักด์ิศรี แก่นสม

16 1-105-113-0615 การพัฒนาความรู้ความสามารถด้านช่าง
เคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพานิชย์ขนาด
เล็ก

 107,710.00      107,710.00              -               -                   -                 -                                        -   107,710.00     อาจารย์ธัญภพ ศิริมาศเกษม

17 1-105-112-3201 การเพ่ิมศักยภาพผู้สูงอายุชุมชน Soft Power 
บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

 105,370.00      105,370.00              -               -                   -                 105,370.00                 105,370.00 -                ผศ.ราชัน แพ่งประเสริฐ

18 1-105-215-1501 การพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถ่ิน ให้ใช้ไอซีที
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ด้วย
แนวทางของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
พระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี

 -                     50,000.00         66,100.00       37,500.00        153,600.00              -               7,875.00            42,000.00        102,450.00                 152,325.00 1,275.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์กีรดิษ  สายพัทลุง

19 1-105-211-1001 จัดซ้ือชุดปฏิบัติการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็ม

ศึกษาด้านวิศวกรรมโยธา
 -                     -                  2,204,200.00   -                 2,204,200.00           -               -                   -                 2,204,200.00           2,204,200.00 -                ผศ.ดร.สถาพร ปกป้อง

20 1-105-311-1701 ปลูกฝังแนวคิดวิศวกรสังคม เพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการยกระดับนวัตกรรมชุมชน

 -                     85,000.00         -                -                 85,000.00               -               79,974.00          -                 -                              79,974.00 5,026.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขุมาล  เหรียญทอง

21 1-105-311-1603 การจัดซ้ือชุดปฏิบัติการจ าลองสถานการณ์และ
มาตรฐานรหัสสากลในระบบโลจิสติกส์

 -                     -                  -                3,875,000.00    3,875,000.00           -               -                   -                 -                         3,875,000.00 -                ผศ.รัฐพล สังคะสุข

22 1-105-314-2118 เคร่ืองเลเซอร์ส าหรับสร้างช้ินงานขนาดเล็ก 
เลเซอร์ มาร์คก้ิงแบบไดโอดขนาด 20 วัตต์

 -                     -                  50,900.00       -                 50,900.00               -               -                   -                 50,825.00                    50,825.00 75.00             ผศ.ราชัน แพ่งประเสริฐ 

23 1-105-312-1802  ส่งเสริมการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิง

บูรณาการกับการท างานในสถานประกอบการ

 -                     8,000.00          30,000.00       22,000.00        60,000.00               -               -                   7,800.00         -                               7,800.00 52,200.00       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

24 1-105-313-2002  พัฒนาศักยภาพอาจารย์การจัดการเรียนรู้สู่มือ
อาชีพศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
กับการท างานในสถานประกอบการ

 -                     35,000.00         35,000.00       -                 70,000.00               -               -                   3,690.00         31,300.00                    34,990.00 35,010.00       รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

25 1-105-315-2402  จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะและระดับหลักสูตร

 -                     -                  40,000.00       40,000.00        80,000.00               -               -                   -                 79,011.00                    79,011.00 989.00           รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

26 1-105-413-2701  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน

 -                     10,000.00         30,000.00       -                 40,000.00               -               -                   22,900.00        4,050.00                      26,950.00 13,050.00       รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

27 1-105-414-2807  บริหารส านักงานเพ่ือการศึกษา  50,000.00            50,000.00         278,500.00     150,000.00      528,500.00          53,126.60      15,364.00          118,299.00      330,633.74                 517,423.34 11,076.66       นางสาวอัญชลีรัตน์  ศรีสุวรรณ

28 1-105-414-2808  ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

 -                     -                  -                54,000.00        54,000.00           -               -                   53,500.00        -                              53,500.00 500.00           รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

29 1-105-414-2809  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและข้อมูล ท้ังภาพใน
และภายนอกเพ่ือเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี

 -                     20,000.00         20,000.00       -                 40,000.00           -               6,030.00            -                 20,000.00                    26,030.00 13,970.00       รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

30 1-105-414-2810  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ
และภาคเอกชน

 -                     20,000.00         20,000.00       -                 40,000.00           -               10,852.00          -                 13,000.00                    23,852.00 16,148.00       รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ
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31 2-105-312-1801 การตรวจเย่ียมเพ่ือรับรองปริญญา
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต โดยอนุกรรมการ 
จากสภาสถาปนิก

 -                     10,000.00         19,500.00       -                 29,500.00           -               -                   -                 29,500.00                    29,500.00 -                สาขาวิชาสถาปัตยกรรม

32 2-105-314-2104 เสริมสร้างพ้ืนฐานความรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21

 -                     12,697.00         -                -                 12,697.00           -               12,696.00          -                 -                              12,696.00 1.00              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธเนศ  ต้ังจิตเจริญเลิศ

33 2-105-314-2105 การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย หลักสูตรสถาปัตยกรรมศา
สตรบัณฑิต เพ่ือพัฒนานักศึกษาสถาปัตยกรรม

เพ่ือเตรียมความพร้อมวิชาชีพสถาปัตยกรรมสู่
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

 20,000.00            2,233.00          -                -                 22,233.00           -               20,000.00          2,200.00         -                              22,200.00 33.00             อาจารย์ธนาวุฒิ  ขุนทอง

34 2-105-314-2106 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน  -                     23,384.00         -                -                 23,384.00           -               23,313.74          -                 -                              23,313.74 70.26             อาจารย์จิรวัฒน์  ต้ังจิตโสมนัส

35 2-105-314-2107 พัฒนาทักษะทางด้านวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและคอมพิวเตอร์

 4,389.00             4,000.00          4,000.00         4,000.00          16,389.00           -               4,379.00            7,600.00         -                              11,979.00 4,410.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์กีรดิษ  สายพัทลุง

36 2-105-314-2108 จิตอาสา  -                     -                  4,854.00         -                 4,854.00             -               -                   -                 -                                        -   4,854.00        อาจารย์บัณฑิต  พ่ึงสาระ

37 2-105-314-2109 อบรมทางด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทาง
มัลติมีเดียสถาปัตยกรรม รูปแบบของ BIM 

(Building Information Modeling)

 -                     4,396.00          -                -                 4,396.00             -               -                   -                 -                                        -   4,396.00        สาขามัลติมิเดียสถาปัตยกรรม

38 2-105-314-2110 พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหการ  -                     9,314.00          -                -                 9,314.00             -               9,300.00            -                 -                               9,300.00 14.00             ผู้ช่วยศาสตราจารย์อวยชัย  วงศ์รัตน์

39 2-105-314-2111 พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ท่ีทันสมัย

 -                     382,600.00       -                -                 382,600.00          -               197,978.20        161,354.00      -                            359,332.20 23,267.80       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

40 2-105-314-2112 การอบรมพัฒนาและศึกษาดูงานส าหรับ
นักศึกษาตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

 -                     13,620.00         -                -                 13,620.00           -               13,620.00          -                 -                              13,620.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬาลักษณ์  ชาญกุล

41 2-105-314-2113 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักการท างานและควบคุม
 Automated Guided Vehicle

 -                     -                  -                14,925.00        14,925.00           -               -                   -                 -                                        -   14,925.00       รองศาสตราจารย์ ดร.กรินทร์  กาญทนานนท์

42 2-105-314-2114 พัฒนาความรู้พ้ืนฐานและศึกษาดูงานด้าน
เทคโนโลยี

 -                     -                  -                17,636.00        17,636.00           -               -                   -                 -                                        -   17,636.00       อาจารย์สถาพร  วีระสุนทร

43 2-105-314-2115 อบรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

 -                     -                  -                12,216.00        12,216.00           -               -                   -                 -                                        -   12,216.00       อาจารย์สุภิญโญ  วงศ์เพม

44 2-105-314-2116 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการคลังสินค้า
และการขนส่ง

 -                     16,068.00         -                -                 16,068.00           -               16,068.00          -                 -                              16,068.00 -                อาจารย์ ดร.เศรษฐภูมิ  เถาชารี

45 2-105-314-2117 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเป็นผู้ประกอบการ
ชุมชนอย่างมืออาชีพ และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมทุน

 -                     10,390.00         -                -                 10,390.00           -               -                   10,390.00        -                              10,390.00 -                ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริสต  ณ วัฒนประเสริฐ

46 2-105-314-2301 กลุ่มสัมพันธ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ

 -                     12,600.00         -                -                 12,600.00           -               12,600.00          -                 -                              12,600.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  ปรีชญากุล

47 2-105-315-2401 การบริหารการจัดท าระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะและระดับหลักสูตร

 -                     -                  100,000.00     20,000.00        120,000.00          -               -                   20,700.00        98,709.02                  119,409.02 590.98           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรภพ  พูนสิน

48 2-105-414-2803 บริหารส านักงานเพ่ือการศึกษา  60,000.00            60,000.00         60,000.00       53,678.00        233,678.00          61,873.60      31,896.85          89,714.60        27,666.91                  211,151.96 22,526.04       นางสาวอัญชลีรัตน์  ศรีสุวรรณ
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49 2-105-414-2804 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
 (ค่าตอบแทนการสอน/ ค่าตอบแทนการสอน
เกินภาระงาน /อาจารย์พิเศษ /ค่าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/ค่าคุมสอบ)

 212,500.00          212,500.00       212,500.00     544,500.00      1,182,000.00       -               414,750.00        -                 767,250.00              1,182,000.00 -                หัวหน้าส านักงานคณบดี

50 3-105-314-2101 พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรม เพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ท่ีทันสมัย

 -                     62,700.00         -                -                 62,700.00           -               25,717.00          25,637.20        -                              51,354.20 11,345.80       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

51 3-105-414-2801 บริหารส านักงานเพ่ือการศึกษา  50,000.00            50,000.00         50,000.00       38,100.00        188,100.00          25,900.00      24,210.00          23,455.00        89,042.00                  162,607.00 25,493.00       นางสาวอัญชลีรัตน์  ศรีสุวรรณ

52 3-105-414-2806 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
(ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ)

 155,000.00          155,000.00       457,650.00     1,017,390.00    1,785,040.00       442,050.00     -                   -                 1,342,990.00           1,785,040.00 -                หัวหน้าส านักงานคณบดี

53 5-105-311-1601  พัฒนาด้านการเขียนบทความอังกฤษส าหรับ
ตีพิมพ์นานาชาติ

 -                     -                  6,460.00         -                 6,460.00             -               -                   1,800.00         -                               1,800.00 4,660.00        รองศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง

54 5-105-311-1602  ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับสาขา

 -                     7,900.00          -                -                 7,900.00             -               -                   3,600.00         -                               3,600.00 4,300.00        รองศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง

55 5-105-313-2001  รายงานความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์  4,800.00             4,800.00          -                -                 9,600.00             2,850.00        -                   4,400.00         -                               7,250.00 2,350.00        รองศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง

56 5-105-314-2102  การพัฒนามหาบัณฑิตเข้าสู่สังคมยุคดิจิทัล  -                     -                  -                11,280.00        11,280.00           -               -                   11,280.00        -                              11,280.00 -                อาจารย์สุพจน์  พรหมพยัคฆ์

57 5-105-314-2103  เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ
พัฒนาบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฏี
บัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยี

 -                     -                  30,000.00       -                 30,000.00           -               -                   -                 4,500.00                       4,500.00 25,500.00       รองศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง

58 5-105-414-2802  บริหารส านักงานเพ่ือการศึกษา  15,000.00            214,000.00       15,000.00       15,160.00        259,160.00          3,355.00        51,629.00          115,056.25      57,062.50                  227,102.75 32,057.25       นางสาวอัญชลีรัตน์  ศรีสุวรรณ

59 5-105-414-2805  พัฒนาบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฏี
บัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยี

 6,250.00             6,250.00          6,250.00         6,250.00          25,000.00           -               6,120.00            -                 -                               6,120.00 18,880.00       รองศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง

-                                         -   -                

577,939              2,729,498         4,923,468       6,479,669        14,710,574          589,155.20   1,389,138.70    1,359,164.97  6,428,685.77         9,766,144.64 4,944,429.36   รวม
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พุทธวิชชาลัย

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

1 2-1110-112-0301 อบรมและจัดสอบธรรมศึกษาเพ่ือวัดระดับ

ความรู้ด้านพระศาสนาในการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม

 90,000.00      -               -                -               90,000.00                 89,940.00           89,940.00 60.00            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี  แก้วเขียว

นางระพีพรรณ  รอดเรืองศรี

2 2-1110-414-2801 บริหารส านักงานพุทธวิชชาลัย  -               20,000.00      20,000.00       -               40,000.00                  36,337.20           36,337.20 3,662.80        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี  แก้วเขียว

นางระพีพรรณ  รอดเรืองศรี

-                                         -   -               

90,000           20,000          20,000           -               130,000              89,940.00     36,337.20      -               -                     126,277.20 3,722.80        

ผู้รับผิดชอบ

สถานะการด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

รวม

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน
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วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

1 2-430-414-2803 การจัดการอาคารและสภาพแวดล้อมของ

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์
 91,500.00      178,500.00    20,000.00       10,000.00        300,000.00                91,445.21      175,500.00        21,146.00        10,000.00         298,091.21 1,908.79         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์  สุนทโรทก

2 3-430-414-2802 ค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าน้ า ค่าไฟ ค่า

โทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต
 64,000.00      75,000.00      75,000.00       66,000.00        280,000.00                35,539.39        41,051.32        65,363.04        97,288.54         239,242.29 40,757.71       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์  สุนทโรทก

3 3-430-414-2801 ค่าตอบแทนผู้อ านวยการวิทยาลัยชัยบาดาล

พิพัฒน์
 150,000.00    150,000.00    150,000.00     150,000.00      600,000.00                   300,000.00      150,000.00      150,000.00         600,000.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์  สุนทโรทก

-                                         -   -                

305,500        403,500        245,000         226,000          1,180,000            126,984.60    516,551.32    236,509.04     257,288.54         1,137,333.50 42,666.50       

ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

รวม

สถานะการด าเนินงาน

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
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ส านักงานอธิการบดี

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

1 1-201-111-0101 ก ากับ ติดตาม โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
 6,181,596.00       24,001.50             103,411.00           92,490.00           -                                          219,902.50 5,961,693.50       

2 1-201-414-2817 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่า

เช่าท่ีดินวัด)
 4,633,000.00       864,204.96           864,204.96           864,204.96         864,204.96                              3,456,819.84 1,176,180.16       ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

3 1-201-414-2818 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่า

ซ่อมแซมยานพาหนะ)

 400,000.00               89,344.20             69,971.58             31,216.45           166,818.35                                357,350.58 42,649.42           ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

4 1-201-414-2819 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ซ่อมแซมครุภัณฑ์/เคร่ืองปรับอากาศ/สถานท่ี/

บ ารุงรักษา/วัสดุอุปกรณ์ )

 1,000,000.00             634,581.00           310,106.00           36,100.00           -                                          980,787.00 19,213.00           ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

5 1-201-414-2820 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (คชจ.ไป

ราชการหรืออบรมสัมนาของผู้บริหาร)

 150,000.00               14,670.90             . -                   9,320.00                                     23,990.90 126,009.10          ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

6 1-201-414-2821 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่า

สาธารณูปโภค)
 11,029,400.00           3,703,765.25         2,112,023.68         937,141.87         3,610,852.69                          10,363,783.49 665,616.51          ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

7 1-201-414-2822 สนับสนุนการบริหารจัดการฯ(ค่าตอบแทนเหมา

จ่ายรถประจ าต าแหน่ง)
 1,905,600.00             152,400.00           152,400.00           152,400.00         203,200.00                                660,400.00 1,245,200.00       ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

8 1-201-414-2823 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ(เงินเดือนข้าราชการ/

เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ/ค่าตอบแทน

พนักงานราชการ)

 63,748,300.00           17,717,676.94       17,717,676.94       17,230,606.67     10,783,780.33                        63,449,740.88 298,559.12          ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

9 1-201-414-2824 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ(เงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัย/เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ

พนักงานมหาวิทยาลัย)

 310,708,300.00         75,716,260.00       75,209,560.00       75,209,560.00     75,209,560.00                       301,344,940.00 9,363,360.00       ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

10 1-201-414-2825 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ(ค่าเช่าบ้าน/เงินประจ า

ต าแหน่งผู้บริหารและค่าตอบแทน)
 9,310,642.59             1,388,934.26         1,639,692.28         1,587,184.05       1,403,839.69                            6,019,650.28 3,290,992.31       ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

11 1-201-414-2826 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ(เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม/กองทุนเงินทดแทนของพนักงาน

ราชการและลูกจ้างช่ัวคราว)

 79,057.41                 20,684.00             21,187.41             19,141.00           18,045.00                                    79,057.41 -                    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

12 2-201-414-2801 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า  (จ้าง

เหมาบริการท าความสะอาดฯ))

 13,869,800.00           1,508,379.00         4,270,691.00         3,467,442.00       4,623,288.00                          13,869,800.00 -                    ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

13 2-201-414-2801 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า  (ดูแล

รักษาความปลอดภัยฯ))

 14,120,000.00           2,353,332.00         3,529,998.00         3,529,998.00       4,706,664.00                          14,119,992.00 8.00                  ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

14 2-201-414-2802 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

(เงินรายได้) ทุกหน่วย
 43,394,000.00           10,848,500.00       10,848,500.00       10,848,500.00     10,848,500.00                        43,394,000.00 -                    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาด าเนินการ

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

47



ส านักงานอธิการบดี

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาด าเนินการ

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

15 2-201-414-2803 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า(สมทบ

กองทุนประกันสังคม/กองทุนส ารองเล้ียงชีพ

พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้))

 2,395,000.00       558,610.40           588,982.52           558,042.00         538,435.00                              2,244,069.92 150,930.08          ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

16 2-201-414-2804 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า  (เงิน

ประจ าต าแหน่งผู้บริหาร และค่าตอบแทน))

 4,632,000.00       1,112,459.49         1,146,338.20         1,079,192.95       966,337.68                              4,304,328.32 327,671.68          ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

17 2-201-413-2805  สนับสนุนการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน และรายจ่ายประจ า (จ้างเหมา

 บริการฉีดพ่นสารเคมีป้องกันและ ก าจัดปลวก 

จ้างเหมาดูแลบ ารุง รักษาลิฟต์โดยสารและลิฟต์

ขนของ (แบบไม่รวมอะไหล่) และจ้างเหมาดูแล

บ ารุงรักษา สระว่ายน้ า (แบบรวมเคมีภัณฑ์) 

อาคารปฏิบัติการพลศึกษาและ กีฬา (อาคาร 33))

 1,257,100.00       209,512.00           285,268.00           343,268.00         419,024.00                              1,257,072.00 28.00                 ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

18 2-201-414-2810 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (จ้างเหมา

ดูแลบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าเสีย จ านวน 40 

อาคาร จ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Roof top) จ านวน 

2 อาคาร และจ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบกล้อง

วงจรปิด (CCTV IP NETWORK)))

 924,220.00          28,332.00             322,238.00           237,238.00         322,246.00                                910,054.00 14,166.00           ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

19 2-201-414-2811  สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (จ้างเหมา

บ ารุงรักษาระบบโทรศัพท์ จ้างเหมาดูแล

บ ารุงรักษาระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Document) และค่าใช้จ่ายส าหรับค่าวัสดุ

น้ ามันเช้ือเพลิง ค่าประกันและพรบ.รถยนต์ 

ค่าธรรมเนียมเก็บขยะและส่ิงปฏิกูล))

 2,767,080.00       316,462.28           720,037.64           536,418.00         735,366.10                              2,308,284.02 458,795.98          ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

20 2-201-414-2812 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (จ้างเหมา

บริการท าความสะอาดอาคารสถานท่ีภายใน

อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชา

ลัย)))

 820,000.00          68,333.00             204,999.00           204,999.00         341,669.00                                820,000.00 -                    ผู้อ านวยการศูนย์วัฒนธรรมพระนคร (PCC)

21 2-201-414-2813 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่า

สาธารณูปโภค))

 2,000,000.00       -                     1,998,540.65         -                   -                                        1,998,540.65 1,459.35             ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

48



ส านักงานอธิการบดี

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาด าเนินการ

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

22 2-201-414-2816 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า 

(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินต่อเวลา

ราชการต าแหน่ง รศ. และค่าตอบแทน

ผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาประเมินผู้ท่ีจะได้รับการ

ต่อเวลาราชการต าแหน่งรศ.))

 40,000.00           -                     -                     -                   -                                                      -   40,000.00           ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน

23 3-201-414-2806 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า
 2,691,000.00       347,200.00           390,917.24           390,917.24         452,400.00                              1,581,434.48 1,109,565.52       ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

24 3-201-414-2807 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า 

ค่าตอบแทนลูกจ้างรายวัน

 200,000.00          29,652.00             35,300.00             20,827.00           28,946.00                                  114,725.00 85,275.00           ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

25 3-201-414-2814 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (จ้างเหมา

บริการดูแลรักษาด้านภูมิทัศน์ และจ้างเหมา

บริการดูแลรักษาความปลอดภัยภายในวิทยาลัย

ชัยบาดาลพิพัฒน์))

 6,850,000.00       1,141,666.00         1,141,666.00         1,712,499.00       2,854,169.00                            6,850,000.00 -                    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

263-201-414-2814
รปภ.ชัยบาดาลสนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (จ้างเหมา

บริการดูแลรักษาด้านภูมิทัศน์ และจ้างเหมา

บริการดูแลรักษาความปลอดภัยภายในวิทยาลัย

ชัยบาดาลพิพัฒน์))

 891,300.00          74,272.00             222,816.00           222,816.00         297,088.00                                816,992.00 74,308.00           ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

27 3-201-414-2815 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (จ้างเหมา

บ ารุงรักษาเคร่ืองสูบน้ าดับเพลิง (Fire Pump) 

และจ้างตรวจสอบวัสดุ-อุปกรณ์ระบบแจ้งเหตุ

เพลิงไหม้ (Fire Alarm system)))

 650,000.00          -                     648,134.00           -                   -                                          648,134.00 1,866.00             ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

28 5-201-414-2809 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม/กองทุนส ารอง

เล้ียงชีพเงินรายได้
 68,383.92           16,920.00             17,623.92             16,920.00           16,920.00                                    68,383.92 -                    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

29 5-201-414-2808 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

กศ.พบ.บัญฑิต
 1,356,000.00       339,000.00           339,000.00           339,000.00         339,000.00                              1,356,000.00 -                    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

-                                                       -   -                    

508,071,780        119,279,153.18    124,911,284.02    119,668,122.19  119,759,673.80                  483,618,233.19 24,453,546.73      รวม
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กองกลาง ส านักงานอธิการบดี

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

1 2-2011-414-2801 สนับสนุนภารกิจและการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ (กองกลาง)
 50,000.00           130,000.00      200,000.00      58,600.00       438,600.00          25,570.00      60,268.83       38,274.00       102,826.00              226,938.83 211,661.17       นางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร

-                                         -   -                  

50,000                130,000          200,000          58,600            438,600              25,570.00     60,268.83      38,274.00      102,826.00            226,938.83 211,661.17       

ผู้รับผิดชอบ

สถานะการด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

รวม

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน
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กองคลัง ส านักงานอธิการบดี

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/
งบประมาณ

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

1 2-2012-414-2801 เพ่ิมระบบบริหารการจัดการกองคลัง  278,400.00         278,400.00       278,400.00    278,400.00      1,113,600.00       188,978.90    272,685.38     376,244.78      275,690.94           1,113,600.00 -                  อาจารย์มลฤดี  ก่ีเอ่ียน

-                                         -   -                  

278,400             278,400           278,400        278,400          1,113,600           188,978.90   272,685.38    376,244.78    275,690.94         1,113,600.00 -                  

ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

รวม

สถานะการด าเนินงาน

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
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กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

1 1-2013-414-2810 งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (งปม.)  -                         160,000.00      9,202,000.00   1,294,700.00   10,656,700.00     -               156,434.00      484,282.00      1,212,715.00         1,853,431.00 8,803,269.00    ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน

2 1-2013-414-2811 งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (งปม.)  300,000.00      28,000.00       328,000.00         134,120.00      176,550.00             310,670.00 17,330.00        

3 1-2013-414-2812 งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (งปม.)  187,500.00      187,500.00         179,500.00             179,500.00 8,000.00          

4
2-2013-414-2801 บริหารจัดการให้มีความคล่องตัวและมี

ประสิทธิภาพภายในกองนโยบายและแผน
 20,000.00                 20,000.00       20,000.00       20,000.00       80,000.00           -               32,476.00        17,700.00       -                         50,176.00 29,824.00        นางสาวเสาวรส  ศรีสุข

5 2-2013-414-2802 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร กองนโยบายและแผน  8,025.00                  8,025.00         8,025.00         8,025.00         32,100.00           8,025.00        8,025.00          8,025.00         8,025.00                  32,100.00 -                 นางสาวเสาวรส  ศรีสุข

6

2-2013-414-2803 ทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567 เพ่ือเตรียมจัดท างบประมาณ
 -                         -                40,000.00       -                40,000.00           -               -                 -                -                                   -   40,000.00        นางสาวสุจิตรา  ค าสัมฤทธ์ิ

7 2-2013-414-2804 งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (บ.กศ.)  3,003,265.00            -                485,825.00      493,275.00      3,982,365.00       145,000.00    961,539.00      -                2,380,000.00         3,486,539.00 495,826.00       ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน

8
2-2013-414-2807 งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (บ.กศ.)(มัธยมสาธิต)  -                         -                112,000.00      250,000.00      362,000.00         -               -                 -                                    -   362,000.00       ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน

9
2-2013-414-2808 งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (บ.กศ.)(ประถมสาธิต)  117,000.00               117,000.00      117,000.00      117,000.00      468,000.00         -               -                 -                -                                   -   468,000.00       ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน

10
2-2013-414-2809 งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (บ.กศ.)(อนุบาลสาธิต)  -                         -                -                5,920.00         5,920.00             -               -                 5,640.00         -                           5,640.00 280.00            ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน

11
3-2013-414-2805 งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (กศ.พบ.)  -                         31,060.00       281,600.00      233,100.00      545,760.00         -               -                 418,064.52      94,000.00               512,064.52 33,695.48        ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน

12
5-2013-414-2806 งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (กศ.พบ.บัณฑิต)  248,700.00               900,750.00      178,700.00      519,508.92-      808,641.08         -               -                 361,660.00      -                       361,660.00 446,981.08       ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน

3,396,990                 1,236,835       10,932,650      1,930,511       17,496,986         153,025.00   1,158,474.00   1,429,491.52  4,050,790.00       6,791,780.52 10,705,205.56   

ผู้รับผิดชอบ

สถานะการด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

รวม

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน
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กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

1 2-2014-412-2601  ปรับปรุงพัฒนา KPI สายสนับสนุนวิชากากร  22,800.00            7,600.00          -               -                30,400.00           -               16,125.00       -                -                           16,125.00 14,275.00         ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

2 2-2014-413-2701  จิตบริการและการท างนเป็นทีม  -                    -                  -               -                -                    -               -                -                -                                     -   -                 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

3 2-2014-413-2702  ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่  -                    -                  4,750.00        -                4,750.00             1,225.00        -                -                -                            1,225.00 3,525.00          ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

4 2-2014-414-2802  ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร กองบริหารงานบุคคล  8,025.00             8,025.00          8,025.00        8,025.00         32,100.00           8,025.00        8,025.00         8,025.00         8,025.00                    32,100.00 -                 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

5 2-2014-414-2803  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ก.บ.ม. ผู้ทรงคุณวุฒ

และกรรมการ
 69,000.00            69,000.00         69,000.00      44,000.00-        163,000.00          23,000.00      60,000.00       16,000.00        56,000.00                155,000.00 8,000.00          ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

6 2-2014-414-2804  บริหารจัดการภายในกองบริหารงานบุคคล  213,985.00          235,715.00       164,550.00    6,916.06         621,166.06          8,200.00        235,546.00      161,735.50      207,454.50              612,936.00 8,230.06          ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

7 2-2014-414-2805  โครงการขับเคล่ือนประมวลจริยธรรมของ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร (สายสนับสนุน)

 -                    29,285.00         -               -                29,285.00           -               29,285.00       -                -                           29,285.00 -                 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

8 2-2014-415-2901  เตรียมความพร้อมเข้าสูต าแหน่งช านาญการ  -                    91,200.00         41,000.00      237,098.94      369,298.94          -               10,388.00       135,507.44      193,589.00              339,484.44 29,814.50         ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

9 2-2014-415-2902  เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน  -                    -                  -               -                -                    -               -                -                -                                     -   -                 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

10 2-2014-415-2903  เทคนิคการเขียนผลงานเชิงวิเคราะห์  -                    -                  -               -                -                    -               -                -                -                                     -   -                 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

313,810              440,825           287,325        208,040          1,250,000           40,450.00     359,369.00     321,267.94     465,068.50         1,186,155.44 63,844.56         รวม

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
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กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

1 2-2015-314-2102  ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุ

นักศึกษาใหม่/อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา

ใหม่/กิจกรรมด้านงานกิจการนักศึกษาของ

บุคลากรแลนักศึกษา/กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

กับงานกิจการนักศึกษา

 40,000.00           60,000.00       2,100,000.00   14,400.00       2,214,400.00       -              -               54,740.00       2,156,880.41          2,211,620.41 2,779.59          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจิตพรรณ  อมรปาน

2 2-2015-414-2801  เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร กองพัฒนานักศึกษา  8,025.00            8,025.00        8,025.00        8,025.00        32,100.00           8,025.00       8,025.00        8,025.00        8,025.00                   32,100.00 -                  นางสาววรารัตน์  เทียนเมืองปัก

3 2-2015-414-2802  บริหารส านักงานกองพัฒนานักศึกษา  40,000.00           -                -                26,500.00       66,500.00           -              39,999.88       -                -                           39,999.88 26,500.12         นางสาวอรอุมา  เข็มอนุสุข

4 2-2015-414-2803  งานพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ

นักศึกษา
 100,000.00         185,000.00     7,500.00        7,500.00        300,000.00          -              114,912.00     169,571.00     12,500.00                296,983.00 3,017.00          รองศาสตราจารย์ ดร.อะเค้ือ  กุลประสูติดิลก

5 3-2015-314-2103 ประกันอุบัติเหตุนักศึกษาใหม่ภาคพิเศษ  85,000.00           30,000.00       130,000.00     48,600.00       293,600.00          -              -               149,200.00     144,400.00              293,600.00 -                  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจิตพรรณ  อมรปาน

6 1-2015-311-1701 โครงการอบรมเสริมทักษะ Soft Skills ด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม ส าหรับนักศึกษา
 547,520.00         -                -                -                547,520.00          430,300.70    -               -                9,167.76                 439,468.46 108,051.54       กองพัฒนานักศึกษา

7 1-2015-311-1702 อบรมเพัฒนาทักษะ Soft Skills ด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม ส าหรับนักศึกษา 

อาจารย์ บุคลากร และนักเรียน

 -                   -                750,000.00     202,480.00     952,480.00          -              -               168,994.31     623,060.27              792,054.58 160,425.42       กองพัฒนานักศึกษา

-                   -                -                -                -                                         -   -                  

820,545             283,025         2,995,525       307,505         4,406,600           438,325.70   162,936.88    550,530.31    2,954,033.44        4,105,826.33 300,773.67       รวม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

54



กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

1 2-2016-414-2801  บริหารจัดการส านักงานให้มีความคล่องตัว  -                     90,000.00       90,000.00       -                    180,000.00          -               124,772.70     55,220.00       -                             179,992.70 7.30                นายสมประสงค์  โชคลาภ

2 2-2016-414-2802  อบรมและฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยด้านอัคคีภัย
 -                     -                 -                 40,000.00           40,000.00           -               -                -                 -                                         -   40,000.00         นายสมประสงค์  โชคลาภ

3 2-2016-414-2803  พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ (ค่าตอบแทน

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)
 15,000.00           15,000.00       25,000.00       25,000.00           80,000.00           18,000.00      20,400.00       14,486.00       -                              52,886.00 27,114.00         นายสมประสงค์  โชคลาภ

4 2-2016-414-2804  พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ (ค่าตอบแทน

กรรมการ)
 -                     105,000.00      140,000.00      105,000.00         350,000.00          -               115,200.00     -                 -                             115,200.00 234,800.00       นายสมประสงค์  โชคลาภ

5 2-2016-414-2805  จ้างเหมาดูแลบ ารุงรักษาลิฟต์โดยสาร และลิฟต์

ขนของ (แบบไม่รวมอะไหล่) จ านวน 33 ชุด
 -                     -                 -                 -                    -                    -               -                -                 -                                         -   -                  นายสมประสงค์  โชคลาภ

6 1-2016-414-2806 ครุภัณฑ์ประกอบห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ

เพ่ือทักษะความเป็นเลิศทางด้านภาษา (อาคาร 2)
 -                     -                 -                 5,000,000.00      5,000,000.00       -               -                -                 590,000.00                  590,000.00 4,410,000.00     นายสมประสงค์  โชคลาภ

7 1-2016-414-2807 ครุภัณฑ์ลิฟต์โดยสาร อาคารฝึกประสบการณ์

วิชาชีพพระนครแกรนด์วิว (อาคาร 16)
 -                     -                 -                 2,000,000.00      2,000,000.00       -               -                -                 1,970,000.00            1,970,000.00 30,000.00         นายสมประสงค์  โชคลาภ

8 1-2016-414-2808 ครุภัณฑ์ประกอบอาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(อาคาร 22)
 -                     -                 -                 3,100,000.00      3,100,000.00       -               -                -                 1,039,027.70            1,039,027.70 2,060,972.30     นายสมประสงค์  โชคลาภ

9 1-2016-414-2809 ครุภัณฑ์ลิฟต์โดยสาร อาคารบรรณราชนครินทร์ 

(อาคาร 57)
 -                     -                 -                 4,200,000.00      4,200,000.00       -               -                -                 4,080,000.00            4,080,000.00 120,000.00       นายสมประสงค์  โชคลาภ

10 1-2016-414-2810 ครุภัณฑ์ประกอบอาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การบริการอาหาร (อาคาร 45)
 -                     -                 -                 1,650,000.00      1,650,000.00       -               -                -                 961,500.00                  961,500.00 688,500.00       นายสมประสงค์  โชคลาภ

11 1-2016-414-2811 ครุภัณฑ์ลิฟต์โดยสาร อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (อาคาร 21)
 -                     -                 -                 4,200,000.00      4,200,000.00       -               -                -                 4,080,000.00            4,080,000.00 120,000.00       นายสมประสงค์  โชคลาภ

12 1-2016-414-2812 ปรับปรุงอาคารอนุสรณ์ 100 ปี การฝึกหัดครูไทย

 (อาคาร 14)
 -                     -                 4,250,000.00   12,750,000.00     17,000,000.00      -               -                -                 16,950,000.00         16,950,000.00 50,000.00         นายสมประสงค์  โชคลาภ

13 1-2016-414-2813 ปรับปรุงห้องน้ าและระบบสุขาภิบาล อาคาร 42  -                     -                 1,575,000.00   4,725,000.00      6,300,000.00       -               -                -                 5,816,800.00            5,816,800.00 483,200.00       นายสมประสงค์  โชคลาภ

14 1-2016-414-2814 ปรับปรุงอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยา

ศาสตรฺประยุกต์ (อาคาร 21)
 -                     -                 5,000,000.00   15,000,000.00     20,000,000.00      -               -                -                 19,980,000.00         19,980,000.00 20,000.00         นายสมประสงค์  โชคลาภ

14 -                     -                 -                 -                    -                                         -   -                  

15,000                210,000          11,080,000      52,795,000         64,100,000          18,000.00     260,372.70    69,706.00      55,467,327.70       55,815,406.40 8,284,593.60     รวม

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
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ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

1 2-203-312-1801 จัดประชุมสภาวิชาการ  133,000.00         133,000.00      133,000.00      133,000.00    532,000.00          129,471.15      129,650.75     138,250.00     130,425.50             527,797.40 4,202.60        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว

2 2-203-312-1802 จัดหากรรมการประจ าหลักสูตร  100,000.00         100,000.00      600,000.00      40,000.00      840,000.00          24,000.00        36,000.00       84,000.00       309,800.00             453,800.00 386,200.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว

3 2-203-312-1803 เบ้ียประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร  3,600.00            3,600.00         85,300.00        7,500.00        100,000.00              -                 45,900.00       30,900.00       22,800.00                99,600.00 400.00           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว

4 2-203-312-1804 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  124,000.00         83,875.00        40,125.00        104,000.00    352,000.00              70,741.00        138,987.29     37,314.98       99,772.00              346,815.27 5,184.73        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว

5 2-203-312-1901 พัฒนาการเรียนการสอนผ่านกระบวนการทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิ รายวิชาศึกษาท่ัวไป
 -                   -                 40,000.00        10,000.00      50,000.00                -                 -               38,400.00       -                         38,400.00 11,600.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะดา  จุลวรรณา

6 2-203-314-2101 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือ

พัฒนานักศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไป
 5,000.00            5,000.00         10,000.00        4,000.00        24,000.00                5,400.00         7,200.00        -                -                         12,600.00 11,400.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะดา  จุลวรรณา

7 2-203-314-2102 การแสดงผลงานจากาการเรียน หมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป (GF FAIR)
 -                   30,000.00        -                 30,000.00      60,000.00                -                 10,901.00       -                -                         10,901.00 49,099.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะดา  จุลวรรณา

8 2-203-413-2701 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนของส านัก

ส่งเสริมวิชาการ
 -                   -                 53,000.00        7,000.00        60,000.00                -                 -               28,200.00       -                         28,200.00 31,800.00       นางพิชญา  สกุลสุธีบุตร

9 2-203-413-2702 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการจัดการ

เรียนการสอนและการวัดประเมินผล อาจารย์ 

ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

 10,000.00           20,000.00        25,000.00        15,000.00      70,000.00                14,007.00        26,365.00       15,644.30       -                         56,016.30 13,983.70       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะดา  จุลวรรณา

10 2-203-413-2703 พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ  -                   6,000.00         24,000.00        18,000.00      48,000.00                -                 -               30,256.00       -                         30,256.00 17,744.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว

11 2-203-414-2801 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 (ค่าตอบแทนการสอน รายวิชาศึกษาท่ัวไป) 

ภาคปกติ

 59,000.00           80,000.00        24,000.00        647,000.00    810,000.00              24,300.00        96,240.00       -                -                       120,540.00 689,460.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะดา  จุลวรรณา

12 2-203-414-2802 รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่  15,000.00           65,000.00        40,000.00        20,000.00      140,000.00              19,676.00        43,660.00       50,785.00       -                       114,121.00 25,879.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  ปรีชญากุล

13 2-203-414-2803 จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ  -                   180,000.00      170,000.00      -               350,000.00              -                 349,943.50     -                -                       349,943.50 56.50             อาจารย์ ดร.ปิยนันท์  ศรีทองทิม

14 2-203-414-2804 จัดท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่ (ภาคปกติ)  -                   32,100.00        30,900.00        -               63,000.00                -                 62,595.00       -                -                         62,595.00 405.00           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  ปรีชญากุล

15 2-203-414-2805 บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ  150,000.00         100,000.00      150,000.00      89,000.00-      311,000.00              153,895.56      72,831.25       1,488.55        60,320.30              288,535.66 22,464.34       นางพิชญา  สกุลสุธีบุตร

16 3-203-414-2806 บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ  20,000.00           55,000.00        50,000.00        5,000.00        130,000.00          18,297.00        78,975.63       -                19,699.75              116,972.38 13,027.62       นางพิชญา  สกุลสุธีบุตร

17 3-203-414-2807 จัดประชุมกรรมการอ านวยการจัดการศึกษา  564,000.00         564,000.00      564,000.00      361,382.00    2,053,382.00       345,902.75      345,774.00     651,455.00     562,261.00           1,905,392.75 147,989.25     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว

18 3-203-414-2808 บริหารจัดการ ปฏิบัติงาน ภาคกศ.พบ.  322,950.00         322,950.00      322,950.00      834,508.00    1,803,358.00       231,150.00      539,950.00     486,250.00     294,600.00           1,551,950.00 251,408.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว

19 3-203-414-2809 รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ภาคกศ.พบ.  4,000.00            8,500.00         24,000.00        8,500.00        45,000.00           13,650.00        10,500.00       11,050.00       -                         35,200.00 9,800.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  ปรีชญากุล

20 3-203-414-2810 จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ ภาคกศ.พบ.  -                   100,000.00      -                 -               100,000.00          -                 99,242.50       -                -                         99,242.50 757.50           อาจารย์ ดร.ปิยนันท์  ศรีทองทิม

21 3-203-414-2811 จัดท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่ กศ.พบ.  -                   8,025.00         9,175.00         -               17,200.00           -                 16,852.50       -                -                         16,852.50 347.50           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  ปรีชญากุล

22 3-203-414-2812 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 (ค่าตอบแทนรายวิชาศึกษาท่ัวไป) ภาคพิเศษ
 90,000.00           110,000.00      130,000.00      585,260.00    915,260.00          13,590.00        318,160.00     172,050.00     279,770.00             783,570.00 131,690.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะดา  จุลวรรณา

23 5-203-414-2813 ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 3 

เทอม/ค่าตอบแทนการสอบวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระ

 40,000.00           1,000.00         -                 -               41,000.00           40,950.00        -               -                -                         40,950.00 50.00             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว

-                                         -   -                

1,640,550           2,008,050        2,525,450        2,741,150      8,915,200           1,105,030.46   2,429,728.42  1,776,043.83  1,779,448.55      7,090,251.26 1,824,948.74  รวม

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

56



ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

1 1-205-414-2811 ระบบเช่ือมโยงเครือข่ายเพ่ือให้บริการ

อินเตอร์เน็ตและระบบสารสนเทศส าหรับการ

เรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

 -                    -                 2,000,000.00     -                    2,000,000.00       -                 -                -                1,987,655.00            1,987,655.00 12,345.00       นางสาวเกษมณี โคตรดี

2 1-205-414-2812 ชุดครุภัณฑ์เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ

สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนอาคารเรียน

รวม (โครงการน าร่อง ติดต้ัง Smart TV แทน 

โปรแจ็คเตอร์ในห้องเรียนขนาดกลาง ช้ัน 3,5,6,

และ 7อาคาร 20)

 -                    -                 588,000.00       -                    588,000.00          -                 -                -                332,496.00                332,496.00 255,504.00     นายโชคนุสิทธ์ิ วาสิกศิริ

3 2-205-414-2801 ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาครุภัณฑ์ส่ืออุปกรณ์ 

และวัสดุ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตาม

ภารกิจของส านัก

 102,100.00         200,000.00       200,000.00       100,000.00         602,100.00             28,194.00         231,582.00      296,120.70      29,292.97                  585,189.67 16,910.33       นางสาวอารี  จงรักษ์

4 2-205-414-2801ครุภัณฑ์ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาครุภัณฑ์ส่ืออุปกรณ์ 

และวัสดุ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตาม

ภารกิจของส านัก

 397,900.00         -                 -                 -                    397,900.00             -                 396,850.00      -                -                          396,850.00 1,050.00         นางสาวอารี  จงรักษ์

5 2-205-414-2802 เช่าซอฟต์แวร์ส าหรับสถาบันการศึกษา

(ระบบปฏิบัติการ Windows และ Office) 

จ านวน 400 ชุด สัญญาผูกพัน 3 ปี

 250,000.00         250,000.00       250,000.00       250,000.00         1,000,000.00           155,038.00       243,635.00      166,110.00      415,275.00                980,058.00 19,942.00       นางสาวเกษมณี  โคตรดี

6 2-205-414-2803 เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการ 

จ านวน 965 เคร่ือง สัญญาผูกพัน 3 ปี
 1,800,000.00       1,800,000.00     1,800,000.00     1,800,000.00       7,200,000.00           1,201,200.00     1,438,727.00   1,797,105.00    2,396,140.00            6,833,172.00 366,828.00     นางสาวเกษมณี  โคตรดี

7 2-205-414-2807 ค่าลิขสิทธ์ิ Google Workspace for Education

 รุ่น Teaching and Learning จ านวน 300 ชุด
 250,400.00         -                 -                 -                    250,400.00             250,400.00       -                -                -                          250,400.00 -                นางสาวเพชรรัตน์  มะหะหมัด

8 2-205-414-2808 บริหารจัดการส านักงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
 100,000.00         597,283.00       100,000.00       103,600.00         900,883.00             -                 717,197.46      116,972.40      65,687.70                  899,857.56 1,025.44         นางสาวเกษมณี  โคตรดี

9 2-205-414-2810 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้เพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ
 50,000.00           100,000.00       100,000.00       50,000.00           300,000.00             79,701.90         81,464.80       115,622.00      21,499.20                  298,287.90 1,712.10         นางสาวสุกัญญา  จ านิล

10 3-205-414-2804 ค่าจ้างเหมาบริการวงจรเช่า Leased Line 

Internet ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ระบบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

 250,000.00         250,000.00       250,000.00       140,000.00         890,000.00             148,332.00       222,498.00      222,498.00      296,672.00                890,000.00 -                นางสาวเกษมณี  โคตรดี

11 3-205-414-2809 บ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  40,000.00           40,000.00         40,000.00         40,000.00           160,000.00             35,000.00         -                35,000.00        70,000.00                  140,000.00 20,000.00       นางสาวดวงใจ  ทวยพวก

12 5-205-414-2805 จ้างเหมาบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครือข่าย

อินเทอร์เน็ตและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567

 575,000.00         625,000.00       625,000.00       625,000.00         2,450,000.00           612,500.00       612,500.00      612,500.00      612,500.00              2,450,000.00 -                นางสาวเกษมณี  โคตรดี

13 5-205-414-2806 จ้างเหมาบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 355,000.00         375,000.00       375,000.00       375,000.00         1,480,000.00           370,000.00       370,000.00      370,000.00      370,000.00              1,480,000.00 -                นางสาวเกษมณี  โคตรดี

-                                         -   -                

4,170,400           4,237,283         6,328,000         3,483,600           18,219,283          2,880,365.90   4,314,454.26  3,731,928.10  6,597,217.87       17,523,966.13 695,316.87     รวม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
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ส านักศิลปะและวัฒธรรม

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

1 2-207-112-0301 ส่งเสริม สืบสาน เทิดทูนชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ินในระดับภูมิภาคและสากล

 174,185.00         134,500.00    85,800.00      84,515.00      479,000.00          174,185.00       128,740.00     106,000.00     -                         408,925.00 70,075.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล

2 2-207-112-0401 ค่าจ้างผู้ดูแลต้นไม้บอนไซ  21,000.00           21,000.00     21,000.00      21,000.00      84,000.00           21,000.00        21,000.00       21,000.00       21,000.00                  84,000.00 -                 อาจารย์ ดร.พรชัย  ตามถ่ินไทย

3 2-207-414-2801 จัดหาวัสดุและซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงานเพ่ือ

สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน
 35,000.00           -              -               -               35,000.00                35,000.00        -               -                -                           35,000.00 -                 นางสุนิภา  เสือเปรียว

4 2-207-414-2802 เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานของส านักงาน
 9,000.00            9,000.00       9,000.00        9,000.00        36,000.00                9,000.00          9,000.00        9,000.00        9,000.00                   36,000.00 -                 นางสาวสลิลา  ศรีสลวย

5 1-207-113-0602 ส่งเสริมบุคคลดีเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม  -                   -              24,200.00      -               24,200.00                -                 -               -                24,200.00                  24,200.00 -                 นางสาววรุณยุพา ศรีรักษา

6 1-207-113-0603 อบรมเทคนิคการท าสวนถาดบอนไซไม้น้ า 

ประจ าราศรีปีนักษัตร
 -                   -              20,000.00      -               20,000.00                -                 -               -                20,000.00                  20,000.00 -                 ผศ.พรชัย ตามถ่ินไทย

7 1-207-113-0604 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการบรรเลง

เพลงเด่ียวเคร่ืองดนตรีไทยและการประกวดเด่ียว

เคร่ืองดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติ

 -                   -              43,000.00      225,400.00    268,400.00              -                 -               -                249,150.00              249,150.00 19,250.00        ผศ.พรชัย ตามถ่ินไทย

8 1-207-115-0901 พัฒนาพ้ืนท่ีในด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม 

ศิลปวัฒนธรรมและการศึกษาเพ่ือความเป็นไทย

อย่างย่ังยืน

 -                   -              348,150.00     714,490.00    1,062,640.00            -                 -               339,400.00     686,350.00            1,025,750.00 36,890.00        อาจารย์พิณทิพย์ ขาวปล้ืม

9 1-207-113-3002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม

และยกระดับชุมชนสู่สากล
 -                   -              232,600.00     -               232,600.00              -                 -               110,915.00     73,100.00                184,015.00 48,585.00        ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

10 1-207-112-3201 การเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บน

ฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 -                   380,225.00    220,225.00     -               600,450.00              -                 517,250.00     83,100.00       -                         600,350.00 100.00            ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

11 1-207-311-1701 การพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกร

สังคมให้กับอาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 38 แห่ง

 -                   -              1,526,476.00  1,212,584.00  2,739,060.00            -                 -               -                599,084.00              599,084.00 2,139,976.00    ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

-                                             -   -                 

239,185             544,725        2,530,451      2,266,989      5,581,350           239,185.00      675,990.00    669,415.00    1,681,884.00        3,266,474.00 2,314,876.00    รวม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
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สถาบันวิจัยและพัฒนา

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/
งบประมาณ

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

1 1-204-111-0102 จัดท าเส้นทางเดินป่าศึกษาธรรมชาติหน่วยการเรียนรู้
ความหลากหลายทางชีวภาพของไลเคนบนพ้ืนท่ี ป่า
เขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

 5,000.00             20,000.00         32,931.00        16,000.00        73,931.00       5,000.00          19,795.00       28,624.00        -                           53,419.00 20,512.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์เปมิกา ข าวีระ

2 1-204-111-0103 ส ารวจเก็บรวบรวมสายพันธ์ุสาหร่ายจากแหล่งน้ าของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 50,000.00            22,000.00         13,000.00        4,000.00          89,000.00       50,000.00         20,999.82       13,000.00        2,200.00                    86,199.82 2,800.18        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ราเมศ จุ้ยจุลเจิม

3 1-204-111-0104 การสร้างจิตส านึกแก่เยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากร

พืชท้องถ่ินของนักเรียนโรงเรียนบ้านมะกอกหวาน
 15,000.00            35,000.00         78,139.00        48,138.00        176,277.00         15,000.00         32,460.00       77,310.00        43,010.00                167,780.00 8,497.00        อาจารย์สิทธิพงศ์ พรอุดมทรัพย์

4 1-204-111-0105 การเตรียมความพร้อมการจัดต้ังศูนย์ประสานงาน 
อพ.สธ.-มรภ.พระนคร

 -                     2,000.00           10,000.00        5,000.00          17,000.00           -                  -                9,885.00         2,500.00                    12,385.00 4,615.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง

5 1-204-111-0106 การศึกษาสารประกอบและฤทธ์ิทางชีวภาพของพืช
กระท่อม บริเวณเทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง อ าเภอ
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี

 -                     89,000.00         85,827.00        -                 174,827.00         -                  89,000.00       85,730.00        -                         174,730.00 97.00             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส่ือกัญญา จารุพินทุโสภณ

6 1-204-111-0107 การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของสามพันตา
บริเวณพ้ืนท่ีป่าปกปักเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาล

พิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี และการประยุกต์ใช้การ
เพาะเล้ียงเน้ือเย่ือเพ่ือการอนุรักษ์อย่างย่ังยืน

 25,000.00            25,000.00         76,277.00        50,000.00        176,277.00         25,000.00         25,000.00       76,277.00        50,000.00                176,277.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภูมิ ศิริงาม

7 1-204-111-0108 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เจลน้ ามันนวดสมุนไพรจากต้นแจง  5,000.00             50,000.00         25,000.00        35,970.00        115,970.00         4,996.90          49,995.75       24,200.00        35,969.10                115,161.75 808.25           ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชนก ชโลปกรณ์

8 1-204-111-0109 การเก็บรักษาในรูปสารพันธุกรรมของพืชบางชนิดท่ี
ส ารวจพบในวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ในพ้ืนท่ี
โดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร เพ่ือการอนุรักษ์อย่างย่ังยืน

 40,000.00            20,000.00         20,000.00        10,000.00        90,000.00           39,986.20         20,000.00       20,000.00        -                           79,986.20 10,013.80       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันทนา ลีบ่อน้อย

9 1-204-111-0110 การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ยาสีฟันของพืชสมุนไพร

ข่อยในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง และวิทยาลัยชัยบาดาล
พิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี

 15,000.00            35,000.00         35,000.00        45,466.00        130,466.00         14,670.00         34,906.00       33,901.00        40,446.00                123,923.00 6,543.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์พนิดา แสนประกอบ

10 1-204-111-0111 การท าหลักสูตรท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยตามแผน
แม่บทของ อพ.สธ. เร่ือง ต้นแจง

 -                     57,600.00         72,866.00        -                 130,466.00         -                  57,600.00       72,866.00        -                         130,466.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์

11 1-204-111-0112 การส ารวจและเก็บรวบรวมพืชสมุนไพรในท้องถ่ิน 
ต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

 -                     20,000.00         60,000.00        96,277.00        176,277.00         -                  20,000.00       57,520.00        94,277.00                171,797.00 4,480.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณา จิรวงศ์นุสรณ์

12 1-204-111-0113 ปรับปรุงเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและ
เผยแพร่ความรู้ อพ.สธ.-มรภ.พระนคร ประจ าปี
การศึกษา 2567

 -                     3,000.00           2,000.00          -                 5,000.00            -                  2,673.93         2,000.00         -                            4,673.93 326.07           ผู้ช่วยศาสตราจารย์รณกร รัตนธรรมา

13 1-204-111-0114 การสร้างจิตส านึกให้ความรู้เร่ืองคุณภาพของน้ าและ
แหล่งน้ าท่ีเหมาะสมส าหรับการเจริญของสาหร่าย 
เพ่ือส่งเสริมข้อมูลภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมชน

 1,000.00             2,000.00           9,500.00          20,841.00        33,341.00           1,000.00          2,000.00         9,499.00         20,790.00                  33,289.00 52.00             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกายดาว ย่ิงสง่า

14 1-204-111-0115 ศึกษาพันธุกรรมของประชากรต้นรางแดง พืชส่งเสริม
เศรษฐกิจ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือการ
อนุรักษ และการประยุกต์ใช้อย่างย่ังยืน

 40,000.00            40,000.00         96,277.00        -                 176,277.00         40,000.00         40,000.00       95,000.00        -                         175,000.00 1,277.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โองการ  วณิชาชีวะ

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
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สถาบันวิจัยและพัฒนา

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/
งบประมาณ

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

15 1-204-111-0116 ศึกษาพรรณไม้ในสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตาม
ทะเบียนพรรณไม้ในพ้ืนท่ีสวนพฤกษศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 17,500.00            13,000.00         35,132.00        2,500.00          68,132.00           16,077.85         12,998.52       35,122.81        2,375.00                    66,574.18 1,557.82        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี นิลสุวรรณ

16 1-204-111-0117 แผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์แบบ
บูรณาการอย่างมีส่วนร่วม “แจงแลนด์แดนมหัศจรรย์”

 -                     40,000.00         -                 63,796.00        103,796.00      -                  40,000.00       -                 58,170.00                  98,170.00 5,626.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิศักด์ิ  คู่กระสังข์

17 1-204-111-0118 การส ารวจ และเก็บรวบรวมข้อมูลพืชสมุนไพรท้องถ่ิน

และภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้องกับพืชสมุนไพรใน
พ้ืนท่ีเทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง อ าเภอบางบัวทอง 
จังหวัดนนทบุรี

 -                     50,000.00         39,000.00        -                 89,000.00       -                  33,500.00       -                 -                           33,500.00 55,500.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัฐพงศ์  ส่งเนียม

18 1-204-111-0119 ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรพืชอาหารนกใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 -                     3,500.00           25,500.00        13,039.00        42,039.00       -                  3,500.00         25,500.00        13,000.50                  42,000.50 38.50             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หัทญา  เนตยารักษ์

19 1-204-112-0201 การส ารวจแย้ในพ้ืนท่ีอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
และการใช้ประโยชน์ตามภูมิปัญญาท้องถ่ิน

 -                     22,570.00         34,930.00        2,500.00          60,000.00       -                  19,085.60       16,204.00        1,560.00                    36,849.60 23,150.40       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิราภรณ์  ฟูนัน

20 1-204-112-0301 ส่งเสริมพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือท านุบ ารุงการพัฒนา
การศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย หรือการให้บริการ
วิชาการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม

 30,000.00            40,000.00         250,000.00      135,500.00      455,500.00      28,625.00         28,385.00       234,123.00      134,010.00              425,143.00 30,357.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดา  มัทธุรศ

21 1-204-112-0302 การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร  20,000.00            25,000.00         30,000.00        15,000.00        90,000.00       20,000.00         25,000.00       4,280.00         40,705.30                  89,985.30 14.70             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวดี  สุชัยยะ

22 1-204-115-0801 การส ารวจเร่ืองราวทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และวิถี
ชีวิตริมคลองอ้อมนนท์ ผ่านการเล่าเร่ืองโดยชุมชน

 -                     20,000.00         53,000.00        39,494.00        112,494.00      -                  -                -                 57,499.81                  57,499.81 54,994.19       นายจักรพันธ์  ก้อนมณี

23 1-204-115-0802 แสวงหา ส ารวจ รวบรวม จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา ภายใต้รัศมีอย่างน้อย 50 

กิโลเมตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 -                     43,500.00         77,500.00        50,930.00        171,930.00      -                  20,970.00       46,160.00        104,800.00              171,930.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิษฐา  หรุ่นเกษม

24 1-204-115-0803 สนับสนุนองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเข้าร่วมสนอง
พระราชด าริ อพ.สธ. ด าเนินงานในฐานทรัพยากร
ท้องถ่ิน

 -                     -                  45,000.00        -                 45,000.00       -                  -                43,750.36        -                           43,750.36 1,249.64        อาจารย์ ดร.รัศมี  แสงศิริรมงคลย่ิง

25 1-204-115-0804 พัฒนาเส้นทางศึกษาเรียนรู้บอนไซในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างย่ังยืน

 10,000.00            13,000.00         26,000.00        8,000.00          57,000.00       4,000.00          13,000.00       26,000.00        8,000.00                    51,000.00 6,000.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล

26 1-204-115-0901 พัฒนาศูนย์เรียนรู้ อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรอย่างย่ังยืน สู่เศรษฐกิจพอเพียง ณ 
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัด

ลพบุรี

 -                     140,000.00       -                 -                 140,000.00      -                  129,004.75      -                 -                         129,004.75 10,995.25       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์  สุนทโรทก

27 2-204-111-0101  จัดท าแผนบริการวิชาการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 -                     4,000.00           3,000.00          3,000.00          10,000.00       -                  3,250.00         2,800.00         -                            6,050.00 3,950.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ข าคง
นางสาวทัศนา ป่ินทอง

28 2-204-313-2001 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย  66,180.00            66,180.00         99,270.00        99,270.00        330,900.00      29,490.00         3,600.00         3,600.00         31,520.00                  68,210.00 262,690.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดา มัทธุรศ
นายรัชตะ อนวัชกุล/นายจักรพันธ์  ก้อนมณี

29 2-204-313-2002 สมทบกองทุนวิจัย  2,800,000.00       -                  -                 -                 2,800,000.00   2,800,000.00    -                -                 -                      2,800,000.00 -                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดา มัทธุรศ
นางสาวศุภราพร  เกตุกลม
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สถาบันวิจัยและพัฒนา

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/
งบประมาณ

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.67

สถานะการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

30 2-204-313-2003 การจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย และการประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติในฐานะเจ้าภาพ
ร่วมกับมหาวิทยาลัยเครือข่าย

 141,200.00          13,400.00         13,400.00        150,000.00      318,000.00      86,470.00         3,000.00         7,900.00         107,876.75              205,246.75 112,753.25     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ข าคง
นางสาวทัศนา ป่ินทอง

31 2-204-313-2004  การเขียนบทความวิจัย/วิชาการเพ่ือส่งตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ

 -                     50,000.00         -                 -                 50,000.00       -                  19,714.00       -                 -                           19,714.00 30,286.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ข าคง
นางสาวสุปราณี ชมจุมจัง
นางสาวธนพร ชนาธิปกรณ์

32 2-204-313-2005 พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับนักวิจัย  -                     -                  10,000.00        15,000.00        25,000.00       -                  -                8,046.00         -                            8,046.00 16,954.00       อาจารย์ ดร.อุมาพร ยุวชิต

นางสาววราภรณ์ แสงสุริศรี
นางสาวธนพร ชนาธิปกรณ์

33 2-204-313-2006 การจัดท าวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์และวารสารวิชาการ สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ วารสารวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษา และวารสารราชภัฏพระนครวิชาการ

 160,000.00          150,000.00       200,000.00      110,000.00      620,000.00      51,500.00         149,576.00      84,300.00        216,540.00              501,916.00 118,084.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ข าคง
นางสาวสุปราณี ชมจุมจัง
นางสาวธนพร ชนาธิปกรณ์

34 2-204-313-2007 การบ่มเร่งด้วยพลังงานไมโครเวฟเพ่ือเพ่ิมการพัฒนา
ก าลังอัดในช่วงต้นของช้ินส่วนคอนกรีตส าเร็จรูปท่ีผสม
เศษคอนกรีตใช้แล้วด้วยการใช้ระบบผสมผสานการ
ป้อนคล่ืนไมโครเวฟหลายทิศทางร่วมกับลมร้อน
แบบต่อเน่ืองเชิงพาณิชย์ (สัญญาเลขท่ี N42A660379)

 600,000.00          -                  -                 -                 600,000.00      570,000.00       -                -                 -                         570,000.00 30,000.00       รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐ์  มากุล

35 2-204-411-2801 พัฒนาบริหารจัดการส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา  32,000.00            205,000.00       94,600.00        15,000.00        346,600.00      5,725.00          95,015.05       215,011.68      22,481.00                338,232.73 8,367.27        อาจารย์ ดร.อุมาพร ยุวชิต
นางเดือนเพ็ญ สุขทอง

36 2-204-411-2802 ระบบสารสนเทศเพ่ืองานทรัพย์สินทางปัญญา  50,000.00            -                  -                 -                 50,000.00       -                  40,000.00       -                 -                           40,000.00 10,000.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ข าคง
นางสาวทัศนา ป่ินทอง

37 2-204-411-2803 ค่ารับรองชาวต่างประเทศและค่าธรรมเนียมจัดท า
ใบอนุญาตท างาน

 26,000.00            9,750.00           5,200.00          8,550.00          49,500.00       6,000.00          5,150.00         6,000.00         8,655.00                    25,805.00 23,695.00       อาจารย์ ดร.อุมาพร ยุวชิต
นางสาววราภรณ์ แสงสุริศรี
นางสาวธนพร ชนาธิปกรณ์

38 2-204-411-2804 การให้บริการและการจัดหาท่ีพักให้กับครูอาสาสมัคร
ชาวจีน

 31,900.00            30,000.00         30,000.00        58,100.00        150,000.00      22,956.00         10,800.00       16,398.00        47,750.00                  97,904.00 52,096.00       อาจารย์ ดร.อุมาพร ยุวชิต
นางสาววราภรณ์ แสงสุริศรี

-                                     -   -                

4,180,780            1,359,500         1,688,349        1,121,371        8,350,000       3,836,496.95   1,069,979.42  1,381,007.85  1,144,135.46       7,431,619.68 918,380.32     รวม
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ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

1 2-208-315-2401 เขียนแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  45,700.00      -               -               -               45,700.00           36,815.00      8,774.00         -                -                         45,589.00 111.00           รองศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง

2 2-208-315-2402 การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา  -               15,000.00      35,000.00       4,300.00        54,300.00           -               15,000.00       26,268.00       6,810.00                  48,078.00 6,222.00        รองศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง

-                                        -   -               

45,700          15,000          35,000           4,300            100,000             36,815.00     23,774.00      26,268.00      6,810.00                93,667.00 6,333.00        

ผู้รับผิดชอบ

สถานะการด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

รวม

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน
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ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

รับโอน/โอนงบ ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

1 2-215-414-2801 การบริหารส านักงาน  41,620.00           52,025.00           62,430.00              52,025.00           208,100.00          44,267.98       60,374.75        51,470.00       50,445.00                206,557.73 1,542.27         

2 3-215-415-2901 จัดประชุมคณะกรรมการในการขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ
 395,952.00          712,713.00         653,320.00            217,775.00          120,000.00-      1,979,760.00       593,420.00      413,410.00       429,650.00      445,410.00           1,881,890.00 97,870.00       

3 3-215-414-2802 ประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย
 196,800.00          246,000.00         295,200.00            246,000.00          370,010.00-      613,990.00              127,340.00      175,130.00       311,520.00      -                         613,990.00 -                

4 3-215-414-2803 ประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2547 1. 

ประชุมสภามหาวิทยาลัย 2. ประชุม

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 3. 

ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ 4. ประชุม

คณะกรรมการบริหารศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 5.

 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานของสภา

มหาวิทยาลัย 6 ฝ่าย - ฝ่ายกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบและประกาศ - ฝ่ายกล่ันกรองหลักสูตร

และวิชาการ - ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม - ฝ่าย

ธุรกิจการและการลงทุนเพ่ือการศึกษา - ฝ่าย

นโยบายและแผน งบประมาณและความเส่ียง - 

ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

 462,348.00          577,935.00         693,522.00            577,935.00          490,010.00      2,801,750.00            616,968.00      492,671.00       1,185,423.00   506,205.00           2,801,267.00 483.00           

-                                         -   -                

1,096,720           1,588,673           1,704,472              1,093,735           5,483,600           1,381,995.98  1,141,585.75   1,978,063.00  1,002,060.00       5,503,704.73 20,104.73-       รวม

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

สถานะการด าเนินงาน
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

ด าเนินการ

เสร็จส้ิน

ยกเลิกคืน/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

ไตรมาส 1

ต.ค.-ธ.ค.66

ไตรมาส 2

ม.ค.-มี.ค.67

ไตรมาส 3

เม.ย.-มิ.ย.67

ไตรมาส 4

ก.ค.-ก.ย.67

1 2-216-414-2801 พัฒนาศักยภาพการบริหารและการบริการ  -               80,000.00      7,500.00         20,000.00       107,500.00          -               76,027.78       27,500.00       -                         103,527.78 3,972.22         นางอริยา  ศรีม่วง

-                                         -   -                

-               80,000          7,500             20,000           107,500              -              76,027.78      27,500.00      -                       103,527.78 3,972.22         

ผู้รับผิดชอบ

สถานะการด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

รวม

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน
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วาระที่ 5.2 รายงานติดตามผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เสนอการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 10/2567 วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
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รายงานติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าโครงการหลักตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ“จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนามหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนที่ และการจัดท า (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ” วันที่ 25 
มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม 4901 ชั้น 9 อาคารเรียนรวมและอ านวยการ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ
ส านัก รองคณบดี รองผู้อ านวยการส านัก และผู้ที่เก่ียวข้องจากทุกหน่วยงาน  จ านวน 54 คน 

ครั้งที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ“การวิพากษ์ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ในวันที่ 30-31 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม อาคาร 27 ชั้น 4 โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหาร คณบดี รองคณบดี ผู้อ านวยการส านัก รองผู้ อ านวยการส านัก และผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน 64 
คน 

ครั้งที่ 3 ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4 วันที่ 4 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมสมันตเนตร ชั้น 8 อาคารเรียนและอ านวยการ 

ครั้งที่ 4 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและความเสี่ยง ครั้งที่ 2  ในวันที่ 21 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม
สมันตเนตร ชั้น 8 อาคารเรียนและอ านวยการ 

 ครั้งที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ“ทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ให้สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและความเสี่ยง ใน
วันที่ 28 มิถุนายน 2566 ณ ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ โดยมีรายละเอียดสรุปตามตารางที่ 1 
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ตารางท่ี  1 สรุปเป้าหมายแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 5 11 16 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 5 6 15 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกคุณภาพการศึกษา 5 10 25 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 5 5 10 

รวมท้ังสิ้น 20 32 66 

 

 กองนโยบายและแผน ได้รายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานฯ ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2567 มติที่ประชุมเห็นชอบ  1) มอบหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในแต่ละตัวชี้วัด ประสานการด าเนินการและส่งข้อมูลเพ่ิมเติมให้กองนโยบายและแผนเพ่ือด าเนินการต่อไป 2) มอบกองนโยบายและแผนก ากับติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัด โดยท าหนังสือติดตามข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละตัวชี้วัดที่ยังไม่สมบูรณ์  

  และรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานฯ ต่อคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและความเสี่ยง  ณ วันที่ 14 ส.ค.67 
โดยมีมติให้ติดตามผลการด าเนินงานที่ยังไม่บรรลุผล โดยประสานกับผู้รับผิดชอบหลักของแต่ละตัวชี้วัด และให้กองนโยบายและแผน ก ากับ ติดตาม และรายงานความก้าวหน้า 
ตามบันทกึข้อความ กนผ.ที่ 0310/2567 ณ วันที่ 19 ส.ค.67  

 กองนโยบายและแผนได้ปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อสเนอแนะของคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและความเสี่ยง 
และคณะกรรมการบริหารมหาหวิทยาลัย ในคราการประชุมครั้งที่ 10/2567 (วันทื่ 1 ต.ค.67)  และมีผลการด าเนินงาน ตามโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตามโครงการหลัก 
จ านวน 32 โครงการ  โดยมีกิจกรรมทั้งสิ้น 519 กิจกรรม ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 464 กิจกรรม กิจกรรมทีค่ืนงบประมาณ จ านวน 55 กิจกรรม ผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อน
การพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย จ านวน 66 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่า
เป้าหมายจ านวน 56 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 10 ตัวชี้วัด ดังรายละเอียดดังตารางที่ 2  ตารางที่ 3 ตารางที่ 4 และตารางที่ 5 
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ตารางท่ี 2  ผลการด าเนินงานตามประเด็นแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 16 16 100 - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบณัฑติและพัฒนาคร ู 15 12 80.00 3 20.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 25 19 76.00 6 24.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 10 9 90.00 1 10.00 

รวมท้ังสิ้น 66 56 84.85 10 15.15 
ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 24 ก.ย.67 

 จากผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย 66 ตัวชี้วัด บรรลุ จ านวน 56 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
ดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3  (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 56 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 

1. จ านวนผู้น าและประชาชนในท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านศาสตร์พระราชา (4 พ้ืนท่ี/พื้นที่ละ 100 คน) 

400 คน 3,554 คน 
1. จังหวัดลพบุรี จ านวน 685 คน          2. จังหวัดนครนายก จ านวน 529 คน 
3. จังหวัดนนทบุรี จ านวน 1,016 คน      4. กรุงเทพมหานคร จ านวน 1,324 คน 

ทุกคณะ/วิทยาลัย 

2. จ านวนชุมชน สังคม ท่ีได้รับการพัฒนาด้านศาสตร์พระราชา (4 
พื้นที่บริการ พ้ืนท่ีละ 5 ชุมชน ) 

20 ชุมชน 143 ชุมชน 
1. จังหวัดลพบุรี จ านวน 54 ชุมชน         2. จังหวัดนครนายก จ านวน 35 ชุมชน 
3. จังหวัดนนทบุรี จ านวน 35 ชุมชน       4. กรุงเทพมหานคร จ านวน 19 ชุมชน 

ทุกคณะ/วิทยาลัย 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 56 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 
3. จ านวนศูนย์การเรียนรู้ของศาสตร์พระราชา (พื้นที่ละ 1 ศูนย์การ
เรียนรู้) 

4 ศูนย์การ
เรียนรู ้

5 ศูนย์การเรียนรู้ 
1. จังหวัดลพบุรี จ านวน 1 ศูนย์การเรยีนรู้   
2. จังหวัดนครนายก จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู ้
3. จังหวัดนนทบุรี จ านวน 1 ศูนย์การเรยีนรู้       
4. กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 ศนูย์การเรียนรู ้

ทุกคณะ/วิทยาลัย 

4. จ านวนนักศึกษาท่ีมีบูรณาการการเรยีนการสอน การวิจัย กับการ
พัฒนาท้องถิ่นด้านศาสตร์พระราชาองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา 
(4 พื้นที่บริการ พ้ืนท่ีละ 100 คน) 

400 คน 1,271 คน 
1. จังหวดัลพบุรี จ านวน 191 คน         2. จังหวัดนครนายก จ านวน 333 คน 
3. จังหวัดนนทบุรี จ านวน 406 คน       4. กรุงเทพมหานคร จ านวน 341 คน 

ทุกคณะ/วิทยาลัย 

5. จ านวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสรมิ อนุรักษ์ด้านชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ศลิปวัฒนธรรม และความเป็นไทยอย่างยั่งยืน (พื้นที่
บริการ พ้ืนท่ีละ 1 ชุมชน ) 

4 ชุมชน 24 ชุมชน 
1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 3 ชุมชน 
2. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 3 ชุมชน 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 16 ชุมชน 
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 2 ชุมชน 

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- ส านักศิลปะฯ 

6. จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการพัฒนา
การศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และความ
เป็นไทย หรือการให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน 
และสังคม 

5 กิจกรรม 42 กิจกรรม 
1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 26 ชุมชน 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 2 กิจกรรม 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 8 กิจกรรม 
4. โรงเรียนมัธยมสาธิต จ านวน 1 กิจกรรม 
5. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 2 กิจกรรม 
6. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 2 กิจกรรม 
7. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 1 กิจกรรม 

ส านักศิลปะฯ 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 56 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 

7. จ านวนโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่
ของสถาบันอุดม ศึกษาในการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
รวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาของ
ท้องถิ่น เพื่อแก้ไข ลดปัญหาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและ
ภูมิภาค 

5 กิจกรรม 26 กิจกรรม 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 8 กิจกรรม 
2. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 กิจกรรม 
3. คณะวิทยาการจัดการ 3  กิจกรรม 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9 กิจกรรม 
5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 2 กิจกรรม 
6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 4 โครงการ 

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- ส านักศิลปะฯ 

8. จ านวนองค์ความรู้ด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 6 องค์ความรู้ 10 องค์ความรู้ 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 3 องค์ความรู้ 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 5 องค์ความรู้ 
3. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 1 องค์ความรู้ 
4. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 องค์ความรู ้

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- ส านักศิลปะฯ 

9. จ านวนสินค้าท่ีไดร้ับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพสู่ตลาดสากล 
(พ้ืนท่ีบริการ พ้ืนท่ีละ 1 ผลติภณัฑ์) 

5 ผลิตภณัฑ ์ 45 ผลิตภัณฑ์ 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 25 ผลิตภณัฑ ์
2. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 11 ผลิตภณัฑ ์
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 5 ผลิตภัณฑ ์
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 4 ผลิตภณัฑ ์

ทุกคณะ 

10. จ านวนธุรกิจชุมชนได้รับการสง่เสริมเพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 5 ชุมชน 32 ชุมชน 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 18 ชุมชน 
2. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 6 ชุมชน 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 6 ชุมชน 

ทุกคณะ 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 56 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 
4. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 1 ชุมชน 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 1 ชุมชน 

11. จ านวนนวัตกรรมธุรกิจชุมชนได้รับการรับรองมาตรฐาน(พื้นที่ละ 
1 ธุรกิจ) 

4 นวัตกรรม 9 นวัตกรรม 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 6 นวัตกรรม 

2. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 2 นวัตกรรม 

3. คณะมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร ์จ านวน 1 นวัตกรรม 

ทุกคณะ 

12. จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) (4 พื้นที่บริการ พ้ืนท่ีละ 1 ชุมชน) 

4 ชุมชน 18 ชุมชน 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 5 ชุมชน 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 3 ชุมชน 
3. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 1 ชุมชน 
4. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 8 ชุมชน 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 1 ชุมชน 

ทุกคณะ/วิทยาลัย 

13. จ านวนเครือข่ายได้รับการพัฒนา (พื้นที่ละ 2 เครือข่าย) 8 เครือข่าย 12 เครือข่าย 
1. จังหวัดนนทบุรี จ านวน 4 เครือข่าย 
2. จังหวัดลพบุรี จ านวน 1 เครือขา่ย 
3. กรุงเทพมหานคร จ านวน 7 เครือข่าย 

ทุกคณะ/วิทยาลัย 

14. จ านวนชุมชนที่ได้รบัการพัฒนาด้วยความร่วมมือของเครือข่าย (4 
พื้นที่บริการ พ้ืนท่ีละ 1 ชุมชน) 

4 ชุมชน 19 ชุมชน 

1. จังหวัดนนทบุรี จ านวน 14 ชุมชน 
2. จังหวัดลพบุรี จ านวน 1 ชุมชน 
3. กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 ชุมชน 

ทุกคณะ/วิทยาลัย 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 56 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 
15. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ความเป็นไทย ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยและภูมิปญัญาท้องถิ่นตาม
จุดเน้นของมหาวิทยาลัยสูส่ากลอย่างยั่งยืน 

5 เครือข่าย 10 เครือข่าย 
1. จังหวัดนนทบุรี จ านวน 1 เครือข่าย 
2. จังหวัดลพบุรี จ านวน 1 เครือข่าย 
3. กรุงเทพมหานคร จ านวน 8 เครือข่าย 

ส านักศิลฯ 

16. จ านวนศูนย์การเรยีนรู้เพื่อเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการ
บริหารจดัการทรัพยากรชุมชน 

4 ศูนย์ 6 ศูนย์ 
1. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู ้
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 2 ศูนย์การเรยีนรู ้
3. สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู ้
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 2 ศูนย์การเรยีนรู ้

ทุกคณะ/วิทยาลัย 

18. จ านวนครูของครูให้ได้รับการ re-skill, up-skill, และ new-skill 110 คน 1,143 คน 
 

วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู

19. จ านวนกระบวนการผลิตและพัฒนาครูส าหรับนักศึกษาและครู
ประจ าการ 

1 กระบวนการ 8 กระบวนการ 
 

วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู

20. จ านวนนักศึกษาครูเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคณุธรรมและ
จริยธรรม 

300 คน 946 คน วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู

21. จ านวนนักศึกษาวิชาชีพครูได้รับการพัฒนาตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

300 คน 704 คน วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู

22. จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการ re-skill, up-skill, และ new-skill 
ตามศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตามความ
ต้องการของโรงเรียน 

30 โรงเรียน 250 โรงเรียน วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 56 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 
23. จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าและครูเครือข่าย PLC ใน
โรงเรียนเพื่อให้ได้รับการ re-skill  up-skill  new-skill ตามศาสตร์
วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตามความต้องการของ
โรงเรียน 

300 คน 1,168 คน วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู

24. จ านวนนักศึกษาครูไดร้ับให้มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนดของคุรุ
สภา  

600 คน 899 คน วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู

25. จ านวนนักศึกษาช้ันปีที่ 3 และบัณฑิตครูที่จบช้ันปีที่ 4 ให้ผ่าน
เกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู  

ไม่น้อยกว่า 
100 คน 

106 คน วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู

27. จ านวนโรงเรียนท่ีสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาตนเองและการพัฒนาผู้เรียน 

50 โรงเรียน 124 โรงเรียน วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู

28. จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าและครูเครือข่าย PLC ใน
โรงเรียนให้สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาผู้เรียน 

250 คน 1,345 คน 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 1,255 คน 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 90 คน 

วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู

29. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพฐ และโรงเรียนกองทุนการศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการความร่วมมือ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  

50 โรงเรียน 253 โรงเรียน 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู  จ านวน 229 โรงเรียน 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 1 โรงเรียน 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 23 โรงเรียน 

วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู

31. จ านวนสถานศึกษาในเขตพื้นที่บริการความรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัย 

50 แห่ง 218 แห่ง 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 216 โรงเรียน 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 1 โรงเรียน 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1 โรงเรียน 

วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 56 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 
32. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกบัการเรยีนการสอน การวิจัยและ
บริการวิชาการ  

50 รายวิชา 191 รายวิชา 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 66 รายวิชา 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 21 รายวิชา 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 69 รายวิชา 
4. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 23 รายวิชา 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 11 รายวิชา 

ทุกคณะ/ 
วิทยาลัย 

33. จ านวนชุมชน ท้องถิ่น/สถานประกอบการที่มสี่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน วิจัยและบรกิารวิชาการ  

8 ชุมชน 68 ชุมชน 13 สถานประกอบการ 
1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 สถานประกอบการ 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 42 ชุมชน 
3. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 3 ชุมชน 
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 8 ชุมชน 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 7 ชุมชน 6 หน่วยงาน 
6. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 1 ชุมชน 6 หน่วยงาน 

ทุกคณะ 

34. มีกลไกและ Platform เพื่อสนับสนุนและสรา้งสรรค์ผลงานเพ่ือ
สังคม 

1 Platform  4 Platform 

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1 แพลตฟอร์ม 
2. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ูจ านวน 2 แพลตฟอร์ม 

3. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 1 แพลตฟอร์ม 

ทุกคณะ/วิทยาลัย 

37. ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 
แห่งที่เข้าร่วมโครงการ Train the Trainer มีทักษะการเป็น The 
Real โค้ชด้านการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จดั โครงการ Train the Trainer ให้กับอาจารย์
และบุคลากร จากมหาวิทยาลัยภฏั 38 แห่ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 39 คน 

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- ส านัก/สถาบัน 
- กองพัฒนานักศึกษา 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 56 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 
38. จ านวนหลักสูตรที่ไดร้ับมาตรฐานวิชาชีพหรือหลักสูตรที่จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  

10 หลักสูตร 11 หลักสูตร 
1. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 2 หลักสูตร 
2. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 1 หลักสูตร 
3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จ านวน 7 หลักสูตร 
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตร 

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 

39. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะเป็นที่พึงพอใจของสถาน
ประกอบการ ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รอ้ยละ 100 

ทุกคณะ/วิทยาลัย 

40. จ านวนหลักสูตร Upskill / Reskill / Life Long Learning 5 หลักสูตร 5 หลักสูตร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมระยะสั้น ได้ผา่นความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสภาวชิาการแล้ว และมีแผนเปิดรับในปีงบประมาณ 
2568 ดังนี้ 

1. การเลีย้งไก่ไข่ในเมือง 
2. การผลิตมาริโมะสายพันธ์ุไทยและวัสดุตกแต่งตู้ปลาเชิงพาณิชย ์
3. การผลิตเห็ด 
4. ส านักงานสีเขียว 
5. ผู้ด าเนินการสปาเพื่อสุขภาพ (Spa Manager) 

ทุกคณะ/วิทยาลัย 

42. จ านวนบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ   50 บทความ 56 บทความ 
จากการรายงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะ ประกอบด้วย 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 7 บทความ 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสคัมศาสตร์ จ านวน 15 บทความ 
3. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 8 บทความ 

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- โรงเรียนมัธยมสาธิต
ฯ 
- สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 56 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 16 บทความ 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 9 บทความ 
6. สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 1 บทความ 

43. จ านวนโครงการวิจัยที่ตีพมิพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 

25 โครงการ 36 โครงการ 
จากการรายงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะ ประกอบด้วย 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 7 โครงการ 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสคัมศาสตร์ จ านวน 8 โครงการ 
3. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 3 โครงการ 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 16 โครงการ 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 2 โครงการ 

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- โรงเรียนมัธยมสาธิต
ฯ 
- สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

44. จ านวนอาจารย์ที่มีใบรับรองความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  5 คน 9 คน 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9 คน 
 

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- โรงเรียนประถม
สาธิตฯ 
- ศูนย์สาธิตการ
บริบาลฯ 
- กองพัฒนานักศึกษา 

45. ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจนคณุลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค ์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.76 

นักเรียน/นักศึกษา เข้าร่วมจ านวน 10,114 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (นักเรียน/
นักศึกษาท้ังหมด จ านวน 10,114 คน ข้อมูล ณ 26 ส.ค.67) 
1. โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรมีหาธาตุฯ จ านวน 974 คน 

2. วิทยาลับการฝึกหัดครู จ านวน 920 คน 

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- โรงเรียนประถม
สาธิตฯ 
- ศูนย์สาธิตการ
บริบาลฯ 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 56 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1,378 คน 

4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 2,045 คน 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 1,536 คน 
6. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 945 คน 
7. กองพัฒนานักศึกษา จ านวน 2,493 คน 
8. โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 100 คน 

9. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 443 คน 

- กองพัฒนานักศึกษา 

47. ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงและสบื
ทอดศิลปะและวัฒนธรรม  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.86 (8,987 คน จาก 10,114 คน) 
1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 5,324 คน 
2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 295 คน 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 468 คน 
4. โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรมีหาธาตุฯ จ านวน 974 คน 
5. โรงเรียนประถมสาธิต ฯ จ านวน 198 คน 
6. ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย จ านวน 392 คน 
7. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมสาสตร์ จ านวน 300 คน 
8. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 236 คน 
9. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 800 คน 

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- โรงเรียนประถม
สาธิตฯ 
- ศูนย์สาธิตการ
บริบาลฯ 
- ส านักศิลปะฯ 
- กองพัฒนานักศึกษา 

48. ร้อยละนักศึกษาเข้าร่วมการอบรมและร่วมทดสอบภาษาอังกฤษ ร้อยละ 60 ร้อยละ 63.63 

1. สถาบันวิจัย จัดการสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานฯ CEFR ส าหรบันกัศึกษาช้ันปีท่ี 
2 ถึงช้ันปีสุดท้าย ลงทะเบียน จ านวน 1,600  คน เข้าทดสอบนวน 1,018 คน 

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- สถาบันวิจัยฯ 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 56 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 
50. จ านวนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์
ต่าง ๆ 

600 คน 1,468 คน 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 122 คน 
2. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 260 คน 
3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 123 คน 
4. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 876 คน 
5. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยงานวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 80 คน 
6. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 7 คน 
7. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 876 คน 

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- กองพัฒนานักศึกษา 

51. ร้อยละบุคลากรทุกหน่วยงานเข้าใจการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในและภายนอก 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 87.05 
1. กองกลาง  ร้อยละ  22.27 
2. กองนโยบายและแผน ร้อยละ 100 
3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รอ้ยละ 100 
4. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร้อยละ 100 
5. สถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ  
6. คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ  

- ทุกหน่วยงาน 

52. จ านวนการจัดการความรู้ (KM) ที่เกิดจากการจดัการเรียนรู้ด้าน
การประกันคณุภาพการศึกษา  

10  องค์ความรู้ 16 องค์ความรู้ 
หน่วยงานท่ีด าเนินการจัดท า ดังนี ้
1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
3.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- ส านัก/สถาบัน 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 56 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 
5. กองบริหารงานบุคคล 
6. กองนโยบายและแผน  
7. พุทธวิชชาลัย  
8. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัมน์  
9. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
10. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
11. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
12. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
13. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
14. ส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
15. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
16. คณะวิทยาการจัดการ 

53. ร้อยละการด าเนินงานบริหารความเสีย่งลดลง ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

จากการประเมินของส านักงานประกันคุณภาพศึกษา ข้อมูล ณ ธันวาคม 2567 
โดยก าหนดประเมินความเสี่ยง 5 ด้าน 7 ปัจจัยเสีย่ง 

- สถาบันวิจัยและ
พัฒนา (ส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา) 

54. คะแนนผลการประเมินคณุภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

≥3.51 
คะแนน 

4.06 คะแนน 
จากการตรวจประเมินประกันคณุภาพศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ณ วันที่ 
17-18 ก.ย.67  

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- ส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา 

56. จัดท าตัวช้ีวัดการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  ≥ 3 ตัวช้ีวัด 4 ตัวช้ีวัด - ส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 56 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 
1) ตัวช้ีวัดที่ 4 สร้างหลักประกันวา่ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอยา่งครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต (อันดับที่ 1,001-
1,500) 
2) ตัวช้ีวัดที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง 
ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลมุและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
(อันดับที่ 800-1,000) 
3) ตัวช้ีวัดที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม 
ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน (อันดับที่ 601-800) 
4) ตัวช้ีวัดที่ 17 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพ
หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน (อันดับที่ 1,501) 

- สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

57. จ านวนระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 2 ระบบ 2 ระบบ 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศงานวิจัยของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชน ์
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ระบบสารสนเทศงานวิจัย 

ทุกหน่วยงาน 

59. จ านวนโครงการของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ของสาย
สนับสนุนวิชาการทีไ่ดร้ับการพัฒนา/ปรับปรุงตรงตามภาระหน้าท่ี 

1 โครงการ 1 โครงการ 
1. กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการ 1  กิจกรรม 

- กองบริหารงาน
บุคคล  
- ส านักงานอธิการบด ี

60. ร้อยละบุคลากรได้รบัการพัฒนาตามศักยภาพ และสายงาน ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.25 
จ านวนบุคลากรไดร้ับการพัฒนา จ านวน 722 คน (บุคลากรรวม จ านวน 800 คน) 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 94 คน 
2. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 64 คน 

- ทุกหน่วยงาน 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 56 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 
3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยงานวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 20 คน 
4. กองบริหารงานบุคคลา จ านวน 135 คน *(ทุกหน่วยงานเข้าร่วม) 
5. กองนโยบายและแน จ านวน 1 คน 
6. สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 62 คน 
7. ส านักวิทบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 37 คน 
8. โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 37 คน 
9. กองพัฒนานักศึกษา จ านวน 2 คน 
10. ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย จ านวน 21 คน 
11. กลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน 5 คน 
12. กองกลาง จ านวน 19 คน 
13. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 120 คน 
14. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม จ านวน 48 คน 
15. โรงเรียนมัธยมสาธติวัดพระศรีฯ จ านวน 57 คน 

61. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.25 

กองกลางส านักงานอธิการบดี ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ มี
ผลความพึงพอใจต่อการบริการ รอ้ยละ 85.25 

- ทุกหน่วยงาน 

62. ร้อยละของสิ่งสนับสนุนการบริหารที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ ได้รับ
การปรับปรุงพัฒนา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 87.50 

ผลการด าเนินงานโดย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการประเมินสิ่ง
สนับสนุนการบริหารที่ทันสมยัมีประสิทธิภาพ ผลการประเมิน ร้อยละ 87.50 

- ทุกหน่วยงาน 

63. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหาร ร้อยละ 80 ร้อยละ 87.50 - ทุกหน่วยงาน 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 56 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโดย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการประเมินความพึง
พอใจต่อการบริหารผลการประเมนิ ร้อยละ 87.50 

64. ร้อยละความพึงพอใจจากการให้บริการของหน่วยงาน ร้อยละ 80 ร้อยละ 86.45 

ผลการด าเนินงานโดย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการประเมินความพึง
พอใจ การให้บริการของหน่วยงาน ผลการประเมิน ร้อยละ 86.45 

- ทุกหน่วยงาน 

65. ร้อยละบุคลากรมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ก.พ.อ 

ร้อยละ 3 ร้อยละ 7.75 

กองบริหารงานบุคคล จดัโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนงานกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ สายสนับสนุน และก าหนดกรอบระดับ
ต าแหน่ง 

- กองบริหารงาน
บุคคล  
- ส านักงานอธิการบด ี

66. ร้อยละบุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5.92 

บุคลากรสายวิชาการไดร้ับการพัฒนาสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น จ านวน 26 
คน (จ านวนบุคลากรายวิชาการ 439 คน) 
- ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 8  คน 
- ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 18  คน 

- กองบริหารงาน
บุคคล  
- ส านักงานอธิการบด ี

 
    ผลการด าเนินงานไม่บรรลุ จ านวน 10 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 4 
ตารางท่ี 4 ผลการด าเนินงานทีไ่ม่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 10 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 
17.  จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาเป็นกลุ่มมืออาชีพ 13 หลักสูตร 11 หลักสูตร 

1. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 2 หลักสูตร 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 1 หลักสูตร 

วิทยาลัย 
การฝึกหดัคร/ู 

ทุกคณะ 
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2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จ านวน 7 หลักสูตร 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตร 

26. ร้อยละบณัฑิตครูสามารถสอบบรรจไุดสู้งกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 
หมายเหตุ : วิทยาลัยการฝึกหัดครูขอปรับการรายงานเป็นจ านวน
ผู้สอบผ่าน แทนค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

ร้อยละ 80 ในปีการศึกษา 2567 นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหดัครู มหาวิทยาลยัราชภัฏพระ
นคร สามารถสอบบรรจคุรผูู้ช่วยผา่น จ านวน 445 คน คิดเป็นร้อยละ 25.59 ของ
บัณฑิตครู ม.ราชภัฏพระนคร จากจ านวน 1,780 คน ท่ีเข้าสอบ แต่เนื่องจาก
นักศึกษาจะต้องท าบันทึกเพื่อขอรายงานผลคะแนนเป็นรายบุคคล จงึไม่สามารถ
รายงานค่าเฉลี่ยระดับประเทศได ้

วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู

30. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด.  และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา ได้รับการพัฒนา  

ร้อยละ 3 ร้อยละ 0.77 วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู

 

ตารางท่ี 4  (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 
  (นักเรียน จ านวน 347 คน คิดเป็นร้อยละ 0.34 จากจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 

45,126 คน ข้อมูลจากรายงานสถติการศึกษา พ.ศ.2566) 
- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- กองพัฒนานักศึกษา 

35. ร้อยละนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัยมีทักษะวิศวกรสังคม ร้อยละ 40 ร้อยละ 31.45 
นักศึกษาท้ังหมดของมหาวิทยาลยัมีทักษะวิศวกรสังคม จ านวน 2,707 คน  
ร้อยละ 30.45 (จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 8,608 คน) 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 110 คน 
2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 100 คน 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 524 คน 
4. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 420 คน 
5. กองพัฒนานักศึกษา จ านวน 1,553 คน 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 
36. ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครมีทักษะการเป็นโค้ชน าการพัฒนา Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 0.63 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.63 (สายวิชาการ จ านวน 439 คน  สายสันบสนุน
วิชาการ จ านวน 361 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 800 คน) เนื่องจากปี พ.ศ. 2567 ได้

จัดส่งรายชื่อเข้าร่วม แตไ่มผ่่านเกณฑ์การคัดเลือก 

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- ส านัก/สถาบัน 
- กองพัฒนานักศึกษา 

41. จ านวนภาคีเครือข่าย/หน่วยงานในการร่วมรับรองหลักสูตร 5 เครือข่าย 4 หลักสูตร/เครือข่าย 
1. หลักสูตรสถาปตัยกรรมศาสตรบัณฑิต โดยอนุกรรมการ จากสภาสถาปนิก 
2. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บณัฑิต โดยสภาวิชาชีพการแพทย์แผน
ไทยประยุกต ์
3. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต โดยครุสภา 
4. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยสภาทนายความ 

ทุกคณะ/วิทยาลัย 

46. ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้นักศึกษาม ี
จิตสาธารณะ รู้จักเสียสละในการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 5.56 (562 จาก 10,114 คน) 
1. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 60 คน 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 94 คน 

3. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 328 

4. กองพัฒนานักศึกษา จ านวน 80 

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- โรงเรียนประถม
สาธิตฯ 
- ศูนย์สาธิตการ
บริบาลฯ 
- กองพัฒนานักศึกษา 

49. ร้อยละนักศึกษา ที่เข้าร่วมสอบผ่านการวดัสมรรถนะและทักษะ
ทางด้านดิจิทัล 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 60.10 

1. โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 782 คน (จากนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย จ านวน 1,550 คน) ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะดิจิทัลตามมาตรฐานสากลหลักสูตร ICDL Application 

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- ส านักวิทยบริการฯ 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ 
Essentials จานวน 470 คน คิดเป็นร้อยละ 60.10 ท่ี (ผ่านเกณฑ์ประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

55. คะแนนผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ≥90 คะแนน มหาวิทยาลัยได้รับผลการประเมิน 88.57 คะแนน 
ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินของ ส านักงาน ป.ป.ช. (ระดับผ่านท่ี 85 คะแนน) และมี
ผลคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับ +1.41 คะแนน 

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- ส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา 

58. จ านวนหน่วยงานที่สามารถยกระดับศักยภาพหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

≥1 หน่วยงาน กองบริหารงานบุคคลจัดท ากรอบอัตราก าลังและโครงสร้าง เสนอตอ่
คณะกรรมการ กบม. จะด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ทุกคณะ/วิทยาลัย 
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ตารางที่ 5  ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยทุธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื 
กลยุทธ์ที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน 
โครงการที่ 1 ศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นอย่างย่ังยืน  
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนผู้น าและ
ประชาชนในท้องถิ่นได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
ศาสตร์พระราชา (4 พ้ืนท่ี/
พื้นที่ละ 100 คน) 

400 คน 3,554 คน 
 

1. จ านวนผู้น าและประชาชนในท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา จ านวน 3,554 คน หน่วยงานด าเนิน
กิจกรรมดังนี ้
     พ้ืนที่ จ.ลพบุรี จ านวน 685 คน 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรม จ านวน 9 กิจกรรม ผู้น าและประชาชนเข้าร่วม จ านวน 399 คน คือ 

1.1) กิจกรรมการการวเิคราะห์และออกแบบฐานข้อมูลกองทุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต บ้านท่ารวก ต.หนองยายโต๊ะ  
อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี โดยสมาชิกกลุ่ม เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 25 คน 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนดิผงจากหน่อไมฝ้รั่งและมะเขือเทศราชินีตกเกรดเพื่อสร้างรายไดเ้พิ่มให้สมาชิกกลุ่มแปลง
ใหญ่พืชผัก (ปีท่ี 2) ต.ท่าดินด า อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี นักวิชาการ 5 คน หน่วยงานภาคี 5 หน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรม 

1.3) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับคณุภาพผลติภณัฑ์สมุนไพรในท้องถิน่อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี เพื่อเพิ่มรายได้ ปีท่ี 3 โดย
สมาชิกวิสาหกจิ 2 วิสาหกิจ จ านวน 30 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

1.4) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก ต.ม่วง
ค่อม อ.ชัยบาดาล ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าร่วม จ านวน 100 คน 

1.5) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่องการบริหารจัดการการใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับจุลินทรยี์เมตาไรเซียมเพื่อเพิม่ผลผลิตของ
หน่อไม้ฝรั่งของ ต.ม่วงค่อม อ.ชัยบาดาล ประชาชนในพ้ืนท่ีให้ความสนใจเข้าร่วม จ านวน 100 คน 

1.6) กิจกรรมพัฒนาผลติภณัฑ์กล้วยและมะกรดูในอ.ชัยบาดาล จ.ลพบรุี สู่แพลตฟอรม์ออนไลน์ (วิสาหกิจชุมชนคนท่าดินด า ต.
ท่าดินด า และ วิสาหกิจชุมชนน้ าว้าพาสุข ต.ท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี) โดยผู้ประกอบวสิาหกิจ เข้าร่วมกิจกรรม 
15 ผู้ประกอบการ 2 ชุมชม 

ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

   1.7) กิจกรรมวเิคระห์และศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาสารเคมตีกค้างในผักกลุ่มวสิาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัยท่ามะนาว 
ต.ท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี สมาชิกวิสาหกิจเข้าร่วม จ านวน  12 คน นักวิชาการการเกษตร 2 คน และ
หน่วยงานภาคี 1 หน่วยงาน 

1.8) กิจกรรมการยกระดับศักยภาพผลติภัณฑ์จากภมูิปัญญาและวัสดุในท้องถิ่น อ.ชัยบาดาล และการสื่อสารการตลาด
ออนไลน ์ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 10 คน และวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ จ านวน 20 คน 

1.9) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอรม์ออนไลน์ในพ้ืนท่ีต.ม่วงค่อม ต.มะกอกหวาน และต.ชัยบาดาล อ.ชัย
บาดาล จ.ลพบุร ีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 40 คน และ วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ เข้าร่วมจ านวน 3 
วิสาหกิจ/ผู้ประกอบการ และนักเรียนในชุมชน จ านวน 10 คน 

   2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินกิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรม ผู้น าและประชาชนเข้าร่วม จ านวน 304 คน คือ 
2.1) กิจกรรมอบรมเชิงปฎิบตัิการเกษตรปลอดภัยกึ่งอัตโนมตั ิกลุ่มเกษตรกร ต.ท่าดินด า อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี ประชาชน 

เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 32 คน 
2.2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการใช้พลงังานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ในงานเกษตรส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ (ปีท่ี 2) ต.ม่วง

ค่อม อ.ชัยบาดาล สมาชิกชมรมผูสู้งอายุ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 36 คน 
2.3) กิจกรรมพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพื่อสร้างรายได้ในระดับครัวเรือนของชุมชนบ้านสามแยกเขาน้อย ต.ซับ

ตะเคียน อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษหฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน ประชาชนเข้ารว่มจ านวน 137 
คน หน่วยงานภาคี จ านวน 3 คน เยาวชน จ านวน 15 คน 

2.4) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการจดัการขยะภายในชุมชนเพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อม ณ โรงเรยีนอนุบาลล านารายณ์ ต.ล า
นารายณ์ และโรงเรียนบ้านเขายายกะตา ต.ชัยนารายณ์ อ.ชัยบาดาล  นักเรียน ครปูระจ าการ บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 120 คน เข้าร่วมกิจกรรม  

2.5) กิจกรรมการเพิ่มศักยภาพผู้สูงอายชุุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ต.ท่ามะนาว อ.ชัย
บาดาล ประชาชนเข้าร่วมกจิกรรม จ านวน 101 คน 

     พ้ืนที่จ.นครนายก จ านวน 519 คน 
     1) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรม ผู้น าและประชาชนเข้าร่วม จ านวน 241 คน คือ 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.1) กิจกรรมพัฒนาและยกระดบักิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ทีฟ่าร์มควายนม บ้านกุดรัง ต.สาลิกา อ.เมือง 
(ต่อเนื่อง  
ปีท่ี 6) โดยมีเป้าหมายพัฒนากลุม่ใหม่ท่ีด าเนินการท่องเที่ยวควบคู่กบัการท างานกับกลุ่มเดิมที่ด าเนินงานในศูนย์การ
เรียนรูไ้ด้ฟาร์มควายนม จ านวน 125 คน 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับผลิตภณัฑเ์พื่อส่งเสริมช่องทางการตลาดสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ วิสาหกิจชุมชน/
ผู้ประกอบการร่วมกจิกรรม จ านวน 80 คน 

1.3) กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” (ปีท่ี 5) วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
13 ราย (ชุมชนเดิม 1) 

1.4) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารออนไลน์และสร้างช่องทางการตลาดออนไลน์ของชุมชนชาติพันธ์ุ อ.ปากพลี  
ผู้เช้าร่วมประกอบด้วย ประชาชนทั่วไป จ านวน 20 คน กรมพัฒนาชุมชนอ.ปากพลี 1 คน กรมพัฒนาชุมชน 
กรุงเทพฯ มีส่วนร่วมในการเป็นวทิยากร 2 คน 

   2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรม ผู้น าและประชาชนเข้ารว่ม จ านวน 111 คน คือ 
2.1) กิจกรรมการอบรมทักษะความรู้อินเทอร์เน็ตของทุกสรรพสิ่งส าหรับครูและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา  
อ.องครักษ์ โดยเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ โดยมตีัวแทนจ านวน 10 ชุมชน ๆ ละ 1 คนเข้าร่วมการประชุมหารือและ
วางแผนการด าเนินกิจกรรม 

2.2) กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องด้านการพัฒนาสายพันธ์ุของกระบือปลัก การจัดการอาหารและการจัดการโรค
สัตว์สูม่าตรฐานฟารม์ที่ดีให้แก่เกษตรกร (ชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ความไทยสาลิกา ปีท่ี 4)) ต.สาริกา อ.เมืองนครนายก 
โดยเกษตรกรผู้เลี้ยงกระบือปลัก เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน ชุมชนเดิม 1 ชุมชน และชุมชนใหม่ 1 ชุมชน 

2.3) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแก่นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเผยแพรผ่่านทาง
เว็บไซต ์
 (ต.บึงศาล) ประชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 50 คน 1 ชุมชน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2.4) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑส์่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนบ้านทุ่ง
กระโปรง  
อ.บ้านนา ประชาชนในชุมชนเข้ารว่มกิจกรรม จ านวน 31 คน 

   3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินกิจกรรม จ านวน 2 กิจกรรม ผู้น าและประชาชนเข้าร่วม จ านวน 104  คน คือ 
3.1) กิจกรรมการยกระดับผลติภณัฑ์เกษตรอินทรีย์ของชุมชน(ผักกาดดอง) เพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน วิสาหกิจชุมชนวิถีอินทรีย์บ้านห้วยโรง ต.เกาะโพธิ์ อ.ปากพลี ประชาชนเขา้ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 50  คน นักวิชาการ จ านวน 15 คน 

3.2) กิจกรรมการยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชน “พวงหรีดและดอกไม้จันทน”์ สู่การสร้างวิสาหกิจชุมชน เพื่อสบืสานพระ
ราชปนิธานในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนและยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชน ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านนา อ.บ้านนา ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 40 คน นักวิชาการ จ านวน 9 คน 

   4) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม ผู้น าและประชาชนเข้าร่วม จ านวน 63  คน คือ 
4.1) กิจกรรมการสร้างแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อประชาสัมพันธ์ขายสินค้าทางการตลาดผ่านสื่อดิจิทัลแบบผสมผสาน  

ผู้เข้าร่วมจ านวน 63 คน แบ่งเป็น ประชาชน 30 คน นักเรียน จ านวน 30 คน วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ 3 คน 
และโรงเรียน 2 โรงเรียน 

     พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จ านวน 946 คน 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม ผู้น าและประชาชนเข้าร่วม จ านวน 582 คน คือ 

1.1) กิจกรรมบรูณาการการใช้ศูนย์ดิจทิัลชุมชนสู่การเรียนรู้ในชุมชนเขตบางเขน กทม. โดยประชาชนในเขตบางเขน เข้า
ร่วมกิจกรรมจ านวน 162 คน 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสรมิการขายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดบัรายได้ของสมาชิกในกลุ่มสวนครวัข้างบ้าน 
(ชุมชนเอื้ออาทรแก้วประดับ แขวงล าผักชี เขตหนองจอก กทม.) ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน 

1.3) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพ่ือพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 400 คน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย/โรงเรยีน จ านวน 8 หน่วยงาน 

     2) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม ผู้น าและประชาชนเข้าร่วม จ านวน 49 คน คือ 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2.1) กิจกรรมการเสริมความสามารถผูน้ าเยาวชนต้นแบบเพื่อถ่ายทอดความรู้การเป็นผู้ประกอบการภายในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน ชุมชนบางบัวร่วมใจพัฒนา (สะพานไม้) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย ประชาชนท่ัวไป จ านวน 40 คน 
หน่วยงานภาคี จ านวน 1 หน่วยงาน และนักวิชาการ  จ านวน 8 คน 

     3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินกิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรม ผู้น าและประชาชนเข้าร่วม จ านวน 175 คน คือ 
3.1) กิจกรรมการขายออนไลน์เพื่อเพิ่มมูลค่าผลติภณัฑ์ กลุม่แม่บ้านชุมชนหมู่บ้านรุ่งสว่างวิลเลจ แขวงอนุสาวรีย์ เขต

บางเขน กทม. กลุ่มแม่บ้านเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 25 คน 
3.2) กิจกรรมการเสริมสรา้งความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขตบางเขนระดับมัธยมศึกษา 

ประชาชน เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 10 คน 
3.3) กิจกรรมการสร้างสรรค์ศลิปะการต่อสู้มวยไทยเพื่อเพิ่มมูลคา่ให้แก่สนิค้าและบริการภายใต้แนวคดิซอฟพาวเวอร์

อ านาจแห่งการสร้างสรรค์ ประชาชน เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย 2 หน่วยงาน 
3.4) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน ประชาชนเข้าร่วม

กิจกรรม จ านวน 55 คน เครือข่ายโรงเรยีน 65 คน 
     4) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม ผู้น าและประชาชนเข้าร่วม จ านวน 140 คน คือ 

4.1) กิจกรรมการพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) ณ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม  
ประชาชนท่ัวไปเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 140 คน  

    พ้ืนที่ จ.นนทบุรี จ านวน 1,417 คน 
   1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรม จ านวน 13 กิจกรรม ผู้น าและประชาชนเข้ารว่ม จ านวน 417 คน คือ 

1.1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือเทคนิค การบริหารจดัการฟาร์มการผลิตน้ านม
แพะ และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะบ้านละหารฟาร์ม ต.
บ้านละหาร อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี” โดยเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะนม เข้าร่วมกิจกรรมจ า นวน 20 คน 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ปรรูปจากผักไชยาเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุม่แปรรูปบ้านแหลม
เหนือ: ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี โดยประชาชนท่ัวไปเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน 1 ชุมชน 
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1.3) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑเ์ครือ่งส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมลูค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะ
เกร็ด โดยประชาชนท่ัวไปเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน 

1.4) พัฒนาอาชีพและผลติภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต และยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ต.บางม่วง อ.บางใหญ่ ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าร่วม จ านวน 100 คน 

1.5) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการวิเคราะห์คุณภาพน้ านมแพะดิบเบื้องตน้ตามมาตรฐานสินค้าเกษตร อ.บางบัวทอง  
โดยประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 15 คน 1 ชุมชน 1 หมู่บ้าน 

1.6) กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2 (ปีท่ี 
2)  
โดยประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน 1 ชุมชน 

1.7) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และยกระดับผลติภณัฑ์จากชารางแดง ต.เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี เพื่อการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน หมู่ที่ 5 ต.เกาะเกรด็ อ.ปากเกรด็ ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 32 คน 

1.8) กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยเีกษตรในการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจชุมชนเกาะ
เกร็ด เพื่อการประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน โดยประชาชนในชุมชนเข้าร่วม จ านวน 30 คน 

1.9) กิจกรรมพัฒนาผลติภณัฑ์น้ าส้มสายชูหมักจากมะม่วงพื้นถิ่นเพื่อความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และสง่เสริมอาชีพ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรบ้านแหลมเหนือ ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ เข้าร่วม 3 ครัวเรือน 50 คน 

1.10)  กิจกรรมการพัฒนาผลิตภณัฑ์แชมพูมะกรดูเพื่อประโยชน์เชิงพานิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปบา้นแหลมเหนือ 
: ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกรด็  โดยประชาชน เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน 

1.11)  กิจกรรมพัฒนาผลิตภณัฑ์ลูกประคบสูตรต ารับพระโอสถพระนารายณ์และต ารับยาดมสม้โอมือชุมชนคนบางกรวย 
(ปลายบาง) ต.ปลายบาง วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน 

1.12)  กิจกรรมการพัฒนาอตัลักษณ์น้ าผึ้งชันสมุนไพรในพ้ืนท่ี ชุมชนคนบางกรวย (ปลายบาง) ต.ปลายบาง อ.บางกรวย จ.
นนทบุรี สู่การขายผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน ์วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 วิสาหกิจ/
คน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.13)  กิจกรรมการพัฒนาพื้นที่ปลูกและการใช้ประโยชน์ของสมุนไพร ในพ้ืนท่ีสวนสมุนไพรเฉลิมพระเกียรตฯิ วัดสุนทร
ธรรมิการราม จ.นนทบุร ีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน 

     2) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรม จ านวน 8 กิจกรรม ผู้น าและประชาชนเข้าร่วม จ านวน 736 คน คือ 
2.1) กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนานกัสื่อความหมายท้องถิ่นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทยรมิคลองบางใหญ่ อ.บาง

ใหญ่ ประชาชนท่ัวไปเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 33 คน ผู้น าชุมชน จ านวน 3 คน และนักวิชาการ จ านวน 6 คน รวม 
42 คน 

2.2) กิจกรรมการยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชนตลาดน้ าบางคูลดั อ.บางใหญ ่ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 40 
คน 

2.3) กิจกรรมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานคิดในการพฒันาคุณชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิชุมชนสู่ความ
ยั่งยืน ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 142 คน (ชุมชนเดิม 1 ชุมชนใหม่ 5) ผู้น าชุมชน จ านวน 3 คน หน่วยงานภาคี
และผูป้ระกอบการ จ านวน 3 ราย นักวิชาการ จ านวน 8 ราย 

2.4) กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับรายได้และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชนต.บางใหญ่ อ.
บางใหญ่ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สมาชิกชุมชน จ านวน 39 คน นักวิชาการ 8 คน 

2.5) กิจกรรม 1 ชุมชน 1 อาชีพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย ประชาชนทั่วไป จ านวน 55 คน นักวิชาการ 30 คน 
2.6) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการตลาดของผู้ประกอบการ 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง เพื่อเตรยีมเข้าสู่แพลตฟอรม์ออนไลน์ 

ประชาชนร่วมกิจกรรม จ านวน 70 คน 
2.7) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชนเพื่อรองรับการท่องเที่ยวทางน้ า 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง ระยะที่ 1 ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมประกอบด้วย ประชาชนทั่วไป จ านวน 25 คน วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ จ านวน 25 ราย 
2.8) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการการสือ่สารการตลาดคลองบางใหญ่ ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมประกอบด้วย ประชาชนท่ัวไป 

จ านวน 240 คน 
     3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินกิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรม ผู้น าและประชาชนเข้าร่วม จ านวน 214 คน คือ 

3.1) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพฒันาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน ประชาชนเข้ารว่ม จ านวน 45 
คน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.2) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ประชาชนเข้าร่วมจ านวน 3 คน สมาชิก
วิสาหกิจชุมชน จ านวน 30 ราย 

3.3) กิจกรรม ฝึกอบรมเทคนิคการขายสินค้าภมูิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 70 คน 

3.4) กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายการมสี่วนร่วมของประชาชนกับการบรหิารจัดการน้ าเสียชุมชนตามแนวพระราชด าริอย่าง
ยั่งยืน ประชาชนเข้าร่วม จ านวน 50 คน และนักวิชาการ จ านวน 16 คน รวม 66 คน 

     4) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม ผู้น าและประชาชนเข้าร่วม จ านวน 50 คน คือ 
4.1) กิจกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุนการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนของชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 8 (เมืองทองธานี) ต.บ้านใหม่  

อ.ปากเกร็ด ประชาชนเข้าร่วม จ านวน 50 คน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนชุมชน 
สังคม ท่ีไดร้ับการพัฒนาด้าน
ศาสตร์พระราชา (4 พ้ืนท่ี
บริการ พ้ืนท่ีละ 5 ชุมชน ) 

20 ชุมชน 126 ชุมชน 
 

2. จ านวนชุมชน สังคม ท่ีได้รับการพัฒนาด้านศาสตร์พระราชา จ านวน 126 ชุมชน หน่วยงานด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
     พ้ืนที่ จ.ลพบุรี จ านวน 52 ชุมชน 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรม และมีชุมขนเข้าร่วม จ านวน 43 ชุมชน คือ 

1.1) กิจกรรมการวิเคราะห์และออกแบบฐานข้อมูลกองทุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต บ้านท่ารวก ต.หนองยายโต๊ะ 
1.2) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนดิผงจากหน่อไมฝ้รั่งและมะเขือเทศราชินีตกเกรดเพื่อสร้างรายไดเ้พิ่มให้สมาชิกกลุ่ม

แปลงใหญ่พืชผัก (ปีท่ี 2) ต.ท่าดินด า อ.ชัยบาดาล  โดยชุมชนเดมิ 5 ชุมชน และชุมชนใหม่ 15 ชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรม  

1.3) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับคณุภาพผลติภณัฑ์สมุนไพรในท้องถิน่ อ.ชัยบาดาล เพื่อเพิ่มรายได้ ปทีี่ 3 วิสาหกิจ
ชุมชนเข้าร่วม จ านวน 2 ชุมชน (1) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่าดินด า (2) กลุ่มวิสาหกจิชุมชน 9 เกษตรกรรมธรรมชาติ
ทานตะวันทอง 

1.4) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต และ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ต.ม่วงค่อม อ.ชัยบาดาล โดยชุมชนหมู่บา้นเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 11 หมู่บ้าน/ชุมชน 

ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.5) กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยและมะกรูดในอ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี สู่แพลตฟอร์มออนไลน์ (วิสาหกิจชุมชน
คนท่าดินด า ต.ท่าดินด า และ วิสาหกิจชุมชนน้ าว้าพาสุข ต.ท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล) วิสาหกิจ เข้าร่วมกิจกรรม 2 
ชุมชน 

1.6) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรูปขยะพลาสติกสู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน อ.ชัยบาดาล (ชุมชนม่วงค่อม) 
ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 1 ชุมชน 

1.7) กิจกรรมวิเคระห์และศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาสารเคมีตกค้างในผักกลุ่มวิสาหกิจ ชุมชนเกษตรปลอดภัยท่า
มะนาว  
อ.ชัยบาดาล โดยชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 2 ชุมชน 

1.8) กิจกรรมการยกระดับศักยภาพผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาและวัสดุในท้องถิ่น อ.ชัยบาดาล และออนไลน์  ชุมชนบ้าน
รถไฟพัฒนา หมู่ 10  ต.ล านารายณ์ อ.ชัยบาดาล 

1.9) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ในพ้ืนท่ี ต.ม่วงค่อม, ต.มะกอกหวาน, และ ต.ชัยบาดาล 
      2) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินกิจกรรม และมีชุมขนเข้าร่วม จ านวน 3 ชุมชน คือ 

2.1) กิจกรรมการสร้างแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อประชาสัมพันธ์ขายสินค้าทางการตลาดผ่านสื่อดิ จิทัลแบบผสมผสาน 
ร่วมกับ 3 ชุมชน (1) โรงเรียนบ้านท่าดินด า (2) อบต.ท่าดินด า และ (3) อบต.ล านารายณ์  

      3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินกิจกรรม และมีชุมขนเข้าร่วม จ านวน 6 ชุมชน คือ 
3.1) กิจกรรมอบรมเชิงปฎิบตัิการเกษตรปลอดภัยกึ่งอัตโนมตั ิกลุ่มเกษตรกร ต.ท่าดินด า อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี จ านวน 1 

ชุมชน 
3.2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการใช้พลงังานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ในงานเกษตรส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ (ปีท่ี 2) ต.ม่วง

ค่อม อ.ชัยบาดาล จ านวน 1 ชุมชน 
3.3) กิจกรรมพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพื่อสร้างรายได้ในระดับครัวเรือนของชุมชนบ้านสามแยกเขาน้อย ต าบล

ซับตะเคยีน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน จ านวน 1 ชุมช 
3.4) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการจดัการขยะภายในชุมชนเพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อม ณ (1) โรงเรียนอนุบาลล านารายณ์ ต.

ล านารายณ์ และ (2) โรงเรียนบ้านเขายายกะตา ต.ชัยนารายณ์ อ.ชัยบาดาล    
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หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.5) กิจกรรมการเพิ่มศักยภาพผู้สูงอายชุุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ต.ท่ามะนาว อ.ชัย
บาดาล 

3.1)  
     พ้ืนที่ จ.นครนายก จ านวน 35 ชุมชน  
     1) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรม และมีชุมขนเข้าร่วม จ านวน 13 ชุมชน คือ 

1.1) กิจกรรมพัฒนาและยกระดบักิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ทีฟ่าร์มควายนม บ้านกุดรัง ต.สาลิกา อ.เมือง 
(ต่อเนื่องปีท่ี 6) ได้ด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมชุมชนสู่การบรกิารแหล่งเรียนรูเ้พื่อการท่องเที่ยวและยกระดับ
กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ที่ฟาร์มควายนม 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับผลิตภณัฑเ์พื่อส่งเสริมช่องทางการตลาดสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 4 ชุมชน (บ้านพิกุลออก บ้านพรหมณี บ้านลองใหญ่ และบ้านนาหินลาด) 

1.3) กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” (ปีท่ี 5) จ านวน 7 ชุมชน (กลุ่มผู้ประกอบการในชุมชนเมืองมะดัน 
7 หมู่บ้าน ของ ต.ท่าทราย, หมู่ 1 และ หมู่ 13 ต.บางอ้อ อ.บ้านนา) 

1.4) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารออนไลน์และสร้างช่องทางการตลาดออนไลน์ของชุมชนชาติพันธ์ุ อ.ปากพลี 
จ านวน 1 ชุมชน 

   2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรม และมีชุมขนเข้าร่วม จ านวน 20 ชุมชน คือ 
2.1) กิจกรรมการอบรมทักษะความรู้อินเทอร์เน็ตของทุกสรรพสิ่งส าหรับครูและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา อ.องครักษ์ โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ ตัวแทนจ านวน 10 ชุมชน ๆ ละ 1 คนเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม 
2.2) กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องด้านการพัฒนาสายพันธ์ุของกระบือปลัก การจัดการอาหารและการจัดการโรค

สัตว์สู่มาตรฐานฟาร์มที่ดีให้แก่เกษตรกร (ชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ความไทยสาลิกา ปีที่ 4) ต.สาริกา อ.เมืองนครนายก 
โดยชุมชนเดิม 1 ชุมชน และชุมชนใหม่ 1 ชุมชน 

2.3) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนบ้านทุ่ง
กระโปรง อ.บ้านนา ชุมชนที่ด าเนินการ 1 ชุมชน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2.4) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแก่นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข ต.บึงศาล ชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 1 ชุมชน 

2.5) กิจกรรมการพัฒนาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน ณ วิสาหกิจชุมชน โดยด าเนินการในพื้นที่ดังนี้  
(1) เมืองมะดันนครนายก ต.ท่าทราย อ. เมืองนครนายก จ.นครนายก 
(2) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนน้ าว้าพาสุข ต.ท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
(3) ชุมชนริมคลองลาดพร้าว แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กทม. 
(4) ศูนย์เรียนรู้เกษตรในเมืองสวนผักริมคลอง กสบ. พัฒนา หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน 54/1 เขตสายไหม กทม. 
(5) ชุมชน ปทุมโมเดล ของบ้านมั่นคง พอช. ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
(6) โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ต. ม่วงค่อม อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 

   3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินกิจกรรม และมีชุมขนเข้าร่วม จ านวน 2 ชุมชน คือ 
3.1) กิจกรรมการยกระดับผลติภณัฑ์เกษตรอินทรีย์ของชุมชน(ผักกาดดอง) เพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน วิสาหกิจชุมชนวิถีอินทรีย์บ้านห้วยโรง ต.เกาะโพธิ์ อ.ปากพล ี
3.2) กิจกรรมการยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชน “พวงหรีดและดอกไม้จันทน”์ สู่การสร้างวิสาหกิจชุมชน เพื่อสบืสานพระ

ราชปนิธานในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนและยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชน ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านนา  
อ.บ้านนา 

     พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จ านวน 16 ชุมชน 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรม และมีชุมขนเข้าร่วม จ านวน 10 ชุมชน คือ 

1.1) กิจกรรมบรูณาการการใช้ศูนย์ดิจทิัลชุมชนสู่การเรียนรู้ในชุมชนเขตบางเขน กทม. โดยประชาชนในเขตบางเขน เข้า
ร่วมกิจกรรมจ านวน 4 ชุมชม ( (1) ชุมชนร้อยกรอง (2) ชุมชนบางบัว (3) ชุมชนชายคลองบางบัว (4) ชุมชนพลัม
คอนโด) 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับวสิาหกิจชุมชนภายใต้การบริการวิชาการของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 39 คน 

1.3) กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสรมิการขายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดบัรายได้ของสมาชิกในกลุ่มสวนครวัข้างบ้าน 
(ชุมชนเอื้ออาทรแก้วประดับ แขวงล าผักชี เขตหนองจอก กทม.) โดยชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 1 ชุมชน 

1.4) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพ่ือพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร ชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 4 ชุมชน (เดิม 3 ชุมชน, ใหม่ 1 ชุมชน) 

     2) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรม และมีชุมขนเข้าร่วม จ านวน 1 ชุมชน คือ 
2.1) กิจกรรมการเสริมความสามารถผูน้ าเยาวชนต้นแบบเพื่อถ่ายทอดความรู้การเป็นผู้ประกอบการภายในกลุ่มเด็กและ

เยาวชน ชุมชนบางบัวร่วมใจพัฒนา (สะพานไม้) จ านวน 1 ชุมชน) 
     3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ด าเนินกิจกรรม และมีชุมขนเข้าร่วม จ านวน 4 ชุมชน คือ 

3.1) กิจกรรมการขายออนไลน์เพื่อเพิ่มมูลค่าผลติภณัฑ์ กลุม่แม่บ้านชุมชนหมู่บ้านรุ่งสว่างวิลเลจ แขวงอนุสาวรีย์ เขต
บางเขน 

3.2) กิจกรรมการเสริมสรา้งความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขตบางเขนระดับมัธยมศึกษา 
3.3) กิจกรรมการสร้างสรรค์ศลิปะการต่อสู้มวยไทยเพื่อเพิ่มมูลคา่ให้แก่สนิค้าและบริการภายใต้แนวคดิซอฟพาวเวอร์

อ านาจ 
แห่งการสรา้งสรรค์ จ านวน 1 ชุมชน 

3.4) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน จ านวน 1 ชุมชน 
     4) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินกิจกรรม และมีชุมชนเข้าร่วม จ านวน 1 ชุมชน คือ 

4.1) กิจกรรมการพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) ณ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม  
จ านวน 1 ชุมชน  

    พ้ืนที่จ.นนทบุรี จ านวน 29 ชุมชน 
   1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไดด้ าเนินกิจกรรมพัฒนาด้านศาสตร์พระราชา มีชุมขนเข้าร่วม จ านวน 15 ชุมชน คือ 
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1.1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือเทคนิค การบริหารจดัการฟาร์มการผลิตน้ านม
แพะ และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะบ้านละหารฟาร์ม ต.
บ้านละหาร อ.บางบัวทอง”  โดยกลุ่มวิสาหกิจ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1 กลุ่ม 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ปรรูปจากผักไชยาเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุม่แปรรูปบ้านแหลม
เหนือ: ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด โดยชุมชนเข้าร่วม กิจกรรม 1 ชุมชน 

1.3) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑเ์ครือ่งส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมลูค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะ
เกร็ด โดยชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 3 ชุมชน 

1.4) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต และ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ต.บางม่วง อ.บางใหญ่ โดยชุมชนหมู่บ้านเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 6 หมู่บ้าน/ชุมชน 

1.5) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการวิเคราะห์คุณภาพน้ านมแพะดิบเบื้องตน้ตามมาตรฐานสินค้าเกษตร อ.บางบัวทอง โดย
ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1 ชุมชน 1 หมู่บ้าน 

1.6) กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2 (ปีท่ี 
2) โดยชุมชนข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน จ านวน 1 ชุมชน 

1.7) กิจกรรมผลติแป้งมะพร้าวจากกากมะพร้าวเหลือท้ิงและส่งเสริมอาชีพกลุ่มวิสาหกจิชุมชนแปรรูปสมุนไพรบ้านแหลม
เหนือ ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ านวน 1 ชุมชน 

1.8) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และยกระดับผลติภณัฑ์จากชารางแดง หมู่ที่ 5 ต.เกาะเกร็ดเพื่อการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน จ านวน 1 ชุมชน 

1.9) กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยเีกษตรในการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจชุมชนเกาะ
เกร็ด เพื่อการประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน โดยชุมชนเข้าร่วม จ านวน 1 ชุมชน 

1.10)  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับวสิาหกิจชุมชนภายใต้การบริการวิชาการของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มวสิาหกิจชุมชนใน ต.เกาะเกรด็ ได้แก่ หมู่ 1 บ้านลัดเกรด็ หมู่ 2 บ้านศาลากุลใน 
หมู่ 3 บ้านศาลากลุนอก หมู่ 4 บ้านสระน้ าอ้อย หมู่ 5 บ้านท่าน้ า หมู่ 6 บ้านเสาธงทอง หมู่ 7 บ้านโอ่งอ่าง อ.ปาก
เกร็ด และ ศูนย์การเรยีนรู้เกษตรในเมือง ศูนย์เรียนรู้เกษตรในเมืองสวนผักรมิคลอง กสบ.พัฒนา เข้าร่วมกิจกรรม 



99 

 

ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.11)  กิจกรรมพัฒนาผลิตภณัฑ์น้ าสม้สายชูหมักจากมะม่วงพื้นถิ่นเพื่อความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และส่งเสริมอาชีพ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรบ้านแหลมเหนือ ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด บนพื้นฐานของภูมิปญัญาท้องถิ่น 

1.12)  กิจกรรมการพัฒนาผลิตภณัฑ์แชมพูมะกรดูเพื่อประโยชน์เชิงพานิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปบา้นแหลมเหนือ 
:  
ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกรด็ 

1.13)  กิจกรรมพัฒนาผลิตภณัฑ์ลูกประคบสูตรต ารับพระโอสถพระนารายณ์และต ารับยาดมสม้โอมือชุมชนคนบางกรวย  
(ปลายบาง) ต.ปลายบาง  

1.14)  กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์น้ าผึ้งชันสมุนไพรในพ้ืนท่ี ชุมชนคนบางกรวย (ปลายบาง) ต.ปลายบาง อ.บางกรวย จ.
นนทบุรี สู่การขายผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน ์

     2) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรม และมีชุมขนเข้าร่วม จ านวน 10 ชุมชน คือ 
2.1) กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักสื่อความหมายท้องถิ่นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทยริมคลองบางใหญ่ อ.บาง

ใหญ่ ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1 ชุมชน 
2.2) กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนตลาดน้ าบางคูลัด อ.บางใหญ่ จ านวน 1 ชุมชน 
2.3) กิจกรรมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานคิดในการพัฒนาคุณชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจชุมชนสู่ความ

ยั่งยืน จ านวน 2 ชุมชน (บ้านวัดแดง ต.ท่าอิฐ และศูนย์การเรียนรู้บ้านลุงต่อ ต.ไทรม้า) 
2.4) กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับรายได้และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชนต.บางใหญ่ อ.

บางใหญ่ จ านวน 1 ชุมชน (ชุมชนตลาดบางคูลัด หมู่ที่ 4) 
2.5) กิจกรรม 1 ชุมชน 1 อาชีพ (เทศบาล ต.บางใหญ่ ) จ านวน 1 ชุมชน 
2.6) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการตลาดของผู้ประกอบการ 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง เพื่อเตรียมเข้าสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 

(ชุมชนพื้นท่ีวัดโบสถ์บน วัดปรางค์หลวง วัดอัมพวัน วัดพิกุลเงิน และวัดวัดราษฎร์ประคองธรรม ต.เสาธงหิน อ.บาง
ใหญ่)  จ านวน 5 ชุมชน 

2.7) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อรองรับการท่องเที่ยวทางน้ า 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง ระยะที่ 1 
2.8) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการสื่อสารการตลาดคลองบางใหญ่ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย จ านวน 1 ชุมชน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินกิจกรรม และมชุีมขนเข้าร่วม จ านวน 4 ชุมชน คือ 
3.1) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน ณ ชุมชนบางสีทอง ต.บางสี

ทอง อ.บางกรวย 
3.2) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ทีท าการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนพัฒนาอาชีพ

สตรีเอื้ออาทรวัดกู้ 2 ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด 
3.3) กิจกรรมฝึกอบรมเทคนิคการขายสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เทศบาล  ต.บางพลับ  

อ.ปากเกร็ด จ านวน 1 ชุมชน 
3.4) กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนกับการบริหารจัดการน้ าเสียชุมชนตามแนวพระราชด าริอย่าง

ยั่งยืน ชุมชนคลองบางใหญ่ ต.บางใหญ่ 
     4) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินกิจกรรม และมีชุมขนเข้าร่วม จ านวน 1 ชุมชน คือ 

4.1) กิจกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุนการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนของชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 8 (เมืองทองธานี) ต.บ้านใหม่ 
อ.ปากเกร็ด 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนศูนย์การ
เรียนรู้ของศาสตร์พระราชา 
(พ้ืนท่ีละ 1 ศูนย์การเรยีนรู้) 

4 ศูนย์ 
การเรยีนรู ้

5 ศูนย์ 
การเรยีนรู ้
 
 

3. จ านวนศูนย์การเรียนรู้ของศาสตร์พระราชา จ านวน 5 ศูนย์ หน่วยงานด าเนินกิจกรรมดังนี ้
     พ้ืนที่จ.นครนายก จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู ้
     1) คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู้ คือ 

1.1) กิจกรรมพัฒนาและยกระดบักิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ทีฟ่าร์มควายนม บ้านกุดรัง ต.สาลิกา อ.เมือง 
(ต่อเนื่อง ปีท่ี 6) ได้ด าเนินกิจกรรมเตรยีมความพร้อมชุมชนสู่การบริการแหล่งเรียนรู้เพื่อการท่องเที่ยวและยกระดับ
กิจกรรมการเรียนรู ้

     พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 ศูนย์การเรียนรู้ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู้ คือ 

1.1) ศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมอืงเพื่อพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลติอาหาร 
     2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู้ คือ 

2.1) กิจกรรมมศูนย์การเรยีนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน 

ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     พ้ืนที่จ.ลพบุรี จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู้ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู้ คือ 

1.1) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรปูขยะพลาสติกสู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน อ.ชัยบาดาล จ.ลพบรุี (ชุมชนม่วงค่อม) 
     พ้ืนที่จ.นนทบุรี จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู ้
     1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู้ คือ 

1.1) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพฒันาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
ณ เทศบาล ต.บางสีทอง 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนนักศึกษาที่
มีบูรณาการการเรยีนการสอน 
การวิจัย กับการพัฒนา
ท้องถิ่นด้านศาสตร์พระราชา
องค์ความรู้ด้านศาสตร์
พระราชา (4 พ้ืนท่ีบริการ 
พื้นที่ละ 100 คน ) 

400 คน 1,271 คน 
 

4. จ านวนนักศกึษาที่มีบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย กับการพัฒนาท้องถิ่นด้านศาสตร์พระราชาองค์ความรู้ด้าน
ศาสตร์พระราชา จ านวน 1,271 คน  โดยหน่วยงานด าเนินการดังนี ้
   พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จ านวน 341 คน  
   1) คณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการใหแ้ก่ชุมชน จ านวน 47 คน คือ 

1.1) กิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอน โดยการฝึกปฏิบตัิลงพื้นที่ให้ความรู้แก่ชุมชนเพื่อสรา้งคุณลักษณะบัณฑติที่พึง
ประสงค์ (ภาค กศ.พบ.) หัวข้อ ผลิตภณัฑ์ยาดมสมุนไพร เพื่อส่งเสรมิทักษะอาชีพและสร้างรายได้ชุมชนสตรีเหล็ก
พัฒนา นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ได้ร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 47 คน 

   2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 164 คน คือ 
2.1) กิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอนการใช้ศูนย์ดิจิทัลชุมชนสู่การเรยีนรู้ในชุมชนเขตบางเขน กทม. นักศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ได้ร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แกชุ่มชน จ านวน 34 คน 
2.2) กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสรมิการขายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดบัรายได้ของสมาชิกในกลุ่มสวนครวัข้างบ้าน 

(ชุมชน 
เอื้ออาทรแก้วประดับ แขวงล าผักชี) โดยนักศึกษาไดร้่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 10 คน 

2.3) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพ่ือพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร นกัศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 120 คน 

     3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  นักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 120 คน คือ 

ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.1) กิจกรรมการขายออนไลน์เพื่อเพิ่มมูลค่าผลติภณัฑ์ กลุม่แม่บ้านชุมชนหมู่บ้านรุ่งสว่างวิลเลจ แขวงอนุสาวรีย์ เขต
บางเขน กทม. นักศึกษาร่วมด าเนนิกิจกรรม จ านวน 15 คน 

3.2) กิจกรรมการสร้างสรรค์ศลิปะการต่อสู้มวยไทยเพื่อเพิ่มมูลคา่ให้แก่สนิค้าและบริการภายใต้แนวคดิซอฟพาวเวอร์
อ านาจแห่งการสร้างสรรค์ นักศึกษาร่วมออกแบบกิจกรรมและร่วมสังเกตการณ์อบรม จ านวน 10 คน 

3.3) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 105 คน 

     4) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 10 คน คือ 
4.1) กิจกรรมการพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) ณ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม  

นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและคอมพิวเตอร์  จ านวน 10 คน  
   พ้ืนที่จ.นครนายก จ านวน 333 คน  
   1) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีนักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวชิาการให้แก่ชุมชน จ านวน 30 คน คือ 

1.1) การออกแบบเครื่องแต่งกายจากเทคนิคพิมพ์ลายผ้าจากวัสดุธรรมชาติ ชุมชนท่าทราย จ.นครนายก นักศึกษาได้ร่วม
ลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 30 คน 

   2) คณะวิทยาการจัดการ มีนักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 174 คน คือ  
2.1) กิจกรรมพัฒนาและยกระดบักิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ทีฟ่าร์มควายนม บ้านกุดรัง ต.สาลิกา อ.เมือง โดย

มีนักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 30 คน 
2.2) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับผลิตภณัฑเ์พื่อส่งเสริมช่องทางการตลาดสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ โดยมนีักศึกษาร่วม

ลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 10 คน 
2.3) กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” โดยมีนักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 34 

คน 
2.4) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารออนไลน์และสร้างช่องทางการตลาดออนไลน์ของชุมชนชาติพันธ์ุ อ.ปากพลี โดย

มีนักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 100 คน 
   3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 108 คน คือ  
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.1) กิจกรรมการอบรมทักษะความรู้อินเทอร์เน็ตของทุกสรรพสิ่งส าหรับครูและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา อ.องครักษ์ (โรงเรยีนลาดช้าง ต.บึงศาล) โดยมีนักศึกษา สาขาวิทยาการคอมพิวเตอรร์่วมลงพื้นที่บริการ
วิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 5 คน 

3.2) กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องด้านการพัฒนาสายพันธ์ุของกระบือปลัก การจัดการอาหารและการจัดการโรค
สัตว์สูม่าตรฐานฟารม์ที่ดีให้แก่เกษตรกร (ชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ความไทยสาลิกา ปีท่ี 4) ต.สาริกา อ.เมืองนครนายก 
โดยนักศึกษามสี่วนร่วมด าเนินโครงการ จ านวน 32 คน 

3.3) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑส์่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนบ้านทุ่ง
กระโปรง อ.บ้านนา จ.นครนายก โดยนักศึกษาร่วมด าเนินโครงการ จ านวน 16 คน 

3.4) กิจกรรมกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแก่นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์ (ต.บึงศาล) โดยนักศกึษาเข้าร่วมด าเนินโครงการ จ านวน 5 คน 

3.5) กิจกรรมการพัฒนาบัณฑิตคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน ณ วิสาหกิจชุมชน เมืองมะดัน นครนายก ต.ท่าทราย อ. เมืองนครนายก นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม 
จ านวน 50 คน 

     4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีนักศึกษาร่วมลงพื้นทีบ่ริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 21 คน คือ 
4.1) กิจกรรมการยกระดับผลติภณัฑ์เกษตรอินทรีย์ของชุมชน (ผักกาดดอง) เพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน วิสาหกิจชุมชนวิถีอินทรีย์บ้านหว้ยโรง ต.เกาะโพธ์ิ อ.ปากพลี นักศกึษาร่วม
ด าเนินกิจกรรม จ านวน 10  คน  

4.2) กิจกรรมการยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชน “พวงหรีดและดอกไม้จันทน”์ สู่การสร้างวิสาหกิจชุมชน เพื่อสบืสานพระ
ราชปนิธานในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนและยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชน ณ องค์การบริหารส่วนต.
บ้านนา นักศึกษาร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 11 คน 

    พ้ืนที่ จ.นนทบุรี จ านวน 406 คน 
    1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 117 คน คือ 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือเทคนิค การบริหารจัดการฟาร์มการผลิตน้ านม
แพะ และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะบ้านละหารฟาร์” ต.
บ้านละหาร อ.บางบัวทอง โดยมีนักศึกษา ร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 29 คน 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผักไชยาเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปบ้านแหลม
เหนือ: ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ดโดยนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ช้ันปีที่  2 มีส่วนร่วมลงพื้นที่ด าเนินโครงการ 
จ านวน 5 คน  

1.3) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะเกร็ด 
โดยนักศึกษาร่วมด าเนินโครงการ จ านวน 3 คน 

1.4) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ านมแพะดิบเบื้องต้นตามมาตรฐานสินค้าเกษตร อ.บางบัวทอง 
นักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 39 คน 

1.5) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2  (ปีท่ี 2) 
โดยนักศึกษาร่วมด าเนินโครงการ จ านวน 8 คน 

1.6) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และยกระดับผลิตภัณฑ์จากชารางแดง ต.เกาะเกร็ด เพื่อการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน หมู่ที่ 5 ต.เกาะเกร็ด อ.ปากเกร็ด โดยนักศึกษาร่วมด าเนินโครงการ จ านวน 10 คน 

1.7) กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกษตรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจชุมชนเกาะเกร็ด 
เพื่อการประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน โดยนักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 14 คน 

1.8) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับวิสาหกิจชุมชนภายใต้การบริการวิชาการของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยนักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 54 คน 

1.9) กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ลูกประคบสูตรต ารับพระโอสถพระนารายณ์และต ารับยาดมส้มโอมือชุมชนคนบางกรวย 
(ปลายบาง) ต.ปลายบาง โดยนักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 5 คน 

    2) คณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 224 คน คือ 
2.1) กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักสื่อความหมายท้องถิ่นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทยริมคลองบางใหญ่ อ.บาง

ใหญ่ โดยนักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 23 คน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2.2) กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนตลาดน้ าบางคูลัด อ.บางใหญ่ โดยนักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 40 คน 
2.3) กิจกรรมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานคิดในการพัฒนาคุณชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจชุมชนสู่ความ

ยั่งยืน โดยนักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 48 คน 
2.4) กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับรายได้และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชน ต.บางใหญ่ อ.บาง

ใหญ่ โดยนักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 43 คน 
2.5) กิจกรรม 1 ชุมชน 1 อาชีพ โดยนักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 30 คน 
2.6) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการตลาดของผู้ประกอบการ 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง เพื่อเตรียมเข้าสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ โดย

นักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 20 คน 
2.7) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อรองรับการท่องเที่ยวทางน้ า 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง ระยะที่ 1 โดยนักศึกษา

เข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 20 คน 
   3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 60 คน คือ 

3.1)  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 4 คน 
3.2)  กิจกรรมฝึกอบรมเทคนิคการขายสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวน 40 คน 
3.3) กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนกับการบริหารจัดการน้ าเสียชุมชนตามแนวพระราชด าริอย่างยั่งยนื 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 16 คน 
  4) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 5 คน คือ 

4.1) กิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนของชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 8 (เมืองทองธานี) ต.บ้านใหม่  
อ.ปากเกร็ด  โดยนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ เข้าร่วมด าเนินโครงการ จ านวน 5 คน 

     พ้ืนที่ จ.ลพบุรี จ านวน 191 คน 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 142 คน คือ 

1.1) กิจกรรมการการวเิคราะห์และออกแบบฐานข้อมูลกองทุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต บ้านท่ารวก ต.หนองยายโต๊ะ  
อ.ชัยบาดาล โดยนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์เข้าร่วมด าเนินโครงการ จ านวน 10 คน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนดิผงจากหน่อไมฝ้รั่งและมะเขือเทศราชินีตกเกรดเพื่อสร้างรายไดเ้พิ่มให้สมาชิกกลุ่ม
แปลงใหญ่พืชผัก (ปีท่ี 2) ต.ท่าดินด า อ.ชัยบาดาล โดยมีนักศึกษาเขา้ร่วมด าเนินโครงการ จ านวน 20 คน 

1.3) กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาผลิตภณัฑก์ล้วยและมะกรูดในอ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี สู่แพลตฟอรม์ออนไลน์ (วิสาหกิจชุมชน
คนท่าดินด า ต.ท่าดินด า และ วิสาหกิจชุมชนน้ าว้าพาสุข ต.ท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล จ.ลพบรุี) โดยนักศกึษาร่วมด าเนิน
กิจกรรม 12 คน 

1.4) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรูปขยะพลาสติกสู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน อ.ชัยบาดาล (ชุมชนม่วงค่อม) โดย
มีนักศึกษาเข้าร่วมด าเนินโครงการ จ านวน 41 คน 

1.5) กิจกรรมการการวเิคราะห์และออกแบบฐานข้อมูลกองทุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต บ้านท่ารวก ต.หนองยายโต๊ะ  
อ.ชัยบาดาล โดยมีนักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 10 คน 

1.6) กิจกรรมวเิคระห์และศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาสารเคมตีกค้างในผักกลุ่มวสิาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัยท่ามะนาว 
ต.ท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล  โดยมีนกัศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 19 คน 

1.7) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอรม์ออนไลน์ในพ้ืนท่ีต.ม่วงค่อม ต.มะกอกหวาน และต.ชัยบาดาล อ.ชัย
บาดาล โดยมีนักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 30 คน 

   2) วิทยาลัยการฝึกหัดครู นักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 15 คน คือ 
2.1) กิจกรรมการสร้างแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อประชาสมัพันธ์ขายสินคา้ทางการตลาดผ่านสื่อดิจิทลัแบบผสมผสาน โดยมี

นักศึกษาร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 15 คน 
   3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 34 คน คือ 

2.1) กิจกรรมพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพื่อสร้างรายได้ในระดับครัวเรือนของชุมชนบ้านสามแยกเขาน้อย ต าบลซับ
ตะเคียน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน นักศึกษาร่วม
ด าเนินการ จ านวน 34 คน 

กลยุทธ์ที่ 2 วัฒนธรรมน าวิถีชีวติ 

โครงการที่ 2 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา และศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 จ านวนชุมชนที่
ได้รับการส่งเสรมิ อนุรักษ์ด้าน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทยอย่างยั่งยืน (พื้นที่บริการ 
พื้นที่ละ 1 ชุมชน ) 

4 ชุมชน 24 ชุมชน 
 

5. มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริม อนุรักษ์ด้านชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทยอย่างย่ังยืน จ านวน 24 ชุมชน โดยหน่วยงานด าเนินการดังนี ้
   1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม จ านวน 3  พื้นที่ชุมชุน 

1.1) กิจกรรมท าบญุใส่บาตร ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร ส่งเสริม และสนบัสนุนกิจกรรมส าหรับนักศึกษา ผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากร รวมทั้งผู้ปกครองและประชาชนท่ีอาศัยใกล้เคียง แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษา โดยในภาค
การศึกษา 2/66 (ชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 

1.2) กิจกรรม “5 ธันวาคม วันพ่อแห่งชาติ” ประจ าปี 2566 (ชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 
1.3) กิจกรรมวันนวมินทรมหาราช น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ

ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  13 ตุลาคม  พ.ศ.2566 (ชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 
1.4) กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ  พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรวันพ่อแห่งชาติ และมอบเกียรติบัตรพ่อดีเด่นแห่งชาติราชภัฏพระนคร ” (ชุมชน : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 

1.5) โครงการแสดงแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ไทย-อินเดีย  เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวและเพื่อ
ฉลองวันมาฆบูชา ปี 2567  (ชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 

1.6) โครงการศักยภาพการส่ง เสริม  Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร “ศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็ก” (ชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 

1.7) กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ “พระนครสืบสาน มหาสงกรานต์มรดกวัฒนธรรมไทย”วันศุกร์ที่ 5  เมษายน พ.ศ.2567 
โดยนักศึกษาเข้าร่วม (ชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 

1.8) โครงการศักยภาพการส่งเสริม Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ศิลปะ
การเชิดหุ่นละครเล็กชุดออกตัวโนรา “รามตามกวาง” (ชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 

1.9) โครงการศักยภาพการส่งเสริม Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัพระนคร ศิลปะ
การเชิดหุ่นละครเล็กชุดนาฏยลีลามหาสงกรานต์ และหนุมานจับนางสุพรรณมัจฉา  (ชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร) 

- ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
- ส านักศิลปะฯ 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.10)  กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการถ่ายทอดเรื่องราวของ Street Food อาหารและวัฒนธรรมเส้นทางปากคลองตลาด-
เยาวราช ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ (ชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (กลุ่มเป้าหมาย)) 

1.11) กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการถ่ายทอดเรื่องราวของ Bangkok Spiritual Route  ศิลปวัฒนธรรมเส้นทางสายมูใน
กรุงเทพมหานคร  (ชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 

1.12)  พิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  47 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี (ชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และชุมชนใกล้เคียง 2 ชุมชน) 

1.13)  กิจกรรมการอบรมเทคนิคการท าผลิตภัณฑ์สวนถาดบอนไซไม้น้ า ประจ าราศีปีนักษัตร  
1.14)  โครงการส่งเสริมเยาวชนดีเด่นด้านศิลปะและวัฒนธรรม การประกวดวาดภาพระบายสี  Soft Power ทุ่งบางเขน 

(ชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 
1.15)  กิจกรรมน้อมร าลึกพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร รัชกาลที่ 8 พิธีวางพวง

มาลาถวายพระราชสักการะเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคต (ชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) (ชุมชน : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 

1.16)  กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 2567 (ชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 
1.17)  กิจกรรมราชภัฏพระนครเทิดไท้องค์ราชัน การแสดงโขน หุ่นละครเล็ก (ชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 
1.18)  กิจกรรมเทศน์มหาชาติ ประจ าปี 2567 (ชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 
1.19)  กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา ครบรอบปีนักษัตรครั้งแรกในรัชการที่ 10  พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 

6 รอบ 28 กรกฏาคม 2567 (ชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 
1.20)  กิจกรรมงานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 92 พรรษา 12 สิงหาคม 2567 และพิธีมอบเกียรติบัตรแม่ดีเด่นแห่งชาติราชภัฏ
พระนคร (ชุมชน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 

   2) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม 3 ชุมชน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.21) กิจกรรมพัฒนาและยกระดบักิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ทีฟ่าร์มควายนม บ้านกุดรัง ต.สาลิกา อ.
เมือง จ.นครนายก ได้ส่งเสรมิท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมเรื่อง (1) การท าพิธีสะเดาะเคราะหโ์บราณ (2) พิธี
กรรมการไหว้ศาลตาปู ่

1.22) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น จ านวน 2 ชุมชน ส่งเสริมการ
การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นฐานคิดในการออกแบบกิจกรรม ได้แก่ แนวคิดการพึง่พาตนเอง 
การสร้างค่านิยมให้เกดิวัฒนธรรมการแบ่งปันและการเกื้อกูลระหว่างสมาชิกในชุมชน และปลูกจติส านึกในการ
ดูแลสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการน าภมูิปัญญาด้านสมุนไพรเพื่อน ามาพฒันาเป็นผลิตภณัฑ์ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

   3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรม 6 กิจกรรม 16 ชุมชน ดังนี ้
1.23) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑเ์ครือ่งส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมลูค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชน

เกาะเกรด็ จ.นนทบุรี ไดส้่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเรื่อง (1) พืชสมุนไพรกับการพัฒนาเครื่องส าอาง 
1.24) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต 

และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก จ.นนทบุรี และลพบุรี รวม 11 ชุมชน  ได้อนุรักษ์ความเป็นไทยและสง่เสริม การ
อนุรักษ์การใช้สมุนไพรในพื้นที่การส่งเสริมคุณภาพผู้สูงอายุ 

1.25) กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2 
จ.นนทบุรี (ปีท่ี 2) ได้ส่งเสริมและอนุรักษ์ในการผลิตผลิตภัณฑ์ข้าวหมาก 

1.26) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และยกระดับผลติภณัฑ์จากชารางแดง ต.เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี เพื่อการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรชุมชนอยา่งยั่งยืน หมู่ที่ 5 ต.เกาะเกรด็ อ.ปากเกร็ด โดยการท าขนมไทยโดยใช้วัตถุดิบใน
ท้องถิ่น 

1.27) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพ่ือพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร “การยืด
อายุผักแบบภมูิปัญญาชาวบ้าน เช่น การท าผักดองแบบไม่ใสส่ารกันบูด” 

1.28) กิจกรรมการยกระดับศักยภาพผลติภัณฑ์จากภมูิปัญญาและวัสดุในท้องถิ่น อ.ชัยบาดาล และการสื่อสาร
การตลาดออนไลน ์ชุมชนบ้านรถไฟพัฒนา หมู่ 10  ต.ล านารายณ์ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี การอนุรักษ์ การอบรม
การท า บุหงาร าไป ส าหรับนักศึกษา โดยใช้วัตถุดิบและความรู้ที่ชุมชนจากกิจกรรมศาสตร์พระราชา 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

   4) คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม 2 ชุมชน ดังนี ้
1.29) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน เผยแพร่องค์

ความรู้ “พิธีไหว้ครูนาฏศลิป์สู่ชุมชนและประชาชน” 
1.30) กิจกรรมการสร้างสรรค์ศลิปะการต่อสู้มวยไทยเพื่อเพิ่มมูลคา่ให้แก่สนิค้าและบริการภายใต้แนวคดิซอฟพาว

เวอร์อ านาจแห่งการสร้างสรรค์ องค์ความรู้ “ศิลปะการต่อสู่ป้องกนัตัว (Smart Fighting)” 
โครงการที่ 3 ส่งเสริมพันธกิจสมัพันธ์ เพ่ือท านุบ ารุงการพัฒนาการศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย หรือการให้บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
โครงการที่ 32 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมการพัฒนา
การศึกษา ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทย หรือการให้บริการ
วิชาการ เพื่อพัฒนา
สถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

5 กิจกรรม 42 กิจกรรม 
 

6. มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการพัฒนาการศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย หรือการให้บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ชมุชน และสังคม จ านวน 42 กิจกรรม  
โดยหน่วยงานด าเนินการดังนี ้
    1) สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินกิจกรรม จ านวน  2  กิจกรรม ดังนี้ 
        1.1)  ส่งเสริมพันธกิจสัมพนัธ์ เพื่อท านุบ ารุงการพัฒนาการศกึษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ศิลปวัฒนธรรม และความ
เป็นไทย หรือการให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
        1.2) แสวงหา ส ารวจ รวบรวม จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ภายใต้รัศมีอย่างน้อย 50 กิโลเมตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (ร่วมกับภาคเครือข่ายชมรมไทยรามัญแป้นทองและชุมชนแป้นทองสัมพันธ์) 

    2) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินกิจกรรม จ านวน  26 กิจกรรม ดังนี้ 
2.1) กิจกรรมวันนวมินทรมหาราช น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ

ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  13 ตุลาคม  พ.ศ.2566 
2.2) โครงการปฏิบัติธรรมส าหรบับุคลากรและบณัฑติศึกษา“หลักสูตรชินนสาสมาธิ (สมาธิเพื่อชนะใจตนเอง)” ออนไลน์” 
2.3) กิจกรรมท าบญุใส่บาตร ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร ส่งเสริม และสนบัสนุนกิจกรรมส าหรับนักศึกษา ผู้บริหาร 

อาจารย์ และบุคลากร รวมทั้งผู้ปกครองและประชาชนท่ีอาศัยใกล้เคียง แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษา 

ส านักศิลปะฯ 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2.4) กิจกรรมการแสดงงานมหกรรมศลิปวัฒนธรรมอาเซียนสมัพันธ์และการแสดงนานาชาติ ครั้งที่ 12 “รากพริบพรี อัญ
มณีวัฒนธรรม ล้ าค่ามรดก” ระหวา่งวันท่ี 5-7 ธันวาคม 2566  ณ อุทยานเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระจอม
เกล้าเจา้อยู่หัว พระนครคีรี (ร.4) อ.เมือง จ.เพชรบุรี โดยน านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 17 คน  

2.5) กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคลา้ยวนัพระบรมราชสมภพ  พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรวันพ่อแห่งชาติ และมอบเกียรติบตัรพ่อดีเด่นแห่งชาติราชภฏัพระนคร ”  

2.6) โครงการแสดงแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ไทย-อินเดีย  เพื่อเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวและ
เพื่อฉลองวันมาฆบูชา ปี 2567   

2.7) โครงการศักยภาพการส่งเสริม Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวฒันธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร “ศลิปะการเชิดหุ่นละครเล็ก” 

2.8) เข้าร่วมแสดงศิลปวัฒนธรรมงานศลิปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งท่ี 22 “ด๊ะดาดศาสตร์ศิลป์แผ่นดินสยาม โดยน า
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 8 คน 

2.9) กิจกรรมประเพณสีงกรานต์ “พระนครสืบสาน มหาสงกรานตม์รดกวัฒนธรรมไทย”วันศุกร์ที่ 5  เมษายน พ.ศ.2567 
โดยนักศึกษาเข้าร่วม 

2.10)  โครงการศักยภาพการส่งเสริม Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศลิปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กชุดออกตัวโนรา “รามตามกวาง” 

2.11)  โครงการศักยภาพการส่งเสริม Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศลิปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัพระนคร 
ศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กชุดนาฏยลีลามหาสงกรานต์ และหนุมานจับนางสุพรรณมัจฉา  

2.12)  เข้าร่วมเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมไทยในงานส่งกรานต์ของชาวไทยในฮ่องกง และงาน ThaiFestival 2024 in Hong 
Kong  โดยน านักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน 11 คน  

2.13)  เข้าร่วมแสดงศิลปวัฒนธรรมในงาน ใต้ร่มพระบารมี 242 ปี กรุงรัตนโกสินทร์ โดยน านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 6 คน 

2.14)  การประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภฏัแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2567 ระหว่างวันท่ี 
11-12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2.15)  โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 4 และนานาชาติครั้งท่ี 14 ด้านศิลปะและวัฒนธรรม “พลัง
ศิลปวัฒนธรรมสรรคส์ร้างเศรษฐกจิ”ระหว่างวันท่ี 17-18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

2.16)  กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการถ่ายทอดเรื่องราวของ Street Food อาหารและวัฒนธรรมเส้นทางปากคลองตลาด-
เยาวราช ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 23-24 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

2.17)  กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการถ่ายทอดเรื่องราวของ Bangkok Spiritual Route  ศิลปวัฒนธรรมเสน้ทางสายมูใน
กรุงเทพมหานคร  ระหว่างวันท่ี 28 – 29 พฤษภาคม พ.ศ.  

2.18)  เข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  47 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  

2.19)  กิจกรรมการอบรมเทคนิคการท าผลิตภณัฑ์สวนถาดบอนไซไม้น้ า ประจ าราศรีปีนักษตัร  
2.20)  โครงการส่งเสรมิเยาวชนดีเด่นด้านศิลปะและวัฒนธรรม การประกวดวาดภาพระบายสี  Soft Power ทุ่งบางเขน 
2.21)  กิจกรรมน้อมร าลึกพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรมหาอานันทมหดิล พระอัฐมรามาธิบดินทร รัชกาลที ่8  พิธีวาง

พวงมาลาถวายพระราชสักการะเนื่องในโอกาสวันคล้ายวีนสวรรคต  
2.22)  กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 2567 
2.23)  กิจกรรมราชภัฏพระนครเทิดไท้องค์ราชัน การแสดงโขน หุ่นละครเล็ก 
2.24)  กิจกรรมเทศน์มหาชาติ ประจ าปี 2567 
2.25)  กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา ครบรอบปีนักษัตรครั้งแรกในรัชการที่ 10  พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฏาคม 2567 
2.26)  กิจกรรมงานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 92 พรรษา 12 สิงหาคม 2567 และพิธีมอบเกียรติบัตรแม่ดีเดน่แห่งชาติราช
ภัฏพระนคร 

    3) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1  กิจกรรม ดังน้ี 
3.1) กิจกรรมประเพณลีอยกระทง ประจ าปี 2566 

    4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรม 8 กิจกรรม ดังน้ี 



113 

 

ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4.1) กิจจกรมพัฒนาอาชีพและผลติภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต และ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก จ.นนทบุรี และลพบุรี รวม 11 ชุมชน  ได้อนุรักษ์ความเป็นไทยและส่งเสริม การอนุรักษ์
การใช้สมุนไพรในพื้นที่การส่งเสริมคุณภาพผู้สูงอายุ 

4.2) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑเ์ครือ่งส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมลูค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะเกรด็  
จ.นนทบุรี ไดส้่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเรื่อง (1) พืชสมุนไพรกับการพัฒนาเครื่องส าอาง 

4.3) กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2 (ปีท่ี 2) 
4.4) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และยกระดับผลติภณัฑ์จากชารางแดง ต.เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี เพื่อการใช้ประโยชน์

จากทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน หมู่ที่ 5 ต.เกาะเกรด็ อ.ปากเกรด็ “การท าขนมไทยโดยใช้วัตถุดิบในทอ้งถิ่น” 
4.5) กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแก่นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
4.6) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพ่ือพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร “การยืดอายผุัก

แบบภูมิปัญญาชาวบ้าน เช่น การท าผักดองแบบไม่ใส่สารกันบูด” 
4.7) กิจกรรมพัฒนาผลติภณัฑล์ูกประคบสูตรต ารับพระโอสถพระนารายณ์และต ารับยาดมสม้โอมือชุมชนคนบางกรวย 

(ปลายบาง) ต.ปลายบาง การอนุรักษ์ สืบสาน ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย (ลูกประคบ) 
4.8) กิจกรรมการยกระดับศักยภาพผลติภัณฑ์จากภมูิปัญญาและวัสดุในท้องถิ่น อ.ชัยบาดาล และการสื่อสารการตลาด

ออนไลน์ ชุมชนบ้านรถไฟพัฒนา หมู่ 10  ต.ล านารายณ์ การอนุรักษ์ การอบรมการท า บุหงาร าไป ส าหรับนักศึกษา 
โดยใช้วัตถุดิบและความรู้ที่ชุมชนจากกิจกรรมศาสตร์พระราชา 

    5) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรม จ านวน 2  กิจกรรม ดังนี้ 
5.1) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น  
5.2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารออนไลน์และสร้างช่องทางการตลาดออนไลน์ของชุมชนชาติพันธ์ุ  

อ.ปากพลี จ.นครนายก (ศิลปหัตถกรรมด้านทอผ้า และด้านจักสาน) 
    6) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินกิจกรรม จ านวน 2 กิจกรรม ดังน้ี 

6.1) กิจกรรมการสร้างสรรค์ศลิปะการต่อสู้มวยไทยเพื่อเพิ่มมูลคา่ให้แก่สนิค้าและบริการภายใต้แนวคดิซอฟพาวเวอร์อ านาจ
แห่งการสรา้งสรรค์ องค์ความรู้ “ศิลปะการต่อสู่ป้องกนัตัว (Smart Fighting)” 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
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ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

6.2) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน เผยแพร่องค์ความรู้ “พิธี
ไหว้ครูนาฏศิลป์สู่ชุมชนและประชาชน” 

 7) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม ดังนี้ 
7.1) กิจกรรมการสร้างแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อประชาสมัพันธ์ขายสินคา้ทางการตลาดผ่านสื่อดิจิทลัแบบผสมผสาน ร่วมกับ

โรงเรียนบ้านท่าดินด า อบต.ท่าดินด า และอบต.ล านารายณ์ “ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญหาท้องถิ่นหัหตถ
กรรมจากกกบ้านท่าดินด า” 

ตัวช้ีวัดที่ 7 จ านวนโครงการ
บริการวิชาการหรือโครงการ
เพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของ
สถาบันอุดม ศึกษาในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี รวมถึงการอนรุักษ์
และพัฒนาศลิปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาของท้องถิ่น 
เพื่อแก้ไข ลดปญัหาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่น
และภมูิภาค 

5 กิจกรรม 27 กิจกรรม 
 

7. มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของสถาบนัอุดมศึกษาในการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยี รวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาของท้องถิน่ เพ่ือแก้ไข ลดปัญหาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภมูิภาค จ านวน 27 กิจกรรม โดยมีหย่วยงานด าเนินกิจกรรมดังนี ้
  1) สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินโครงการบริการวิชาการฯ จ านวน 8 กิจกรรม โดยมีกิจกรรมดังนี ้

1.1) จัดท าเส้นทางเดินป่าศึกษาธรรมชาติหน่วยการเรียนรู้ความหลากหลายทางชีวภาพของไลเคนบนพ้ืนท่ี ป่าเขาพลวง 
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 

1.2) การสร้างจิตส านึกแก่เยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรพืชท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนบา้นมะกอกหวาน 
1.3) การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของสามพันตาบริเวณพื้นที่ป่าปกปักเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จ.

ลพบุรี และการประยุกต์ใช้การเพาะเลีย้งเนื้อเยื่อเพื่อการอนรุักษ์อยา่งยั่งยืน 
1.4) การพัฒนาผลิตภณัฑ์เจลน้ ามันนวดสมุนไพรจากต้นแจง (ถ่ายทอดความรู้ด้านการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พืชแจง) 
1.5) การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ยาสีฟนัของพืชสมุนไพรข่อยในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง และวิทยาลยัชัยบาดาลพพิัฒน์ จ.ลพบุรี 
1.6) การสร้างจิตส านึกให้ความรูเ้รื่องคณุภาพของน้ าและแหล่งน้ าท่ีเหมาะสมส าหรับการเจริญของสาหร่าย เพื่อส่งเสรมิ

ข้อมูลภูมิปญัญาท้องถิ่นของชุมชน 
1.7) ศึกษาพันธุกรรมของประชากรต้นรางแดง พืชส่งเสรมิเศรษฐกิจ ต.เกาะเกรด็ จ.นนทบุรี เพื่อการอนรุกัษ์ และการ

ประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
1.8) การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
1.9) พัฒนาเส้นทางศึกษาเรยีนรู้บอนไซในมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

-  ทุ ก ค ณ ะ /
วิทยาลัย 
- ส านักศิลปะฯ 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  2) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินโครงการบริการวิชาการฯ จ านวน 1 กิจกรรม 
2.1) โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ภายใต้ความร่วมมือของธนาคารออมสิน กับมหาวิทยาลัย ในการลงพื้นที่พัฒนากลุ่ม

ชุมชน ภายใต้โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน โดยสนับสนุนให้นักศึกษาบูรณาการวิทยาการสมยัใหม่ ถ่ายทอดองค์
ความรู้ ภูมปิัญญา และทรัพยากรท้องถิ่นร่วมกับคณาจารย์และบุคลากรเช่ียวชาญและมีประสบการณท์ี่เป็นประโยชน์ 
ทั้งในด้านการบริหารจัดการ การบัญชี การตลาดและการผลติสินคา้ผลติภณัฑ์และบริการต่าง ๆ ให้กบักลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน ผู้ประกอบการ ฯ โดยไดร้ับทุนสนับสนุน จ านวน 700,00 บาท ให้แก่นักศึกษาในทีมฉลองกรุงแฮนดิคราฟท์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร จ านวน 7 คน 

  3) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินโครงการบริการวิชาการฯ  จ านวน 3 กิจกรรม ดังน้ี 
3.1) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านการคิดสร้างสรรค์ มีจติสาธารณะ และจิตส านึกในการสืบสานศลิปวัฒนธรรม ภมูิปัญญา

ท้องถิ่น (ภาคปกติ) โดยนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 64 คน มีความเข้าใจ ส านึก และมีจติอาสาและความภูมิใจ
เห็นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.2) กิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอน โดยการฝึกปฏิบตัิลงพื้นที่ให้ความรู้แก่ชุมชนเพื่อสรา้งคุณลักษณะบัณฑติที่พึง
ประสงค์ (ภาค กศ.พบ.) หัวข้อ ผลิตภณัฑ์ยาดมสมุนไพร เพื่อส่งเสรมิทักษะอาชีพและสร้างรายได้ชุมชนสตรีเหล็กพัฒนา 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ได้ร่วมลงพืน้ท่ีบริการวิชาการให้แกล่ชุมชน จ านวน 47 คน 

3.3) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น จ านวน 2 ชุมชน ส่งเสริมการการน้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาเป็นฐานคิดในการออกแบบกิจกรรม ได้แก่ แนวคิดการพึ่งพาตนเอง การสร้าง
ค่านิยมให้เกิดวัฒนธรรมการแบ่งปนัและการเกื้อกูลระหว่างสมาชิกในชุมชน และปลูกจิตส านึกในการดูแลสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมการน า 
ภูมิปัญญาด้านสมุนไพรเพื่อน ามาพัฒนาเป็นผลติภณัฑ์ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินโครงการบริการวิชาการฯ  จ านวน 9 กิจกรรม 
4.1) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑเ์ครือ่งส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมลูค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะเกรด็ จ.

นนทบุรี ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางจากขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะเกร็ด จ.นนทบุรี 



116 

 

ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4.2) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต และ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก จ.นนทบุรี และลพบุรี รวม 11 ชุมชน  ได้อนุรักษ์ความเป็นไทยและส่งเสริม การอนุรักษ์การ
ใช้สมุนไพรในพื้นที่การส่งเสริมคณุภาพผู้สูงอายุ 

4.3) กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2 จ.นนทบุรี 
(ปีท่ี 2) ด าเนินการส่งเสริมและอนรุักษ์ผลติภณัฑข์้าวหมาก 

4.4) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และยกระดับผลติภณัฑ์จากชารางแดง ต.เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี เพื่อการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน หมู่ที่ 5 ต.เกาะเกร็ด อ.ปากเกร็ด “การน าขนมไทยโดยใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น” 

4.5) กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแก่นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
4.6) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑส์่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง 

 อ.บ้านนา จ.นครนายก ได้ถ่ายทอดอค์ความรู้ข้อมลูทางเคมีคณุภาพและสรรพคณุทางยา (1) สรรพคณุในการออกฤทธ์ิ
ด้านอนุมูลอสิระ (2) การยับยั้งเอนไซม์ที่ใช้ในการสร้าง Melanin (1. ชมจันทร์ 2. ขิง 3. ข่า 4. เตย 5. ผักสลดัรวม 6. 
กูด) (3) องค์ความรู้การผลติผลิตภณัฑ์ส่งเสรมิคณุภาพ 

4.7) กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยเีกษตรในการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจชุมชนเกาะเกรด็ 
เพื่อการประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน ไดถ้่ายทอดองค์ความรู้โครงสร้างพันธุกรรมของมะตาดจากท้องถิ่น 

4.8) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับวสิาหกิจชุมชนภายใต้การบริการวิชาการของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

4.9) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพ่ือพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร “การยืดอายผุักแบบ
ภูมิปัญญาชาวบ้าน เช่น การท าผกัดองแบบไม่ใสส่ารกันบูด” 

   5) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินโครงการบริการวิชาการฯ  จ านวน 2 กิจกรรม 
5.1) กิจกรรมการสร้างสรรค์ศลิปะการต่อสู้มวยไทยเพื่อเพิ่มมูลคา่ให้แก่สนิค้าและบริการภายใต้แนวคดิซอฟพาวเวอร์

อ านาจแห่งการสร้างสรรค์ องค์ความรู้ “ศิลปะการต่อสู่ป้องกนัตัว (Smart Fighting)” 
5.2) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน เผยแพร่องค์ความรู้  

“พิธีไหว้ครูนาฏศิลป์สู่ชมุชนและประชาชน” 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

   6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินโครงการบริการวิชาการฯ  จ านวน 4 กิจกรรม 
6.1) กิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการเกษตรปลอดภัยกึ่งอัตโนมัติ เผยแพร่องค์ความรู้ “การท าฮอร์โมนชีวภาพ การท า

สารชีวภาพไล่แมลง การท าฮอร์โมนสมนุนไพร การท าปุ๋ยน้ าชีวภาพ สูตร 15-15-15 และการท าป๋ยชีวภาพ สูตร 
40-0-0” ให้กับกลุ่มเกษตรกร ต.ท่าดินด า 

6.2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการใช้พลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ในงานเกษตรส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ  (ปีที่ 2) ต.ม่วง
ค่อม อ.ชัยบาดาล เผยแพร่องค์ความรู้ “การใช้พลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ในงานเกษตร”    

6.3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการขยะภายในชุมชนเพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อม ได้สร้างองค์ความรู้ให้แก่นักเรียน ครู
ประจ าการและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ (1) องค์ความรู้ด้านการคัดแยกขยะ และการจัดต้ังธนาคารขยะ (2) 
องค์ความรู้ด้านการท าผลิตภัณฑ์จากขยะรีไซเคิล (3) องค์ความรู้การท าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ และการเผา
ท าลายขยะอันตราย  

6.4) กิจกรรมการเพิ่มศักยภาพผู้สูงอายุชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ต.ท่ามะนาว อ.ชัย
บาดาล องค์ความรู้ “องค์ความรู้การตีกลองยาว ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น” 

โครงการที่ 4 สืบสาน และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ตัวช้ีวัดที่ 8 จ านวนองค์
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

6 องค์ความรู้ 10 องค์ความรู้ 
 

8. จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย จ านวน 10 องค์ความรู้ หน่วยงานที่ด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
   1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินกิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม 3 องค์ความรู้ ดังนี ้

1.1) กิจกรรมการสร้างสรรค์ศลิปะการต่อสู้มวยไทยเพื่อเพิ่มมูลคา่ให้แก่สนิค้าและบริการภายใต้แนวคดิซอฟพาวเวอร์
อ านาจแห่งการสร้างสรรค์ องค์ความรู้ “ศิลปะการต่อสู่ป้องกนัตัว (Smart Fighting)” 

1.2) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน เผยแพร่องค์ความรู้ 
“พิธีไหว้ครูนาฏศิลป์สู่ชมุชนและประชาชน” 

1.3) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ได้พัฒนานวัตกรรมการผลติภัณฑ์อัตลักษณ์
ชุมชน จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์ (1) สไบมอญนครปากเกร็ด และ (2) กระเป๋าผา้ลายอตัลักษณ์นครปากเกร็ด โดย
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม เทศบาลนครปากเกรด็ รับรองการใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ เชิงพานิชย์ และการใช้
ประโยชน์เชิงชุมชนและพื้นที ่

-  ทุ ก ค ณ ะ /
วิทยาลัย 
- ส านักศิลปะฯ 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

   2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรม 5 องค์ความรู้ ดังนี ้
2.1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแก่นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ 

“องค์ความรู้วิธีการนวดฝ่าเท้าได้มาตรฐาน” 
2.2) กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกษตรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจชุมชนเกาะเกร็ด 

เพื่อการประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน “องค์ความรู้ทางโครงสร้างพันธุกรรมของมะตาดจากท้องถิ่น” 
2.3) กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ลูกประคบสูตรต ารับพระโอสถพระนารายณ์และต ารับยาดมส้มโอมือ ชุมชนคนบางกรวย 

(ปลายบาง) ต.ปลายบาง อ.บางกรวย จ.นนทบุรี องค์ความรู้ “องค์ความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสูตรและวิธีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด” และ “การขอข้ึนทะเบียนผลิตภัณฑ์ อย.” 

2.4) กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์น้ าผึ้งชันโรงสมุนไพรในพ้ืนท่ี ชุมชนคนบางกรวย (ปลายบาง) ต.ปลายบาง อ.บางกรวย จ.
นนทบุรี สู่การขายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ องค์ความรู้ “การเลี้ยงชันโรงในแปลงสมุนไพร” 

   3) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม 1 องค์ความรู้ ดังนี้ 
3.1) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านศิลปวัฒนธรรมประจ าชาติ : ประดิษฐ์หัวโขน องค์ความรู้ “ขั้นตอนการผลิตหัวโขน” 

   4) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม 1 องค์ความรู้ ดังนี้ 
4.1) โครงการศักยภาพการส่งเสริม Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวฒันธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ศลิปะ

การเชิดหุ่นละครเล็ก องค์วามรู้ “การเชิดหุ่นละครเล็ก” 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

โครงการที่ 5 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 จ านวนสินค้าท่ี
ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพสูต่ลาดสากล (พื้นที่
บริการ พ้ืนท่ีละ 1 ผลิตภัณฑ์) 

5 ผลิตภณัฑ ์ 45 ผลิตภณัฑ ์
 

9. จ านวนสินค้าที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสู่ตลาดสากล จ านวน 45 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 
   1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมพัฒนาผลติภัณฑ์ จ านวน 25  ผลติภณัฑ ์

1.1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือเทคนิค การบริหารจดัการฟาร์มการผลิตน้ านม
แพะ และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะบ้านละหารฟาร์ม ต.
บ้านละหาร อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี”  

ทุกคณะ 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ปรรูปจากผักไชยาเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุม่แปรรูปบ้านแหลม
เหนือ: ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี พัฒนา 2 ผลิตภัณฑ์ (1) ครองแครงกรอบเสริมผักไชยารสเค็ม (2) 
ครองแครงกรอบเสริมผักไชยารสหวาน 

1.3) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑเ์ครือ่งส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมลูค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะเกรด็ 
จ.นนทบุรี ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางจากขนุนส ามะลอพืชชมุชนเกาะเกร็ด 

1.4) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนดิผงจากหน่อไมฝ้รั่งและมะเขือเทศราชินีตกเกรดเพื่อสร้างรายไดเ้พิ่มให้สมาชิกกลุ่ม
แปลงใหญ่พืชผัก (ปีท่ี 2) ต.ท่าดินด า (1) ผลิตภัณฑ์ชนิดผงจากหนอ่ไม้ฝร่ัง (2) ผลิตภัณฑ์ชนิดผงมะเขือเทศราชินี
ตกเกรด 

1.5) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต และ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ณ เทศบาลบางม่วง จ.นนทบุรี ได้อนุรักษ์ความเป็นไทยและส่งเสริม การอนุรักษ์การใช้
สมุนไพรในพ้ืนท่ีการส่งเสรมิคุณภาพผู้สูงอายุ และได้อบรมเชิงปฏิบตัิการการท า (1) ลูกประคบสมุนไพร (2) ยา
หม่องสมุนไพร 

1.6) กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2 จ.
นนทบุรี (ปีท่ี 2) ไดส้่งเสรมิและพฒันาผลติภณัฑ์ข้าวหมาก โยเกิร์ต และนมถั่วเหลืองสูตรต่าง ๆ 

1.7) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑส์่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนบ้านทุ่ง
กระโปรง อ.บ้านนา จ.นครนายก ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองด่ืมสมุนไพร ต่อต้านอนุมูลอิสระ (ข่า เสาวรส มะขาม ชม
จันทร์) 

1.8) กิจกรรมพัฒนาผลติภณัฑ์กล้วยและมะกรดูในอ.ชัยบาดาล จ.ลพบรุี สู่แพลตฟอรม์ออนไลน์ (วิสาหกิจชุมชนคนท่าดิน
ด า ต.ท่าดินด า และ วิสาหกิจชุมชนน้ าว้าพาสุข ต.ท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี) 

1.9) กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสรมิการขายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดบัรายได้ของสมาชิกในกลุ่มสวนครวัข้างบ้าน 
(ชุมชนเอื้ออาทรแก้วประดับ แขวงล าผักชี เขตหนองจอก กทม.) 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.10) กิจกรรมพัฒนาผลติภณัฑล์ูกประคบสูตรต ารับพระโอสถพระนารายณ์และต ารับยาดมสม้โอมือชุมชนคนบางกรวย 
(ปลายบาง) ต.ปลายบาง จ านวน 2 ผลิตภณัฑ์ (1) ลูกประคบสูตรต าราโอสถพระนารายณ์และยาดมส้มโอมือ 
(ผลิตภัณฑ์ท้องถิน่จากนวัตกรรมองค์ความรู้และภูมิปัญญาไทย) (2) ยาดมส้มโอมือ 

1.11) กิจกรรมการยกระดับศักยภาพผลติภัณฑ์จากภมูิปัญญาและวัสดุในท้องถิ่น อ.ชัยบาดาล และการสื่อสารการตลาด
ออนไลน ์

1.12) กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์น้ าผึง้ชันโรงสมุนไพรในพ้ืนท่ี ชุมชนคนบางกรวย (ปลายบาง) ต.ปลายบาง อ.บางกรวย 
จ.นนทบุรี สู่การขายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ได้พัฒนาผลิตภัณ๋ฑ์ (1) น้ าผึ้งชันโรงสมุนไพรแท้ 100%  (2) สบู่
น้ าผึ้งชันโรง  (3) ลิปมันน้ าผึ้งชันโรง   (4) ไขผึ้งบรรเทาอาการปวด  (5) ครีมอาบน้ าน้ าผึ้งชันโรง 

   2) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรมพัฒนาผลติภณัฑ์ จ านวน 11  ผลิตภัณฑ์ 
2.1) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับผลิตภณัฑเ์พื่อส่งเสริมช่องทางการตลาดสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
2.2) กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” ผลิตภณัฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภมูปิัญญาไทย ที่

ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ จ านวน 6 ผลิตภณัฑ์ ได้แก่ (1) ไข่เค็มพอกใบ
มะดันหลากสี และ (2) มันฝรั่งทอด และอัตลักษณ์ท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับจ านวน 1 อัตลักษณ์ และยัง
ได้พัฒนาเมนูอาหาร จ านวน 4 เมนู (1) ข้าวผัดปลาเค็มน้ ามะดัน (2) ข้าวผัดน้ าพริกไขเ่ค็มมะดัน (3) ต้มย าไก่ใบ
มะดัน (4) ไข่เค็มมะดันกระทะ และเมนูเครื่องดื่ม จ านวน 4 เมนู (1) น้ ามะดันโซดา (มะดันซ่าส์) (2) อเมริกาโน่มะดัน 
(3) น้ าอัญชันมะดันโซดา (ดันอญัดา) (4) น้ ากระเจี๊ยบมะดัน และเป็นสินค้า OTOP 4 รายการ 

2.3) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารออนไลน์และสร้างช่องทางการตลาดออนไลน์ของชุมชนชาติพันธ์ุ อ.ปากพลี จ.
นครนายก 

2.4) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการตลาดของผู้ประกอบการ 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง เพื่อเตรยีมเข้าสู่แพลตฟอรม์ออนไลน์ 
2.5) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชนเพื่อรองรับการท่องเที่ยวทางน้ า 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง ระยะที่ 1 
2.6) กิจกรมพัฒนาอาชีพและผลติภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น ชุมชนบางตลาดพัฒนา 1 (ชุมชน

โบราณปากด่าน) อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี โดยมผีูส้นใจจาก กลุ่มอาสาสมัครปากด่านแรงงานจ.นนทบุร ีอสม.ประจ า
ชุมชนฯ ทีมงานวิสาหกิจชุมชนสตรีสามสายน้ าบางม่วง และผู้สูงอายเุกิดเป็นแนวทางการลดรายจ่าย สร้างรายได้ 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พัฒนาผลิตภัณฑ ์จ านวน 5 ผลติภณัฑ์ ดังนี้ (1) เจลอาบน้ าสมุนไพร (2) ยาหม่องสมุนไพร (3) น้ ามันนวดโบราณ (4) 
ตะกร้าสานพลาสติก (5) การผลิตน้ ายาอเนกประสงค์ที่เป็นมติรกับสิ่งแวะล้อม 

   3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินกิจกรรมพัฒนาผลิตภณัฑ์ จ านวน 5 ผลิตภณัฑ ์
3.1) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ผลิตภัณฑ์อตัลักษณ์ชุมชน จ านวน 2 

ผลิตภณัฑ์ (1) สไบมอญนครปากเกร็ด และ (2) กระเป๋าผ้าลายอัตลักษณ์นครปากเกร็ด 
3.2) กิจกรรมการยกระดับผลติภณัฑ์เกษตรอินทรีย์ของชุมชน (ผักกาดดอง) เพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน วิสาหกิจชุมชนวิถีอินทรีย์บ้านห้วยโรง ต.เกาะโพธิ์ อ.ปากพลี 
3.3) กิจกรรมการยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชน “พวงหรีดและดอกไม้จันทน์” สู่การสร้างวิสาหกิจชุมชน เพื่อสบืสานพระราชป

นิธานในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ณ องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านนา อ.บ้านนา จ.นครนายก ผลิตภณัฑ์ชุมชน “พวงหรีดและดอกไม้จันทน์” 

3.4) กิจกรรม ฝึกอบรมเทคนิคการขายสินค้าภมูิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ผลิตภัณฑ์  
  4) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินกิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ านวน 4 ผลิตภัณฑ์ คือ 

4.1) กิจกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุนการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนของชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 8 (เมืองทองธานี) ต.บ้านใหม่ อ.
ปากเกร็ด จ.นนทบุรี ผลติภณัฑส์มุนไพร 4 ผลิตภณัฑ์ คือ (1) ลูกประคบ (2) พิมเสนน้ า (3) ยาดมสมนุไพร (4) สเปรย์
ฉีดกันยุง 

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 
โครงการที่ 30 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชมุชนสู่สากล 
โครงการที่ 31 ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
ตัวช้ีวัดที่ 10 จ านวนธุรกิจ
ชุมชนได้รับการส่งเสริมเพื่อ
สร้างรายได้อย่างยั่งยืน 

5 ชุมชน 32 ชุมชน 
 

10. จ านวนธุรกิจชุมชนได้รับการส่งเสริมเพ่ือสร้างรายได้อย่างย่ังยืน จ านวน 32 ชุมชน หน่วยงานได้ด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมธุรกิจชุมชุมเพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน จ านวน 18 ชุมชน 
ดังนี ้

1.1) กิจกรรมการการวิเคราะห์และออกแบบฐานข้อมูลกองทุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต บ้านท่ารวก ต.หนองยายโต๊ะ  
อ.ชัยบาดาล  จ.ลพบุรี 

ทุกคณะ 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.2) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือเทคนิคการบริหารจัดการฟาร์มการผลิตน้ านม
แพะ และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะบ้านละหารฟาร์ม ต.
บ้านละหาร อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี” 

1.3) กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องด้านการพัฒนาสายพันธ์ุของกระบือปลัก การจัดการอาหารและการจัดการโรค
สัตว์สู่มาตรฐานฟาร์มที่ดีให้แก่เกษตรกร ต.สาริกา อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก 

1.4) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผักไชยาเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปบ้านแหลม
เหนือ: ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

1.5) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะ
เกร็ด จ.นนทบุรี 

1.6) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนิดผงจากหน่อไม้ฝรั่งและมะเขือเทศราชินีตกเกรดเพื่อสร้างรายได้เพิ่มให้สมาชิกกลุม่ 
แปลงใหญ่พืชผัก ต.ท่าดินด า อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 

1.7) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรในท้องถิ่นอ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี เพื่อเพิ่มรายได้ ปีท่ี 3 
1.8) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์บนพื้นฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก จ.นนทบุรี และลพบุรี 
1.9) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการบริหารจัดการการใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับจุลินทรีย์เมตาไรเซียมเพื่อเพิ่มผลผลิต  

ของหน่อไม้ฝรั่งของ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
1.10)  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ านมแพะดิบเบื้องต้นตามมาตรฐานสินค้าเกษตร อ.บางบัวทอง จ.

นนทบุรี 
1.11)  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2  จ.

นนทบุรี (ปีท่ี 2) 
1.12)  กิจกรรมการผลิตแป้งมะพร้าวจากกากมะพร้าวเหลือท้ิงและส่งเสริมอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรบ้าน

แหลมเหนือ ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.13)  กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และยกระดับผลิตภัณฑ์จากชารางแดง ต.เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี เพื่อการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน หมู่ท่ี 5 ต.เกาะเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

1.14)  กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแก่นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ (ต.บึงศาล จ.นครนายก) 

1.15)  กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนบ้านทุ่ง
กระโปรง อ.บ้านนา จ.นครนายก 

1.16)  กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกษตรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจชุมชนเกาะ
เกร็ด เพื่อการประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 

1.17)  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับวิสาหกิจชุมชนภายใต้การบริการวิชาการของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

     2) คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมธุรกิจชุมชุมเพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน จ านวน 6 ชุมชน ดังนี ้
2.1) กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักสื่อความหมายท้องถิ่นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทยริมคลองบางใหญ่ อ.บาง

ใหญ่ จ.นนทบุรี 
2.2) กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนตลาดน้ าบางคูลัด อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี 
2.3) กิจกรรมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานคิดในการพัฒนาคุณชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจชุมชนสู่ความ

ยั่งยืน 
2.4) กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับรายได้และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชนต.บางใหญ่ อ.

บางใหญ่ จ.นนทบุรี 
2.5) กิจกรรมการเสริมความสามารถผู้น าเยาวชนต้นแบบเพื่อถ่ายทอดความรู้การเป็นผู้ประกอบการภายในกลุ่มเด็กและ

เยาวชน ชุมชนบางบัวร่วมใจพัฒนา (สะพานไม้ 2) 
2.6) กิจกรรม 1 ชุมชน 1 อาชีพ 
2.7) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการตลาดของผู้ประกอบการ 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง เพื่อเตรียมเข้าสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมธุรกิจชุมชุมเพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน จ านวน 6 ชุมชน 
ดังนี ้

3.1) กิจกรรมการขายออนไลน์เพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ กลุ่มแม่บ้านชุมชนหมู่บ้านรุ่งสว่างวิลเลจ แขวงอนุสาวรีย์ เขต
บางเขน กทม. 

3.2) กิจกรรมการเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขตบางเขนระดับมัธยมศึกษา 
3.3) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ทีท าการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนพัฒนาอาชีพ

สตรีเอื้อาทรวัดกู้ 2 ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด 
3.4) กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์ของชุมชน(ผักกาดดอง) เพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน วิสาหกิจชุมชนวิถีอินทรีย์บ้านห้วยโรง ต.เกาะโพธิ์ อ.ปากพลี จ.นครนายก 
3.5) กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “พวงหรีดและดอกไม้จันทน์” สู่การสร้างวิสาหกิจชุมชน เพื่อสืบสานพระ

ราชปนิธานในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านนา อ.บ้านนา จ.นครนายก 

3.6) กิจกรรม ฝึกอบรมเทคนิคการขายสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
   4) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมธุรกิจชุมชุมเพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน จ านวน 1 ชุมชน ดังนี ้

4.1) กิจกรรมการสร้างแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อประชาสัมพันธ์ขายสินค้าทางการตลาดผ่านสื่อดิจิทัลแบบผสมผสาน 
   5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมธุรกิจชุมชุมเพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน จ านวน 1 ชุมชน คือ 

5.1) กิจกรรมพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพื่อสร้างรายได้ในระดับครัวเรือนของชุมชนบ้านสามแยกเขาน้อย ต าบลซับ
ตะเคียน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน โดยมีรายไดเ้พิ่มขึ้น ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 (46,200 บาท/คน/ปี) 

ตัวช้ีวัดที่ 11 จ านวน
นวัตกรรมธรุกิจชุมชนได้รับ
การรับรองมาตรฐาน (พ้ืนท่ีละ 
1 ธุรกิจ) 

4 นวัตกรรม 9 นวัตกรรม 
 

11. จ านวนนวัตกรรมธุรกิจชุมชนได้รับการรับรองมาตรฐาน จ านวน 9 นวัตกรรม หน่วยงานท่ีด าเนินงาน คือ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมให้แก่ชุมชน 6 นวัตกรรม คือ 

1.1) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง 
อ.บ้านนา จ.นครนายก “เครื่องดื่มสมุนไพร” ต้านอนุมูลอิสระ ผลิตจากข่า ขิง เสาวรส มะนาว และดอกชมจันทร์ 

- ทุกคณะ 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับวิสาหกิจชุมชนภายใต้การบริการวิชาการของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นวัตกรรม “โปรแกรมบนอุปกรณ์เคลื่อนที่เพื่อประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์จากการบริการ
วิชาการให้กับชุมชนผ่านโครงการศาสตร์พระราชาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ” (อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตรวจสอบและน า Mobile Application ถ่ายทอดให้กับชุมชน) 

1.3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการบริหารจัดการการใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับจุลินทรีย์เมตาไรเซียมเพื่อเพิ่มผลผลิตของ
หน่อไม้ฝรั่งของ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี เกิดนวัตกรรมปุ๋ยเคมีสูตรใหม่ที่เหมาะส าหรับการปลูกหน่อไม้ฝรั่งในดินที่มีหิน
มากและความอุดมสมบูรณ์ต่ า (สูตร NPK คือ 20-26-13 ซึ่งไม่มีขายในตลาด)  

1.4) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในการสร้างสื่อการเรียนการสอนทางคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทา ง
คณิตศาสตร์ โปรแกรม Geogebra ให้กับครูในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 จ.ลพบุรี ด้วยสื่อการสอนที่สร้าง
ด้วยโปรแกรม Geogebra ซึ่งครูสามารถออกแบบสื่อด้วยตนเองระหว่างการจัดอบรม 

1.5) กิจกรรมการการวิเคราะห์และออกแบบฐานข้อมูลกองทุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต บ้านท่ารวก ต.หนองยายโต๊ะ อ.
ชัยบาดาล  จ.ลพบุรี 

1.6) กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ลูกประคบสูตรต ารับพระโอสถพระนารายณ์และต ารับยาดมส้มโอมือชุมชนคนบางกรวย 
(ปลายบาง) ต.ปลายบาง เกิดนวัตกรรมจากกิจกรรม (1) ลูกประคบสมุนไพรสูตรต าราโอสถพระนารายณ์ (2) ยาดมส้ม
โอมือ จากการพัฒนาทั้ง 2 ผลิตภัณฑ์ ทั้งการใช้สมุนไพรในชุมชน และเทคนิคการท าให้ลูกประคบมีความหอมเก็บได้
นาน และเป็นผลิตภัณฑ์ที่เสริมสุขภาพ 

   2)  คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมให้แก่ชุมชน 2 นวัตกรรม คือ 
2.1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักสื่อความหมายท้องถิ่นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทยริมคลองบางใหญ่ อ.บางใหญ่ จ.

นนทบุรี ได้พัฒนานวัตกรรม “เทคนิคการเล่าเรื่องและการสื่อความหมายชุมชน” และจัดท าคู่มือการท่องเที่ยว เพื่อ
ฝึกอบรมให้แก่นักเรียนที่สนใจ ให้กับเยาวชนในพ้ืนท่ี เพื่อสนับสนุนส่งเสริม การท่องเที่ยววัฒนธรรมวิถีไทยริมคลองบาง
ใหญ่ โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าบันเทิงธรรม รับรองการใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะและวิชาการ 

2.2) กิจกรรมการเสริมความสามารถผู้น าเยาวชนต้นแบบเพื่อถ่ายทอดความรู้การเป็นผู้ประกอบการภายในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน ชุมชนบางบัวร่วมใจพัฒนา (สะพานไม้) 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

   3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมให้แก่ชุมชน 1 นวัตกรรม คือ 
3.1) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ได้พัฒนานวัตกรรมการผลติภัณฑ์อัตลักษณ์

ชุมชน จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์ (1) สไบมอญนครปากเกร็ด และ (2) กระเป๋าผา้ลายอตัลักษณ์นครปากเกร็ด โดย
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม เทศบาลนครปากเกรด็ รับรองการใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ เชิงพานิชย์ และการใช้
ประโยชน์เชิงชุมชนและพื้นที ่

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

โครงการที่ 7 ชุมชนอัจฉริยะเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และ เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

ตัวช้ีวัดที่ 12 จ านวนชุมชนที่
ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) (4 
พื้นที่บริการ พ้ืนท่ีละ 1 
ชุมชน) 

4 ชุมชน 18 ชุมชน 
 

12. จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) จ านวน 18 ชุมชน หน่วยท่ีด าเนินงาน คือ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชน 5 ชุมชน คือ  
         เป้าหมาย SDGs ในข้อ 1 ขจัดความยากจน 

1.1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการบริหารจัดการการใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับจุลินทรีย์เมตาไรเซียมเพื่อเพิ่มผลผลิตของ
หน่อไม้ฝรั่งของอ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี (1 ขจัดความยากจน) 

         เป้าหมาย SDGs ในข้อ 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับ
การจ้างงาน การมีงานท่ีดีและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 

1.2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ านมแพะดิบเบื้องต้นตามมาตรฐานสินค้าเกษตรในอ.บางบัวทอง จ.
นนทบุรี  

         เป้าหมาย SDGs ในข้อ 9.5  เพิ่มพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา และให้ภายในปี พ.ศ. 2573 มีการส่งเสริมนวัตกรรมและให้เพิ่ม
จ านวนผู้ท างานวิจัยและพัฒนา ต่อประชากร 1 ล้านคน และเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาในภาครัฐและเอกชน 

1.3) กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยและมะกรูดในอ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี สู่แพลตฟอร์มออนไลน์  
         เป้าหมาย SDGs ในข้อ 9.7 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมภายในประเทศก าลังพัฒนา รวมถึง
การให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่น าไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพิ่มมูลค่าของสินค้าโภคภัณฑ์ 

ทุกคณะ/
วิทยาลัย 



127 

 

ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.4) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกษตรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจชุมชนเกาะเกร็ด เพื่อ
การประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้โครงสร้างพันธุกรรมของมะตาดจากท้องถิ่น 

1.5) กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกษตรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจชุมชนเกาะ
เกร็ด เพื่อการประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 

         เป้าหมาย SDGs ในข้อ 11.6 ลดผลกระทบทางลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรรวมถึงการให้ความส าคัญกับ
คุณภาพอากาศและการจัดการขยะมูลฝอย และของเสียอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573, จัดให้มีการเข้าถึงพื้นที่สาธารณะสีเขียวที่
ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดยถ้วนหน้าโดยเฉพาะส าหรับผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้พิการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

1.6) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพื่อพัฒนาพื้นที่สีเขียวที่มีคุณภาพในการผลิตอาหาร “การยืดอายุผัก
แบบมิปัญญาชาวบ้าน เช่น การท าผักดองแบบไม่ใส่สารกันบูด” 

     2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชน 3 ชุมชน คือ 
         เป้าหมาย SDGs ในข้อ 9.c  เพิ่มการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารฯ 

2.1) กิจกรรมการเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขตบางเขนระดับมัธยมศึกษา 
         เป้าหมาย SDGs ในข้อ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ เช่ือถือได้ยั่งยืนและมีความต้านทานและยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานของภูมิภาคและที่ข้ามเขตแดนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยูท่ีด่ี
ของมนุษย ์

2.2) กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์ของชุมชน(ผักกาดดอง) เพื่อการพัมนาชุมชนอย่างยั่งยืนและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

เป้าหมาย SDGs ในข้อ 11.4 เสริมความพยายามในการปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 
2.3) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ได้พัฒนานวัตกรรมการผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์

ชุมชน จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์ (1) สไบมอญนครปากเกร็ด และ (2) กระเป๋าผ้าลายอัตลักษณ์นครปากเกร็ด  โดย
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครปากเกร็ด รับรองการใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ เชิงพานิชย์ และการใช้
ประโยชน์เชิงชุมชนและพื้นที่ 

  3) คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชน 1 ชุมชน คือ 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     เป้าหมาย SDGs ในข้อ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนฯ 

3.1) กิจกรรม 1 ชุมชน 1 อาชีพ อบรมการเป็นผู้ประกอบการ 
  4) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชน 8 ชุมชน คือ 
     เป้าหมาย SDGs ในข้อ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียมและ ไม่มีค่าใช้จ่ายน าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผลภายในปี 2573 

4.1) โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
     เป้าหมาย SDGs ในข้อ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 

4.2) กิจกรรมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนว่ายน้ าทางกีฬา การช่วยชีวิตทางน้ าในโรงเรียนและหน่วยงาน 
     เป้าหมาย SDGs ในข้อ 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการ
จ้างงาน การมีงานท่ีดีและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 

4.3) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านศิลปวัฒนธรรมประจ าชาติ : ประดิษฐ์หัวโขน 
     เป้าหมาย SDGs ในข้อ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การ
ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนะธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4.4) กิจกรรมการพัฒนาครูสังคมศึกษาให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาเชิงรุกแบบบูรณาการโดยใช้สมรรถนะเป็นฐานสู่การ
พัฒนาวิชาชีพ ตามเกณฑ์ ว PA 

     เป้าหมาย SDGs ในข้อ 4.8 สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการและเพศภาวะ 
และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรงครอบคลุมและ มีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 



129 

 

ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4.5) กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
ในเขตพื้นท่ีบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

     เป้าหมาย SDGs ในข้อ 4.c เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณภาพรวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
ฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 
2573 

4.6) กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูประจ าการและคนในชุมชน 
4.7) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการสอนนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
4.8) กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับครูประถมศึกษาที่จบไม่

ตรงเอกวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนตามเกณฑ์ วPA  
 5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชน 1 ชุมชน คือ 
     เป้าหมาย SDGs ในข้อ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับ
การจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 

5.1) กิจกรรมการพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) ณ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
กลยุทธ์ที่ 5 เครือข่ายความร่วมมือพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการที่ 8 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัดที่ 13 จ านวนเครือข่าย
ได้รับการพัฒนา (พ้ืนท่ีละ 2 
เครือข่าย ) 

8 เครือข่าย 12 เครือข่าย 
 

13. จ านวนเครือข่ายได้รับการพัฒนา จ านวน 12 เครือข่าย ได้แก่ 
     พ้ืนที่จ.นนทบุรี จ านวน 4 เครือข่าย 
   1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย จ านวน 2 เครือข่าย คือ 

1.1) เครือข่ายกลุ่มผูสู้งอายุเทศบาลบางม่วง อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี โดยด าเนินกิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลติภัณฑ์บน
พื้นฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น ฯ 

1.2) เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ได้รับการพัฒนาการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแก่ 
นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

   2) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย จ านวน 2 เครือข่าย คือ 

ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.1) เครือข่ายความร่วมมือทางการท่องเที่ยว จ านวน 2 เครือข่าย ในกิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อ
ยกระดับรายได้และเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชน ต.บางใหญ่ อ.บางใหญ่ 

     พ้ืนที่จ.กรุงเทพมหานคร จ านวน 7 เครือข่าย 
    1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครอืข่าย จ านวน 7 เครือข่าย/หน่วยงานภาคี คือ 

1.1) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพ่ือพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร 
     พ้ืนที่จ.ลพบุรี จ านวน 1 เครือข่าย 
   1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย จ านวน 1 เครือข่าย/หน่วยงานภาคี คือ 
กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรูปขยะพลาสติกสู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี (ชุมชนม่วงค่อม) 

ตัวช้ีวัดที่ 14 จ านวนชุมชนที่
ได้รับการพัฒนาด้วยความ
ร่วมมือของเครือข่าย (4 พ้ืนท่ี
บริการ พ้ืนท่ีละ 1 ชุมชน) 

4 ชุมชน 19 ชุมชน 
 

14. จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาด้วยความร่วมมือของเครือข่าย จ านวน 19 ชุมชน ได้แก่ 
     พ้ืนที่จ.นนทบุรี จ านวน 14 ชุมชน 
   1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย โดยมีชุมชนได้รับการพัฒนา จ านวน 14 ชุมชน คือ 

1.1) เครือข่ายกลุ่มผู้สูงอายุเทศบาลบางม่วง อ.บางใหญ่ ประกอบไปด้วย 11 ชุมชน โดยด าเนินกิจกรรมพัฒนาอาชีพและ
ผลิตภัณฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น ฯ 

1.2) เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ประกอบด้วย 1 ชุมชน ได้รับการพัฒนาการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
นวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแก่นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

   2) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย โดยมีชุมชนได้รับการพัฒนา จ านวน 1 ชุมชน คือ 
1.1) เครือข่ายความร่วมมือทางการท่องเที่ยว จ านวน 2 เครือข่าย ในกิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อ

ยกระดับรายได้และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชน ต.บางใหญ่ อ.บางใหญ่ 
    3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย โดยมีชุมชนได้รับการพัฒนา จ านวน 1 ชุมชน คือ 

3.1) กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนกับการบริหารจัดการน้ าเสียชุมชนตามแนวพระราชด าริอย่าง
ยั่งยืน 

     พ้ืนที่จ.กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 ชุมชน 
    1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย โดยมีชุมชนได้รับการพัฒนา จ านวน 4 ชุมชน คือ 

ทุกคณะ/
วิทยาลัย 



131 

 

ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.1) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพื่อพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร 
     พ้ืนที่ จ.ลพบุรี จ านวน 1 ชุมชน 
   1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย โดยมีชุมชนได้รับการพัฒนา จ านวน 1 ชุมชน คือ 

1.1) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรูปขยะพลาสติกสู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน อ.ชัยบาดาล (ชุมชนม่วงค่อม) 
ตัวช้ีวัดที่ 15 จ านวนเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมความเป็น
ไทย ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย
และภมูิปัญญาท้องถิ่นตาม
จุดเน้นของมหาวิทยาลัยสู่
สากลอย่างยั่งยืน 

5 เครือข่าย 10 เครือข่าย 
 

15. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยสู่สากลอย่างย่ังยืน จ านวน 10 เครือข่าย คือ 
     พ้ืนที่จ.นนทบุรี จ านวน 1 เครือข่าย 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย จ านวน 1 เครือข่าย 

1.1) เครือข่ายกลุ่มผู้สูงอายุเทศบาลบางม่วง อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี ประกอบไปด้วย 11 ชุมชน โดยด าเนินกิจกรรมพัฒนา
อาชีพและผลิตภัณฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น ฯ 

     พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จ านวน 8 เครือข่าย 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย จ านวน 7 เครือข่าย 

1.1) ศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพื่อพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร ประกอบด้วย 4 ชุมชน 7 
เครือข่าย/ผู้ประกอบการ 

    2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย จ านวน 1 เครือข่าย 
2.1) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน 

     พ้ืนที่จ.ลพบุรี จ านวน 1 เครือข่าย 
   1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย จ านวน 1 เครือข่าย 

1.1) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรูปขยะพลาสติกสู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี (ชุมชนม่วง
ค่อม) 

ส านักศิลฯ 

โครงการที่ 9 ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดที่ 16 จ านวนศูนย์การ
เรียนรูเ้พื่อเป้าหมายการ

4 ศูนย์ 6 ศูนย์ 
 

16. จ านวนศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน จ านวน 6  ศูนย์การ
เรียนรู้ หน่วยงานที่ด าเนินโครงการ คือ 

ทุกคณะ/
วิทยาลัย 



132 

 

ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พัฒนาท่ียั่งยืนส าหรับการ
บริหารจดัการทรัพยากร
ชุมชน 

      1) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรยีนรู้ 1 ศูนย์การเรียนรู้ คือ 
1.1) กิจกรรมพัฒนาและยกระดับกิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ที่ฟาร์มควายนม บ้านกุดรัง ต.สาลิกา อ.เมือง จ.

นครนายก (ต่อเนื่อง ปีที่ 6) ได้ด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมชุมชนสู่การบริการแหล่งเรียนรู้เพื่อการท่องเที่ยว
และยกระดับกิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ที่ฟาร์มควายนม 

     2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 2 ศูนย์การเรียนรู้ คือ 
2.1) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพื่อพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร 
2.2) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรูปขยะพลาสติกสู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี (ชุมชน

ม่วงค่อม) 
     3) สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 1 ศูนย์การเรียนรู้ คือ 

3.1) ศูนย์การเรียนรู้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

    4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 2 ศูนย์การเรียนรู้ คือ 
4.1) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
4.2) กิจกรรมมศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 ผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 

โครงการที่ 10 พัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเปน็ฐาน 

ตัวช้ีวัดที่ 17  จ านวน
หลักสตูรที่ได้รับการพัฒนา
เป็นกลุ่มมืออาชีพ 

13 หลักสูตร 11 หลักสูตร 
 

17. หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาเป็นกลุ่มมืออาชีพ จ านวน 11 หลักสูตร ได้แก่ 
     1) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 9 
หลักสูตร 

1.1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ผ่านคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
วันท่ี 19 เมษายน 2567) 

วิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.2) หลักสูตรครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
1.3) หลักสูตรศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรและบริหารทรัพยากร

ชุมชน (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
1.4) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพย์สินและการจัดการเทคโนโลยีอาคาร (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
1.5) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
1.6) หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
1.7) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาศาสตร์ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
1.8) หลักสูตรศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรและบริหารทรัพยากร

ชุมชน (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
1.9) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

    2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 1  หลักสูตร      
2.1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

   3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 1 หลักสูตร 
3.1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 18 จ านวนครูของ
ครูให้ไดร้ับการ re-skill, up-
skill, และ new-skill 

110 คน 1,143 คน 
 

18. จ านวนครูของครูให้ได้รับการ re-skill, up-skill, และ new-skill จ านวน 1,143 คน โดยหน่วยงานด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
  1) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินกิจกรรม จ านวน 5 กิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1,143 คน ดังนี้ 

1.1) กิจกรรมการพัฒนาครูสังคมศึกษาให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาเชิงรุกแบบบูรณาการโดยใช้สมรรถนะเป็นฐานสู่การ
พัฒนาวิชาชีพ ตามเกณฑ์ ว PA ครูเข้าร่วมจ านวน 40 คน จาก 40 โรงเรียน  

1.2) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน ครูเข้าร่วมจ านวน 839 คน จาก 15 โรงเรียน  
1.3) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้วิธีสหวิทยาการเพื่อเข้าสู่วิทยฐานะส าหรับ

ครู โดยครูประจ าการ สพป. ลพบุรี เขต 2 ครูจ านวน 80 คน จาก 10 โรงเรียน 

วิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.4) กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูประจ าการและคนในชุมชน ด าเนินกิจกรรมใน  จ.นครนายก และโรงเรียนใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล จ านวน 154 คน จาก 104 โรงเรียน 

1.5) กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับครูประถมศึกษาที่จบไม่
ตรงเอกวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนตามเกณฑ์ วPA จ านวนครูเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 30 คน จาก 30 โรงเรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 19 จ านวน
กระบวนการผลติและพัฒนา
ครูส าหรับนักศึกษาและครู
ประจ าการ 

1 
กระบวนการ 

8 
กระบวนการ 
 

19. วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีกระบวนการผลิตและพัฒนาครูส าหรับนักศึกษาและครูประจ าการ 8 กระบวนการ ด้วยการอบรม
ของหลักสูตร ดังนี ้

1) ยกระดับสมรรถนะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามรูปแบบ PTRU Model เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้าน
ศาสตร์พระราชาและวิศวกรสังคม โดยนักศึกษาสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

2) ผลิตครูด้วยกระบวนการฝึกฝนสร้างประสบการณ์ในสถานศึกษา 
3) ผลิตครูคุณภาพสูงเป็นครูรุ่นใหม่ที่เป็นนวัตกรที่สามารถคิด ออแบบ และสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาหรือนวัตกรรมที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
4) ผลิตครูที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพครู ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21  และคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณครู  
5) การบริหารงานระบบพ่ีเลี้ยงและแนวปฏิบัติงานของอาจารย์พี่เลี้ยง 
6) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เอื้อต่อการพลิกโฉม การผลิตและพัฒนาครู 
7) กิจกรรมการส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหาร และอาจารย์นิเทศก์ตามรูปแบบฐานสมรรถนะ 

PTRU Model และศาสตร์พระราชาเพื่อให้มีคุณลักษณะของ Strong Teacher (3 จังหวัด จ านวน 338 คน) 
8) กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (โครงการศาสตร์

พระราชาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะครูวิศวกรสังคม จ านวน 284 คน โครงการจิตสาธารณะในฐานะครู
วิศกรสังคม จ านวน 328 คนโครงการพัฒนาการเรียนรู้ในโรงเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีจ านวน 284 คน) 

วิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู

กลยุทธ์ที่ 2 ความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 

โครงการที่ 11 พัฒนานักศึกษาครูเป็นอาจารย์ต้นแบบด้านการศึกษา 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 20 จ านวนนักศึกษา
ครูเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
ปลูกฝังคณุธรรมและ
จริยธรรม 

300 คน 946 คน 
 

20. จ านวนนักศึกษาครูเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 946 คน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
1) กิจกรรมท าบุญใส่บาตร ภาคการศึกษาที่ 2/2566 โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูเข้า

ร่วมกิจกรรม จ านวน 53 คน 
2) กิจกรรมท าบุญใส่บาตร ภาคการศึกษาที่ 1/2567 โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูเข้า

ร่วมกิจกรรม จ านวน 60 คน 
3) กิจกรรมสอบธรรมศึกษา ปีการศึกษา 2566 โดยพุทธวิชชาลัย นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 

61 คน 
4) โครงการจิตสาธารณะในฐานะครูวิศกรสังคม นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 328 คน 
5) โครงการพระนครธรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา“หลักสูตรชินนสาสมาธิ (สมาธิเพื่อชนะใจตนเอง)” แบบ Online ให้กับ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรปริญญาโท ทุกสาขา และประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  จ านวนว 120 
คน 

6) กิจกรรม ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยการฝึกหัดครู โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษา
ใหม่ได้รับความรู็ ความเข้าใจ/ตลอดจนทัศนคติที่ดีและถูกต้องเกี่ยวกับด้านการเรีย นและการด าเนินชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย   โดยเน้นการปฏิบัติตนให้เป็นนักศึกษาครูที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีบุคลิกภาพที่ดีทั้งภายในและ
ภายนอกเป็นต้นแบบครูที่มีจิตวิญาณความเป็นครูในอนาคต  โดยมีสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูและนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 จ านวน 12 สาขาวิชา เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ จ านวน 324 คน 

- วิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู
- ส านักศิลปะฯ 
- พุทธวิชชาลัย 

กลยุทธ์ที่ 3 มีปัญญา พ่ึงพาตนเอง 

โครงการที่ 12 พัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัดที่ 21 จ านวนนักศึกษา
วิชาชีพครูได้รับการพัฒนา
ตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

300 คน 704 คน 
 

21. จ านวนนักศึกษาวิชาชีพครูได้รับการพัฒนาตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 704 คน โดยมีกิจกรรม
ดังนี้ 

1) กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ตามสมรรถนะ
ส าคัญ 17 ประการ นักเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 328 คน กิจกรรมย่อยดังนี้ 
- โครงการศาสตร์พระราชาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะครูวิศวกรสังคม จ านวน 284 คน 

วิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- โครงการจิตสาธารณะในฐานะครูวิศกรสังคม จ านวน 328 คน 
2) กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษร่วมกับสมรรถนะเฉพาะทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ทั่วไป  เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  โดยมีกิจกรรม ย่อย กิจกรรม จิตอาสาพัฒนาชายหาดและ 
ทะเลไทย ณ หาดชะอ า  และการศึกษาดูงานโครงการวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ยอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ต. แหลมผักเบี้ย อ. บ้านแหลม จ. เพชรบุรี  จ านวน 50 คน 

3) กิจกรรมการแข่งขันกีฬากล้วยไม้เกมส์ ครั้งที่ 5 ประจ าปีการศึกษา 2567  โดยวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม เน้นการ
ประหยัดเรียบง่าย โดยให้นักศึกษาเข้าร่วมใส่เสื้อผ้าที่มีสีตามที่สีตนเองไม่มีการซื้อเสื้อกีฬาสี นักศึกษาที่เข้าร่วมช้ันปีที่ 
1-3  จ านวน 326 คน 

กลยุทธ์ที่ 4 บัณฑิตและครู ได้มาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการที่ 13 ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 

ตัวช้ีวัดที ่22 จ านวนโรงเรียน
ที่ได้รับการ re-skill, up-skill, 
และ new-skill ตามศาสตร์
วิชาการทางการศึกษาและ
ศาสตร์การสอนตามความ
ต้องการของโรงเรียน 

30 โรงเรียน 250 โรงเรียน 
 

22. จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการ re-skill, up-skill, และ new-skill ตามศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์วิชาการ
ทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตามความต้องการของโรงเรียน 250 โรงเรียน ดังนี ้
    1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม และโรงรียนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 25 โรงเรียน 

1.1 กิจกรรมการพัฒนาครูสังคมศึกษาให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาเชิงรุกแบบบูรณาการโดยใช้สมรรถนะเป็นฐานสู่การ
พัฒนาวิชาชีพ ตามเกณฑ์ ว PA จ านวนโรงเรียนแครือข่ายฝึกประสบการณ์เข้าร่วม 25 โรงเรียน 

1.2 กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน ด าเนินกิจกรรม ใน 15 โรงเรียน 
1.3 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้วิธีสหวิทยาการเพื่อเข้าสู่วิทยฐานะส าหรับ

ครู โดยครูประจ าการ สพป. ลพบุรี เขต 2 จ านวน 10 โรงเรียน 
1.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูประจ าการและคนในชุมชน ด าเนินกิจกรรมใน  จ.นครนายก และโรงเรียนใน

กรุงเทพฯ และปริมณฑล จ านวน 154 คน จาก 104 โรงเรียน 
1.5 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับครูประถมศึกษาที่จบไม่

ตรงเอกวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนตามเกณฑ์ วPA จ านวนครูเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 30 คน จาก 30 โรงเรียน 

วิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.6 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาทักษะการสอนนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา วันท่ี 22-23 มิถุนายน  2567
ณ  ภูเขางามรีสอร์ท  จังหวัดนครนายก  จ านวน 60 คน โรงเรียนที่เข้าร่วม 43 โรงเรียน 

1.7 1.2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาทักษะการสอนนาฏศิลป์ระดับมัธยมศึกษาวันท่ี 17-18 สิงหาคม  2567 
ณ  โรงแรมจันทรารีสอร์ท  จังหวัดนครนายก  จ านวน 31 คน โรงเรียนที่เข้าร่วม 23 โรงเรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 23 จ านวนครู
ประจ าการและศิษย์เก่าและ
ครูเครือข่าย PLC ในโรงเรียน
เพื่อให้ได้รับการ re-skill  up-
skill  new-skill ตามศาสตร์
วิชาการทางการศึกษาและ
ศาสตร์การสอนตามความ
ต้องการของโรงเรียน 

300 คน 1,168 คน 
 

23. จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าและครูเครือข่าย PLC ในโรงเรียนเพ่ือให้ได้รับการ re-skill  up-skill  new-skill ตาม
ศาสตร์ จ านวน 1,138 คน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
     1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้จัดกิจกรรม re-skill  up-skill  new-skill ตามศาสตร์ โดยมีศิษย์เก่าเข้าร่วม จ านวน 1,138 คน 
ในกิจกรรม  

1.1) การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) จ านวน 25 คน 
1.2) กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูประจ าการและคนในชุมชน ด าเนินกิจกรรมใน จ.นครนายก ครูจ านวน 154 คน 
1.3) กิจกรรมการพัฒนาครูสังคมศึกษาให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาเชิงรุกแบบบูรณาการโดยใช้สมรรถนะเป็นฐานสู่การ

พัฒนาวิชาชีพ ตามเกณฑ์ ว PA จ านวนโรงเรียนแครือข่ายฝึกประสบการณ์เข้าร่วม 25 โรงเรียน ครู จ านวน 40 คน 
1.4) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน ด าเนินกิจกรรม ใน 15 โรงเรียน ครู จ านวน 

839 คน 
1.5) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้วิธีสหวิทยาการเพื่อเข้าสู่วิทยฐานะส าหรับ

ครู โดยครูประจ าการ สพป. ลพบุรี เขต 2 จ านวน 10 โรงเรียน ครู จ านวน 80 คน 
1.6) กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับครูประถมศึกษาที่จบไม่

ตรงเอกวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนตามเกณฑ์ วPA จ านวนครูเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 30 คน จาก 30 โรงเรียน 

วิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู

ตัวช้ีวัดที่ 24 จ านวนนักศึกษา
ครูไดร้ับให้มสีมรรถนะตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดของคุรุสภา  

600 คน 899 คน 
 

24. จ านวนนักศึกษาครูได้รับให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนดของคุรุสภา จ านวน 899 คน โดยหน่วยงานภายในด าเนิน
กิจกรรมดังนี้ 
     1) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู จ านวน 844  คน กิจกรรมดังนี้ 

วิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู



138 

 

ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.1) เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู จ านวน 
46 คน (รหัส 65 จ านวน 23 คน,  รหัส 66 จ านวน 23 คน)  

1.2) การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู)  นักศึกษา จ านวน 
107 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

1.3) การใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 22 คน 
1.4)  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมเพื่อสอบบรรจุครูผู้ช่วย ในวันที่ 12 - 13 มีนาคม 

พ.ศ. 2567 โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (รหัส 63) ก าลังจะจบการศึกษา/ศิษย์เก่า/ผู้ที่สนใจ จ านวน 350 คน 
1.5)  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การพัฒนานวัตกรรมทางการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ส าหรับ

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 จ านวน 85 คน 
1.6)  กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา / กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูตามกรอบ TQF 

และทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 30 คน เข้ารับการพัฒนา 
1.7)  กิจกรรมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 เพื่อการสอบบรรจุครูสาขาวิชาการประถมศึกษา และ 

การพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับครูประถมในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมย่อยเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ “ประถมสายใย สร้างด้วยใจ ท าด้วยรัก” โดยนักศึกษาสาขาวิชาประถมศึกษา ช้ันปีท่ี 1 และ 
2 จ านวน 55 คน 

1.8)  กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่อย่างมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 นักศึกษาช้ันปีที่ 2 ผ่านการ
อบรม จ านวน 27 คน 

1.9)  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล VOIP ส าหรับการโทรคมนาคมในองค์การทาง
การศึกษา” นักศึกสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา เข้ารับการอบรม จ านวน 57 คน 

1.10)  กิจกรรมการเขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ 
1.11)  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) บูรณาการ

การเรียนการสอน ในรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยนักศึกษาจ านวน 65 คนเข้ารับกรอบรม 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 25 จ านวนนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 3 และบัณฑิตครูที่จบ
ช้ันปีท่ี 4 ให้ผ่านเกณฑ์การ
สอบใบประกอบวิชาชีพครู  

ไม่น้อยกว่า 
100 คน 

106 คน 
 

25. วิทยาลัยการฝึกหัดครู นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และบัณฑิตครูที่จบชั้นปีที่ 4 สามารถสอบผ่านเกณฑ์ใบประกอบวิชาชีพครู 
จ านวน 106 คน  โดยจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมเพื่อสอบบรรจุครูผู้ช่วย ในวันที่ 12 - 13 
มีนาคม พ.ศ. 2567 โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (รหัส 63) ก าลังจะจบการศึกษา/ศิษย์เก่า/ผู้ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 350 คน 

วิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู

ตัวช้ีวัดที่ 26 ร้อยละบัณฑิต
ครูสามารถสอบบรรจุได้สูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
 

ร้อยละ 80 N/A 26. ร้อยละบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  ไม่สามารถวัดผลได้ เนื่องการไม่ได้รับการรายงาน
คะแนนค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
      ในปีการศึกษา 2567 นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สามารถสอบบรรจุครูผู้ช่วยผ่าน จ านวน 
445 คน คิดเป็นร้อยละ 25.59 ของบัณฑิครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (จ านวน 1,780 คน) แต่เนื่องจากนักศึกษาจะต้อง
ท าบันทึกเพื่อขอรายงานผลคะแนนเป็นรายบุคคล จึงไม่สามารถรายงานค่าเฉลี่ยระดับประเทศได้ 

วิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู

โครงการที่ 14 ส่งเสริมบัณฑิตและครูสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัดที่ 27 จ านวนโรงเรียน
ที่สามารถน าความรูค้วาม
เข้าใจไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนา
ผู้เรยีน 

50 โรงเรียน 124 โรงเรียน 
 

27. จ านวนโรงเรียนที่สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและการพัฒนาผู้เรียน  124 โรงเรียน 
โดยหน่วยงานของมหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
    1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินกิจกรรมพัฒนาครู  จ านวน 124 โรงเรียน ดังนี้ 

1.1 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน ด าเนินกิจกรรม ใน 15 โรงเรียน ใน  จ.
นนทบุรี ดังนี ้
- จังหวัดนนทบุรี อ าเภอบางบัวทอง 
1) โรงเรียนรัตนบัณฑิตวิทยา ต.บางบัวทอง 2) โรงเรียนคล้ายสอนศึกษา ต.บางคูรัด 
3) โรงเรียนวัดบางรักใหญ่(สายอักษรศรี)  ต.บางรักใหญ่ 4) โรงเรียนวัฒนพฤกษา ต.ล าโพ 
- อ าเภอเมืองนนทบุรี 
5) โรงเรียนบัณฑิตศึกษา ต.บางศรีเมือง 6) โรงเรียนอัมพรไพศาล ต.ท่าทราย 
7) โรงเรียนชลประทาน ต.บางตลาด 8) โรงเรียนวัดโมลี (นันทวิมล) ต.ท่าทราย 
- อ าเภอปากเกร็ด 
9) โรงเรียนศรีสังวาลย์ ต.บางตลาด 10) โรงเรียนพิชญศึกษา  ต.บางพูด 

วิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

11) โรงเรียนวัดบางพูดใน (นนทวิทยา) ต.บางพูด 
- อ าเภอไทรน้อย          12) โรงเรียนวัดคลองตาคล้าย  ต.ไทรน้อย 
- อ าเภอบางใหญ่          13) โรงเรียนวัดสังวรพิมลไพบูลย์ ต.บางม่วง 
- อ าเภอบางกรวย         14) โรงเรียนเทพศิรินทร์นนทบุรี ต.บางขนุน 
15) ส านักงานศึกษาธิการจ.นนทบุรี 

1.2 กิจกรรมพัฒนาระบบนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor) ในโรงเรียนในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร โดยครูประจ าการ เข้าร่วมจ านวน 65  คน จาก 43  โรงเรียน ดังนี้ 

1) โรงเรียนคลองกุ่ม (เสรีไทย อนุสรณ์) จ านวน 2 คน 
2) โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ จ านวน 3 คน 
3) โรงเรียนบางเขน (ไว้สาลีอนุสรณ์) จ านวน 1 คน 
4) โรงเรียนประชานุกูล (ข าสนิทอนุเคราะห์) จ านวน 1 คน 
5) โรงเรียนประชาอุทิศ(จันทาบอนุสรณ์) จ านวน 3 คน 
6) โรงเรียนวัดพระยาสุเรนทร์ (บุญมีอนุกูล) จ านวน 2 คน 
7) โรงเรียนท่าอิฐศึกษา จ านวน 2 คน                      8) โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จ านวน 4 คน 
9) โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน จ านวน 1 คน  10) โรงเรียนเศรษฐบุตรบ าเพ็ญ จ านวน 2 คน 
11) โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) จ านวน 1 คน    12) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ   

                                                                    นนทบุรี จ านวน  2 คน 
13) โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี จ านวน 1 คน           14) โรงเรียนไทรน้อย จ านวน 2 คน 
15) โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี จ านวน 1 คน 
16) โรงเรียนบางบัวทอง จ านวน 3 คน                     17) โรงเรียนปากเกร็ด จ านวน 3 คน 
18) โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม จ านวน 1 คน              19) โรงเรียนรัตนาธิเบศร์ จ านวน 2 คน 
20) โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี จ านวน 3 คน              21) โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จ านวน 3 คน 
22) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี จ านวน 3 คน   23) โรงเรียนสารสาสน์วิเทศ สมุทรปราการ  
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

                                                                 จ านวน 1 คน 
24) โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา จ านวน 1 คน              25) โรงเรียนพระหฤทัยนนทบุรี จ านวน 1 คน 
26) โรงเรียนจันทรวิชา จ านวน 1 คน                       27) โรงเรียนวัดเกาะสุวรรณาราม 

                                                                    จ านวน  1 คน 
28) โรงเรียนวัดหนองใหญ่ จ านวน 1 คน                    29) โรงเรียนเพชรถนอม จ านวน 1 คน 
30) โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ จ านวน 1 คน                31) โรงเรียนบ้านเก็บงา (ประชารัฐพัฒนา)  

                                                                   จ านวน 1 คน 
32) โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลัย จ านวน 1 คน                 33) โรงเรียนสุดใจวิทยา จ านวน 1 คน 
34) โรงเรียนสุเหร่าคลองจั่น (ริดวานอุปถัมภ์) จ านวน 1 คน  35) โรงเรียนศาลาคู้ จ านวน 1 คน 
36) โรงเรียนสาธิตบางนา จ านวน 1 คน                          37) โรงเรียนศาสนวิทยา จ านวน 1 คน 
38) โรงเรียนวัดคลองภูมิ จ านวน 1 คน                           39) โรงเรียนบ้านบ่อยาง จ านวน 1 คน 
40) โรงเรียนประชาราษฎร์อุปถัมภ์วิทยา จ านวน 1 คน        41) โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์  

                                                                         จ านวน 1 คน 
                  42)  โรงเรียนเทศบาลอินทปัญญา จ านวน 1 คน                43) โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์  
                                                                                                 จ านวน 1 คน 

1.3 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาทักษะการสอนนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษา  จังหวัดนครนายก  จ านวน 
60 คน โรงเรียนที่เข้าร่วม 43 โรงเรียน 

1.4 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาทักษะการสอนนาฏศิลป์ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก  จ านวน 31.
คน โรงเรียนที่เข้าร่วม 23 โรงเรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 28 จ านวนครู
ประจ าการและศิษย์เก่าและ
ครูเครือข่าย PLC ในโรงเรียน
ให้สามารถน าความรู้ความ

250 คน 1,345 คน 
 

28. จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าและครูเครือข่าย PLC ในโรงเรียนให้สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาตนเองและการพัฒนาผู้เรียน จ านวน 1,345 คน โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 
     1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้น าความรู้ไปพัฒนาตนเองและการพัฒนาผู้เรียน จ านวน 1,255  คน ดังนี้  

วิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เข้าใจไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนา
ผู้เรยีน 

1.1 กิจกรรม “การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู)” จ านวน 
25 คน 

1.2 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน ด าเนินกิจกรรม ใน 15 โรงเรียน จ านวน 
839 คน ใน จ.นนทบุรี ดังนี ้
1) องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ Active Learning มุ่งสู่สมรรถนะผู้เรียน จ านวน  88 คน   
2) องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบองค์รวม จ านวน  

359 คน   
3) องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ของผู้เรียนเช่ือมโยงการพัฒนา

ผลงานและการขอมีวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ PA  จ านวน  98 คน   
4) องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้พหุปัญญามุ่งสู่สมรรถนะผู้เรียน  จ านวน  102 คน   
5) องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการวิจัย  จ านวน 192 คน 

1.3 กิจกรรมพัฒนาระบบนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor) ในโรงเรียนในพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร โดยครูประจ าการ 65 คน จาก 43  โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรม 

1.4 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้วิธีสหวิทยาการเพื่อเข้าสู่วิทยฐานะ
ส าหรับครู โดยครูประจ าการ สพป. ลพบุรี เขต 2 (ครอบคลุมอ. ชัยบาดาล ท่าหลวง ล าสนธิ พัฒนานิคม หนองม่วง 
โคกเจริญ สระโบสถ์ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 80 คน 

1.5 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูประจ าการและคนในชุมชน ด าเนินกิจกรรมใน จ.นครนายก และโรงเรียนใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล จ านวน 154 คน จาก 104 โรงเรียน 

1.6 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับครูประถมศึกษาที่จบ
ไม่ตรงเอกวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนตามเกณฑ์ วPA จ านวนครูเข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน จาก 30 โรงเรียน 

1.7 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านศิลปวัฒนธรรมประจ าชาติ : ประดิษฐ์หัวโขน  จ านวนโรงเรียนในเขต
กรุงเทพมหานครตอนเหนือเข้าร่วม 21 โรงเรียน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.8 กิจกรรมการพัฒนาครูสังคมศึกษาให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาเชิงรุกแบบบูรณาการโดยใช้สมรรถนะเป็นฐานสู่การ
พัฒนาวิชาชีพ ตามเกณฑ์ ว PA ครูประจ าการ ครูพี่เลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา และศิษย์เก่า เข้าร่วม จ านวน 41 
คน 

    2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ 1 โรงเรียน คณุประการเข้ารับการอบรม จ านวน 90 คน คือ  
2.1) กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับชุมชนสู่สากล ณ โรงเรียนองครักษ์ อ.องครักษ์ จ.นครนายก ครู

ประจ าการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 90 คน 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 

โครงการที่ 15 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

ตัวช้ีวัดที่ 29 โรงเรียนขนาด
เล็กในสังกัด สพฐ และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการความร่วมมือ 
เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  

50 โรงเรียน 253 โรงเรียน 
 

29. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพฐ และโรงเรียนกองทุนการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการความร่วมมือ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 253 โรงเรียน คือ 
 1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ 1 โรงเรียน คือ  

1.1) กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับชุมชนสูส่ากล ณ โรงเรียนองครักษ์ อ.องครักษ์ จ.นครนายก  
 2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ 23 โรงเรียน คือ  

2.1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในการสร้างสื่อการเรียนการสอนทางคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
คณิตศาสตร์ โปรแกรม Geogebra ให้กับครูในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 2 จ.ลพบุรี จ านวนท้ังสิ้น 30 คน 
จาก 23 โรงเรียน 

    3) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ 229 โรงเรียน คือ  
3.1) กิจกรรมพัฒนาระบบนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (Youth Counselor) ในโรงเรียนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร ให้กับครูประจ าการในเขตพื้นท่ีบริการ จ านวน 72 คน จาก 49 โรงเรียน 
3.2) โครงการศูนย์การเรียนรูเ้พื่อการบริหารจดัการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน ด าเนินกิจกรรม ใน 15 โรงเรียน จ านวน 839 

คน ในจ.นนทบุรี 

วิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.3) กิจกรรมยกระดับคณุภาพการจัดการเรยีนรู้รายวิชาภาษาไทยของครใูนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรุงเทพมหานคร 
และจ.นนทบรุี ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อส่งเสรมิทักษะในศตวรรษที่ 21 จ านวนโรงเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 61  โรงเรียน จ านวนครู 102 คน 

3.4) กิจกรรมนวตักรรมการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ตอบโจทย์ วPA : STEAM BCG Model เพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 
จ านวนโรงเรยีนเข้าร่วมกิจกรรม  โรงเรียน 

3.5) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการสอนนาฏศิลป์ รูปแบบ Active Learning ระดับประถมศึกษา จ านวน
โรงเรียนในจ.นครนายกเข้าร่วม จ านวน 59 โรงเรียน 

3.6) กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ด าเนินกิจกรรม จ านวน 3 โรงเรียน 
3.7) กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

ในเขตพื้นที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวนโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 32 โรงเรียน (กทม.8 โรงเรียน, 
จ.นครนายก 20 โรงเรียน, จ.ลพบุรี 1 โรงเรียน, จ.สมุทรปราการ 1 โรงเรียน, นครศรีธรรมราช 1 โรงเรียน และ จ.
สระแก้ว 1 ศูนย์การศึกษาพิเศษ) 

ตัวช้ีวัดที่ 30 นักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ 
โรงเรียน ตชด.  และโรงเรียน
กองทุนการศึกษา ได้รับการ
พัฒนา  

ร้อยละ 3 ร้อยละ 0.77 
 

30. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ได้รับการพัฒนา จ านวน 347 
คน ร้อยละ  0.77 ( โดยหน่วยงานของมหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
   1) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนนิกิจกรรมพัฒนานักเรียน จ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 0.34 (จ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 45,126 
คน ข้อมูลจากรายงานสถติการศึกษา พ.ศ.2566)  ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (Youth Counselor) ในโรงเรียนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร โดยนักเรียนได้รับการพฒันา  จ านวน  163 คน จาก 23  โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรม 
(1) โรงเรียนคลองกุ่ม (เสรไีทย อนุสรณ์) จ านวน 3 คน     (2) โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ จ านวน 10 คน 
(3) โรงเรียนบางเขน(ไวส้าลีอนุสรณ์) จ านวน 3 คน         (4) โรงเรยีนประชานุกูล (ข าสนิทอนุเคราะห์)  
                                                                          จ านวน 2  คน 
(5) โรงเรียนประชาอุทิศ(จันทาบอนุสรณ์) จ านวน 6 คน    (6) โรงเรยีนวัดพระยาสุเรนทร์ (บุญมีอนุกูล)  
                                                                           จ านวน 4 คน 

วิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(7) โรงเรียนท่าอิฐศึกษา จ านวน 6 คน                           (8) โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จ านวน 10 คน 
(9) โรงเรียนรตันโกสินทร์สมโภชบางเขน  จ านวน 4 คน       (10) โรงเรียนเศรษฐบุตรบ าเพญ็  จ านวน 5 คน 
(11) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุร ีจ านวน 20 คน  (12) โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี  
                                                                                       จ านวน 5 คน  
(13) โรงเรียนไทรน้อย  จ านวน 5 คน                             (14) โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี  
                                                                                จ านวน 7 คน 
(15) โรงเรียนบางบัวทอง จ านวน 17 คน                         (16) โรงเรียนปากเกร็ด จ านวน 12 คน 
(17) โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม จ านวน 5 คน                   (18) โรงเรียนรัตนาธิเบศร์ จ านวน 6 คน 
(19) โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี  จ านวน 6 คน                   (20) โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จ านวน 4 คน 
(21) โรงเรียนสตรีนนทบุรี  จ านวน 2 คน                         (22) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี  
                                                                                จ านวน 15 คน 

            (23) โรงเรียนศรีบุณยานนท์ จ านวน 6 คน 
1.2) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง การพัฒนาทักษะทางวิทย์ -คณิต ส าหรับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดน 3 โรงเรียน นักเรียน จ านวน 140 คน 
1.3) โครงการอบรมการใช้บอร์ดเกมเป็นสื่อในการจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์ Creative Math 

Competition โดยใช้บอร์ดเกม Battle of the Numbers (B.O.N) จ านวน 21 โรงเรียน ครู 45 คน  นักเรียน 44 คน 
ตัวช้ีวัดที่ 31 จ านวน
สถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
บริการความรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลยั  

50 แห่ง 218 แห่ง 
 

31. จ านวนสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย จ านวน 218 แห่ง คือ 
    1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ 1 โรงเรียน คือ   

1.1) กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับชุมชนสูส่ากล ณ โรงเรียนองครักษ์ อ.องครักษ์ จ.นครนายก 
    2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ 1 โรงเรียน คือ  

2.1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในการสร้างสื่อการเรียนการสอนทางคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
คณิตศาสตร์ โปรแกรม Geogebra ให้กับครูในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 2 จ.ลพบุรี จ านวน 23 โรงเรียน 

    3) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ 216 โรงเรียน 

วิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.1) กิจกรรมพัฒนาระบบนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (Youth Counselor) ในโรงเรียนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ให้กับครูประจ าการในเขตพื้นท่ีบริการ จ านวน  49 โรงเรียน 

3.2) โครงการศูนย์การเรียนรูเ้พื่อการบริหารจดัการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน ด าเนินกิจกรรม จ านวน 15 โรงเรียน 
3.3) กิจกรรมยกระดับคณุภาพการจัดการเรยีนรู้รายวิชาภาษาไทยของครใูนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรุงเทพมหานคร 

และ จ.นนทบุรี ด้วยการจดัการเรยีนรู้แบบ Active Learning เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 จ านวนโรงเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 61  โรงเรียน 

3.4) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาทักษะการสอนนาฏศิลป์ รปูแบบ Active Learning ระดับประถมศึกษา จ านวน
โรงเรียนในจ.นครนายกเข้าร่วม จ านวน 59 โรงเรียน 

3.5) กิจกรรมการพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาพิเศษเรียนรวม เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
ในเขตพื้นท่ีบริการมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร จ านวนโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 32 โรงเรยีน ( กทม.8 โรงเรียน, 
จ.นครนายก 20 โรงเรียน, จ.ลพบุรี 1 โรงเรียน, จ.สมุทรปราการ 1 โรงเรียน, นครศรีธรรมราช 1 โรงเรียน และ จ.
สระแก้ว 1 ศูนย์การศึกษาพิเศษ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์ 

กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 

โครงการที่ 16 บูรณาการการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดที่ 32 จ านวนรายวิชา
ที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอน การวิจัยและบริการ
วิชาการ  

50 รายวิชา 
 

191 รายวิชา 
 

32. จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ จ านวน  191  รายวิชา  ดังนี ้
     1) วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ จ านวน  66 รายวิชา 
ดังนี ้

1.1) กิจกรรมการเขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ 
1.2) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) บูรณาการ

การเรียนการสอน ในรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยนักศึกษาจ านวน 65 คนเข้ารับการอบรม 

ทุกคณะ/ 
วิทยาลัย 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.3) กิจกรรมการสร้างแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อประชาสัมพันธ์ขายสินค้าทางการตลาดผ่านสื่อดิจิทัลแบบผสมผสาน 
บูรณาการกับรายวิชา การจัดการเรียนรู้ทางคอมพิวเตอร์ศึกษา 

1.4) กิจกรรมพัฒนาระบบนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor) ในโรงเรียนในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร บูรณาการกับรายวิชา (1) หลักการแนะแนว (2) เทคนิคการปรึกษาเชิงจิตวิทยา และ (3) สุขวิทยา
จิต 

1.5) กิจกรรมยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทยของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กรุงเทพมหานครและจ.นนทบุรี ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
บูรณาการกับ 27 รายวิชาดังนี้ 
1) ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                       2) ภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรับครู 
3) การพัฒนาหลักสูตร 4) จิตวิทยาส าหรับครู 
5) วิทยาการการจัดการเรียนรู้ 6) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 
7) การประเมินการเรียนรู้และการประกันคุณภาพการศึกษา 8) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
9) สื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 10) การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
11) การประเมินโครงการ 12) การอ่านเพื่อพัฒนาชีวิต 
13) การอ่านเพื่อพัฒนาชีวิต 14) ภาษาศาสตร์เบื้องต้นส าหรับครูภาษาไทย 
15) หลักภาษาไทย 16) ความคิดสร้างสรรค์กับการสรรสร้างงานเขียน 
17) การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 18) คติชนวิทยา 
19) วิจัยและนวัตกรรมการสอนภาษาไทย 20) การอ่านและการเขียนร้อยกรองไทย 
21) การเขียนเพื่อการสื่อสารทางวิชาการและวิชาชีพ 22) ภาษาไทยกับสังคมวัฒนธรรมไทยปัจจุบัน 
23) ภาษาและวรรณกรรมท้องถิ่นไทย 24) หนังสือเรียนภาษาไทย 
25) วรรณกรรมกับการวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ 26) การพัฒนาหนังสือส าหรับเยาวชน 
27) การออกแบบและผลิตสื่อการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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1.6) กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูประจ าการและคนในชุมชน ด าเนินกิจกรรมในจ.นครนายก บูรณาการกับ
รายวิชา ดังนี้  
1) จิตวิทยาการปรึกษาขั้นพ้ืนฐาน                       2) จิตวิทยาส าหรับครู 
3) การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 4) ภาษาและวัฒนธรรมส าหรับครู 
5) จิตวิทยาการเรียนรู้และแรงจูงใจ 6) สุนทรียศาสตร์เพื่อชีวิตส าหรับครู 
7) หลักวิธีการร าเดี่ยว ร าคู่ 8) การจัดการเรียนรู้นาฎศิลป์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
9) การออกแบบและสร้างสรรค์ผลงานนาฎศิลป์-ดนตรี 10) การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการสอนส าหรับครูนาฏศิลป์ 
11) การแสดงโขน ละคร 12) ละครและการแสดงส าหรับเด็ก 
13) สัมมนาทางด้านวิชาชีพครูนาฏศิลป์ 14) การสร้างอุปกรณ์ประกอบส าหรับการแสดงนาฏศิลป์ไทย 

1.7)  กิจกรรมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนว่ายน้ าทางกีฬา การช่วยชีวิตทางน้ าในโรงเรียนและหน่วยงาน
สโมสร บูรณาการกับรายวิชา (1) ว่ายน้ า และ (2) สัมมนาทางพลศึกษา 

1.8) กิจกรรมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ตอบโจทย์ วPA : STEAM BCG Model เพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน บูรณาการกับรายวิชา (1) ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในวิทยาศาสตร์ศึกษา1 และ (2) 
โครงงานวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 

1.9) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการสอนนาฏศิลป์ รูปแบบ Active Learning ระดับประถมศึกษา 
บูรณาการกับรายวิชา (1) การจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ (2) ระบ าเบ็ดเตล็ด 

1.10)  กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน ในเขตพื้นที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร บูรณาการกับรายวิชา (1) หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ และ (2) ปฏิบัติการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

1.11)  กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับครูประถมศึกษาที่จบ
ไม่ตรงเอกวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนตามเกณฑ์ วPA การจัดการ
เรียนรู้ชีววิทยาและวิทยาศาสตร์ชีวภาพขั้นพื้นฐานบูรณาการกับรายวิชา   
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.12)  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านศิลปวัฒนธรรมประจ าชาติ : ประดิษฐ์หัวโขน สุนทรียศาสตร์เพื่อชีวิตส าหรับครู  
บูรณาการกับรายวิชา ดังนี้ 
(1) การจัดการเรียนรู้นาฎศิลป์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     (2) การออกแบบและสร้างสรรค์ผลงานนาฎศิลป์-
ดนตรี  
(3) การสร้างอุปกรณ์ประกอบส าหรับการแสดงนาฏศิลป์ไทย    (4) การแสดงโขน ละคร  
(5) ละครและการแสดงส าหรับเด็ก                                  (6) สัมมนาทางด้านวิชาชีพครูนาฏศิลป์ 

1.13)  กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการวิศวกรสังคมแก่นักศึกษา /พัฒนาทักษะและอัตลักษณ์นักศึกษา บูรณาการกับรายวิชา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

1.14)  กิจกรรมการพัฒนาครูสังคมศึกษาให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาเชิงรุกแบบบูรณาการโดยใช้สมรรถนะเป็นฐานสู่การ
พัฒนาวิชาชีพ ตามเกณฑ์ ว PA บูรณาการกับรายวิชา สิ่งแวดล้อมและประชากรศึกษา 

1.15)  กิจกรรมการส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหาร และอาจารย์นิเทศก์ตามรูปแบบฐาน
สมรรถนะ PTRU Model และศาสตร์พระราชาเพื่อให้มีคุณลักษณะของ Strong Teacher บูรณาการกับรายวิชา 
(1) Professional Practicum และ (2) School Internship 

    2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ จ านวน 
69 รายวิชา ได้แก่ 

2.1) กิจกรรมการการวิเคราะห์และออกแบบฐานข้อมูลกองทุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต บ้านท่ารวก ต.หนองยายโต๊ะ  
อ.ชัยบาดาล  จ.ลพบุรี โดยบูรณาการในรายวิชาการประยุกต์ใช้โปรแกรมในงานธุรกิจ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
เพื่อฝึกทักษะการใช้เครื่องมือการรวบรวมข้อมูล และนักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ (ผศ.พวงผกา ภูยาดาว) 

2.2) กิจกรรมบูรณาการการใช้ศูนย์ดิจิทัลชุมชนสู่การเรียนรู้ในชุมชนเขตบางเขน กทม. โดยบูรณาการในรายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้สู่ชุมชน นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.3) กิจกรรมการอบรมทักษะความรู้อินเทอร์เน็ตของทุกสรรพสิ่งส าหรับครูและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
อ.องครักษ์ จ.นครนายก (โรงเรียนลาดช้าง ต.บึงศาล) โดยบูรณาการการในรายวิชา อินเตอร์เน็ตในทุกสิ่งนักศึกษาสาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
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2.4) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือเทคนิค การบริหารจัดการฟาร์มการผลิตน้ านมแพะ 
และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะบ้านละหารฟาร์ม ต.บ้านละ
หาร อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี” โดยบูรณาการใน 4 รายวิชา (1) เทคนิคการเลี้ยงสัตว์เฉพาะอย่าง (2) อาหารและการ
ให้อาหารสัตว์ (3) สัตว์และการจัดการ และ (4) สัมมนาทางการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ 

2.5) กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องด้านการพัฒนาสายพันธ์ุของกระบือปลัก การจัดการอาหารและการจัดการโรคสตัว์
สู่มาตรฐานฟาร์มที่ดีให้แก่เกษตรกร (ชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ความไทยสาลิกา ปีที่ 4) ต.สาริกา อ.เมืองนครนายก จ.
นครนายก โดยบูรณาการ 2 รายวิชา (1) การผลิตเนื้อไก่ (2) เทคนิคการเลี้ยงสัตว์เฉพาะอย่าง 

2.6) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผักไชยาเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปบ้านแหลม
เหนือ: ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี โดยบูรณาการรายวิชา การถนอมและแปรรูปอาหาร 

2.7) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะเกร็ด จ.
นนทบุรี โดยบูรณาการรายวิชา การวิจัยทางวิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอางเบ้ืองต้น 

2.8) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนิดผงจากหน่อไม้ฝรั่งและมะเขือเทศราชินีตกเกรดเพื่อสร้างรายได้เพิ่มให้สมาชิกกลุ่ม
แปลงใหญ่พืชผัก (ปีที่ 2) ต.ท่าดินด า อ.ชัยบาดาล โดยบูรณาการในรายวิชา ปฏิบัติการส าหรับชีวเคมีทางอาหาร
เบ้ืองต้น 

2.9) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น เทศบาลบางม่วง อ.บางใหญ่ โดยบูรณา
การในรายวิชา ความรอบรู้ทางสุขภาพและเทคโนโลยีการสื่อสารสุขภาพ และ สัมมนาการจัดการ (บูรณาการร่วมกับ
คณะวิทยาการจัดการ) 

2.10) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ านมแพะดิบเบื้องต้นตามมาตรฐานสินค้าเกษตร อ.บางบัวทอง จ.
นนทบุรี ได้บูรณาการรายวิชา เทคโนโลยีเคร่ืองด่ืมไร้แอลกอฮอล์ และวิชา ชีวเคมีทางอาหารเบ้ืองต้น 

2.11) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2 จ.
นนทบุรี(ปีท่ี 2) ได้บูรณาการรายวิชาหลักการประกอบอาหาร และวิชา โภชนาการ 

2.12) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และยกระดับผลิตภัณฑ์จากชารางแดง ต.เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี เพื่อการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน ได้บูรณาการรายวิชาอาหารเอเชีย 
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หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2.13) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแก่นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์  
(ต.บึงศาล จ.นครนายก) โดยบูรณาการรายวิชานวัตกรรมสุขภาพ 

2.14) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนบ้านทุ่ง
กระโปรง อ.บ้านนา จ.นครนายก โดยบูรณาการกับรายวิชาผลิตภัณฑ์สมุนไพรส าหรับสปา 

2.15) กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกษตรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจชุมชนเกาะเกร็ด 
เพื่อการประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน โดยบูรณาการกับรายวิชา การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชทางการเกษตร 

2.16) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับวิสาหกิจชุมชนภายใต้การบริการวิชาการของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยบูรณาการกับรายวิชา การเขียนโปรแกรมบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

2.17) กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยและมะกรูดในอ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี สู่แพลตฟอร์มออนไลน์ โดยบูรณาการกับรายวิชา  
การพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอาง และ การประเมินผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอาง 

2.18) กิจกกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดับรายได้ของสมาชิกในกลุ่มสวนครัวข้างบ้าน โดย
บูรณาการกับรายวิชา กฎหมายและจริยธรรมเกี่ยวกับเคร่ืองส าอาง และ  การวิจัยทางวิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง
เบ้ืองต้น 

2.19) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพื่อพัฒนาพื้นที่สีเขียวที่มีคุณภาพในการผลิตอาหาร โดยบูรณาการกับ
รายวิชา เกษตรยั่งยืน, วิศวกรรมพื้นฐานทางการเกษตร, โครงงาน และฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการเกษตร 

2.20) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรูปขยะพลาสติกสู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี โดยบูรณา
การกับรายวิชาวัสดุชีวภาพเชิงสร้างสรรค์ 

2.21) กิจกรรมบูรณาการการใช้ศูนย์ดิจิทัลชุมชนสู่การเรียนรู้ในชุมชนเขตบางเขน กทม. บูรณาการกับรายวิชา เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้สู่ชุมชน 

2.22) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรในท้องถิ่นอ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี เพื่อเพิ่มรายได้ ปีที่ 3 
บูรณาการกับรายวิชา เทคโนโลยีอาหารพ้ืนบ้าน และ กระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
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ผลการ
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ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2.23) กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าส้มสายชูหมักจากมะม่วงพื้นถิ่นเพื่อความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และส่ งเสริมอาชีพ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรบ้านแหลมเหนือ ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี บนพื้นฐานของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น บูรณาการกับรายวิชา เทคโนโลยีการหมัก 

2.24) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์แชมพูมะกรูดเพื่อประโยชน์เชิงพานิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปบ้านแหลมเหนือ :  
ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี บูรณาการกับรายวิชา เคมี และ เคมีส าหรับวิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง 

2.25) กิจกรรมวิเคระห์และศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาสารเคมีตกค้างในผักกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัยท่า
มะนาว ต.ท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี บูรณาการกับรายวิชา ปฏิบัติการเคมี 1 

2.26) กิจกรรมการพัฒนาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน ณ วิสาหกิจชุมชน บูรณาการกับรายวิชา  (1) โครงงานวิจัยทางคหกรรมศาสตร์ (2) รายวิชาเภสัชกรรม
ไทย 3 (3) รายวิชาเวชกรรมไทย 3  (4) รายวิชาตรวจร่างกายและสืบค้นทางเวชศาสตร์ทั่วไป  (5) รายวิชา
อาการวิทยาส าหรับการแพทย์แผนไทยประยุกต์ (6) รายวิชาเวชศาสตร์ทั่วไปส าหรับการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
1 (7) การเขียนบทภาพ (8) ความคิดสร้างสรรค์ (9) การออกแบบการทดลองทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร และ (10) การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 

2.27) กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ลูกประคบสูตรต ารับพระโอสถพระนารายณ์และต ารับยาดมส้มโอมือชุมชนคนบางกรวย 
(ปลายบาง) ต.ปลายบาง บูรณาการกับรายวิชา (1) เวชกรรมแผนไทย 1-4 (2) เภสัชกรรมไทย 1-4 (3) หัตถกรรม
แผนไทย 1-7 และ (4) ปัญหาพิเศษ) 

2.28) กิจกรรมการยกระดับศักยภาพผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาและวัสดุในท้องถิ่น อ.ชัยบาดาล และการสื่อสารการตลาด
ออนไลน์ บูรณาการกับรายวิชา การจัดการธุรกิจคหกรรมศาสตร์ และสัมมนาทางคหกรรมศาสตร์ 

2.29) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ในพื้นที่ต.ม่วงค่อม ต.มะกอกหวาน และต.ชัยบาดาล อ.ชัย
บาดาล จ.ลพบุรี บูรณาการกับรายวิชา (1) การผลิตเห็ด (2) วิศวกรรมพ้ืนฐานทางการเกษตร และ (3) การเป็น
ผู้ประกอบการและการตลาดทางการเกษตร 

   3) คณะวิทยาการจัดการ จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ จ านวน  22 รายวิชา 
คือ 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.1) กิจกรรมพัฒนาและยกระดับกิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ที่ฟาร์มควายนม โดยบูรณาการในรายวิชา การ
ด าเนินงานการจัดน าเท่ียว การน าเสนอกรณีศึกษาในการท าคู่มือประกอบการท่องเที่ยว 

3.2) กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักสื่อความหมายท้องถิ่นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทยริมคลองบางใหญ่ อ.บาง
ใหญ่ โดยบูรณาการในรายวิชา ประวัติศาสตร์ ศิลปะ ะและวัฒนธรรมไทยเพ่ือการท่องเที่ยว, งานบริการส่วนหน้าใน
อุตสาหกรรมบริการ, การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือธุรกิจท่องเท่ียว และกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือการ
ท่องเท่ียว 

3.3) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริมช่องทางการตลาดสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ โดยบูรณาการใน
รายวิชา การเล่าเร่ืองท่องเที่ยวผ่านสื่อดิจิทัล 

3.4) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์บนพื้นฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น โดยบูรณาการในรายวิชาสัมมนาการ
จัดการ และการพัฒนาออกแบบองค์การ 

3.5) กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” โดยบูรณาการในรายวิชา การออกแบบและผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 

3.6) กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับรายได้และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชน ต.บางใหญ่ อ.บาง
ใหญ่ โดยบูรณาการในรายวิชา การตลาดเพ่ือการท่องเท่ียว 

3.7) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารออนไลน์และสร้างช่องทางการตลาดออนไลน์ของชุมชนชาติพันธุ์ อ.ปากพลี จ.
นครนายก ได้บูรณาการในรายวิชา การสื่อสารเพื่อการบริหารภาพลักษณ์ 

3.8) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการตลาดของผู้ประกอบการ 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง เพื่อเตรียมเข้าสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ได้
บูรณาการในรายวิชาเศรษฐกิจและธุรกิจดิจิทัล และรายวิชาการสื่อสารเศรษฐกิจ 

3.9) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อรองรับการท่องเที่ยวทางน้ า 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง ระยะที่ 1 ได้บูรณาการ
ในรายวิชา การคิดเชิงสร้างสรรค์และการเล่าเร่ืองส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

3.10) กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนตลาดน้ าบางคูลัด อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี  ได้บูรณาการในรายวิชา ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทั่วไป 
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3.11) กิจกรรมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานคิดในการพัฒนาคุณชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจชุมชนสู่ความ
ยั่งยืน บูรณาการในรายวิชา สัมมนาการจัดการ และการพัฒนาออกแบบองค์การ 

3.12) กิจกรรมการเสริมความสามารถผู้น าเยาวชนต้นแบบเพื่อถ่ายทอดความรู้การเป็นผู้ประกอบการภายในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน ชุมชนบางบัวร่วมใจพัฒนา (สะพานไม้) บูรณาการในรายวิชา การตลาดบริการ, เทคนิคการน าเสนอด้าน
การตลาด, การตลาดดิจิทัล, การจัดการการตลาดสมัยใหม่ และ การจัดการราคาและต้นทุนทางการตลาด 

3.13) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการสื่อสารการตลาดคลองบางใหญ่ บูรณาการกับรายวิชา  
  4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ จ านวน 
23 รายวิชา ได้แก่ 

4.1) กิจกรรมการขายออนไลน์เพื่อเพิ่มมูลค่าผลติภณัฑ์ กลุม่แม่บ้านชุมชนหมู่บ้านรุ่งสว่างวิลเลจ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 
กทม. โดยบูรณาการในรายวิชา เทคโนโลยีในงานสารสนเทศ 

4.2) กิจกรรมการเสริมสรา้งความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขตบางเขนระดับมัธยมศึกษา บูรณา
การในรายวิชา ห้องสมุดโรงเรียน  

4.3) กิจกรรมการสร้างสรรค์ศลิปะการต่อสู้มวยไทยเพื่อเพิ่มมูลคา่ให้แก่สนิค้าและบริการภายใต้แนวคดิซอฟพาวเวอร์อ านาจ
แห่งการสรา้งสรรค์ องค์ความรู้ โดยบูรณาการในรายวิชา (1) ธุรกิจศิลป์ และ (2) ศิลปะการแสดงเพ่ือชุมชน 

4.4) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพฒันาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน โดยบูรณาการรายวิชา การ
ประเมินโครงการและผลกระทบ 

4.5) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ โดยบูรณาการในรายวิชา (1) นโยบาย
สาธารณะและการวางแผน และ (2) การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 

4.6) กิจกรรมการยกระดับผลติภณัฑ์เกษตรอินทรีย์ของชุมชน (ผักกาดดอง) เพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน วิสาหกิจชุมชนวิถีอินทรีย์บ้านห้วยโรง โดยบูรณาการในรายวิชา หลักกฎหมายรัฐธรรมนูญ  

4.7) กิจกรรมการยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชน “พวงหรีดและดอกไม้จันทน”์ สู่การสร้างวิสาหกิจชุมชน เพื่อสบืสานพระราชป
นิธานในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยบูรณาการในรายวิชา (1) วิจัย
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หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ทางรัฐประศาสนศาสตร์ (2) การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ (3) การคลังงบประมาณ และ (4) 
สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

4.8) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน โดยบูรณาการในรายวิชา  
(1) สนุทรียภาพและวัฒนธรรมไทย (2) การแสดงโขน (3) การสืส่ารกรแสดง และ (4) การออแบบท่าร าเต้น 

4.9) กิจกรรมฝึกอบรมเทคนิคการขายสินค้าภมูิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ โดยบูรราการในรายวิชา 
(1) การจัดการฝึกอบรมและสัมมนาการพัฒนาชุมชน (2) ภมูิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาชุมชน และ (3) สัมมนา
การพัฒนาชุมชน 

4.10) กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายการมสี่วนร่วมของประชาชนกับการบรหิารจัดการน้ าเสียชุมชนตามแนวพระราชด าริอย่าง
ยั่งยืน  
โดยบูรณาการในรายวิชา การวิจัยส าหรับภูมิศาสตร์และภมูิสารสนเทศ 

4.11) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน ์บูรณาการในรายวิชา นโยบายสาธารณะ
และการวางแผน และการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 

  5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรยีนการสอน การวิจัยและบรกิารวิชาการ จ านวน 11 
รายวิชา ได้แก ่

5.1) กิจกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุนการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนของชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 8 (เมืองทองธานี) ต.บ้านใหม่  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรุี บูรณาการในรายวิชา การจัดการบรรจุภัณฑ์และการขนถ่ายวัสดุ 

5.2) กิจกรรมการพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ บรูณาการใน 2 รายวิชาโครงงาน และวงจรไฟฟ้า 
5.3) กิจกรรมอบรมเชิงปฎิบตัิการเกษตรปลอดภัยกึ่งอัตโนมตัิ บูรณาการในรายวิชา โครงการพิเศษเทคโนโลยีไฟฟ้า 
5.4) กิจกรรมพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพื่อสร้างรายได้ในระดับครัวเรือนของชุมชนบ้านสามแยกเขาน้อย ต าบลซับ

ตะเคียน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน บูรณาการใน 5 รายวิชา 
(1) การวิเคราะห์ความเป็นไปได้และการบริหารโครงการ, (2) รายวิชาการจัดการผลิตและการด าเนินงาน, (3) การ
เป็นผู้ประกอบการอุตสาหกรรม, (4) การวางแผนและควบคุมการผลิต และ (5) การจัดการโลจิสตกิส์และโซ่
อุปทาน  
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
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ผลการ
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ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5.5) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการจดัการขยะภายในชุมชนเพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อม บูรณาการในรายวิชา เซนเซอร์
ทรานสดิวเซอร์ 

ตัวช้ีวัดที่ 33 จ านวนชุมชน 
ท้องถิ่น/สถานประกอบการที่
มีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอน วิจัยและบริการ
วิชาการ  

8 ชุมชน 68 ชุมชน 13 
สถาน

ประกอบการ
 

33. จ านวนชุมชน ท้องถิ่น/สถานประกอบการที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ 68 ชุมชน 13 
สถานประกอบการ ดังนี ้
    1) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ 1 สถานประกอบการ มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน วิจัยและ
บริการวิชาการ คือ 

1.1) ธนาคารออมสิน มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการลงพื้นที่พัฒนากลุ่มชุมชน ภายใต้โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์
ถิ่น โดยสนับสนุนให้นักศึกษาบูรณาการวิทยาการสมัยใหม่ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ภูมิปัญญา และทรัพยากรท้องถิ่น
ร่วมกับคณาจารย์และบุคลากรเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ ทั้งในด้านการบริหารจัดการ การบัญชี 
การตลาดและการผลิตสินค้าผลิตภัณฑ์และบริการต่าง ๆ ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ ฯ โดยได้รับทุน
สนับสนุน จ านวน 700,00 บาท ให้แก่นักศึกษาในทีมฉลองกรุงแฮนดิคราฟท์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 7 
คน 

     2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ 42 ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน วิจัยและ
บริการวิชาการ คือ 

2.1) กิจกรรมการการวิเคราะห์และออกแบบฐานข้อมูลกองทุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต บ้านท่ารวก ต.หนองยายโต๊ะ  
อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี โดยบูรณาการในรายวิชาการประยุกต์ใช้โปรแกรมในงานธุรกิจ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
เพื่อฝึกทักษะการใช้เครื่องมือการรวบรวมข้อมูล และนักศึกษา จ านวน 10 คน ร่วมด าเนินโครงการ (ผศ.พวงผกา ภู
ยาดาว) 

2.2) การอบรมทักษะความรู้อินเทอร์เน็ตของทุกสรรพสิ่งส าหรับครูและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อ.
องครักษ์ จ.นครนายก (โรงเรียนลาดช้าง ต.บึงศาล) โดยบูรณาการการในรายวิชา อินเตอร์เน็ตในทุกสิ่ง นักศึกษา
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ทุกคณะ/ 
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2.3) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือเทคนิค การบริหารจัดการฟาร์มการผลิตน้ านม
แพะ และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะบ้านละหารฟาร์ม ต.
บ้านละหาร อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี” โดยเป็นแหล่งศึกษาเรียนให้กับนักศึกษา 4 รายวิชา 

2.4) กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องด้านการพัฒนาสายพันธุ์ของกระบือปลัก การจัดการอาหารและการจัดการโรค
สัตว์สู่มาตรฐานฟาร์มที่ดีให้แก่เกษตรกร (ชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ความไทยสาลิกา ปีท่ี 4) ด าเนินงานร่วมกับ 2 หน่วยงาน 
(1) ชุมชนอนุรักษ์ความไทยสาริกา หมู่ที่ 4 ต.สาริกา (2) ผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 4 ต.สาริกา 

2.5) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผักไชยาเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปบ้านแหลม
เหนือ: ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

2.6) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะ
เกร็ด จ.นนทบุรี  

2.7) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนิดผงจากหน่อไม้ฝรั่งและมะเขือเทศราชินีตกเกรดเพื่อสร้างรายได้เพิ่มให้สมาชิกกลุม่
แปลงใหญ่พืชผัก (ปีท่ี 2) ต.ท่าดินด า อ.ชัยบาดาล โดยนักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการก็บรักษาหน่อไม้ฝรั่งและมะเขือเทศ
ราชินีหลังการเก็บเกี่ยว และได้เรียนรู้การสกัดสารตัวอย่างและวิเคราะห์สารส าคัญในสารสกัดหน่อไม้ฝรั่งและมะเขือ
เทศราชิน ี

2.8) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์บนพื้นฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น เทศบาลบางม่วง อ.บางใหญ่ 
จ านวน 11 ชุมชน ได้บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะวิทยาการ
จัดการ และร่วมกับหน่วยงาน (1) สถาบันพัฒาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) หรือ พอช. (2) ส านักงานพัฒนา
ชุมชน อ.เมือง จ.นนทบุรี 

2.9) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ านมแพะดิบเบื้องต้นตามมาตรฐานสินค้าเกษตร อ.บางบัวทอง จ.
นนทบุรี ได้บูรณาการโครางการวิจัย เรื่อง ความสามารถในการจับโลหะของเวย์โปรตีนจากน้ านมแพะดิบตกเกรด
เพ่ือประยุกต์ใช้เป็นอาหารเชิงหน้าท่ี 

2.10)  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2  จ.
นนทบุรี (ปีท่ี 2) ได้ร่วมออนุรักษ์วัฒนธรรมด้านอาหารร่วมกับชุมชน 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2.11) ารถ่ายทอดการท าผลิตภัณฑ์ข้าวหมาก ซึ่งเป็นภูมิปัญญาของบรรพบุรุษไทย ที่ช่วยในเรื่องของระบบขับถ่าย และ
การเพิ่มภูมิคุ้มกันให้แก่ผู้บริโภค 

2.12)  กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนบ้านทุ่ง
กระโปรง อ.บ้านนา จ.นครนายก โดยบูรณาการการเรียนการสอนกับนักศึกษาร่วมกับชุมชน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะวิทยาการจัดการ 

2.13)  กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกษตรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจชุมชนเกาะ
เกร็ด เพื่อการประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน บูรณาการการเรียนการสอนโดยการนักศึกษาส่วนร่วมในการพัฒนาการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อมะตาด และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อมะตาด 

2.14)  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับวิสาหกิจชุมชนภายใต้การบริการวิชาการของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ในอ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี และ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กรุงเทพฯ 
ตอนเหนือ) โดยนักศึกษาได้ร่วมออกแบบ Application บนโทรศัพท์มือถือเป็นข้อมูลภาษาอังกฤษส าหรับการ
ประชาสัมพันธ์โครงการศาสตร์พระราชาที่ในกลุ่มพื้นที่ชุมชนที่มีส่วนร่วมจากการบริการวิชาการกับคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

2.15)  กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดับรายได้ของสมาชิกในกลุ่มสวนครัวข้างบ้าน 
2.16)  กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพื่อพัฒนาพื้นท่ีสีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร โดยมีหัวข้อวิจัย 

การพัฒนาวัสดุปลูกและปุ๋ยหมักจากก้อนเห็ดเก่า และได้วางแผนการท างานร่วมกับ 6 หน่วยงาน ดังนี้ (1) มูลนิธิ
เกษตรยั่งยืน(2) ส านักงานเขตสายไหม (3) ส านักงานเขตดอนเมือง (4) ส านักพัฒนา กรุงเทพหมานคร (5) โครงการ
เกษตรในเมือง (6) WWF Thailand  โครงการเสริมสร้างสังคมคาร์บอนต่ าผ่านการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน  

2.17)  กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ลูกประคบสูตรต ารับพระโอสถพระนารายณ์และต ารับยาดมส้มโอมือชุมชนคนบางกรวย  
(ปลายบาง) ต.ปลายบาง บูรณาการในงานวิจัยเรื่อง “เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างลูกประคบสูตรปกติกับลูก
ประคบต าราพระโอสถพระนารายณ์ 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
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ผลการ
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2.18)  กิจกรรมการยกระดับศักยภาพผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาและวัสดุในท้องถิ่น อ.ชัยบาดาล และการสื่อสารการตลาด
ออนไลน์ ได้วางแผนการด าเนินการร่วมกับหน่วยงาน (1) ส านักงานพัฒนาชุมชนอ.ชัยบาดาล (2) องค์การบริหาร
ส่วนต.ล านารายณ์ และ (3) ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 10 ต.ล านารายณ์ 

2.19)  กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ในพื้นที่ต.ม่วงค่อม ต.มะกอกหวาน และต.ชัยบาดาล  
อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี บูรณาการกับงานวิจัยเรื่อง (1) “ผลของปุ๋ยหมักมูลแพะต่อผลผลิตของเห็ดนางรมฮังการี”  
(2) ผลของปุ๋ยหมักมูลสัตว์ต่อผลผลิตของเห็ดหลินจือ” และ (3) “ผลของการศึกษาปุ๋ยหมักมูลวัวต่อผลผลิตของ
เห็ดนางรมฮังการี Pleurotus ostreatus (Jacq.ex Fr.) Kummer ในระบบเกษตรอินทรีย์” และวางแผนการ
ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงาน (1) วิสาหกิจชุมชน กลุ่มผลิตเห็ดและผลิตภัณฑ์เห็ดบ้านโคกล้อ ต.มะกอกหวาน จ.
ลพบุรี (กลุ่มชุมชนเดิม) (2) โรงเรียนผู้สูงอายุต.ม่วงค่อม (กลุ่มชุมชนเดิม) (3) โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ (กลุ่มชุมชน
เดิม) (4) โรงเรียนบ้านมะกอกหวาน (กลุ่มชุมชนเดิม) (5) โรงเรียนชุมชนบ้านชัยบาดาล (กลุ่มชุมชนใหม่) 

2.20)  กิจกรรมการพัฒนาพื้นที่ปลูกและการใช้ประโยชน์ของสมุนไพร ในพื้นที่สวนสมุนไพรเฉลิมพระเกียรติฯ วัดสุนทร
ธรรมิการราม จ.นนทบุรี บูรณาการงานวิจัยเรื่อง “การศึกษาฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ และการต้านเซลล์มะเร็งล าไส้
ใหญ่ในหลอดทดลองของสารสกัดต ารับริดสีดวงมหากาฬ” 

   3) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ 3 ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ คือ 
3.1) กิจกรรมพัฒนาและยกระดับกิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ที่ฟาร์มควายนม โดยบูรณาการงานวิจัย เรื่อง คน 

ควายนม วิถีเกษตรท่องเที่ยว: รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงเกษตรฟาร์มควายนม บ้านกุดรัง ต.สาลิกา อ.เมือง จ.
นครนายก 

3.2) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์บนพื้นฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น จ านวน 2 ชุมชน เป็นส่วนหนึ่งใน
งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดท าบัญชีเพื่อยกระดับวิถีพอเพียงของประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาล
ต าบลบางม่วง อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี” 

3.3) กิจกรรมการเสริมความสามารถผู้น าเยาวชนต้นแบบเพื่อถ่ายทอดความรู้การเป็นผู้ประกอบการภายในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน ชุมชนบางบัวร่วมใจพัฒนา (สะพานไม้) งานวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ประกอบการ
เด็กและเยาวชนในครอบครัว ชุมชนบางบัวร่วมใจพัฒนา” 
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3.4) กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักสื่อความหมายท้องถิ่นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทยริมคลองบางใหญ่ อ.บาง
ใหญ่ ร่วมกับเทศบาลต.บางใหญ่ และโรงเรียนวัดท่าบันเทิงธรรม 

3.5) กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนตลาดน้ าบางคูลัด อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี  งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบ
การจัดท าบัญชีเพื่อยกระดับวิถีพอเพียงของประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต.บางม่วง อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี” 
และ “การพัฒนารูปแบบการด าเนินธุรกิจสู่ความยั่งยืน วิสาหกิจชุมชนสตรีสามสายน้ าบางม่วง” และร่วมวาง
แผนการด าเนินงานกับหน่วยงานดังนี้ (1) ส านักงานเทศบาลต.บางม่วง อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี (2) ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่2 
ต.บางม่วง อ.บางใหญ่ (3) บ้านหมู่ที่  9 ต.ท่าอิฐ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี (4) กรรมการบริหารศูนย์การเรียนรู้สวน
เกษตรลุงต่อ (5) ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเสาธงหิน (6) ส านักงานเกษตรอ.เมืองนนทบุรี 

     4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ 8 ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน วิจัยและ
บริการวิชาการ คือ 

4.1) กิจกรรมการสร้างสรรค์ศิลปะการต่อสู้มวยไทยเพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่สินค้าและบริการภายใต้แนวคิดซอฟพาวเวอร์
อ านาจแห่งการสร้างสรรค์ องค์ความรู้ “ศิลปะการต่อสู่ป้องกันตัว (Smart Fighting)” 

4.2) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน งานวิจัย “กลยุทธ์การก่อตั้ง
และกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน เพื่อการจัดการน้ าเสีบจากชุมชน การดูแลฟื้นฟูล าคลองอย่างยั่งยืน 

4.3) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ งานวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการ
ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนของเทศบาลนครปากเกร็ด ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ” และ “รูปแบบ
การบริหารการเปลี่ยนแปลงทักษะอาชีพของชุมชนในต.บางตลาดของเทศบาลนครปากเกร็ด จ.นนทุบรี” และได้วาง
แผนการท างานร่วมกับ (1) เทศบาลนครปากเกร็ด กองสวัสดิการสังคม ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ (2) กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนพัฒนาอาชีพสตรีเอื้ออาทรวัดกู้ 2 ชุมชนบางพูดสามัคคี 6 (3) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ อ.ปากเกร็ด จ.
นนทบุรี (4) เคหะจ.นนทบุรี 

4.4) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน เผยแพร่องค์ความรู้ 
“พิธีไหว้ครูนาฏศิลป์สู่ชุมชนและประชาชน” 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4.5) กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนกับการบริหารจัดการน้ าเสียชุมชนตามแนวพระราชด าริอย่าง
ยั่งยืน งานวิจัยเรื่อง “กลยุทธ์การก่อตั้งและกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนเพื่อการจัดการน้ าเสียจากชุมชน” 
ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย โดย ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

       5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ 7 ชุมชน และ 6 หน่วยงาน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
วิจัยและบริการวิชาการ คือ 

5.1) กิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนของชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 8 (เมืองทองธานี) ต.บ้านใหม่  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี ร่วมกับ บริษัทเมืองทอง เซอร์งิสเซส แมเน็จเม้นท์ จ ากัด และนิติบุคลอาคารชุดป๊อปปูล่า
คอนโดมีเนียม เมืองทองธานี  

5.2) กิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการเกษตรปลอดภัยกึ่งอัตโนมัติ วางแผนการด าเนินงานรว่มกับ (1) กลุ่มเกษตรกร ต.ท่าดิน
ด า (2) พัฒนาชุมชน 

5.3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการใช้พลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ในงานเกษตรส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ (ปีที่ 2) ต.ม่วง
ค่อม อ.ชัยบาดาล วางแผนการด าเนินงานร่วมกับ (1) ชมรมผู้สูงอายุต าบลม่วงค่อม (2) องค์การบริหารส่วนต าบล
ม่วงค่อม 

5.4) กิจกรรมพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพื่อสร้างรายได้ในระดับครัวเรือนของชุมชนบ้านสามแยกเขาน้อย ต าบล
ซับตะเคียน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  วางแผนการ
ด าเนินงานร่วมกับ (1) องค์การบริหารส่วนต าบลซับตะเคียน อ.ชัยบาดาล  (2) กรมพัฒนาชุมชน อ.ชัยบาดาล (3) 
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์   

5.5) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการขยะภายในชุมชนเพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีส่วนร่วมในงานวิจัยเรื่อง “การ
ออกแบบและสร้างเตาเผาอุณหภูมิสูงในการก าจัดมูลฝอยติดเชื้อส าหรับชุมชน” และวางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกับ (1) โรงเรียนอนุบาลล านารายณ์ และ (2) โรงเรียนบ้านเขายายกะตา   

5.6) กิจกรรมการเพิ่มศักยภาพผู้สูงอายุชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ต.ท่ามะนาว อ.ชัย
บาดาล มีส่วนร่วมกับ องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว จ.ลพบุรี 
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หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     6) วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ 1 ชุมชน และ 6 หน่วยงาน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน วิจัย
และบริการวิชาการ คือ 

6.1) กิจกรรมการสร้างแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อประชาสัมพันธ์ขายสินค้าทางการตลาดผ่านสื่อดิจิทัลแบบผสมผสาน 
ร่วมกับโรงเรียนบ้านท่าดินด า อบต.ท่าดินด า และอบต.ล านารายณ์ ได้บูรณาการงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
นวัตกรรมสื่อประชาสัมพันธ์ทางการตลาดแบบผสมผสาน ส าหรับถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นหัตถกรรมจากกก 
ชุมชนท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล จ.ลพบุรี เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ ฐานรากของชุมชนอย่างยั่งยืน” 

6.2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการสอนนาฏศิลป์ รูปแบบ Active Learning ระดับประถมศึกษา วาง
แผนการด าเนินร่วมกับ (1) ศึกษานิเทศก์ จ.นครนายก (2) ส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษา จ.นครนายก (3) 
โรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นท่ี จ.นครนายก 

6.3) กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน วางแผนการด าเนินงานร่วมกับ 3 โรงเรียนใน  
อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี (1) โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านต้นมะม่วง ต.บ้องตี้   (2) โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนเฮงเค็ลไทย ต.มะเซอย่อ  (3) โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนวัดสุธาสินี ต.ล าสมอ 

ตัวช้ีวัดที่ 34 มีกลไกและ 
Platform เพื่อสนับสนุนและ
สร้างสรรคผ์ลงานเพื่อสังคม 

1 Platform  4 Platform 
 

34. มีกลไกและ Platform เพ่ือสนับสนุนและสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือสังคม หน่วยงานได้ด าเนินกิจกรรม คือ 
    1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการ 1 กิจกรรม จ านวน 4 Platform 

1.1) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับวสิาหกิจชุมชนภายใต้การบริการวิชาการของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการสร้างสื่อและประชาสัมพันธ ์ผ่าน “โปรแกรมบนอุปกรณเ์คลื่อนที ่แอพลิเคช่ัน 
TikTok เพื่อประชาสัมพันธ์ผลิตภณัฑ์จากการบริการวิชาการให้กับชุมชนผ่านโครงการศาสตร์พระราชาของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 

   2) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการ 1 กิจกรรม จ านวน 2 Platform 
2.1) กิจกรรมการสร้างแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อประชาสัมพันธ์ขายสินค้าทางการตลาดผ่านสื่อดิจิทัลแบบผสมผสาน 

ประชาชนชุมชนบ้านท่าดินด า ชุมชนชัยบาดาล และชุมชนล านารายณ์ เข้าร่วมกิจกรรม การสร้างแพลตฟอร์ม
ออนไลน์เพื่อประชาสัมพันธ์ขายสินค้าทางการตลาดผ่านช่องทาง Facebook และ Youtube 

ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
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หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

   3) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการ 1 กิจกรรม จ านวน 1 Platform 
3.1) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริมช่องทางการตลาดสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ จ.นครนายก ส่งเสริมให้

เกิดการรวมกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นคลัสเตอร์ในพื้นที่ให้บริการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแบบครบวงจร  และส่งเสริม
ช่องทางการตลาดในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการในท้องถิ่นสู่การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชนในระดับประเทศ ผ่าน แอพลิเคช่ันวิสาหกิจชุมชน จ.นครนายก 

โครงการที่ 17 ยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ตัวช้ีวัดที ่35 ร้อยละนักศึกษา
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยมี
ทักษะวิศวกรสังคม 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 31.45 
 

35. ร้อยละนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัยมีทักษะวิศวกรสังคม จ านวน 2,707 คน ร้อยละ 31.45 (จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 8,608 คน)  โดยหน่วยงานด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 110 คน ร่วมกับชุมชน คือ 

1.1) กิจกรรมการพัฒนาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน ณ วิสาหกิจชุมชน นักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 50 คน  

1.2) กิจกรรมแสดงผลงานด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย จ านวน 15 คน 
1.3) กิจกรรมการดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต จ านวน 15 คน 
1.4) กิจกรรมอบรม เรื่อง การพัฒนา Soft Skills นักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวน 30 คน 
     2) กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 1,553 คน ร่วมกับชุมชน คือ 

2.1) กิจกรรมอบรมเสริมทักษะ Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ส าหรับนักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 1,553 คน 
     3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 100 คน ร่วมกับชุมชน คือ 

3.1) กิจกรรมปลูกฝังแนวคิดวิศวกรสังคม เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการยกระดับนวัตกรรมชุมชน 
     4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 524 คน ร่วมกับชุมชน  คือ 

4.1) กิจกรรมการสร้างโมเดลเชิงธุรกิจผ่านกระบวนการวิศวกรสังคม (Social Engineer process for Business Model 
development) 

    5) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 420 คน ร่วมกับชุมชน  คือ 

- ทุกคณะ/
วิทยาลัย 

- กองพัฒนา
นักศึกษา 
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ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5.1) กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการวิศวกรสังคมแก่นักศึกษา/พัฒนาทักษะและอัตลักษณ์นักศึกษา (ชุมชนบริเวณรอบ
โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยฝึกหัดครู ในเขต บางเขน สายไหม หลักสี่ คันนายาว มีนบุรี จ.
กรุงเทพมหานคร และพื้นท่ีชุมชนรอบโรงเรียนใน อ.เมือง จ.นนทบุรี) นักศึกษาร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 420 คน 
และจ านวนโรงเรยีน 12 โรงเรียน 

ตัวช้ีวัดที ่36 ร้อยละของ
อาจารย์และบุคลากรของ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร
มีทักษะการเป็นโค้ชน าการ
พัฒนา Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 0.63 
 

38. ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรของ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีทักษะการเป็นโค้ชน าการพัฒนา Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.63 (สายวิชาการ จ านวน 439 คน  สายสันบสนุนวิชาการ จ านวน 
361 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 800 คน) โดยมีผู้ผ่านการอบรมดังนี้ 
     1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีจ านวนอาจารย์ที่ได้รับอบรมและมีทักษะการเป็นโค้ชน าการพัฒนา Soft Skills 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  จ านวน 3  คน 

1.1) รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก  วิเศษชัย  
1.2) อาจารย์ ดร.ธรรมนูญ  จิตตรีบุตร   
1.3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉันทัส  เพียรธรรม 

     2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีจ านวนอาจารย์ที่ได้รับอบรมและมีทักษะการเป็นโค้ชน าการพัฒนา Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม  จ านวน 1  คน 

2.1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์ หล้าพันธ์ 
     3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีจ านวนอาจารย์ที่ได้รับอบรมและมีทักษะการเป็นโค้ชน าการพัฒนา Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม  จ านวน 1  คน 

3.1) อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร์ 

- ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
- ส านัก/
สถาบัน 
- กองพัฒนา
นักศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่37 ร้อยละของ
อาจารย์และบุคลากรจาก
มหาวิทยาลยัราชภฏั 38 แห่ง
ที่เข้าร่วมโครงการ Train the 
Trainer มีทักษะการเป็น The 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

37. อาจารย์และบุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่งที่เข้าร่วมโครงการ Train the Trainer มีทักษะการเป็น The 
Real โค้ชด้านการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม จ านวน 39  คน จาก 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ คิดเป็น
ร้อยละ 100 โดยรายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 
       1) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ด าเนินโครงการอบรมและฝึกปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพประจ าเดือนตุลาคม 2566 
Train the Trainer หลักสูตรการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกร สังคม รุ่น 2 บุคลากรที่เข้าอบรมได้รับการ Retreat 

- ทุกคณะ/
วิทยาลัย  
- ส านัก/
สถาบัน  
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

Real โค้ชด้านการพัฒนา 
Soft Skills ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

จ านวน 39 คน จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง เกิดเป็นเครือข่ายวิทยากรสร้างอัตลักษณ์พัฒนาทักษะ Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคมที่มีคุณภาพ 

- กองพัฒนา
นักศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเนน้การปฏิบัติได้จริง 

โครงการที่ 18 พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานใหม่ 

ตัวช้ีวัดที่ 38 จ านวนหลักสูตร
ที่ได้รับมาตรฐานวิชาชีพหรือ
หลักสตูรที่จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน  

10 หลักสูตร 11 หลักสูตร 
 

38. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานวิชาชีพหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน จ านวน 11 หลักสูตร 
โดยมีหน่วยงานด าเนินการ ดังนี ้
     1) วิทยาลัยการฝึกหัดครู  จ านวน 1 หลักสูตร 

1.1) หลักสตูรครุศาสตรด์ุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (อยูร่ะหว่างด าเนินการ) 
    2)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 7 หลักสูตร 

2.1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ผ่านคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
วันท่ี 19 เมษายน 2567) 

2.2) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพย์สินและการจัดการเทคโนโลยีอาคาร (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
2.3) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
2.4) หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
2.5) หลักสูตรศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรและบริหารทรัพยากร

ชุมชน (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
2.6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
2.7) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

    3)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 2 หลักสูตร 
3.1) หลักสูตรศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรและบริหารทรัพยากร

ชุมชน (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
3.2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาศาสตร์ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

-  ทุ ก ค ณ ะ /
วิทยาลัย 
 



166 

 

ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 39 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษามสีมรรถนะ
เป็นที่พึงพอใจของสถาน
ประกอบการ ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
 

39. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ ร้อยละ 100 ผลประเมินของคณะดังนี้ 
1) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ ร้อยละ 

100 (จ านวนสถานประกอบการที่ให้ข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา 154 คน) 

ทุกคณะ/
วิทยาลัย 

โครงการที่ 19 พัฒนาหลักสูตร Upskill / Reskill / Life Long Learning 

ตัวช้ีวัดที่ 40 จ านวนหลักสูตร 
Upskill / Reskill / Life 
Long Learning 

5 หลักสูตร 5 หลักสูตร 
 

40. จ านวนหลักสูตร Upskill / Reskill / Life Long Learning  5 หลักสูตร ดังนี้ 
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภาวิชาการแล้ว 
และมีแผนเปิดรับในปีงบประมาณ 2568 ดังนี ้

1. การเลี้ยงไก่ไข่ในเมือง 
2. การผลิตมาริโมะสายพันธ์ุไทยและวัสดุตกแต่งตู้ปลาเชิงพาณิชย์ 
3. การผลิตเห็ด 
4. ส านักงานสีเขียว 
5. ผู้ด าเนินการสปาเพื่อสุขภาพ (Spa Manager) 

ทุกคณะ/
วิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดที่ 41 จ านวนภาคี
เครือข่าย/หน่วยงานในการ
ร่วมรับรองหลักสตูร 

5 เครือข่าย 4 เครือข่าย 
 

41. จ านวนภาคีเครือข่าย/หน่วยงานในการร่วมรับรองหลักสูตร 4 หลักสูตร 4 เครือข่าย ดังนี ้
     1) หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑติ โดยอนุกรรมการ จากสภาสถาปนิก 
     2) หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต โดยสภาวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต ์
     3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โดยครุสภา 
     4) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยสภาทนายความ 

ทุกคณะ/
วิทยาลัย 

กลยุทธ์ 3 อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัต ิ

โครงการที่ 20 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้สู่การปฏิบัต ิ



167 

 

ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 42 จ านวนบทความ
ที่พิมพ์และเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ   

50 บทความ 56 บทความ 
 

42. จ านวนบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ จ านวน 56  บทความ  ได้แก่ 
     1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  จ านวน 15  บทความ แบ่งเป็น 
         ระดับชาติ จ านวน 14 บทความ  ได้แก่ 

1.1) กลวิธีทางศัพท์เพื่อสื่ออุดมการณ์ความเป็นหญิงไทยส าหรับผู้ชายต่างชาติใน นวนิยายรักพาฝันออนไลน์ 
1.2) การได้มาซึ่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประเทศไทยที่สอดคล้องกับหลักเสียงข้างมากปกครองตามเจตนารมณ์ที่

แท้จริงของประชาชน 
1.3) การพัฒนาโครงข่ายท่องเที่ยวเชิงนิเวศด้วยโครงสร้างพื้นฐานเขียว 
1.4) Enhancing the Efficiency of Public Service Delivery by Digital Government 
1.5) มายาคติความเป็นคนไทยในหนังสือน าเที่ยวประเทศไทยท่ีเขียนโดยชาวจีน 
1.6) รูปแบบการจัดการภูมิทัศน์ท่ีอยู่อาศัยบ้านประชารัฐริมคลองลาดพร้าว ชุมชนบางบัว  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
1.7) รูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพงานวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.8) จากอุดมการณ์ชาตินิยมสู่ “ภาพลักษณ์จีน” ในแบบเรียนภาษาจีนส าหรับชาวต่างชาติ 
1.9) การสร้างสรรค์นาฏยศิลป์ ชุด “นาฏยสัตตบุษย์” 
1.10)  การใช้โน้ตร่วมเพื่อสร้างสรรค์การประสานเสียงในดนตรีสมัยนิยม 
1.11)  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต.ทวีพัฒนา อ.ไทรน้อย จ.

นนทบุรี 
1.12)  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างสรรค์ละคร เรื่อง ทุ่งบางเขน 
1.13)  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการของเทศบาลต.บางพลับ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 
1.14)  การสร้างชุมชนเข้มแข็งจากการประกอบสร้างความหมายการท่องเที่ยวตลาดน้ าและการบริหารจัดการโดยชุมชน : 

กรณีศึกษาตลาดน้ าประชารัฐวัดแคนอก อ.เมือง จ.นนทบุรี 
นานาชาติ จ านวน 1 บทความ 
1.15) Agricultural Participatory Tourism Administration and Management in BanNa Sub- District,BanNa 

District Nakorn Nayok Province for Supporting Sustainable Tourism 

- ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
-  โ ร ง เ รี ย น
มัธยมสาธิตฯ 
- สถาบันวิจัย
และพัฒนา 



168 

 

ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

    2)  คณะวิทยาการจัดการ มีบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  จ านวน 8  บทความ ดังนี ้
         ระดับชาติ จ านวน 8 บทความ ได้แก่ 

2.1) รูปแบบการลดปัญหาหนี้สินตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของกลุ่มแรงงานนอกระบบ อ.เมือง จ.นครนายก 
2.2) กลยุทธ์การสร้างประสบการณ์แบบเฉพาะบุคคลเพื่อยกระดับขีดความสามารถ ในการแข่งขันและการสร้างความ

แตกต่างเหนือคู่แข่งขันให้แก่ธุรกิจค้าปลีกในประเทศไทย 
2.3) Social Return on Investment of the Biodiversity Offset Action Plan of Khung Bangkachao, Thailand 
2.4) การโน้มน้าวใจในบริบทของการตลาดโดยใช้ผู้มีอิทธิพล 
2.5) การแปลช่ือตราสินค้าของไทยเป็นภาษาจีนและการเลือกใช้อักษรจีนเพื่อสแดงคุณลักษณะของสินค้า 
2.6) การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการสอนร่วมสมัย 
2.7) สมรรถนะที่จ าเป็นของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในศตวรรษท่ี 21 
2.8) แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนท้องถิ่น: กรณีศึกษา วิสาหกิจชุมชนต.เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี 

     3) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมีบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  จ านวน 16 บทความ ดังนี ้
         ระดับชาติ จ านวน 5 บทความ ได้แก่ 

3.1) การศึกษาความสามารถในการพิสูจน์ทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาครู โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
3.2) ผลของการกระตุ้นจาก สภาวะปราศจากออกซิเจนระยะสั้นต่อการสูญเสีย น้ าหนักและรงควัตถุของมะเฟืองพันธุ์สี

ทอง 
3.3) การศึกษาชนิดและปริมาณขยะพวงหรีด ณ ฌาปนสถานกองทัพอากาศ วัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร บางเขน 

กรุงเทพมหานคร 
3.4) The Development and Processing of Local woven cloth Products of Thai Phuan PakPhli district, 

Nakhon Nayok province 
3.5) การศึกษาประสิทธิภาพการประมวลผลก าเนิดรหัสลับส่วนหลังในระบบกระจายกุญแจรหัสลับเชิงควอนตัมผ่าน

อากาศแบบพัวพัน 
         ระดับนานาชาติ จ านวน 11 บทความ ได้แก่ 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.6) Physicochemical Characteristics and sensory preference of chicken ball with unripe jackfruit 
3.7) Value-added asparagus (Asparagus officianlis L.) as healthy snacks using vacuum frying 
3.8) Development and Clinical Efficacy Evaluation of Facial Toner Containing Houttuynia Cordata Thunb 
3.9) The effect of plant growth regulators on micropropagation of Melienthasuavis Pierre and 

assessment of genetic fidelity of regenerants based on iPBS and SRAP markers 
3.10) Preparation and Characterization of Low- Emissivity AlN/Ag/AlN Films by Magnetron Cosputtering 

Method 
3.11) Efficient integration of rate-adaptive reconciliation with syndrome-based error estimation and 

subblock confirmation for quantum key distribution 
3.12) Influence of N2 flow rate on the properties of vanadium nitride thin films deposited by reactive 

DC magnetron sputtering 
3.13) Overcoming Data Limitations in Thai Herb Classification with Data Augmentation and Transfer 

Learning 
3.14) GC-MS analysis, antioxidant activity and antimicrobial activity of kaffir lime (Citrus hystrixDC.) and 

key lime (Citrus aurantifolia (Christm.) Swingle.) peel essential oils. 
3.15) Development of Hydroponics Lettuce Production Process to Increase Productivity and Quality 

using Automated Control System via Internet of Thing (IoT) Technology 
3.16) Analysis of genetic polymorphisms in wild dioecious vegetable populations of Melientha suavis 

Pierre (Opiliaceae) using start codon targeted (SCoT) markers 
     4) วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  จ านวน 7 บทความ 
         ระดับชาติ  จ านวน 7 บทความ 

4.1) การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูแบบออนไลน์เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4.2) การพัฒนาการพัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยอาศัยการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ของ
นักศึกษาครู สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

4.3) การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ความเป็นจริงเสริมรายวิชาเคมี เรื่องหมู่ฟังก์ชันของสารอินทรีย์ ด้วยโปรแกรมยูนิตีทรีดี
ร่วมกับโปรแกรมยูโฟเรีย 

4.4) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตร์ด้วยการฝึกอบรมจากการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ความเป็น
จริงเสริมรายวิชาเคมี เรื่อง หมู่ฟังก์ชันของสารอินทรีย์ด้วยโปรแกรมยูนิตรีทรีดีร่วมกับโปรแกรมยูโฟเรีย 

4.5) การพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตร์ด้วยโครงการฝึกอบรมการน าสื่อการเรียนรู้ความจริงเสริมใน
รายวิชาเคมี เรื่อง หมู่ฟังก์ชันสารอินทรีย์ 

4.6) ผลการใช้สื่อการเรียนรู้เสมือนจริงที่มีต่อความรู้และทักษะงานหัตถกรรมจากกกย้อมสีธรรมชาติ ต.ท่าดินด า อ.ชัย
บาดาล จ.ลพบุรี 

4.7) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในพื้นที่บริการที่เข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพครู 

    5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  จ านวน 9 บทความ 
       ระดับชาติ  จ านวน 6 บทความ 

5.1) การออกแบบและพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์จากผักตบชวาของชุมชนบางเลน อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี 
5.2) การพัฒนาตัวแบบการพยากรณ์คาดการณ์ค าสั่งซื้อสินค้าโดยใช้เทคนิคเหมืองข้อมูล 
5.3) แนวทางการจ าลองแบบสารสนเทศอาคารเพื่อประเมินค่าอาคารเก่ามรดกยุคใหม่ตอนต้น 
5.4) การประเมินหลังการเข้าอยู่อาศัยของชุมชนบ้านพักผู้มีรายได้น้อย กรณีศึกษา บ้านประชารัฐริมคลองชุมชนศาลเจ้า

พ่อสมบุญ 
5.5) ผลกระทบของการย้ายถิ่นฐานของประชากรเข้าสู่พื้นท่ีอนุรักษ์ชุมชนและมรดกทางวัฒนธรรมในประเทศไทย 
5.6) The Development Of Teaching Model Using Problem-Based Learning With Cooperative Learing In 

A Subject Of Data Structures And Algorithms 
ระดับนานาชาติ จ านวน 3 บทความ 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5.7) New insights into early-stage time-dependent dielectric characteristics coupled with frequency 
dependency and hydration-driven reaction of hydraulic cement pastes: Experiments and statistical 
modelling 

5.8) Characteristics of non-steady-state chloride migration of self-compacting concrete containing 
recycled concrete aggregate made of fly ash and silica fume 

5.9) Enhancing the usability of electronic waste fibers in high-performance self-compacting mortar 
incorporating corn cob ash and silica fume: Fresh and hardened properties 

    6) สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  จ านวน 1 บทความ 
       ระดับชาติ  จ านวน 1 บทความ 

6.1) นวัตกรรมการสอนศิลปศึกษาโลกเสมือนจริง : Metaverse 
ตัวช้ีวัด 43 จ านวน
โครงการวิจัยทีต่ีพิมพ์ลงใน
วารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิ

25 โครงการ 39 โครงการ 
 

43. มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัยที่ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 36 โครงการ หน่วยงานที่
ด าเนินการได้แก่ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนโครงการวิจัยที่ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  จ านวน 
16 โครงการ ดังน้ี 
        ระดับนานาชาติ  จ านวน 5 โครงการ 

1.1) การศึกษาความสามารถในการพิสูจน์ทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาครู โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
1.2) ผลของการกระตุ้นจาก สภาวะปราศจากออกซิเจนระยะสั้นต่อการสูญเสีย น้ าหนักและรงควัตถุของมะเฟืองพันธุ์สี

ทอง 
1.3) รูปแบบการจัดการขยะพวงหรีดดอกไม้ ตามแนวศาสตร์พระราชา ฌาปนสถานกองทัพอากาศ วัดพระศรีมหาธาตุ 

กรุงเทพมหานคร 
1.4) Development and Processing of Local woven cloth Products of Thai Phuan Pak Phli district, 

Nakhon Nayok province "To be used in the Development of Domestic Textile 
1.5) ขั้นตอนวิธีการประมวลกุญแจรหัสลับประสิทธิภาพสูงส าหรับระบบกระจายกุญแจรหัสเชิงควอนตัม 

- ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
- สถาบันวิจัยฯ 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

        ระดับนานาชาติ  จ านวน 11 โครงการ 
1.6) เวชส าอางท าความสะอาดผิวหน้าจากธรรมชาติด้วยนวัตกรรมระบบน าส่งสารสกัดพลูคาวเพื่อสุขอนามัย และเพิ่ม

มูลค่าทางเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน ผ่านวิสาหกิจชุมชนบ้านนา จังหวัดนครนายก 
1.7) การเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรของอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ด้วยนวัตกรรมการทอดสุญญากาศ 
1.8) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ลูกช้ินไก่จากพืชด้วยเนื้อขนุนทดแทนเนื้อสัตว์ 
1.9) การพัฒนาองค์ความรู้ความหลากหลายทางชีวภาพและการขยายพันธุ์ผักหวานพืชเศรษฐกิจชุมชนบริเวณพื้นที่

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
1.10) การเตรียมและคุณลักษณะเฉพาะของฟิล์มบางอลูมิเนียมไนไตรด์/ซิลเวอร์/อลูมิเนียม ไนไตรด์ส าหรับประยุกต์

เป็นกระจกท่ีมีการแผ่รังสีความร้อนต่ าโดยวิธีการสปัตเตอริง 
1.11) ขั้นตอนวิธีการประมวลกุญแจรหัสลับประสิทธิภาพสูงส าหรับระบบกระจายกุญแจรหัสลับเชิงควอนตัม 
1.12) ผลของอัตราการไหลแก๊สไนโตรเจนต่อสมบัติของฟิล์มบางวาเนเดียมไนไตรด์ที่เคลือบโดยวิธีสปัตเตอริง 
1.13) การพัฒนาแอปพลิเคชันส าหรับส่งเสริมความรู้สมุนไพรไทย และการรู้จ าด้วยภาพของเครื่องยาสมุนไพรไทย โดย

ใช้โครงสร้างประสาทเทียม 
1.14) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ปรับอากาศจากพืชตระกูลซิตรัส ในพ้ืนท่ีอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
1.15) การพัฒนากระบวนการผลิตผักกาดหอมแบบไฮโดรพอนิกส์เพื่อเพิ่มผลผลิตและ คุณภาพโดยใช้ระบบควบคุม

อัตโนมัติผ่านเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตของทุกสรรพสิ่ง 
1.16) การพัฒนาองค์ความรู้ความหลากหลายทางชีวภาพและการขยายพันธุ์ ผักหวานพืชเศรษฐกิจชุมชนบริเวณพื้นที่

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
     2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจ านวนโครงการวิจัยที่ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 
8 โครงการ ดังน้ี 
        ระดับชาติ  จ านวน 7 โครงการ 

2.1) กลวิธีทางศัพท์เพื่อสื่ออุดมการณ์ความเป็นหญิงไทยส าหรับผู้ชายต่างชาติใน นวนิยายรักพาฝันออนไลน์ 
2.2) มายาคติความเป็นคนไทยในหนังสือน าเที่ยวประเทศไทยท่ีเขียนโดยชาวจีน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2.3) รูปแบบการจัดการภูมิทัศน์ที่อยู่อาศัยบ้านประชารัฐริมคลองลาดพร้าว  ชุมชนบางบัว  เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

2.4) รูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพงานวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2.5) การสร้างสรรค์นาฏยศิลป์ ชุด “นาฏยสัตตบุษย์” 
2.6) การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน ต.ทวีพัฒนา      อ.ไทรน้อย 

จ.นนทบรุี 
2.7) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างสรรค์ละคร เรื่อง ทุ่งบางเขน 
2.8) การพัฒนาความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับผู้น าชุมชนและภาคประชาชน  
2.9) ประสิทธิภาพของชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองการออกเสียงภาษาอังกฤษเรื่องการลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ

ส าหรับนักศึกษา 
2.10)  การสร้างชุมชนเข้มแข็งจากการประกอบสร้างความหมายการท่องเที่ยวตลาดน้ าและการบริหารจัดการโดยชุมชน 

: กรณีศึกษาตลาดน้ าประชารัฐวัดแคนอก อ.เมือง จ.นนทบุรี 
     ระดับชาติ  จ านวน 1 โครงการ 

2.11)  Agricultural Participatory Tourism Administration and Management in BanNa Sub-District,BanNa 
District Nakorn Nayok Province for Supporting Sustainable Tourism 

     3) คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนโครงการวิจัยที่ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 3 โครงการ 
ดังนี ้
        ระดับชาติ  จ านวน 3 โครงการ 

3.1)  รูปแบบการลดปัญหาหนี้สินตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของกลุ่มแรงงานนอกระบบ อ.เมือง จ.
นครนายก 

3.2) Social Return on Investment of the Biodiversity Offset Action Plan of Khung Bangkachao, Thailand 
3.3) การแปลช่ือตราสินค้าของไทยเป็นภาษาจีนและการเลือกใช้อักษรจีนเพื่อสแดงคุณลักษณะของสินค้า 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     4) วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีจ านวนโครงการวิจัยที่ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 7 โครงการ 
ดังนี ้
        ระดับชาติ  จ านวน 7 โครงการ 

4.1) การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูแบบออนไลน์เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 

4.2) การพัฒนาการพัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยอาศัยการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ของ
นักศึกษาครู สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

4.3) การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ความเป็นจริงเสริมรายวิชาเคมี เรื่องหมู่ฟังก์ชันของสารอินทรีย์ ด้วยโปรแกรมยูนิตีทรีดี
ร่วมกับโปรแกรมยูโฟเรีย 

4.4) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตร์ด้วยการฝึกอบรมจากการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ความ
เป็นจริงเสริมรายวิชาเคมี เรื่อง หมู่ฟังก์ชันของสารอินทรีย์ด้วยโปรแกรมยูนิตรีทรีดีร่วมกับโปรแกรมยูโฟเรีย 

4.5) การพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารของครูวิทยาศาสตร์ด้วยโครงการฝึกอบรมการน าสื่อการเรียนรู้ความจริงเสริมใน
รายวิชาเคมี เรื่อง หมู่ฟังก์ชันสารอินทรีย์ 

4.6) ผลการใช้สื่อการเรียนรู้เสมือนจริงที่มีต่อความรู้และทักษะงานหัตถกรรมจากกกย้อมสีธรรมชาติ ต.ท่าดินด า อ.ชัย
บาดาล จ.ลพบุรี 

4.7) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในพื้นที่บริการที่เข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพครู 

    5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จ านวนโครงการวิจัยที่ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 2 โครงการ ดังน้ี 
       ระดับชาติ  จ านวน 1 โครงการ 

5.1) การออกแบบและพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์จากผักตบชวาของชุมชนบางเลน อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี 
ระดับนานาชาติ จ านวน 1 โครงการ 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5.2) New insights into early-stage time-dependent dielectric characteristics coupled with frequency 
dependency and hydration-driven reaction of hydraulic cement pastes: Experiments and statistical 
modelling 

ตัวช้ีวัดที ่44 จ านวนอาจารย์
ที่มีใบรับรองความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

5 คน 9 คน 
 

44. มหาวิทยาลัยมีจ านวนอาจารย์ที่มีใบรับรองความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จ านวน 9 คน ดังนี ้
- ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1) อาจารย์ศุภมาศ  จารุจรณ 2) อาจารย์นพวรรณ์  พรศิริ 
3) อาจารย์ศรินรตัน์  โคตะพันธ์ 4) อาจารย์กุลนันทน์  จงนิมิตไพบูลย์ 
5) อาจารย์นฤมล  วิถีธรรมศักดิ ์ 6) อาจารย์กุลภัสร  โภชนกุล 
7) อาจารย์กุลิสรา  เผา่พันธุ์ 8) อาจารย์จิราพร  สงศรี 
- ใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธณกร  ปญัญาใสโสภณ   

- ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
- โรงเรียน
ประถมสาธิตฯ 
- ศูนย์สาธิต
การบริบาลฯ 
- กองพัฒนา
นักศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

โครงการที่ 21 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ตัวช้ีวัดที่ 45 ร้อยละนักศึกษา
หรือนักเรียนไดร้ับการพัฒนา
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา บุคลิกภาพ 
ตลอดจนคณุลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
 

45. มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ โดยมีนักเรียน/นักศึกษา เข้าร่วมจ านวน 10,114 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (นักเรียน/นักศกึษาทั้งหมด จ านวน 
10,114 คน ข้อมลู ณ 26 ส.ค.67) โดยมีหน่วยงานด าเนินกิจกรรมดังนี ้
     1) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ ส่งเสริม สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักเรียน จ านวน 974 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
(จ านวนนักเรียนทั้งหมด 974 คน ) โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

1.1) กิจกรรมการแข่งขันพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตร ์นักเรียนจ านวน 30 คน 
1.2) กิจกรรมการส่งเสรมิโครงงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี นักเรียนจ านวน 50 คน 
1.3) กิจกรรมกีฬาสาธิตราชภัฏสัมพันธ์ นักเรียนจ านวน 100 คน 
1.4) กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแก้ปญัหา และพัฒนาเจตคติที่ดตี่อวิชาคณิตศาสตร์ นักเรียนจ านวน 50 

คน 

- ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
- โรงเรียน
ประถมสาธิตฯ 
- ศูนย์สาธิต
การบริบาลฯ 
- กองพัฒนา
นักศึกษา 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.5) กิจกรรมคา่ยพัฒนาผูเ้รียน (ลูกเสอืเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่) จ านวน 513 คน 
1.6) กิจกรรมสนับสนุนค่าหนังสือ ค่าอปุกรณ์การเรยีนและค่าเครื่องแบบนักเรียน  จ านวน 950 คน 
1.7) กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ จ านวน 180 คน 
1.8) กิจกรรมเสริมความรู้ทางการศึกษาด้านวิชาการ จ านวน 300 คน 
1.9) กิจกรรมปจัฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรแกผู่้ส าเร็จการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จ านวน 303 คน 
1.10)  กิจกรรมวันแรกพบ จ านวน 350 คน 
1.11)  กิจกรรมอบรมคณุธรรมจรยิธรรม จ านวน 350 คน 
1.12)  กิจกรรมคณะสีสมัพันธ์ จ านวน 950 คน 
1.13)  กิจกรรมอบรมผู้น านักเรียน จ านวน 120 คน 
1.14)  กิจกรรมชุมนุมสัมพันธ์ จ านวน 950 คน 
1.15)  กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี  จ านวน 314 คน 
1.16)  กิจกรรมศลิป์กวีชาติ  ศาสตรภ์าษาไทย  จ านวน 40 คน 
1.17)  กิจกรรมงานวันวิชาการสาธิตฯ ราชภัฏพระนคร จ านวน 1400 คน 
1.18)  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาต ิจ านวน 100 คน 
1.19)  กิจกรรมพัฒนาทักษะและศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาสังคมศึกษา ฯ จ านวน 60 คน 
1.20)  กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาภาษาต่างประเทศ (FL Quiz) จ านวน 100 คน 
1.21)  กิจกรรมจดัหาหนังสือวิชาการ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์(E-Books)และสื่อเพื่อการเรียนรู้ของห้องสมุด จ านวน 950 ค 
1.22)  กิจกรรมสนับสนุนการผลิตและจดัหาเอกสาร ต ารา เพื่อใช้ในกระบวนการเรียนการสอน จ านวน 950 คน 

     2) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ส่งเสรมิ สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักศกึษา จ านวน 920 คน คิดเป็นร้อยละ 69.70 (จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 1,320 คน ) โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

2.1) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูปฐมวยัสู่การเป็นครูวิถีใหม่อยา่งมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 นักศึกษา จ านวน 40 คน 
2.2) กิจกรรมเสริมศักยภาพครมูืออาชีพพัฒนาทักษะพื้นฐานทางนาฏศิลป์ฯ นักศึกษาจ านวน 40 คน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2.3) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครผูู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
จ านวน 50 คน 

2.4) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศกึษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) จ านวน 60 
คน 

2.5) กิจกรรมคลินิกวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (บณัฑิตศึกษา) จ านวน 40 คน 
2.6) กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการจัดการเรียนรูส้ังคมศึกษา / กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูตามกรอบ TQF 

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยนกัศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 30 คน เข้ารับการพัฒนา  
2.7) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล VOIP ส าหรับการดทรคมนาคมในองค์การทาง

การศึกษา” นักศึกสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา เข้ารบัการอบรม จ านวน 57 คน 
2.8) กิจกรรมพัฒนาความรู้ และ soft skills สู่การเป็นครูคณิตศาสตร์รุ่นใหม่ กิจกรรมย่อย “การทบทวนเนื้อหาทาง

คณิตศาสตร์ที่จ าเป็นในการสอบบรรจุเป็นครผูู้ช่วย” แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน 43 คน 
2.9) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศกึษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) บูรณาการ

การเรยีนการสอน ในรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยนักศึกษา จ านวน 65 คนเข้ารับกรอบรม 
2.10)  กิจกรรมการพัฒนาการบริหารจดัการและการจดัการศึกษา (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) จ านวน 75 คน 
2.11)  กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการวิศวกรสังคมแก่นักศึกษา /พัฒนาทักษะและอัตลักษณ์นักศึกษา (ชุมชนบริเวณรอบ

โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยฝึกหัดครู ในเขต บางเขน สายไหม หลักสี่ คันนายาว มีนบุรี จ.
กรุงเทพมหานคร และพื้นท่ีชุมชนรอบโรงเรียนในอ.เมือง จ.นนทบุรี) นักศึกษาร่วมด าเนิน กิจกรรม จ านวน 420 คน  

     3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสรมิ สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 1,378 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 1,378 คน) โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

3.1) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคณุลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักศึกษา จ านวน 
100 คน 

3.2) กิจกรรมส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทยส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 100 
คน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.3) กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยและกีฬาเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จ านวน 250 คน 

3.4) กิจกรรมการพัฒนาบัณฑิตคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน จ านวน 39 คน 

3.5) กิจกรรมการพัฒนาบัณฑิตคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน ณ วิสาหกิจชุมชน นักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 50 คน 

3.6) กิจกรรมแสดงผลงานด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม สาขาวิชาคอมพวิเตอร์แอนิเมชันและมลัตมิีเดยี จ านวน 15 คน 
3.7) กิจกรรมการดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิต จ านวน 15 คน 
3.8) กิจกรรมการน านักศึกษาเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการนานาชาติ งาน International 

Conference on Biodiversity Science and Technology (BioSat) 2024 จ านวน 2 คน 
3.9) กิจกรรมอบรม เรื่อง การพัฒนา Soft Skills นักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวน 30 คน 
3.10)  กิจกรรมอบรมการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นผู้ประกอบการด้านวิทยาศาสตรเ์ครื่องส าอาง จ านวน 59 คน 
3.11)  กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง จ านวน 46 คน 
3.12)  กิจกรรมเตรียมความพร้อมฝึกปฏบิัติการณ์วิชาชีพสาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมลัตมิีเดยี จ านวน 93 คน 
3.13)  กิจกรรมการอบรมพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรเ์ครื่องส าอางสู่การท างานในศตวรรษที่ 21 จ านวน 107 

คน 
3.14)  กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกดิคณุลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ จ านวน 128 คน 
3.15)  กิจกรรม The 2nd C.I.A. Day 2024 จ านวน 105 คน 
3.16)  กิจกรรมเพิม่พูนทักษะทางวิชาชีพสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ จ านวน 26 คน 
3.17)  กิจกรรมการศึกษาระบบนิเวศชายฝั่ง จ านวน 20 คน 
3.18)  กิจกรรมบรูณาการศาสตร์แพทย์แผนไทยประยุกต์กับออฟฟิตซินโดรมในชุมชน จ านวน 25 คน 
3.19)  กิจกรรม อบรมเรื่องเทคนิคการประยุกต์ใช้ 3D modeling กับงานประชาสมัพันธ์ จ านวน 53 คน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.20)  กิจกรรมศึกษาดูงานในสภาวะการท างานจริงทางด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการอาหาร จ านวน 5 คน 
3.21)  กิจกรรมปัจฉมินิเทศนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสุขภาพ จ านวน 35 คน 
3.22)  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้เกดิคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ส าหรับการจดัการเรียนการสอนภาคปกติ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน 19 คน 
3.23)  กิจกรรมการพัฒนานักเขียนโปรแกรม ส าหรับภาคธุรกิจ จ านวน 60 คน 
3.24)  กิจกรรมอบรมเรื่อง “การสร้างงานด้านกราฟฟิกและมัลติมเีดีย เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในงานด้านต่างๆ” จ านวน 

100 คน  
3.25)  กิจกรรมการเตรียมความพร้อม ความรู้ด้านวิชาการ และวิชาชีพเทคโนโลยีอาหารและความเป็นผู้ประกอบการ

สมัยใหม่ “เทคนิคการถ่ายภาพอาหารและการตกแต่งเพื่อดึงดูดใจผูบ้ริโภค” จ านวน 49 คน 
3.26)  กิจกรรมเปดิโลกทัศน์วิชาชีพแพทย์แผนไทยประยุกต์ จ านวน 42 คน  
3.27)  กิจกรรมกีฬากูบแดงเกมส์ จ านวน 159 คน 
3.28)  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้สีจากธรรมชาติในผลติภณัธ์ขนมไทยประยุกต์ จ านวน 21 คน 
3.29)  กิจกรรมพิธีมอบเสื้อกาวน์และป้ายชื่อ และต่อเทียนภมูิปัญญา สานสัมพันธ์น้องพี่ จ านวน 40 คน 
3.30)  กิจกรรมกีฬากาซะลองเกมส์ จ านวน 246 คน 
3.31)  กิจกรรมกีฬาเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์ฯ 9 มหาวิทยาลัย จ านวน 56 คน 
3.32)  กิจกรรมการประกวดทูตกิจกรรม ครั้งท่ี 7 จ านวน 13 คน 
3.33)  กิจกรรมเตรียมความพร้อมพื้นฐานความรู้สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ จ านวน 18 คน 
3.34) กิจกรรมเตรยีมความพร้อมและพฒันาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและ ทรัพยากรธรรมชาติ 

จ านวน 25 คน 
3.35)  กิจกรรมปรับพื้นฐานนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 สาขาวิชาวิทยาศาสตรเ์ครื่องส าอาง จ านวน 55 คน 
3.36)  กิจกรรมปรับพื้นฐานทางเทคโนโลยีอาหารและความเป็นผู้ประกอบการสมยัใหม่ จ านวน 32 คน 
3.37)  กิจกรรมปรับพื้นฐานและเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชาคณติศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 

30 คน 
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.38)  กิจกรรมเตรียมความพร้อมและพฒันาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรสมยัใหม่ 
จ านวน 16 คน 

3.39)  กิจกรรมปรับพื้นฐานความรู้ส าหรบันักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 18 
คน 

3.40)  กิจกรรมเตรียมความพร้อมและพฒันาศักยภาพนักศึกษาส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและ
มัลตมิีเดยี ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 88 คน 

3.41)  กิจกรรมปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 286 คน 
3.42)  กิจกรรมปรับพื้นฐานความรู้ส าหรบันักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 33 

คน 
     4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส่งเสริม สนับสุนกจิกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน  2,045 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 2,045 คน) โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

4.1) กิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้ ให้มทีักษะคุณลักษณะ 4 ประการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์จ านวน 100 
คน 

4.2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาบุคลิกภาพ (personality Development) นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์และ
การละคร ช้ันปีท่ี 1-3  จ านวน 70 คน 

4.3) กิจกรรมการประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดบัชาติ ครั้งที่ 5 หัวข้อ “การยกระดับนวัตกรรม
เชิงพื้นที่สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ณ หอประชุมทีปังกร รัศมีโชติ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตสะลวง 
นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จ านวน 8 คน เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในกิจกรรมการเขยีนแผนที่
ความคิด (Mind Mapping) และกิจกรรมการแข่งขันตอบค าถาม ได้รับรางวลัดีมาก จ านวน 5 คน และรางวลั
ชมเชย จ านวน 3 คน 

4.4) กิจกรรมการสร้างโมเดลเชิงธุรกิจผ่านกระบวนการวิศวกรสังคม (Social Engineer process for Business Model 
development) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 438 คน 
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4.5) กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน 35 
คน 

4.6) กิจกรรมปฐมนิเทศและปรับพ้ืนฐานทักาษะภาษาอังกฤษ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน  59 คน 
4.7) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการการเป็นมัคคุเทศก์มืออาชีพ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสาร

นานาชาติ จ านวน  35 คน 
4.8) กิจกรรมทัศนศึกษาและฝึกทักษะการเป็นมัคคุเทศก์นอกสถานท่ี นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกจิเพื่อการ

สื่อสารนานาชาติ จ านวน  35 คน 
4.9) กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่จิบน้ าชาต้อนรับศิษย์น้อง นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ นักศึกษาจ านวน  85 คน 
4.10)  กิจกรรมปฐมนเิทศการเตรยีมความพร้อมและการปรับพื้นฐาน นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย  จ านวน 30 คน 
4.11)  กิจกรรมปฐมนเิทศนักศึกษาภาคปกติ จ านวน  326 คน 
4.12)  กิจกรรมอบรมการใช้ภาษาจีนเพือ่การท างาน นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ จ านวน 44 คน 
4.13)  กิจกรรมฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการประกอบอาชีพและการท างาน นักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสารนานาชาติ จ านวน 35 คน 
4.14)  กิจกรรมปฐมนเิทศ เตรียมความพร้อม นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จ านวน 30 คน 
4.15)  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาจีนเบื้องต้นเพื่อการท างาน นักศกึษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสาร

นานาชาติ จ านวน 35 คน 
4.16)  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจิตวทิยาในการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจเพื่อการสื่อสารนานาชาติ จ านวน 35 คน 
4.17)  กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรียนส าหรับนักศึกษาใหม่ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนธรุกิจจ านวน 44 คน 
4.18)  กิจกรรมวันรพีนติิศาสตร์ นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ จ านวน 200 คน 
4.19)  กิจกรรมมรดกโลกเพื่อการท่องเที่ย นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 45 คน 
4.20)  กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ นกัศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 18 คน 
4.21)  กิจกรรมประกวดคลิปวิดโีอ TikTok นักศึกษาจ านวน 100 คน 
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4.22)  กิจกรรมนวัตกรรมการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมเมืองอัจฉริยะ นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาสังคมเมือง 
จ านวน 27 คน 

4.23)  กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านความรู้ ความเข้าใจด้านวิชาการและวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ นักศกึษาสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน 65 คน 

4.24)  กิจกรรมเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพภาษาไทย นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 24 คน 
4.25)  กิจกรรมการพัฒนาทักษะทางดนตรีในการแข่งขันวงดนตรี จ านวน 60 คน 
4.26)  กิจกรรมการแข่งขันกีฬา Freshy จ านวน 250  คน 
4.27)  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกบัการปฏิบตัิงานของสโมสรนักศึกษา จ านวน 25 คน 
4.28)  กิจกรรมน าเสนอและพัฒนาหัวข้อศิลปนิพนธ์ นักศึกษาสาขาวิชาการออกแบบ จ านวน 33 คน 
4.29)  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสอบ ก.พ. นักศึกษาภาคปกติ จ านวน 350 คน 
4.30)  กิจกรรมเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ จ านวน 80 คน 
4.31)  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ Soft Skill ด้วยการใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม จ านวน 50 คน 

     5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ส่งเสริม สนับสุนกจิกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 1,536 คน คิดเป็นร้อยละ 100(จ านวน
นักศึกษาท้ังหมด 1,536 คน) โดยมีกิจกรรมดังนี ้

5.1) กิจกรรมเสริมสร้างพื้นฐานความรู้เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21  
จ านวน 100 คน 

5.2) กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและคอมพิวเตอร์  จ านวน 40 คน 
5.3) กิจกรรมฑูตกิจกรรมนักศึกษาและชุมนุมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง ชุมชน และท้องถิ่น จ านวน 

50 คน 
5.4) กิจกรรมกีฬากาซะลองเกมส/์กีฬากูบแดงเกมส์ /กีฬาเฟรชช่ีเกมส์ /กีฬาภายในคณะ จ านวน 350 คน 
5.5) เข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายระดับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านกิจการนักศึกษา และสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 15 ได้น าเสนอ 2 โครงงาน และได้รบัรางวัล Popular Vote จากผลงานหุ่นยนต์
เป่าขลุ่ยเพียงพออัตโนมัติควบคุมด้วยเซอรโ์วมอเตอร์ จ านวน 10 คน 
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5.6) กิจกรรมฝึกอบรมใหค้วามรูด้้านการจัดการคลังสินค้าและการขนส่ง นักศึกษารับการอบรมจ านวน 80 คน 
5.7) กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน นักศึกษารบัการอบรมจ านวน 41 คน 
5.8) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 89 

คน 
5.9) กิจกรรมปลูกฝังแนวคดิวิศวกรสังคม เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการยกระดับนวัตกรรมชุมชน นักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรม จ านวน 100 คน 
5.10)  กิจกรรมการอบรมพัฒนาและศึกษาดูงานส าหรับนักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 40 คน 
5.11)  กิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้ ภาวะผู้น าและกลุม่สมัพันธ์และการท างานเป็นทีม ของคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน 
5.12)  กิจกรรมสนับสนุนการเข้าร่วมประกวดแข่งขัน เผยแพรผ่ลงานของนักศึกษาในระดับชาติ นานาชาติ และชุมชน

ท้องถิ่น ของคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 9 คน 
5.13)  กิจกรรมปฐมนเิทศ สานสัมพันธ์ น้อง-พี่ และคณาจารย์ / เตรียมความพร้อมเพื่อก้าวเข้าสู่อาชีพและปัจฉิมนิเทศ / 

พัฒนาทักษะความรู้ ภาวะผู้น า จติอาสา และการท างานเป็นทีม ของคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม นกัศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 230 คน 

5.14)  เข้าร่วมการแข่งขันรถประหยดัพลังงาน Shell Eco Marathon Asia 2024 ณ Pertamina Mandalika 
5.15)  International Street Circuit เกาะลอมบอก สาธารณรัฐอินโดนีเซีย นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน จ านวน 6 คน            
5.16)  กิจกรรมปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 280 คน 
5.17)  เข้าร่วมประกวดผลงาน หุ่นยนตเ์ดินตามพระควบคุมด้วย Open CV บนบอร์ด Raspberry Pi  ณ โรงแรม

เชียงใหม่แกรนด์วิว โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ จังหวัดเชียงใหม่ นักศึกษาเข้าร่วมประกวด จ านวน 1 คน 
5.18)  กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเช่ือมสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 182 คน 
5.19)  กิจกรรมส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมงานไหว้ครฝูากตัวเป็นศิษย์ บายศรสีู่ขวัญ ณ อาคารหอประชุมพิฆเนศวรมีนักศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 180 คน 
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ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     6) กองพัฒนานักศึกษา ส่งเสริม สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 2,493 คน โดยมีกิจกรรมดังนี ้
6.1) กิจกรรมสนับสนุนนักศึกษาด้านกจิกรรมนักศึกษา นักศึกษา จ านวน 80 คน 
6.2) กิจกรรมสนับสนุนกจิกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคกลาง / กิจกรรม สนับสนุนกิจกรรมกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย/กิจกรรม สนับสนุนกิจกรรมกีฬากับหน่วยงานภายนอก นักศึกษา จ านวน 80 คน 
6.3) กิจกรรมสนับสนุนกจิกรรมด้านวิชาการ / กิจกรรม สนับสนุนเปดิโลกชมรม / กิจกรรม สนบัสนุนดา้นกิจกรรมชมรม 

นักศึกษา จ านวน 200 คน 
6.4) กิจกรรมด้านบ าเพญ็ประโยชน์และจิตอาสา / กิจกรรม ด้านชมรม นักศึกษา จ านวน 80 คน 
6.5) กิจกรรมกีฬากาสะลองเกมส์ / กิจกรรม กีฬากูบแดงเกมส์ / กิจกรรม สนับสนุนและส่งเสริมการออกก าลังกาย 

นักศึกษา จ านวน 500 คน 
6.6) กิจกรรมอบรมเสรมิทักษะ Soft Skills ด้วยกระบวนการวศิวกรสังคม ส าหรับนักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 1,553 คน 

     7) โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ส่งเสรมิ สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักเรียน จ านวน 100 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.67 (จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 375 คน) โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

7.1) กิจกรรมเสริมหลักสตูรด้านสมรรถนะทางวิชาการ ภาษา และกีฬา นักเรียน จ านวน 100 คน 
     8) คณะวิทยาการจัดการ ส่งเสรมิ สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักเรียน จ านวน 945 คน คิดเป็นร้อยละ 40.80 (จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 2,045 คน) โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

8.1) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านการคิดสร้างสรรค์ มีจติสาธารณะ และจิตส านึกในการสืบสานศลิปวัฒนธรรม ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น (ภาคปกติ) นักศึกษาเข้ารับการพัฒนา จ านวน 60 คน 

8.2) กิจกรรมเรียนรู้ธรรมะเพื่อการเริม่ต้นชีวิตการท างาน (ภาคปกติ) นักศึกษาเข้ารับการพัฒนา  
จ านวน 60 คน 

8.3) กิจกรรมฝึกปฏิบตัิการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทางกรุงเทพมหานคร “หลักการมคัคุเทศก์และผู้น าเที่ยว” นักศึกษาเข้า
รับการพัฒนา จ านวน 55 คน 

8.4) กิจกรรมฝึกปฏิบตัิการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทางมิตรภาพอีสาน (บุรีรมัย์ -สุรินทร์ -นครราชสมีา-สระบรุี) นักศึกษา
เข้ารับการพัฒนา จ านวน 55 คน 
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ผลการ
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

8.5) กิจกรรมพัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
หัวข้อ การผลติโปสเตอร์ออนไลน์ “พาดผ้าไทยในชุดนักศึกษา เผยแพร่ภูมิปญัญาท้องถิ่น” นักศึกษาช้ันปีท่ี 2-3 
ร่วมด าเนินกิจกรรมจ านวน 54 คน 

8.6) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงานบริการ ในหัวข้อ “มหัศจรรยเ์มืองไทย ท่องเที่ยวห้ไกล ดังไป
ทั่วโลก” นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เข้ารับการพัฒนา จ านวน 120 คน 

8.7) กิจกรรมการฝึกปฏิบัตลิงพื้นที่ให้ความรู้แก่ชุมชนเพื่อสรา้งคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ (ภาค กศ.พบ.) นักศึกษา 
เข้ารับการพัฒนา จ านวน 47 คน 

8.8) กิจกรรมพระนครธรรม น าพาสู่มหาบัณฑิต โดยนักศึกษาระดบับัณฑติศึกษา จ านวน 8 คน เข้าร่วม 
8.9) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านการคิดสร้างสรรค์ มีจติสาธารณะ และจิตส านึกในการสืบสานศลิปวัฒนธรรม ภมูิ

ปัญญาท้องถิ่น (ภาคปกติ) นักศึกษาเข้ารับการพัฒนาจ านวน 64 คน 
8.10)  กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่สถานประกอบการนิเทศศาสตร์ นักศึกษาเข้ารับการพัฒนา

จ านวน 114 คน 
8.11)  กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น จ านวน 2 ชุมชน นักศึกษาเข้าร่วม 

10 คน 
8.12)  กิจกรรมการเรยีนรู้และมัคคุเทศก์และการน าเที่ยว เส้นทางฝึกปฏบิัติการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทางกรุงเทพมหานคร 

“หลักการมคัคุเทศก์และผู้น าเที่ยว” นักศึกษาเข้ารับการพัฒนา จ านวน 55 คน 
8.13)  กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับรายได้และเสริมสร้างคณุภาพชีวิตของชุมชน ต.บางใหญ่ อ.

บางใหญ่ นักศึกษาจ านวน 43 คน 
8.14)  กิจกรรมสัมมนาวันการตลาด นักศึกษาภาคปกติ และภาค กศ.พบ. เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 200 คน 

     9) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 443 คน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
9.1) โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ประจ าปี 2567 น าเสนอโครงการย่อย (Proposal)  โดยมีนักศึกษา จ านวน 5 ทีม

น าเสนอ (จ านวน 15 คน)  ซึ่งโครงการดังกล่าวได้บูรณาการภูมิปัญญาและวิทยาการสมัยใหม่ในการเสริมสร้างและ
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พัฒนา ยกระดับขีดความสามารถในการประกอบการของกลุ่มชุมชนที่รวมตัวกันสร้างผลิตภัณฑ์หรือบริการให้มี
ศักยภาพมีมูลค่าเพิ่ม ตอบสนองความต้องการของตลาด 

9.2) กิจกรรมท าบุญใส่บาตร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมส าหรับนักศึกษา ผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากร รวมทั้งผู้ปกครองและประชาชนที่อาศัยใกล้เคียง แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษา โดยในภาค
การศึกษา 2/66 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 406 คน 

9.3)  เข้าร่วมการแสดงงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์และการแสดงนานาชาติ ครั้งที่ 12 “รากพริบพรี อัญ
มณีวัฒนธรรม ล้ าค่ามรดก” ระหว่างวันที่ 5-7 ธันวาคม 2566  ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอม
เกล้าเจ้าอยู่หัว พระนครคีรี (ร.4) อ.เมือง จ.เพชรบุรี โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 17 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 46 ร้อยละนักศึกษา
หรือนักเรียนไดร้ับการส่งเสริม
ให้นักศึกษามี จิตสาธารณะ 
รู้จักเสยีสละในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 5.56 
 

46. มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมสนับสนุนนักศกึษาหรือนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละใน
การบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม จ านวน 562 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 (นักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด จ านวน 10,114 คน) 
โดยหน่วยงานด าเนินกิจกรรมดังนี้  
    1) คณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาหรือนักเรยีนไดร้ับการส่งเสริมให้นักศึกษามีจติสาธารณะ รู้จักเสียสละในการบ าเพญ็
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม นักศึกษา จ านวน 60 คน โดยมีกิจกรรมดังนี ้
         1.1) การฝึกปฏิบัตลิงพื้นที่ให้ความรู้แก่ชุมชนเพื่อสร้างคุณลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ (ภาค กศ.พบ.) จ านวน 60 คน 
    2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักศึกษาหรือนักเรียนไดร้บัการส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละในการ
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม นักศึกษา จ านวน 94 คน โดยมีกิจกรรมดังนี ้

2.1) การพัฒนาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
นักศึกษา จ านวน 39 คน 

2.2) กิจกรรมแสดงผลงานด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย จ านวน 15 คน 
2.3) กิจกรรมการดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต จ านวน 15 คน 
2.4) กิจกรรมบูรณาการศาสตร์แพทย์แผนไทยประยุกต์กับออฟฟิตซินโดรมในชุมชน จ านวน 25 คน 

    3) วิทยาลัยการฝึกหัดครู นักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม นักศึกษา จ านวน 328 คน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

- ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
- โรงเรียน
ประถมสาธิตฯ 
- ศูนย์สาธิต
การบริบาลฯ 
- กองพัฒนา
นักศึกษา 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.1) จิตสาธารณะในฐานะครูวิศกรสังคม นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 328 คน 

    4) กองพัฒนานักศึกษา นักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม นักศึกษา จ านวน 80 คน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

4.1) กิจกรรม “เราท าความดี ดี ด้วยหัวใจ” ณ ชุมชน หมูบ้าน เขตบางเขน โดยกรุงเทพมหานครมีนโยบายให้จัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสมหามงคลเพื่อเป็นการแสดงออกถึงความร่วมมือ ร่วมใจและน้อมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณฯ ระหว่าง ต.ค. – ธ.ค. 66  นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  80 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 47 ร้อยละนักศึกษา
หรือนักเรียนทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมท านุบ ารุงและสืบ
ทอดศิลปะและวัฒนธรรม  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.86 
 

47. ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 8,987 คน ร้อยละ 
88.86  (นักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด จ านวน 10,114 คน) โดยมีกิจกรรมดังนี้  
    1) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินกิจกรรมท านุบ ารุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม และมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 5,324 คน 

1.1) ผู้เข้าร่วมจัดกิจกรรมวันนวมินทรมหาราช น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร  13 ตุลาคม  พ.ศ.2566 โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด 78 
คน  คณาจารย์ บุคลากร เครือข่ายศิลปวัฒนธรรมจ านวน 104 คน ผู้มีรวมกิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 182 ท่าน 

1.2) ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรมส าหรับบุคลากรและบัณฑิตศึกษา“หลักสูตรชินนสาสมาธิ (สมาธิเพื่อชนะใจตนเอง)” 
ออนไลน์” โดยนักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรมทั้งหมด 81 คน  คณาจารย ์บุคลากร เครือข่ายศลิปวัฒนธรรม ผู้มีรวม
กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 24 ท่าน ผูม้ีรวมกิจกรรมทั้งสิ้น 105 คน 

1.3) กิจกรรมท าบญุใส่บาตร ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร ส่งเสริม และสนบัสนุนกิจกรรมส าหรับนักศึกษา ผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากร รวมทั้งผู้ปกครองและประชาชนท่ีอาศัยใกล้เคียง แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษา โดยในภาค
การศึกษา 2/66 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 406 คน เด็กนกัเรียน ศูนยส์าธิตการบริบาลฯ จ านวน 100 คน 
คณาจารย์ บุคลากร  457 คน ผู้มรีวมกิจกรรมทั้งสิ้น 963 คน 

1.4) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เข้าร่วมการแสดงงานมหกรรมศลิปวัฒนธรรมอาเซียนสมัพันธ์และการแสดงนานาชาติ 
ครั้งท่ี 12 “รากพริบพรี อัญมณีวฒันธรรม ล้ าค่ามรดก” ระหวา่งวันท่ี 5-7 ธันวาคม 2566  ณ อุทยานเฉลิมพระ

- ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
- โรงเรียน
ประถมสาธิตฯ 
- ศูนย์สาธิต
การบริบาลฯ 
- ส านักศิลปะฯ 
- กองพัฒนา
นักศึกษา 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว พระนครคีรี (ร.4) อ.เมือง จ.เพชรบุรี โดยนักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม 
จ านวน 17 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน 500 คน ผู้มีรวมกิจกรรมท้ังสิ้น 517 คน 

1.5) ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรมส าหรับบุคลากรและบัณฑิตศึกษา“หลักสูตรชินนสาสมาธิ (สมาธิเพื่อชนะใจตนเอง)” 
ออนไลน์” โดยนักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรมทั้งหมด 81 คน  คณาจารย ์บุคลากร เครือข่ายศลิปวัฒนธรรม ผู้มีรวม
กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 24 ท่าน ผูม้ีรวมกิจกรรมทั้งสิ้น 105 คน 

1.6) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมเนือ่งในโอกาสวันคลา้ยวันพระบรมราชสมภพ  พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร    มหาภูมิ
พลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรวันพ่อแห่งชาติ และมอบเกียรติบตัรพ่อดีเด่นแห่งชาติราชภฏัพระนคร ” โดย
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 50  คน  พ่อดีเด่น จ านวน 185 คณาจารย์ บุคลากร เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม ผูม้ี
รวมกิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 414 ท่าน ผู้มีรวมกิจกรรมท้ังสิ้น 649 คน 

1.7) โครงการแสดงแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ไทย-อินเดีย  เพื่อเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวและ
เพื่อฉลองวันมาฆบูชา ปี 2567  วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 20  คน  
คณาจารย์ บุคลากร เครือข่ายศลิปวัฒนธรรม ผูม้ีรวมกจิกรรม จ านวน 300 ท่าน ผู้มีรวมกิจกรรมทั้งสิ้น 320 คน 

1.8) โครงการศักยภาพการส่งเสริม Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวฒันธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร “ศลิปะการเชิดหุ่นละครเล็ก” โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 60 คน ผู้เข้าร่วมชม จ านวน 600 คน 
ผู้มีรวมกิจกรรมทั้งสิ้น 660 คน ผู้เข้าร่วมชมกิจกรรม จ านวน 1,200 คน  ผู้มีรวมกิจกรรมทั้งสิ้น 1,208 คน 

1.9) เข้าร่วมแสดงศิลปวัฒนธรรมงานศลิปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งท่ี 22 “ด๊ะดาดศาสตร์ศิลป์แผ่นดินสยาม โดย
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 8 คน 

1.10) กิจกรรมประเพณสีงกรานต์ “พระนครสืบสาน มหาสงกรานตม์รดกวัฒนธรรมไทย”วันศุกร์ที่ 5  เมษายน พ.ศ.2567 
โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 60 คน คณาจารย์ บุคลากร เครือข่ายศลิปวัฒนธรรม เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
300 คน  ผู้มีรวมกิจกรรมทั้งสิ้น 360 คน 

1.11) โครงการศักยภาพการส่งเสริม Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวฒันธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็กชุดออกตัวโนรา “รามตามกวาง” โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 60 คน ผู้เข้าร่วม
ชมจ านวน 1,000 คน ผู้มีรวมกจิกรรมทั้งสิ้น 1,060 คน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.12) โครงการศักยภาพการส่งเสริม Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวฒันธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัพระนคร ศลิปะ
การเชิดหุ่นละครเล็กชุดนาฏยลีลามหาสงกรานต์ และหนุมานจับนางสุพรรณมัจฉา โดยนักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม 
จ านวน 40 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  300 คนผู้มีรวมกจิกรรมทั้งสิ้น 340 คน 

1.13) เข้าร่วมเผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรมไทยในงานส่งกรานต์ของชาวไทยในฮอ่งกง และงาน ThaiFestival 2024 in Hong 
Kong  โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 11 คน ผู้เข้าร่วมกจิกรรม จ านวน 1,000 คน ผู้มีรวมกจิกรรมทั้งสิ้น 
1,011 คน 

1.14) เข้าร่วมแสดงศิลปวัฒนธรรมในงาน ใต้ร่มพระบารมี 242 ปี กรุงรัตนโกสินทร์ โดยนักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรม จ านวน 
6 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  300 คนผู้มีรวมกิจกรรมทั้งสิ้น 306 คน 

1.15) การประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลยัราชภฏัแหง่ประเทศไทย ประจ าปี 2567 ระหว่างวันท่ี 11-
12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 2,500  คน  
คณาจารย์ บุคลากร เข้าร่วมจ านวน  4 คน  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 500 คน ผู้มีรวมกจิกรรมทั้งสิ้น 3,004 คน 

1.16) โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 4 และนานาชาติครั้งท่ี 14 ด้านศิลปะและวัฒนธรรม “พลังศิลปวัฒนธรรม
สรรค์สร้างเศรษฐกิจ”ระหว่างวันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 576 คน  
คณาจารย์ บุคลากร เครือข่ายศลิปวัฒนธรรม  ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 779 คน  ผู้มีรวมกิจกรรมทั้งสิ้น 1,355 คน 

1.17) ภาษาอังกฤษเพื่อการถ่ายทอดเรื่องราวของ Street Food อาหารและวัฒนธรรมเส้นทางปากคลองตลาด-เยาวราช 
ระหว่างวันพฤหัสบดีที ่23-24 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  35 คน 

1.18) ภาษาอังกฤษเพื่อการถ่ายทอดเรื่องราวของ Bangkok Spiritual Route  ศิลปวัฒนธรรมเส้นทางสายมูใน
กรุงเทพมหานคร  ระหว่างวันท่ี 28 – 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  35 คน 

1.19) เข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  47 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 58 คน มีนักเรียนจ านวน 5 คน คณาจารย์ 
บุคลากร เครือข่ายศลิปวัฒนธรรม เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 179 คน มีรวมกิจกรรมทั้งสิ้น 242 คน 

1.20) การอบรมเทคนิคการท าผลติภณัฑส์วนถาดบอนไซไม้น้ า ประจ าราศรีปีนักษัตร วันอังคารที่ท่ี 18 มิถุนายน          
พ.ศ.  2567 ณ อาคารสโมสร ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 25 คน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.21) โครงการส่งเสริมเยาวชนดีเด่นด้านศิลปะและวัฒนธรรม การประกวดวาดภาพระบายสี  Soft Power ทุ่งบางเขน  โดย
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 32 คน 

1.22) เข้าร่วมวันน้อมร าลึกพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร รัชกาลที่ 8  พิธีวางพวง
มาลาถวายพระราชสักการะเนื่องในโอกาสวันคลา้ยวีนสวรรคต วันที่ 9 มิถุนายน 2567 โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 50 คน  คณาจารย์ บุคลากร เครือข่ายศลิปวัฒนธรรม เข้ารว่มกิจกรรม จ านวน 150 คน มีรวมกิจกรรมทั้งสิ้น 
200 คน 

1.23) เข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 89 คน คณาจารย์ บุคลากร เครือข่าย
ศิลปวัฒนธรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 32 คน ผู้เข้ารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 221 คน 

1.24) เข้าร่วมกิจกรรมราชภัฏพระนครเทิดไท้องค์ราชัน การแสดงโขน หุน่ละครเล็ก โดยนักศึกษาเขา้ร่วมกจิกรรม จ านวน 
64 คน นักเรียน จ านวน 100 คน  คณาจารย์ บุคลากร เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 179 คนผู้
เข้ารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 343 คน 

1.25) เข้าร่วมกิจกรรมเทศน์มหาชาติ  โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 100 คน นักเรียน จ านวน 150 คน  คณาจารย์ 
บุคลากร เครือข่ายศลิปวัฒนธรรม เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 179 คน ผู้เข้ารวมกจิกรรมทั้งสิ้น 429 คน 

1.26) เข้าร่วมกิจกรรมเฉลมิพระชนมพรรษา ครบรอบปีนักษตัรครั้งแรกในรัชการที่ 10  พระราชพิธีมหามงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 6รอบ 28 กรกฏาคม 2567  โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 164 คน เชิดชูเกียรตบิุคคลดเีด่น 
จ านวน 24 ท่าน  คณาจารย์ บุคลากร เครือข่ายศลิปวัฒนธรรม เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 236 ท่าน  ผู้เข้ารวม
กิจกรรมทั้งสิ้น 402 คน 

1.27) กิจกรรมงานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 92 พรรษา 12 สิงหาคม 2567 และพิธีมอบเกียรติบัตรแม่ดีเดน่แห่งชาติราช
ภัฏพระนครวันศุกร์ที่ ๙ สิงหาคม พ.ศ. 2567 โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 150 คน แม่ดีเดน่ จ านวน 458 
ท่าน  คณาจารย์ บุคลากร เครือข่ายศิลปวัฒนธรรมประชาชนท่ัวไป เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 600 ท่าน  ผู้เข้ารวม
กิจกรรมทั้งสิ้น 1,208 คน 
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1.28) กิจกรรมท าบญุใส่บาตร ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร ส่งเสริม และสนบัสนุนกิจกรรมส าหรับนักศึกษา ผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากร รวมทั้งผู้ปกครองและประชาชนท่ีอาศัยใกล้เคียง แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษา โดยในภาค ภาค
การศึกษา 1/67 (ณ วันท่ี 20 สิงหาคม 67)  โดยนักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรมทั้งหมด  153 คน  ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ 
จ านวน  50 คน ผู้บริหาร อาจารย ์และบุคลากร 314 คน ผู้เข้ารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 517 คน 

     2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 295 คน  
โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

2.1) กิจกรรม.เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านกิจการนักศึกษาและสืบสานศลิปวัฒนธรรมระดับชาติ 
จ านวนนักศึกษา 9 คน 

2.2) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวนนักศึกษา 89 คน 
2.3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ การเป็นผู้ประกอบการชุมชนอย่างมืออาชีพและสืบสานศลิปวัฒนธรรมทุนชุมชน

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน จ านวนนักศึกษา 17 คน 
2.4) กิจกรรมส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมงานไหว้ครฝูากตัวเป็นศิษย์ บายศรีสูข่วัญ ณ อาคารหอประชุมพิฆเนศวรมีนักศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 180 คน 

     3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมท านุบ ารงุและสืบทอดศลิปะและวัฒนธรรม และมีนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 468 คน 

3.1) กิจกรรมพัฒนาคณุลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ด้านคณุธรรม จรยิธรรม และส่งเสริมศิษย์เก่าเกษตร     พระนคร 
ประจ าปี 2566 จ านวน 42 คน 

3.2) กิจกรรมการอบรมผู้น านักศึกษาดา้นศิลปวัฒนธรรม จ านวน 21 คน 
3.3) กิจกรรมการประกวดทูตกิจกรรม ครั้งท่ี 7 จ านวน 13 คน 
3.4) กิกรรมพิธีมอบเสื้อกาวน์และป้ายช่ือ และต่อเทียนภมูิปัญญา สานสมัพันธ์น้องพี่ จ านวน 40 คน 
3.5) กิจกรรมปจัฉิมนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสุขภาพ จ านวน 35 คน 
3.6) กิจกรรมพิธไีหว้ครสู าหรับนักศึกษาภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 317 คน 
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     4) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ ด าเนินกิจกรรมท านุบ ารุงและสืบทอดศลิปะและวัฒนธรรม และมีนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 974 คน 

4.1) กิจกรรมประเพณลีอยกระทง ประจ าปี 2566 
4.2) กิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต ์
4.3) กิจกรรมพิธีไหว้ครู ประดับเข็มและมอบประกาศนียบัตรนักเรียนเรยีนดี 
4.4) กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
4.5) กิจกรรมศลิป์กวีชาติ ศาสตร์ภาษาไทย 

     5) โรงเรียนประถมสาธิตฯ ด าเนินกิจกรรมท านุบ ารุงและสบืทอดศิลปะและวัฒนธรรม และมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 198 คน 

5.1) กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะหลัก รู้รักวัฒนธรรมไทย (ตลอดปีการศกึษา) 
    6) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัมนาเด็กปฐมวัย ด าเนินกิจกรรมท านุบ ารุงและสืบทอดศลิปะและวัฒนธรรม และนักศึกษาเข้า
ร่วม จ านวน 392 คน 

6.1) กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (ตลอดปีการศึกษา) 

    7) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินกิจกรรมท านุบ ารุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม และนักศึกษาเข้าร่วม 
จ านวน 300 คน 

7.1) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน เผยแพร่องค์ความรู้ 
“พิธีไหว้ครูนาฏศลิปส์ู่ชุมชนและประชาชน” นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 300 คน 

    8) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินกิจกรรมท านุบ ารุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม และนักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 236 คน 
8.1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ศิลป์ภาษาชาติ ศาสตร์ภาษาไทย (วันภาษาไทยแห่งชาติ) ประจ าปี 2567 /

การปรับพ้ืนฐานความรูสู้่ความเปน็นักศึกษาครูภาษาไทย (พระนคร) นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 100 คน 

8.2) กิจกรรมเสริมศักยภาพครมูืออาชีพพัฒนาทักษะพื้นฐานทางนาฏศิลป์ / กิจกรรมพิธไีหว้ครู ครอบครูทางด้าน

นาฏศิลปไ์ทย / ส่งเสริมทักษะทางด้านการปฏิบัติและสร้างสรรค์นาฏศิลป์ของผู้เรียน / พัฒนาความรูแ้ละทักษะการ
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จัดการแสดงผลสมัฤทธ์ิรายวิชาวิพิธทัศนาสาขานาฏศลิป์ศึกษา / พัฒนาทักษะการสอนนาฏศิลป์อยา่งมืออาชีพ 

Active Learning นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 78 คน 

8.3) กิจกรรมพิธีไหว้ครดูนตรไีทย นักศกึษาเข้าร่วมจ านวน 60 คน 

     9) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรมท านุบ ารุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม และนักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 800 คน 
9.1) กิจกรรมพิธีบายศรสีู่ขวัญและเตรยีมความพร้อมคุณลักษณะของนักศึกษาใหม่ นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 550 คน 
9.2) กิจกรรมอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมแบบวิถีไทยเพื่อสานสัมพันธ์น้องพี่ และศิษย์เก่า HRMD นักศึกษาเข้าร่วม 

จ านวน 50 คน 
9.3) กิจกรรมสนับสนุนให้นักศึกษาหลกัสูตรบญัชีบัณฑติท านุบ ารุงและสบืทอดศิลปะและวัฒนธรรม นักศกึษาเข้าร่วม

จ านวน 200 คน 
โครงการที่ 22 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 48 ร้อยละนักศึกษา
เข้าร่วมการอบรมและร่วม
ทดสอบภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 63.63 
 

48. ร้อยละนักศึกษาเข้าร่วมการอบรมและร่วมทดสอบภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 63.63 ด าเนินกิจกรรมโดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มีกิจกรรมย่อยดังนี้ 
     1. การอบรมภาษาอังกฤษ   มีรูปแบบการจัดกิจกรรม 2 ประเภท ได้แก่ 
       1.1 การอบรมภาษาอังกฤษ แบบออนไลน์ ส าหรับนักศึกษา ช้ันปีละ 6 ช่ัวโมง ในเดือนกรกฎาคม 2567  มีนักศึกษาสมัคร
เข้ารับการอบรม จ านวน 2,087 คน แบ่งเป็นนักศึกษาจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 414 คน คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม จ านวน 127 คน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 231 คน คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 666 คน และ
วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 649 คน 
       1.2 การทบทวนความรู้ภาษาอังกฤษจากวีดิทัศน์ (self-study) นักศึกษาทุกคน มีสิทธิ์เข้าทบทวนความรู้ได้ตลอดเวลา 
ตามที่ต้องการ 
    2. การทดสอบภาษาอังกฤษ  
   จัดการทดสอบภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาทุกคณะและทุกช้ันปี เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 รูปแบบออนไลน์      มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 2,144 คน และเข้าทดสอบ จ านวน 1,358 คน (คิดเป็นร้อยละ 63.34) แบ่งเป็น 

- ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
- สถาบันวิจัยฯ 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

       2.1 การจัดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยสร้างขึ้นเอง ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ลงทะเบียน จ านวน 544 คน 
เข้าทดสอบ จ านวน 340 คน 
       2.2 การจัดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานฯ CEFR ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 2 ถึงช้ันปีสุดท้าย ลงทะเบียน จ านวน 1,600  คน 
เข้าทดสอบ จ านวน 1,018 คน  และอยู่ระหว่างด าเนินการจัดทดสอบรอบเพิ่มเติม ในเดือนสิงหาคมและกันยายน 2567 ส าหรับ
นักศึกษาที่ไม่ได้เข้าสอบรอบวันที่ 14 สิงหาคม 2567 และนักศึกษาที่มีปัญหาระบบการทดสอบไม่สมบูรณ์ ให้ได้รับโอกาสอย่าง
ทั่วถงึ 

โครงการที่ 23 พลเมืองดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัดที่ 49 ร้อยละนักศึกษา 
ที่เข้าร่วมสอบผ่านการวัด
สมรรถนะและทักษะทางด้าน
ดิจิทัล 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 60.10 
 

49. ร้อยละนักศึกษา ที่เข้าร่วมสอบผ่านการวัดสมรรถนะและทักษะทางด้านดิจิทัล ร้อยละ 60.10 จัดกิจกรรมโดย ส านักวิทยา
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 782 คน (จากนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย จ านวน 1,550 คน) ผ่ านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะดิจิทัลตามมาตรฐานสากลหลักสูตร ICDL Application Essentials จานวน 470 คน คิดเป็นร้อยละ 60.10 ที่ (ผ่าน
เกณฑ์ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

- ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
- ส านักวิทย
บริการฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 50 จ านวนนกัศึกษา
ได้รับการพัฒนาทักษะและ
องค์ความรู้ตามศาสตรต์่าง ๆ 

600 คน 1,468 คน 
 

50. มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา 
จ านวน 1,468 คน โดยหน่วยภายในได้ด าเนินการดังนี้ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการจัดจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตรงกับ
สาขาวิชาของนักศึกษา จ านวน 122 โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

1.1) กิจกรรมบรรยายพิเศษสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ ในรายวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 
โดยนักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 40 คน 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 39 คน 

1.3) กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับรายได้และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชน ต.บางใหญ่ อ.
บางใหญ่ นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 43 คน 

- ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
- กองพัฒนา
นักศึกษา 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

      2) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการจัดจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตรงกับสาขาวิชาของ
นักศึกษา จ านวน 260 คน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

2.1) กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่สถานประกอบการนิเทศศาสตร์ นักศึกษาช้ันปีที่ 3 -4 เข้า
ร่วมกิจกรรม 100 คน 

2.2) กิจกรรมพัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2-3 เข้าร่วมกิจกรรม 40 คน 

2.3) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงานบริการ นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 120 คน 
      3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินการจัดจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตรงกับสาขาวิชา
ของนักศึกษา จ านวน 123 คน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

3.1) กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและคอมพิวเตอร์ ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ แ ล ะ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  เ ข้ า รั บ ก า ร พั ฒ น า  
จ านวน 20 คน 

3.2) กิจกรรมพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีอุตสาหการ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ เข้ารับการพัฒนา จ านวน 
27 คน 

3.3) กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ เข้ารับการพัฒนา 
จ านวน 41 คน 

3.4) กิจกรรมพัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี (ปรับพื้นฐานส าหรับนักศึกษาใหม่) นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและคอมพิวเตอร์ เข้ารับการพัฒนา จ านวน 35 คน 

      4) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการจัดจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตรงกับสาขาวิชาของ
นักศึกษา จ านวน 876 คน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

4.1) กิจกรรมการใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 22 คน 
4.2) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู)  นักศึกษา 

จ านวน 107 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4.3) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมเพื่อสอบบรรจุครูผู้ช่วย และ กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ” โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (รหัส 63) 
ก าลังจะจบการศึกษา/ศิษย์เก่า/ผู้ที่สนใจ จ านวน 350 คน เข้าร่วมการอบรม 

4.4) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การพัฒนานวัตกรรมทางการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 จ านวน 85 คน 

4.5) กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา / กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูตามกรอบ TQF 
และทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 30 คน เข้ารับการพัฒนา 

4.6) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่อย่างมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 นักศึกษาช้ันปีที่ 2 ผ่านการ
อบรม จ านวน 27 คน 

4.7) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล VOIP ส าหรับการดทรคมนาคมในองค์การทาง
การศึกษา” นักศึกสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา เข้ารับการอบรม จ านวน 57 คน 

4.8) กิจกรรมพัฒนาความรู้ และ soft skills สู่การเป็นครูคณิตศาสตร์รุ่นใหม่ กิจกรรมย่อย “การทบทวนเนื้อหาทาง
คณิตศาสตร์ที่จ าเป็นในการสอบบรรจุเป็นครูผู้ช่วย” แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน 43 คน 

4.9) กิจกรรมการเขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ โดยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เข้ารับการอบรม จ านวน 15 คน 

4.10)  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) บูรณาการ
การเรียนการสอน ในรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยนักศึกษาจ านวน 65 คนเข้ารับกรอบรม 

4.11)  กิจกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) นักศึกษา จ านวน 75 
คน 

      5) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยงานวิชาศึกษาท่ัวไป ด าเนินการจัดจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและองค์ความรู้
ตามศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา จ านวน 80 คน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
         5.1) กิจกรรมประชุมและอบรม เรื่อง English GE สู่การสอบภาษาอังกฤษ นักศึกษษเข้ารับการอบรม จ านวน 80 คน 
      6) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีนักศึกษาเข้ารับการพัฒนา จ านวน 7 คน ดังนี ้
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

6.1) โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน ภายใต้ความร่วมมือของธนาคารออมสิน โดยได้รับทุนสนับสนุน จ านวน 700,00 
บาท ให้แก่นักศึกษาในทีมฉลองกรุงแฮนดิคราฟท์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 7 คน 

      7) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการจัดจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตรงกับ
สาขาวิชาของนักศึกษา จ านวน 876 คน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

7.1) กิจกรรม Merry Christmas Party 2023 จ านวน 162 คน 
7.2) กิจกรรมการประกวดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ จ านวน 162 คน 
7.3) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 30 คน 
7.4) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การสร้างสรรค์พอร์ตโฟลิโอ จ านวน 17 คน 
7.5) กิจกรรมการศึกษาดูงานภาคสนามภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ านวน 38 คน 
7.6) กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในบริบทสังคมและวัฒนธรรมไทย จ านวน 55 คน 
7.7) กิจกรรมเตรียมความพร้อมทางรัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน 18 คน 
7.8) กิจกรรมการประกวดคลิปสื่อการสอนภาษาจีน จ านวน 2 คน 
7.9) กิจกรรมการศึกษาดูงานเรียน-รู้ เรื่องโขน จ านวน 45 คน 
7.10)  กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านนาฏศิลป์และการละคร จ านวน 135 คน 
7.11)  กิจกรรมแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา จ านวน 3 คน 
7.12)  กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษ จ านวน 16 คน 
7.13)  กิจกรรมน าเสนอรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและพี่พบน้อง จ านวน 107 คน 
7.14)  กิจกรรมครูบรรณารักษ์อาสาจัดการห้องสมุดให้น้อง จ านวน 16 คน 
7.15)  กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูเพื่อส่งเสริมเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 16 คน 
7.16)  กิจกรรมตรุษจีนพระนคร จ านวน 180 คน 
7.17)  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายภาพนอกสถานท่ี จ านวน 30 คน 
7.18)  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสื่อสมัยในงานออกแบบ จ านวน 25 คน 
7.19)  กิจกรรมอบรมพัฒาทักษะภาวะผู้น าส าหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ จ านวน 17 คน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

7.20)  กิจกรรมปรับพ้ืนฐานทักษะภาษาอังกฤษ จ านวน 59 คน 
7.21)  กิจกรรมฝึกทักษะการเป็นมัคคุเทศก์นอกสถานท่ี จ านวน 39 คน 
7.22)  กิจกรรมอบรมการใช้ภาษาจีนเพื่อการท างาน จ านวน 43 คน 
7.23)  กิจกรรมฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารเพื่อการประกอบอาชีพ จ านวน 35 คน 
7.24)  กิจกรรมการปฐมนิเทศ การเตรียมความพร้อมและการปรับพื้นฐานสาขาวิชาภาษาไทย จ านวน  29 คน 
7.25)  กิจกรรมมรดกโลกเพื่อการท่องเที่ยว จ านวน 46 คน 

กลยุทธ์ที่ 5 หลักประกนัคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 

โครงการที่ 24 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดที ่51 ร้อยละบุคลากร
ทุกหน่วยงานเข้าใจการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในและภายนอก 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 87.05 
 

51. ร้อยละบุคลากรทุกหน่วยงานเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก ร้อยละ 87.05 
1) กองกลาง บุคลากรเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก จ านวน 6 คน ร้อยละ  22.27 
2) กองนโยบายและแผน บุคลากรเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกร้อยละ 100 
3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บุคลากรเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก จ านวน 73 คน ร้อยละ 

100 
4) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม บุคลากรเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก จ านวน 73 คน ร้อยละ 

100 
5) สถาบันวิจัยและพัฒนา บุคลากรเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก ร้อยละ  
6) บุคลากรคณะวิทยาการจัดการร้อยละ 100 มีความเข้าใจในกระบวนการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาเนินทั้งในระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ 

- ทุกหน่วยงาน 

 

ตัวช้ีวัดที ่52 จ านวนการ
จัดการความรู้ (KM) ที่เกิด
จากการจัดการเรียนรูด้้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  

10  
องค์ความรู ้

16  
องค์ความรู ้
 

52. จ านวนการจัดการความรู้ (KM) ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 14 องค์ความรู้ 
ดังนี ้
     1) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน “แนวปฏิบัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) 
     2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ “การพัฒนานักศึกษา ให้มีทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม” 

- ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
- ส านัก/
สถาบัน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ “แนวทางการเขียนเค้าโครงงานวิจัย เพื่อพัฒนางาน (R2R) ของบคุลากรสายสนับสนุน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” 
     4) สถาบันวิจัยและพัฒนา “การใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” 
     5) กองบริหารงานบุคคล “การจัดท าแบบประเมินค่างานเพื่อขอเข้าสู่ระดับต าแหน่งให้สูงข้ึน” 
     6) กองนโยบายและแผน “บันทึกโครงการ/กิจกรรมในระบบจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” 
     7) พุทธวิชชาลัย “การเตรียมความพร้อมในการจัดอบรมและจัดสอบธรรมศึกษา” 
     8) วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัมน์ “การเพาะเมล็ดแจง” 
     9) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี “การออกแบบหลักสูตรบนฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education: 
OBE)” 
     10) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี “แนวปฏิบัติส าหรับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา” 
     11) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย “การจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” 
     12) กลุ่มตรวจสอบภายใน “ความเสี่ยงท่ีพบจากการตรวจสอบการบริหารและการควบคุมวัสดุและครุภัณฑ์” 
     13) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม “การผลิตขลุ่ยและสร้างมูลค่าเพิ่ม (การฉลุลายทองบนขลุ่ย)” 
     14) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ “แนะน าการใช้ฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ Thai Journals Online 
(ThailJO)” 
     15) วิทยาลัยการฝึกหัดครู “สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการท าหลักสูตรระยะสั้นวิทยาลัยการฝึกหัดครู” 
     16) คณะวิทยาการจัดการ “การเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาภายใต้การประกันคุณภาพกับระบบ AUN – QA ของ
คณะวิทยาการจัดการ” 

ตัวช้ีวัดที ่53 ร้อยละการ
ด าเนินงานบริหารความเสีย่ง
ลดลง 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
 

53. ร้อยละการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงลดลง ร้อยละ 100 จากการประเมินของส านักงานประกันคุณภาพศึกษา ข้อมูล ณ 
ธันวาคม 2567 โดยก าหนดประเมินความเสี่ยง 5 ด้าน 7 ปัจจัยเสี่ยง ดังนี้ 
      1. ด้านกลยุทธ์  ปัจจัยเสี่ยง (1) การพัฒนาหลักสูตร  ระดับความเสี่ยงลดลง 
      2. ด้านการด าเนินงาน  ปัจจัยเสี่ยง (2) จ านวนนักศึกษาลดลง  ระดับความเสี่ยงลดลง 
                                       (3) ความปลอดภัยของบุคลากรและนักศึกษา  ระดับความเสี่ยงลดลง 

- สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
(ส านักประกัน
คุณภาพ
การศึกษา) 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

                                       (4) ทรัพย์สินและที่ดิน  ระดับความเสี่ยงลดลง 
      3. ด้านการเงิน  ปัจจัยเสี่ยง (5) การคืนเงินทดรองราชการ ระดับความเสี่ยงลดลง  ระดับความเสี่ยงลดลง 
      4. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ปัจจัยเสี่ยง (6) การเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติกฎระเบียบ 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างฉบับใหม่ ระดับความเสี่ยงลดลง  ระดับความเสี่ยงลดลง 
      5. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ปัจจัยเสี่ยง (7) ภาวะฉุกเฉินด้านเทคโนโลยี/ดิจิทัลที่ท าให้มีผลกระทบต่อกระบวนการท างาน 
ระดับความเสี่ยงลดลง  ระดับความเสี่ยงลดลง 

ตัวช้ีวัดที ่54 คะแนนผลการ
ประเมินคุณภาพของ
มหาวิทยาลยัตามเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

≥3.51 
คะแนน 

4.06 
คะแนน 
 

54. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  ที่ 4.06 คะแนน - ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
- ส านักประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่55 คะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

≥90 
คะแนน 

88.57 
 

55. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ผลการประเมิน  88.57 คะแนน 
     ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินของ ส านักงาน ป.ป.ช. (ระดับผ่านที่ 85 คะแนน) และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีผลคะแนน
เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับ +1.41 คะแนน โดยผลคะแนนแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังน้ี 
     ส่วนที่  1 ผลคะแนนจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT (Internal Inetrgrity and Tranparency 
Assessment) ได้คะแนน 85.51 
     ส่วนที่ 2 ผลคะแนนจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (External Inetrgrity and Tranparency 
Assessment) แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบแบบวัดด้วยตนเอง ส่วนที่ 2 คือ ผู้
ประเมินจัดเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ได้ผลคะแนนดังน้ี  
                  - EIT ส่วนท่ี 1 ได้คะแนน 76.96 
                  - EIT ส่วนท่ี 2 ได้คะแนน 75.85 
     ส่วนที่ 3 ผลคะแนนจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Inetrgrity Tranparency Assessment) ได้
คะแนน 100 

- ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
- ส านักประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด การประเมิน ITA ประกอบด้วย 10 ตัวช้ีวัด 
1. การปฏิบัตหิน้าท่ี   คะแนน 86.75  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
2. การใช้งบประมาณ  คะแนน 89.15  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
3. การใช้อ านาจ              คะแนน 96.27  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนน 75.37  ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน 80.00  ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
6. คุณภาพการด าเนินงาน             คะแนน 85.47  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             คะแนน 77.23  ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
8. การปรับปรุงการท างาน             คะแนน 66.52  ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
9. การเปิดเผยข้อมลู  คะแนน 100  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

10. การป้องกันการทุจริต  คะแนน 100  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ตัวช้ีวัดที ่56 จัดท าตัวช้ีวัด
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  

อย่างน้อย 3 
ตัวช้ีวัด 

4 ตัวช้ีวัด 
 

56. คณะด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการและประสานงาน ด าเนินการจัดท าจัดท า
ตัวชี้วัดการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) จ านวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี ้

1) ตัวช้ีวัดที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (อันดับที่ 1,001-1,500) 

2) ตัวช้ีวัดที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (อันดับที่ 800-1,000) 

3) ตัวช้ีวัดที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 
(อันดับที่ 601-800) 

4) ตัวช้ีวัดที่ 17 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (อันดับที่ 1,501) 

- ส านักประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
- สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 

โครงการที่ 25 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและยกระดับการบริหารจัดการหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที ่57 จ านวนระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรขององค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ 

2 ระบบ 2 ระบบ 
 

57. มหาวิทยาลัยด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ จ านวน 2 ระบบ โดยมีหน่วยงานด าเนินการ
ดังนี ้
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ 1 ระบบ คือ 
          - ระบบสารสนเทศงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
     2) สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ 1 ระบบ คือ 
        - ระบบสารสนเทศงานวิจัย 

ทุกหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 58 จ านวน
หน่วยงานท่ีสามารถยกระดับ
ศักยภาพหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน 

- 
 

58. กองบริหารงานบุคคลจัดท ากรอบอัตราก าลังและโครงสร้าง เสนอต่อคณะกรรมการ กบม. จะแลว้เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- ทุกคณะ/
วิทยาลัย 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 

โครงการที่ 26 ปรับปรุง/พัฒนา KPI สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

ตัวช้ีวัดที่ 59 จ านวนโครงการ
ของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 
(KPI) ของสายสนับสนุน
วิชาการที่ได้รับการพัฒนา/
ปรับปรุงตรงตามภาระหน้าท่ี 

1 โครงการ 1 โครงการ 
 

59. โครงการของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ของสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงตรงตามภาระหน้าที่ 
จ านวน 1 โครงการ หน่วยงานท่ีด าเนินการดังนี้ 
     1) กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการจัดประชุมปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงพัฒนา KPI สายสนับสนุนวิชากากร จ านวน 2 ครั้ง 

- กอง
บริหารงาน
บุคคล  
- ส านักงาน
อธิการบด ี

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

โครงการที่ 27 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 60 ร้อยละบุคลากร
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
และสายงาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.25 
 

60. มหาวิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาตามศักยภาพบุคลากร และมีบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ และสาย
งาน จ านวน 722 คน คิดเป็นร้อยละ 90.25  (สายวิชาการ จ านวน 439 คน  สายสนับสนุนวิชาการ จ านวน  361 คน รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 800 คน) โดยมีหน่วยงานด าเนินการดังนี้ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 94  คน ด าเนินกิจกรรมคือ 
         1.1) สนับสนุนค่าลงทะเบียนอบรมเรื่องกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้แก่  ผศ.ดร.ธนันญดา บัวเผื่อน และ  
อ.ดร.ธณกร ปัญญาใสโสภณ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 
         1.2) สนับสนุนค่าลงทะเบียนอบรมแก่ ผศ.ศุทธวดี เววา 
         1.3) สนับสนุนค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง คอมบูชา (Kombucha):เครื่องดื่มชาหมักเพื่อสุขภาพ ให้แก่ 
อาจารย์อัยย์ญดา สิรินจุลพงศ์ 
         1.4) สนับสนุนค่าลงทะเบียนกิจกรรมโครงการเครือข่ายระดับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านกิจการนักศึกษา
และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ระดับชาติ (คอ.ศช.) ครั้งที่ 15 จ านวน 3 คน ได้แก่ ผศ.ดร.ชุติมา สังคะหะ,        ผศ.ดร.พรสิน สุ
ภวาลย์ และ ผศ.ดร.โสรฌา เครือเมฆ 
         1.5) สนับสนุนค่าลงทะเบียนโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement:e-CPP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับต้น รุ่น B1 ให้แก่ นางสาวทิพย์รัตน์ ขันติจิตร์ 
         1.6) สนับสนุนค่าลงทะเบียนการประชุมวิชาการ เรื่อง ทฤษฎีจ านวนและการประยุกต์ ประจ าปี 2567 ให้แก่ รศ.ดร.ปิณฑิ
รา ตั้งศุภธวัช 
        1.7) สนับสนุนค่าลงทะเบียนอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Essentials in Biosafety and Biosecurity for BSL-2 รุ่น 2 
จ านวน 3 คน ได้แก่ ผศ.เปมิกา ข าวีระ, ผศ.ดร.สุทธิเดือน ชุณหกานต์ และ ผศ.ดร.วันทนา ลีบ่อน้อย 
        1.8) กิจกรรมเสวนาและอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบหลักสูตรบนฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) โดยมีบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 82 คน 
     2) วิทยาลัยการฝึกหัดครู บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 64 คน ด าเนินกิจกรรมคือ 

- ทุกหน่วยงาน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

         2.1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีอาจารย์ประจ าวิทยาลัยการใกหัดครู เ ข้าร่วม
การพัฒนา จ านวน 64 คน 
     3) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยงานวิชาศึกษาทั่วไป บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 20 คน ด าเนิน
กิจกรรมคือ 
        3.1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "เรื่อง สอน GE แบบบูรณาการ ตาม OBE" 
     4) กองบริหารงานบุคล ส านักงานอธิการบดี บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน จ านวน 135 คน  ด าเนินกิจกรรมคือ 

4.1) กิจกรรม “สร้างความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” รุ่น 1 โดย
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ เข้ารับการอบรม จ านวน 57 คน 

4.2) กิจกรรม “สร้างความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” รุ่น 2 โดย
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ เข้ารับการอบรม จ านวน 78 คน 

     5) กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 1 คน  ด าเนินกิจกรรมคือ 
5.1) บุคลากรกองนโยบายและแผนเข้าร่วมการอบรมออนไลน์ในการบริหารโครงการ (Project Management) จัดโดย

สถาบันพัฒนาบุลากรภาครัฐ 
     6) สถาบันวิจัยและพัฒนา บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 62 คน  ด าเนินกิจกรรมคือ 

6.1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรม การเขียนบทความวิจัย/วิชาการเพื่อส่งตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ โดยมีคณาจารย์และบุคลากร เข้า
ร่วมอบรมจ านวนทั้งสิ้น 62 คน 

6.2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรม การเตรียมความพร้อมของวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเพื่อข้ึนสู่ TCI 
ฐาน 1 (วันท่ี 1 มีนาคม 2567) โดยมีอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมอบรมจ านวนท้ังสิ้น 24 คน 

6.3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตรวิทยากรผู้ช่วย” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎ์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี (วันที่ 12-15 มีนาคม 67) โดยมีคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วม
อบรมจ านวนทั้งสิ้น 5 คน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

6.4) กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสถาบันวิจัย ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และเครือข่ายชุมชน
จังหวัดราชบุรี (วันท่ี 22-24 มีนาคม 67) โดยมีคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมอบรมจ านวนท้ังสิ้น 19 
คน 

6.5) โครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือ AI ส าหรับเป็นผู้ช่วยในการท างานวิจัย" (วันที่ 26 มี.ค.67) โดยมีคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมอบรมจ านวนทั้งสิ้น 43 คน 

6.6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ด้วยเกณฑ์ EdPEx มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร (วันท่ี 14 พฤษภาคม 2567) โดยมีคณาจารย์บุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมอบรมจ านวนท้ังสิ้น 77  คน 

6.7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบหลักสูตรในรูปแบบ Outcome-Based Education (วันที่ 16 
พฤษภาคม 2567) โดยมีคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมอบรมจ านวนท้ังสิ้น 239 คน 

6.8) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจประเมิน หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
(วันท่ี 17 พฤษภาคม 2567) โดยมีคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมอบรมจ านวนท้ังสิ้น 239 คน 

6.9) กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับนักวิจัย หัวข้อ "English Language Skills Refresher Course" 
(ทบทวนความรู้ภาษาอังกฤษ) (30 พฤษภาคม 2567) โดยมีคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมอบรม
จ านวนทั้งสิ้น 35 คน 

6.10) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตรวิทยากรผู้ช่วย” ณ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวง จังหวัดเชียงราย วันที่ (11-14 มิ.ย.67) โดยมีคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมอบรมจ านวน
ทั้งสิ้น 6 คน 

6.11) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตรวิทยากรผู้ช่วย” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี จังหวัดนครราชสีมา (วันที่ 5-9 สิงหาคม 67) โดยมีคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมอบรม
จ านวนทั้งสิ้น 5 คน 

6.12) อบรมการใช้งานระบบ ORIIS ส าหรับหน่วยรับงบประมาณ Fundamental Fund (FF) (วันท่ี 19 สิงหาคม 2567) 
โดยมีบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมอบรมจ านวนท้ังสิ้น 1 คน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

6.13) โครงการอบรมภาษาจีน ส าหรับบุคลากร มรภ.พระนคร (ระหว่างวันที่ 7-9 พ.ย. 2566) โดยมีคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมอบรมจ านวนท้ังสิ้น 28 คน  

      7) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 37 คน  ด าเนินกิจกรรมคือ 
7.1) กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร์และยกระดับทักษะของบุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บุคลากรเข้าร่วมอบรม จ านวน 37 คน 
      8) โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 37 คน  ด าเนินกิจกรรมคือ 

8.1) กิจกรรมการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
8.2) กิจกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับครูนักวิจัย 
8.3) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

     9) กองพัฒนานักศึกษา บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 2 คน  ด าเนินกิจกรรมคือ 
9.1) กิจกรรมโครงการพระนครธรรม ระหว่างวันที่  20-22 ตุลาคม 2566 จัดโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม  

(น.ส.รุจิรา  พรหมศร) 
9.2) กิจกรรมอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด ปี 2566 เมื่อ วันที่  20 

มกราคม  2566 (นางสาวอ้อยทิพย์  โสภา  นักสุขศึกษาปฏิบัติการ) 
9.3) กิจกรรมอบรม “ปรมัตถธรรม 4 จิต เจตสิก รูป และนิพพาน” วันท่ี  24 ธันวาคม  2566 วันท่ี 7, 14, 28 มกราคม 

2567 วันท่ี 18 และ 25 กุมภาพันธ์ 2567 (นางสาวอ้อยทิพย์  โสภา  นักสุขศึกษาปฏิบัติการ) 
     10) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 21 คน  ด าเนินกิจกรรมคือ 

10.1)  กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ จ.เชียงราย บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 13 คน และสายสนับสนุน จ านวน 2 คน 
10.2)  กิจกรรมประชุม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ การวิเคราะห์  และการสรุปแผนการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 เพื่อ

เป็นแนวทางในการประเมินและพัฒนาสู่การด าเนินงานปีการศึกษา 2567” บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 14 คน 
และสายสนับสนุน จ านวน 7 คน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

10.3)  กิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “จัดท า ทบทวน วิเคราะห์แผนด าเนินการและการปฏิบัติงานของศูนย์
สาธิตฯ เพื่อเตรียมการขออนุมัติงบประมาณปี พ.ศ. 2568” บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 14 คน และสาย
สนับสนุน จ านวน 2 คน 

     11) กลุ่มตรวจสอบภายใน บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน 5 คน  ด าเนินกิจกรรมคือ 
11.1)  โครงการเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อป้องกันและจัดการความเสี่ยงการทุจริตใน

ภาครัฐ ซึ่งสมาคมผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐเป็นผู้จัดโครงการ 
     12) กองกลาง ส านักงานอธิการบดี บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน  19  คน  ด าเนินกิจกรรมคือ  

12.1) กิจกรรม อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567 
12.2) กิจกรรม โครงการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  วันท่ี 8 มีนาคม 2567 
12.3) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์และประเมินค่างาน รุ่นท่ี 1  วันท่ี 11 - 14 มีนาคม 2567 
12.4) กิจกรรม อบรมโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy  วันท่ี 20 มีนาคม 2567 
12.5) กิจกรรม อบรมหลักสูตรสุจริตไทย   วันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 
12.6) กิจกรรม อบรมกิจกรรม “ทบทวนความรู้ภาษาอังกฤษ” (English Language Skills Refresher Course) วันท่ี 

30 พฤษภาคม 2567 
12.7) กิจกรรม อบรมหลักสู็ตร นวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ (AI)  วันท่ี 3 มิถุนายน 2567 
12.8) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์และประเมินค่างาน รุ่นท่ี 2  วันท่ี 12 - 13 มิถุนายน 2567 
12.9) กิ จ ก ร ร ม  ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ส า ห รั บ มื อ ใ ห ม่ หั ด  Speak โ ด ย  Mahidol Channel Academy (MCA) 

มหาวิทยาลัยมหิดล (Online)  
12.10) วันที่ 18 มิถุนายน 2567กิจกรรม ภาษาจีนเพื่อการท างาน โดย มหาวิทยาลัยบูรพา (Online)  วันที่ 21 

มิถุนายน 256 
12.11) กิจกรรม กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์ (Online) วันท่ี 21 มิถุนายน 2567 
     13) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวนวน 120 คน ร้อยละ 100 ด าเนินกิจกรรมคือ 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

13.1) กิจกรรมอบรมครูเครือข่ายนาฏศิลป์ ดนตรี 2567 จ านวน 1 คน 
13.2) กิจกรรมอบรม Workshop เทคนิควิธีการโปรดิวซ์ อัดเพลง จ านวน 1 คน 
13.3) กิจกรรมอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการท าต าแหน่งทาวิชาการ จ านวน 4 คน 
13.4) กิจกรรมอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด จ านวน 1 คน 
13.5) กิจกรรมการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 9 คน 
13.6) กิจกรรมอบรมการออกแบบหลักสูตรในรุปแบบ OUTCOME-Based Education จ านวน 99 คน 
13.7) กิจกรรมอบรมผู้ประเมินระดับหลักสูตร จ านวน 1 คน 
13.8) กิจกรรมอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUA-QA จ านวน 4 

คน 
     14) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวนวน 48 คน ร้อยละ 65.75 ด าเนินกิจกรรมคือ 

14.1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้ GEN AI เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนยุคใหม่ จ านวน 48 คน 
     15) โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ บุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวนวน 57 คน ร้อยละ 100  ด าเนินกิจกรรมคือ 
           15.1)  กิจกรรมการอบรมการพัฒนาและการสร้างนวัตกรรมในองค์กร  จ านวน 40 คน 
           15.2) กิจกรรมอบรมพัมนาบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 17 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 61 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.25 
 

61. มหาวิทยาลัย โดย กองกลางส านักงานอธิการบดี ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ มีผลความพึงพอใจ
ต่อการบริการ ร้อยละ 85.25  และยังมีผลการประเมินหน่วยงานอ่ืนดังน้ี 
     1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
     2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

- ทุกหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ 

โครงการที่ 28 ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารและการบริการ 

ตัวช้ีวัดที่ 62 ร้อยละของสิ่ง
สนับสนุนการบริหารที่ทันสมยั

ร้อยละ 80 ร้อยละ 87.50 
 

62. มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานโดย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการประเมินสิ่งสนับสนุนการบริหารที่ทันสมัย
มีประสิทธิภาพ ผลการประเมิน ร้อยละ 87.50 และมีผลประเมินจากหน่วยงานดังนี้ 
     1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีสิ่งสนับสนุนการบริหารที่ทันสมัยฯ ร้อยละ 80 

- ทุกหน่วยงาน 
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มีประสิทธิภาพ ได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนา 

     2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีสิ่งสนับสนุนการบริหารที่ทันสมัยฯ ร้อยละ 80 

ตัวช้ีวัดที ่63 ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากรต่อการ
บริหาร 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 87.50 
 

63. มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานโดย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารผล
การประเมิน ร้อยละ 87.50 และมีผลการประเมินของหน่วยงานอ่ืนดังน้ี 
     1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจต่อการบริหาร ร้อยละ 80 
     2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจต่อการบริหาร ร้อยละ 80 

- ทุกหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 64 ร้อยละความพึง
พอใจจากการให้บริการของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 86.45 
 

64. มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานโดย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ การให้บริการ
ของหน่วยงาน ผลการประเมิน ร้อยละ 86.45  และมีผลของหน่วยงานอ่ืนดังน้ี 
     1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจต่อการบริการ ร้อยละ 80 
     2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจต่อการบริการ ร้อยละ 80 

- ทุกหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 5 บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้าในอาชีพ 

โครงการที่ 29 พัฒนาบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 65 ร้อยละบุคลากร
มีคุณสมบัตเิป็นไปตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ก.พ.อ 

ร้อยละ 3 ร้อยละ 7.75 
 

65. กองบริหารงานบุคคล จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนโครงสร้างการแบ่งส่วนงานกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ 
สายสนับสนุน และก าหนดกรอบระดับต าแหน่ง  ระหว่างวันที่ 22 - 24 เมษายน 2567  
    โดยมีผลการทบทวน/จัดท า/การปรับปรุงกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ สายสนับสนุน และก าหนดกรอบระดับต าแหน่ง  
บุคลากรมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ก.พ.อ มีผู้เข้าอบรมฯ รวมทั้งสิ้น 62 คน 

- กอง
บริหารงาน
บุคคล  
- ส านักงาน
อธิการบด ี

ตัวช้วัดที่ 66 ร้อยละบุคลากร
สายวิชาการไดร้ับการพัฒนาสู่
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5.92 
 

66. ร้อยละบุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ร้อยละ 5.92  จ านวน 26 คน (สายวิชาการ 
จ านวน 439 คน) และบุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ดังนี ้
    ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 8  คน 

1) รองศาสตราจารย์อนันตกุล อินทรผดุง 2) รองศาสตราจารย์ชนะศึก  วิเศษชัย 
3) รองศาสตราจารย์มณฑล  จันทร์แจ่มใส 4) รองศาสตราจารย์ณัฐวดี จิตรมานะศักดิ์ 
5) รองศาสตราจารย์โสภณา จิรวงศ์นุสรณ์ 6) รองศาสตราจารย์กมลพัทธ์ ใจเยือกเย็น 

- กอง
บริหารงาน
บุคคล  
- ส านักงาน
อธิการบด ี
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ตารางที ่5  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

7) รองศาสตราจารย์กฤษณะ โสขุมา  8) รองศาสตราจารย์กนต์ธีร์ กิจเกียรติพงษ์ 
    ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 18  คน 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจริญพร  โชคบริบาล 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นราศักดิ์  บุญมี 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคาร  คะชาวังรี                    4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธณกร  ปัญญาใสโสภณ 
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพพร  บึกแว่น 6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย  ตามถิ่นไทย 
7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัศมี  แสงศิริมงคลยิ่ง 8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติวรรณ  สินธุนาวา 
9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ราชัน แพ่งประเสริฐ 10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จตุพร อินทร์สุวรรณ 
11) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศราวุฒิ บุญรักษ์ 12) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 
13) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นนทนันท์ แย้มวงษ์ 14) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ พยัคฆิน 
15) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัลยา นาคลังกา 16) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภราดร กาญจนสุธรรม 
17) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิราพร เนตรสมบัติผล 18) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิพงศ์ พรอุดมทรัพย์  

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน ผ่านระบบฐานข้อมูล ท่ีเว็บไซต์  https://eplan.pnru.ac.th/home/trackingproject  ณ วันท่ี 24 ก.ย.67 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน () อยู่ระหว่างด าเนินการ    () บรรลุค่าเป้าหมาย 

http://etcserv2.pnru.ac.th/mplan/kpi/%20%20ณ



