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บทสรุปผูบ้ริหาร 
 

 การรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดด้ าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2566 ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 และภาระหน้าที่ตามมาตรา 8 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ที่ก าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ซึ่งรายงานผลฉบับนี้เป็นการรายงานเพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติงาน ณ สิ้นปีงบประมาณ และเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารจัดการงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นแนวทางในการปรับปรุงและประเมินแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยใน
ปีต่อไป 
 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกหน่วยงานได้รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบการติดตามและ
ประเมินผลของมหาวิทยาลัย ที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject /output.php รวมทั้งรายงานจาก
กองคลัง ส านักงานอธิการบดีซึ่งมหาวิทยาลัยได้น าข้อมูลรายงานจากทุกหน่วยงานมาประมวลผลเพ่ือวิเคราะห์
และสังเคราะห์เป็นรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปในภาพรวม 3 ด้าน ดังนี้ 1) 
ด้านรายรับงบประมาณ  2) ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 3) ด้านการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 1. ด้านรายรับงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   การจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น จ านวน 863,199,900 บาท ดังนี้ 
  1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 541,204,700 บาท  
  2) เงินนอกงบประมาณ จ านวน 294,559,000 บาท ซึ่งแบ่งเป็น 

     -  เงินรายไดจ้ากการจัดการศึกษาภาคปกต ิ(บ.กศ.) จ านวน 220,018,700 บาท  
     -  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จ านวน 74,540,300 บาท 
 3) เงินรายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

ที่สามารถจัดหารายได้และมีข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ ในการด าเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณ
เป็นการเฉพาะ) จ านวน 27,436,200 บาท 

  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ (ข้อมูล ณ วันที่ 7 ต.ค. 66) มหาวิทยาลัยมีรายรับจริง  รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 
845,140,044.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.91 ของประมาณการรายรับทั้งหมด โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 541,204,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  ของประมาณการรายรับ และรายรับจริงจาก
เงินรายได้จากการจัดการศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 215,333,554.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.87 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 69,971,004 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.87 

http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php
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 และรายรับจริงจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) จ านวน 18,630,786.21 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 67.91 ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ประมาณการรายรับและรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 หน่วย : บาท 

ที่มา :  1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 
         2รายงานรายรับจริงจาก กองคลัง ส านักงานอธิการบดี และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ข้อมูล ณ วันที่ 7 ต.ค. 66 

 ทั้งนี้เนื่องจาก ตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดขอโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 หรือ โรคโควิด 19 (Coronavirus 
Desease 2019 (COVID-19))  มหาวิทยาลัยจึงมีประกาศ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าลงทะเบียนเรียนส าหรับนักศึกษา
ระปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา (เป็นกรณีพิเศษ) โดยปรับลดค่าลงทะเบียนเหมาจ่ายเป็นรายภาคการศึกษา 
ร้อยละ 20 ของทุกหลักสูตร (เฉพาะภาคการศึกษาที่ 2/2565 และ3/2565) 

 และเมื่อเปรียบเทียบรายรับจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 พบว่ามหาวิทยาลัยมีรายรับ 
เพ่ิมขึ้น  19,359,945.31  บาทหรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.34 โดยงบประมาณแผ่นดิน ได้รับงบประมาณลดลง 
10,051,400  บาท หรือลดลงร้อยละ 1.82  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ เพ่ิมขึ้น 15,825,509.13 
บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.93 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษเพ่ิมขึ้น 6,426,448.97 บาท หรือเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 10.11 เนื่องมาจากในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยจัดเก็บค่าธรรมเนียมในอัตราเดิมตั้งแต่ภาค
การศึกษาที่ 1/2566 เป็นต้นไป และศูนย์วัฒนธรรมพระนครเพ่ิมขึ้น 7,159,387.21 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
62.41 ดังตารางที่ 2 
 
 
 
 
 
 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการ

รายรับ1 

รายรับจริง2 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 541,204,700 541,204,700.00 100 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 294,559,000 285,304,558.30 96.86 
     2.1 เงินรายได้จากการจดัการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 220,018,700 215,333,554.30 97.87 
    2.2 เงินรายไดจ้ากการจดัการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 74,540,300 69,971,004 93.87 
รวมงบประมาณ (1+2) 835,763,700 826,509,258.30 98.89 

3. รายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน (ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุนฯ) 
- ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 27,436,200 18,630,786.21 67.91 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 863,199,900 839,852,216.04 97.30 
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ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566  
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
ปีงบประมาณ  

ผลต่าง ร้อยละ 
พ.ศ. 25651 พ.ศ. 25662 

1. งบประมาณแผ่นดิน 551,256,100.00 541,204,700.00 -10,051,400.00  -1.82  

2.  เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 263,052,600.20 285,304,558.30  22,251,958.10   8.46  
   2.1 ภาคปกติ 199,508,045.17 215,333,554.30  15,825,509.13   7.93  
   2.2 ภาคพิเศษ 63,544,555.03 69,971,004.00  6,426,448.97   10.11  

รวมงบประมาณ (1+2) 814,308,700.20 826,509,258.30  12,200,558.10   1.50  
  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 11,471,399.00 18,630,786.21 7,159,387.21 62.41 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (1+2+3) 825,780,099.20 845,140,044.51 19,359,945.31 2.34 
ที่มา : 1รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  
ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2565 
              2รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 
ข้อมูล ณ วันท่ี 7 ต.ค. 2566 
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 2. ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเป็นวงเงินทั้งสิ้น จ านวน 795,524,380.80 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 91.15 ของประมาณการรายรับทั้งหมด  จ าแนกดังนี ้
  1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 541,204,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายรับ  
  2) มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินนอกงบประมาณ จ านวน 235,647,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 
ของประมาณการรายรับ ซึ่งแบ่งเป็น 
     - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 176,014,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 
     - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 59,632,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 
  3) รายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน จากศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ได้รับอนุมัติงบประมาณ  
จากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุน และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จ านวน 18,672,580.80 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 68.06 

 และเม่ือจ าแนกประมาณการรายจ่ายตามค่าใช้จ่าย แบ่งเป็น 3 ประเภทดังนี้  
  1. งบประจ า/ตามสัญญา ได้แก่  
   1.1 งบบุคลากร จ านวน 438,091,068 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.39 ของประมาณการ
รายจ่าย 
   1.2 ใช้จ่ายประจ า และตามสัญญา จ านวน 108,431,960 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.96 
ของประมาณการรายจ่าย 
   1.3 ค่าตอบแทนการสอน จ านวน  22,620,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.91 ของ
ประมาณการรายจ่าย 
  2. งบลงทุน (ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) จ านวน 107,895,002 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.89 
ของประมาณการรายจ่าย 
  3. รายจ่ายตามภารกิจหน่วยงาน จ านวน 67,901,070 บาท  คิดเป็นร้อยละ 8.74 ของประมาณ
การรายจ่าย 
  4. โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 28,807,700 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 3.71 ของประมาณการรายจ่าย 

  5.  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี จ านวน 3,105,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.40 ของประมาณการรายจ่าย  ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามค่าใช้จ่าย และประเภท
งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 
ประเภทงบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้จากการจัดการศึกษา รวม

งบประมาณ 
คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ (บ.กศ.) ภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 

งบประจ า/ตามสัญญา 394,687,900 133,293,528 41,161,600 569,143,028 73.26 
- งบบุคลากร 368,189,500 68,100,868 1,800,700 438,091,068   56.39  
- ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา  26,498,400   57,172,660   24,760,900  108,431,960   13.96  
- ค่าตอบแทนการสอน  -     8,020,000   14,600,000   22,620,000   2.91  
งบลงทุน (ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง) 

101,608,800   5,549,452   736,750  107,895,002   13.89  

รายจ่ายตามภารกิจหน่วยงาน 12,995,300 37,171,920 17,733,850 67,901,070 8.74 
โครงการยุทธศาสตร์ฯ 28,807,700 - - 28,807,700 3.71 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 3,105,000 - - 3,105,000 0.40 

รวมงบประมาณ 541,204,700   176,014,900   59,632,200  776,851,800   100  
คิดเป็นร้อยละ  69.67   22.65   7.68   100   

ทีม่า :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

 ซึ่งเมื่อสิ้นปีงบประมาณ มหาวิทยาลัยมีรายจ่ายจริง  รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 686,433,058.26 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 86.29 ของประมาณการรายจ่ายทั้งหมด โดยเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 477,496,146.94 
บาท คิดเป็นร้อยละ 88.23 ของประมาณการรายจ่าย และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น 
       - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 151,999,375.12 บาท คิดเปน็ร้อยละ 86.36 
       - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 47,329,184.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.37 
 และรายจ่ายจริงจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) จ านวน 9,608,351.96 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 51.46 ดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4 ประมาณการรายจ่ายและรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ ประมาณการ
รายจ่าย1 

รายจ่ายจริง2 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. งบประมาณแผ่นดิน 541,204,700 534,343,161.94 98.73 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 235,647,100  214,513,963.93  91.03 
   2.1 ภาคปกติ 176,014,900  161,570,360.60  91.79 
   2.2 ภาคพิเศษ 59,632,200  52,943,603.33  88.78 
รวมงบประมาณ (1+2) 776,851,800  748,857,125.87  96.40 

3. รายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน (ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุนฯ) 
    - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 18,672,580.80 9,608,351.96 51.46 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 795,524,380.80 758,465,477.83 95.34 
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ที่มา :  1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 
         2รายงานรายจ่ายจริงจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ธ.ค.66 

 เมื่อเปรียบเทียบรายจ่ายจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 พบว่า รายจ่ายจริงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 2,962,119.77 บาท หรือลดลงร้อยละ 0.39 โดยงบประมาณ
แผ่นดิน มีรายจ่ายลดลง 6,744,122.51 บาท หรือลดลงร้อยละ 1.25 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติเพ่ิมข้ึน  
3,542,227.76 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.24 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษเพ่ิมขึ้น 1,660,596.71 บาท 
หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.24 และศูนย์วัฒนธรรมพระนครลดลง 1,420,821.73 บาท หรือลดลงร้อยละ 12.88 ดังตารางที่ 5 
ตารางท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบรายจ่ายจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566  

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

ผลต่าง ร้อยละ 
พ.ศ. 25651 พ.ศ. 25662 

1. งบประมาณแผ่นดิน 541,087,284.45 534,343,161.94 -6,744,122.51 -1.25 
2.  เงินรายได้จากการจัดการศึกษา  209,311,139.46   214,513,963.93  5,202,824.47 2.49 
   2.1 ภาคปกติ  158,028,132.84   161,570,360.60  3,542,227.76 2.24 
   2.2 ภาคพิเศษ  51,283,006.62   52,943,603.33  1,660,596.71 3.24 

รวมงบประมาณ (1+2)  750,398,423.91   748,857,125.87  -1,541,298.04 -0.21 
  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร  11,029,173.69  9,608,351.96 -1,420,821.73 -12.88 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (1+2+3)  761,427,597.60  758,465,477.83 -2,962,119.77 -0.39 
ที่มา : 1รายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  
ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธ.ค. 65 
              2รายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล 
ณ วันท่ี 30 ธ.ค.66 

 และเมื่อเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 พบว่ารายจ่ายจริง ของ
งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้จากการจัดการศึกษา และหน่วยงานภายใน คิดเป็นร้อยละ 81.22 ของรายรับจริง 
รายละเอียดดังตารางที่ 6 

ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ รายรับจริง 
รายจ่ายจริง  งบประมาณคงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. งบประมาณแผ่นดิน 541,204,700.00 534,343,161.94 98.73 6,681,538.06 1.27 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 285,304,558.30 214,513,963.93  75.19 70,790,594.37 24.81 
  2.1 ภาคปกติ 215,333,554.30  161,570,360.60  75.03 53,763,193.70 24.97 
  2.2 ภาคพิเศษ 69,971,004.00  52,943,603.33  75.67 17.,027,400.67 24.33 
รวมงบประมาณ 826,509,258.30 748,857,125.87  90.60 77,652,132.43 9.40 
3. หน่วยงานภายใน48.43 
- ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 18,630,786.21 9,608,351.96 51.57 9,022,434.25 48.43 
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แหล่งงบประมาณ รายรับจริง 
รายจ่ายจริง  งบประมาณคงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 845,140,044.51 758,465,477.83 89.74 86,674,566.68 10.26 

ที่มา : 1รายรับจริง ปีงบประมาณ 2566 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล ณ วันท่ี 
30 ก.ย. 66 
               2รายจ่ายจริง ปีงบประมาณ 2566 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล ณ 
วันท่ี 30 ธ.ค. 66  

         และผลการตัดยอดงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 763,816,862.34 คิดเป็น 
ร้อยละ 90.38 ของรายรับจริง และมีงบประมาณคงเหลือ จ านวน 81,323,182.17 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.62 
ทั้งนี้  รายละเอียดดังตารางที่ 7  

ตารางท่ี 7 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง กับผลการตัดยอดงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ รายรับจริง1 
ผลการตัดยอดงบประมาณ2 งบประมาณคงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 541,204,700.00  539,694,546.65 99.72 1,510,153.55 0.28 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 285,304,558.30 214,513,963.93 75.19 85,975,998.94  30.13  
  2.1 ภาคปกติ 215,333,554.30 161,570,360.60 75.03 53,763,193.70 24.97 
  2.2 ภาคพิเศษ 69,971,004.00 52,943,603.33 75.67 22,641,819.76  32.36  
รวมงบประมาณ 826,509,258.30 754,208,510.38 91.25 72,300,747.92 8.75 
3. หน่วยงานภายใน 
- ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 18,630,786.21 9,608,351.96 51.57 9,022,434.25 48.43 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 845,140,044.51 763,816,862.34 90.38 81,323,182.17 9.62 
ที่มา : 1รายรับจริง ปีงบประมาณ 2566 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล ณ วันท่ี 
7 ต.ค. 66 

               2ผลตัดยอดงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 จากกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและ
ธุรกิจรายได้  ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธ.ค. 66 

 โดยงบประมาณแผ่นดินที่ได้รวมรายการที่ขออนุมัติกันเหลื่อมปีงบประมาณ ประเภทงบลงทุน จ านวน 7 
รายการ งบประมาณ 56,847,015 บาท ดังนี้ 
 1) รอส่งมอบครุภัณฑ์ 2 รายการ งบประมาณ 11,611,640 บาท คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2) รอส่งมอบครุภัณฑ์ 1 รายการ งบประมาณ 3,490,000 บาท คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 3) รอส่งมอบครุภัณฑ์  1 รายการ งบประมาณ 7,946,000 บาท และเบิกจ่ายค่าสิ่งก่อสร้างตามงวดงาน 
3 รายการ งบประมาณ 33,799,375 บาท ส านักงานอธิการบดี 
 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ าแนกตามค่าใช้จ่า ย พบว่า 
ค่าใช้จ่ายที่ส่งเบิกสูงสุด คือ งบประจ า/ตามสัญญา จ านวน 660,541,524.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.58 
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รองลงมาคือ รายจ่ายตามภารกิจหน่วยงาน เป็นเงิน  69,519,175.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.22 โครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ จ านวน  21,074,686.82 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.79 และโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ จ านวน  3,073,123.03 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.41  ดังรายละเอียดตารางที่ 8 

ตารางที่ 8 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ าแนกตามค่าใช้จ่าย และประเภท
งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 
ประเภทงบประมา 

จัดสรร 
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
รวมงบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ  

(บ.กศ.) 
ภาคพิเศษ  
(กศ.พบ.) 

งบประจ า/ตามสัญญา 502,850,531.50 125,698,559.34   31,992,433.81  660,541,524.65 87.58 
- งบบุคลากร 368,189,500  63,859,000.00   1,713,700.00  433,762,200.00 57.51 
- ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา 25,332,853.50  51,234,917.15   18,433,773.89   86,453,221.90  12.60 
- ค่าตอบแทนการสอน  -     6,378,785.00   11,154,467.92   17,533,252.92  2.32 
 - งบลงทุน (ครุภัณฑ์ ท่ีดิน
และสิ่งก่อสร้าง) 

109,328,178.00  4,225,857.19   690,492.00  114,244,527.19 15.15 

รายจ่ายตามภารกิจ
หน่วยงาน 

12,696,205.10  35,871,801.26   20,951,169.52  69,519,175.88 9.22 

โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ 

 21,074,686.82   -     -     21,074,686.82  2.79 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชฯ 

 3,073,123.03   -     -     3,073,123.03  0.41 

รวมงบประมาณ 539,694,546.45 161,570,360.60   52,943,603.33  754,208,510.38  
คิดเป็นร้อยละ 71.56 21.42 7.02   

ทีม่า :  ข้อมูลจากการรายงานเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันที่ 30 ธ.ค. 66
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3. ด้านการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากงบประมาณแผ่นดิน 
และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 776,851,800 บาท (ไม่รวมงบประมาณเงินรายได้จากหน่วยงาน
ภายใน) เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 60 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่า
เป้าหมายจ านวน 43 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุ จ านวน 17 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 9 

ตารางที่ 9  ผลการด าเนินงานตามประเด็นแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 18 15 83.33 3 16.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 13 10 76.92 3 23.08 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 21 13 61.90 8 38.10 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 8 5 62.50 3 37.50 

รวมทั้งสิ้น 60 43 71.67 17 20.83 

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันที่ 15 ต.ค. 66 

  จากผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตามค่า เป้ าหมาย 60
ตัวชี้วัดนั้นสามารถบรรลุได้ 43 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ดังตารางที่ 10 

ตารางท่ี 10  ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 43 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. จ านวนชุมชน/ หมู่บ้าน/ โรงเรียน ที่มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการอันเป็นผล
จากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที ่โดยยึดหลักเศรชษฐกิจพอเพียง 

1 ชุมชน/หมู่บ้าน/
โรงเรียน 

26 ชุมชน/ 
หมู่บ้าน/ 

20 โรงเรียน 
2. จ านวนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ 

 10 กิจกรรม 10 กิจกรรม 

3. จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ 
ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 

1,500 คน 4,865 คน 

4. จ านวนโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของ
สถาบันอุดมศึกษาในการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี รวมถึงการ
อนุรักษ์และพัฒนาศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข ลด
ปัญหาและสร้างความเขม้แข็งให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค 

6 โครงการ 24 โครงการ 

6. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ท าให้ครัวเรือนมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 5 โครงการ 11 โครงการ 

7. ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นที่ไดร้ับการพัฒนาและยกระดับ 7 ผลิตภณัฑ ์ 48 ผลติภณัฑ ์



ญ 

ตารางท่ี 10 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 43 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

8. จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาที่
ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(ต่อจังหวัด) 

4 องค์ความรู้ 5 องค์ความรู้/ 

3 งานวิจัย 

9. จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นที่ได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ  
อัตลักษณ์ (ต่อจังหวัด) 

4 อัตลักษณ ์ 4 อัตลักษณ ์

10. จ านวนกลุ่มผูผ้ลติและผู้ประกอบการที่ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพและมีขดี
ความสามารถท่ีเพิ่มขึ้น (ต่อจังหวดั) 

4 กลุ่ม 5 กลุ่ม 

11. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยูส่ิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 28.85 

12. จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการจดัการเรียนการสอนเข้ากับการบรกิารวิชาการ 
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

10 รายวิชา 23 รายวิชา 

13. จ านวนพ้ืนท่ีอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ หรือพื้นที่ทรัพยากรชมุชนที่มี
การพัฒนายกระดับจังหวัด 

4 พ้ืนท่ีบริการ 4 พ้ืนท่ีบริการ 

14. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสรมิการเรยีนรู้ของ
ชุมชน สังคม/การน้อมน าแนวพระราชด ารสิู่การปฏิบัติ ของสถาบันอดุมศึกษา 

10 โครงการ 13 โครงการ 

15. จ านวนนักศึกษา/ชุมชนที่เข้าร่วมพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน   50 คน/ชุมชน 60 คน/ 3 ชุมชน 
17. จ านวนองค์ความรู้นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเข้าไป
ยกระดับการใช้ทรัพยากรของพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน SDG (ต่อจังหวัด) 

4 องค์ความรู้/
นวัตกรรม 

8 องค์ความรู้/
นวัตกรรม 

19. จ านวนหลักสูตรที่ไดร้ับการพฒันาการเป็นครูมืออาชีพ    13 หลักสูตร/
สาขาวิชา 

1 หลักสูตร/ 
14 สาขาวิชา 

20. จ านวนครูของครูไดร้ับการ Reskill - Up-skill and Newskill  300 คน 402 คน 
21. จ านวนนักศึกษาและครูประจ าการได้รับการพัฒนาในกระบวนการผลิต
และพัฒนาคร ู

1,000 คน 1,266 คน 

22. จ านวนของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

1,200 คน 1,250 คน 

24. จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับการ 
Reskill - Up-skill and Newskill ศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์
การสอนตามความต้องการของโรงเรียน  

30 คน 41 คน 

25. จ านวนครูประจ าการ และศิษย์เก่า ในโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรยีน  

30 คน 
 

41 คน 

26. จ านวนนักศึกษาครูทุกช้ันปีมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด  960 คน 1,028 คน 
28. จ านวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจไุดสู้งกว่าค่าเฉลีย่ระดับประเทศ  ร้อยละ 25 ร้อยละ 79.82 
30. จ านวนโรงเรียนโรงเรยีนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา ที่เข้ารว่มการยกระดับคณุภาพการศึกษา 

30 โรงเรียน 48 โรงเรียน 

31. ร้อยละผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนในโรงเรยีนขนาดเลก็สังกัด 
สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา มีพัฒนาการที่สงูขึ้น  

ร้อยละ 3 
 

ร้อยละ 77.80 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 43 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

36. จ านวนนวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหาวิทยาลัยมกีาร
รับรองการน าผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้างผลกระทบท่ีชัดเจนต่อ
สังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น  

6 ผลงาน 35 ผลงาน 

37. จ านวนผลการวิจยัและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพ้ืนท่ีภูมภิาค 
(Research/Service in Region) หรือผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

5 ผลงาน 43 ผลงาน 

38.จ านวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

16 หลักสูตร 19 หลักสูตร 

39. ร้อยละของอาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการในรอบปี ร้อยละ 3 ร้อยละ 9.45 
40. จ านวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบัติ
ผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบยีนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมตั ิ

5 ผลงาน 8 ผลงาน 

42. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบณัฑิตในศตวรรษท่ี 21 50 กิจกรรม 78 กิจกรรม 
43. ร้อยละการได้งานหรือประกอบอาชีพหลังส าเรจ็การศึกษาภายใน
ระยะเวลา 1 ปี  

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 80 

44. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากขอ้ขัดแย้ง และทักษะการอยูร่อด  

คะแนนความพึง
พอใจของผู้ใช้
บัณฑิต >3.51 

3.98 คะแนน 

45. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ที่ได้รับการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อปรับ
พื้นฐานก่อนเรียน  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

49. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ผ่านเกณฑ์ IC3/ ICDL/ เทียบเท่า/ ตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

ร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 59.49 
 

50. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจดักจิกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่าย 1 ฐานข้อมูล 7 ฐานข้อมูล 
51. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า 3.51
คะแนน 

4.67 คะแนน 

52. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ไม่ต่ ากว่า 85 
คะแนน 

87.16 คะแนน 

53. จ านวนข้อบังคับ/กฏ ระเบียบ/ประกาศ ท่ีปรับปรุงให้ทันสมัยด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 

5 ข้อบังคับ/
ระเบียบ/ประกาศ 

7 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยั 

55. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตรส์าขาวิชา 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 87.58 

56. ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยั 

ระดับ 4 
 

ระดับ 4.5 

57. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มตี่อมหาวิทยาลัย ระดับ 
ไม่น้อยกว่า 3.51 

ระดับ 4.60 

58. ระบบบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 5 ระบบ 20 ระบบ 
ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 15 ก.ย. 66 
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 และผลการด าเนินงานที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 17 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 11 
ตารางท่ี 11  ผลการด าเนินงานที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 17 ตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
5. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
ยกระดับรายได้ให้กับชุมชน โดยบรูณาการกับรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 3.64 

16. จ านวนศูนย์การเรยีนรู้เพื่อเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการ
บริหารจดัการทรัพยากรชุมชนต้นแบบ (ต่อจังหวัด) 

4 ศูนย์ 3 ศูนย์ 

18. ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม
(Green/Sustainability) 

1,001+ 
อันดับตาม THE 
Impact Ranking 

เข้าร่วมประเมิน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 
23. จ านวนของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

960 คน 342 คน 

27. จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และบัณฑติครู (จบช้ันปีท่ี 4) ผ่านเกณฑ์
การสอบใบประกอบวิชาชีพครู 

300 คน 222 คน 

29. ร้อยละบณัฑิตครูในรอบ 1 ปี ท่ีผ่านมามีงานท า  ร้อยละ 90 ร้อยละ 80 
32. ร้อยละนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัยมีทักษะวิศวกรสังคม ร้อยละ 40 ร้อยละ 15.95 
33. ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะ ทักษะ และคุณลกัษณะ
ของบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” (มีทั้ง Hard Skills  
เฉพาะทาง และ Soft Skills แห่งศตวรรษที่ 21) 

ร้อยละ 70 
 

นักศึกษาท่ีเข้าอบรม
ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

34. จ านวน Social Enterprise และสถานประกอบการท้องถิ่นโดย
นักศึกษา/บัณฑิตมหาวิทยาลัย  

2 แห่ง ไม่มผีลการด าเนินงาน 
เนื่องจากไม่มี Social 

Enterprise  
โดยนักศึกษา/บัณฑิต

มหาวิทยาลยั 
35. ร้อยละของบัณฑติที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพภายใน 6 เดือนหลงัส าเร็จการศึกษา  

70 ร้อยละ 
 

นักศึกษาท่ีเข้าอบรม
ยังไม่จบการศึกษา 

41. จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
41.1 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ  
41.2 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

 
70 บทความ 
20 บทความ 

 
62 บทความ 
10 บทความ 

46. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษ
เทียบเท่าเกณฑ์ CEFR  ระดับ A2 

ร้อยละ 100 
 

ไม่บรรลผุล 
ไม่ถึงร้อยละ 50 

47. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษ
เทียบเท่าเกณฑ์ CEFR  ระดับ B1 

ร้อยละ 100 ไม่บรรลผุล 
ไม่ถึงร้อยละ 50 

48. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ยที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR ระดับ 
B1  

ร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 14.57 

54. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งตาม
สายงาน 

1 โครงการ ไม่มผีลการ
ด าเนินงาน/ยกเลิก

กิจกรรม 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานทีไ่ม่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 17 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

54. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งตาม
สายงาน 

1 โครงการ ไม่มผีลการ
ด าเนินงาน/ยกเลิก

กิจกรรม 
59. จ านวนคู่มือและผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้
ประกอบการประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน 

20 เล่ม ไม่มผีลการ
ด าเนินงาน/ยกเลิก

กิจกรรม 

60. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงข้ึน 20 คน ไม่มีบุคลากรเข้าสู่
ต าแหน่ง 

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 15 ก.ย. 66 

 



รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ให้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 15 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น จ านวน 776,851,800 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 541,204,700 บาท เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 235,647,100 บาท เพื่อ
เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาสู่เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 
2566  และมีผลการปฏิบัติประจ าปีภงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

  1. ประมาณการรายจ่ายตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1. ประมาณการรายจ่ายรายหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายจ่ายจากทุกแหล่งงบประมาณ ซึ่งจ าแนก
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) งบประมาณแผ่นดิน 2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา พร้อมทั้งได้จัดสรร
งบประมาณลงสู่หน่วยงาน 15 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตารางที่ 12 

ตารางท่ี 12  ประมาณการรายจ่ายตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ าแนกตามแหล่งบประมาณ 
หน่วย : บาท 

ล าดับ หน่วยงาน 

ประมาณการรายจ่ายตามคแหลง่งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 

ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัฯ/โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก 
แนวพระราชด าริฯ 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู 1,516,700 3,900,000 3,782,396 4,887,400 14,086,496 
 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 6,525,000  -    18,511,200  -    25,036,200 
 - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ 399,600  -    7,527,600  -    7,927,200 
 - โรงเรียนประถมสาธิตฯ 1,115,000  -    17,124,500  -    18,239,500 
2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ 6,193,200 4,218,720 5,778,360 2,411,930 18,602,210 
3 คณะวิทยาการจัดการ 854,600 2,600,000 3,708,577 4,497,570 11,660,747 
4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ 20,953,600 3,692,300 4,882,923 1,195,900 30,724,723 
5 คณะเทคโนโลยีฯ 5,536,500 1,796,200 3,693,014 1,766,050 12,791,764 
6 พุทธวิชชาลัย  -     -    504,200  -    504,200 
7 วิทยาลยัชัยบาดาลฯ  -     -    1,533,800 960,000 2,493,800 
8 ส านักงานอธกิารบด ี 460,097,800 6,244,580 74,474,743 20,194,422 561,011,545 
 - งบประมาณเหลือจา่ย  3,325,755   -    1,325,755.00 2,000,000.00 3,325,755 
9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  -     -    8,610,917 10,105,928 18,716,845 
10 ส านักวิทยบริการและฯ 6,100,000 2,900,000 12,985,300 6,374,000 28,359,300 
11 ส านักศิลปะฯ  -    2,255,900 2,269,980  -    4,525,880 
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา  -    4,305,000 3,776,300 2,800,000 10,881,300 
13 ส านักงานประกันฯ   975,400  -    975,400 
14 ส านักงานสภาฯ   3,456,715 2,439,000 5,895,715 
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน   1,093,220  -    1,093,220 

รวมจัดสรรทัง้สิ้น 509,292,000 31,912,700 176,014,900 59,632,200 776,851,800  
คิดเป็นร้อยละ 65.56 4.11 22.66 7.68  100  

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 จากตารางที่ 12  มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รวมทั้งสิ้น จ านวน 
776,851,800 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดินค่าใช้จ่ายตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 509,292,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.56 ค่าใช้จ่ายโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ 
พัฒนาท้องถิ่น (28,807,700 บาท) และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริฯ 
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(3,105,000 บาท) จ านวน 31,912,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.11  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 
จ านวน 176,014,900 บาท บาท คิดเป็นร้อยละ 22.65 และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 
59,632,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.68 
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2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รายงานผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมีผลการส่งเบิกงบประมาณรวมทั้งสิ้น 697,361,495.78 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.77 

ของงบประมาณจัดสรรทั้งหมด โดยหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานและส่งเบิกงบประมาณสูงสุด คือ กลุ่มตรวจสอบายใน คิดเป็นร้อยละ 99.77 รองลงมาคือ พุทธวิชชาลัย คิดเป็น
ร้อยละ 99.65 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 99.58 วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ คิดเป็นร้อยละ 98.74 และส านักงานสภามหาวิทยาลัย  คิดเป็นร้อยละ 94.85 
และ ตามล าดับ  ดังตารางที่ 13 
ตารางที่ 13 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ   

หน่วย : บาท 

ที่ หน่วยงาน งบประมาณจดัสรร 

ผลการส่งเบิกงบประมาณ (ตามแหลง่งบประมาณ) 

รวมผลการส่งเบิก
งบประมาณ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

งปม. 
(ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัฯ/โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
แนวพระราชด าริฯ 

บ.กศ. กศ.พบ. 

1. วิทยาลยัการฝึกหัดครู  14,086,496   1,493,093.60   3,806,941.00   3,717,684.41   2,778,044.00   11,795,763.01   83.74  
 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  25,036,200  6,525,000.00  -    16,569,609.31   -    23,094,609.31 92.24 
 - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ  7,927,200  399,600.00  -     7,032,625.65   -    7,432,225.65 93.76 
 - โรงเรียนประถมสาธิตฯ  18,239,500  1,115,000.00  -    12,688,373.71   -    13,803,373.71 75.68 

2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ  18,602,210  6,079,424.00  3,927,097.00   5,583,204.50   2,315,790.00  17,905,515.50 96.25 
3. คณะวิทยาการจัดการ  11,660,747  707,273.50  1,951,103.00   3,645,933.98   3,950,083.23  10,254,393.71  87.94 
4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ  30,724,723  9,336,632.00  3,299,896.81   4,731,731.36   1,078,504.43  18,446,764.60 60.04 
5. คณะเทคโนโลยีฯ  12,791,764   5,050,947.00   1,511,823.36   3,646,007.53   1,510,096.20   11,718,874.09 91.61 
6. พุทธวิชชาลัย  504,200   -     -     502,459.00   -     502,459.00   99.65  
7. วิทยาลยัชัยบาดาลฯ  2,493,800   -     -     1,533,800.00   928,598.22   2,462,398.22   98.74  
8. ส านักงานอธกิารบด ี  561,011,545  421,912,751.90  2,069,246.79  69,876,591.41  17,974,233.37  511832,823.47 91.23 
 - เงินเหลือจ่ายจากเงินรายได้ฯ 2566  3,325,755   -     -     1,286,044.10   1,460,798.11   2,746,842.21   82.59  

9. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  18,716,845   -     -     7,716,303.22   9,808,997.82   17,525,301.04   93.63  
10. ส านักวิทยบริการฯ  28,359,300   6,080,000.00   1,607,901.86  12,304,876.13   6,169,066.63   26,161,844.62   92.25  
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ตารางที่ 13 (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ   
หน่วย : บาท 

ที่ หน่วยงาน งบประมาณจดัสรร 

ผลการส่งเบิกงบประมาณ (ตามแหลง่งบประมาณ) 

รวมผลการส่งเบิก
งบประมาณ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

งปม. (ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัฯ/โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
แนวพระราชด าริฯ 

บ.กศ. กศ.พบ. 

11. ส านักศิลปะฯ  4,525,880   -     1,855,082.00  2,261,781.52   -     4,116,863.52   90.96  
12. สถาบันวิจัยและพัฒนา  10,881,300    4,118,718.03  2,988,392.20  2,800,000.00   9,907,110.23   91.05  
13. ส านักงานประกันฯ  975,400   -     -     971,303.04   -     971,303.04   99.58  
14. ส านักงานสภาฯ  5,895,715   -     -    3,422,933.00  2,169,391.32   5,592,324.32   94.85  
15. กลุ่มตรวจสอบภายใน  1,093,220   -     -    1,090,706.53   -     1,090,706.53   99.77  

รวมทั้งสิ้น 776,851,800 458,699,722.00 24,147,809.85 161,570,360.60 52,943,603.33 697,361,495.78 89.77 
คิดเป็นร้อยละ 65.78 3.46 23.17 7.59   

ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานบันทึกข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 15 ต.ค. 2566 
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ตารางท่ี 14 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน และประเภทค่าใช้จ่าย   
       (หน่วย : บาท) 

 
ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานบันทึกข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 15 ต.ค. 2566

งบลงทนุ

ครุภัณฑ์ ทีด่นิ

และสิง่ก่อสร้าง

วทิยาลัยการฝึกหัดครู 14,086,496      2,315,100.00   19.63                    -        -      1,031,100.00    8.74       976,577.00    8.28    1,332,447.11  11.30    6,140,538.90    52.06    11,795,763.01  83.74

- โรงเรียนมธัยมสาธติ ฯ 25,036,200    11,879,400.00   51.44                    -        -                    -        -         999,588.00    4.33    4,433,081.31  19.20    5,782,540.00    25.04    23,094,609.31  92.24

- ศูนย์สาธติการบริบาล ฯ 7,927,200      3,594,000.00   48.36         224,307.59    3.02                  -        -         112,908.54    1.52    2,991,758.94  40.25       509,250.58     6.85     7,432,225.65  93.76

- โรงเรียนประถมสาธติ ฯ 18,239,500      4,818,720.00   34.91         730,735.76    5.29                  -        -      2,312,228.05  16.75    4,066,376.40  29.46    1,875,313.50    13.59    13,803,373.71  75.68

2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ 18,602,210      1,214,600.00     6.78       1,163,940.00    6.50    3,214,450.00  17.95    5,333,644.00  29.79    2,338,266.50  13.06    4,640,615.00    25.92    17,905,515.50  96.25

3 คณะวทิยาการจัดการ 11,660,747      2,013,100.00   19.63                    -        -      2,817,920.00  27.48       784,632.60    7.65       896,966.13    8.75    3,741,774.98    36.49    10,254,393.71  87.94

4 คณะวทิยาศาสตร์ฯ 30,724,723      1,638,700.00     8.88       1,208,383.00    6.55    1,912,055.00  10.37    8,302,700.00  45.01    1,111,593.00    6.03    4,273,333.60    23.17    18,446,764.60  60.04

5 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 12,791,764      1,239,480.00   10.58                    -        -      2,390,950.00  20.40    4,590,204.00  39.17       671,040.33    5.73    2,827,199.76    24.13    11,718,874.09  91.61

6 พทุธวชิชาลัย 504,200        374,200.00   74.47                    -        -                    -        -                    -        -          38,359.00    7.63        89,900.00    17.89        502,459.00  99.65

7 วทิยาลัยชัยบาดาลพพิฒัน์ 2,493,800      1,533,800.00   62.29         600,000.00  24.37                  -        -                    -        -         328,598.22  13.34                  -          -       2,462,398.22  98.74

8 ส านักงานอธกิารบดี 561,011,545   387,781,160.00   75.76     78,560,362.19  15.35                  -        -     27,352,675.00    5.34   13,596,865.91    2.66    4,541,760.37     0.89  511,832,823.47  91.23

- เงินเหลือจ่ายจากเงิน

รายได้ฯ 2566

3,325,755       -        -        -        -        -      2,746,842.21      100     2,746,842.21  82.59

9 ส านักส่งเสริมวชิาการฯ 18,716,845      5,146,040.00   29.36                    -        -      6,166,777.92  35.19                  -        -      1,921,497.28  10.96    4,290,985.84    24.48    17,525,301.04  93.63

10 ส านักวทิยบริการฯ 28,359,300      4,280,800.00   16.36     12,429,816.00  47.51                  -        -      6,560,000.00  25.07    1,283,326.76    4.91    1,607,901.86     6.15    26,161,844.62  92.25

11 ส านักศิลปะและวฒันธรรม 4,525,880      1,635,980.00   39.74           84,000.00    2.04                  -        -                    -        -          65,999.92    1.60    2,330,883.60    56.62     4,116,863.52  90.96

12 สถาบันวจิัยและพฒันา 10,881,300      1,826,300.00   18.43                    -        -                    -        -                    -        -         261,830.20    2.64    7,818,980.03    78.92     9,907,110.23  91.05

13 ส านักงานประกนัคุณภาพฯ 975,400        875,400.00   90.13                    -        -                    -        -                    -        -                    -        -          95,903.04     9.87        971,303.04  99.58

14 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 5,895,715        578,200.00   10.34                    -        -                    -        -          72,355.00    1.29        93,615.32    1.67    4,848,154.00    86.69     5,592,324.32  94.85

15 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1,093,220      1,017,220.00   93.26                    -        -                    -        -                    -        -          73,486.53    6.74                  -          -       1,090,706.53  99.77

776,851,800  433,762,200.00   62.20     95,001,544.54  13.62  17,533,252.92   2.51  57,397,512.19   8.23  35,505,108.86   5.09  58,161,877.27     8.34  697,361,495.78  89.77

งบประมาณร้อยละ ร้อยละ

ประเภทค่าใช้จา่ย

ร้อยละ ร้อยละ
ร้อยละ

รวมทัง้สิน้

งบบคุลากร
ค่าใช้จา่ยประจ า/

ตามสญัญา

ค่าตอบแทน

การสอน

1

ร้อยละ ร้อยละ

งบประจ า/ตามสญัญา

ที่ หน่วยงาย ประมาณการรายจา่ย

รวมทัง้สิน้

งบบริหาร

ส านักงาน

งบพัฒนาตาม

ภารกิจหน่วยงาน
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 ทั้งนี้ยังมีงบประมาณแผ่นดินที่ขออนุมัติกันเหลื่อมปีงบประมาณ ประเภทหมวดรายจ่ายุงบลงทุน จ านวน 
7 รายการ งบประมาณ 56,847,015 บาท ดังนี้ 
 1) รอส่งมอบครุภัณฑ์ 2 รายการ งบประมาณ 11,611,640 บาท คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2) รอส่งมอบครุภัณฑ์ 1 รายการ งบประมาณ 3,490,000 บาท คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 3) รอส่งมอบครุภัณฑ์  1 รายการ งบประมาณ 7,946,000 บาท และเบิกจ่ายค่าสิ่งก่อสร้างตามงวดงาน 
3 รายการ งบประมาณ 33,799,375 บาท ส านักงานอธิการบดี 
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3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

    3.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประเภทงบประมาณ
แผ่นดิน จ านวน  31,912,700 บาท เพื่อด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น ในพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ใน 4 
พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ 1) จังหวัดนครนายก 2) จังหวัดนนทบุรี 3) อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 4) 
กรุงเทพมหานคร (ตอนเหนือ เขตบางเขน เขตหลักสี่ เขตดอนเมือง และเขตสายไหม)  โดยมหาวิทยาลัยมีผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 21,074,686.82 
บาท คิดเป็นร้อยละ 73.16 และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จ านวน 3,073,123.03 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.97  ดังตารางที่ 15 

ตารางท่ี 15  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ โครงการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หน่วย : บาท 

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณจัดสรร จ านวน

กิจกรรม 

ผลการส่งเบิก  

งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1. โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 3,900,000  13.54  18  3,806,941.00   97.61  
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4,273,100  14.83  6  3,927,097.00   91.90  
3 คณะวิทยาการจัดการ 2,600,000  9.03  16  1,951,103.00   75.04  
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3,692,300  12.82  23  3,299,896.81   89.37  
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,796,200  6.24  13  1,511,823.36   84.17  
6 ส านักงานอธิการบดี 6,190,200  21.49  2  2,069,246.79   33.43  
7 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,900,000  10.07  1  1,607,901.86   55.44  
8 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 2,255,900  7.83  5  1,855,082.00   82.23  
9 สถาบันวิจัยและพัฒนา 1,200,000  4.17  1  1,045,595.00   87.13  

รวมงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ฯ 28,807,700 100 85  21,074,686.82   73.16  

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
1 สถาบันวิจัยและพัฒนา 3,105,000 100 30 3,073,123.03 98.97 

ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  ณ วันท่ี 15 ต.ค. 66 

 
 และจ าแนกผลการด าเนินงาน ตามโครงการและพ้ืนที่ด าเนินงาน ดังตารางที่ 16 และตารางที่ 17 
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ตารางที่ 16 ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามพ้ืนรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีโครงการหลัก 9 โครงการ 
(งบประมาณแผ่นดิน) 

หน่วย : บาท 

โครงการ/พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร 
จ านวน
กิจกรรม 

ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

ภาพรวมผลการด าเนินงาน ตามพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
- จังหวัดนครนายก 2,070,800.00  9  1,613,970.00   77.94  
- จังหวัดนนทบุรี 4,260,660.00  23  3,642,707.91   85.50  
- จังหวัดลพบุรี  2,331,000.00  15  1,986,232.25   85.21  
- จังหวัดกาญจนบุรี 500,000.00  1  500,000.00   100  
- กรุงเทพมหานคร 19,545,240.00  37  13,331,776.06   67.86  

รวมท้ังสิ้น 28,707,700.00  85  21,074,686.22   73.16  
1. โครงการสืบสานพระราชปนิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
- จังหวัดนครนายก  422,100.00   2             235,020.00  55.68  
- จังหวัดนนทบุรี  414,800.00   2             399,808.00  96.39  
- จังหวัดลพบุรี  40,000.00   1              39,500.00   98.75  
- กรุงเทพมหานคร  5,711,200.00   8          2,078,847.41  36.40  
รวมโครงการที่ 1  6,588,100.00   13          2,753,175.41  41.79  
2. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
- จังหวัดนครนายก  186,500.00  2            186,500.00  100 
- จังหวัดนนทบุรี  1,841,710.00  11         1,723,652.00  93.59  
- จังหวัดลพบุรี  1,053,000.00  7            878,812.25  83.46  
- กรุงเทพมหานคร  465,700.00  6            361,599.95  77.65  
รวมโครงการที่ 2  3,546,910.00  26         3,150,564.20  88.83  
3. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace 
- จังหวัดนครนายก  1,462,200.00  5         1,022,450.00  69.93  
- จังหวัดนนทบุรี  1,434,150.00  8         1,206,977.91  84.16  
- จังหวัดลพบุรี  1,016,000.00  5         1,016,000.00  100  
- กรุงเทพมหานคร  141,500.00  1            141,500.00  100  
รวมโครงการที่ 3  4,053,850.00  19         3,386,927.91  83.55  
4. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน (ศาสตร์พระราชา) 
- จังหวัดนนทบุรี 400,000 1 312,270.00 78.07 
5. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และ โรงเรียนกองทุนการศึกษา 
- จังหวัดนครนายก - - - - 
- จังหวัดนนทบุรี 170,000 1 170,000.00 100 
- จังหวัดลพบุรี 222,000 2 51,920.00 23.39 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีโครงการหลัก 9 โครงการ  
(งบประมาณผ่นดิน) 

หน่วย : บาท 

โครงการ/พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร 
จ านวน
กิจกรรม 

ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

5. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และ โรงเรียนกองทุนการศึกษา 
- กรุงเทพมหานคร 1,963,500 8         1,931,720.69  98.38  
- กาญจนบุร ี 500,000 1            500,000.00  100  
รวมโครงการที่ 5 2,855,500.00 12         2,653,640.69  92.93  
6. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ    
- กรุงเทพมหานคร 650,000.00 3 516,080.00 79.40 
7. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
- กรุงเทพมหานคร 6,463.340.00 8 5,498,536.15 85.07 
8. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
- กรุงเทพมหานคร 1,250,000.00 2 1,095,590.00 87.65 
9. โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน (ศาสตร์พระราชา) 
- กรุงเทพมหานคร 3,000,000.00 1 1,707,901.86 56.93 

รวมท้ังสิ้น 28,707,700.00 85 21,074,686.22 73.16 
ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และข้อมูลจากหน่วยงานบันทึก
ข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 15 ต.ค. 2566 

ตารางที่ 17 ผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามพ้ืนที่รับผิดชอบ 

หน่วย : บาท 
พ้ืนที่รับผิดชอบ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

จังหวัดนนทบุรี 264,000 3 259,195.00 98.18 
จังหวัดลพบุรี 1,356,630 12 1,341,950.08 98.92 
กรุงเทพมหานคร 1,484,370 14 1,471,977.95 99.17 

รวมท้ังสิ้น 3,105,000 29 3,073,123.03 98.97 
ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และข้อมูลจากหน่วยงานบันทึก
ข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 15 ต.ค. 2566 
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 3.2  การปฏิบัติงานตามมาตรการติดตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจัดท าแผนบริหารและติดตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยมีหัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานเป็นผู้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังแผนภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 
แผนภาพที ่1 มาตรการตดิตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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และผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 60 ตัวชี้วัด มีผลการ
ด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 42 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุ จ านวน 19 ตัวชี้วัด ภายใต้ 494 กิจกรรม โดย
กิจกรรมบรรลุ 479 กิจกรรม ไม่บรรลุ 10 กิจกรรม และยกเลิก 6 กิจกรรม ดังตารางที่ 18 และรายละเอียดผลการ
ด าเนินงาน ดังตารางที่ 19 

ตารางท่ี 18  ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : กิจกรรม 

ที ่ หน่วยงาน 
ผลการด าเนินกิจกรรม 

ทั้งหมด บรรลุ ร้อยละ 
ไม่

บรรลุ 
ร้อยละ ยกเลิก ร้อยละ 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 74 74  100   -     -     -     -    
 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 35 33  94.29   2   5.71   -     -    
 - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ 8 8  100   -     -     -     -    
 - โรงเรียนประถมสาธิตฯ 10 8  80.00   2   20.00   -     -    
2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ 17 17  100   -     -     -     -    
3. คณะวิทยาการจัดการ 91  89   97.80   1   1.10   1   1.10  
4. คณะวิทยาศาสตร์ 42  41   97.62   1   2.38   -     -    
5. คณะเทคโนโลยีฯ 69  66   95.65   3   4.35   -     -    
6. พุทธวิชชาลัย 3  3   100   -     -     -     -    
7. วิทยาลัยชัยบาดาลฯ 3  3  100  -     -     -     -    
8. ส านักงานอธิการบดี 41  38   92.68   -     -     3   7.32  
 - เงินเหลือจ่ายจากเงินรายได้

ฯ 2566 
1   1  100  -     -     -     -    

9. ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 24  24  100  -     -     -     -    
10. ส านักวิทยบริการและฯ 13  13  100  -     -     -     -    
11. ส านักศิลปะฯ 10  9   90.00   -     -     1   10.00  
12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 44  42   95.45   1   2.27   1   2.27  
13. ส านักงานประกันฯ 3  3  100  -     -     -     -    
14. ส านักงานสภาฯ 5  5  100  -     -     -     -    
15. กลุ่มตรวจสอบภายใน 2  2  100  -     -     -     -    

รวมทั้งสิ้น 494  479  96.96   10   2.02   6   1.21  
ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 15 ต.ค. 66 
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ตารางที่ 19  ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(มีตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 43 ตัว และไม่บรรลุ จ านวน 17 ตัว)  

  หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื 
กลยุทธ์ที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน 
โครงการที่ 1 สืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน (ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนชุมชน/ หมู่บ้าน/ 
โรงเรียน ท่ีมหาวิทยาลยัด าเนินโครงการ
อันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 
โดยยดึหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1 ชุมชน/
หมู่บ้าน/
โรงเรียน 

26 ชุมชน/ 
หมู่บ้าน/ 

20 โรงเรียน 
 

1). มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
 จ านวน 26  ชุมชน/หมู่บ้าน/ 20 โรงเรียน กิจกรรมท่ีด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้   
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 จ านวน 2  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมดังนี้ 
       1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารผู้สูงวัยเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ณ ชุมชนไทยพวน ต าบลเกาะหวาย อ าเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก 
       1.2 กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟาร์มควายนมบ้านกุดรังสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 2  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมดังนี ้
      2.1 กิจกรรมการวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
      2.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผสมสูตรอาหารทีเอ็มอาร์ (TMR) โดยใช้หญ้าเนเปียร์หมักเป็นหลัก ส าหรับกระบือรีดนมเพื่อลด
ต้นทุนค่าอาหาร ณ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก  
    3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 3  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมดังนี ้
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        3.1 กิจกรรมการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
      3.2 กิจกรรมการพัฒนาคนรุน่ใหม่สู่การเป็น Smart Farmer โดยจัดให้กับชุมชนในพื้นที่กรุงเพมหานครตอนเหนือ และ
จังหวัดนนทบุรี ด าเนินกาจัดแล้ว 4 รุ่น ผู้เข้าร่วมจ านวน 78 คน 
      3.3 กิจกรรมบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นพริก อ าเภอบ้านนา จังหวัด
นครนายก โดยพัฒนาการ าเปลญวนไม้ไผ ่
  4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดด้ าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 
16  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมดังนี ้
      4.1 กิจกรรมรวบรวมภูมิปญัญาอาหารหมักพื้นถิ่น อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ณ ต าบลหนองยายโต๊ะ ได้เก็บตัวอย่าง
อาหารหมักพ้ืนถ่ินจ านวน 4 ชนิด ได้แก่ 1) หน่อไม้ดอง 2) ข้าวหมาก 3) ปลาร้า 4) ไส้กรอกหนัง 
      4.2 กิจกรรมส ารวจทรัพยากรพืชสมุนไพรและการใช้ประโยชนพ์ืชสมุนไพรบางชนิดในพ้ืนท่ีโดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร จังหวัดลพบุรี ได้ข้อมลูทรัพยากรพืชสมุนไพร จ านวนอย่างน้อย 30 ชนิด 
      4.3 กิจกรรมการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของเปล้านอ้ยบริเวณพื้นที่ป่าปกปักเขาพลวงวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
จังหวัดลพบุรี และการประยุกต์ใช้การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเพื่อการอนุรกัษ์อย่างยั่งยืน  
      4.4 กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากรพืชสมุนไพรแจงในพื้นที่โดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
เพื่อการอนุรักษ์อย่างยั่งยืน ได้ตัวอย่างใบอ่อนหรือยอดอ่อนต้นแจง จ านวน 5 ต้น 
      4.5 กิจกรรมปลูกขยายพันธ์ุพืชวงศ์ขิงและพืชมีหัวหรือล าต้นใต้ดิน บริเวณป่าเขาพลวง จังหวัดลพบุรี และได้เก็บรักษาพืชวงศ์
ขิงและพืชมีหัวหรือล าต้นใต้ดิน จ านวน 20 ตัวอย่าง ในโรงเรือนที่ตั้งอยู่ในสวนพฤกษศาสตร ์
      4.6 กิจกรรมการประยุกต์ใช้การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อและเปรยีบเทียบลักษณะพันธุกรรมของหน่อกะลาตามธรรมชาติบริเวณ
ชุมชนเกาะเกรด็ จังหวัดนนทบุร ี
      4.7 กิจกรรมการศึกษาองค์ประกอบทางเคมีและฤทธ์ิต้านเอนไซม์อะซิตลิโคลีนเอสเทอเรสของหวัเปราะหอมในพ้ืนท่ีป่าเขา
พลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุร ี
      4.8 กิจกรรมการพัฒนายาสฟีันโบราณชนดิผงสตูรสมุนไพรใบแจง ในพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพพิัฒน์ จังหวัดลพบุรี  
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

      4.9 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชแจงในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี 
      4.10 กิจกรรมการศึกษาชีววิทยาและจ านวนประชากรของแยบ้ริเวณเขาพลวงเพื่อการขยายพันธุ์และอนุรักษ ์ณ วิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุร ี
      4.11 กิจกรรมการพัฒนาใช้ประโยชน์จากใบแจงเพื่อเป็นใช้ในงานประดิษฐ ์ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุร ี
      4.12 กิจกรรมการศึกษาโครงสร้างพันธุกรรมของขนุนส าปะลอพืชใกล้สูญพันธ์ุบริเวณชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบรุี เพื่อ
การอนุรักษ์และการประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
      4.13 กิจกรรมการพัฒนาคู่มอืฝึกอบรมการใช้เส้นทางศึกษาธรรมชาติในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรู้
และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืช 
      4.14 กิจกรรมการรวบรวมพนัธุ์พืชสมุนไพรในอันดับขิงเข้าปลกูในพ้ืนท่ีศึกษาของสวนพฤกษศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
พระนคร 
      4.15 กิจกรรมการสร้างบ้านนกในเมืองเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรนกในมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
      4.16 กิจกรรมส ารวจและเกบ็รวบรวมทรัพยากรท้องถิ่นและภมูิปัญญาด้านอาหารเพื่อการอนุรักษ์ชุมชนแป้นทองสัมพันธ์ 
แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 
    5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 1  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมดังนี ้
      5.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลติภณัฑ์ต้นแบบพวงหรีดและดอกไมจ้ันทน์ ณ ต าบลบ้านนา อ าเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก ประชาชน จ านวน 40 คน จาก 11 หมู่บ้าน อาจารย์ จ านวน 10 คนนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ช้ันปีท่ี 
3 จ านวน 6 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
    6. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 
1  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมดังนี ้
      6.1 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนและท้องถิ่นให้เป็นฐานรากในการอนุรักษ์และสืบสานมรดกทางศิลปวฒันธรรม อบรมพัฒนาภูมิ
ปัญญาและดนตรไีทย ณ โรงเรยีนวัดตาล ต าบลบางตะไนย์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุี นักเรียนรว่มกิจกรรม จ านวน 44 คน 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

    7. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยดึหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 1  ชุมชน/หมู่บ้าน/ 20 โรงเรียน กิจกรรมดังนี ้
      7.1 กิจกรรมอบรมเทคนิคการท าสวนป่าบอนไซไม้หล่อน้ า ผู้เขา้ร่วมอบรมจากชุมชนบางเขน และเขตพื้นที่บริการ
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครสมัครเข้าร่วมอบรม จ านวน  20 คน 
      7.2 กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนดีเด่นดา้นศิลปะและวัฒนธรรม การประกวดวาดภาพระบายสี มผีู้สมัครระดับประถมศึกษา 
จ านวน 12 โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 8 โรงเรียน 
      7.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาทักษะวิชาชีพงานช่างสิบหมู่ การประยุกต์ใช้ลายรดน้ าเพือ่เพิ่มมูลค่า จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรม 30 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัที่นักศึกษาและบคุลากร
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบตัิงาน
จริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่างๆ 

10 กิจกรรม 10 กิจกรรม 
 

2) นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ 
ด าเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย จ านวน 10 กิจกรรม กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้  
   1. คณะวิทยาการจัดการ ได้ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ  ด าเนิน
กิจกรรมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี ้
       1.1 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑผ์ลไม้แปรรูปตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น ณ ศูนย์สาธิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์ชุมชน
บ้านเขาดิน หมู่ท่ี 1 ต าบลศรีกะอาง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก มีนักศึกษา สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 – 4 เข้าร่วม
จ านวน 10 คน ได้ประยุกต์การท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อการออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ให้กับผลติภณัฑ์ผลไม้แปรรูปของ
ชุมชน 
        1.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารผูสู้งวัยเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ณ ชุมชนไทยพวน ต าบลเกาะหวาย อ าเภอปาก
พลี จังหวัดนครนายก นักศึกษาร่วมกับผู้สูงวัยในชุมชน วิเคราะห์องค์กร อัตลักษณ์ชุมชน การเลา่เรื่องชุมชนเพื่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยว โดยบูรณาการร่วมกับรายวิชาการสื่อสารและสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ผู้สูงวัยเข้ารว่มจ านวน 20 คน และ
นักศึกษา 101 คน 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

       1.3 กิจกรรมการยกระดับผลิตภณัฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟารม์ควายนมบ้านกุดรังสูม่าตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยนักศึกษาสาขาการท่องเที่ยวและโรงแรม จ านวน 
50 คน ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์สินคา้และอัตลักษณ์ชุมชนร่วมกับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ควายไทยสาริกา 
    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ 
ด าเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี ้
      2.1 กิจกรรมการวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
จ านวน 7 คน มีส่วนร่วม ในการถา่ยทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อแก่ชุมชนในรูปแบบการ
บริการวิชาการ 
      2.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารผสมสตูรอาหารทีเอ็มอาร์ (TMR) โดยใช้หญ้าเนเปยีร์หมักเป็นหลัก ส าหรับกระบือรีดนมเพื่อ
ลดต้นทุนค่าอาหาร ณ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก มีนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4  
จ านวน 4 คน เป็นพี่เลี้ยงในการให้ข้อมูลกับเกษตรกร 
      2.3 กิจกรรมปลูกขยายพันธ์ุพืชวงศ์ขิงและพืชมีหัวหรือล าต้นใต้ดิน บริเวณป่าเขาพลวง จังหวัดลพบุรี จัดท าและเผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับการปลูกขยายพันธ์ุ 1 ช้ินงาน 
   3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการอันเปน็ผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพืน้ท่ี โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 1 กิจกรรม  
      3.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลติภณัฑ์ต้นแบบพวงหรีดและดอกไมจ้ันทน์ ณ ต าบลบ้านนา อ าเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก ประชาชน จ านวน 40 คน จาก 11 หมู่บ้าน อาจารย์ จ านวน 10 คนนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ช้ันปีท่ี 
3 จ านวน 6 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
    4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 3 กิจกรรม 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

     4.1 กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภณัฑ์ชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ของชุมชนท่าทราย-ดอน
ยอ จังหวัดนครนายก ประชาชน จ านวน 40 คน  อาจารย์ จ านวน 3 คนนักศึกษา จ านวน 20 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
       4.2 กิจกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุนการผลติผลิตภณัฑ์ชุมชนของชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 5 (วัดสลักเหนือ) ต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี ประชาชน จ านวน 40 คน  อาจารย์ จ านวน 1 คน นักศึกษา จ านวน 5 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
       4.3 กิจกรรมอบรมการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพและสืบสานศิลปวัฒนธรรมทุนชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ณ ชุมชนเขา
ตะแคง ต าบลซับตะเคียน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ประชาชน จ านวน 40 คน  อาจารย์ จ านวน 6 คนนักศึกษา จ านวน 55 
คน เข้าร่วมกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอด
ความรู้และเรียนรูผ้่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรยีนรู ้
ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong 
Learning 

1,500 คน 4,865 คน 
 

3) มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning และมีผู้เข้ารับการ
ถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ จ านวน 4,865 คน กิจกรรมดังนี้ 
   1. โครงการ “ออมสินยุวพัฒน์รกัษ์ถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปี 2565  ณ ห้องประชุมกิจจาทร 2 ช้ัน 4 อาคารปิย
มหาราช จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 150 คน 
   2. “หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเพื่อพร้อมในการท างานอย่างมีความสุขส าหรับบุคลากรและบณัฑติศึกษา ออนไลน์”  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 20 คน 
   3. โครงการงานประเพณีลอยกระทง ชุมชนร่วมใจ เชิดชูวัฒนธรรมไทย ลอยกระทงที่ มสธ. ครั้งที่ 15 ประจ าปี 2565 
ภายใต้ช่ืองาน “สืบสานต านานแดนดินถิ่นใต้”  เพื่อเป็นการส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย อีกทั้งเป็นการร่วมมือของ
เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม จ านวนผู้เข้าร่วม 200 คน 
   4. โครงการอบรมชุมชนช่อสะอาดในเขตกรุงเทพมหานคร “แตม้สเีตมิฝนัต่อต้านการทุจริต” จ านวนผู้เข้าร่วม 240 คน 
   5. กิจกรรมงานมหกรรมศลิปวฒันธรรมอาเซียนสมัพันธ์และการแสดงนานาชาติ ครั้งที่ 11  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุี  โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อส านึกในพระมหากรุณาธิคณุ ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทร มหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว อีกทั้งเป็นการอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟ้ืนฟู และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของไทย  จ านวนผู้เข้าร่วม 330 คน 
   6. อบรมเชิงปฏิบตัิการ หัวข้อ Graphic Visualization เพื่อการพฒันา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมให้กับ ณ ห้อง
ประชุม 2 สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย)   จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 60 คน 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

   7. พิธีถวายพระพรชัยมงคล การลงนามถวายพระพร และสวดมนต์อธิษฐานจิตตภาวนาถวายเป็นพระราชกุศล สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิตยิาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณิสีิริพัชร มหาวัชรราชธิดา จ านวนผูเ้ข้าร่วม 250 คน 
   8. โครงการบริการวิชาการ “หลักสูตรฝึกอบรมนักพิธีการและศาสนพิธีกร รุ่นที่ 3” ณ ห้องประชุม 3 ช้ัน 2 อาคารเรียนรวมและ
ศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวนผู้ข้ารับการอบรม 60 คน  
   9. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการบรูณาการการเรียนการสอน การวิจยั การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม เรือ่งการบริหารจดัการน้ าของ
เขื่อนขุนด่านฯ ณ เขื่อนขุนดา่นปราการชล  จ.นครนายก และที่ท าการผู้ใหญ่บ้านหมู่ 8 บ้านหนองมะกอก ต าบลบ้านนา อ าเภอ
บ้านนา จังหวัดนครนายก จ านวนผู้เข้าร่วม 82 คน 
   10. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภณัฑ์ต้นแบบพวงหรดีและดอกไม้จันทน์ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 
อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 56 คน 
   11. การพัฒนาศักยภาพด้านการตลาดในยุคดจิิทัลเพื่อน าไปประยกุต์ใช้ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน ห้อง
ประชุมที่ว่าการอ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 40 คน 
   12. การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยจากชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรี จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 13 คน 
   13. พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจยัเพื่อขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก  จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 9 คน 
   14. กิจกรรมท าบุญใส่บาตรประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2565 จ านวนผู้เข้าร่วม 400 คน 
   15. อบรมเทคนิคการท าสวนปา่บอนไซไม้หล่อน้ า ณ บริเวณโถงด้านล่าง อาคารเรียนรวมและศูนยว์ัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร กรุงเทพ ฯ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 35 คน 
   16. โครงการ “อบรมถ่ายทอดภูมิปัญญาและฝึกปฏิบัติทักษะการเชิดหุ่นละครเล็ก โดย คณะโจหลยุส์” จ านวนผูเ้ข้ารับการ
อบรม 60 คน 
   17. ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งท่ี 21 “ยลแสง-ศิลป์ ดินแดนแห่งความสุข” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธาน ีจ านวนผูเ้ข้าร่วม 500 คน 
   18. “การแสดงโขนเพื่อเฉลิมฉลอง 131 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” จ านวนผู้เข้าร่วม 380 คน 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

   19. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะวิชาชีพช่างสิบหมู่ (การประยุกต์ใช้ลายรดน้ าเพื่อเพิ่มมลูค่า) จ านวนผู้
เข้ารับการอบรม 35 คน 
   20. โครงการออมสินยุวพัฒน์รกัษ์ถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปี 2566 กิจกรรม น าเสนอโครงการย่อย (Proposal) ของ
นักศึกษาตามโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น จ านวนผู้เข้าร่วม 120 คน 
   21. โครงการอบรม “การถ่ายทอดภูมิปัญญาผ้าห่อคัมภีรส์มัยกรุงรัตนโกสินทร์” ณ วัดพระเชตุพนวมิลมังคลารามราช
วรมหาวิหาร (วัดโพธ์ิ) กรุงเทพ ฯ  จ านวนผู้เข้าร่วม 20 คน 
   22. โครงการส่งเสริมเยาวชนดีเด่นด้านศลิปวัฒนธรรม กิจกรรม ประกวดวาดภาพระบายสี “วัฒนธรรมท้องถิ่นทุ่งบางเขน” 
จ านวนผู้เข้าร่วม 96 คน 
   23. โครงการฝึกปฏิบัติการและประเมินทักษะ the trainer หลักสูตรการพัฒนา soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ณ 
โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพ ฯ จ านวนผู้เข้าอบรม 85 คน 
   24. พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระกนิษฐา-   ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี จ านวน
ผู้เข้าร่วม 250 คน 
   25. การฝึกอบรมให้ความรูด้้านการจัดการคลังสินค้า จ านวนผู้เข้าอบรม 46 คน 
   26. การฝึกอบรมให้ความรูด้้านการจัดการการขนส่ง จ านวนผู้เข้าอบรม 46 คน 
   27. สร้างเครือข่ายศึกษาดูงาน จ านวนผู้เข้าร่วม 80 คน 
   28. การแข่งขันกีฬาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (E-Sport ROV) จ านวนผู้เข้าร่วม 140 คน 
   29. สัปดาห์วันเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวนผู้เข้าร่วม 93 คน 
   30. การพัฒนาเรียนรู้ระบบการส่งออกมืออาชีพ จ านวนผู้เข้าอบรม 85 คน 
   31. อบรมการสร้างแบบจ าลองสามมติิเชิงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวนผู้เข้าอบรม 11 คน 
   32. พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ เทศบาลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวัดนนทบุรี จ านวนผู้เข้าอบรม 30 คน 
   33. พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ อบต.ม่วงค่อม อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จ านวนผู้เข้าอบรม 30 คน 



 

22 

ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

   34. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเศษเหลือใบอ้อยร่วมกับแบคทีเรียสังเคราะห์แสงเพื่อเพ่ิมผลผลิตและคุณภาพอ้อย
จ านวนผู้เข้าอบรม 6 คน 
   35. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่ายความรู้การใช้ประโยชน์จากยางนา “ไม้หวงห้ามที่ในหลวงทรงห่วงใย” ในรูปแบบศูนย์
เรียนรูย้างนาในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื ในรูปแบบศูนย์การเรียนรู้ต้นยางนา จ านวนผู้เข้าอบรม 10 
คน 
   36. การวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยกุต์ใช้พืชเชิงเศรษฐกิจอย่าง
ยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ชุมชนเกาะเกรด็ จังหวัดนนทบุรี จ านวนผูเ้ข้าอบรม 6 คน 

37. อบรมเชิงปฏิบัติการผสมสูตรอาหารทีเอ็มอาร์ (TMR) โดยใช้หญ้าเนเปียร์หมักเป็นหลัก ส าหรับกระบือรีดนมเพื่อลดต้นทุน
ค่าอาหาร ณ บ้านกุดรัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก จ านวนผู้เข้าอบรม 20 คน 

   38. ฝึกอบรมการท าน้ าผักผลไมเ้พื่อการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน โดยเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตและเพื่อ
สืบสานพระราชปณิธาน จ านวนผูเ้ข้าอบรม 30 คน 
   39. ผลิตอาหารกุ้งประดับบอลสาหร่ายไก ถ่ายทอดเทคนิคการผลิตผา่นระบบออนไลน์และน าผลติภัณฑไ์ปให้ผูค้้ากุ้งประดับ
บริเวณพื้นท่ีตลาดค้าสตัว์น้ าจตุจักร เขตจตจุักร จ านวนผู้เข้าอบรม 10 คน 
   40. การส่งเสริมการท าเกษตรในเมืองส าหรบัครัวเรือน โดยพัฒนาเป็นพื้นที่สีเขียวท่ีมีคณุภาพในการผลิตอาหาร จ านวน
ผู้เข้าร่วม 20 คน 
   41. การตรวจวิเคราะห์สารเคมตีกค้างในผักกลุ่มวสิาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัย จ านวนผู้เข้าอบรม 14 คน 
   42. การสร้างมลูค่าเพิ่มและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์ชุมชนจากพืชท้องถิ่นรางแดงบริเวณต าบลเกาะเกรด็ จังหวัด
นนทบุรี จ านวนผู้เข้าอบรม 24 คน 
   43. การพัฒนาผลติภณัฑ์ชุมชนเพื่อยกระดับรายได้และคณุภาพชีวิตของชุมชนต าบลมะกอกหวาน และต าบลม่วงค่อม อ าเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี จ านวนผู้เขา้อบรม 93 คน 
   44. การยกระดับศักยภาพผลิตภัณฑ์วสัดุเหลือใช้ในชุมชนอ าเภอชัยบาดาล จ านวนผู้เข้าอบรม 30 คน 
   45. ผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพของชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก จ านวนผู้เข้าอบรม 30 คน 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

   46. การส่งเสริมและพัฒนาผลติภัณฑ์อาหารของชุมชนบ้านเอื้ออาทร บางบัวทอง 2 จ านวนผู้เข้าอบรม 30 คน 
   47. พัฒนาและยกระดับคณุภาพนมแพะเพื่อเพ่ิมมลูค่าในเกษตรกรของวิสาหกิจชุมชนผลิตภณัฑ์นมแพะบ้านละหารฟาร์ม ใน
ต าบลบ้านละหาร อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี จ านวนผู้เข้าอบรม 3 คน 
   48. พัฒนาและส่งเสรมิต่อยอดพืชอาหารท้องถิ่นสู่ผลติภณัฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ จ านวนผู้เข้าอบรม 4 คน 
   49. การพัฒนาผลติภณัฑ์แปรรปูจากเปลือกแก้วมังกรในวสิาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรปูบ้านแหลมเหนอื ต าบลบางตะไนย์ อ าเภอ
ปากเกร็ด จงัหวัดนนทบรุี จ านวนผู้เข้าอบรม 25 คน 
   50. การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าสมนุไพรจากพืชสมุนไพรในชุมชนอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จ านวนผู้เข้าอบรม 7 คน 
   51. การพัฒนาและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรในท้องถิ่นเพื่อเพิ่มรายได้และสู้ภัยโควิดปีท่ี 2 จ านวนผู้เข้าอบรม 5 คน 
   52. พัฒนาทักษะวิชาชีพและพัฒนาผลิตภณัฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าและการใช้ประโยชน์หน่อไม้ฝรั่งตกเกรดร่วมกับกลุ่มแปลงใหญ่พืชผัก 
ต าบลท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จ านวนผู้เข้าอบรม 10 คน 
   53. การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตหน่อกะลาในรูปแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ีจ านวนผู้เข้า
อบรม 30 คน 
   54. อบรมการพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้น า คณุธรรมจริยธรรม จ านวนผู้เข้าอบรม 155 คน 
   55. อบรมการติดตั้งและใช้งานโซล่าร์เซลล ์จ านวนผู้เข้าอบรม 30 คน 
   56. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบพวงหรีดและดอกไม้จันทน์ จ านวนผู้เข้าอบรม 56 คน 
   57. พัฒนาศักยภาพการสื่อสารผู้สูงวัยเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว  จ านวนผู้เข้าอบรม 121 คน 
   58. ส่งเสริมชุมชนและท้องถิ่นให้เป็นฐานรากในการ อนุรักษ์และสืบสานมรดกทางศิลปวัฒนธรรม  “อบรมพัฒนาภูมิปัญญาและ
ดนตรีไทย” จ านวนผู้เข้าอบรม 44 คน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการที่ 2 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 



 

24 

ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนโครงการบริการวิชาการ
หรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของ
สถาบันอุดมศึกษาในการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยี รวมถึงการอนุรักษ์
และพัฒนาศลิปวัฒนธรรมและภูมปิัญญา
ของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข ลดปัญหาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภมูภิาค 

6 โครงการ 24 โครงการ 
 

4) มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของสถาบันอุดมศึกษาในการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยี รวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข ลดปญัหาและสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค จ านวน 24 โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมที่ด าเนินการ โดยหน่วยงานดังนี้  
    1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพือ่พัฒนาเชิงพื้นทีฯ่ จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
       1.1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการตลาดในยุคดจิิทัลเพือ่น าไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากของ
ชุมชน 
       1.2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลติภณัฑ์ต้นแบบพวงหรีดและดอกไมจ้ันทน์ 
    2. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการจดัโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นทีฯ่ จ านวน 4 โครงการ/
กิจกรรม ดังน้ี 
        1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารผูสู้งวัยเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ณ ชุมชนไทยพวน ต าบลเกาะหวาย อ าเภอปาก
พลี จังหวัดนครนายก นักศึกษาร่วมกับผู้สูงวัยในชุมชน วิเคราะห์องค์กร อัตลักษณ์ชุมชน การเลา่เรื่องชุมชนเพื่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยว โดยบูรณาการร่วมกับรายวิชาการสื่อสารและสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
       1.2 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑผ์ลไม้แปรรูปตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น ณ ศูนย์สาธิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์ชุมชน
บ้านเขาดิน โดยนักศึกษาสาขานเิทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 – 4 ได้ประยกุต์การท าสื่อประชาสมัพันธ์เพื่อการออกแบบและผลติสื่อ
ประชาสมัพันธ์ ให้กับผลติภณัฑ์ผลไม้แปรรูปของชุมชน 
       1.3 กิจกรรมการยกระดับผลิตภณัฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟารม์ควายนมบ้านกุดรังสูม่าตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยนักศึกษาสาขาการท่องเที่ยวและโรงแรม ร่วม
พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าและอตัลักษณ์ชุมชนร่วมกับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ควายไทยสาริกา 
    3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการจดัโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพฒันาเชิงพื้นทีฯ่ จ านวน 3 
โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

       3.1 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อสรา้งเครือข่ายความรู้การใช้ประโยชน์จากยางนา “ไม้หวงห้ามที่ในหลวงทรงห่วงใย” ใน
รูปแบบศูนย์เรียนรูย้างนาในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในรูปแบบศูนย์การเรียนรู้ต้นยางนา ณ ชุมชน
ท้องถิ่น อบต.หนองยายโต๊ะ, อบต.ม่วงค่อม, อบต.ท่าดินด า และ อบต.ชัยบาดาล อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ผู้เข้าร่วม 20 คน 
      3.2 กิจกรรมการวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
จ านวน 7 คน มีส่วนร่วม ในการถา่ยทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อแก่ชุมชนในรูปแบบการ
บริการวิชาการ 
      3.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารผสมสตูรอาหารทีเอ็มอาร์ (TMR) โดยใช้หญ้าเนเปยีร์หมักเป็นหลัก ส าหรับกระบือรีดนมเพื่อ
ลดต้นทุนค่าอาหาร ณ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก มีนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4  
จ านวน 4 คน เป็นพี่เลี้ยงในการให้ข้อมูลกับเกษตรกร 
      3.4 กิจกรรมส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่นและภูมปิญัญาดา้นอาหารเพื่อการอนุรักษ์ชุมชนแป้นทองสัมพันธ์ แขวง
สามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เป็นการใช้องค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมอาหารท้องถิ่น การใช้ทรัพยากรพืช
อาหารท้องถิ่นที่เป็นอัตลักษณ์ของวิถีชุมชนมอญในการประกอบเป็นอาหาร โดยพืชอาหารแตล่ะชนิดทีน่ ามาประกอบเป็นอาหาร
จัดเป็นพืชสมุนไพรที่มีคณุค่าทางสรรพคณุทางอาหาร 
    4. โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ ได้ด าเนินการจดัโครงการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 โครงการ/
กิจกรรม ดังน้ี 
       4.1 กิจกรรมประเพณลีอยกระทง ประจ าปี 2565 
    5. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการจัดโครงการอนุรักษศ์ิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
       5.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การพัฒนาทักษะวิชาชีพงานช่างสิบหมู่ 
       5.2 กิจกรรมการแสดงโขนเพื่อเฉลิมฉลอง 131 ปี มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
       5.3 กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การถ่ายทอดภูมิปญัญาผ้าห่อคัมภีรส์มัยกรุงรัตนโกสนิทร์” 
       5.4 กิจกรรมจัดท าเอกสารเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศลิปะและวัฒนธรรม และรายงานประจ าปีของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

       5.5 โครงการพระนครธรรม “หลักสูตรชินนสามาธิ (สมาธิเพื่อชนะใจตนเอง)”นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
       5.6 กิจกรรมอบรมถ่ายทอดภูมิปัญญา และฝึกปฏิบัติ “การเชิดหุ่นละครเล็ก” โดย คณะโจหลุยส ์
       5.7 กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี “วัฒนธรรมท้องถิ่นทุ่งบางเขน” 
       5.8 กิจกรรมงานประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม จัดแสดงนิทรรศกาล “ผ้ายก พัสตราภรณล์้ าค่า ภูษาสองแผ่นดิน” 
และ สมัมนาวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภฏัแห่งประเทศไทยประจ าปี 2566  
    6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นทีฯ่ จ านวน 3 
โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
       6.1 กิจกรรมการพัฒนาคนรุน่ใหม่สู่การเป็น Smart Farmer โดยจัดให้กับชุมชนในพื้นที่กรุงเพมหานครตอนเหนือ และ
จังหวัดนนทบุรี โดยองค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอดสู่ชุมชน “แนวคิดเกี่ยวกับฟาร์มอัตโนมัติ การพัฒนาระบบรดน้ าอัตโนมัตผิ่าน
แอปพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟน” 
       6.2 กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ของชุมชนท่าทราย-
ดอนยอ จังหวัดนครนายก โดยองค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอดสู่ชุมชน “การพัฒนาเครื่องขึ้นรูปมะม่วงกวนอัตโนมัตสิ าหรับชุมชนดอน
ยอ 
       6.3 กิจกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุนการผลติผลิตภัณฑ์ชุมชนของชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 5 (วัดสลักเหนือ) ต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุร ี
    7. ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมสืบสาน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของนักเรียนศูนย์
สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
       7.1 กิจกรรมวันวิสาขบูชา นักเรียนศูนยส์าธิต ฯ จ านวน 142 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เวียนเทียนและเข้าใจ
ความหมายของวันวิสาขบูชา วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
       7.2 กิจกรรมวันมาฆบูชา นกัเรียนศูนยส์าธิต ฯ จ านวน 142 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เวียนเทียนและเข้าใจ
ความหมายของวันมาฆบูชา วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
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       7.3 กิจกรรมวันไหว้ครู นักเรียนศูนยส์าธิต ฯ จ านวน 142 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงมุทิตาจิตรแด่ครู สร้างความเคารพ
ผู้ใหญ ่

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 
โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับชุมชน โดยบรูณาการ
กับรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 3.64 
 

5) มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับชุมชน และมีนักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 299 คน 
จากนักศึกษาทั้งหมด 8,208 คน หรือ ร้อยละ  3.64  กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้  
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับชุมชน และมีนักศึกษาเข้าร่วม 
จ านวน 197 คน จากนักศึกษาทั้งหมดของคณะ 2,436 คน หรือ ร้อยละ  4.89 ด าเนินกิจกรรมดังนี ้
       1.1 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑผ์ลไม้แปรรูปตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น ณ ศูนย์สาธิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์ชุมชน
บ้านเขาดิน หมู่ท่ี 1 ต าบลศรีกะอาง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก มีนักศึกษา สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 – 4 เข้าร่วม
จ านวน 10 คน รายวิชา การออกแบบและผลติสื่อประชาสัมพันธ ์
        1.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารผูสู้งวัยเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ณ ชุมชนไทยพวน ต าบลเกาะหวาย อ าเภอปาก
พลี จังหวัดนครนายก นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมจ านวน 101 คน 
        1.3 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้วยทักษะบริการเพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ีท่องเที่ยวในชุมชน ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลบางใหญ่ จังหวดันนทบุรี หัวข้อการอบรม “การพัฒนาบุคลิกภาพและจติวิทยาการบริการอย่างมืออาชีพ รายวิชา
นวัตกรรมเทคโนโลยสี าหรับธุรกิจสายการบิน โดยมีประชาชน ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ หรือพนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานให้บริการในหน่วยธุรกิจ จ านวน 30 คน และนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจสายการบิน จ านวน 8 คน 
       1.4 กิจกรรมการยกระดับผลิตภณัฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟารม์ควายนมบ้านกุดรังสูม่าตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน บ้านกุดรัง ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ควายไทยสาริกา และ
บูรณาการเรียนการสอนกับนักศึกษาสาขาการท่องเที่ยวและโรงแรม จ านวน 50 คน 
      1.5 กิจกรรมการส่งเสริมการตลาดด้วยดจิิทัลคอมเมิร์ช (Digital Commerce) พื้นทีจ่ังหวัดนนทบุรี  6  ต าบล ได้แก่ ตลาด
ขวัญ บางกร่าง บางกระสอ ท่าทราย บางเขน สวนใหญ่ ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 38 คน พร้อมด้วยคณาจารย์ นักศึกษา 
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คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 28 คน ร่วมการฝึกปฏิบัติถ่ายภาพสนิค้า OTOP ที่มีช่ือเสียงในชุมชนและคิดค าประกอบภาพให้
เหมาะสมเพื่อน าไปใช้ในตลาดออนไลน์ เพื่อการพัฒนาช่องทางการสื่อสารการตลาดออนไลน์ในธุรกิจครอบครัวของตนเอง  
     1.6 กิจกรรมเยาวชนสัมพันธ์สร้างสรรค์พลังต้านยาเสพติด ณ ศนูย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย เป็นการ
ฝึกปฏิบัติการกลุม่ “การผลิตเพื่อสร้างสรรค์พลังต้านยาเสพตดิ” อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  โดยบูรณาการกับรายวิชา 
ภาษาอังกฤษเพื่องานนิเทศศาสตร ์2 
     1.7 กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพกลุม่วิสาหกจิชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน 
โดยพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการธุรกิจชุมชนภายใต้แนวคิด BCG Model โดยบูรณาการการเรียนสอนใน 8 รายวิชา 
    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใ้ห้กับชุมชน และมีนักศึกษา
เข้าร่วม จ านวน 51 คน จากนักศึกษาทั้งหมดของคณะ 1,214 คน หรือ ร้อยละ  4.20 ด าเนินกิจกรรมดังนี ้
       2.1 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อสรา้งเครือข่ายความรู้การใช้ประโยชน์จากยางนา “ไม้หวงห้ามที่ในหลวงทรงห่วงใย” ใน
รูปแบบศูนย์เรียนรูย้างนาในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในรูปแบบศูนย์การเรียนรู้ต้นยางนา ชุมชน
ท้องถิ่น อบต.หนองยายโต๊ะ, อบต.ม่วงค่อม, อบต.ท่าดินด า และ อบต.ชัยบาดาล อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี และได้บูรณาการการ
เรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป ช้ันปีท่ี 1 และ 2 นักศึกษารายวิชาจุลชีววิทยาส าหรับวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง ช้ันปีท่ี 3 
และ 4 และนักศึกษาราวิชาเลือกเสรี ช้ันปีท่ี 3 และ 4 ภาคการศึกษาที่ 2/2565 
      2.2 กิจกรรมการวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
จ านวน 7 คน มีส่วนร่วม ในการถา่ยทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อแก่ชุมชนในรูปแบบการ
บริการวิชาการ มีกจิกรรมย่อยดังนี้  
           - กิจกรรมย่อยที่ 1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางชีวภาพด้านการเกษตรด้านชีวโมเลกลุพืชเชิงเศรษฐกิจประจ าถิ่น 
           - กิจกรรมย่อยที่ 2 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางชีวภาพด้านการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเชิงเศรษฐกิจประจ าถิ่น จาก
การศึกษา พบว่า การเพาะเลีย้งเนือ้เยื่อโดยน าตัวอย่างช้ินส่วนของหน่อกะลาจากพื้นที่เกาะเกรด็มาเพาะเลีย้งเนื้อเยื่อบนอาหาร
เพาะเลี้ยงท่ีเหมาะสม หลังจากนั้นได้น าส่งต้นกล้าหน่อกะลาทีส่มบรูณ์คืนให้แก่ชุมชน 
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      2.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารผสมสตูรอาหารทีเอ็มอาร์ (TMR) โดยใช้หญ้าเนเปยีร์หมักเป็นหลัก ส าหรับกระบือรีดนมเพื่อ
ลดต้นทุนค่าอาหาร ณ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก มีนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4  
จ านวน 4 คน เป็นพี่เลี้ยงในการให้ข้อมูลกับเกษตรกร 
          - กิจกรรมย่อย การอบรมหลักการรีดนมและการตรวจโรคเต้านมอักเสบ โดยถ่ายทอดองค์ความรู้และลงมือปฏิบัติ เพื่อ
ทดสอบคุณภาพน้ านมด้วยการตรวจโรคเต้านมอักเสบด้วยน้ ายา CMT 
     2.4 กิจกรรมผลิตอาหารกุ้งประดับบอลสาหร่ายไก ถ่ายทอดเทคนิคการผลิตผ่านระบบออนไลนแ์ละน าผลิตภณัฑไ์ปให้ผู้คา้กุ้ง
ประดับบริเวณพื้นที่ตลาดค้าสัตว์น้ าจตุจักร เขตจตุจักร ได้ทดลองใช้ โดยมีนักศึกษาสาขาชีววิทยาช้ันปทีี่ 4 เป็นนักศึกษาท า
โครงงานวิจัย จ านวน 1 คน ด าเนนิการขั้นตอนการผลติอาหารสาหร่ายไกและน าอาหารสาหร่ายไกมาใช้งาน 
          - กิจกรรมย่อยที่ 1 ทดสอบการขึ้นรูปบอลสาหร่ายไกขนาดต่าง ๆ ในปริมาณมากเพื่อรองรบัการผลิตเชิงการค้าส าหรับให้
ผู้ประกอบการ 
          - กิจกรรมย่อยที่ 2 เพาะเลี้ยงบอลสาหร่ายไกระยะแรกให้แตกเส้นสายเป็นรัศมโีดยรอบทรงกลมเกดิเป็นบอลสาหร่ายไก
ระยะที่ 2 หรือมาริโมะพร้อมใช้งาน 
          - กิจกรรมย่อยที่ 3 การน าบอลสาหร่ายไก (มารโิมะ) มาบรรจุขวดพร้อมใช้งาน 
          - กิจกรรมย่อยที่ 4 การทดสอบการกินบอลสาหร่ายไกของกุ้งแคระ 
     2.5 กิจกรรมการส่งเสริมการท าเกษตรในเมืองส าหรับครัวเรือน โดยพัฒนาเป็นพ้ืนท่ีสเีขียวท่ีมีคณุภาพในการผลิตอาหาร 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี ้
          - กิจกรรมย่อยที่ 1 เตรียมพื้นท่ีและพัฒนาโคกหนองนาพระนคร นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ร่วมด าเนิน
กิจกรรม 24 คน 
          - กิจกรรมย่อยที่ 2 การออกบูธของชุมชน โดยสวนผักคนเมอืง กสบ.พัฒนา และสวนผักคนเมอืงหมู่บ้านอรุณนิเวศ เข้า
ร่วมกิจกรรมบ้านและสวนแฟร์ 2022 ในเดือนพฤศจิกายน 2565 
          - กิจกรรมย่อยที่ 3 การอบรมเกษตรในเมือง ให้กับบุคคลทัว่ไป กิจกรรมนี้จัดขึ้นร่วมกับมลูนธิิเกษตรกรรมยั่งยืน ในวันท่ี 
19 – 20 พ.ย. 2565 ท่ี มูลนิธิเกษตรกรรมยั่งยืน มผีู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 62 คน 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

          - กิจกรรมย่อยที่ 4 ทัวร์สวนศูนย์เรียนรู้ภายใต้โครงการ 
          - กิจกรรมย่อยที่ 5 การออกร้านขายผลผลิต ในแตล่ะศูนยก์ารเรยีนรู้ได้น าผลผลติมาจ าหน่ายให้กับบุคคลทั่วไปและมีการ
ไปร่วมออกร้านกบัหน่วยงานต่าง ๆ ท าให้สมากชิกมรีายได้เพิ่มขึ้นจากกิจกรรมนี้ 50 % จากปีท่ีแล้ว และส่งผลใหม้ีรายไดต้่อ
ครัวเรือนเพิม่ขึ้น 20 % (ข้อมูลจากแบบสอบถามจากบญัชีของกลุ่ม และบัญชีครัวเรือน) 
          - กิจกรรมย่อยที่ 6 การอบรมการท าเกษตรในพื้นที่รกร้างและจ ากดั รวมทั้งมีการจัดการปัจจยัการผลิต การผลิตผัก 
รวมทั้งการสร้างอาชีพในพ้ืนท่ีได้อย่างยั่งยืน มีผู้รวมกิจกรรมทั้งหมด 32 คน แบ่งเป็น 2 ศูนย์เรียนรู้ คือ สวนผักคนเมืองอรณุนิเวศ 
: การท าปุ๋ยหมักจากใบไม้ และ การท าน้ าหมักชีวภาพ และสวนผักคนเมือง กสบ.พัฒนา : การท าดินปลูก การเพาะเมล็ดและการ
ท ากิมจิ 
         - กิจกรรมย่อยที่ 7 การออกแบบบรรจภุัณฑ์ใหเ้หมาะสมกับผลิตภณัฑ ์
        2.6 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
          - กิจกรรมย่อยครั้งที่ 1 ฝึกท าผลิตภัณฑ์ชุมชน 3 ผลิตภัณฑ ์ได้แก่ แชมพูสมุนไพรจากดอกอัญชัน และสบูส่มุนไพรจากฟัก
ข้าว และมะม่วงยายกล่ า เพื่อจัดท าเป็นสินค้าเพื่อจ าหน่ายของชมรมผู้สูงอายุ และวิธีการออกก าลังกายที่เหมาะสมส าหรับผูสู้งอายุ 
และการรับประทานอาหารทีเ่หมาะส าหรับผูสู้งอายุ ผูสู้งอายุที่เข้ารบัการอบรม จ านวน 40 คน 
          - กิจกรรมย่อยครั้งท่ี 2  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสตรีสามสายน้ าบางม่วงได้ร่วมกับทางคณะคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุ” (1) การท ายา
ดมสมุนไพร และ (2) ยาหม่องสมนุไพร 
        2.7 กิจกรรมตรวจวิเคราะห์สารเคมีตกค้างในผักกลุม่วิสาหกจิชุมชนเกษตรปลอดภัย ต าบลท่ามะนาว จังหวัดลพบุร ี
        2.8 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่องการจัดการเศษเหลือใบอ้อยร่วมกับแบคทีเรยีสังเคราะหแ์สงเพื่อเพ่ิมผลผลิตและ
คุณภาพอ้อย โดยด าเนินการที่ ต าบลห้วยหิน ต าบลเกาะรัง และต าบลเขาแหลม อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีกจิกรรมย่อย
ดังนี ้
           - กิจกรรมย่อยที่ 1 การจดัการประชุมกลุม่และระดมความคิด 
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ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

           - กิจกรรมย่อยที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจดัการเศษเหลือใบอ้อยร่วมกับแบคทีเรียสังเคราะห์แสงเพื่อเพ่ิมผลผลิต
และคณุภาพอ้อย 
           - กิจกรรมย่อยที่ 3 การจดัการเศษเหลือใบอ้อยร่วมกับแบคทีเรียสังเคราะห์แสงเพื่อเพ่ิมผลผลติและคณุภาพอ้อย (ตรวจ
ธาตุอาหารอ้อย) 
    3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ไดด้ าเนินโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและยกระดบัรายได้ให้กับชุมชน และมี
นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน  21  คน จากนักศึกษาทั้งหมดของคณะ 2,303 คน หรือ ร้อยละ 0.91 ด าเนนิกิจกรรมดังนี ้
       3.1 กิจกรรมเพาะเหด็ฟางในตะกร้า โดยประชาชนในพ้ืนี่เข้ารว่ม จ านวน 60 คน และนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 21 คน  
   4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กบัชุมชน และมีนักศึกษาเข้า
ร่วม จ านวน 30 คน จากนักศึกษาทั้งหมดของคณะ 1,387 คน หรือ ร้อยละ 2.16 ด าเนินกิจกรรมดังน้ี 
       4.1 กิจกรรมเกษตรปลอดภยัส าหรับกลุ่มวสิาหกิจชุมชนบ้านเขาหน้าตัด หมู่ที่ 12 สมาชิกวิสาหกิจเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
30 คน  บูรณาการเรียนการสอนรายวิชาโครงการพิเศษส าหรับเทคโนโลยไีฟฟ้า รายวิชาระบบควบคุมอัตโนมัต ิ

ตัวช้ีวัดที่ 6 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ท า
ให้ครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น 

5 โครงการ 11 โครงการ 
 
 

6) มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น ที่ท าให้ครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น จ านวน 11 โครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการโดย
หน่วยงาน ดังนี้  
    1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมพัฒนาทอ้งถิ่น ท่ีท าให้ครัวเรือนมีรายได้เพิม่ขึ้น จ านวน 2 กิจกรรม ดังน้ี 
       1.1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการตลาดในยุคดจิิทัลเพือ่น าไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากของ
ชุมชน 
       1.2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบพวงหรีดและดอกไม้จันทน์ 
     2. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น ท่ีท าให้ครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น จ านวน 3 กิจกรรม ดังน้ี 
       2.1 กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟาร์มควายนมบ้านกุดรังสู่มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ควายไทยสาริกา 
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ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

      2.2 กิจกรรมการส่งเสริมการตลาดด้วยดจิิทัลคอมเมิร์ช (Digital Commerce) พื้นทีจ่ังหวัดนนทบุรี  6  ต าบล ได้แก่ ตลาด
ขวัญ บางกร่าง บางกระสอ ท่าทราย บางเขน สวนใหญ่ พัฒนาการประชาสมัพันธ์สินค้า เพื่อพัฒนาช่องทางการสื่อสารการตลาด
ออนไลน์ในธุรกิจครอบครัวของตนเอง  
      2.3 กิจกรรม 1 ชุมชน 1 อาชีพ หัวข้อ “การประกอบอาชีพขายก๋วยเตี๋ยวต้มย าต าลึงสูตรดั้งเดมิ” ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
เทศบาลต าบลบางใหญ่ จังหวดันนทบุรี ในการอบรมครั้งนี้ มีประชาชนในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี จ านวน 53 คน เข้าร่วม
โครงการ 
     3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น ท่ีท าให้ครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น จ านวน 2 กิจกรรม ดังน้ี 
       3.1 กิจกรรมพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ในระดับครัวเรือนของชุมชนประชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 
ริมคลองประปา อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
       3.2 กิจกรรมบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพริก อ าเภอบ้านนา จังหวัด
นครนายก โดยพัฒนาการ าเปลญวนไม้ไผ่ ซึ่งจะสามารถจัดจ าหน่ายได้ในราคาตัวละ 1,200- 1,500 บาท 
    4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น ท่ีท าให้ครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น จ านวน 4 กิจกรรม ดังน้ี 
       4.1 กิจกรรมการส่งเสรมิการท าเกษตรในเมืองส าหรับครัวเรือน โดยพัฒนาเป็นพ้ืนท่ีสเีขียวท่ีมีคณุภาพในการผลติอาหาร  
การออกร้านขายผลผลติ ในแต่ละศูนย์การเรียนรูไ้ด้น าผลผลิตมาจ าหน่ายให้กับบุคคลทั่วไปและมีการไปร่วมออกร้านกบัหน่วยงาน
ต่าง ๆ ท าให้สมากชิกมรีายได้เพิ่มขึ้นจากกิจกรรมนี้ 50 % จากปีท่ีแล้ว และส่งผลให้มีรายได้ต่อครัวเรอืนเพิ่มขึ้น 20 % (ข้อมูล
จากแบบสอบถามจากบัญชีของกลุ่ม และบัญชีครัวเรือน) 
       4.2 กิจกรรมผลติอาหารกุ้งประดับบอลสาหร่ายไก ถ่ายทอดเทคนิคการผลิตผ่านระบบออนไลนแ์ละน าผลติภณัฑ์ไปใหผู้้ค้ากุ้ง
ประดับบริเวณพื้นที่ตลาดค้าสัตว์น้ าจตุจักร เขตจตุจักร การออกร้านขายผลผลติ ในแต่ละศูนย์การเรยีนรู้ได้น าผลผลิตมาจ าหน่าย
ให้กับบุคคลทั่วไปและมีการไปร่วมออกร้านกับหน่วยงานต่าง ๆ ท าให้สมากชิกมีรายได้เพิ่มขึ้นจากกิจกรรมนี้ 50 % จากปีท่ีแล้ว 
และส่งผลใหม้ีรายไดต้่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น 20 % (ข้อมูลจากแบบสอบถามจากบัญชีของกลุ่ม และบัญชีครัวเรือน) 
     4.3 กิจกรรมฝึกอบรมการนวดแผนไทยเพื่อสุขภาพสู่การส่งเสริมอาชีพในชุมชนเพื่อสืบสานพระราชปณิธานโดยเผยแพร่ผา่น
ทางเว็บไซต์ สถานท่ีจดักิจกรรม หมู่บ้านการเคหะเอื้ออาทรบางบัวทอง 2 ในไตรมาสที่ 3 น้ีเป็นกิจกรรมฝึกอบรมการนวดแผนไทย
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ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

เพื่อสุขภาพสู่การส่งเสรมิอาชีพในชุมชน ซึ่งเป้าหมายเชิงผลผลิต ผูเ้ข้าร่วมอบรมสามารถฝึกปฏิบัติท่านวดได้อย่างถูกต้องอย่างน้อย 
2 ท่านวด 
     4.4 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
          - กิจกรรมย่อยครั้งที่ 1 ฝึกท าผลิตภัณฑ์ชุมชน 3 ผลิตภัณฑ ์ได้แก่ แชมพูสมุนไพรจากดอกอัญชัน และสบูส่มุนไพรจากฟัก
ข้าว และมะม่วงยายกล่ า เพื่อจัดท าเป็นสินค้าเพื่อจ าหน่ายของชมรมผู้สูงอายุ ผูสู้งอายุท่ีเข้ารบัการอบรม จ านวน 40 คน 
          - กิจกรรมย่อยครั้งท่ี 2  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสตรีสามสายน้ าบางม่วงได้ร่วมกับทางคณะคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุ” 1) การท ายา
ดมสมุนไพร และ 2) ยาหม่องสมุนไพร 

โครงการที่ 4 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace  (ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นที่ได้รับ
การพัฒนาและยกระดับ 

7 ผลิตภณัฑ ์ 48 ผลิตภณัฑ ์
 

7. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับ จ านวน 48 ผลิตภัณฑ์ กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้  
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน และได้พัฒนาผลติภณัฑ์ จ านวน 4 ผลติภณัฑ์ ดังนี้ 
       1.1 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผลไม้แปรรูปตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น ศูนย์สาธิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้าน
เขาดิน หมู่ที่ 1 ต าบลศรีกะอาง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์ผลไม้แปรรูป 1 ผลิตภัณฑ์ และเพิ่มช่อง
ทางการจัดจ าหน่ายผ่านสื่อออนไลน์ 
       1.2 กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟาร์มควายนมบ้านกุดรังสู่มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน บ้านกุดรัง ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยอัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 
จ านวน 1 อัตลักษณ์ คือ ผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการจากนมควาย (มูร่าห์) มีสินค้า คือ 1) โลช่ันนมควาย 2) สบู่ก้อนนมควาย และ 
3) ครีมอาบน้ านมควาย และเกิดวิสาหกิจชุมชนผู้ประกอบการใหม่ คือ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ควายไทยสาริกา 
       1.3 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” เป็นการต่อยอดผลิตภัณฑ์ “เมืองมะดัน” ในการสร้างมูลค่า
และคุณค่าของผลิตภัณฑ์ 
       1.4 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยพืชธรรมชาติ “ชุมชนเกาะเกร็ด” ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 
ผลิตภัณฑ์ และบูรณาการการเรียนการสอน 1 รายวิชา  
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ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน และได้พัฒนาผลิตภณัฑ์ จ านวน 38 ผลิตภณัฑ์ ดังนี ้
       2.1 กิจกรรมผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพของชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง ต าบลป่าขะ อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ได้
ก าหนดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ จ านวนทั้งหมด 7 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) น้ ามันมะพร้าวสกัดเย็น 2) น้ ามันมะพร้าวสกัดร้อน 3) 
น้ ามันข่าสกัดร้อน 4) น้ ามันนวดสมุนไพรสูตรไพล 5) น้ ามันนวดสมุนไพรสูตรข่า 6) ลูกอมสมุนไพรขิงน้ าผึ้งมะนาว 7) ลูกอม
สมุนไพรข่าน้ าผึ้งมะนาว 
      2.2 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับคุณภาพนมแพะเพื่อเพิ่มมูลค่าในเกษตรกรของวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะ บ้านละหาร
ฟาร์ม ในต าบลบ้านละหาร อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี เป้าหมายผลิตภัณฑ์ที่จะพัฒนา ผลิตภัณฑ์นมแพะผง 
      2.3 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของชุมชนต าบลมะกอกหวาน และต าบลม่วง
ค่อม อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
           - กิจกรรมย่อยที่ 1  การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรพื้นบ้านของกลุ่มบ่าวสาวลาวโคกล้อ ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
2 ชนิด คือ 1) ผลิตภัณฑ์น้ ามันนวดสมุนไพรพื้นบ้าน และ 2) ผลิตภัณฑ์ยาหม่องสมุนไพรพื้นบ้าน 
           - กิจกรรมย่อยที่ 2 ได้พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) ข้าวเกรียบเห็ด 2) น้ าพริกเผา
เห็ด 3) แหนมเห็ด 4) สบู่เห็ดหลินจือ และ 5) น้ ามันนวดเห็ดหลินจือ 
           - กิจกรรมย่อยที่ 3 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จักสานจากเส้นพลาสติกและเส้นพลาสติกแปรรูปจากขยะพลาสติก ซึ่งสาขาวิชา
วัสดุศาสตร์ได้น านักศึกษามาเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับสูตรผสมพลาสติกจาก ฝาขวดน้ าน ามารีดเป็นเส้นหวายเทียม เพื่อน ามาใช้ในงาน
จักสารภาชนะ เช่น ตะกร้า กระเป๋า และแก้วน้ าเฮติ 
      2.4 กิจกรรมการยกระดับศักยภาพผลิตภัณฑ์วัสดุเหลือใช้ในชุมชนอ าเภอชัยบาดาล จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา 5 
ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) การท ากระดาษห่อของขวัญ 2) การประดิษฐ์ดอกไม้จากเปลือกข้าวโพด เป็นดอกจ าปา ดอกแก้ว และดอก
พิกุล  3) การประดิษฐ์ดอกไม้ส าหรับท่ีติดผม สร้อยคอ 4) ดอกไม้ติดกล่องของขวัญ และ 5) ดอกไม้กระจายกลิ่นน้ าหอมในบ้าน 
      2.5 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารของชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2 เป็นโครงการที่ถ่ายทอดองค์
ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาที่ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) ผลิตภัณฑ์เค้กกล้วยน้ าว้า 2) ผลิตภัณฑ์น้ าพริกเห็ดนางฟ้าสามรส และ 3) ผลิตภัณฑ์ลูกช้ินเห็ดนางฟ้าทอด 
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ค่าเป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

      2.6 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเปลือกแก้วมังกรในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปบ้านแหลมเหนือ ต.บางตะไนย์ อ.
ปากเกร็ด จ.นนทบุรี เป็นโครงการที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาที่ด าเนินการร่วมกับชุมชน
เป็นฐานในการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 4 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) ขนมชั้นเปลือกแก้วมังกร 2) แยมเปลือกแก้วมังกร 
3) ทาร์ตเปลือกแก้วมังกร  และ 4) ย าเปลือกแก้วมังกร 
       2.7 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าสมุนไพรจากพืชสมุนไพรในชุมชนอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  เป็นโครงการที่
ถ่ายทอดองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาที่ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมออกแบบตราสินค้า และฉลากของผลิตภัณฑ์ ได้แก่ น้ าสมุนไพรจากพืชสมุนไพรในชุมชน 
       2.8 กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรในท้องถิ่นเพื่อเพ่ิมรายได้และสู้ภัยโควิดปีที่ 2 เป็นโครงการที่
ถ่ายทอดองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาที่ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้แก่ เครื่องดื่มขิงผงส าเร็จรูปเพื่อสุขภาพ 
       2.9 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุ พัฒนาผลิตภัณฑเ์พือ่สร้างรายได้ให้กับชุมชน จ านวน 5 ผลิตภณัฑ์ 
          - กิจกรรมย่อยครั้งที่ 1 ฝึกท าผลิตภัณฑ์ชุมชน 3 ผลิตภัณฑ ์ได้แก่ 1) แชมพูสมุนไพรจากดอกอัญชัน  2) สบู่สมุนไพรจาก
ฟักข้าว และ 3) มะม่วงยายกล่ า เพื่อจัดท าเป็นสินค้าเพื่อจ าหน่ายของชมรมผู้สูงอายุ  ผูสู้งอายุท่ีเข้ารบัการอบรม จ านวน 40 คน 
          - กิจกรรมย่อยครั้งท่ี 2  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสตรีสามสายน้ าบางม่วงได้ร่วมกับทางคณะคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุ” 1) การท ายา
ดมสมุนไพร และ 2) ยาหม่องสมุนไพร 
      2.10 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพและพัฒนาผลติภณัฑ์เพื่อเพิม่มูลค่าและการใช้ประโยชน์หน่อไม้ฝรั่งตกเกรดร่วมกับกลุ่ม
แปลงใหญ่พืชผัก ต าบลท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ไดพ้ัฒนา 1 ผลิตภณัฑ์ คือ สบู่ท่ีผลติจากสารสกัดหน่อไมฝ้รั่ง 
      2.11 กิจกรรมการสร้างมลูค่าเพิ่มผลผลิตหน่อกะลาในรูปแบบผลิตภณัฑ์ชุมชน ต าบลเกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี ได้พัฒนาผลิตภัณฑส์บู่จากน้ ามันหน่อกะลา 
      2.12 กิจกรรมการพัฒนาผลติภัณฑ์ลดไข้บรรเทาปวดจากต้นแจง ณ สวนกีฬารามอินทรา กทม. ได้ผลิตภัณฑ์น้ ามันนวดสมุน
สารสกัดใบแจง และเจลลดไข้บรรเทาปวด 
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หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

    3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จดักิจกรรมพัฒนาชุมชน และได้พัฒนาผลติภณัฑ์ จ านวน  6  ผลิตภณัฑ์ ดังนี้ 
       3.1 กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ของชุมชนท่าทราย-
ดอนยอ จังหวัดนครนายก โดยองค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอดสู่ชุมชน “การพัฒนาเครื่องขึ้นรูปมะม่วงกวนอัตโนมัตสิ าหรับชุมชนดอน
ยอ 
       3.2 กิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนของชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 5 (วัดสลักเหนือ) ต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) ถุงผ้าสะพาย  2) เครื่องแต่งกาย  3) เอี๊ยม (ผ้ากันเปื้อน) ท าครัว 
และส าหรับพ่อค้า – แม่ค้า   4) ผ้าพันคอและหมวก  5) ของที่ระลึก 

ตัวช้ีวัดที่ 8 จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย 
นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาท่ี
ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการ
พัฒนาและยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชน 
(ต่อจังหวัด) 

4 องค์ความรู้ 5 องค์ความรู้/ 
3 งานวิจัย 
 

8) จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาที่ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาและยกระดบั
ผลิตภณัฑ์ชุมชน (ต่อจังหวัด) จ านวน 5 องค์ความรู้ 3 งานวิจัย  กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้  
    1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาที่ด าเนินการร่วมกับ
ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาและยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชน (ต่อจังหวัด) จ านวน 5 องค์ความรู้ ดังนี ้
       1.1 กิจกรรมการวางแผนพฒันาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มี
ส่วนร่วมในการถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ความหลากหลายทางชีวภาพและการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชท้องถิ่นหน่อกะลา ของ
เกาะเกรด็แก่ชุมชน จากกิจกรรมท าได้องค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาท่ี ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็น
ฐาน จ านวน 1 นวัตกรรม คือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางชีวภาพท าให้ได้นวัตกรรมด้านการเกษตรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจของพืชท้องถิ่นในชุมชนเกาะเกร็ด 
       1.2 กิจกรรมการสร้างมลูค่าเพิ่มและถ่ายทอดองค์ความรูด้้านผลิตภณัฑ์ชุมชนจากพืชท้องถิ่นรางแดง บริเวณต าบลเกาะเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี โดยการพัฒนาสตูรอาหารจากชารางแดง เช่น เค้กชารางแดง คุ้กกี้ชารางแดง สังขยาชารางแดง  และชารางแดง
มะนาว 
       1.3 กิจกรรมฝึกอบรมการท าน้ าผักผลไม้เพื่อการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน สร้างองค์ความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเอง และ
ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเผยแพรข่้อมูล โดยในกิจกรรมอบรมให้ความรู้ในเรื่องการท าน้ าผักผลไม้เพื่อสุขภาพจ านวน 2 ชนิด ได้แก ่
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1) น้ าสมุนไพร 3 เกลอเพื่อสร้างภมูิคุ้มกัน 2) น้ าคอกเทล เพื่อความชุ่มชื่นกับผิวพรรณ และเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ 
www.newbtt.com พร้อมท้ังคู่มือการใช้งานเว็บไซต ์
      1.4 กิจกรรมปลูกขยายพันธ์ุพืชวงศ์ขิงและพืชมีหัวหรือล าต้นใต้ดิน บริเวณป่าเขาพลวง จังหวัดลพบุรี จัดท าและเผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับการปลูกขยายพันธ์ุ 1 ช้ินงาน 
      1.5 กิจกรรมการศึกษาองค์ประกอบทางเคมีและฤทธ์ิต้านเอนไซม์อะซิตลิโคลีนเอสเทอเรสของหวัเปราะหอมในพ้ืนท่ีป่าเขา
พลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับหัวเปราะหอม 
    2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มจี านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาที่ด าเนินการร่วมกับชุมชน
เป็นฐานในการพัฒนาและยกระดบัผลติภณัฑ์ชุมชน (ต่อจังหวัด) จ านวน 3 งานวิจัย ดังนี้ 
       2.1 งานวิจัย “การพัฒนาเครื่องขึ้นรูปมะม่วงกวนอัตโนมัตสิ าหรับชุมชนดอนยอ” 
       2.2 งานวิจัย “การหาปริมาณและจุดสั่งซื้อท่ีเหมาะสมโดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม ABC กรณีศึกษาคลินิกทันตกรรม” 
       2.3 งานวิจัย “การพัฒนารูปแบบธุรกิจของกลุ่มวิสาหกิจพัฒนาอาชีพสตรี ชุมชนเอื้ออาทรต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี” 

ตัวช้ีวัดที่ 9. จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นที่
ได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ อัตลักษณ์ 
(ต่อจังหวัด) 

4 อัตลักษณ ์ 4 อัตลักษณ ์
 

9) จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นที่ได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ อัตลักษณ์ (ต่อจังหวัด) จ านวน 4 อัตลักษณ์ กิจกรรมที่ด าเนินการ
โดยหน่วยงาน ดังนี้  
       1.1 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑผ์ลไม้แปรรูปตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น ณ ศูนย์สาธิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์ชุมชน
บ้านเขาดิน หมู่ท่ี 1 ต าบลศรีกะอาง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก (ผลไม้แปรรปู) 
       1.2 กิจกรรมการยกระดับผลิตภณัฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟารม์ควายนมบ้านกุดรังสูม่าตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ร่วมกับวสิาหกิจชุมชนกลุม่อนุรักษ์ควายไทยสาริกา อัต
ลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ จ านวน 1 อัตลักษณ์ คือ ผลติภณัฑส์ินค้าและบริการจากนมควาย (มูรา่ห์) 
       1.3 กิจกรรมการวางแผนพฒันาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มี

http://www.newbtt.com/
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ส่วนร่วมในการถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ความหลากหลายทางชีวภาพและการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชท้องถิ่น หน่อกะลา ของ
เกาะเกรด็ ซึ่งเป็นพืชท้องถิ่นที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนเกาะเกร็ต 
      1.4 กิจกรรมส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่นและภูมิปัญญาด้านอาหารเพื่อการอนุรักษ์ชุมชนแป้นทองสัมพันธ์ แขวง
สามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เป็นการใช้องค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมอาหารท้องถิ่น การใช้ทรัพยากรพืชอาหาร
ท้องถิ่นที่เป็นอัตลักษณ์ของวิถีชุมชนมอญในการประกอบเป็นอาหาร โดยพืชอาหารแต่ละชนิดที่น ามาประกอบเป็นอาหารจัดเป็น
พืชสมุนไพรที่มีคุณค่าทางสรรพคุณทางอาหาร 

ตัวช้ีวัดที่ 10 จ านวนกลุ่มผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศกัยภาพ
และมีขดีความสามารถที่เพิ่มขึ้น  
(ต่อจังหวัด) 

4 กลุ่ม 5 กลุ่ม 
 

10) จ านวนกลุ่มผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพและมีขดีความสามารถที่เพิ่มขึ้น  (ต่อจังหวัด) จ านวน 5 กลุ่ม 
กิจกรรมทีด่ าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้  
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน โดย จ านวนกลุ่มผูผ้ลติและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และมีขดีความสามารถที่เพิ่มขึ้น  (ต่อจังหวัด) จ านวน 2 กลุ่ม กิจกรรมดังนี ้
       1.1 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑผ์ลไม้แปรรูปตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น ณ ศูนย์สาธิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์ชุมชน
บ้านเขาดิน หมู่ท่ี 1 ต าบลศรีกะอาง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก กลุ่มผู้ประกอบการไดร้ับการพฒันา 1 กลุ่ม จ านวน 35 คน 
และมีนักศึกษา สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 – 4 เข้าร่วมจ านวน 10 คน 
       1.2 กิจกรรมการยกระดับผลิตภณัฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟารม์ควายนมบ้านกุดรังสูม่าตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ร่วมกับวสิาหกิจชุมชนกลุม่อนุรักษ์ควายไทยสาลิกา 

       1.3 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับคุณภาพนมแพะเพื่อเพิ่มมูลค่าในเกษตรกรของวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะบ้านละหาร
ฟาร์ม ในต าบลบ้านละหาร อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

       1.4 การพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเปลือกแก้วมังกรในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปบ้านแหลมเหนือ ต า บลบางตะไนย์ 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวัดนนทบุรี 
       1.5 กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาศักยภาพกลุม่วิสาหกจิชุมชนให้เกิดความเขม้แข็งเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสตรีสามสายน้ าบางม่วง 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
โครงการที่ 5 พัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 28.85 
 

9. มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่ และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 60 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 28.85 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่  
     1.1 กิจกรรมการส่งเสริมการท าเกษตรในเมืองส าหรับครัวเรือน โดยพัฒนาเป็นพื้นที่ สีเขียวที่มีคุณภาพในการผลิตอาหาร 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 80 คน นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ จ านวน 20 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
     1.2. กิจกรรมตรวจวิเคราะห์สารเคมีตกค้างในผักกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัย ต าบลท่ามะนาว จังหวัดลพบุรี ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 68 คน นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 20 คน 
     1.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เรื่องการบริหาร
จัดการน้ าของเขื่อนขุนด่านฯ ณ เขื่อนขุนด่านปราการชล  จ.นครนายก และที่ท าการผู้ใหญ่บา้นหมู่ 8 บ้านหนองมะกอก ต าบล
บ้านนา อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 60 คน นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 20 คน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการที่ 6 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน(ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่ 12 จ านวนรายวิชาที่บูรณาการ
จัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการ
วิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

10 รายวิชา 23 รายวิชา 
 

12) จ านวนรายวิชาที่บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 23 รายวิชา ได้แก่ (อยู่
ระหว่างด าเนินการ) 
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 6 รายวิชา 
ดังนี ้
        1.1 รายวิชาการออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
        1.2 รายวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีส าหรับธุรกิจสายการบิน 
        1.3 รายวิชาการสื่อสารและสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
        1.4 รายวิชาการจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
        1.5 รายวิชาจิตวิทยาการบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

        1.6 รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่องานนิเทศศาสตร์ 2 
    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 
10 รายวิชา ดังนี ้
        2.1 รายวิชาจุลชีววิทยาส าหรับวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
        2.2 รายวิชาเทคโนโลยีทางชีวภาพด้านการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
        2.3 รายวิชาการจัดการธุรกิจและการตลาดปศุสัตว์ 
        2.4 รายวิชาเทคนิคการเลี้ยงสัตว์เฉพาะอย่าง 
        2.5 รายวิชาการผลิตโคเนื้อและกระบือ  
        2.6 รายวิชาอาหารและการให้อาหาร  
        2.7 รายวิชาปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 
        2.8 รายวิชาชีววิทยา 
        2.9 รายวิชาผลิตภัณฑ์สมุนไพรส าหรับสปา 
        2.10 รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
    3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวน 1 รายวิชา ดังนี ้
        3.1 รายวิชาธรรมาภิบาลกับการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
    4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น จ านวน  
6 รายวิชา ดังนี ้
        4.1 รายวิชาการจัดการบรรจุภัณฑ์และการขนถ่ายวัสดุ (Packaging Management for Logistics) 
        4.2 รายวิชาไมโครคอนโรลเลอร์ 
        4.3 รายวิชาระบบฝังตัว 
        4.4 รายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

        4.5 รายวิชาการจัดการจัดซื้อและจัดหา 
        4.6 รายวิชาระบบควบคุมอัตโนมัติ 

ตัวช้ีวัดที่ 13 จ านวนพื้นที่อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ หรือพื้นที่ทรัพยากรชุมชนท่ี
มีการพัฒนายกระดับจังหวดั 

4 พื้นที่บริการ 4 พื้นที่บริการ
 

13) จ านวนพื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ หรือพื้นที่ทรัพยากรชุมชนที่มีการพัฒนายกระดับจังหวัด  จ านวน 4 พื้นที่บริการ 
ได้แก่ 
       1. พื้นที่บริการ จังหวัดนครนายก 
       2. พื้นที่บริการ จังหวัดนนทบุรี 
       3. พื้นที่บริการ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
       4. พื้นที่บริการ กรุงเทพมหานครตอนเหนือ (เขตบางเขน ดอนเมือง หลักสี่ สายไหม จตุจักร) 

ตัวช้ีวัดที่ 14 จ านวนโครงการหรือกิจกรรม
เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้
ของชุมชน สังคม/การน้อมน าแนว
พระราชด าริสู่การปฏิบตัิ ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

10 โครงการ 13 โครงการ 
 

14) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมน าแนว
พระราชด าริสู่การปฏิบัติ ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 13 โครงการ/กิจกรรม โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมน า
แนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
       1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารผู้สูงวัยเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ณ ชุมชนไทยพวน ต าบลเกาะหวาย อ าเภอปาก
พลี จังหวัดนครนายก 
       1.2 กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟาร์มควายนมบ้านกุดรังสู่มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไ้ข/ลดปญัหา/ส่งเสรมิการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/
การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
      2.1 กิจกรรมการวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

      2.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผสมสูตรอาหารทีเอ็มอาร์ (TMR) โดยใช้หญ้าเนเปียร์หมักเป็นหลัก ส าหรับกระบือรีดนมเพื่อ
ลดต้นทุนค่าอาหาร ณ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก  
    3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การ
น้อมน าแนวพระราชด ารสิู่การปฏบิัติ ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
      3.1 กิจกรรมการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
    4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดด้ าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรยีนรูข้องชุมชน สังคม/การน้อม
น าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบตัิ ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
      4.1 กิจกรรมรวบรวมภูมิปญัญาอาหารหมักพื้นถิ่น อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ณ ต าบลหนองยายโต๊ะ ได้เก็บตัวอย่าง
อาหารหมักพ้ืนถ่ินจ านวน 4 ชนิด ได้แก่ 1) หน่อไม้ดอง 2) ข้าวหมาก 3) ปลาร้า 4) ไส้กรอกหนัง 
      4.2 กิจกรรมการประยุกต์ใช้การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อและเปรยีบเทียบลักษณะพันธุกรรมของหน่อกะลาตามธรรมชาติบริเวณ
ชุมชนเกาะเกรด็ จังหวัดนนทบุร ี
      4.3 กิจกรรมการพัฒนายาสฟีันโบราณชนดิผงสตูรสมุนไพรใบแจง ในพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพพิัฒน์ จังหวัดลพบุรี  
      4.4 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชแจงในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี 
      4.5 กิจกรรมการศึกษาชีววิทยาและจ านวนประชากรของแย้บรเิวณเขาพลวงเพื่อการขยายพันธุ์และอนุรักษ ์ณ วิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุร ี
      4.6 กิจกรรมการพัฒนาใช้ประโยชน์จากใบแจงเพื่อเป็นใช้ในงานประดิษฐ ์ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุร ี
      4.7 กิจกรรมการศึกษาโครงสร้างพันธุกรรมของขนุนส าปะลอพืชใกล้สูญพันธ์ุบรเิวณชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพื่อการ
อนุรักษ์และการประยุกต์ใช้อย่างยัง่ยืน 
    5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปญัหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 
สังคม/การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ ของสถาบันอดุมศึกษา จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

      5.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบพวงหรีดและดอกไม้จันทน์  ณ ต าบลบ้านนา อ าเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก ประชาชน จ านวน 40 คน จาก 11 หมู่บ้าน อาจารย์ จ านวน 10 คนนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ช้ันปีที่ 
3 จ านวน 6 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 15 จ านวนนักศึกษา/ชุมชนท่ีเข้า
ร่วมพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน   

50 คน/ชุมชน 60 คน/ 
3 ชุมชน 
 

15) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน โดยมีนักศึกษา 60 คน / 3 ชุมชน 208 คน เข้าร่วม  โดยกิจกรรม
ที่ด าเนินการได้แก่ 
     1.1 กิจกรรมการส่งเสริมการท าเกษตรในเมืองส าหรับครัวเรือน โดยพัฒนาเป็นพื้นที่สีเขียวที่มีคุณภาพในการผลิตอาหาร  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 80 คน นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ จ านวน 20 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
     1.2. กิจกรรมตรวจวิเคราะห์สารเคมีตกค้างในผักกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัย ต าบลท่ามะนาว จังหวัดลพบุรี ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 68 คน นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 20 คน 
     1.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เรื่องการบริหาร
จัดการน้ าของเขื่อนขุนด่านฯ ณ เขื่อนขุนด่านปราการชล  จ.นครนายก และที่ท าการผู้ใหญ่บ้านหมู่ 8 บ้านหนองมะกอก ต าบล
บ้านนา อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 60 คน นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 20 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 16 จ านวนศูนย์การเรียนรู้เพื่อ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรบัการ
บริหารจดัการทรัพยากรชุมชนต้นแบบ (ต่อ
จังหวัด) 

4 ศูนย์ 3 ศูนย์ 
 

16) จ านวนศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนต้นแบบ (ต่อจังหวัด) จ านวน 
3 ศูนย์ โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
        1.1 กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน ณ โรงเรียนนวม
ราชานุสรณ์ อ าเภอเมือง  จังหวัดนครนายก โดยมีนักเรียนมัธยมชั้นปีที่ 3 และ 6 จ านวน 306 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
        1.2 ศูนย์การเรียนรู้เครือข่ายความร่วมมือวัดพระยาสุเรนทร์ 
        1.3 ศูนย์การเรียนรู้เครือข่ายความร่วมมือจังหวัดนนทบุรี 

ตัวช้ีวัดที่ 17 จ านวนองค์ความรู้นวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเขา้ไป
ยกระดับการใช้ทรัพยากรของพัฒนาชุมชน
ที่ยั่งยืน SDG (ต่อจังหวัด) 

4 องค์ความรู้/
นวัตกรรม 

8 องค์ความรู้/
นวัตกรรม 
 

17) จ านวนองค์ความรู้นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเขา้ไปยกระดับการใช้ทรัพยากรของพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน SDG 
(ต่อจังหวัด) จ านวน 8 องค์ความรู้/นวัตกรรม โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยูร่ะหว่างด าเนินการ) 
     1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนองค์ความรู้นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเข้าไปยกระดับการใช้
ทรัพยากรของพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน SDG (ต่อจังหวัด) จ านวน 5 องค์ความรู/้นวัตกรรม โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก ่
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

      1.1 กิจกรรมการวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
      1.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผสมสูตรอาหารทีเอ็มอาร์ (TMR) โดยใช้หญ้าเนเปียร์หมักเป็นหลัก ส าหรับกระบือรีดนมเพื่อ
ลดต้นทุนค่าอาหาร ณ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
      1.3 กิจกรรมปลูกขยายพันธุ์พืชวงศ์ขิงและพืชมีหัวหรือล าต้นใต้ดิน บริเวณป่าเขาพลวง จังหวัดลพบุรี จัดท าและเผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับการปลูกขยายพันธ์ุ 1 ช้ินงาน 
       1.4 กิจกรรมฝึกอบรมการท าน้ าผักผลไม้เพื่อการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน สร้างองค์ความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเอง และ
ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเผยแพร่ข้อมูล โดยในกิจกรรมอบรมให้ความรู้ในเรื่องการท าน้ าผักผลไม้เพื่อสุขภาพจ านวน 2 ชนิด ได้แก่ 
1) น้ าสมุนไพร 3 เกลอเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน 2) น้ าคอกเทล เพื่อความชุ่มช่ืนกับผิวพรรณ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  
www.newbtt.com พร้อมท้ังคู่มือการใช้งานเว็บไซต์ 
      1.5 กิจกรรมการศึกษาองค์ประกอบทางเคมีและฤทธิ์ต้านเอนไซม์อะซิติลโคลีนเอสเทอเรสของหัวเปราะหอมในพื้นที่ป่าเขา
พลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับหัวเปราะหอม 
    2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ านวนองค์ความรู้นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเข้าไปยกระดับการใช้ทรัพยากร
ของพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน SDG (ต่อจังหวัด) จ านวน 3 องค์ความรู้/นวัตกรรม โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
       2.1 งานวิจัย “การพัฒนาเครื่องขึ้นรูปมะม่วงกวนอัตโนมัติส าหรับชุมชนดอนยอ” 
       2.2 งานวิจัย “การหาปริมาณและจุดสั่งซื้อท่ีเหมาะสมโดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม ABC กรณีศึกษาคลินิกทันตกรรม” 
       2.3 งานวิจัย “การพัฒนารูปแบบธุรกิจของกลุ่มวิสาหกิจพัฒนาอาชีพสตรี ชุมชนเอื้ออาทรต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี” 

ตัวช้ีวัดที่ 18 ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 
ชุมชนและสังคม (Green/Sustainability) 

อันดับตาม 
THE Impact 

Ranking 

เข้ารับการ
ประเมินในปี 
พ.ศ. 2567 
 

18) มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร มีความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม (Green/Sustainability) โดยได้รับการจดั
อันดับตาม Impact Ranking ในล าดับที่ - 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

      - มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดเ้ข้าสู่กระบวนการจัดอันดับ THE Impact Ranking ภายใต้กรอบการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
โดยมีการด าเนินการสมัคร เพื่อเขา้ร่วมจัดอันดับ เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 4 ด้าน 
โดยมีแผนการด าเนินงานของตัวช้ีวัดที่ 4,9,11 และ 17 ร่วมประเมนิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
เป้าประสงค์  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 ผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 
โครงการที่ 7 โครงการการพัฒนากระบวนการการผลิตและพัฒนาครู 
ตัวช้ีวัดที่ 19 จ านวนหลักสูตรทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาการเป็นครมูืออาชีพ    

13 หลักสูตร/
สาขาวิชา 

1 หลักสูตร/
14 สาขาวิชา 

 

19) หลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตครูที่ปรับปรุง เพื่อบัณฑิตครู มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐาน 1 
หลักสูตร / 14 สาขาวิชา ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตจาก 5 ปี เป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี ได้แก่ 
   1. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาสังคมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   2. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขานาฏศลิป์ศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ไดร้ับอนุมัตจิากสภา 21 มิ.ย.2562 
   3. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาการประถมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหดัครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   4. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยการฝกึหัดครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   5. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาคณิตศาสตร์  วิทยาลัยการฝกึหัดครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   6. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาลยัการฝึกหดัครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   7. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลยัการฝึกหดัครู ได้รับอนมุัติจากสภา21 มิ.ย.2562 
   8. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาฟิสิกส์  วิทยาลัยการฝึกหดัครู ไดร้ับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   9. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาภาษาไทย  วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  10. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  วิทยาลยัการฝึกหดัครู ไดร้ับอนุมัติจากสภา 19 มิ.ย.2562   
  11. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  12. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาพลศึกษา วิทยาลัยการฝึกหดัครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  13. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาพระพุทธศาสนา   วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

  14. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ (4ปี)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับอนุมัติจากสภา 18 ธ.ค. 
2563 

ตัวช้ีวัดที่ 20 จ านวนครูของครูได้รบัการ 
Reskill - Up-skill and Newskill 

300 คน 402 คน 
 

20) จ านวนครูของครูได้รับการ Reskill - Up-skill and Newskill จ านวน 402 คน โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่  
     1. กิจกรรม “เกมนันทนาการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในยุค 4.0” มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรม จ านวน  73  คน  โดยแบ่งเป็นครู  
บุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจทั่วไป  จ านวน  48  คน  นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาจ านวน  25  คน  
      2. กิจกรรม “นาฏนวัตศิลป์สู่งานสร้างสรรค์”  มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรม จ านวน  65  คน  โดยแบ่งเป็นครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้สนใจทั่วไป  จ านวน  47  คน  นักศึกษาจ านวน  18  คน 
      3. กิจกรรม “การพัฒนาทักษะการสอนให้แก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ”มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรม จ านวน  42  คน    
      4. กิจกรรม “หลักจิตวิทยาส าหรับครูในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน” มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรม จ านวน  44  คน  
      5. กิจกรรม “การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน”  เรื่อง “พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้แบบ active learning สู่สมรรถนะของผู้เรียน”  มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรม จ านวน  55  คน  
      6. กิจกรรม “การท าวิจัยในช้ันเรียนและการเขียนรายงานการวิจัยเพื่อใช้เป็นผลงานวิชาการ” มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรม จ านวน  
55  คน  
      7. กิจกรรม การประยุกต์ใช้สื่อ ICT  ในการจัดการเรียนการสอน  มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรม จ านวน  68  คน  

ตัวช้ีวัดที่ 21 จ านวนนักศึกษาและครู
ประจ าการได้รับการพัฒนาในกระบวนการ
ผลิตและพัฒนาคร ู

1,000 คน 1,266 คน 
 

21) จ านวนนักศึกษาและครูประจ าการได้รับการพัฒนาในกระบวนการผลิตและพัฒนาครู  จ านวน 1,266 คน โดยกิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวนนักศึกษาและครูประจ าการได้รับการพัฒนาในกระบวนการผลิตและพัฒนาครู  จ านวน 
1,266 คน โดยกิจกรรมที่ด าเนินการดังนี ้
        1.1 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดย
นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู ช้ันปีที่ 2 เข้าร่วมการอบรม จ านวน 24 คน ได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมด้านการสอนทักษะการฟัง-พูด
ภาษาอังกฤษ 
        1.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่อย่างมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 50 คน 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

        1.3 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง โดยนักศึกษาช้ันปี
ที่ 3 เข้าร่วมจ านนวน 288 คน 
        1.4 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยมีนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
จ านวน 389 คน และนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 จ านวน 415 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
        1.5 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา ศิษย์เก่า 
และนักศึกษาครู  นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 100 คน 
        1.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ สาขาฟิสิกส์และ
สาขาการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 37 คน 
        1.7 กิจกรรมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการสอบบรรจุครูสาขาวิชาการประถมศึกษา นักศึกษาเข้า
ร่วมจ านวน 136 คน 
        1.8 กิจกรรมพัฒนาทักษะและความรู้นักศึกษาครูพลศึกษาการส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียน นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 90 คน 
        1.9 กิจกรรมพัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 คณิตศาสตร์ นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 80 คน 
        1.10 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมก่อนออกสังเกตการสอนในสถานศึกษา (การปฐมนิเทศ 
Prac 1/2566) นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 เข้าร่วมจ านวน 325 คน 
        1.11 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู
นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 48 คน 
        1.12 กิจกรรมการบูรณาการความรู้สังคมศึกษาและทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้กลยุทธ์ทัศนศึกษาและกระบวนการกลุ่ม 
(Field Trip Strategies and Group Process) นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 80 คน 
        1.13 กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูตามกรอบ TQF และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 30 คน 



 

48 

ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

        1.14 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่อย่างมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 100 
คน 
        1.15 กิจกรรมเสริมศักยภาพครูมืออาชีพทางด้านทักษะพื้นฐานทางนาฏศิลป์ศึกษา / กิจกรรมพิธีไหว้ครู ครอบครูทางด้าน
นาฏศิลป์ไทย สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา / พัฒนาทักษะในการปฏิบัติทางการแสดงอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาการของผู้เรียน / 
พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 การจัดการแสดงผลสัมฤทธิ์รายวิชาวิพิธทัศนาสาขานาฏศิลป์ศึกษา  นักศึกษาเข้าร่วม
จ านวน 26 คน 
        1.16 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนพระพุทธศาสนามืออาชีพตามเกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพครู 
นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 32 คน 
        1.17 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูประจ าการและคนในชุมชน กิจกรรมย่อย การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“นาฏนวัศิลป์สู่งานสร้างสรรค์” ครูประจ าการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 41 คน จาก 31 โรงเรียน 
        1.18 กิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ สาขาฟิสิกส์และ
สาขาการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 14 คน, ช้ันปีที่ 4 จ านวน 4 คน, ช้ันปีท่ี 5 
จ านวน 37 คน รวม 37 คน 
       1.19 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนพระพุทธศาสนามืออาชีพตามเกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพครู 
นักศึกษาสาขาวิชาพระพุทธศาสนา เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 22 คน 
       1.20 กิจกรรมพัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 คณิตศาสตร์ “การทบทวนเนื้อหาทางคณิตศาสตร์ที่จ าเป็นการสอบ
บรรจุเป็นครูผู้ช่วยแก่ นักศึกษาช้ันปีที่ 4-5” และ “เสริมสร้างทักษะการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล”  
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 90 คน 

กลยุทธ์ที่ 2 ความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 
โครงการที่ 8 บ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที ่22 จ านวนของนักศึกษาครูที่ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

1,200 คน 1,250 คน 
 

22) จ านวนของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 1,250 คน โดยกิจกรรมที่ด าเนินการ
ได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
      1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินกิจกรรมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  
1,250 คน และด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
           1.1 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยมีนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
จ านวน 389 คน และนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 จ านวน 415 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
           1.2 กิจกรรมบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษาครูด้วยกิจกรรมลูกเสือ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 100 คน 
           1.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมการท าบุญตักบาตร นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 346 คน 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างผู้มีปัญญาและพึ่งพาตนเอง 
โครงการที่ 9 พัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัดที่ 23 จ านวนของนักศึกษาครูที่เข้า
รับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

960 คน 342 คน 
 

23) จ านวนของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จ านวน  342 คน กิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่จัดให้แก่นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูช้ันปี 2 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างบัณฑิตและครูท่ีมีมาตรฐานสากล 
โครงการที่ 10 ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวช้ีวัด 24 จ านวนครูประจ าการและศิษย์
เก่าในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการ 
Reskill - Up-skill and Newskill ศาสตร์
วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอน
ตามความต้องการของโรงเรียน  

30 คน 41 คน 
 

24) จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการ Reskill - Up-skill and Newskill ศาสตร์วิชาการ
ทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตามความต้องการของโรงเรียน จ านวน 41 คน กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
        1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินกิจกรรม Reskill - Up-skill and Newskill ศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์
การสอนตามความต้องการของโรงเรียน โดย จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 41 คน 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

           1.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูประจ าการและคนในชุมชน กิจกรรมย่อย การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“นาฏนวัศิลป์สู่งานสร้างสรรค์” ครูประจ าการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 41 คน จาก 31 โรงเรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 25 จ านวนครูประจ าการ และ
ศิษย์เก่า ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้  ความเข้าใจ ไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนา
ผู้เรียน 

30 คน 41 คน 
 

25) จ านวนครูประจ าการ และศิษย์เก่า ในโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ตนเอง และพัฒนาผูเ้รียน จ านวน 41 คน กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก ่(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
        1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินกิจกรรพัฒนาคณูประจ าการ โดย จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าในโรงเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 41 คน 
           1.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูประจ าการและคนในชุมชน กิจกรรมย่อย การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“นาฏนวัศิลปส์ู่งานสรา้งสรรค์” ครูประจ าการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 41 คน จาก 31 โรงเรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 26. จ านวนนักศึกษาครูทุกช้ันปีมี
สมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

960 คน 1,028 คน 
 

26) จ านวนนักศึกษาครูทุกช้ันปีมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด  จ านวน 954 คน กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
      1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะให้กับนักศึกษา โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  1,028 
คน และด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
           1.1 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง โดยนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 3 เข้าร่วมจ านนวน 50 คน 
           1.2 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยมีนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
จ านวน 389 คน และนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 จ านวน 415 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
           1.3 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา ศิษย์
เก่า และนักศึกษาครู  นักศึกษาเข้าร่วจ านวน 100 คน 
           1.4 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  
โดยนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู ช้ันปีที่ 2 เข้าร่วมการอบรม จ านวน 24 คน ได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมด้านการสอนทักษะการฟัง-
พูดภาษาอังกฤษ 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

           1.5 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่อย่างมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 50 
คน 

ตัวช้ีวัดที่  27 จ านวนนักศึกษาช้ันปีที่ 3 
และบัณฑิตครู (จบช้ันปีท่ี4) ผ่านเกณฑ์การ
สอบใบประกอบวิชาชีพครู 

300 คน 222 คน 
 

27) จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และบัณฑิตครู (จบช้ันปีท่ี4) ผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู จ านวน 222 คน กิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ การสอบรับใบประกอบวิชาชีพครู ครั้งท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 

ตัวช้ีวัดที่ 28 จ านวนบัณฑิตครูสามารถ
สอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 79.82 
 

28) จ านวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ จ านวน 273 คน จากจ านวนรวม 342 คน คิดเป็นร้อยละ 
79.82  กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ การสอบบรรจุข้าราชการครูภาค ก ข ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวช้ีวัดที่ 29 ร้อยละบัณฑิตครูในรอบ 1 ปี 
ที่ผ่านมามีงานท า 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 80 
 

29) ร้อยละบัณฑิตครูในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมามีงานท าจ านวน 320 คน จากจ านวน 400 คน คิดเป็น ร้อยละ 80 กิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ การส ารวจภาวะการมีของท าของบัณฑิตวืทยาลัยการฝึกหัดครู ประจ าปีการศึกษา 2566 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
โครงการที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา(ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่  30 จ านวนโรงเรียนโรงเรียน
ขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา ที่เข้าร่วมการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

30 โรงเรียน 48 โรงเรียน 
 

30) จ านวนโรงเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ที่เขา้ร่วมการยกระดับคณุภาพ
การศึกษา จ านวน 48 โรงเรียน กจิกรรมทีด่ าเนินการได้แก่ (อยูร่ะหว่างด าเนินการ) 
     1. วิทยาลัยการผึกหัดครู ได้ด าเนินกิจกรรมและมโีรงเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรยีนกอง
ทุนการศึกษา ที่เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา จ านวน  48 โรงเรียน กิจกรรมทีด่ าเนินการไดแ้ก ่
         1.1 กิจกรรมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอนในเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนระดับประถมศึกษา มีโรงเรียนในอ าเภอเมืองนครนายก ตอบรบัเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 15 โรงเรียน             
        1.2 กิจกรรมสมรรถนะการโค้ชส าหรบัครูกรุงเทพมหานคร จงัหวัดนนทบุรี จังหวัดนครนายก และอ าเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี  
        1.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ครูประจ าการและคนในชุมชน กิจกรรมย่อย การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“นายฏนวัศิลปส์ู่งานสร้างสรรค์” ครูประจ าการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 41 คน จาก 31 โรงเรียน 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

        1.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ครูประจ าการและคนในชุมชน กิจกรรมย่อย เรื่อง “เกมนันทนาการและกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียนในยคุ 4.0” ครูประจ าการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 48 คน จาก 20 โรงเรียน 
        1.5 กิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส าหรับโรงเรยีนใน
เขตพื้นท่ีบริการวิชาการของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร ณ โรงเรียนเขาเพิ่มนารผีลวิทยา อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 150 คน 
       1.6 กิจกรรมการส่งเสรมิการรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และดิจทิัลส าหรับนักศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในแขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ผูเ้ข้าอบรมจากศูนย์การเรยีนรู้ชุมชน กศน. แขวงท่าแร้ง และศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชน กศน. แขวงอนุสาวรยี์ จ านวน 147 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 31 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก
สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียน
กองทุนการศึกษา มีพัฒนาการที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 3 ร้อยละ 77.80 
 

31) ร้อยละผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรยีนขนาดเลก็สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา มี
พัฒนาการที่สูงข้ึน ร้อยละ 77.80 กิจกรรมทีด่ าเนินการได้แก ่
      1. กิจกรรม “เกมนันทนาการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในยุค 4.0” มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรม จ านวน  73  คน  โดยแบ่งเป็นครู  
บุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจทั่วไป  จ านวน  48  คน  นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาจ านวน  25  คน  
      2. กิจกรรม “นาฏนวัตศิลป์สู่งานสร้างสรรค์”  มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรม จ านวน  65  คน  โดยแบ่งเป็นครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้สนใจทั่วไป  จ านวน  47  คน  นักศึกษาจ านวน  18  คน 
      3. กิจกรรม “การพัฒนาทักษะการสอนให้แก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ”มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรม จ านวน  42  คน    
      4. กิจกรรม “หลักจิตวิทยาส าหรับครูในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน” มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรม จ านวน  44  คน  
      5. กิจกรรม “การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน”  เรื่อง “พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้แบบ active learning สู่สมรรถนะของผู้เรียน”  มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรม จ านวน  55  คน  
      6. กิจกรรม “การท าวิจัยในช้ันเรียนและการเขียนรายงานการวิจัยเพื่อใช้เป็นผลงานวิชาการ” มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรม จ านวน  
55  คน  
      7. กิจกรรม การประยุกต์ใช้สื่อ ICT  ในการจัดการเรียนการสอน  มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรม จ านวน  68  คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคณุภาพการศึกษา 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค ์
กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 
โครงการที่ 12 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่ 32 ร้อยละนักศึกษาทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัยมีทักษะวิศวกรสังคม 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 15.95 
 

32) ร้อยละนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัยมีทักษะวิศวกรสังคม จ านวน 1,309 จากนักศึกษาทั้งหมด 8,208 คน หรือ  
ร้อยละ 15.95  กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     1. คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยทักษะวิศวกรสังคม และมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน  80   คน มีกิจกรรมดังนี้ 
         1.1 กิจกรรมพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
             - รุ่น 1 กิจกรรม “เตรียมความพร้อมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคมส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ” นักศึกษา
ได้รับการพัฒนาทักษะ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 50 คน และมีความพึงพอใจ ระดับ 4.15 
             - รุ่น 2 กิจกรรม “ลงพื้นที่เป้าหมาย เพื่อเก็บข้อมูลด้วยการใช้กระบวนการวิศวกรสังคม” ณ ต าบลบางใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 59 คน ผลประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม ระดับ 4.18 
             - รุ่น 3 กิจกรรม Pitching Idea Group โดยนักศึกษาจะน าเสนอโครงการวิศวกรสังคม หลังจากลงเก็บข้อมูลในพื้นที่ 
ทั้งหมด 3 กลุ่ม กิจกรรมนี้ผู้เข้าร่วม จ านวน 23 คน ผลประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม ระดับ 4.06 
          1.2 กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะการวางแผนทางการเนและการลงทุนในโลกยุคใหม่ (สร้าง content Upskill-Reskill) 
โดยนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์บัณฑิต เข้าร่วมจ านวน 30 คน 
     2. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยทักษะวิศวกรสังคม และมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน  18  คน มีกิจกรรมดังนี้ 
         2.1 กิจกรรม Train the Trainer & Retreat หลักสูตรการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  จ านวน
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 18 คน 
        2.2 กิจกรรม Graphic Visualization เพื่อการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม จ านวนนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 13 คน 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

     3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยทักษะวิศวกรสังคม และมีนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน  582 คน มีกิจกรรมดังนี้ 
         3.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  492  คน  
         3.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ Up Skill นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  90 คน 
     4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยทักษะวิศวกรสังคม และมีนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน  100 คน มีกิจกรรมดังนี้ 
          4.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อม Soft Skill ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
(ลงพ้ืนท่ีเพื่อเก็บข้อมูลชุมชน) 
          4.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อม Soft Skill ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
(อบรมเครื่องมือวิศวกรสังคม) 
     5. กองพัฒนานักศึกษา ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยทักษะวิศวกรสังคม และมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน  200 คน มีกิจกรรมดังนี้ 
        5.1 กิจกรรมอบรมเสริมทักษะ Soft Skills นักศึกษาภาคปกติ 
        5.2 กิจกรรมอบรมเสริมทักษะ Soft Skills นักศึกษาภาค กศ.พบ. 
     6. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยทักษะวิศวกรสังคม และมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน  329 คน มีกิจกรรมดังนี้ 
        6.1 กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการวิศวกรสังคมแก่นักศึกษา/ พัฒนาทักษะและอัตลักษณ์นักศึกษาร่วมกับชุมชนและสังคม 
โดยนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 เข้าร่วมกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 33 ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้
บั ณ ฑิ ต ต่ อ ส ม ร ร ถ น ะ  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ 

ร้อยละ 70 - 
 

33) ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” (มีทั้ง 
Hard Skills เฉพาะทาง และ Soft Skills แห่งศตวรรษที่ 21)  ร้อยละ  ..-...  
      - ไม่มีผลการด าเนินงานเนื่องจากนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคมเป็น
นักศึกษาช้ันปทีี่ 1-3 จึงยังไม่มีนักศึกษาที่ส าเร็จจการศึกษา 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

“วิศวกรสังคม” (มีทั้ง Hard Skills เฉพาะ
ทาง และ Soft Skills แห่งศตวรรษที่ 21) 
ตัวช้ีวัดที่ 34 จ านวน Social Enterprise 
และสถานประกอบการท้ อ งถิ่ น โด ย
นักศึกษา/บัณฑิตมหาวิทยาลัย 

2 แห่ง - 
 

34) จ านวน Social Enterprise และสถานประกอบการท้องถิ่นโดยนักศึกษา/บัณฑิตมหาวิทยาลัย  จ านวน ..-.. แห่ง 
     ทุกคณะและกองพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม 
พัฒนาทักษะ Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของการพัฒนาด้วยเครื่องมือวิศวกรสังคมและน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน  แต่เนื่องด้วยกิจกรรม
ดังกล่าวมุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษา มิได้ มุ่งเน้นการพัฒนา Social Enterprise และสถานประกอบการท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัดที่  35 ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่าน
กระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพภายใน 6 เดือนหลังส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 70 - 
 

35) ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงานท าหรือประกอบอาชีพภายใน 6 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา  
 ร้อยละ –  
       - ไม่มีผลการด าเนินงานเนื่องจากนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคมเป็น
นักศึกษาช้ันปทีี่ 1-3 จึงยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 36 จ านวนนวัตกรรมเพื่อสังคม/
นวัตกรรมชุมชน ของมหาวิทยาลัยมีการ
รับรองการน าผลงานไปใช้ประโยชน์หรือ
การสร้างผลกระทบที่ ชัดเจนต่อสังคม/
ชุมชน/ท้องถิ่น 

6 ผลงาน 35 ผลงาน 
 

36) จ านวนนวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหาวิทยาลัยมีการรับรองการน าผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้าง
ผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น  จ านวน 35 ผลงาน กิจกรรมที่ด าเนินการ 
     1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 4 ผลงาน 
     2. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 2 ผลงาน 
     3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9 ผลงาน 
     4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 16 ผลงาน 
     5. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 4 ผลงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 37 จ านวนผลการวิจัยและบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาในพ้ืนท่ีภูมภิาค 
(Research/Service in Region) หรือ
ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม  

5 ผลงาน 43 ผลงาน 
 

37) จ านวนผลการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค (Research/Service in Region) หรือผลงานทาง
วิชาการรับใช้สังคม จ านวน 43 ผลงาน  กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
     1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 4 ผลงาน 
     2. คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 2 ผลงาน 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

     3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9 ผลงาน 
     4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 16 ผลงาน 
     5. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 12 ผลงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 
โครงการที่ 13 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานและเข้าสู่มาตรฐานสากล 
ตัว ช้ีวัดที่  38 จ านวนหลักสูตรที่ ได้ รับ
มาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรที่จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

16 หลักสูตร 
 

19 หลักสูตร 
 

38. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  จ านวน 19 หลักสูตร  
กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 5 หลักสูตร ได้แก่ 
        1.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ (ป.เอก) 
        1.2 หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
        1.3 หลักสูตรภาษาจีนธุรกิจ 
        1.4 หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
        1.5 หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา 
    2. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 14 หลักสูตร ได้แก่ 
        2.1 หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาสังคมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
        2.2 หลักสูตรครศุาสตร์บณัฑิต  สาขานาฏศิลป์ศึกษา วิทยาลยัการฝึกหดัครู  
        2.3 หลักสูตรครศุาสตร์บณัฑิต  สาขาการประถมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหดัครู  
        2.4 หลักสูตรครศุาสตร์บณัฑิต  สาขาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยการฝึกหดัครู  
        2.5 หลักสูตรครศุาสตร์บณัฑิต  สาขาคณิตศาสตร์  วิทยาลัยการฝึกหดัครู  
        2.6 หลักสูตรครศุาสตร์บณัฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาลัยการฝึกหดัครู  
        2.7 หลักสูตรครศุาสตร์บณัฑิต  สาขาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยการฝึกหดัครู  
        2.8 หลักสูตรครศุาสตร์บณัฑิต  สาขาฟิสิกส์  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

        2.9 หลักสูตรครศุาสตร์บณัฑิต  สาขาภาษาไทย  วิทยาลยัการฝึกหดัครู 
        2.10 หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  วิทยาลัยการฝึกหดัครู  
        2.11 หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลยัการฝึกหดัครู  
        2.12 หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาพลศึกษา วิทยาลัยการฝึกหดัครู  
        2.13 หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาพระพุทธศาสนา   วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
        2.14 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ (4ปี)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 
โครงการที่ 14 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ตัว ช้ีวัดที่  39 ร้อยละของอาจารย์ที่ มี
ต าแหน่งทางวิชาการในรอบป ี

ร้อยละ 3 ร้อยละ 9.45 
 

39. ร้อยละของอาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการในรอบป ีจ านวน 38 คน จากจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 382 คน  
คิดเป็นร้อยละ 9.45  กิจกรรมทีด่ าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     1. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ด าเนินกิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
        1.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 ครั้ง 
        1.2 ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ จ านวน 21 ครั้ง 
        1.3 อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 38 คน ดังนี ้
             1) ได้รับแต่งตั้งระดับรองศาสตราจารย์  จ านวน 8 คน 
             2) ได้รับแต่งตั้งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 30 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 40 จ านวนผลงานวิจัย พัฒนา 
และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงาน
นวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรม
ไทยอนุมัติ 

5 ผลงาน 
 

8 ผลงาน 
 

40. จ านวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ  8 ผลงาน 
     1. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีจ านวนนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชี
นวัตกรรมไทยอนุมัติ 8 ผลงาน 
         1.1 สิทธิบัตร จ านวน 1 ผลงาน 
         1.2 อนุสิทธิบัตร จ านวน 4 ผลงาน 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         1.3 เครื่องหมายการค้า จ านวน 3 ผลงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 41. จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
41.1 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่
ในวารสารวิชาการระดับชาติ  
41.2 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

 
 

70 บทความ 
 

20 บทความ 

72 บทความ 
 

62 บทความ 
 

10 บทความ 
 

41. จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  จ านวน 72 บทความ 
41.1 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ  จ านวน 62 บทความ 
41.2 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  จ านวน 10 บทความ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
โครงการที่ 15 พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตละอาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4) กลุ่ม
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
โครงการที่ 16 ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 
ตัว ช้ีวัดที่  42.  จ านวนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้ เกิดคุณลักษณะบัณฑิตใน
ศตวรรษที่ 21 

50 กิจกรรม 
 

78 กิจกรรม 
 

42. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 จ านวน  78  กิจกรรม  กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 จ านวน 19  
กิจกรรม ดังน้ี 
        1.1 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 (ป.บัณฑิต) 
        1.2 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
        1.3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่อย่างมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 
        1.4 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
        1.5 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 
        1.6 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา ศิษย์เก่า 
และนักศึกษาครู 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

        1.7 กิจกรรมการจัดสัมมนาการเขียนบทความวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) (ป.บัณฑิต) 
        1.8 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการท าวิทยานพินธ์ (ปฐมวัย) 
        1.9 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู                   
        1.10 กิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ สาขาฟิสิกส์และ
สาขาการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        1.11 กิจกรรมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการสอบบรรจุครูสาขาวิชาการประถมศึกษา 
        1.12 กิจกรรมพัฒนาทักษะและความรู้นักศึกษาครูพลศึกษาการส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 
        1.13 กิจกรรมพัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 คณิตศาสตร์ 
        1.14 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมก่อนออกสังเกตการสอนในสถานศึกษา (การปฐมนิเทศ 
Prac 1/2566)  
        1.15 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
        1.16 กิจกรรมการบูรณาการความรู้สังคมศึกษาและทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้กลยุทธ์ทัศนศึกษาและกระบวนการกลุ่ม 
(Field Trip Strategies and Group Process)  
        1.17 กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูตามกรอบ TQF และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21  
        1.18 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่อย่างมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21  
        1.19 กิจกรรมเสริมศักยภาพครูมืออาชีพทางด้านทักษะพื้นฐานทางนาฏศิลป์ศึกษา / กิจกรรมพิธีไหว้ครู ครอบครูทางด้าน
นาฏศิลป์ไทย สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา / พัฒนาทักษะในการปฏิบัติทางการแสดงอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาการของผู้เรียน / 
พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 การจัดการแสดงผลสัมฤทธ์ิรายวิชาวิพิธทัศนาสาขานาฏศิลป์ศึกษา  
        1.20 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรบัการเป็นครูผู้สอนพระพุทธศาสนามืออาชีพตามเกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพครู  
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

     2. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 จ านวน  16
กิจกรรม ดังน้ี 
        2.1 กิจกรรมการบริหารจัดการคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิตศึกษา M.B.A.) อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการจัดการเอกสารและการน าเสนองาน ตามมาตรฐานบัณฑิตศึกษา และการจัดท าบรรณานุกรม ด้วย
โปรแกรม Endnote เพื่อยกระดับการเขียนโครงวิทยายานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
        2.2 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงานบริการ 
        2.3 กิจกรรมการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม จ านวน 3 รุ่น  
             - รุ่น 1 กิจกรรม “เตรียมความพร้อมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคมส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ” นักศึกษา
ได้รับการพัฒนาทักษะ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
             - รุ่น 2 กิจกรรม “ลงพื้นที่เป้าหมาย เพื่อเก็บข้อมูลด้วยการใช้กระบวนการวิศวกรสังคม” ณ ต าบลบางใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี  
             - รุ่น 3 กิจกรรม Pitching Idea Group ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
          2.4 กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะการวางแผนทางการเนและการลงทุนในโลกยุคใหม่ (สร้าง content Upskill-Reskill) 
โดยนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์บัณฑิต เข้าร่วมจ านวน 30 คน 
          2.5 กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเผยแพรภู่มิปญัญาท้องถิ่น 
หัวข้อ การผลติมิวสิกวดิีโอสร้างสรรค์กับมลูนิธิสื่อเพื่อสุขภาวะ (มสส.) 
          2.6 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาพปกติก่อนเขา้สูส่ภานประกอบการนเิทศศาสตร์ นักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 100 คน 
          2.7 กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร ์ช้ันปีท่ี 3-4 ภาค กศ.พบ. จ านวน 38 คน 
          2.8 กิจกรรมเตรียมความพร้อมวิชาชีพส าหรับนักศึกษาการจัดการทั่วไป (ภาคปกติ) 
          2.9 กิจกรรมการน าหลักคุณธรรม จรยิธรรมไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและการประกอบธุรกิจ 
          2.10 กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ.พบ.ด้านนเิทศศาสตร ์
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

          2.11 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างทักษะการสื่อสารสูค่วามเป็นนักสื่อสารชุมชน 
        2.12 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสื่อสารโดยใช้นวัตกรรม 
        2.13 กิจกรรมเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาค กศ.พบ.) 
        2.14 กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคกศ.พบ.) 
        2.15 กิจกรรมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการส านักงานสมัยใหม่ 
        2.16 กิจกรรมพระนครธรรมน าพาสู่มหาบัณฑิต 
     3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 
จ านวน  26 กิจกรรม ดังนี ้
        2.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคณุลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาคปกติคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
        2.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคณุลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาค กศ.พบ. ของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
        2.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาคณุลักษณะบณัฑิตสาขาเคมี 
        2.4 กิจกรรมพัฒนานกัศึกษาสาขาวิชาการจดัการเทคโนโลยีการเกษตรสมยัใหม ่
        2.5 กิจกรรมอบรมพัฒนานกัศึกษาฯ สาขาวิชาวิทยาศาสตรเ์ครื่องส าอาง 
        2.6 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง ความปลอดภัยในโรงงานและห้องปฏิบตัิการ ISO 9001 สาขาวิชาชีววิทยา 
        2.7 กิจกรรมศตวรรษที่ 21 ของสาขาวิชาวิทยาการการผลิตผลิตภณัฑ์ชุมชนท้องถิ่น 
        2.8 กิจกรรมศึกษาดูงานในรายวิชาเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ สาขาวิชาการจดัการเทคโนโลยีการเกษตร
สมัยใหม่ และสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์
        2.9 กิจกรรมอบรมเทคนิคการประยุกต์ใช้ 3D สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมลัติมเีดีย 
        2.10 กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต ์
        2.11 กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ บริษัท อุตสาหกรรมเครื่องหอมไทย-จีน จ ากัด สาขาวิชาวิทยาศาสตรเ์ครื่องส าอาง 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

        2.12 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์
        2.13 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาเคม ี
        2.14 กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ภมูิรักษ์ธรรมชาติ และชมรมอนุรักษ์ความไทยสาริกา จ.นครนายก ของนักศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 
        2.15 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 
        2.16 กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
        2.17 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาคณติศาสตร ์
        2.18 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
        2.19 กิจกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการ เรื่อง มาตรฐานอุตสาหกรรมฯ สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ 
        2.20 กิจกรรมอบรมออนไลน์ เรื่องการรับมือภัยคุกคามจาก Ransomare 
        2.21 กิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตรเ์ครื่องส าอาง 
        2.22 กิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมลัติมเีดีย 
        2.23 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนสหกิจศึกษาและเตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ (แบบออนไลน์) 
        2.24 กิจกรรมอบรม เรื่อง เทคนิคการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ วันที่ 19-24 มิ.ย. 66 ของสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
        2.25 กิจกรรมอบรมออนไลน์ เรื่อง Prompt Engineering with ChatGPT in Higher Eduction สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์(กศ.พบ.) 
        2.26 กิจกรรมอบรมออนไลน์ เรื่อง Agile Managing Software Development for Business 21, 28 พ.ค. และ 4 มิ.ย.
66 ของสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (กศ.พบ.) 
     4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 จ านวน 
9  กิจกรรม ดังนี ้
        4.1 กิจกรรมการพัฒนาทักษะทางภาษาและการใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

        4.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลย ี
        4.3 กิจกรรมการฝึกอบรมให้ความรูด้้านการจดัการการขนส่ง 
        4.4 กิจกรรมการพัฒนาทักษะทางภาษาและการใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 
        4.5 กิจกรรมสัปดาห์วันเทคโนโลยสีารสนเทศ 
        4.6 กิจกรรมการพัฒนาเรยีนรู้ระบบการส่งออกมืออาชีพ 
        4.7 กิจกรรมการฝึกอบรมให้ความรูด้้านการจดัการคลังสินค้า 
        4.8 กิจกรรมสร้างเครือข่ายศึกษาดูงาน เรื่อง การท างานยุคดจิิทัล (New Normal) 
        4.9 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
        4.10 กิจกรรมพัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลย ี
     5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 
จ านวน 2  กิจกรรม ดังน้ี 
        5.1 กิจกรรม3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจยั การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชนในด้านรัฐประศาสนศาสตร์ เรื่อง “การบริหารจัดการน้ าของเขื่อนขุนด่าน
ปราการชลและการบริหารจดัการท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
        5.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง “การบริหารการเงินการคลังภายใต้แนวคิดการจัดการภาครัฐแนวใหม่” 
     6. โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 
21 จ านวน 3  กิจกรรม ดังน้ี 
        6.1 กิจกรรมกีฬาคณะสีสมัพันธ์ 
        6.2 กิจกรรมกีฬาสาธิตราชภัฏสมัพันธ์ 
        6.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคดิ กระบวนการแก้ปญัหา และพัฒนาเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
     7. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคณุลักษณะบณัฑติในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 1  
กิจกรรม ดังน้ี 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         7.1 โครงการพระนครธรรม “หลักสตูรชินนสามาธิ (สมาธเิพื่อชนะใจตนเอง)”นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
     8. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาใหเ้กิดคณุลักษณะบณัฑติในศตวรรษที่ 
21 จ านวน 1  กิจกรรม คือ 
        8.1 กิจกรรมการแสดงผลงานทางวิชาการ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GE DAY) 
     9. สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการจดักิจกรรมอบรมและทดสอบภาษาอังกฤษ ให้กับนักศึกษาทุกช้ันป ีและมีนักศึกษาเข้า
ทดสอบ จ านวน 5,346 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 43 ร้อยละการได้งานหรอื
ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
 

43. ร้อยละการได้งานหรือประกอบอาชีพหลังส าเรจ็การศึกษาภายในระยะเวลา  1 ป ีร้อยละ 80  
 

ตัวช้ีวัดที่ 44 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครมีทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง 
และทักษะการอยู่รอด 

>3.51 
คะแนนความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

3.98 
คะแนน 
 

44. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะ
การอยู่รอด  ระดับ 3.98 

โครงการที่ 17 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา (ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่ 45 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 
ที่ได้รับการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อปรับ
พื้นฐานก่อนเรียน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

45. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ที่ได้รับการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อปรับพ้ืนฐานก่อนเรียน  ร้อยละ 100 กิจกรรมที่ด าเนินการ       
     1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพื่อปรับพื้นฐานก่อนเรียน ให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 
จ านวน 2,248 คนทคิดเป็น ร้อยละ 100 

ตัวช้ีวัดที่ 46 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษเทยีบเท่า
เกณฑ์ CEFR ระดับ A2 

ร้อยละ 100 ไม่ถึง 
ร้อยละ 50 
 

46. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษเทียบเท่าเกณฑ์ CEFR  ระดับ A2 ไม่ถึงร้อยละ 50 
      - ผลการทดสอบจากกิจกรรมอบรมและทดสอบภาษาอังกฤษ ให้กับนักศึกษาช้ันปีบท่ี 2 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ไม่
บรรลผุล เนื่องผลการสอบไม่ถึงเกณฑ์ ร้อยละ 50 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 47 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษเทยีบเท่า
เกณฑ์ CEFR ระดับ B1 

ร้อยละ 100 ไม่ถึง 
ร้อยละ 50 
 

47. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษเทียบเท่าเกณฑ์ CEFR  ระดับ B1  ไม่ถึงร้อยละ 50 
           - ผลการทดสอบจากกิจกรรมอบรมและทดสอบภาษาอังกฤษ ให้กับนักศึกษาช้ันปีบท่ี 3 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ไม่
บรรลผุล เนื่องผลการสอบไม่ถึงเกณฑ์ ร้อยละ 50 

ตัวช้ีวัดที่  48 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR ระดับ 
B1 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 14.57 
 

48. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR ระดับ B1  ร้อยละ 14.57 กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่
ระหว่างด าเนินการ) 
      1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมและทดสอบภาษาอังกฤษ ให้กับนักศึกษาช้ันปีบท่ี 4 จ านวน 1,719 
คน และนักศึกษาผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (B1) จ านวน37 คน จากจ านวนที่เข้าสอบทั้งหมด 
247 คน คิดเป็นร้อยละ 14.57 

โครงการที่ 18 พัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน (ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่  49 ร้อยละนักศึกษาช้ันปีที่  4 
ผ่านเกณฑ์ IC3/ ICDL/ เทียบเท่า/ ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 59.49 
 

49. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ผ่านเกณฑ์ IC3/ ICDL/ เทียบเท่า/ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ร้อยละ 59.49 กิจกรรมที่ด าเนินการ
ได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาช้ันปี
ที่ 4 จ านวน 585 คน โดยมีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 517 คน และผ่านเกณฑ์ จ านวน 348 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 59.49 

กลยุทธ์ที่ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษา   ทุกมิติ 
โครงการที่ 19 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวช้ีวัดที่ 50 มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัด
กิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่าย 

1 ฐานข้อมูล 
 

7 ฐานข้อมูล 
 

50. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่าย    จ านวน 7 ฐานข้อมูล ได้แก่ 
1. ฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กองพัฒนานักศึกษา 
2. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
4. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 
5. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
6. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

7. ฐานข้อมูลสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ตัวช้ีวัดที่ 51 ผลการประเมินคุณภาพของ
มหาวิ ทยาลั ยตาม เกณฑ์การประกั น
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า 
3.51 คะแนน 

 

4.67 
 

51. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา  
     -  ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับการประเมิน 4.67 คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 52 ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

ไม่ต่ ากว่า 
85 คะแนน 

87.16 
 

52. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
     - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผลการประเมิน อยู่ในล าดับท่ี 46 ของหน่วยงานประเภท สถาบันอุดอุมศึกษา 87.16 คะแนน (ผ่าน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
โครงการที่ 20 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
ตั ว ช้ี วั ด ที่  5 3  จ า น วน ข้ อ บั ง คั บ / ก ฏ 
ระเบียบ/ประกาศ ที่ปรับปรุงให้ทันสมัย
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

5 ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
ประกาศ 

7 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยั 

 

53) จ านวนข้อบังคับ/กฏ ระเบียบ/ประกาศ ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล จ านวน 7 ข้อบังคับ หน่วยงานด าเนิน
กิจกรรมดังนี้ 
     1. กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการปรับปรุงข้อบังคับ/กฏ ระเบียบ/ประกาศ ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลักธรรมา ภิบาล 
ดังนี ้
        1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 2 เรื่อง 
           1.1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
           1.2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
           1.3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาอธิการบดี 
           1.4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการบริหารพุทธวิชชาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 
           1.5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2565 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

           1.6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาหัวหน้าหน่วยงานในระดับคณะ พ.ศ. 
2565 
           1.7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2565 

กลยุทธ์ที่ 2 ก าหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
โครงการที่ 21 ภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
ตัวช้ีวัดที่ 54 จ านวนโครงการ/กิจกรรม
บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งตาม
สายงาน 

1 โครงการ - 
 

54. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงาน  
     - ผู้รับผิดชอบกิจกรรมขอยกเลิกโครงการและคืนงบประมาณ จึงไม่มีผู้ส่งคู่มือ และผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสาย
สนับสนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
โครงการที ่22 พัฒนาบุคลากร 
ตัวช้ีวัดที่  55 ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตร์
สาขาวิชา 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 87.58 
 

55. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตร์สาขาวิชา จ านวน 
705 คน จากบุคลากรจ านวนทัง้สิ้น 805 คน คิดเป็นร้อยละ 87.58 โดยมีกิจกรรมดังนี้  
    1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตร์สาขาวิชา โดยมีบุคลากรได้รับการพัฒนา 
จ านวน 23 คน หรือร้อยละ 17.86 กิจกรรมดังนี้ 
        1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับและสายงาน “อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบหลักสูตรบนฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE)” บุคลากรเข้าร่วมอบรม จ านวน 16 คน จากจ านวนบุคลากรของคณะฯ จ านวน
ทั้งสิ้น 112 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 
       1.2 อาจารย์เข้าร่วมการอบรมภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 4 ท่าน 
       1.3 กิจกรรมอบรมเทคนิคการเขียนต าราฯ 20 มิ.ย. 66 
       1.4 นางหนึ่งฤทัย ขยัน นักวิชาการศึกษา และนางสาวมรกต ศรีสมทรง นักวิชาการเงินและบัญชี ได้เข้าร่วมการอบรม
หลักสูตร “การเสริมสร้างความรู้ในการเบิกจ่ายของส่วนราชการ” รุ่นที่ 6 ในวันที่ 17-18 พ.ค. 66 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ บางพลัด 
กทม. 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

       1.5 กิจกรรมประชุมวิชาการทางคณิตศาสตร์ (ผศ.กฤษณะ และรศ.ปิณฑิรา) 
    2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตร์สาขาวิชา โดยมีบุคลากรได้รับการพัฒนา 
จ านวน 1 คน หรือร้อยละ 1.30 กิจกรรมดังนี้ 
        2.1 บุคลากรสายวิชาการ เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรอุตสาหกรรมเซรามิกส์ (หลักสูตรกลาง) 1 คน จากบุคลากร
จ านวนทั้งสิ้น 77 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 
    3. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตร์สาขาวิชา โดยมีบุคลากรได้รับการพัฒนา 
จ านวน 14 คน หรือร้อยละ 100 กิจกรรมดังนี้ 
        3.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Mindfulness for Effective Working  บุคลาเข้ารับการอบรม จ านวน 14 คน จาก
บุคลากรจ านวนท้ังสิ้น 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
    4. กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีบุคลากรเข้าอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ จ านวน 2 คน 
       4.1 หลักสูตรกลยุทธ์การบริหารสัญญาจัดซื้อจัดจ้างอย่างมืออาชีพ 
       4.2 หลักสูตรกลยุทธ์การตรวจรับพัสดุให้ชอบด้วยกฎหมาย 
    5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีบุคลากรเข้าอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ จ านวน 45 คน 
       5.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 
       5.2 กิจกรรมการพัฒนาทักษะวิทยากรกระบวนการส าหรับพัฒนาบัณฑิตวิศวกรสังคม 
    6. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร จ านวน 300 คน 
        6.1 กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ อาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 70 คน 
        6.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ” อาจารย์ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 
        6.3 กิจกรรมศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการความรู้ในองค์กร (Knowledge Management) 
ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  ในวันท่ี 24-25 พฤษภาคม 2566 จ านวนบุคลากร 33 คนได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
    6. ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีบุคลากรเข้าอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ จ านวน 17 คน 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

       6.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานฯ”  
       6.2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์และสรุปแผน ฯ” 
    7. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลส าหรับบุคลากร 
โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการอบรม จ านวน 270 คน 

กลยุทธ์ที่ 4 ศักยภาพการบริหารจัดการ สมรรถนะการบริการ 
โครงการที่ 23 ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดที่ 56 ระดับคะแนนความพึงพอใจ
ต่อการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4 4.5  
 

56) ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  
     - ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย อยู่ท่ีระดับ 4.5 

ตัวช้ีวัดที่ 57 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อมหาวิทยาลัย 

ไม่น้อยกว่า 
3.51 

4.60 
 

57) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มตี่อมหาวิทยาลัย 
      - ระดับความพึงพอใจของผู้รบับริการที่มตี่อมหาวิทยาลัย อยู่ท่ีระดับ 4.60 

ตัว ช้ีวัดที่  58 ระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5 ระบบ 20 ระบบ 
 

58) ระบบบริหารจดัการทีม่ีประสทิธิภาพและประสิทธิผล จ านวน 20 ระบบ ได้แก ่
      1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดท าระบบการศึกษาหลักสตูรออนไลน์ Mooc จ านวน 1 ระบบ 
      2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านงบประมาณ จ านวน 8 ระบบ ดังน้ี 
          2.1 ระบบห้องสมุดอตัโนมัต ิ
          2.2 ระบบการเรียนการสอนออนไลน์(https://exam.pnru.ac.th/login)       
          2.3 ระบบขอสอบรอบออนไลน์ (https://retest.pnru.ac.th/login)  
          2.4 พัฒนาระบบรับสมัคร ส าหรับโรงเรยีนมัธยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตุ (https://satit.pnru.ac.th/) 
          2.5 พัฒนาระบบรับสมัครใหม่ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  (https://admission.pnru.ac.th) 
          2.6 ระบบบริหารจัดการวฒุิบัตร  (https://cert.pnru.ac.th) 
          2.7  ระบบลงะเบียนอบรม  (https://training.pnru.ac.th) 
          2.8  ระบบเยี่ยมชมมหาวทิยาลัย (https://360.pnru.ac.th) 

https://admission.pnru.ac.th/
https://cert.pnru.ac.th/
https://training.pnru.ac.th/
https://360.pnru.ac.th/
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

      3. ส านักงานอธิการบดี ใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อส่งเอกสาร และการลงนามเอกสาร ลดการใช้กระดาษ  จ านวน 1 
ระบบ 
      4. กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านงบประมาณ จ านวน 3ระบบ ดังนี้ 
          4.1 ระบบค าขอตั้งงบประมาณในการจัดท างบประมาณประจ าปี       4.2 ระบบติดตามและประเมินผล 
          4.3 ระบบตรวจสอบเอกสารขออนุมัติเบิก – จ่ายงบประมาณ           
      5. ส านักส่งเสริมวิชาการงานทะเบียน ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านการบริการนักศึกษา และคณาจารย์ จ านวน 
6 ระบบ ดังนี ้
          5.1 ระบบบริการการศึกษา                      5.2 ระบบส่งเกรดออนไลน ์      5.3 ระบบรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา      
          5.4 ระบบฐานข้อมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (TQF) 
          5.5 ระบบจัดท าบัตรประจ าตัวนักศึกษา       5.6 ระบบจัดตารางเรียน 
       6. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านระบบตัดยอดงบประมาณของคณะ 
จ านวน 1 ระบบ  
       7. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใช้ระบบสารสนเทศในการก ากับติดตามผลการประเมินการปฏิบัตริาชการของบุคลากร
สายวิชาการ (file manager) จ านวน 1 ระบบ 

กลยุทธ์ที่ 5 บุคลากรมั่นคงก้าวหน้า ในอาชีพ 
โครงการที่ 24 พัฒนาบุคคลให้เข้าสู่ระดับต าแหน่งตามสายงาน(สายสนับสนุน) 
ตัวช้ีวัดที่ 59 จ านวนคู่มือและผลงานเชิง
วิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้
ประกอบการประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่ง
สายงาน 

20 เล่ม - 
 

59. จ านวนคู่มือและผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีใช้ประกอบการประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน 
      - ผู้รับผิดชอบกิจกรรมขอยกเลิกโครงการและคืนงบประมาณ จึงไม่มีผู้ส่งคู่มือ และผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสาย
สนับสนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้วัดที่ 60 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
ที่เข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงข้ึน 

20 คน - 
 

60. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงข้ึน 
      - ไม่มีบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://grade.pnru.ac.th/
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ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน ผ่านระบบฐานข้อมูล ท่ีเว็บไซต์  http://etcserv2.pnru.ac.th/mplan/kpi/  ณ วันท่ี 15 ต.ค. 2566 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน () อยู่ระหว่างด าเนินการ 

         () บรรลุค่าเป้าหมาย 

http://etcserv2.pnru.ac.th/mplan/kpi/%20%20ณ
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ปัญหา/อุปสรรค 

1. รายรับไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เงินรายได้จากการจัดการศึกษา ร้อยละ 96.86 (บ.กศ. ร้อยละ 97.87 และ กศ.พบ. ร้อยละ 93.87) สาเหตุจากจ านวนนักศึกษาไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย และปรับลดค่าลงทะเบียนเหมาจ่ายเป็นรายภาคการศึกษา ร้อยละ 20 ของทุกหลักสูตร (เฉพาะภาคการศึกษาที่ 2/2565 และ3/2565) 

2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ในภาพรวม ร้อยละ 89.77 (697,361,495.78 บาท) จากงบประมาณจัดสรร จ านวน 776,851,800 บาท ซึ่งต่ ากว่าประมาณการ ร้อย

ละ 10.23 สาเหตุจากกิจกรรมทีไ่ม่บรรลุผล และคืนงบประมาณที่ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้ 

3. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่บรรลุผล จ านวน 17 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 33 ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้

บัณฑิตต่อสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” (มีทั้ง Hard Skills เฉพาะทาง และ Soft Skills แห่งศตวรรษที่ 21, ตัวชี้วัดที่ 

34 จ านวน Social Enterprise และสถานประกอบการท้องถิ่นโดยนักศึกษา/บัณฑิตมหาวิทยาลัย , ตัวชี้วัดที่ 46 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เข้ารับการอบรม

ภาษาอังกฤษเทียบเท่าเกณฑ์ CEFR  ระดับ A2, ตัวชี้วัดที่ 47 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษเทียบเท่าเกณฑ์ CEFR  ระดับ B1, ตัวชี้วัดที่ 48 

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR ระดับ B1 และตัวชี้วัดที่ 60 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงขึ้น) 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. ควรทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ผลการประเมินต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับความก้ าวหน้าในสายอาชีพ

ของบุคลากรส านักงานอธิการบดี เพื่อขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร  การสื่อสารข้อมูลอย่างชัดเจนกับบุคลากรเพื่อสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองให้

มีความพร้อมเพ่ือความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 

2. ควรมีกลไกในการก ากับ  ติดตามการด าเนินโครงการให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ให้มากขึ้น  โดยอาจก าหนดค่าเป้าหม าย

ความส าเร็จที่ท้าทายต่อการพัฒนาของมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จให้ครอบคลุมและตรงกับพันธกิจหลักของหน่วยงาน 

3. ควรส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรแต่ละหน่วยงานให้ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีตรงกับหน้าที่งานที่ได้รับมอบหมาย อาทิ การเข้าร่วมการ

อบรมจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  การศึกษาดูงานนอกสถานที่  การเชิญวิทยากรในสาขาอาชีพนั้น ๆ มาให้ความรู้ รวมทั้งเร่งรัดให้บุคลากรได้พัฒนา

ตนเองควบคู่ไปกับการพัฒนาตามแผนงานของส านักงานอธิการบดี 
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ภาคผนวก 

แผนการด าเนินงาน และผลการเบิกจ่าย รายหน่วยงาน 



วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-102-111-0101 ส่งเสริมชุมชนและท้องถิ่นให้เป็นฐานรากในการ

อนุรักษ์และสืบสานมรดกทางศิลปวัฒนธรรม 

อบรมพัฒนาภูมิปัญญาและดนตรีไทย

-                     90,000.00            90,000.00            -                     180,000.00                      7,000.00           131,000.00             42,000.00           180,000.00 -                   กิจกรรมที่ 1 วันที่ 18-19, 25-26 ก.พ. 66

กิจกรรมที่ 2 วันที่ 4 และ 11 มี.ค. 66

กิจกรรมที่ 3 วันที่ 18 มี.ค. 66

กิจกรรมที่ 4 วัที่ 4-9 เม.ย. 66

อาจารย์พิณทิพย์ ขาวปลื้ม

2 1-102-113-0301 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชนและผู้สูงวัย

ชุมชนริมคลองบางบัวโดยใช้มหาวิทยาลัยเป็น

ฐาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ระยะที่

 1)

-                     10,000.00            10,000.00            -                     20,000.00                      14,725.00             14,725.00 5,275.00            กิจกรรมที่ 1 วันที่ 22 มี.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยรัตน์ คําลี

3 1-102-113-0302 การพัฒนาทักษะการขายสินค้าออนไลน์เชิงรุก

ผ่านสื่อดิจิทัล อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

-                     150,000.00          -                     -                     150,000.00                       150,000.00           150,000.00 -                   1 ม.ค. - 28 ก.พ. 66 ผศ. ว่าที่ ร.ต.หญิง ดร.ชัชญาภา วัฒนธรรม

4 1-102-214-1001 การเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 

และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

30,000.00            30,000.00            60,000.00            50,000.00            170,000.00                         30,000.00             90,000.00             50,000.00           170,000.00 -                    กิจกรรมที่ 1 วันที่ 10 ธ.ค.65

กิจกรรมที่ 2 วันที่ 14 ธ.ค.65

กิจกรรมที่ 3 วันที่ 20 มี.ค. 66

กิจกรรมที่ 5 วันที่ 15-16 มิ.ย. 66

กิจกรรมที่ 4 วันที่ 19 ก.ค. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร โสภารัตน์

5 1-102-214-1002 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม 

จริยธรรม ทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21

81,200.00            113,100.00          156,900.00          48,800.00            400,000.00                                   -             113,100.00           132,480.00           100,500.00           346,080.00 53,920.00           กิจกรรมที่ 1 วันที่ 22 ธ.ค.65

กิจกรรมที่ 2 วันที่ 28 ก.พ.-1 มี.ค. 66

กิจกรรมที่ 3 วันที่ 21 มี.ค.66

กิจกรรมที่ 4 วันที่ 1 พ.ค. 66

กิจกรรมที่ 5 วันที่ 17 พ.ค. 66

กิจกรรมที่ 6 วันที่ 20 ก.ค. 66

อาจารย์ ดร.สุรยศ ทรัพย์ประกอบ

6 1-102-215-1101 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดนตามพระราชดําริสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

-                     100,000.00          400,000.00          -                     500,000.00                       500,000.00           500,000.00 -                   1 ก.พ.- 30 เม.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ แซ่เอี๊ยบ

7 1-102-215-1102 ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการ

พัฒนาสื่อการเรียนรู้สําหรับครูประถมศึกษา 

สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสําหรับครู

ประถมศึกษาที่จบไม่ตรงเอก

-                     -                     170,000.00          -                     170,000.00                       170,000.00           170,000.00 -                   ระยะที่ 1 วันที่ 27 พ.ค. 66

ระยะที่ 2 วันที่ 29 พ.ค. - 27 มิ.ย. 66

อาจารย์ ดร.สุรยศ ทรัพย์ประกอบ

อาจารย์เกรียงไกร ชยัมภร

8 1-102-215-1103 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูประจําการและคนใน

ชุมชน

-                     525,200.00          474,800.00          -                     1,000,000.00                      94,263.00           416,806.00           473,800.00           984,869.00 15,131.00          กิจกรรมที่ 1 วันที่ 4-5 และ 7 ก.พ.66

กิจกรรมที่ 2 วันที่ 9-10 ก.พ. 66

กิจกรรมที่ 3 วันที่ 25-26 ก.พ. 66

กิจกรรมที่ 4 วันที่ 2-3 มี.ค. 66

กิจกรรมที่ 5 วันที่ 17-18 มี.ค. 66

อาจารย์พัดชา ดอกไม้

9 1-102-215-1104 สมรรถนะการโค้ชสําหรับครูกรุงเทพมหานคร 

นนทบุรี นครนายก และชัยบาดาลลพบุรี

-                     70,000.00            100,000.00          -                     170,000.00                       170,000.00           170,000.00 -                   วันที่ 1 ม.ค. - 31 พ.ค. 66 อาจารย์ ดร.นันทวรรณ แก้วโชติ

10 1-102-215-1105 การพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์

ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สําหรับโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

-                     70,000.00            -                     -                     70,000.00                          69,999.00             69,999.00 1.00                  วันที่ 20 ม.ค. 66 อาจารย์ธิษณะ จงเจษฎ์

11 1-102-215-1106 การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สําหรับบุคลากรทาง

การศึกษา ศิษย์เก่า และนักศึกษาครู

150,000.00          -                     -                     -                     150,000.00                       150,000.00           150,000.00 -                    ระหว่างวันที่ 26 พ.ย.- 18 ธ.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร โสภารัตน์

ผู้รับผิดชอบ

รายงานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

12 1-102-215-1107 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การ

เขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานของจังหวัดนนทบุรี ด้วย

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อ

ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21”

-                     -                     170,000.00          -                     170,000.00                       166,400.00           166,400.00 3,600.00            ระยะที่ 1 วันที 10-11 มิ.ย. 66

ระยะที่ 2 วันที 16 มิ.ย. 66

ระยะที่ 3 วันที 19-22 มิ.ย. 66

อาจารยร์ปรัชญา ใจภักดี

13 1-102-215-1108 พัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะทาง

วิทยาศาสตร์ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาเพื่อ

นําไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

-                     -                     100,000.00          -                     100,000.00                         99,959.00             99,959.00 41.00                17 - 19 พ.ค. 66 อาจารย์ ดร.อภิชาต พยัคฆิน

14 1-102-215-1109 การบูรณาการศาสตร์พระราชากับการบริการ

วิชาการ การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม โดยใช้การ

ฝึกอบรมร่วมกับการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในการ

เรียนรู้ภูมิสังคมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

สําหรับครูสังคมศึกษา

-                     -                     150,000.00          -                     150,000.00                       138,629.00           138,629.00 11,371.00          วันที่ 23-25 มิ.ย. 66 อาจารย์มนพัทธ์ สีขาว

15 1-102-215-1110 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ของครูผู้สอนในเครือข่าย

โรงเรียนขนาดเล็กเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

ระดับประถมศึกษา

7,530.00             93,020.00            50,560.00            48,890.00            200,000.00                          7,290.00              8,564.00           134,141.00             48,890.00           198,885.00 1,115.00             1 ธ.ค.65 -  31 ส.ค. 66 อาจารย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม

16 1-102-311-1201 ส่งเสริมกระบวนการวิศวกรสังคมแก่นักศึกษา /

พัฒนาทักษะและอัตลักษณ์นักศึกษาร่วมกับ

ชุมชนและสังคม

-                     150,000              -                     150,000.00                   147,400.00           147,400.00 2,600.00            กิจกรรมที่ 1 วันที่ 2 พ.ค. 66

กิจกรรมที่ 2 วันที่ 5-26 พ.ค. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประธาน ประจวบโชค

17 1-102-314-1701 พัฒนาทักษะการใช้โปรแกรมเพื่อส่งเสริม

สมรรถนะภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรและ

นักศึกษาครู

28,400                10,800                10,800                50,000.00                      39,195.00             10,800.00             49,995.00 5.00                  กิจกรรมที่ 1 วันที่ 3 พ.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชามญชุ์ จํารัสศรี

18 1-102-314-1801 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาดิจิทัล

คอนเทนต์ (Digital Content) เพื่อสนับสนุน

การจัดการเรียนรู้ผ่าน MOOC

100,000              -                     -                     100,000.00                   100,000.00           100,000.00 -                   1 ม.ค. - มี.ค.66 ผศ. ว่าที่ ร.ต.หญิง ดร.ชัชญาภา วัฒนธรรม

19 1-102-315-1901 ส่งเสริมการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู

20,000                -                     40,000                60,000.00                      20,000.00             27,600.00             47,600.00 12,400.00          ช่วงที่ 1 วันที่ 1 ก.พ.- 31 มี.ค.66

ช่วงที่ 2 วันที่ 1 ก.ค. - 31 ส.ค. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร์

20 1-102-315-1902 ส่งเสริมการดําเนินงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของวิทยาลัยการฝึกหัด

ครู /ส่งเสริมการดําเนินงานระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรของวิทยาลัย

การฝึกหัดครู /สร้างแผนเพื่อพัฒนาระบบและ

กลไกที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ

-                     170,000              -                     170,000.00                     41,200.00           119,600.00           160,800.00 9,200.00            1 พ.ค. - 31 ส .ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร์

21 1-102-411-2001 ทบทวน วิเคราะห์แผนการดําเนินงานและการ

ปฏิบัติงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู

-                     -                     20,000                -                     20,000.00                      20,000.00             20,000.00 -                   วันที่ 23 มิ.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร์

22 1-102-413-2202 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน

-                     -                     100,000              -                     100,000.00                   100,000.00           100,000.00 -                   วันที่ 23-25 พ.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร์

23 1-102-414-2308 ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาสื่อ อุปกรณ์ และวัสดุ 

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน

100,000              100,000              117,700              -                     317,700.00                               -             146,324.20           171,369.40           317,693.60 6.40                   1 ต.ค.65 - 31 ส.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร์

24 1-102-414-2309 ชุดครุภัณฑ์ระบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษออนไลน์ 849,000              -                     -                     -                     849,000.00                               -             847,000.00           847,000.00 2,000.00             1 ม.ค.-28 ก.พ.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร โสภารัตน์
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

25 2-102-211-0701 พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ใน

ศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 

สาขาฟิสิกส์และสาขาการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

-                     21,000                -                     -                     21,000.00                       4,200.00             16,800.00             21,000.00 -                   วันที่ 7-10 มี.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประธาน ประจวบโชค

26 2-102-211-0702 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 

เพื่อการสอบบรรจุครูสาขาวิชาการประถมศึกษา

-                     41,600                8,400                  -                     50,000.00                      41,600.00              8,400.00             50,000.00 -                   วันที่ 1-2 มี.ค. 66 อาจารย์ณัฐกานต์ เรือนคํา

27 2-102-211-0703 จัดหาทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอและ

มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน

13,800                -                     -                     -                     13,800.00                      13,799.00             13,799.00 1.00                   1 ต.ค.- 30 พ.ย.65 อาจารย์ ดร.อดิเทพ ณ พัทลุง

28 2-102-211-0704 พัฒนาทักษะและความรู้นักศึกษาครูพลศึกษา

การส่งเสริมการออกกําลังกายและเล่นกีฬาเพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน

-                     36,200                -                     -                     36,200.00                      36,200.00             36,200.00 -                   วันที่ 13 - 15 ม.ค.66 อาจารย์ ดร.อดิเทพ ณ พัทลุง

29 2-102-211-0705 พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 

คณิตศาสตร์

-                     22,300                69,700                -                     92,000.00                      22,300.00              3,700.00             55,200.00             81,200.00 10,800.00          กิจกรรมที่ 1 วันที่ 20 มี.ค. 66

กิจกรรมที่ 2 วันที่ 22 มี.ค. 66

กิจกรรมที่ 3 วันที่ 12-14 มิ.ย. 66

กิจกรรมที่ 4 วันที่ 19.20 มิ.ย. 66

อาจารย์ธิษณะ จงเจษฎ์

30 2-102-211-0706 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะที่พึง

ประสงค์ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ใน

ศตวรรษที่ 21

-                     -                     30,000                -                     30,000.00                      30,000.00             30,000.00 -                   วันที่  10 - 12 มิ.ย.66 อาจารย์ ดร.จอมสุรางค์ ลิมป์ประเสริฐกุล

31 2-102-211-0707 การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษร่วมกับ

สมรรถนะเฉพาะทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษา

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปเพื่อนําไปสู่การ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

-                     -                     38,000                -                     38,000.00                      32,745.00              5,255.00             38,000.00 -                   1-30 มิ.ย. 66 อาจารย์ ดร.อภิชาติ พยัคฆิน

32 2-102-211-0708 การปรับพื้นฐานความรู้สู่ความเป็นนักศึกษาครู 

(ภาษา) ไทยพระนคร / การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง ภาษาไทยกับศาสตร์การสอนในศตวรรษที่ 

21 / การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ศิลป์ภาษา

ชาติ ศาสตร์ภาษาไทย (วันภาษาไทยแห่งชาติ) 

ประจําปี

-                     -                     26,000                31,000                57,000.00                      57,000.00             57,000.00 -                   กิจกรรมที่ 1 วันที่ 17 มิ.ย. 66

กิจกรรมที่ 2 วันที่ 16 และ 18 ส.ค.66

อาจารย์ปรัชญา ใจภักดี

33 2-102-211-0709 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความ

พร้อมก่อนออกสังเกตการสอนในสถานศึกษา 

(การปฐมนิเทศ Prac 1/2566)

-                     150,000              -                     -                     150,000.00                   115,178.00              1,800.00           116,978.00 33,022.00          กิจกรรมที่ 1 วันที่ 5 ม.ค. 66

กิจกรรมที่ 2 วันที่ 31 ม.ค. 66

อาจารย์ ดร.สุรยศ ทรัพย์ประกอบ

34 2-102-211-0710 เสริมสร้างความรู้และทักษะสําหรับการเป็น

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครู

4,980                  62,156                7,760                  -                     74,896.00                       4,811.00             37,825.00             24,500.00             67,136.00 7,760.00             1 พ.ย.65 - 30 มิ.ย. 66 อาจารย์เสถียรพันธุ์ ขุนมนตรี

35 2-102-211-0711 การบูรณาการความรู้สังคมศึกษาและทักษะ

ภาษาอังกฤษโดยใช้กลยุทธ์ทัศนศึกษาและ

กระบวนการกลุ่ม (Field Trip Strategies and 

Group Process)

-                     20,000                -                     -                     20,000.00                      20,000.00             20,000.00 -                   1 ม.ค. - 28 ก.พ.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณพร บุญญาสถิตย์

อาจารย์ ดร.พิทักษ์ เผือกมี

36 2-102-211-0712 พัฒนาองค์ความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้

สังคมศึกษา/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูตาม

กรอบ TQF และทักษะในศตวรรษที่ 21

-                     10,000                -                     -                     10,000.00                      10,000.00             10,000.00 -                   วันที่ 15 มี.ค. 66 อาจารย์บุญเลิศ สุ่มประเสริฐ

อาจารย์ ดร.พิชาติ แก้วพวง
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

37 2-102-211-0713 การบูรณการการบริการวิชาการกับการเรียน

การสอนและ/หรือการวิจัยสาขาวิชาสังคมศึกษา/

 การแข่งขันตอบปัญหาอาเซียนศึกษา ครั้งที่ 8

-                     -                     -                     20,000                20,000.00                      20,000.00             20,000.00 -                   วันที่ 11 ส.ค. 66 อาจารย์ ดร.พิชาติ แก้วพวง

อาจารย์มนพัทธ์ สีขาว

38 2-102-211-0714 พัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่

อย่างมืออาชีพในศตวรรษที่ 21

10,000                32,000                -                     44,000                86,000.00                      10,000.00             21,200.00             10,800.00             44,000.00             86,000.00 -                   ระยะที่ 1 วันที 10-11 มิ.ย. 66

ระยะที่ 2 วันที 16 มิ.ย. 66

ระยะที่ 3 วันที 19-22 มิ.ย. 66

อาจารย์ ดร.พัชราภรณ์ พุทธิกุล

39 2-102-211-0715 การเตรียมความพร้อมด้านความรู้และทักษะที่

เกี่ยวข้องกับการทํางานให้กับนักศึกษาเตรียมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยา

-                     -                     -                     14,000                14,000.00                      14,000.00             14,000.00 -                   วันที่ 24-25 ก.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กษศรณ์ นุชประสพ

40 2-102-211-0716 การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมในการ

เรียนสําหรับนักศึกษาจิตวิทยาชั้นปีที่ 1

-                     -                     14,000                -                     14,000.00                       1,300.00              1,300.00 12,700.00          วันที่ 10 มิ.ย.66 อาจารย์ ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี

41 2-102-211-0717 อบรมทักษะศตวรรษ 21 ให้กับนักศึกษาสาขา

จิตวิทยา

-                     -                     14,000                -                     14,000.00                      14,000.00             14,000.00 -                   วันที่ 13 มิ.ย.66 อาจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา

42 2-102-211-0718 การอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กพิเศษ และการบ่มเพาะสมรรถนะ

ด้านความรู้และทักษะการให้คําปรึกษาและแนะ

แนว

-                     -                     14,000                -                     14,000.00                      14,000.00             14,000.00 -                   วันที่ 20 มิ.ย.66 อาจารย์ ดร.กอบแก้ว บุญบุตร

43 2-102-211-0719 เสริมศักยภาพครูมืออาชีพทางด้านทักษะ

พื้นฐานทางนาฏศิลป์ศึกษา / กิจกรรมพิธีไหว้ครู

 ครอบครูทางด้านนาฏศิลป์ไทย สาขาวิชา

นาฏศิลป์ศึกษา / พัฒนาทักษะในการปฏิบัติ

ทางการแสดงอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ

พัฒนาการของผู้เรียน / พัฒนาความรู้ และ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 การจัดการแสดงผล

สัมฤทธิ์รายวิชาวิพิธทัศนาสาขานาฏศิลป์ศึกษา

-                     10,900                7,200                  25,900                44,000.00                       4,800.00              6,100.00             33,100.00             44,000.00 -                   27-มิ.ย.-66 อาจารย์กนิษฐา สังขรัตน์

44 2-102-211-0720 เสริมสร้างความรู้และทักษะสําหรับการเป็น

ครูผู้สอนพระพุทธศาสนามืออาชีพตามเกณฑ์ 

มาตรฐานวิชาชีพครู

-                     24,000                -                     -                     24,000.00                      24,000.00             24,000.00 -                   รองศาสตราจารย์ ดร.อําพล บุดดาสาร

45 2-102-211-0721 จัดหาสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน และ

สารเคมีสําหรับปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์

-                     20,000                30,000                -                     50,000.00                      20,000.00             29,597.90             49,597.90 402.10              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร โสภารัตน์

46 2-102-212-0801 พิธี ไหว้ครูดนตรีไทย -                     -                     -                     25,000                25,000.00                      25,000.00 -                   อาจารย์พิณทิพย์ ขาวปลื้ม

47 2-102-212-0802 บ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับ

นักศึกษาครูด้วยกิจกรรมลูกเสือ

-                     50,000                -                     -                     50,000.00                      50,000.00             50,000.00 -                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทรานิษฐ์ พรหมสุรินทร์

48 2-102-414-2301 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

370,575              370,575              370,575              299,675              1,411,400.00                370,575.00           370,575.00           370,575.00           299,675.00         1,411,400.00 -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางสาววนิดา ช้างเย็นฉ่ํา

49 2-102-414-2303 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 (ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/อาจารย์

พิเศษ/ค่าฝึกประสบการณ์วิชาชีพเตรียม

ประสบการณ์)

365,000              365,000              301,100              -                     1,031,100.00                152,100.00           879,000.00         1,031,100.00 -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางสาววนิดา ช้างเย็นฉ่ํา

50 2-102-414-2313 การบูรณาการทรัพยากรเพื่อใช้ประโยชน์ร่วมกัน

อย่างมีประสิทธิภาพและการสนับสนุนการ

บริหารงาน

98,000                98,000                98,000                98,000                392,000.00                     26,000.00             40,686.25             52,533.90           272,753.36           391,973.51 26.49                 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางสาววนิดา ช้างเย็นฉ่ํา

51 3-102-212-0803 พระนครธรรมสําหรับบัณฑิตศึกษา -                     -                     120,000              -                     120,000.00                     47,000.00             47,000.00 73,000.00          2-4 ก.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

52 3-102-314-1601 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อ

นําไปสู่การเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 (ป.

บัณฑิต)

7,200                  11,700                7,200                  11,700                37,800.00                       7,200.00                       -               11,650.00             18,900.00             37,750.00 50.00                 กิจกรรมที่ 1 วันที่ 11 มี.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชามญชุ์ จํารัสศรี

53 3-102-314-1602 อบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษา ป.บัณฑิต

วิชาชีพครู ในการสอบขอรับใบประกอบวิชาชีพ

ครู (ป.บัณฑิต)

-                     -                     40,500                40,500                81,000.00                      73,400.00             73,400.00 7,600.00            1-3 ส.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ แซ่เอี๊ยบ

54 3-102-314-1603 การจัดการงบประมาณในการบริหารหลักสูตร 

(นิเทศ) (ป.บัณฑิต)

-                     79,053                60,947                140,000              280,000.00                               -               79,053.00                       -               90,474.00           169,527.00 110,473.00         1 ม.ค.- 31 ก.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ แซ่เอี๊ยบ

55 3-102-314-1604 การสัมมนาและศึกษาดูงานการบริหาร

สถานศึกษาและหรือหน่วยงานการศึกษา 

(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)

-                     122,800              -                     -                     122,800.00                   122,800.00           122,800.00 -                   1-10 ก.พ. 66 อาจารย์ ดร.มีนมาส พรานป่า

56 3-102-314-1605 การจัดสัมมนาการเขียนบทความวิจัยและ

เผยแพร่ผลงานวิจัย(สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา)

7,500                  24,400                45,600                20,000                97,500.00                       7,500.00             24,400.00             38,300.00             70,200.00 27,300.00           สนับสนุนการติพิมพ์ผลงานวิจัย ช่วงเดือน 

เม.ย. - มิ.ย. 66

อาจารย์ ดร.มีนมาส พรานป่า

57 3-102-314-1606 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัด

การศึกษา(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)

30,000                75,300                19,700                44,200                169,200.00                     58,200.00             47,100.00             56,200.00           161,500.00 7,700.00             กิจกรรมที่ 1 วันที่ 23 พ.ย. 65

กิจกรรมที่ 2 วันที่ 22 ธ.ค. 65

อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ทองมีศรี

58 3-102-314-1607 การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับชาติ หรือ การนําเสนอ

ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ (คณิตศาสตร์)

-                     -                     6,000                  4,000                  10,000.00                                -                5,000.00              3,500.00              8,500.00 1,500.00            1 เม.ย. - 31 ส.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสิน สุภวาลย์

59 3-102-314-1608 พัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์และติดตาม

ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ สําหรับนักศึกษา

สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา

-                     -                     10,800                -                     10,800.00                                -   10,800.00          คืนงบประมาณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสิน สุภวาลย์

60 3-102-314-1609 พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การคิดวิเคราะห์และ

แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์

-                     -                     -                     -                     -                                         -   -                   คืนงบประมาณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณะ โสขุมา

61 3-102-314-1610 การศึกษาดูงานและประชุมทางวิชาการด้าน

คณิตศาสตร์และคณิตศาสตรศึกษา

-                     -                     -                     56,700                56,700.00                       9,300.00              9,300.00 47,400.00          วันที่ 20-22 ก.ค. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสิน สุภวาลย์

62 3-102-314-1611 การบริการวิชาการระดับสาขาวิชา เพื่อชุมชน

เข้มแข็งและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน (ปฐมวัย)

-                     -                     -                     40,000                40,000.00                                -   40,000.00          คืนงบประมาณ อาจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์

63 3-102-314-1612 การพัฒนาศักยภาพการทําวิทยานิพนธ์ (ปฐมวัย) -                     70,000                -                     -                     70,000.00                      69,840.00             69,840.00 160.00              วันที่ 12-15 ก.พ.66 อาจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์

64 3-102-314-1613 ศึกษาดูงานนวัตกรรมการจัดการโรงเรียนอนุบาล

 (ปฐมวัย)

-                     -                     -                     60,000                60,000.00                                -   60,000.00          คืนงบประมาณ อาจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์

65 3-102-314-1614 การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พึงประสงค์ใน

ศตวรรษที่ 21 (ปฐมวัย)

-                     30,000                -                     -                     30,000.00                      29,620.00             29,620.00 380.00              วันที่ 5-6 มี.ค.66 อาจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์

66 3-102-314-1615 บริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

-                     35,000                40,000                45,000                120,000.00                     35,000.00             52,000.00             87,000.00 33,000.00          วันที่ 1 ม.ค. -31 ส.ค. 66 อาจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์

67 3-102-314-1616 การบริการวิชาการ การบริหารจัดการหลักสูตร

และสร้างเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)

29,082                23,100                38,518                18,300                109,000.00                     29,082.00             23,100.00             38,508.00             90,690.00 18,310.00          วันที่ 1 ต.ค.65 -30 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

68 3-102-314-1617 ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 

การดําเนินงานการบริหารจัดการของคณะ การ

วิจัย การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 

และจัดหาสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่มีประสิทธิภาพใน

ยุคปกติใหม่ / คลินิกวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระ / ทุนอุดหนุนการตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา / การเชิดชู

เกียรตินักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาที่มีผลงาน

วิทยานิพนธ์ดีเยี่ยมหรือเรียนดี / จัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธ์บัณฑิตศึกษา / จัดทําวิดิทัศน์ของ

หน่วยงานเชิงรุกและสร้างเครือข่าย/ พัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

605,100              605,100              605,100              605,100              2,420,400.00                  14,960.00           288,234.00             83,600.00           365,563.00           752,357.00 1,668,043.00       สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา ตลอดปีการศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์

69 3-102-315-1903 ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ การประกันคุณภาพ

หลักสูตรและจัดหาวัสดุประกอบการเรียนการ

สอน (ป.บัณฑิต)

10,000                -                     30,000                10,000                50,000.00                      10,000.00             22,800.00             17,200.00             50,000.00 -                    1 ธ.ค.65 -  31 ส.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชามญชุ์ จํารัสศรี

70 3-102-315-1904 ทวนสอบวัดผลสัมฤทธิ์และการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน (การบริหารการศึกษา)

-                     -                     35,800                -                     35,800.00                      32,500.00             32,500.00 3,300.00            1 เม.ย. - 30 มิ.ย.66 อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ทองมีศรี

71 3-102-315-1905 การบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตร / กิจกรรม

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(คณิตศาสตร์)

-                     -                     11,700                -                     11,700.00                      11,550.00             11,550.00 150.00              1 - 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณะ โสขุมา

72 3-102-315-1906 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร (ปฐมวัย)

-                     -                     -                     30,000                30,000.00                      29,810.00             29,810.00 190.00              1 - 31 ส.ค.66 อาจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์

73 3-102-315-1907 บริหารจัดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์และการ

ประกันคุณภาพ (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)

-                     -                     21,000                -                     21,000.00                      12,000.00              9,000.00             21,000.00 -                   1 - 31 ก.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล

74 3-102-414-2302 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

225,925              225,925              225,925              225,925              903,700.00                   225,925.00           225,925.00           225,925.00           225,925.00           903,700.00 -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 หัวหน้าสํานักงานคณบดี

-                                          -   -                   
2,994,892            4,135,829            4,848,285            2,107,490            14,086,496         1,232,620.00      4,063,708.45      2,749,873.80      3,724,560.76           11,770,763.01 2,315,732.99      

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 15 ต.ค. 66
รวม
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 โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-107-112-0201 ประเพณีลอยกระทง ประจําปี 2565 89,560.00           -                    -                    -                    89,560.00           49,436.00           37,800.00           2,324.00             89,560.00           -                    วันที่ 8 พ.ย. 65 อาจารย์นราธิป แก้วทอง

2 1-107-112-0202 สืบสานประเพณีวันสงกรานต์ -                    -                    14,375.00           -                    14,375.00           -                    14,000.00           375.00               14,375.00           -                    วันที่ 11 เม.ย. 66 อาจารย์นลิตา ภูสีฤทธิ์

3 1-107-112-0203 พิธีไหว้ครู ประดับเข็มและมอบประกาศนียบัตร

นักเรียนเรียนดี

-                    -                    10,000.00           -                    10,000.00               -                    6,100.00             3,900.00             10,000.00           -                    วันที่ 7 มิ.ย. 66 อาจารย์โสฬส พึ่งทัศน์

4 1-107-112-0204 วันแม่แห่งชาติ -                    -                    -                    12,000.00           12,000.00           -                    12,000.00           12,000.00           -                    วันที่ 11 ส.ค. 66 อาจารย์อติพงศ์ ชัยวาสี

5 1-107-114-0501 พัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน -                    -                    30,000.00           30,000.00           60,000.00           -                    60,000.00           60,000.00           -                    วันที่ 17 มิ.ย. 66 อาจารย์พิไลลักษณ์ คํามาระ

6 1-107-214-1001 ส่งเสริมกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุก

สาขา

10,000.00           -                    -                    -                    10,000.00           -                    9,977.75             22.25                 10,000.00           -                    วัน 1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 65 อาจารย์ชุลีรัตน์ ล้ํานาค

7 1-107-215-1101 พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการ

เป็นต้นแบบให้โรงเรียนในท้องถิ่น

-                    10,000.00           67,300.00           -                    77,300.00           -                    -                    27,039.15           50,260.85           77,300.00           -                    วันที่ 1 มี.ค.- 30 เม.ย. 66 อาจารย์ ดร.ชัยเดช นาคสะอาด

8 1-107-314-1401 ส่งเสริมและสนับสนุนผลงานวิจัย บูรณาการ 

การสอน การวิจัยและการบรกิารวิชาการ

-                    -                    7,400.00             -                    7,400.00            -                    7,400.00             7,400.00             -                    วันที่ 8 พ.ค. 66 อาจารย์คมเวช แดงประไพ

9 1-107-314-1501 สนับสนุนการผลิตแลจัดหาเอกสาร ตํารา เพื่อใช้

ในกระบวนการเรียนการสอน

300,000.00          200,000.00          300,000.00          200,000.00          1,000,000.00      96,214.40           337,948.80          97,370.00           468,466.80          1,000,000.00       -                    วันที่ 1 ต.ค.65-31 ส.ค. 66 อาจารย์ไอฟ้า ตรุษสารท

10 1-107-314-1502 สนับสนุนค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่า

เครื่องแบบนักเรียน

245,000.00          -                    1,795,000.00       -                    2,040,000.00      -                    2,040,000.00       2,040,000.00       -                    วันที่ 1-31 ต.ค.65 และ 1-30 เม.ย.66 อาจารย์ชิดาพันธุ์ มูลผล

11 1-107-314-1503 กีฬาคณะสีสัมพันธ์ 150,000.00          -                    -                    -                    150,000.00         22,500.00           118,368.85          9,131.15             150,000.00          -                    วันที่ 1 ธ.ค. 65 อาจารย์กฤษณะ ขยัน

12 1-107-314-1504 กีฬาสาธิตราชภัฏสัมพันธ์ 243,600.00          -                    -                    -                    243,600.00         -                    142,546.90          101,053.10          243,600.00          -                    วันที่ 20 ธ.ค. 65 อาจารย์ยศชวิน กุลด้วง

13 1-107-314-1505 จัดหาหนังสือวิชาการ หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์

(E-Books)และสื่อเพื่อการเรียนรู้ของห้องสมุด

30,000.00           -                    -                    30,000.00           60,000.00           -                    29,838.85           -                    30,161.15           60,000.00           -                    วันที่ 1-31 ต.ค.65 และ 1-30 เม.ย.66 อาจารย์นุสรา มูหะหมัด

14 1-107-314-1506 การส่งเสริมโครงงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

80,000.00           -                    -                    -                    80,000.00           -                    80,000.00           80,000.00           -                    วันที่ 15 ต.ค.65 อาจารย์พีรพงศ์ บุญฤกษ์

15 1-107-314-1507 พัฒนาทักษะกระบวนการคิด กระบวนการ

แก้ปัญหา และพฒันาเจตคติที่ดีต่อวิชา

คณิตศาสตร์

10,000.00           79,250.00           -                    -                    89,250.00           -                    86,490.00           2,760.00             89,250.00           -                    ครั้งที่ 1 วันที่ 20-22 ต.ค.65 อาจารย์รุ่งโรจน์ ศรีจันทร์แก้ว

16 1-107-314-1508 ค่ายพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่น

ใหญ่)

-                    510,155.00          -                    -                    510,155.00         -                    510,155.00          510,155.00          -                    ระหว่างวันที่ 23-25 ม.ค. 66 อาจารย์นราธิป แก้วทอง

17 1-107-314-1509 เสริมความรู้ทางการศึกษาด้านวิชาการ -                    27,600.00           -                    -                    27,600.00           -                    27,600.00           27,600.00           -                    วันที่ 7 ม.ค. 66 อาจารย์ศุภษิกานต์ ลบบํารุง

18 1-107-314-1510 ภาษาสร้างสรรค์ -                    5,000.00             24,400.00           -                    29,400.00           -                    29,400.00           29,400.00           -                    ระหว่างวันที่ 15-16 ก.พ.66 อาจารย์วะรุฬพันธ์ โหม่งมาตย์

19 1-107-314-1511 ปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สําเร็จ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

-                    26,400.00           6,800.00             -                    33,200.00           -                    21,186.00           12,014.00           33,200.00           -                    วันที่ 15-30 มี.ค.66 อาจารย์ ดร.ประพันธ์ ล้ํานาค

20 1-107-314-1512 ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะทาง

ภาษาอังกฤษ

-                    -                    40,500.00           -                    40,500.00           -                    40,500.00           40,500.00           -                    วันที่ 20 มิ.ย.66 อาจารย์ไอฟ้า ตรุษสารท

21 1-107-314-1513 อบรมคุณธรรมจริยธรรม -                    -                    242,000.00          -                    242,000.00         -                    219,596.50          22,403.50           242,000.00          -                    วันที่ 2-4 มิ.ย. 66 อาจารย์สุวัตร์ ผาทอง

22 1-107-314-1514 อบรมผู้นํานักเรียน -                    -                    10,000.00           121,000.00          131,000.00         -                    34,000.00           97,000.00           131,000.00          -                    วันที่ 5 มิ.ย. 66 อาจารย์รุ่งโรจน์ ศรีจันทร์แก้ว

23 1-107-314-1515 ชุมนุมสัมพันธ์ -                    -                    100,000.00          -                    100,000.00         -                    100,000.00          100,000.00          -                    วันที่ 10-11 มิ.ย. 66 อาจารย์กมณรัตน์ นทีสินทรัพย์

24 1-107-314-1516 ทัศนศึกษานอกสถานที่ -                    -                    105,550.00          105,550.00          211,100.00         -                    85,000.00           126,100.00          211,100.00          -                    วันที่ 28- มิ.ย.-3 ก.ค.66 อาจารย์ทุติยพร บุญลี

25 1-107-314-1517 ศิลป์กวีชาติ ศาสตร์ภาษาไทย -                    -                    9,000.00             5,000.00             14,000.00           -                    14,000.00           14,000.00           -                    วันที่ 29 ก.ค. 66 อาจารย์พิมพิศา เต่ารั้ง

26 1-107-314-1518 งานวันวิชาการสาธิตฯ ราชภัฏพระนคร -                    -                    100,000.00          164,500.00          264,500.00         -                    40,300.25           224,199.75          264,500.00          -                    วันที่ 20 ม.ย. - 15 ก.ค. 66 อาจารย์ภทรพรรณ กุลด้วง

27 1-107-314-1519 การแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเนื่องในวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ พ.ศ.

 2566

-                    -                    14,000.00           14,000.00           28,000.00           -                    28,000.00           28,000.00           -                    วันที่ 18 ส.ค. 66 อาจารย์พีรพงศ์ บุญฤกษ์

28 1-107-314-1901 เตรียมความพร้อมประกันคุณภาพการศึกษา -                    -                    4,000.00             -                    4,000.00            -                    4,000.00             4,000.00             -                    วันที่ 20 เม.ย. 66 อาจารย์อารีรัตน์ แสนคํา

ผู้รับผิดชอบ

รายงานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน
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 โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

29 1-107-414-2201 การอบรมการพัฒนาและการสร้างนวัตกรรมใน

องค์กร

-                    7,400.00             -                    -                    7,400.00            -                    7,400.00             7,400.00             -                    วันที่ 4 เม.ย. 66 อาจารย์คมเวช แดงประไพ

30 1-107-414-2202 อบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน -                    -                    9,000.00             -                    9,000.00            -                    9,000.00             9,000.00             -                    วันที่ 3 เม.ย. 66 อาจารย์สิทธิญา ศรีจันทร์แก้ว

31 1-107-414-2301 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและจัดหาวัสดุอุปกรณ์

เพื่อใช้การเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

185,600.00          185,600.00          185,600.00          185,660.00          742,460.00         147,878.25          63,365.40           391,674.18          139,542.17          742,460.00          -                    ตลอดปีการศึกษา อาจารย์ดวงใจ โชว์ทะเล

32 1-107-414-2302 จัดหาอาจารย์พิเศษ 16,800.00           16,800.00           8,400.00             25,200.00           67,200.00           6,300.00             4,200.00             15,600.00           41,100.00           67,200.00           -                     1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 อาจารย์กรรณิกา เงินบุตรโครต

33 1-107-414-2303 วารสารสายสัมพันธ์ พ.ม. 60,000.00           -                    60,000.00           -                    120,000.00         57,780.00           -                    -                    62,220.00           120,000.00          -                    1-31 ธ.ค. 65 และ 1-31 ก.ค. 66 อาจารย์ณัฐธยาน์ การุญ

34 2-107-414-2304 การบริหารจัดการศึกษา 3,122,900.00       3,122,900.00       3,122,900.00       3,122,900.00       12,491,600.00     2,969,850.00       2,969,850.00       2,969,850.00       2,969,850.00       11,879,400.00      612,200.00          1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 อาจารย์ปฐมพร บุญลี

35 2-107-414-2305 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 1,897,650.00       2,248,150.00       976,150.00          897,650.00          6,019,600.00      357,273.50          1,087,800.00       761,751.40          2,483,384.41       4,690,209.31       1,329,390.69       1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 อาจารย์ปฐมพร บุญลี

-                    -                    -                    
6,441,110           6,439,255           7,242,375           4,913,460           25,036,200         3,707,232.15      5,535,341.55      6,968,527.48      6,883,508.13      23,094,609.31     1,941,590.69      

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 15 ต.ค. 66
รวม
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ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-102-315-1506 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้นักเรียนศูนย์

สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

-                    58,600.00           341,000.00          -                    399,600.00                              -              21,150.00            26,122.25           352,327.75           399,600.00 -                    อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

2 2-102-112-0201 สืบสาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของนักเรียน

ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

2,500.00             10,500.00           5,500.00             500.00               19,000.00                        2,500.00              7,443.40              1,000.00              3,930.00            14,873.40 4,126.60            ครั้งที่ 1 วันที่ 8 พ.ย. 65

ครั้งที่ 2 วันที่ 10 เม.ย. 66

ครั้งที่ 3 วันที่ 7 มิ.ย. 66

อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

3 2-102-315-1507 พัฒนาความรู้ และพัฒนาการนักเรียนศูนย์สาธิต

การบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

-                    29,720.00           -                    1,280.00             31,000.00                                    -              17,203.18            10,849.00                715.00            28,767.18 2,232.82             1 ม.ค. - 20 ก.ย. 66 อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

4 2-102-413-2203 อบรมและสัมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนา

เด็กปฐมวัย

-                    -                    80,000.00           -                    80,000.00                                -              22,810.00            43,200.00            66,010.00 13,990.00           ครั้งที่ 1 วันที่ 22-23 เม.ย. 66

ครั้งที่ 2 วันที่ 28-30 เม.ย. 66

อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

5 2-102-415-2310 บริหารจัดการศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนา

เด็กปฐมวัย (ค่าตอบแทนบุคลากร)

898,500.00          898,500.00          898,500.00          898,500.00          3,594,000.00                898,500.00           898,500.00           898,500.00           898,500.00        3,594,000.00 -                     1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางกนกพัฒน์ ธนาจิตติพัฒน์

6 2-102-415-2311 บริหารจัดการศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนา

เด็กปฐมวัย (เงินสมทบ)

67,200.00           77,200.00           67,200.00           67,200.00           278,800.00                    19,710.00            51,733.20            36,600.00           116,264.39           224,307.59 54,492.41            1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางกนกพัฒน์ ธนาจิตติพัฒน์

7 2-102-414-2312 จัดหาสื่อ อุปกรณ์ วัสดุ และครุภัณฑ์ เพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน ศูนย์

สาธิตฯ

183,800.00          124,175.00          121,950.00          127,675.00          557,600.00                    54,550.80            52,500.00           176,971.38           239,716.99           523,739.17 33,860.83            1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

8 2-102-412-2314 พัฒนาและจัดหาวัตถุดิบ วัสดุ สื่อ นวัตกรรม 

เพื่อการจัดการเรียนรู้

690,550.00          730,550.00          850,550.00          695,550.00          2,967,200.00                 70,189.25           382,988.75           699,099.75        1,428,650.56        2,580,928.31 386,271.69          1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ว่าที่ร้อยตรีหญิงภาวิกา หงษ์สุวงศ์

-                                         -   -                    
1,842,550           1,929,245           2,364,700           1,790,705           7,927,200           1,045,450.05      1,431,518.53      1,871,952.38      3,083,304.69            7,432,225.65 494,974.35         

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 15 ต.ค. 66

ผู้รับผิดชอบ

รวม

รายงานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน
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โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-102-311-1501 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของ

นักเรียนโรงเรียนประถมสาธิต

78,420.00            132,923.00          882,457.00          21,200.00            1,115,000.00                            -               59,625.00           152,733.00           902,642.00        1,115,000.00 -                   ครั้งที่ 1 วันที่ 8 พ.ย. 65

ครั้งที่ 2 วันที่ 10 เม.ย. 66

ครั้งที่ 3 วันที่ 7 มิ.ย. 66

อาจารย์อัมพร ใจเด็จ

2 2-102-314-1502 เสริมหลักสูตรบูรณาการฐานสมรรถนะและ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

112,797.00          64,000.00            -                     -                     176,797.00                    25,742.00             25,566.00           103,554.50           154,862.50 21,934.50           ต.ค. 65 - เม.ย. 66 อาจรย์ ดร.พิทักษ์ เผือกมี

3 2-102-314-1503 การบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

สมรรถนะนักเรียน

-                     221,543.00          -                     -                     221,543.00                                  -               76,917.00           100,465.00           177,382.00 44,161.00           ก.พ. - เม.ย. 66 อาจรย์ ดร.พิทักษ์ เผือกมี

4 2-102-314-1504 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างการเป็น

นักทํางานที่น้อมนําศาสตร์พระราชามาสู่การ

ปฏิบัติ

-                     -                     113,876.00          137,824.00          251,700.00                              -               13,200.00             91,914.00           105,114.00 146,586.00         มิ.ย. - ก.ค. 66 อาจรย์ ดร.พิทักษ์ เผือกมี

5 2-102-314-1505 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะหลักตามหลักสูตร

-                     -                     -                     160,915.00          160,915.00                              -             105,765.00           105,765.00 55,150.00          1 ก.ค.-20 ก.ย.66 อาจรย์ ดร.พิทักษ์ เผือกมี

6 2-102-413-2201 การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้สอน และการบริการวิชาการ

32,200.00            29,000.00            280,200.00          102,200.00          443,600.00                    13,960.00             21,200.00             47,040.00           134,990.00           217,190.00 226,410.00         1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 อาจารย์ธวชินี โรจนาวี

7 2-102-415-2304 การจ่ายค่าจ้าง บุคลากรโรงเรียนประถมสาธิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

1,204,680.00       1,204,680.00       1,524,504.00       1,707,504.00       5,641,368.00             1,204,680.00        1,204,680.00        1,204,680.00        1,204,680.00        4,818,720.00 822,648.00         1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66  อาจรย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม

8 2-102-415-2305 การจ่ายค่าตอบแทน เงินสบทบประกันสังคม ค่า

เช่าบ้าน และค่าตอบแทนพิเศษครูชาวต่างชาติ 

โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ

นคร

165,750.00          165,750.00          216,310.00          196,050.00          743,860.00                  131,850.00           146,124.00           205,694.74           247,067.02           730,735.76 13,124.24           1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66  อาจรย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม

9 2-102-414-2306 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและระบบ

การบริหารจัดการของโรงเรียนประถมสาธิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

1,332,420.00       1,160,975.00       1,333,610.00       1,785,530.00       5,612,535.00                337,260.00           678,519.50           779,699.00        2,270,897.90        4,066,376.40 1,546,158.60       1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 อาจารย์ทรงศักิด์ สุรโิยธิน

10 2-102-414-2307 จัดซื้อครุภัณฑ์ปีงบประมาณ 2566 -                     3,872,182.00       -                     -                     3,872,182.00                            -          1,843,516.05           468,712.00        2,312,228.05 1,559,953.95       วันที่ 1-30 เม.ย. และ 

1-31 ก.ค. 66

อาจารย์ทรงศักิด์ สุริโยธิน

-                                         -   -                   
2,926,267            6,851,053            4,350,957            4,111,223            18,239,500        1,713,492.00      2,212,631.50      4,450,582.29      5,426,667.92          13,803,373.71 4,436,126.29      

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 15 ต.ค. 66

ผู้รับผิดชอบ

รวม

รายงานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

Dell_1
Typewritten Text
83



คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-103-111-0101 การสืบสานพระราชปณิธานเพื่อการพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

130,000.00          70,000.00            200,000.00          -                     400,000.00         156,548.00          145,100.00          98,160.00            399,808.00          192.00               ครั้งที่ 1 25 พ.ย. 65

ครั้งที่ 2 4 มี.ค. 66

อาจารย์ศศิวิมล พลายชุม

2 1-103-113-0301 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก

-                     4,800.00             233,440.00          361,760.00          600,000.00         -                     4,800.00             109,490.00          437,280.00          551,570.00          48,430.00          1 ก.พ.- 31 ก.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณพร บุญญาสถิตย์

3 1-103-113-0401 การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ 

University as Marketplace

-                     -                     144,000.00          256,000.00          400,000.00             -                     -                     397,790.00          397,790.00          2,210.00            วันที่ 1-31 ก.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรตา นุ่มเจริญ

4 1-103-115-0601 ศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

108,410.00          37,210.00            200,000.00          -                     345,620.00         108,410.00          37,210.00            139,730.00          26,920.00            312,270.00          33,350.00          วันที่ 1 ธ.ค.65 -31 ก.ค. 66 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร ยวงเงิน

5 1-103-311-1201 การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของ

พระราชา ข้าของแผ่นดินคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ (Soft Skill)

-                     636,300.00          636,300.00          -                     1,272,600.00      -                     799,634.00          228,060.00          236,955.00          1,264,649.00        7,951.00            วันที่ 1 ก.พ.- 31 ก.ค. 66 อาจารย์ศุภินธน์การย์ ระวังวงศา

6 1-103-311-1202 การพัฒนาท้องถิ่นด้วยบัณฑิตวิศวกรสังคม คน

ของพระราชา ข้าของแผ่นดินคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ (Up Skill)

-                     94,645.00            137,740.00          968,115.00          1,200,500.00      -                     26,245.00            206,140.00          768,625.00          1,001,010.00        199,490.00         วันที่ 1 ก.พ.- 31 ก.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัลยมน สินหนัง

7 1-103-315-1901 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่

ความเป็นเลิศ

-                     48,000.00            -                     -                     48,000.00          -                     47,980.00            47,980.00            20.00                วันที่ 1-31 มี.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรภพ ประสานตรี

8 1-103-414-2305 การบริหารจัดการงานตามพันธกิจให้มี

ประสิทธิภาพ

-                     350,000.00          180,000.00          167,800.00          697,800.00         -                     38,097.35            162,400.00          497,302.65          697,800.00          -                   วันที้  1 ม.ค.- 31 ก.ค. 66 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร ยวงเงิน

9 1-103-414-2308 จัดหาครุภัณฑ์เพื่อการเรียนรู้ คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

5,447,400.00        -                     -                     -                     5,447,400.00      -                     5,333,644.00        5,333,644.00        113,756.00          1 ม.ค. - 30 เม.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค

10 2-103-413-2201 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

-                     80,258.00            53,842.00            44,700.00            178,800.00         -                     80,258.00            32,480.00            38,940.00            151,678.00          27,122.00          1 ม.ค.- 31 ก.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรตา นุ่มเจริญ

11 2-103-414-2301 ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 366,330.00          366,330.00          400,000.00          400,000.00          1,532,660.00      141,085.50          103,140.00          143,920.00          976,541.00          1,364,686.50        167,973.50         1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางชวนพิศ วรรณการโสภณ

12 2-103-414-2302 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 (ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/อาจารย์

พิเศษ/ค่าฝึกประสบการณ์วิชาชีพเตรียม

ประสบการณ์)

625,000.00          625,000.00          438,300.00          -                     1,688,300.00      -                     1,688,300.00        1,688,300.00        -                   1 ต.ค.65 - 31 มี.ค. 66 นางชวนพิศ วรรณการโสภณ

13 2-103-414-2303 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (ค่าเช่า

คอมพิวเตอร์))

291,000.00          291,000.00          291,000.00          291,000.00          1,164,000.00      193,990.00          290,985.00          290,985.00          387,980.00          1,163,940.00        60.00                1 ต.ค.65 - 31 ก.ย. 66 นางชวนพิศ วรรณการโสภณ

14 2-103-414-2304 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

303,650.00          303,650.00          303,650.00          303,650.00          1,214,600.00      303,650.00          303,650.00          303,650.00          303,650.00          1,214,600.00        -                   1 ต.ค.65 - 31 ก.ย. 66 นางชวนพิศ วรรณการโสภณ

15 3-103-414-2307 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 (ค่าตอบแทนการสอน ภาคพิเศษ)

700,000.00          700,000.00          126,150.00          -                     1,526,150.00      336,930.00          512,470.00          672,200.00          4,550.00             1,526,150.00        -                   1 ต.ค.65 - 31 ก.ย. 66 นางชวนพิศ วรรณการโสภณ

16 3-103-414-2306 การปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 70,000.00            90,000.00            90,000.00            25,780.00            275,780.00         148,950.00          92,250.00            34,580.00            275,780.00          -                   1 ต.ค.65 - 30 มิ.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิรวิทย์ วิชาสวัสดิ์

17 3-103-314-1601 การยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการ

เรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา

100,000.00          146,720.00          313,280.00          50,000.00            610,000.00         41,600.00            226,720.00          141,080.00          104,460.00          513,860.00          96,140.00          1 ต.ค.65 - 31 ส.ค. 66 รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรี กล่อมเมือง

60 -                   -                     -                   
8,141,790            3,843,913            3,747,702            2,868,805            18,602,210         1,431,163.50      4,396,839.35      7,896,519.00      4,180,993.65      17,905,515.50     696,694.50         

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 15 ต.ค. 66

ผู้รับผิดชอบ

รวม

รายงานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน
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คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-104-111-0101 ศักยภาพการสื่อสารผู้สูงวัยเพื่อสนับสนุนการ

ท่องเที่ยว

22,500.00           136,200.00          21,880.00           61,520.00           242,100.00                   114 ,700.00            54 ,660.00            21 ,880.00            43 ,780.00           235 ,020.00 7,080.00              - ระยะที่ 1 วันที่ 2 และ 23 ธ.ค.65 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์

2 1-104-111-0102 พัฒนาการค้าชุมชนเพื่อความยั่งยืนและพึ่งพา

ตนเองได้

-                    14,800.00           -                    -                    14,800.00                                -                        -                        -   14,800.00           1-28 ก.พ. 66 อาจารย์ธมลวรรณ ธีระบัญชร

3 1-104-113-0301 การส่งเสริมการตลาดด้วยดิจิทัลคอมเมิร์ช 

(Digital Commerce)

-                    55,600.00           55,600.00           -                    111,200.00                                  -              55 ,000.00            55 ,600.00           110 ,600.00 600.00               1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

4 1-104-113-0302 1 ชุมชน 1 อาชีพ -                    65,600.00           65,600.00           -                    131,200.00                              -              65 ,000.00            40 ,360.00           105 ,360.00 25,840.00           1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

5 1-104-113-0303 เยาวชนสัมพันธ์สร้างสรรค์พลังต้านยาเสพติด -                    -                    65,600.00           65,600.00           131,200.00                              -              95 ,500.00            95 ,500.00 35,700.00           1 พ.ค. - 30 มิ.ย. 66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

6 1-104-113-0304 ฝึกอบรมการใช้สมาร์ตโฟนและแอปพลิเคชันแก่

กลุ่มผู้สูงอายุ

-                    136,200.00          -                    -                    136,200.00                              -             126 ,200.00           126 ,200.00 10,000.00           1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

7 1-104-113-0305 การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและ

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ด้วยยุทธศาสตร์ BCG 

MODEL สู่การเป็น CBT (กลุ่มบ้านมะดัน หมู่ 7 

ตําบลท่าทราย จังหวัดนครนายก)

-                    49,000.00           49,000.00           -                    98,000.00                                -              49 ,000.00            48 ,600.00            97 ,600.00 400.00               1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพิชญ์ วิชญวรนันท์

8 1-104-113-0306 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้วยทักษะ

บริการเพื่อรองรับการพัฒนาพื้นที่ท่องเที่ยวใน

ชุมชน

33,000.00           -                    32,500.00           -                    65,500.00                      26 ,150.00              6 ,600.00            25 ,350.00              6 ,600.00            64 ,700.00 800.00                ช่วงที่ 1 วันที่ 1 พ.ย. - 31 ธ.ค. 66

ช่วงที่ 2 วันที่ 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 66

อาจารย์อาภาภรณ์ หาโส๊ะ

9 1-104-113-0307 การพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถี

ไทยริมคลองบางใหญ่ อําเภอบางใหญ่ จังหวัด

นนทบุรี

-                    40,215.00           -                    86,095.00           126,310.00                              -              45 ,815.00            64 ,760.00           110 ,575.00 15,735.00           1 ม.ค. - 31 มี.ค., 1 ก.ค.- 31 ส.ค. 66 อาจารย์ ดร.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา

10 1-104-113-0308 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนให้

เกิดความเข้มแข็งเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐาน

รากของชุมชน

-                    45,350.00           45,350.00           -                    90,700.00                                -              43 ,990.00            45 ,140.00            89 ,130.00 1,570.00            1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนา อุดม

11 1-104-113-0309 การพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ผ่านการใช้สื่อ

ออนไลน์และดิจิทัลคอมเมิร์ซเพื่อยกระดับการ

เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

-                    31,600.00           -                    -                    31,600.00                                -              31 ,600.00            31 ,600.00 -                     ม.ค. - มี.ค. 66 อาจารย์ ดร.โสพิศ สืบศักดิ์

12 1-104-113-0401 การยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเที่ยว

เชิงเกษตรโดยชุมชนฟาร์มควายนมบ้านกุดรังสู่

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน

100,000.00          100,000.00          200,000.00          94,250.00           494,250.00                              -             286 ,750.00           108 ,000.00            98 ,580.00           493 ,330.00 920.00                1 พ.ย.65 - 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิศักดิ์ คู่กระสังข์

13 1-104-113-0402 พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมือง

มะดัน”

-                    45,459.00           132,231.00          78,860.00           256,550.00                              -              45 ,459.00            74 ,691.00            61 ,215.00           181 ,365.00 75,185.00           1 ม.ค. - ส.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียา สมพืช

14 1-104-113-0403 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผลไม้แปรรูปตามอัตลักษณ์

ของชุมชนท้องถิ่น

-                    185,950.00          64,650.00           125,300.00          375,900.00                              -              64 ,650.00            64 ,650.00 311,250.00         1 ม.ค. - ส.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา สารสุข

15 1-104-113-0404 พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยพืช

ธรรมชาติ “ชุมชนเกาะเกร็ด”

-                    28,950.00           71,050.00           48,650.00           148,650.00                              -              28 ,950.00              9 ,500.00            38 ,450.00 110,200.00         1 ม.ค. - ส.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาภรณ์ พรหมฤาษี

16 1-104-313-1401 พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอาจารย์สู่

มาตรฐานสากล

20,000.00           -                    120,000.00          40,000.00           180,000.00                      3 ,500.00            93 ,200.00            18 ,300.00           115 ,000.00 65,000.00           1 ม.ค. - ส.ค. 66 รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

17 1-104-313-1402 พัฒนาทักษะ Digital Literacy เพื่อการจัดการ

เรียนการสอนแบบ Active Learning

-                    12,000.00           -                    -                    12,000.00                                -              12 ,000.00            12 ,000.00 -                    1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

18 1-104-313-1403 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 14,400.00           14,400.00           -                    -                    28,800.00                      19 ,067.00              9 ,720.00            28 ,787.00 13.00                 1 พ.ย. - 31 มี.ค. 66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

19 1-104-313-1404 พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยของคณาจารย์ -                    18,000.00           18,000.00           18,000.00           54,000.00                                -              23 ,100.00            10 ,100.00            33 ,200.00 20,800.00           1 ม.ค - 30 มิ.ย. 66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

20 1-104-314-1536 เปิดบ้านแสดงผลงานวิชาการของนักศึกษาและ

คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ

-                    -                    -                    107,700.00          107,700.00                              -             107 ,664.00           107 ,664.00 36.00                 1-15 ก.ค. 66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

21 1-104-315-1901 การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

-                    -                    150,000.00          -                    150,000.00                              -             127 ,124.00           127 ,124.00 22,876.00           1-15 ก.ค. 66 รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

ผู้รับผิดชอบ

รายงานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน
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คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

22 1-104-315-1902 การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ

-                    -                    -                    36,000.00           36,000.00                                -              12 ,400.00            12 ,400.00 23,600.00           1-31 ก.ค. 66 รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

23 1-104-311-1201 เตรียมความพร้อมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกร

สังคมสําหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

45,840.00           50,000.00           50,000.00           -                    145,840.00         50,710.00           34,513.00           21,800.00                     107 ,023.00 38,817.00             - รุ่นที่ 1 วันที่ 23 พ.ย. 65

 - รุ่นที่ 2 วันที่ 7 ธ.ค. 65

 - รุ่นที่ 3 วันที่ 14 ธ.ค. 65

รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

24 1-104-413-2202 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติอาจารย์ บุคลากร 

และนักศึกษา ผู้มีผลงานดีเด่น

-                    20,000.00           -                    15,000.00           35,000.00           19,998.50                      19 ,998.50 15,001.50           1-31 ก.ค. 66 รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

25 1-104-414-2305 บริหารจัดการเพื่อดําเนินภารกิจของคณะ 56,000.00           60,000.00           58,000.00           62,100.00           236,100.00         39,911.00           68,480.00           127,709.00                    236 ,100.00 -                    1 ต.ค.65 - 30 มิ.ย. 66 หัวหน้าสํานักงานคณบดี

26 1-104-414-2308 ทบทวน วิเคราะห์และจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของ

คณะวิทยาการจัดการ

-                    -                    15,000.00           -                    15,000.00           -                    15,000.00                      15 ,000.00 -                    1-30 เม.ย.66 รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

27 2-104-314-1501 เทคนิคในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ

ความปลอดภัยสําหรับการบินภาคพื้น Effective

 Communication Techniques for Safety 

Purpose on Ground Services

-                    4,125.00             -                    -                    4,125.00            -                    4,125.00                          4 ,125.00 -                    1- 28 ก.พ. 66 อาจารย์ชยุต ชญช์ทิวัตถ์

28 2-104-314-1502 การพัฒนา Knowledge Professional Skill 

Soft skill เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การทํางานจริง

-                    8,400.00             -                    -                    8,400.00            -                    8,400.00                          8 ,400.00 -                    1- 28 ก.พ. 66 อาจารย์ ดร.โสพิศ สืบศักดิ์

29 2-104-314-1503 อบรมพัฒนาทักษะการวางแผนทางการเงินและ

การลงทุนในโลกยุคใหม่ (สร้าง content 

upskill-reskill)

6,600.00             -                    -                    -                    6,600.00            6,600.00                          6 ,600.00 -                     1-13 ธ.ค. 65 อาจารย์กัลยา นาคลังกา

30 2-104-314-1504 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้นวัตกรรมในวิชาชีพ

การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่

-                    5,460.00             -                    -                    5,460.00            -                    5,450.00                          5 ,450.00 10.00                 1-15 มิ.ย.66 อาจารย์ ดร.อังาร คะชาวังศรี

31 2-104-314-1505 เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเรียนรู้แบบ

บูรณาการการเรียนกับการทํางาน (WIL:Work 

Integrated Learning)

-                    -                    -                    6,060.00             6,060.00            -                    6,060.00                          6 ,060.00 -                    16-31 ก.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารจย์ ดร.รัตติกร จิตรไกรสร

32 2-104-314-1506 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์เพื่อพัฒนาแผน

ธุรกิจ

-                    -                    -                    6,060.00             6,060.00            -                    6,060.00                          6 ,060.00 -                    1-15 ส.ค.66 อาจารย์ธมลวรรณ ธีระบัญชร

33 2-104-314-1507 เตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การท่องเที่ยว

-                    -                    -                    3,850.00             3,850.00            -                    3,600.00                          3 ,600.00 250.00               1-15 ก.ย.66 อาจารย์ณัฐกานต์ รองทอง

34 2-104-314-1508 ศึกษาเรียนรู้และฝึกทักษะมัคคุเทศก์เส้นทาง

มรดกโลก อุทยานประวัติศาสตร์ อยุธยา-สุโขทัย-

กําแพงเพชร

-                    3,300.00             -                    -                    3,300.00            -                    3,300.00                          3 ,300.00 -                    16-28 ก.พ.66 อาจารย์ ดร.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา

35 2-104-314-1509 อบรมเพื่อเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศในการ

ประกอบวิชาชีพด้านการนําเที่ยวเป็นภาษาอังกฤษ

-                    4,100.00             -                    -                    4,100.00            -                    4,100.00                          4 ,100.00 -                    16-28 ก.พ.66 อาจารย์ ดร.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา

36 2-104-314-1510 ศึกษาเรียนรู้และฝึกทักษะมัคคุเทศก์เส้นทาง

พระบรมมหาราชวังและวัดสําคญัใน

กรุงเทพมหานคร

-                    3,600.00             -                    -                    3,600.00            -                    3,600.00                          3 ,600.00 -                    16-28 ก.พ.66 อาจารย์ ดร.ประเสริฐ โยธิคาร์

37 2-104-314-1511 อนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมแบบวิถีไทยเพื่อ

สานสัมพันธ์น้องพี่ HRM

-                    8,000.00             -                    -                    8,000.00            -                    8,000.00                          8 ,000.00 -                    16-31 มี.ค.66 อาจารย์สิริพร พงศ์หิรัญสกุล

38 2-104-314-1512 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย์

-                    -                    -                    8,000.00             8,000.00            -                    8,000.00                          8 ,000.00 -                    1-15 ก.ย.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา จินดานิล

39 2-104-314-1513 พิธีบายศรีสู่ขวัญและเตรียมความพร้อม

คุณลักษณะของนักศึกษาใหม่

-                    -                    -                    8,250.00             8,250.00            -                    8,250.00                          8 ,250.00 -                    1-15 ก.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรี ฉลาดธัญกิจ

40 2-104-314-1515 เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการโรงแรม -                    8,440.00             -                    10,060.00           18,500.00           -                    8,440.00             6,441.25                        14 ,881.25 3,618.75            1-28 ก.พ., 1-31 ก.ค.66 อาจารย์ชาคริต อ่องทุน
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คณะวิทยาการจัดการ
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ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

41 2-104-314-1516 การทัศนศึกษาและฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์

และผู้นําเที่ยว เส้นทางมรดกวัฒนธรรมอีสานสืบ

สานอารยธรรมอาณาจักรขอมโบราณเมืองพระ

นคร (นครราชสีมา-บุรีรัมย์-สระแก้ว)

-                    26,200.00           -                    -                    26,200.00           -                    26,200.00                      26 ,200.00 -                    1-28 ก.พ.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิศักดิ์ คู่กระสังข์

42 2-104-314-1517 เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเที่ยว 

เส้นทางพระนครศรีอยุธยา

-                    -                    -                    35,300.00           35,300.00           -                    35,300.00                      35 ,300.00 -                    1-15 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาวิตรี คุ้มทะยาย

43 2-104-314-1519 การเตรียมความพร้อมก่อนสําเร็จการศึกษา -                    -                    -                    14,300.00           14,300.00           -                    14,300.00                      14 ,300.00 -                    1-30 ก.ย. 66 อาจารย์ ดร.กิตติวรรณ สินธุนาวา

44 2-104-314-1520 ศึกษาดูงาน ณ บริษัท/โรงงาน/ศูนย์การเรียนรู้/

ผู้ประกอบการภายนอก เพื่อพัฒนาทักษะด้าน

วิชาชีพ

-                    -                    -                    14,400.00           14,400.00           -                    12,750.00                      12 ,750.00 1,650.00            1-15 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ประสานตรี

45 2-104-314-1521 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตร

บัญชีบัณฑิต

-                    -                    28,800.00           -                    28,800.00           -                    28,550.00                      28 ,550.00 250.00               1-10 ก.ค. 66 อาจารย์ ดร.ชิติพัทธ์ ชิตสกุล

46 2-104-314-1523 เตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่

สถานประกอบการนิเทศศาสตร์

14,400.00           -                    -                    -                    14,400.00           14,400.00                      14 ,400.00 -                    15 พ.ย. 65 อาจารย์สิริมณฑ์ พึ่งสังวาลย์

47 2-104-314-1524 อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อสร้าง

จิตสาธารณะในการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม

-                    -                    -                    18,040.00           18,040.00           -                    18,040.00                      18 ,040.00 -                    1-10 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสรยา งามสนิท

48 2-104-314-1525 พัฒนาทักษะนักนิเทศศาสตร์แบบบูรณาการใน

ปริบทประเทศไทย 4.0

-                    -                    -                    18,040.00           18,040.00           -                    18,040.00                      18 ,040.00 -                    1-10 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา สารสุข

49 2-104-314-1526 นําเสนอผลงานนักศึกษาด้านนิเทศศาสตร์ -                    27,600.00           -                    -                    27,600.00           -                    27,600.00                      27 ,600.00 -                    16-31 ม.ค.66 อาจารย์ปรัชญา ทองชุม

50 2-104-314-1527 พัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น

10,840.00           -                    -                    -                    10,840.00           10,800.00                      10 ,800.00 40.00                 1-6 ธ.ค. 65 อาจารย์นิศรารัตน์ วิไลลักษณ์

51 2-104-314-1528 อบรมเชิงปฏิบัติการนักนิเทศศาสตร์เพื่อพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่น

-                    18,040.00           -                    -                    18,040.00           -                    18,040.00                      18 ,040.00 -                    15-31 ม.ค.66 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์

52 2-104-314-1529 ห้องเรียนสาธารณะเพื่อพัฒนาทักษะและ

คุณธรรมจรยิธรรมของนักสื่อสารร่วมสมัย

-                    18,040.00           -                    -                    18,040.00           -                    18,040.00                      18 ,040.00 -                    15-31 ม.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์

53 2-104-314-1530 เตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพนิเทศศาสตร์

ก่อนเข้าศึกษา

-                    -                    18,000.00           -                    18,000.00           -                    18,000.00                      18 ,000.00 -                    1-30 ก.ย.66 อาจารย์ ดร.จันทิกา สุภาพงษ์

54 2-104-314-1538 พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์ (ปกติ) -                    5,500.00             -                    -                    5,500.00            -                    5,500.00                          5 ,500.00 -                    1-15 ก.พ.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชสรัญ รอดยิ้ม

55 2-104-314-1539 บ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพื่อการพึ่งพา

ตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ วันการตลาด 

(ปกติ)

-                    33,750.00           -                    -                    33,750.00           -                    33,750.00                      33 ,750.00 -                    1-15 ก.พ.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์ ประสิทธิ์ผล

56 2-104-314-1537 เตรียมฝึก-ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชา

การตลาด พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ เพื่อ

การพึ่งพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

(ภาคปกติ)

8,000.00             -                    -                    8,000.00             16,000.00           8,000.00             8,000.00                        16 ,000.00 -                     1-10 ต.ค.65 และ 1-10 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาภรณ์ พรหมฤาษี

57 2-104-314-1543 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคปกติ.) -                    -                    -                    15,000.00           15,000.00           -                    12,300.00                      12 ,300.00 2,700.00            1-10 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

58 2-104-314-1544 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคปกติ) -                    5,000.00             -                    5,000.00             10,000.00           -                                          -   10,000.00           คืนงบประมาณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

59 2-104-314-1545 การนําหลักคุณธรรม จริยธรรมไปประยุกต์ใช้ใน

การดํารงชีวิตและการประกอบธุรกิจ

-                    -                    3,600.00             3,900.00             7,500.00            -                    3,600.00             3,600.00                          7 ,200.00 300.00               1 มิ.ย. - 31 ก.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจิภา สินสมบูรณ์ทอง

60 2-104-314-1546 อบรมเรื่อง “การเรียนรู้สู่การดําเนินธุรกิจให้

ประสบความสําเร็จ”

-                    -                    -                    7,500.00             7,500.00            -                    750.00                              750 .00 6,750.00            1-31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัชส์ณภัทร์ เจียมวิจิตร

61 2-104-314-1547 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการสํานักงานสมัยใหม่

-                    12,387.00           -                    -                    12,387.00           -                    12,387.00                      12 ,387.00 -                    1-31 ม.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนา อุดม

62 2-104-314-1548 เตรียมความพร้อมวิชาชีพสําหรับนักศึกษาการ

จัดการทั่วไป (ภาคปกติ)

-                    -                    15,000.00           -                    15,000.00           -                    15,000.00                      15 ,000.00 -                    1-15 มิ.ย.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ
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คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

63 2-104-314-1549 พัฒนาทักษะวิชาชีพทางธุรกิจและการแข่งขัน

ประกวดธุรกิจ (ภาคปกติ)

-                    12,250.00           -                    -                    12,250.00           -                    12,250.00                      12 ,250.00 -                    16-31 ม.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ

64 2-104-413-2201 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้มีความรู้

ความสามารถและเท่าทันกระแสสังคมดิจิทัล

-                    22,740.00           23,000.00           22,000.00           67,740.00           -                    22,740.00           3,500.00             20,800.00                      47 ,040.00 20,700.00           1 ต.ค.65 - 31 ส.ค. 66 หัวหน้าสํานักงานคณบดี

65 2-104-414-2301 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

319,000.00          319,000.00          319,000.00          246,100.00          1,203,100.00       319,000.00          319,000.00          319,000.00          246,100.00                 1,203,100.00 -                    1 ต.ค.65 - 31 ส.ค. 66 หัวหน้าสํานักงานคณบดี

66 2-104-414-2303 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/อาจารย์

พิเศษ)

225,000.00          225,000.00          225,000.00          115,650.00          790,650.00         16,800.00           759,450.00          14,400.00                     790 ,650.00 -                    1 ต.ค.65 - 31 ส.ค. 66 หัวหน้าสํานักงานคณบดี

67 2-104-414-2306 บริหารจัดการเพื่อดําเนินภารกิจและสร้าง

ภาพลักษณ์ขององค์กร

642,770.00          164,345.00          200,000.00          148,780.00          1,155,895.00       471,931.00          133,556.60          37,182.05           496,851.08                 1,139,520.73 16,374.27           1 ต.ค.65 - 31 ส.ค. 66 หัวหน้าสํานักงานคณบดี

68 3-104-314-1514 ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นทักษะการสัมภาษณ์

และการเขียน Resume ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สมัครงาน

-                    8,750.00             -                    -                    8,750.00            -                    8,750.00                          8 ,750.00 -                    1-31 ม.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ์ ประสานตรี

69 3-104-314-1518 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงาน

บริการ

6,250.00             -                    -                    -                    6,250.00            6,250.00                          6 ,250.00 -                      - ครั้งที่ 1 วันที่ 5 พ.ย. 65 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วรลักษณ์ เขียวมีส่วน

70 3-104-314-1522 พัฒนาและจัดหาครุภัณฑ์ประกอบ

ห้องปฏิบัติการสํานักงานบัญชีเสมือนจริง (จัดหา

โปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี)

34,250.00           -                    -                    -                    34,250.00           -                                         -   34,250.00            คืนงบประมาณ อาจารย์สุพัตรา กันนุช

71 3-104-314-1531 นําเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ.พบ.ด้านนิเทศ

ศาสตร์

2,400.00             2,400.00             2,400.00             2,400.00             9,600.00            2,400.00             2,400.00             2,400.00                          7 ,200.00 2,400.00            1 ต.ค.65-30 มิ.ย.66 อาจารย์สิริมณฑ์ พึ่งสังวาลย์

72 3-104-314-1532 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการนําเสนอผลงาน

ผ่านสื่อดิจิทัล

-                    4,600.00             -                    -                    4,600.00            -                    4,600.00                          4 ,600.00 -                    16-31 ม.ค. 66 อาจารย์ปรัชญา ทองชุม

73 3-104-314-1533 อบรมเชิงปฏิบัติการนักสื่อสารมวลชนรุ่นใหม่สืบ

สานศิลปวัฒนธรรมไทยใฝ่ใจจริยธรรม

-                    3,600.00             -                    -                    3,600.00            -                                         -   3,600.00             คืนงบประมาณ อาจารย์นิศรารัตน์ วิไลลักษณ์

74 3-104-314-1534 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างทักษะการสื่อสารสู่ความ

เป็นนักสื่อสารชุมชน

-                    -                    3,600.00             -                    3,600.00            -                    3,600.00                          3 ,600.00 -                    1-15 มิ.ย.66 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์

75 3-104-314-1535 สัมมนาเชิงปฏิบัติการการสื่อสารโดยใช้นวัตกรรม -                    -                    3,600.00             -                    3,600.00            -                    3,600.00                          3 ,600.00 -                    1-15 มิ.ย.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์

76 3-104-314-1540 พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์ (กศ.พบ) -                    3,500.00             -                    -                    3,500.00            -                    3,500.00                          3 ,500.00 -                    1-15 ก.พ.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชสรัญ รอดยิ้ม

77 3-104-314-1541 เตรียมฝึก-ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชา

การตลาด พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ เพื่อ

การพึ่งพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (ภาค

 กศ.พบ)

-                    -                    3,000.00             -                    3,000.00            -                    3,000.00                          3 ,000.00 -                    1-15 พ.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาภรณ์ พรหมฤาษี

78 3-104-314-1542 บ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพื่อการพึ่งพา

ตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ วันการตลาด 

(ภาค กศ.พบ)

-                    7,500.00             -                    -                    7,500.00            -                    7,500.00                          7 ,500.00 -                    1-15 มี.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์ ประสิทธิ์ผล

79 3-104-314-1550 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคกศ.พบ.) -                    9,250.00             2,750.00             3,000.00             15,000.00           5,000.00                          5 ,000.00 10,000.00           1-15 มี.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

80 3-104-314-1551 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคกศ.พบ.) -                    9,250.00             3,000.00             2,750.00             15,000.00           4,995.00             3,600.00                          8 ,595.00 6,405.00            1 มี.ค. - 30 มิ.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

81 3-104-314-1552 พัฒนาทักษะวิชาชีพทางธุรกิจและการแข่งขัน

ประกวดธุรกิจ (ภาค กศ.พบ.)

-                    10,000.00           -                    -                    10,000.00           10,000.00                      10 ,000.00 -                    1-15 มี.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ

82 3-104-314-1553 อบรมเรื่อง “การเรียนรู้สู่การดําเนินธุรกิจให้

ประสบความสําเร็จ”

-                    -                    7,500.00             -                    7,500.00            7,500.00                          7 ,500.00 -                    17-30 เม.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัชส์ณภัทร์ เจียมวิจิตร

83 3-104-314-1554 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการสํานักงานสมัยใหม่

-                    -                    15,000.00           -                    15,000.00           14,258.00                      14 ,258.00 742.00               17-30 เม.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนา อุดม
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คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

84 3-104-414-2304 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(ค่าตอบแทนการสอน ภาคพิเศษ)

850,000.00          850,000.00          327,270.00          -                    2,027,270.00       427,820.00          500,560.00          819,890.00          279,000.00                 2,027,270.00 -                    1 ต.ค.65 - 31 ส.ค. 66 หัวหน้าสํานักงานคณบดี

85 3-104-414-2307 บริหารจัดการเพื่อดําเนินภารกิจของคณะ 44,550.00           75,000.00           75,000.00           75,000.00           269,550.00         44,940.00           37,568.00           28,355.00           158,515.00                    269 ,378.00 172.00               1 ต.ค.65 - 31 ส.ค. 66 หัวหน้าสํานักงานคณบดี

86 3-104-314-1601 พระนครธรรมนําพาสู่มหาบัณฑิต -                    5,400.00             5,400.00             -                    10,800.00           5,400.00                          5 ,400.00 5,400.00            1-31 ม.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์

87 3-104-314-1602 บริหารจัดการคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา 

(บัณฑิตศึกษา M.B.A.)

7,800.00             21,600.00           7,600.00             -                    37,000.00           13,200.00           12,600.00           10,800.00                      36 ,600.00 400.00                1 ต.ค.65-30 มิ.ย.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์

88 3-104-314-1603 ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิต 

ที่ตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษที่ 21

-                    10,800.00           -                    -                    10,800.00           10,800.00                      10 ,800.00 -                    1-28 ก.พ.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญมิ่ง คําประเสริฐ

89 3-104-314-1604 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

วิทยาการจัดการ

100,000.00          150,000.00          150,000.00          223,500.00          623,500.00         18,492.00           104,381.23          23,488.00           140,521.00                    286 ,882.23 336,617.77         1 ต.ค.65 - 31 ส.ค. 66 รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

90 3-104-314-1605 การนําเสนอผลงานวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยแห่ง

เมืองซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย

-                    42,400.00           515,500.00          -                    557,900.00         396,000.00          14,400.00                     410 ,400.00 147,500.00         1 พ.ค. - 31 ส.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เกรียงไกร โพธิ์มณี

91 3-104-414-2302 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

202,500.00          202,500.00          202,500.00          202,500.00          810,000.00         202,500.00          202,500.00          202,500.00          202,500.00                    810 ,000.00 -                    1 ต.ค.65 - 31 ส.ค. 66 หัวหน้าสํานักงานคณบดี

-                                         -   -                    
2,766,100           3,461,151           3,370,981           2,062,515           11,660,747         1,817,171.00       3,425,968.33       2,561,994.05       2,449,260.33       10,254,393.71     1,406,353.29       

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 15 ต.ค. 66
รวม
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-101-113-0301 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ -                     49,000.00            25,500.00            49,000.00            123,500.00         48,700.00            74,694.10            123,394.10          105.90              ครั้งที่ 1 วันที่ 27 ก.พ. 66

ครั้งที่ 2 วันที่ 2-3 มี.ค. 66

ครั้งที่ 3 วันที่ 25-26 ก.ค. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภณา จิรวงศ์นุสรณ์ และ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวดี จิตรมานะศักดิ์

2 1-101-113-0302 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเศษเหลือใบ

อ้อยร่วมกับแบคทีเรียสังเคราะห์แสงเพื่อเพิ่ม

ผลผลิตและคุณภาพอ้อย

-                     60,000.00            183,500.00          -                     243,500.00         -                     59,993.20            183,483.40          243,476.60          23.40                ครั้งที่ 1 วันที่ 14-16 ม.ค. 66

ครั้งที่ 2 วันที่ 2-3 มี.ค. 66

ครั้งที่ 3 วันที่ 23-24 เม.ย. 66

ครั้งที่ 4 วันที่ 28 พ.ค. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชัย คูเจริญไพศาล

3 1-101-113-0303 การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่ายความรู้การ

ใช้ประโยชน์จากยางนา “ไม้หวงห้ามที่ในหลวง

ทรงห่วงใย” ในรูปแบบศูนย์เรียนรู้ยางนาใน

พื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ เพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน ในรูปแบบศูนย์การเรียนรู้ต้นยางนา

21,500.00            -                     107,400.00          14,600.00            143,500.00             21,500.00            -                     14,600.00            36,100.00            107,400.00         ระยะที่ 1 วันที่ 24 ธ.ค. 66

ระยะที่ 2 มิ.ย.-ก.ค. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เปมิกา ขําวีระ

4 1-101-113-0304 การวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน

เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและ

ประยุกต์ใช้พืชเชิงเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของ

ท้องถิ่นสู่ชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

55,000.00            55,000.00            55,000.00            30,500.00            195,500.00         40,660.00            72,985.00            9,160.00             57,060.00            179,865.00          15,635.00          สํารวจพื้นที่ วันที่ 23-25 ธ.ค. 65

เก็บข่อมูลวิเคราะห์เป็นระยะ

1 ม.ค.- 31 ก.ค. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภูมิ ศิริงาม

5 1-101-113-0305 อบรมเชิงปฏิบัติการผสมสูตรอาหารทีเอ็มอาร์ 

(TMR) โดยใช้หญ้าเนเปียร์หมักเป็นหลักสําหรับ

กระบือรีดนมเพื่อลดต้นทุนค่าอาหาร ณ บ้านกุด

รัง อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก

13,000.00            70,500.00            -                     5,000.00             88,500.00          13,000.00            70,300.00            5,000.00             88,300.00            200.00              ครั้งที่ 1 วันที่ 24-25 ธ.ค. 65

ครั้งที่ 2 วันที่ 20-21 มี.ค. 66

ครั้งที่ 3 วันที่ 22 ก.ค. 66

อาจารย์น้ําทิพย์ จิรัฐิติกาลพันธุ์

6 1-101-113-0306 ฝึกอบรมการทําน้ําผักผลไม้เพื่อการดูแลสุขภาพ

ของคนในชุมชน โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและเพื่อสืบสานพระราช

ปณิธาน

-                     70,000.00            18,500.00            -                     88,500.00          63,071.00            18,500.00            81,571.00            6,929.00            5 ม.ค. - 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัฐพงศ์ ส่งเนียม

7 1-101-113-0307 ฝึกอบรมการนวดแผนไทยเพื่อสุขภาพสู่การ

ส่งเสริมอาชีพในชุมชนเพื่อสืบสานพระราช

ปณิธานโดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์

-                     10,000.00            113,500.00          30,000.00            153,500.00         10,000.00            116,729.75          126,729.75          26,770.25          กิจกรรมที่ 1 วันที่ 1 มี.ค. 66

กิจกรรมที่ 2 วันที่ 9 มิ.ย. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนันญดา บัวเผื่อน

8 1-101-113-0308 ผลิตอาหารกุ้งประดับบอลสาหร่ายไก ถ่ายทอด

เทคนิคการผลิตผ่านระบบออนไลน์และนํา

ผลิตภัณฑ์ไปให้ผู้ค้ากุ้งประดับบริเวณพื้นที่ตลาด

ค้าสัตว์น้ําจตุจักร เขตจตุจักร ได้ทดลองใช้

48,265.00            11,000.00            11,000.00            3,235.00             73,500.00          48,263.42            11,000.00            10,998.53            786.00                71,047.95            2,452.05            ระยะที่ 1 วันที่ 20 ธ.ค. 65

ระยะที่ 2 วันที่ 14-16 มิ.ย. 66

ระยะที่ 3 วันที่ มิ.ย.-ก.ค. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ราเมศ จุ้ยจุลเจิม

9 1-101-113-0309 การส่งเสริมการทําเกษตรในเมืองสําหรับ

ครัวเรือน โดยพัฒนาเป็นพื้นที่สีเขียวที่มีคุณภาพ

ในการผลิตอาหาร

10,000.00            49,000.00            24,500.00            10,000.00            93,500.00          9,900.00             48,455.00            24,109.00            10,000.00            92,464.00            1,036.00            ระยะที่ 1 วันที่ 23-24 พ.ย. 65

กิจกรรมที่ 1 18, 2-5-26 ก.พ. 66

กิจกรรมที่ 2 วันที่ 19 มี.ค. 66

กิจกรรมที่ 3 วันที่ 13,27 พ.ค. และ 17 มิ.ย.

 66

อาจารย์เกศศิรินทร์ แสงมณี

10 1-101-113-0310 ตรวจวิเคราะห์สารเคมีตกค้างในผักกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนเกษตรปลอดภัย

-                     25,000.00            33,000.00            20,500.00            78,500.00          24,995.20            32,998.80            20,483.80            78,477.80            22.20                ครั้งที่ 1 วันที่ 27 ม.ค. 66

ครั้งที่ 2 วันที่ 24 มี.ค. 66

ติดตามและรายงานผล มิ.ย.-ก.ค.66

อาจารย์ ดร.รัศมี แสงศิริมงคลยิ่ง

11 1-101-113-0401 การสร้างมูลค่าเพิ่มและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน

ผลิตภัณฑ์ชุมชนจากพืชท้องถิ่นรางแดง บริเวณ

ตําบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

38,500.00            100,000.00          30,000.00            10,000.00            178,500.00         34,920.00            99,926.38            2,500.00             36,820.00            174,166.38          4,333.62            ครั้งที่ 1 วันที่ 20 ธ.ค. 66

ครั้งที่ 2 วันที่ 23 ก.พ. 66

ครั้งที่ 3 วันที่ 28 มี.ค. 66

ติดตามและรายงานผล มิ.ย.-ก.ค.66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรุดา นิติวรการ

ผู้รับผิดชอบ

รายงานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

12 1-101-113-0402 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดับรายได้

และคุณภาพชีวิตของชุมชนตําบลมะกอกหวาน 

และตําบลม่วงค่อม อําเภอชัยบาดาล จังหวัด

ลพบุรี

-                     200,000.00          300,000.00          22,000.00            522,000.00         128,015.00          307,664.40          50,900.00            486,579.40          35,420.60          ครั้งที่ 1 วันที่ 12 - 13 ก.พ. 66

ครั้งที่ 2 วันที่ 25-26 มี.ค. 66

ครั้งที่ 3 วันที่ 24-25 เม.ย. 66

ครั้งที่ 4 วันที่ 14-15 มิ.ย. 66

ครั้งที่ 5 วันที่ 16-17 มิ.ย. 66

ครั้งที่ 6 วันที่ 25 ก.ค. 66

อาจารย์นราศักดิ์ บุญมี

13 1-101-113-0403 การยกระดับศักยภาพผลิตภัณฑ์วัสดุเหลือใช้ใน

ชุมชนอําเภอชัยบาดาล

-                     138,500.00          -                     -                     138,500.00         138,470.00          138,470.00          30.00                ครั้งที่ 1 วันที่ 11-14 มี.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา สังคะหะ

14 1-101-113-0404 ผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพของชุมชนบ้านทุ่ง

กระโปรง อําเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก

68,070.00            110,430.00          -                     -                     178,500.00         68,070.00            110,413.30          178,483.30          16.70                ครั้งที่ 1 28 พ.ย. 65

ครั้งที่ 2 14 -20 ธ.ค. 65

ครั้งที่ 3 21 ธ.ค. 65

อาจารย์ ดร.สื่อกัญญา จารุพินทุโสภณ

15 1-101-113-0405 การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารของ

ชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2

-                     74,450.00            143,050.00          -                     217,500.00         74,050.00            30,982.26            39,700.00            144,732.26          72,767.74          ครั้งที่ 1 วันที่ 2 มี.ค. 66

ครั้งที่ 2 วันที่ 8 มี.ค. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา จารุพินทุโสภณ

16 1-101-113-0406 พัฒนาและยกระดับคุณภาพนมแพะเพื่อเพิ่ม

มูลค่าในเกษตรกรของวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์

นมแพะ บ้านละหารฟาร์ม ในตําบลบ้านละหาร 

อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี

5,000.00             30,000.00            30,000.00            20,500.00            85,500.00          3,700.00             21,288.44            37,986.12            22,133.32            85,107.88            392.12              ครั้งที่ 1 วันที่ 19 ธ.ค. 65

ครั้งที่ 2 วันที่ 18-31 มี.ค. 66

ครั้งที่ 3 วันที่ 24 เม.ย.-30 มิ.ย. 66

ครั้งที่ 4 วันที่ 9 ส.ค. 66

อาจารย์สุทธิเดือน ชุณหกานต์

17 1-101-113-0407 พัฒนาและส่งเสริมต่อยอดพืชอาหารท้องถิ่นสู่

ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ

-                     71,400.00            -                     70,100.00            141,500.00         65,379.70            65,888.59            131,268.29          10,231.71          ครั้งที่ 1 วันที่ 27-28 ม.ค. 66

ครั้งที่ 2 วันที่ 11-26 มี.ค. 66

ครั้งที่ 3 วันที่ 26 ก.ค. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพร รัตนสุวรรณ์

18 1-101-113-0408 การพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเปลือกแก้วมังกร

ในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปบ้านแหลมเหนือ: 

ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

10,000.00            49,700.00            29,300.00            14,500.00            103,500.00         10,001.80            49,698.00            29,297.00            88,996.80            14,503.20          ครั้งที่ 1 เดือน ธ.ค. 65

ครั้งที่ 2 วันที่ 18-20 มี.ค. 66

ครั้งที่ 3 วันที่ 17 มิ.ย. 66

อาจารย์อัยย์ญดา สิรินจุลพงศ์

19 1-101-113-0409 การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ําสมุนไพรจากพืชสมุนไพร

ในชุมชนอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

-                     31,500.00            30,850.00            56,150.00            118,500.00         31,498.66            30,848.10            53,620.00            115,966.76          2,533.24            ครั้งที่ 1 วันที่ 4 ธ.ค. 65

ครั้งที่ 2 วันที่ 10 มี.ค. 66

ครั้งที่ 3 วันที่ 22 มิ.ย. 66

ครั้งที่ 4 วันที่ 26 ก.ค. 66

อาจารย์ ดร.สุธาทิพย์ ทองเล่ม

20 1-101-113-0410 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์

สมุนไพรในท้องถิ่นเพื่อเพิ่มรายได้และสู้ภัยโควิด

ปีที่ 2

1,015.00             36,000.00            41,285.00            5,200.00             83,500.00          1,015.00             35,600.00            -                     46,446.80            83,061.80            438.20               - สํารวจข้อมูล ธ.ค. 65

 - ดําเนินกิจกรรม ก.พ.-พ.ค. 66

 - ติดตามและรายงานผล มิ.ย.-ก.ค. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาดา ไม้สนธิ์

21 1-101-113-0411 พัฒนาทักษะวิชาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ

เพิ่มมูลค่าและการใช้ประโยชน์หน่อไม้ฝรั่งตก

เกรดร่วมกับกลุ่มแปลงใหญ่พืชผัก ตําบลท่าดินดํา

 อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

-                     46,000.00            92,500.00            15,000.00            153,500.00         45,778.50            105,445.20          151,223.70          2,276.30             - ระยะที่ 1 วันที่ 27 ก.พ.-26 มี.ค. 66

 - ระยะที่ 2 วันที่ 12-25 มิ.ย. 66

 - ระยะที่ 3 วันที่ 25 ก.ค. 66

 -

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนิษฐา อุ้มอารีย์

22 1-101-113-0412 การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตหน่อกะลาในรูปแบบ

ผลิตภัณฑ์ชุมชน ตําบลเกาะเกร็ด อําเภอปาก

เกร็ด จังหวัดนนทบุรี

10,000.00            68,500.00            60,000.00            5,000.00             143,500.00         9,762.40             68,430.20            48,492.44            400.00                127,085.04          16,414.96          ครั้งที่ 1 วันที่ 23 ธ.ค. 65

ครั้งที่ 2 วันที่ 17 ก.พ. 66

ครั้งที่ 3 วันที่ 24 ก.พ. 66

ครั้งที่ 4 วันที่ 14 เม.ย. 66

อาจารย์พนิดา แสนประกอบ

23 1-101-115-1101 การส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และ

ดิจิทัลสําหรับนักศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในแขวงอนุสาวรีย์ 

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

-                     3,440.00             48,690.00            1,370.00             53,500.00          2,000.00             21,620.00            28,300.00            51,920.00            1,580.00            ครั้งที่ 1 วันที่3 ก.พ.-30 มี.ค. 66

ครั้งที่ 2 วันที่ 19 พ.ค. 66

ครั้งที่ 3 วันที่ 11, 18 มิ.ย. 66

ครั้งที่ 4 วันที่ 30 มิ.ย. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สหชาติ สรรพคุณ

24 1-101-311-1201 การใช้กระบวนการวิศวกรสังคมเพื่อพัฒนา Soft

 Skill ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

-                     98,900.00            103,400.00          90,000.00            292,300.00         97,650.00            104,360.00          19,399.00            221,409.00          70,891.00          ครั้งที่ 1 วันที่ 11 ก.พ. 66

ครั้งที่ 2 วันที่ 15 ก.พ. 66

ครั้งที่ 3 วันที่ 16 ส.ค. 66

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

25 1-101-315-1901 สนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรและระดับคณะของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจําปีการศึกษา 

2565

-                     -                     44,500.00            6,500.00             51,000.00          50,932.00            50,932.00            68.00                ระหว่างวันที่ 21-30 มิ.ย. 66 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

26 1-101-414-2301 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบํารุงรักษา

เครื่องมือและอุปกรณ์ให้เอื้อต่อการเรียนรู้

31,250.00            31,250.00            31,250.00            31,250.00            125,000.00         115,185.50          9,416.00             398.50                125,000.00          -                   1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 หัวหน้าสํานักงานคณบดี

27 1-101-414-2306 จัดหาครุภัณฑ์เพื่อการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

-                     19,919,600.00      -                     -                     19,919,600.00     8,302,700.00        8,302,700.00        11,616,900.00     1 เม.ย.-31 พ.ค.66 หัวหน้าสํานักงานคณบดี

28 1-101-414-2310 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการเพื่อพัฒนาการผลิตบัณฑิตด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

80,000.00            80,000.00            80,000.00            80,000.00            320,000.00         79,108.55            79,250.00            52,696.65            108,944.80          320,000.00          -                   1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

29 1-101-414-2311 จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สําหรับการจัดการ

เรียนการสอนภาคปกติด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

134,500.00          134,500.00          134,500.00          134,500.00          538,000.00         15,184.13            160,861.07          185,294.05          176,660.75          538,000.00          -                   1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

30 2-101-313-1401 สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการวิจัยและ

การสร้างสรรค์นวัตกรรม

10,000.00            43,440.00            14,400.00            7,160.00             75,000.00          8,000.00             33,300.00            15,600.00            3,852.00             60,752.00            14,248.00          กิจกรรมที่ 1 บุคลากรเข้าร่วมอบรม ระหว่าง

วันที่ 29 พ.ย. - 2 ธ.ค. 65

กิจกรรมที่ 2 19 ม.ค. 66

กิจกรรมที่ 3 วันที่ 9 มี.ค. 66

กิจกรรมที่ 4 วันที่ 29 มี.ค. 66

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

31 2-101-314-1501 พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค์สําหรับการจัดการเรียนการสอนภาค

ปกติคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

9,668.00             212,105.00          45,015.00            135,580.00          402,368.00         9,468.00             177,882.13          62,436.20            147,536.00          397,322.33          5,045.67            1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

32 2-101-413-2201 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับและสายงาน 10,000.00            35,000.00            55,000.00            -                     100,000.00         31,475.00            18,600.00            26,508.00            18,310.00            94,893.00            5,107.00            กิจกรรมที่ 1 วันที่ 20 - 22 พ.ย. 65

กิจกรรมที่ 2 วันที่ 7-9 ธ.ค. 65

กิจกรรมที่ 3 วันที่ 14 ก.พ. 66

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

33 2-101-414-2302 สนับสนุนการบริหารจัดการของสํานักงาน

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

25,000.00            25,000.00            25,000.00            25,000.00            100,000.00         46,592.44            22,649.14            13,847.27            16,199.72            99,288.57            711.43              1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 หัวหน้าสํานักงานคณบดี

34 2-101-414-2303 สนับสนุนการดําเนินงานด้านแผน การกํากับ

ติดตาม และการประเมินผลการดําเนินงานของ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

31,725.00            31,725.00            31,725.00            31,725.00            126,900.00         28,311.00            625.00                33,674.00            59,184.00            121,794.00          5,106.00            1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 หัวหน้าสํานักงานคณบดี

35 2-101-414-2305 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

409,675.00          409,675.00          409,675.00          409,675.00          1,638,700.00      409,675.00          409,675.00          409,675.00          409,675.00          1,638,700.00        -                   1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 หัวหน้าสํานักงานคณบดี

36 2-101-414-2307 งานเช่าคอมพิวเตอร์ Apple Macintosh (iMac)

 สําหรับห้องปฏิบัติการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

แอนิเมชันและมัลติมีเดีย จํานวน 40 เครื่อง งบ

ผูกพัน 3 ปี (ปีที่ 2)

329,575.00          329,575.00          329,575.00          329,575.00          1,318,300.00      219,706.00          329,559.00          329,559.00          329,559.00          1,208,383.00        109,917.00         1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชั่น

และมัลติมีเดีย

37 2-101-414-2308 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 (ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/อาจารย์

พิเศษ) ภาคปกติ

315,000.00          315,000.00          261,655.00          -                     891,655.00         8,400.00             860,505.00          22,750.00            891,655.00          -                   1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 หัวหน้าสํานักงานคณบดี

38 2-101-414-2312 ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ การ

เผยแพร่ผลงาน และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

30,000.00            60,000.00            60,000.00            80,000.00            230,000.00         22,805.00            21,155.00            174,983.46          218,943.46          11,056.54          ครั้งที่ 1 31 ต.ค. - 1 พ.ย. 65

ครั้งที่ 2 วันที่ 26-27 พ.ย. 65

ครั้งที่ 3 วันที่ 19 ม.ค. 66

ครั้งที่ 4 วันที่ 1 ก.พ. 66

ครั้งที่ 5 วันที่ 9 มี.ค. 66

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

Dell_1
Typewritten Text
92



คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

39 3-101-314-1502 พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค์สําหรับการจัดการเรียนการสอนภาค

 กศ.พบ. ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

15,000.00            15,000.00            15,000.00            15,000.00            60,000.00          -                     14,400.00            14,400.00            28,800.00            31,200.00          1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

40 3-101-414-2304 สนับสนุนการดําเนินงานในระดับคณะเพื่อการ

พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

-                     20,000.00            -                     25,500.00            45,500.00          -                     45,500.00          คืนงบประมาณ หัวหน้าสํานักงานคณบดี

41 3-101-414-2309 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 (ค่าตอบแทนการสอน ภาคพิเศษ)

375,000.00          375,000.00          270,400.00          -                     1,020,400.00      240,300.00          297,600.00          267,400.00          215,100.00          1,020,400.00        -                   1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 หัวหน้าสํานักงานคณบดี

42 3-101-414-2313 จัดหาสิ่งสนับสนุนและสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม

กับสถานการณ์ปัจจุบันสําหรับการจัดการเรียน

การสอนภาค กศ.พบ. คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

17,500.00            17,500.00            17,500.00            17,500.00            70,000.00          -                     29,304.43            29,304.43            40,695.57          5 ม.ค.-31 มี.ค.66 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

45 -                   -                     -                   
2,104,243            23,512,690          3,306,170            1,801,620            30,724,723         1,495,003.24      3,842,479.35      10,588,688.72     2,520,593.29      18,446,764.60     12,277,958.40     

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 15 ต.ค. 66
รวม
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-105-111-0101 การพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็น Smart Farmer -                    78,500.00           49,882.00           28,618.00           157,000.00         78,472.00           49,910.00           28,519.00           156,901.00          99.00                  - รุ่นที่ 1 วันที่ 13 และ 20 ม.ค. พ.ศ.66

 - รุ่นที่ 2 วันที่ 28-29 ม.ค. พ.ศ. 66

 - รุ่นที่ 3 วันที่ 25-26 มี.ค. พ.ศ. 66

 - รุ่นที่ 4 วันที่ 1-2 เม.ย พ.ศ. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย ทองอยู่

2 1-105-111-0102 การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 37,110.00           44,970.00           -                    74,920.00           157,000.00         7,280.00             69,797.00           67,800.00           144,877.00          12,123.00            - ไตรมาส 1 วันที่ 17 และ 25 ธ.ค. 2565

- ไตรมาส 2 วันที่ 11-12, 18-19 และ 25 มี.ค. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศักดิ์ ทองช่วย

3 1-105-111-0103 การใช้ศาสตร์การแพทย์แผนไทยและแพทย์

ทางเลือกในชีวิตประจําวันสําหรับเยาวชน

-                    50,000.00           107,000.00          -                    157,000.00         513.00               49,476.00           106,300.00          156,289.00          711.00               1 ก.พ.-31 ส.ค.66 อาจารย์ปาริฉัตร แก่นสม

4 1-105-111-0104 อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตน้ํามันสมุนไพรจาก

ต้นไพล,ต้นเหงือกปลาหมอ และต้นสาบเสือ

-                    -                    40,000.00           -                    40,000.00           39,500.00           39,500.00           500.00               1 ก.ค. - 31 ส.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิสิทธิ์ อุปกิจ

5 1-105-113-0301 พัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพื่อเป็นการ

เพิ่มรายได้ในระดับครัวเรือนของชุมชนประชา

นิเวศน์ 2 ระยะ 3 ริมคลองประปา อําเภอปาก

เกร็ด จังหวัดนนทบุรี

78,500.00           78,500.00           -                    -                    157,000.00         11,200.00           143,082.00          154,282.00          2,718.00             - ไตรมาส 1 วันที่ 24 และ 26 ธ.ค. 2565

 - ไตรมาส 2 วันที่ 18-19 ก.พ.66

อาจารย์จิรวัฒน์ ตั้งจิตโสมนัส

6 1-105-113-0302 การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาความรู้

ความสามารถด้านการซ่อมบํารุงเครื่องใช้ไฟฟ้าใน

ครัวเรือน

-                    -                    102,000.00          -                    102,000.00         56,500.00           45,288.00           101,788.00          212.00               เม.ย. - ส.ค. 66 อาจารย์ธัญภพ ศิริมาศเกษม

7 1-105-113-0303 เกษตรปลอดภัยสําหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้าน

เขาหน้าตัด หมู่ที่ 12

-                    50,250.00           106,750.00          -                    157,000.00         156,260.00          156,260.00          740.00               กิจกรรมที่ 1 วันที่ 17-19 มี.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักดิ์ศรี แก่นสม

8 1-105-113-0304 การพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยสินค้าเกษตร

สําหรับการส่งออกเกษตรในอําเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี

-                    -                    157,000.00          -                    157,000.00         37,100.00           31,848.00           68,948.00           88,052.00           1 เม.ย. 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐพล สังคะสุข

9 1-105-113-0401 การส่งเสริม สนับสนุนการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน

ของชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 5 (วัดสลักเหนือ) 

ตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

-                    28,100.00           128,900.00          -                    157,000.00         31,015.30           123,198.00          154,213.30          2,786.70             - ไตรมาส 2 วันที่ 28-29 ม.ค.66

 - ไตรมาส 2 วันที่ 18-19 ก.พ.66

อาจารย์ ดร.เศรษฐภูมิ เถาชารี

10 1-105-113-0402 การพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภัณฑ์

ชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ของ

ชุมชนท่าทราย-ดอนยอ จังหวัดนครนายก

-                    157,000.00          -                    -                    157,000.00         101,600.00          50,388.00           151,988.00          5,012.00            ดําเนินการวันที่ 20,23,24,27,28,30 ม.ค. และ 

3-4  ก.พ. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธเนศ ตั้งจิตเจริญเลิศ

11 1-105-214-1003 การยกระดับพัฒนาความรู้ทักษะครูอุตสาหกรรม

ศิลป์

-                    80,000.00           -                    -                    80,000.00           73,516.00           73,516.00           6,484.00            1 ก.ค.-31 ส.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมล จันทรขํา

12 1-105-215-1101 การพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถิ่น ให้ใช้ไอซีที

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วย

แนวทางของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

พระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี

-                    69,050.00           52,950.00           -                    122,000.00         67,554.69           51,825.00           119,379.69          2,620.31            4-6 มี.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กีรดิษ สายพัทลุง

13 1-105-311-1201 อบรมเชิงปฏิบัติการแนวคิดวิศวกรสังคมสู่

อาจารย์และนักศึกษา/เรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์

นวัตกรรมเพื่อชุมชน /รวมพลังสรรค์สร้าง

นวัตกรรมเพื่อชุมชน

-                    39,000.00           68,200.00           89,000.00           196,200.00         38,963.94           68,133.43           107,097.37          89,102.63           กิจกรรมที่ 1 วันที่ 16 ก.พ. 66 อาจารย์สุขุมาล เหรียญทอง

14 1-105-313-1401 พัฒนาศักยภาพอาจารยก์ับการจัดการเรียนรู้สู่มือ

อาชีพ

-                    -                    -                    20,000.00           20,000.00           -                    20,000.00           คืนงบประมาณ รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

15 1-105-313-1402 ส่งเสริมการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน

แบบสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณา

การกับการทํางานในสถานประกอบการ

-                    -                    -                    40,000.00           40,000.00           39,800.00           39,800.00           200.00               1-31 ก.ค.66 อาจารย์ ดร.สมใจ กลิ่นงาม

ผู้รับผิดชอบ

รายงานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนนิงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน
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รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

16 1-105-313-1403 การจัดเตรียมแหล่งเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ของบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

-                    30,000.00           -                    -                    30,000.00           -                    30,000.00           30,000.00           -                    วันที่ 17 และ 22 มี.ค. 66 อาจารย์ ดร.สมใจ กลิ่นงาม

17 1-105-315-1901 จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ -                    -                    157,040.00          26,960.00           184,000.00         25,810.00           130,186.00          155,996.00          28,004.00           เม.ย. - ส.ค. 66 นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ

18 1-105-413-2201 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสาย 8,500.00             -                    51,500.00           -                    60,000.00           8,228.00             5,280.00             29,550.00           43,058.00           16,942.00            - ไตรมาส 1 ดําเนินการ วันที่ 1 ต.ค. 65 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศักดิ์ ทองช่วย

19 1-105-414-2302 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ

และภาคเอกชน

-                    20,000.00           20,000.00           -                    40,000.00           16,335.00           3,650.00             9,248.00             29,233.00           10,767.00           1. เข้าร่วมอบรมแนวทางการบริหารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ฯ วันที่ 23 – 24 มี.ค.

 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรภพ พูนสิน

20 1-105-414-2303 บริหารสํานักงานเพื่อบริการการศึกษา 20,000.00           20,000.00           20,000.00           13,500.00           73,500.00           19,880.60           13,353.60           18,033.34           22,232.46           73,500.00           -                     - จัดซื้อครั้งที่ 1 วันที่ 28 ต.ค. 65

 - จัดซื้อครั้งที่ 2 วันที่ 10 มี.ค. 66

 - จัดซื้อครั้งที่ 3 วันที่ 13 มี.ค. 66

นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ

21 1-105-414-2301 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลทั้งภายในภายนอก 

เพื่อเสริมภาพลักษณ์ที่ดีคณะฯ

-                    20,000.00           20,000.00           -                    40,000.00           20,000.00           4,500.00             24,500.00           15,500.00           15-31 ม.ค., 1-15 มิ.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรภพ พูนสิน

22 1-105-414-2304 จัดหาครุภัณฑ์ชุดฝึกการเรียนระบบ IOT ในงาน

เกษตรกรรมสมัยใหม่ (Smart Farm)

-                    3,500,000.00       -                    -                    3,500,000.00       3,490,000.00       3,490,000.00       10,000.00           1 เม.ย. 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศักดิ์ ทองช่วย

23 1-105-414-2305 จัดหาครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการสอนพพื้นฐานทาง

สถาปัตยกรรม

-                    1,519,000.00       -                    -                    1,519,000.00       1,091,644.00       1,091,644.00       427,356.00         1 เม.ย. 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรัญญู ศิริวรรณ์

24 2-105-112-0201 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม -                    -                    8,136.00             -                    8,136.00            7,200.00             7,200.00             936.00               1-31 ก.ค.66 อาจารย์รุ่งเรือง มุศิริ

25 2-105-114-0501 จิตอาสา -                    -                    -                    7,044.00             7,044.00            6,840.00             6,840.00             204.00               1-31 ก.ค.66 อาจารย์บัณฑิต พึ่งสาระ

26 2-105-115-0601 อบรมการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพและสืบ

สานศิลปวัฒนธรรมทุนชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

-                    13,050.00           -                    -                    13,050.00           13,050.00           13,050.00           -                    13 - 15 มี.ค. 66 ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริตส ณ วัฒนประเสริฐ

27 2-105-312-1301 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรแบบเข้มข้น และการ

เตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต/และพัฒนานักศึกษาสถาปัตยกรรม

เพื่อเตรียมความพร้อมวิชาชีพในทศวรรษที่ 21

-                    24,400.00           -                    -                    24,400.00           24,400.00           24,400.00           -                    25-26 ก.พ. 66 รองศาสตราจารย์ ดร.ธนาวุฒิ ขุนทอง

28 2-105-314-1510 สัปดาห์วันเทคโนโลยีสารสนเทศ -                    12,686.00           -                    -                    12,686.00           12,400.00           12,400.00           286.00               วันที่ 10 ก.พ. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ปรีชญากุล

29 2-105-314-1511 อบรมและสัมมนาวิชาการด้านโลจิสติกส์ และ

เสริมสร้างประสบการณ์ด้านทักษะวิชาชีพ

-                    -                    -                    15,525.00           15,525.00           15,525.00           15,525.00           -                    1-31 ก.ค.66 รองศาสตราจารย์ ดร.กรินทร์ กาญทนานนท์

30 2-105-314-1512 การฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการคลังสินค้า -                    8,000.00             -                    -                    8,000.00            8,000.00             8,000.00             -                    วันที่ 26 ม.ค. 66 อาจารย์ ดร.เศรษฐภูมิ  เถาชารี

31 2-105-314-1513 เสริมสร้างพื้นฐานความรู้เพื่อให้สอดคล้องกับการ

พัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21

-                    13,778.00           -                    -                    13,778.00           13,600.00           13,600.00           178.00               วันที่ 6-7 ก.พ. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธเนศ ตั้งจิตเจริญเลิศ

32 2-105-314-1514 พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี -                    -                    6,000.00             -                    6,000.00            6,000.00             6,000.00             -                    1-31 ก.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กีรดิษ สายพัทลุง

33 2-105-314-1515 พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี -                    4,000.00             5,780.00             -                    9,780.00            4,000.00             5,772.00             9,772.00             8.00                  วันที่ 25 ก.พ. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย ทองอยู่

34 2-105-314-1516 ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่ -                    -                    -                    3,600.00             3,600.00            -                    3,600.00             3,600.00             -                    1-31 ก.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬาลักษณ์ ชาญกุล

35 2-105-314-1517 อบรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

-                    12,180.00           -                    -                    12,180.00           11,730.00           11,730.00           450.00               วันที่ 1 และ 17 มี.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬาลักษณ์ ชาญกุล

36 2-105-314-1518 การพัฒนาเรียนรู้ระบบการส่งออกมืออาชีพ -                    15,576.00           -                    -                    15,576.00           15,576.00           15,576.00           -                    วันที่ 15 ก.พ. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รฐัพล สังคะสุข

37 2-105-314-1519 เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ

-                    -                    -                    11,722.00           11,722.00           -                    11,722.00           คืนงบประมาณ อาจารย์ยุทธชัย นิลแพทย์

38 2-105-314-1520 การสํารวจและจัดทําฐานข้อมูลงาน

สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นประเภทศาสนสถานในพื้นที่

ภาคกลาง

-                    -                    6,498.00             -                    6,498.00            6,498.00             6,498.00             -                    1-31 ก.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจิภา งามสระคู

39 2-105-314-1521 อบรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

-                    -                    -                    13,960.00           13,960.00           -                    13,960.00           คืนงบประมาณ อาจารย์สุภิญโญ วงศ์เพม

40 2-105-314-1522 สร้างเครือข่ายวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 

ทักษะในศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย

-                    -                    50,000.00           -                    50,000.00           50,000.00           50,000.00           -                    1-31 ส.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรภพ พูนสิน
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

41 2-105-314-1523 ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น -                    9,774.00             -                    -                    9,774.00            8,850.00             8,850.00             924.00               1-31 ส.ค. 66 อาจารย์สิทธัตถ์ มาดี

42 2-105-314-1524 การพัฒนาทักษะทางภาษาและการใช้สื่ออย่าง

สร้างสรรค์

15,627.00           -                    -                    -                    15,627.00           15,615.20           15,615.20           11.80                  - วันที่ 27 ธ.ค. 65 อาจารย์จิรวัฒน์ ตั้งจิตโสมนัส

43 2-105-314-1525 พัฒนาและจัดหาสื่อ/นวัตกรรมเพื่อการจัดการ

เรียนรู้ที่ทันสมัย

-                    200,000.00          -                    -                    200,000.00         179,740.00          20,016.00           199,756.00          244.00               วันที่ 10 ม.ค. 66 อาจารย์ ดร.สมใจ กลิ่นงาม

44 2-105-315-1902 บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพการศึกษาและการจัดการองค์ความรู้

-                    -                    -                    65,000.00           65,000.00           53,840.00           53,840.00           11,160.00           1-31 ก.ค. 66 นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ

45 2-105-414-2306 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

-                    -                    104,466.00          -                    104,466.00         101,070.00          101,070.00          3,396.00            1-30 เม.ย.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศักดิ์ ทองช่วย

46 2-105-414-2307 บริหารสํานักงานเพื่อบริการการศึกษา 50,000.00           150,000.00          150,000.00          78,532.00           428,532.00         57,726.16           232,771.38          62,642.46           71,865.33           425,005.33          3,526.67            1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ

47 2-105-414-2308 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/อาจารย์

พิเศษ/ค่าฝึกประสบการณ์วิชาชีพเตรียม

ประสบการณ์) ภาคปกติ

250,000.00          648,200.00          250,000.00          250,000.00          1,398,200.00       71,575.00           1,326,625.00       1,398,200.00       -                     - ครั้งที่ 1 วันที่ 26 ธ.ค. 65

 - ครั้งที่ 2 วันที่ 3 ม.ค. 66

 - ครั้งที่ 3 วันที่ 2 ก.พ. 66

 - ครั้งที่ 4 วันที่ 1 มี.ค. 66

 - ครั้งที่ 5 วันที่ 9 มี.ค. 66

หัวหน้าสํานักงานคณบดี

48 2-105-414-2309 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

328,700.00          328,700.00          328,700.00          253,380.00          1,239,480.00       328,700.00          328,700.00          328,700.00          253,380.00          1,239,480.00       -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 หัวหน้าสํานักงานคณบดี

49 3-105-314-1501 การฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการการขนส่ง -                    8,068.00             -                    -                    8,068.00            8,068.00             8,068.00             -                    วันที่ 27 ม.ค. 66 อาจารย์ ดร.เศรษฐภูมิ  เถาชารี

50 3-105-314-1502 พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี 5,000.00             -                    -                    -                    5,000.00            5,000.00             5,000.00             -                     - วันที่ 1 ธ.ค. 65 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย ทองอยู่

51 3-105-314-1503 เสริมสร้างพื้นฐานความรู้เพื่อให้สอดคล้องกับการ

พัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21

-                    -                    -                    8,452.00             8,452.00            -                    8,452.00            คืนงบประมาณ อาจารย์ธัญภพ ศิริมาศเกษม

52 3-105-314-1504 เตรียมความพร้อมทักษะคณิตศาสตร์และทักษะ

ภาษาอังกฤษ

-                    -                    -                    19,784.00           19,784.00           -                    19,770.00           19,770.00           14.00                 1-15 ส.ค.66 อาจารย์ยุทธชัย นิลแพทย์

53 3-105-314-1505 อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการทํางานใน

ภาคอุตสาหกรรม

-                    -                    4,228.00             -                    4,228.00            4,228.00             4,228.00             -                    17-25 พ.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร ปกป้อง

54 3-105-314-1506 พัฒนาและจัดหาสื่อ/นวัตกรรมเพื่อการจัดการ

เรียนรู้ที่ทันสมัย

-                    100,000.00          -                    -                    100,000.00         99,527.20           99,527.20           472.80               1-20 ม.ค. 66 อาจารย์ ดร.สมใจ กลิ่นงาม

55 3-105-314-1507 กลุ่มสัมพันธ์สมานฉันท์สามัคคี -                    -                    30,724.00           -                    30,724.00           30,420.00           30,420.00           304.00               1-15 ก.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรสีห์ พราหมณ์แก้ว

56 3-105-314-1508 พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี -                    2,000.00             2,220.00             -                    4,220.00            2,000.00             2,000.00             2,220.00            1-20 ม.ค. 66 อาจารย์ ดร.ปาริฉัตร แก่นสม

57 3-105-314-1509 อบรมสัมมนาความรู้สู่อาชีพและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับสถานประกอบการ

-                    -                    -                    4,036.00             4,036.00            -                    4,036.00            คืนงบประมาณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิสิทธิ์ อุปกิจ

58 3-105-414-2310 บริหารสํานักงานเพื่อบริการการศึกษา 50,910.00           50,910.00           50,910.00           86,058.00           238,788.00         21,455.00           46,910.00           46,420.00           20,000.00           134,785.00          104,003.00          - จัดประชุมวันที่ 30 พ.ย. 65

 - จัดประชุมวันที่ 1 ก.พ. 66

นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ

59 3-105-414-2311 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(ค่าตอบแทนการสอน ภาคพิเศษ)

250,000.00          250,000.00          250,000.00          242,750.00          992,750.00         327,600.00          373,250.00          291,900.00          992,750.00          -                     - เบิกจ่ายครั้งที่ 1 วันที่ 21 พ.ย. 65

 - เบิกจ่ายครั้งที่ 2 วันที่ 6 ธ.ค. 65

 - เบิกจ่ายครั้งที่ 3 วันที่ 26 ธ.ค. 65

 - เบิกจ่ายครั้งที่ 4 วันที่ 2 ก.พ. 66

 - เบิกจ่ายครั้งที่ 5 วันที่ 3 มี.ค. 66

หัวหน้าสํานักงานคณบดี

60 3-105-115-0501 สัมพันธ์เพื่อพัฒนาสังคม ท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม

 ภายในพื้นที่ 4 พื้นที่

-                    -                    11,500.00           -                    11,500.00           10,400.00           10,400.00           1,100.00            1-10 เม.ย.66 อาจารย์สุพจน์ พรหมพยัคฆ์

61 3-105-313-1404 พัฒนาผลงานวิชาการและเผยแพร่ผลงานของ

อาจารย์ประจําหลักสูตร

-                    -                    12,500.00           12,500.00           25,000.00           -                    25,000.00           คืนงบประมาณ อาจารย์สุพจน์ พรหมพยัคฆ์

62 3-105-313-1405 รายงานความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์ 6,600.00             -                    -                    6,600.00             13,200.00           4,600.00             3,200.00             7,800.00             5,400.00             - วันที่ 17 ธ.ค. 65 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง

63 3-105-313-1406 ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ -                    10,700.00           -                    -                    10,700.00           7,200.00             7,200.00             3,500.00             - วันที่ 22 มี.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง

64 3-105-314-1601 การพัฒนามหาบัณฑิตเข้าสู่สังคมยุคดิจิทัล -                    -                    -                    11,500.00           11,500.00           -                    11,500.00           คืนงบประมาณ อาจารย์สุพจน์ พรหมพยัคฆ์

65 3-105-314-1602 นําเสนอผลงานดุษฏีนิพนธ์ในต่างประเทศ -                    40,000.00           20,000.00           60,000.00           120,000.00         40,000.00           80,000.00           120,000.00          -                    วันที่ 17-19 ก.พ. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

66 3-105-314-1603 พัฒนานักศึกษาให้มีประสบการณ์การเข้าร่วม

นําเสนอผลงานในระดับชาติ/นานาชาติ

-                    20,000.00           20,000.00           24,000.00           64,000.00           15,438.00           2,800.00             18,238.00           45,762.00           วันที่ 26-28 ก.พ. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง

67 3-105-314-1604 พัฒนาด้านการเขียนบทความอังกฤษสําหรับ

ตีพิมพ์นานาชาติ

-                    -                    23,100.00           -                    23,100.00           3,600.00             3,600.00             19,500.00           ไตรมาส 1/ ไตรมาส 3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง

68 3-105-414-2312 บริหารสํานักงานเพื่อบริการการศึกษา 16,000.00           20,000.00           20,000.00           20,000.00           76,000.00           14,560.00           19,500.00           34,060.00           41,940.00            - ครั้งที่ 1 วันที่ 14 พ.ย. 2565

 - ครั้งที่ 1 วันที่ 7 ธ.ค. 2565

นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ

69 3-105-414-2313 พัฒนาบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต

 สาขาการจัดการเทคโนโลยี

-                    6,250.00             6,250.00             12,500.00           25,000.00           2,250.00             4,000.00             6,000.00             12,250.00           12,750.00           จัดประชุม วันที 13 ม.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง

1,116,947           7,732,642           2,442,234           1,499,941           12,791,764         895,669.96         3,332,622.11       1,497,803.80       5,992,778.22       11,718,874.09     1,072,889.91       

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 15 ต.ค. 66
รวม
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พุทธวิชชาลัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 2-1110-112-0201 อบรมและจัดสอบธรรมศึกษาเพื่อวัดระดับ

ความรู้ด้านพระศาสนาพระศาสนาในการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

90,000.00            -                     -                     -                     90,000.00          89,900.00            89,900.00            100.00              1-15 พ.ย. 65 ผู้อํานวยการพุทธวิชชาลัย

2 2-1110-414-2301 บริหารสํานักงานพุทธวิชชาลัย -                     30,000.00            10,000.00            -                     40,000.00          -                     38,359.00            38,359.00            1,641.00            15-20 ม.ค.66 ผู้อํานวยการพุทธวิชชาลัย

3 2-1110-414-2302 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนนุ 

(เงินรายได้)

93,550.00            93,550.00            93,550.00            93,550.00            374,200.00             93,550.00            93,550.00            93,550.00            93,550.00            374,200.00          -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการพุทธวิชชาลัย

-                   -                     -                   
183,550              123,550              103,550              93,550                504,200             183,450.00         131,909.00         93,550.00          93,550.00          502,459.00         1,741.00            

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 15 ต.ค. 66

ผู้รับผิดชอบ

รวม

รายงานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน
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วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 2-430-414-2303 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 383,450.00          383,450.00          383,450.00          383,450.00          1,533,800.00      383,450.00          383,450.00          383,450.00          383,450.00          1,533,800.00       -                     1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก

2 3-430-414-2301 การจัดการอาคารและสภาพแวดล้อมของ

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

110,000.00          220,000.00          20,000.00           10,000.00           360,000.00         109,845.21          198,753.01          20,000.00           328,598.22          31,401.78            1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก

3 3-430-414-2302 ค่าตอบแทนผู้อํานวยการวิทยาลัยชัยบาดาล

พิพัฒน์

150,000.00          150,000.00          150,000.00          150,000.00          600,000.00             150,000.00          150,000.00          150,000.00          150,000.00          600,000.00          -                     1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก

-                    -                    -                    
643,450              753,450              553,450              543,450              2,493,800           643,295.21         732,203.01         553,450.00         533,450.00         2,462,398.22      31,401.78           

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 15 ต.ค. 66

ผู้รับผิดชอบ

รวม

รายงานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน
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สํานักงานอธิการบดี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-201-111-0101 การบริหารตามบริบทการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

่

-                     1,730,000.00        1,730,100.00        1,730,100.00        5,190,200.00      34,591.00            269,879.00          34,930.00            1,056,380.41        1,395,780.41        3,794,419.59       1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

2 1-201-311-1201 พัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม -                     500,000.00          350,000.00          150,000.00          1,000,000.00      -                     331,417.63          44,518.15            215,654.00          591,589.78          408,410.22          1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวอรอุมา เข็มอนุสุข

3 1-201-414-2306 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 92,047,400.00      92,047,400.00      92,047,400.00      92,047,300.00      368,189,500.00       89,895,152.27      89,975,418.30      90,252,393.08      98,066,536.35      368,189,500.00    -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

4 1-201-414-2307 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าตอบแทนเหมาจ่าย รถประจําตําแหน่ง)

476,400.00          476,400.00          476,400.00          476,400.00          1,905,600.00      203,200.00          152,400.00          152,400.00          232,053.50          740,053.50          1,165,546.50       1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

5 1-201-414-2308 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่า

ครุภัณฑ์ อาคาร 16, 19 และ65 และปรับปรุง

อาคาร 2 และ45)

-                     38,973,800.00      -                     -                     38,973,800.00     -                     9,613,000.00        9,275,175.00        18,888,175.00      20,085,625.00      1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

6 1-201-414-2309 งบกลางที่อธิการบดีอนุมัติ (งปม.) 262,700.00          262,800.00          262,800.00          262,800.00          1,051,100.00      21,500.00            98,300.00            17,600.00            913,700.00          1,051,100.00        -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

7 1-201-414-2310 งบกลางที่อธิการบดีอนุมัติ (งปม.) 21,200.00            21,200.00            21,200.00            21,400.00            85,000.00          -                     41,783.50            43,216.50            85,000.00            -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

8 1-201-414-2311 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (ค่าเช่า

ที่ดินวัดพระศรีมหาธาตุฯ))

2,978,400.00        2,978,400.00        2,978,300.00        2,978,300.00        11,913,400.00     -                     2,689,909.44        864,204.96          8,359,285.60        11,913,400.00      -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

9 1-201-414-2312 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (ค่า

สาธารณูปโภค))

2,757,350.00        2,757,350.00        2,757,350.00        2,757,350.00        11,029,400.00     4,408,195.69        3,879,277.69        1,005,086.94        1,736,839.68        11,029,400.00      -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

10 1-201-414-2313 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่า

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง และปรับปรุงอาคารสถานที่)

-                     25,300,000.00      -                     -                     25,300,000.00     -                     2,565,000.00        5,883,000.00        8,448,000.00        16,852,000.00     กันเหลื่อมจ่าย ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

11 1-201-414-2314 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (ค่าซ่อม

ครุภัณฑ์/เครื่องปรับอากาศ/สถานที่/

บํารงุรักษา/วัสดุอุปกรณ์ และค่าซ่อมแซมยาน

พานะ)))

375,000.00          375,000.00          375,000.00          375,000.00          1,500,000.00      1,272,910.30        209,307.79          15,260.00            2,521.91             1,500,000.00        -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

12 1-201-414-2315 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (ค่าใช้จ่าย

ในการไปราชการหรืออบรมสัมนาของผู้บริหาร))

37,500.00            37,500.00            37,500.00            37,500.00            150,000.00         9,162.90             48,608.90            17,060.00            75,168.20            150,000.00          -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการสํานกังานอธิการบดี

13 2-201-314-1501 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่/ประกันอุบัติเหตุ/ตรวจ

สุขภาพ/งานกิจการนักศึกษา

-                     -                     2,000,000.00        237,000.00          2,237,000.00      56,002.00            15,792.58            45,860.60            2,100,050.00        2,217,705.18        19,294.82          1 พ.ค. - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

14 2-201-414-2201 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อจิตบริการและ

การทํางานเป็นทีม ให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน

-                     -                     137,350.00          -                     137,350.00         -                     -                     13,425.00            13,425.00            123,925.00         1-10 เม.ย.66 ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

15 2-201-414-2301 งานพยาบาลและตรวจสุขภาพ 30,000.00            120,000.00          120,000.00          30,000.00            300,000.00         -                     13,488.00            107,569.09          178,690.00          299,747.09          252.91              1 ม.ค.- 30 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อะเคื้อ กุลประสูติดิลก

16 2-201-414-2303 สนับสนุนภารกิจและการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ (กองกลาง)

50,000.00            150,000.00          200,000.00          92,500.00            492,500.00         23,620.00            105,474.93          55,112.00            270,071.90          454,278.83          38,221.17          1 ม.ค.- 30 ก.ย. 66 นางสาวนรากร ดุลยปภัสศร

17 2-201-414-2304 ทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2566 เพื่อเตรยีมจัดทํางบประมาณ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

-                     -                     20,000.00            -                     20,000.00          -                     -                     -                     20,000.00          คืนงบประมาณ นางสาวสุจิตรา คําสัมฤทธิ์

18 2-201-414-2316 สนับสนุนการบริหาร จัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา(จ้างเหมา

บริการทําความสะอาดฯ และดูแลรักษาความ

ปลอดภัยฯ)

8,298,900.00        8,298,900.00        7,327,000.00        8,298,800.00        32,223,600.00     3,839,545.00        10,451,110.00      5,912,625.00        11,284,045.00      31,487,325.00      736,275.00         1 ม.ค.- 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

ผู้รับผิดชอบ

รายงานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน
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สํานักงานอธิการบดี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

19 2-201-414-2319 สนับสนุนการบริหาร จัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและ รายจ่ายประจํา (เงิน

ประจําตําแหน่งผู้บริหาร และค่าตอบแทน))

1,979,200.00        1,979,200.00        1,479,200.00        479,200.00          5,916,800.00      1,450,356.21        1,719,756.21        1,098,300.00        1,299,115.18        5,567,527.60        349,272.40         1 ม.ค.- 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

20 2-201-414-2320 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา 

(ค่าตอบแทนลูกจ้างรายวัน))

73,750.00            73,750.00            13,750.00            13,750.00            175,000.00         26,122.00            57,892.00            40,242.00            42,360.00            166,616.00          8,384.00            1 ม.ค.- 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

21 2-201-414-2321 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (สมทบ

กองทุนประกันสังคม/กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้))

653,250.00          653,250.00          653,250.00          603,250.00          2,563,000.00      524,354.00          704,722.20          660,446.00          608,467.00          2,497,989.20        65,010.80          1 ม.ค.- 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

22 2-201-414-2322 งบกลางที่อธิการบดีอนุมัติ (บ.กศ.) 451,485.00          451,800.00          850,000.00          6,049,620.00        7,802,905.00      -                     5,298,310.00        5,298,310.00        2,504,595.00      1 ม.ค.- 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน

23 2-201-414-2327 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้) สํานักงานอธิการบดี

4,968,000.00        4,968,000.00        4,967,900.00        4,687,760.00        19,591,660.00     4,968,000.00        4,968,000.00        4,967,900.00        4,687,760.00        19,591,660.00      -                   1 ม.ค.- 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

24 2-201-414-2328 เพิ่มระบบบริหารการจัดการกองคลัง 226,875.00          226,875.00          226,875.00          226,875.00          907,500.00         137,749.49          139,357.41          285,285.10          266,959.12          829,351.12          78,148.88          1 ม.ค.- 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการกองคลัง

25 2-201-414-2329 บริหารจัดการภายในกองบริหารงานบุคคล 53,116.00            98,172.00            172,800.00          172,800.00          496,888.00         45,116.00            105,477.50          193,344.40          152,950.00          496,887.90          0.10                  1 ม.ค.- 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

26 2-201-414-2330 บริหารจัดการสํานักงานให้มีความคล่องตัว (กอง

อาคารสถานที่ฯ)

-                     90,000.00            90,000.00            -                     180,000.00         -                     87,463.94            89,200.55            176,664.49          3,335.51            1 ม.ค. - 30 มิ.ย.66 นายสมประสงค์ โชคลาภ

27 2-201-414-2331 อบรมและฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยด้านอัคคีภัย

-                     -                     40,000.00            -                     40,000.00          -                     -                     40,000.00          คืนงบประมาณ นายสมประสงค์ โชคลาภ

28 2-201-414-2332 พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ (ค่าตอบแทน

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)

15,000.00            15,000.00            25,000.00            25,000.00            80,000.00          21,600.00            27,600.00            9,000.00             21,600.00            79,800.00            200.00              1 ม.ค. - 30 มิ.ย.66 นายสมประสงค์ โชคลาภ

29 2-201-414-2334 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (สมทบจ้าง

เหมาบริการทําความสะอาดอาคารเรียนรวมและ

ศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย))

-                     -                     294,800.00          350,000.00          644,800.00         -                     214,930.00          429,854.00          644,784.00          16.00                1 เม.ย. - 30 ก.ย. 66 นายสมประสงค์ โชคลาภ

30 2-201-414-2335 บริหารจัดการภายในกองนโยบายและแผน -                     26,300.00            9,400.00             18,800.00            54,500.00          16,500.00            -                     31,560.00            48,060.00            6,440.00            1 ม.ค. - 30 มิ.ย.66 ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน

31 2-201-415-2401 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเตรียม

ความพร้อมเข้าสู่ตําแหน่งชํานาญการ

-                     3,990.00             142,050.00          -                     146,040.00         -                     2,470.00             3,990.00             6,460.00             139,580.00         1 ม.ค. - 30 มิ.ย.66 ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

32 3-201-314-1502 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคกศ.พบ./ประกัน

อบุัติหตุ/ตรวจสุขภาพ /งานกิจการนักศึกษา

100,000.00          50,000.00            100,000.00          100,000.00          350,000.00         -                     166,400.00          150,400.00          316,800.00          33,200.00          1 พ.ค. - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

33 3-201-414-2302 บริหารสํานักงานกองพัฒนานักศึกษา 9,630.00             50,000.00            29,340.00            9,630.00             98,600.00          6,420.00             59,580.81            9,630.00             18,687.00            94,317.81            4,282.19             1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

34 3-201-414-2305 บริหารจัดการให้มีความคล่องตัว และมี

ประสิทธิภาพภายในกองนโยบายและแผน

21,905.00            38,095.00            30,000.00            30,000.00            120,000.00         21,905.00            29,820.00            61,430.00            6,420.00             119,575.00          425.00               1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวเสาวรส ศรีสุข

35 3-201-414-2317 สนับสนุนการบริหาร จัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (จ้างเหมา

ดูแลรักษาฯ จ้างเหมาฉีดพ่นสารเคมีฯ และจ้าง

เหมาบํารุงรักษาฯ))

2,975,500.00        2,078,500.00        2,975,500.00        2,975,400.00        11,004,900.00     1,067,065.00        2,704,754.00        3,125,818.00        2,923,206.00        9,820,843.00        1,184,057.00       1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

36 3-201-414-2318 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(คา่ใช้จ่ายพื้นฐาน และรายจ่ายประจํา (ค่าจ้าง

บํารุงรักษา/ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ระบบแจ้ง

เหตุฯ))

-                     -                     810,000.00          -                     810,000.00         -                     481,981.50          318,558.26          800,539.76          9,460.24            1 เม.ย. - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
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สํานักงานอธิการบดี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

37 3-201-414-2323 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (ค่าจ้าง

เหมาบํารุงรระบบโทรศัพท์/ค่าวัสดุน้ํามัน

เชื้อเพลิง/ค่าประกันภัย+พรบ.รถยนต์/

ค่าธรรมเนียมเก็บขยะฯ/จ้างเหมาดูและระบบ

อิเล็กทรอนิกส์))

695,000.00          695,000.00          695,000.00          695,000.00          2,780,000.00      314,147.50          727,111.13          500,799.00          420,486.27          1,962,543.90        817,456.10          1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

38 3-201-414-2324 งบกลางที่อธิการบดีอนุมัติ (กศ.พบ.) 110,000.00          110,000.00          110,000.00          3,237,402.00        3,567,402.00      88,170.00            60,000.00            63,210.25            3,006,382.00        3,217,762.25        349,639.75          1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน

39 3-201-414-2333 พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ (ค่าตอบแทน

กรรมการคุมงานและตรวจการจ้าง)

50,000.00            100,000.00          7,500.00             192,500.00          350,000.00         50,400.00            107,100.00          84,000.00            86,100.00            327,600.00          22,400.00           1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นายสมประสงค์ โชคลาภ

40 3-201-414-2325 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (เงิน

สมทบกองทุนประกันสังคม/กองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพเงินรายได้ฯ กศ.พบ.บัณฑิต))

21,800.00            21,800.00            21,700.00            21,700.00            87,000.00          17,969.00            22,636.60            21,666.00            18,577.00            80,848.60            6,151.40             1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

41 3-201-414-2326 งบกลางที่อธิการบดีอนุมัติ (กศ.พบ.บัณฑิต) 386,500.00          386,500.00          386,500.00          386,600.00          1,546,100.00      236,414.38          264,750.47          285,275.41          446,962.79          1,233,403.05        312,696.95          1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน

-                   -                     -                   
-                   -                     -                   

120,125,861        186,144,982        124,970,965        129,769,737        561,011,545       108,756,167.74   120,070,660.03   123,078,893.03   159,927,102.67   511,832,823.47   49,178,721.53     

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 15 ต.ค. 66
รวม
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สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 2-203-312-1301 จัดประชุมสภาวิชาการ 133,000.00          133,000.00          133,000.00          133,000.00          532,000.00         85,781.65            178,437.75          97,307.50            128,634.62          490,161.52          41,838.48           1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน บัวขาว

2 2-203-312-1302 จัดหากรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิประจําหลักสูตร 210,000.00          210,000.00          210,000.00          210,000.00          840,000.00         -                     84,000.00            204,000.00          54,000.00            342,000.00          498,000.00          1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน บัวขาว

3 2-203-312-1303 เบี้ยประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร 10,000.00            45,000.00            45,000.00            20,000.00            120,000.00         3,300.00             26,400.00            58,600.00            20,700.00            109,000.00          11,000.00           1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน บัวขาว

4 2-203-312-1304 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 102,500.00          102,500.00          102,500.00          102,500.00          410,000.00         42,790.00            42,710.00            76,500.00            60,465.00            222,465.00          187,535.00          1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน บัวขาว

5 2-203-313-1401 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ อาจารย์ผู้สอน

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

10,000.00            3,037.00             30,000.00            10,000.00            53,037.00          7,200.00             5,836.77             35,490.00            48,526.77            4,510.23             1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 อาจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา

6 2-203-313-1402 การพัฒนาการเรียนการสอนผ่านกระบวนการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ รายวิชาศึกษาทั่วไป

-                     -                     55,000.00            5,000.00             60,000.00          -                     1,800.00             46,515.00            48,315.00            11,685.00          1 พ.ค. - 30 ก.ย. 66 อาจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา

7 2-203-314-1501 การแสดงผลงานทางวิชาการ หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป (GE DAY)

-                     24,000.00            6,320.00             -                     30,320.00          -                     24,000.00            4,740.00             28,740.00            1,580.00            1 พ.ค. - 30 ก.ย. 66 อาจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา

8 2-203-314-1502 บริหารจัดการรายวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 2,000.00             3,000.00             3,000.00             2,000.00             10,000.00          -                     -                     4,800.00             4,800.00             5,200.00            1-15 พ.ค.66 อาจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา

9 2-203-413-2201 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนของสํานัก

ส่งเสริมวิขาการ

-                     12,640.00            20,000.00            10,000.00            42,640.00          2,880.00             9,760.00             23,875.00            36,515.00            6,125.00             1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางพิชญา สกุลสุธีบุตร

10 2-203-413-2202 พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ -                     10,000.00            30,000.00            20,000.00            60,000.00          -                     29,214.00            29,214.00            30,786.00           - กิจกรรมที่ 1 วันที่ 8 ก.พ. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน บัวขาว

11 2-203-414-2301 บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 20,000.00            20,000.00            70,000.00            18,000.00            128,000.00         15,417.86            33,156.30            33,011.75            45,926.37            127,512.28          487.72               1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางพิชญา สกุลสุธีบุตร

12 2-203-414-2302 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

(ค่าตอบแทนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป) ภาค

ปกติ

225,000.00          225,000.00          128,880.00          -                     578,880.00         -                     378,180.00          200,700.00          578,880.00          -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 อาจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา

13 2-203-414-2303 รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 30,000.00            30,000.00            30,000.00            30,000.00            120,000.00         15,125.00            65,280.00            39,575.00            119,980.00          20.00                 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ปรีชญากุล

14 66-2-201-414-2301 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการหลักสูตร

ระยะสั้น (โอนเป็นค่าทําบัตร)

-                     20,000.00            100,000.00          10,000.00            130,000.00         -                     34,830.75            34,830.75            95,169.25          17-30 เม.ย.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ปรีชญากุล

15 2-203-414-2305 จัดทําคู่มือนักศึกษาใหม่ -                     50,000.00            200,000.00          100,000.00          350,000.00         -                     349,322.90          349,322.90          677.10               1 เม.ย.-31 ส.ค.66 อาจารย์ปิยนันท์ ศรีทองทิม

16 2-203-414-2306 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

1,343,000.00        1,343,000.00        1,343,000.00        1,117,040.00        5,146,040.00      1,343,000.00        1,343,000.00        1,343,000.00        1,117,040.00        5,146,040.00        -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ

17 3-203-414-2307 บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 50,000.00            150,000.00          51,407.00            5,928.00             257,335.00         92,950.90            42,639.50            121,744.60          257,335.00          -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางพิชญา สกุลสุธีบุตร

18 3-203-414-2308 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

(ค่าตอบแทนการสอน รายวิชาศึกษาทั่วไป) ภาค

พิเศษ

225,000.00          225,000.00          225,000.00          186,060.00          861,060.00         -                     322,380.00          517,230.00          21,450.00            861,060.00          -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 อาจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา

19 3-203-414-2309 จัดประชุมกรรมการอํานวยการจัดการศึกษา 497,750.00          497,750.00          497,750.00          612,433.00          2,105,683.00      570,754.00          380,931.50          586,406.50          567,591.00          2,105,683.00        -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน บัวขาว

20 3-203-414-2310 บริหารจัดการ การปฏิบัติงานภาคกศ.พบ. 359,750.00          359,750.00          359,750.00          452,600.00          1,531,850.00      399,650.00          398,650.00          511,350.00          222,200.00          1,531,850.00        -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน บัวขาว

21 3-203-414-2311 รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ภาค กศ.พบ. 20,000.00            20,000.00            20,000.00            20,000.00            80,000.00          3,850.00             5,600.00             70,500.00            79,950.00            50.00                 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ปรีชญากุล

22 66-3-201-414-2301 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการหลักสูตร

ระยะสั้น ภาค กศ.พบ. (โอนเป็นค่าทําบัตร)

-                     20,000.00            40,000.00            10,000.00            70,000.00          -                     46,619.90            46,619.90            23,380.10          17-30 เม.ย.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ปรีชญากุล

23 3-203-414-2313 จัดทําคู่มือนักศึกษาใหม่ ภาคกศ.พบ. -                     50,000.00            100,000.00          50,000.00            200,000.00         -                     199,662.00          199,662.00          338.00              1 ก.พ. - 31 มี.ค.66 อาจารย์ปิยนันท์ ศรีทองทิม

24 3-203-414-2314 ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 3 

เทอม/ค่าตอบแทนการสอบวิทยานิพนธ์และ 

การค้นคว้าอิสระระดับบัณฑิตศึกษา

1,250,000.00        1,250,000.00        1,250,000.00        1,250,000.00        5,000,000.00      26,700.00            2,378,722.92        450,740.00          1,870,675.00        4,726,837.92        273,162.08          1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน บัวขาว

-                   -                     -                   
4,488,000            4,803,677            5,050,607            4,374,561            18,716,845         2,609,399.41      6,299,683.64      4,302,096.00      4,314,121.99      17,525,301.04     1,191,543.96      

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 15 ต.ค. 66

ผู้รับผิดชอบ

รวม

รายงานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน

Dell_1
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สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-205-314-1801 ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลสําหรับ

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา

631,140.00          1,368,860.00       141,000.00          759,000.00          2,900,000.00      616,082.50          713,532.85          140,799.78          137,486.73          1,607,901.86       1,292,098.14       1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวเกษมณี โครตดี

2 1-205-414-2308 จัดหาระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงาน จํานวน 1 ชุด

-                    6,100,000.00       -                    -                    6,100,000.00      -                    6,080,000.00       6,080,000.00       20,000.00           1 เม.ย.-30 มิ.ย.66 นางสาวเกษมณี โครตดี

3 2-205-414-2301 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

1,070,200.00       1,070,200.00       1,070,200.00       1,070,200.00       4,280,800.00           1,070,200.00       1,070,200.00       1,070,200.00       1,070,200.00       4,280,800.00       -                     1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 หัวหน้าสํานักงาน

4 2-205-414-2302 บริหารจัดการสํานักงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

150,000.00          150,000.00          150,000.00          117,000.00          567,000.00         216,433.58          16,350.00           331,983.55          564,767.13          2,232.87             1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวเกษมณี โคตรดี

5 2-205-414-2303 เช่าซอฟต์แวร์สําหรับสถาบันการศึกษา

(ระบบปฏิบัติการ Windows และ Office) 

จํานวน 400 ชุด สัญญาผูกพัน 3 ปี

232,575.00          232,575.00          232,575.00          232,575.00          930,300.00         232,557.00          155,038.00          232,557.00          232,557.00          852,709.00          77,591.00            1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวเกษมณี โคตรดี

6 2-205-414-2304 เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับห้องปฏิบัติการ 

จํานวน 760 เครื่อง สัญญาผูกพัน 3 ปี

1,801,800.00       1,801,800.00       1,801,800.00       1,801,800.00       7,207,200.00      1,201,200.00       1,801,800.00       1,801,800.00       1,801,800.00       6,606,600.00       600,600.00          1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวเกษมณี โคตรดี

7 3-205-414-2305 ค่าจ้างบํารุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายในมหาวิทยาลัย

 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

625,000.00          625,000.00          625,000.00          555,000.00          2,430,000.00      587,500.00          587,500.00          587,500.00          587,500.00          2,350,000.00       80,000.00            1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวเกษมณี โคตรดี

8 3-205-414-2306 ค่าจ้างบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

375,000.00          375,000.00          375,000.00          375,000.00          1,500,000.00      371,250.00          371,250.00          371,250.00          371,250.00          1,485,000.00       15,000.00            1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวเกษมณี โคตรดี

9 3-205-414-2307 ค่าลิขสิทธิ์ Google Workspace for 

Education รุ่น Teaching and Learning 

จํานวน 400 ชุด

334,000.00          -                    -                    -                    334,000.00         333,840.00          333,840.00          160.00                1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวเพชรรัตน์ มะหะหมัด

10 3-205-414-2309 บํารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 40,000.00           40,000.00           40,000.00           40,000.00           160,000.00         40,000.00           40,000.00           80,000.00           160,000.00          -                     1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวดวงใจ ทวยพวก

11 3-205-414-2310 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้เพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ

100,000.00          100,000.00          100,000.00          50,000.00           350,000.00         99,408.00           160,255.40          53,248.80           6,345.00             319,257.20          30,742.80            1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวสุกัญญา จํานิล

12 3-205-414-2311 ปรับปรงุพัฒนาและจัดหาครุภัณฑ์สื่ออุปกรณ์ 

และวัสดุ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตาม

ภารกิจของสํานัก

547,360.00          150,000.00          150,000.00          52,640.00           900,000.00         540,660.00          277,877.13          60,765.30           879,302.43          20,697.57            1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวอารี จงรักษ์

13 3-205-414-2312 ค่าจ้างเหมาบริการวงจรเช่า Leased Line 

Internet ภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 1 ระบบ

 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

300,000.00          300,000.00          100,000.00          -                    700,000.00         174,999.00          116,666.00          174,999.00          175,003.00          641,667.00          58,333.00            1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวเกษมณ ีโคตรดี

-                    -                    -                    
6,207,075           12,313,435          4,785,575           5,053,215           28,359,300         5,484,130.08      5,310,469.38      10,573,119.88     4,794,125.28      26,161,844.62     2,197,455.38      

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 3 ต.ค. 66

ผู้รับผิดชอบ

รวม

รายงานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-207-111-0101 อบรมเทคนิคการทําสวนป่าบอนไซไม้หล่อน้ํา -                    20,000.00           -                    -                    20,000.00           -                    20,000.00           20,000.00           -                    18-ม.ค.-66 อาจารย์พรชัย ตามถิ่นไทย

2 1-207-111-0102 ส่งเสริมเยาวชนดีเด่นด้านศิลปะและวัฒนธรรม -                    5,000.00             -                    -                    5,000.00            -                    5,000.00             5,000.00             -                    รับสมัคร 1-15  ธ.ค.65- 

จัดอบรมและประกวดผลงาน 20-24 มี.ค. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชามญชุ์ จํารัสศรี

3 1-207-111-0103 นวัตกรรมสร้างอาจารย์ดีของแผ่นดิน -                    -                    5,000.00             -                    5,000.00                 -                    -                    5,000.00            คืนงบประมาณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชามญชุ์ จํารัสศรี

4 1-207-111-0104 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะ

วิชาชีพงานช่างสิบหมู่

-                    20,000.00           -                    -                    20,000.00           -                    20,000.00           20,000.00           -                    1-17 มี.ค.66 อาจารย์พิณทิพย์ ขาวปลื้ม

5 1-207-314-1201 Train the Trainer & Retreat หลักสูตรการ

พัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

200,000.00          600,000.00          -                    1,405,900.00       2,205,900.00       103,475.00          640,097.00          1,066,510.00       1,810,082.00       395,818.00         กิจกรรมย่อย 1 วันที่ 16 ธ.ค. 65

กิจกรรมย่อย 2 วันที่ 25-27 มี.ค. 66

กิจกรรมย่อย 3 วันที่ 2-29 ส.ค. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล

6 2-207-112-0201 ส่งเสริม สืบสาน เทิดทูนชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นในระดับ ภูมิภาคและสากล

137,500.00          111,000.00          103,500.00          132,000.00          484,000.00         130,385.00          110,287.00          46,201.60           188,928.00          475,801.60          8,198.40             1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล

7 2-207-414-2301 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

427,825.00          427,825.00          427,825.00          352,505.00          1,635,980.00       427,825.00          427,825.00          427,825.00          352,505.00          1,635,980.00       -                     1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้นวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม

8 2-207-414-2302 ค่าจ้างผู้ดูแลต้นไม้บอนไซ 21,000.00           21,000.00           21,000.00           21,000.00           84,000.00           21,000.00           21,000.00           21,000.00           21,000.00           84,000.00           -                     1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 อาจารย์ ดร.พรชัย ตามถิ่นไทย

9 2-207-414-2303 จัดหาวัสดุเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ

สํานักงาน

30,000.00           -                    -                    -                    30,000.00           29,999.92           29,999.92           0.08                  1 ต.ค.- 31 ธ.ค. 65 นางสุนิภา เสือเปรียว

10 2-207-414-2304 จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานของสํานักงาน

9,000.00             9,000.00             9,000.00             9,000.00             36,000.00           6,000.00             12,000.00           6,000.00             12,000.00           36,000.00           -                     1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางสาวสลิลา ศรีสลวย

-                    -                    -                    
825,325              1,213,825           566,325              1,920,405           4,525,880           718,684.92         1,256,209.00       501,026.60         1,640,943.00       4,116,863.52       409,016.48         

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 15 ต.ค. 66

ผู้รับผิดชอบ

รวม

รายงานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน
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สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-204-111-0101 การสร้างแนวกันไฟสาธิต และบริการวิชาการ

้ ่

-                     5,000.00             49,214.00            99,176.00            153,390.00        -                     2,344.00             42,045.00            107,239.00          151,628.00          1 ม.ค. - 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดา มัทธุรศ

2 1-204-111-0102 รวบรวมภูมิปัญญาอาหารหมักพื้นถิ่น อําเภอชัย

บาดาล จังหวัดลพบุรี

10,000.00            50,000.00            50,000.00            4,280.00             114,280.00        4,120.00             55,380.00            54,259.70            113,759.70          1 พ.ย. 65 - 31 ก.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจาร์เปมิกา ขําวีระ

3 1-204-111-0103 การสํารวจความหลากหลายของจุลินทรีย์ที่เป็น

ประโยชน์ในพื้นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

-                     40,000.00            30,000.00            5,000.00             75,000.00              -                     45,000.00            8,754.00             21,230.00            74,984.00            1 ม.ค. - 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชนก ชโลปกรณ์

4 1-204-111-0104 สํารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่นและภูมิ

ปัญญาด้านอาหารเพื่อการอนุรักษ์ชุมชนแป้น

ทองสัมพันธ์ แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสาม

วา กรุงเทพมหานคร

-                     8,100.00             42,300.00            -                     50,400.00          -                     8,100.00             37,930.00            46,030.00            1 ม.ค. - 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพร รัตนสุวรรณ์

5 1-204-114-0105 สํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรภายใต้รัศมีอย่าง

น้อย 50 กิโลเมตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระ

นคร (ตามแผนแม่บท อพ.สธ.)

-                     8,100.00             52,200.00            1,000.00             61,300.00          -                     8,096.20             -                     52,668.30            60,764.50            1 ม.ค. - 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพร รัตนสุวรรณ์

6 1-204-111-0106 สํารวจทรัพยากรพืชสมุนไพรและการใช้

ประโยชน์พืชสมุนไพรบางชนิดในพื้นที่โดยรอบ

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร จังหวัดลพบุรี

35,000.00            -                     35,180.00            -                     70,180.00          37,250.00            18,900.00            14,000.00            70,150.00            1 ม.ค. - 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก

7 1-204-111-0107 สํารวจเก็บรวบรวมภูมิปัญญาการรักษาสุขภาพ

ด้วยสมุนไพรของหมอพื้นบ้าน บ้านหนองบง

-                     9,780.00             73,360.00            16,860.00            100,000.00        2,000.00             7,780.00             87,962.00            97,742.00            1 ม.ค. - 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภณา จิรวงศ์นุสรณ์

8 1-204-111-0108 การสํารวจภูมิปัญญาการแกะสลักลวดลายงาน

หัตถกรรมเครื่องปั้นดินเผาเพื่อการอนุรักษ์และ

พัฒนาอย่างยั่งยืน ตําบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

-                     23,500.00            37,500.00            3,000.00             64,000.00          -                     18,695.00            40,500.00            59,195.00            1 ม.ค. - 31 ส.ค.66 อาจารย์ ดร.โสรฌา เครือเมฆ

9 1-204-114-0109 การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของเปล้า

น้อยบริเวณพื้นที่ป่าปกปักเขาพลวงวิทยาลัยชัย

บาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี และการประยุกต์ใช้

การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเพื่อการอนุรักษ์อย่างยั่งยืน

12,500.00            50,000.00            25,000.00            12,500.00            100,000.00        55,792.00            12,407.00            31,800.00            99,999.00            1 ม.ค. - 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภูมิ ศิริงาม

10 1-204-111-0110 ปลูกรักษาทรัพยากรพืชสมุนไพรแจงในพื้นที่

โดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครเพื่อการอนุรักษ์อย่างยั่งยืน

40,000.00            32,100.00            17,900.00            10,000.00            100,000.00        2,800.00             68,880.00            -                     10,165.00            81,845.00            1 ธ.ค.65 - 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันทนา ลีบ่อน้อย

11 1-204-111-0111 ปลูกรักษาทรัพยากรพืชสมุนไพรแจงในพื้นที่

โดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร จังหวัดลพบุรี

-                     35,000.00            35,000.00            5,000.00             75,000.00          -                     53,940.00            12,090.00            66,030.00            1 ม.ค. - 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก

12 1-204-111-0112 ปลูกขยายพันธุ์พืชวงศ์ขิงและพืชมีหัวหรือลําต้น

ใต้ดิน

21,320.00            48,960.00            34,640.00            2,000.00             106,920.00        16,517.59            4,800.00             48,956.05            36,483.70            106,757.34          1 ธ.ค.65 - 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี นิลสุวรรณ

13 1-204-114-0113 การประยุกต์ใช้การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อและ

เปรียบเทียบลักษณะพันธุกรรมของหน่อกะลา

ตามธรรมชาติบริเวณชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี เพื่อการพัฒนาเป็นพืชเชิงเศรษฐกิจ

12,500.00            50,000.00            25,000.00            12,500.00            100,000.00        32,000.00            58,000.00            10,000.00            100,000.00          1 ธ.ค.65 - 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภูมิ ศิริงาม

14 1-204-111-0114 สํารวจลักษณะดิน การใช้ประโยชน์ที่ดิน และ

การจัดการดินให้เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่

-                     30,000.00            20,000.00            25,000.00            75,000.00          -                     23,510.00            25,000.00            48,510.00            1 ม.ค. - 31 ส.ค.66 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร ยวงเงิน

ผู้รับผิดชอบ

รายงานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย ระยะเวลาการดําเนินงาน
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สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย ระยะเวลาการดําเนินงาน

15 1-204-111-0115 การศึกษาองค์ประกอบทางเคมีและฤทธิ์ต้าน

เอนไซม์อะซิติลโคลีนเอสเทอเรสของหัว

เปราะหอมในพื้นที่ป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัย

บาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี

20,000.00            48,000.00            27,000.00            5,000.00             100,000.00        56,704.65            24,841.00            5,050.40             86,596.05            1 ม.ค. - 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย ขํามี

16 1-204-111-0116 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ลดไข้บรรเทาปวดจากต้นแจง -                     55,000.00            40,000.00            5,000.00             100,000.00        -                     54,995.07            10,107.70            34,803.86            99,906.63            1 ม.ค. - 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร กล่อมสกุล

17 1-204-113-0117 การพัฒนายาสีฟันโบราณชนิดผงสูตรสมุนไพรใบ

แจง

10,000.00            50,000.00            30,000.00            10,000.00            100,000.00        9,980.00             49,631.00            20,030.00            9,970.00             89,611.00            1 ธ.ค.65 - 31 ส.ค.66 อาจารย์พนิดา แสนประกอบ

18 1-204-111-0118 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชแจงในพื้นที่วิทยาลัย

ชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี

40,448.90            40,000.00            18,000.00            15,151.10            113,600.00        34,831.40            45,529.05            7,768.20             25,369.00            113,497.65          1 ธ.ค.65 - 31 ส.ค.66 อาจารย์ ดร.รัศมี แสงศิริมงคลยิ่ง

19 1-204-111-0119 การศึกษาชีววิทยาและจํานวนประชากรของแย้

บริเวณเขาพลวงเพื่อการขยายพันธุ์และอนุรักษ์

38,520.00            25,040.00            33,910.00            6,210.00             103,680.00        25,325.45            31,920.85            11,989.55            28,098.30            97,334.15            1 ธ.ค.65 - 31 ส.ค.66 อาจารย์ ดร.วชิรภรณ์ ฟูนัน

20 1-204-111-0120 การพัฒนาใช้ประโยชน์จากใบแจงเพื่อเป็นใช้ใน

งานประดิษฐ์

10,000.00            20,000.00            -                     45,000.00            75,000.00          16,199.80            26,476.90            32,221.00            74,897.70            1 ธ.ค.65 - 31 ส.ค.66 อาจารย์ ดร.วรวดี สุชัยยะ

21 1-204-111-0121 การศึกษาโครงสร้างพันธุกรรมของขนุนสําปะลอ

พืชใกล้สูญพันธุ์บริเวณชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี เพื่อการอนุรักษ์และการประยุกต์ใช้

อย่างยั่งยืน

30,000.00            60,000.00            10,000.00            -                     100,000.00        30,000.00            60,000.00            10,000.00            100,000.00           1 ต.ค.65 - มิ.ย. 66 รองศาสตราจารย์ ดร.โองการ วณิชาชีวะ

22 1-204-111-0122 การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมการใช้เส้นทางศึกษา

ธรรมชาติในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อ

เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืช

10,000.00            30,000.00            40,000.00            20,000.00            100,000.00        -                     13,150.00            85,000.00            98,150.00            1 ม.ค.65 - 31 มี.ค.66, 1 ก.ค. - 

31 ส.ค.66

นางศรีทวน คําวัตร

23 1-204-111-0123 การรวบรวมพันธุ์พืชสมุนไพรในอันดับขิงเข้าปลูก

ในพื้นที่ศึกษาของสวนพฤกษศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

33,200.00            26,000.00            31,000.00            2,000.00             92,200.00          22,708.30            36,385.55            28,568.73            4,400.00             92,062.58             1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 อาจารย์ ดร.วชิราภรณ์ ฟูนัน

24 1-204-111-0124 ปรับปรุงเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและ

เผยแพร่ความรู้ อพ.สธ. มรภ.พระนคร

-                     3,000.00             7,000.00             -                     10,000.00          -                     2,673.93             7,000.00             9,673.93             ก.พ. - มิ.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รณกร รัตนธรรมมา

25 1-204-115-0125 สนับสนุนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วม

สนองพระราชดําริ อพ.สธ. ดําเนินงานในฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น

-                     50,000.00            -                     -                     50,000.00          -                     3,440.00             38,828.00            42,268.00            1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 66 อาจารย์ ดร.รัศมี แสงศิริมงคลยิ่ง

26 1-204-111-0126 บริหารจัดการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 

(อพ.สธ.-มรภ.พระนคร)

3,550.00             2,100.00             62,900.00            460,000.00          528,550.00        4,021.00             2,975.00             26,610.00            488,485.00          522,091.00           1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผศ.ดร.ลดา มัทธุรศ

27 1-204-111-0127 พัฒนาศูนย์เรียนรู้ อนุรักษ์ พัฒนา และใช้

ประโยชน์ทรัพยากรอย่างยั่งยืน สู่เศรษฐกิจ

พอเพียง ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อําเภอชัย

บาดาล จังหวัดลพบุรี

-                     155,260.00          96,240.00            -                     251,500.00        -                     151,820.20          98,761.00            250,581.20          1 ม.ค.65 - 31 มี.ค.66, 1 ก.ค. - 

31 ส.ค.66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก

28 1-204-114-0128 การสร้างบ้านนกในเมืองเพื่อการอนุรักษ์

ทรัพยากรนกในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

5,000.00             50,000.00            -                     5,000.00             60,000.00          -                     50,000.00            5,000.00             55,000.00            1 ม.ค.65 - 31 มี.ค.66, 1 ก.ค. - 

31 ส.ค.66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หัทญา เนตยารักษ์
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สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย ระยะเวลาการดําเนินงาน

29 1-204-111-0129 การเตรียมความพร้อมการจัดตั้งศูนย์ประสานงาน

 อพ.สธ.-มรภ.พระนคร

-                     -                     60,000.00            15,000.00            75,000.00          -                     21,900.00            32,820.00            54,720.00            1 เม.ย. - 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง

30 1-204-314-1701 พัฒนาสมรรถนะทางภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21 สําหรับนักศึกษา

16,095.00            99,300.00            880,000.00          204,605.00          1,200,000.00      16,095.00            99,300.00            930,200.00          1,045,595.00        1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 อาจารย์ ดร.อุมาพร ยุวชิต/

นางสาวสราภรณ์ แสงสุริศรี/

นางบุษรากรณ์ บูดริอูนัส และ

นางสาวธนพร ชนาธิปกรณ์

31 2-204-111-0130 แผนบริการวิชาการในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

-                     4,000.00             3,000.00             3,000.00             10,000.00          -                     -                     คืนงบประมาณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ขําคง

นางสาวทัศนา ปิ่นทอง

32 2-204-313-1401 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย 55,900.00            24,600.00            115,150.00          83,850.00            279,500.00        11,275.00            35,400.00            19,760.00            35,400.00            101,835.00           1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดา มัทธุรศ

นายรัชตะ อนวัชกุล

33 2-204-313-1402 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย ผลิตผล

งานวิจัยให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามแนว

ทางการปฏิบัติด้านจริยธรรมการวิจัย

-                     10,000.00            10,000.00            30,000.00            50,000.00          -                     10,720.00            24,755.00            35,475.00            1 ม.ค.- 31 มี.ค., 1 ก.ค.- 31 ส.ค. 

66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดา มัทธุรศ

นายจักรพันธ์ ก้อนมณี

34 2-204-313-1403 การจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย และการ

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติในฐานะ

เจ้าภาพร่วมกับมหาวิทยาลัยเครือข่าย

50,000.00            25,000.00            25,000.00            100,000.00          200,000.00        50,000.00            4,050.00             840.00                44,850.00            99,740.00             1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ขําคง

นางสาวทัศนา ปิ่นทอง

35 2-204-313-1404 การเขียนบทความวิจัย/วิชาการเพื่อส่งตีพิมพ์ใน

วารสารระดับนานาชาติ

-                     -                     20,000.00            -                     20,000.00          -                     13,000.00            13,000.00            20-25 เม.ย.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ขําคง

นางสาวทัศนา ปิ่นทอง

36 2-204-313-1405 พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสําหรับนักวิจัย -                     -                     20,000.00            15,000.00            35,000.00          -                     8,523.00             14,700.00            23,223.00            1 เม.ย. - 31 ส.ค.66 อาจารย์ ดร.อุมาพร ยุวชิต

นางบุษรากรณ์ บูดริอูนัส

นางสาววราภรณ์ แสงสุริศรี

นางสาวธนพร ชนาธิปกรณ์

37 2-204-313-1406 การแสดงผลงานทรัพย์สินทางปัญญาของนักวิจัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และพบปะ

ผู้ประกอบการ

2,000.00             -                     146,000.00          2,000.00             150,000.00        -                     1,000.00             18,940.00            19,940.00            1 เม.ย. - 31 ส.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ขําคง

นางบุษรากรณ์ บูดริอูนัส

38 2-204-313-1407 การจัดทําวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ วารสารวิชาการ สาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วารสารวิจัยและ

นวัตกรรมทางการศึกษา และวารสารราชภัฏ

พระนครวิชาการ

183,855.00          167,645.00          230,000.00          121,500.00          703,000.00        95,575.00            145,080.00          39,100.00            136,980.00          416,735.00           1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ขําคง

นางสาวสุปราณี ชมจุมจัง

นางสาวธนพร ชนาธิปกรณ์

39 2-204-411-2301 พัฒนาบริหารจัดการสํานักงานสถาบันวิจัยและ

พัฒนา

54,700.00            83,000.00            80,000.00            50,000.00            267,700.00        25,760.00            47,754.00            88,089.50            100,226.70          261,830.20           1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 อาจารย์ ดร.อุมาพร ยุวชิต

นางเดือนเพ็ญ สุขทอง

40 2-204-414-2302 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการขอรับรอง

จริยธรรมกรวิจัยในมนุษย์

-                     50,000.00            -                     -                     50,000.00          -                     50,000.00            -                     50,000.00            15-20 ม.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดา มัทธุรศ

นายจักรพันธ์ ก้อนมณี

41 2-204-414-2303 ค่ารับรองชาวต่างประเทศและค่าธรรมเนียม

จัดทําใบอนุญาตทํางาน

12,000.00            7,200.00             6,600.00             9,000.00             34,800.00          9,000.00             4,445.00             3,000.00             16,445.00             1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 อาจารย์ ดร.อุมาพร ยุวชิต

นางสาววราภรณ์ แสงสุริศรี
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สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผู้รับผิดชอบที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย ระยะเวลาการดําเนินงาน

42 2-204-414-2304 การให้บริการและการจัดหาที่พักให้กับครู

อาสาสมัครชาวจีน

31,900.00            30,000.00            30,000.00            58,100.00            150,000.00        27,737.00            13,066.00            26,388.00            56,678.00            123,869.00           1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 อาจารย์ ดร.อุมาพร ยุวชิต

นางสาววราภรณ์ แสงสุริศรี

นายวิวัช หล่อศรีจันทร์

43 2-204-414-2305 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

475,225.00          475,225.00          475,225.00          400,625.00          1,826,300.00      475,225.00          475,225.00          475,225.00          400,625.00          1,826,300.00        1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 หัวหน้าสํานักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา

44 3-204-313-1408 สมทบกองทุนวิจัย 2,800,000.00       -                     -                     -                     2,800,000.00      2,800,000.00       2,800,000.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดา มัทธุรศ

นางสาวศุภราพร เกตุกลม

-                   -                     

4,013,714            1,980,910            3,024,319            1,862,357            10,881,300        3,711,170.54      1,864,369.40      1,064,570.73      3,157,660.96      9,797,771.63      

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 15 ต.ค. 66
รวม
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สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 2-208-315-1901 การเขียนแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 32,400.00            -                     -                     -                     32,400.00          21,200.00            10,890.00            32,090.00            310.00              1-30 พ.ย. 66 อาจารย์ ดร.พัฒนพงษ์ จันทร์ควง

2 2-208-315-1902 การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา -                     35,400.00            24,600.00            7,600.00             67,600.00          -                     34,180.00            25,998.04            3,635.00             63,813.04            3,786.96            1 ม.ค. - 30 ก.ย. 66 อาจารย์ ดร.พัฒนพงษ์ จันทร์ควง

3 2-208-414-2301 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

218,850.00          218,850.00          218,850.00          218,850.00          875,400.00             218,850.00          218,850.00          218,850.00          218,850.00          875,400.00          -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 อาจารย์ ดร.พัฒนพงษ์ จันทร์ควง

-                   -                     -                   
251,250              254,250              243,450              226,450              975,400             240,050.00         263,920.00         244,848.04         222,485.00         971,303.04         735,350.00         

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 15 ต.ค. 66

ผู้รับผิดชอบ

รวม

รายงานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน
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สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รับโอนงบฯเพิ่มเติม ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 2-215-414-2301 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 144,550.00          144,550.00          144,550.00          144,550.00          578,200.00        144,550.00          144,550.00          144,550.00          144,550.00          578,200.00          -                  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66

2 2-215-414-2302 ประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2547

625,000.00          625,000.00          625,000.00          378,515.00          625,000.00          2,878,515.00      1,001,081.00       1,135,191.00       557,201.00          151,260.00          2,844,733.00       33,782.00         1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66

3 3-215-214-1401 จัดประชุมคณะกรรมการในการขอกําหนด

ตําแหน่งทางวิชาการ

300,000.00          300,000.00          300,000.00          300,000.00          1,200,000.00          660,590.00          536,195.00          1,196,785.00       3,215.00          1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66

4 3-215-413-2303 การบริหารสํานักงาน 79,000.00            58,666.00            58,666.00            58,668.00            255,000.00        78,775.00            67,935.32            6,420.00             12,840.00            165,970.32          89,029.68         1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66

5 3-215-414-2304 ประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย

96,000.00            524,500.00          117,500.00          246,000.00          984,000.00        30,264.00            550,573.00          94,512.00            131,287.00          806,636.00          177,364.00       1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66

-                   -                     -                 
1,244,550            1,652,716            1,245,716            378,515              1,374,218            5,895,715          1,915,260.00      2,434,444.32      802,683.00        439,937.00        5,592,324.32      303,390.68      

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 15 ต.ค. 66
รวม

รายงานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 2-216-414-2301 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -                     66,000.00            -                     10,000.00            76,000.00          -                     65,996.53            7,490.00             73,486.53            2,513.47            1 ม.ค.65 - 31 มี.ค.66, 1 นางอริยา ศรีม่วง

2 2-216-414-2302 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

268,575.00          268,575.00          268,575.00          211,495.00          1,017,220.00      268,575.00          268,575.00          268,575.00          211,495.00          1,017,220.00        -                    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 นางอริยา ศรีม่วง

-                   -                     -                   
-                   -                     -                   

268,575              334,575              268,575              221,495              1,093,220          268,575.00         334,571.53         268,575.00         218,985.00         1,090,706.53      2,513.47            

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 15 ต.ค. 66

ผู้รับผิดชอบ

รวม

รายงานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาการดําเนินงาน
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