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จัดท าโดย กองนโยบายและแผน ส านกังานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 



บทสรุปผูบ้ริหาร 
 

 การรายงานผลการเบิกจ่าย และผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66) ได้
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2566 ซึ่ง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 
และภาระหน้าที่ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ที่ก าหนดให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งรายงานผลฉบับนี้เป็นการรายงานเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66) และ
เป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและประเมินแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 เมื่อสิ้นไตรมาส 2 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 ทุกหน่วยงานได้รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบการ
ติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัย ที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject /output.php รวมทั้ง
รายงานจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดีซึ่งมหาวิทยาลัยได้น าข้อมูลรายงานจากทุกหน่วยงานมาประมวลผลเพื่อ
วิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปในภาพรวม 3 ด้าน 
ดังนี้ 1) ด้านรายรับงบประมาณ  2) ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 3) ด้านการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 1. ด้านรายรับงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   การจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น จ านวน 863,199,900 บาท ดังนี้ 
  1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 541,204,700 บาท  
  2) เงินนอกงบประมาณ จ านวน 294,559,000 บาท ซึ่งแบ่งเป็น 

     -  เงินรายไดจ้ากการจัดการศึกษาภาคปกต ิ(บ.กศ.) จ านวน 220,018,700 บาท  
     -  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จ านวน 74,540,300 บาท 
 3) เงินรายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

ที่สามารถจัดหารายได้และมีข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ ในการด าเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณ
เป็นการเฉพาะ) จ านวน 27,436,200 บาท 

  ซึ่งเมื่อสิ้นไตรมาส 2 มหาวิทยาลัยมีรายรับจริง  รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 656,836,602.05  บาท คิดเป็น
ร้อยละ 76.09 ของประมาณการรายรับทั้งหมด โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 
523,340,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.70  ของประมาณการรายรับ และรายรับจริงจากเงินรายได้จากการจัด
การศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 127,628,663.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.33 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 20,949,190 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.10 

http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php
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 และรายรับจริงจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) จ านวน 5,867,838.67 บาท คิดเป็นร้อยละ 
21.39 ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ประมาณการรายรับและรายรับจริง ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 หน่วย : บาท 

ที่มา :  1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 
         2รายงานรายรับจริงจาก กองคลัง ส านักงานอธิการบดี ข้อมูล ณ วันที่ 28 ก.พ. 66 

 
 และเมื่อเปรียบเทียบรายรับจริงในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 พบว่ามหาวิทยาลัยมี
รายรับ เพ่ิมข้ึน 68,197,393.43 บาทหรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.59  โดยงบประมาณแผ่นดิน ได้รับงบประมาณเพ่ิมข้ึน 
85,199,900 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 19.45  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ ลดลง 13,680,079.75  
บาท หรือลดลงร้อยละ 11.37 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ ลดลง 4,566,220 บาท หรือลดลงร้อยละ 
17.90 และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร เพ่ิมข้ึน 1,243,793.18  บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 26.90 ดังตารางที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการ

รายรับ1 

รายรับจริง2 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 541,204,700 523,340,100.00 96.70 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 294,559,000 127,628,663.38  43.33  
     2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 220,018,700 106,679,473.38  48.49  

1) นักศึกษาระดับปรญิญาตรี ภาคปกติ 166,064,500 77,364,489.38  46.59  
2) โรงเรียนมัธยมสาธติวัดพระศรมีหาธาตุฯ 23,139,000 11,799,600.00  50.99  
3) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 9,409,600 6,225,640.00  66.16  
4) โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 21,405,600 11,289,744.00  52.74  

    2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 74,540,300 20,949,190.00  28.10  
1) นักศึกษาระดับปรญิญาตรี ภาคพิเศษ 56,394,300 13,476,660.00  23.90  
2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ 18,146,000 7,472,530.00  41.18  

รวมงบประมาณ (1+2) 835,763,700 650,968,763.38 77.89 

3. รายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน (ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุนฯ) 
- ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 27,436,200 5,867,838.67 21.39 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 863,199,900 656,836,602.05 76.09 
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ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง ในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566  
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
รายรับจริง ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ 

ผลต่าง ร้อยละ 
พ.ศ. 25651 พ.ศ. 25662 

1. งบประมาณแผ่นดิน 438,140,200.00 523,340,100.00 85,199,900.00  19.45  

2.  เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 145,874,963.13 127,628,663.38 -18,246,299.75 -12.51  
   2.1 ภาคปกต ิ 120,359,553.13 106,679,473.38  -13,680,079.75 -11.37  
   2.2 ภาคพิเศษ 25,515,410.00 20,949,190.00 -4,566,220.00 -17.90  

รวมงบประมาณ (1+2) 584,015,163.13 650,968,763.38 66,953,600.25  11.46  
  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 4,624,045.49 5,867,838.67 1,243,793.18  26.90  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (1+2+3) 588,639,208.62 656,836,602.05 68,197,393.43  11.59  
ที่มา : 1รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุ รกิจรายได้  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 2565 
              2รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ณ 
วันท่ี 28 ก.พ. 2566 
 

 ทั้งนี้เนื่องจาก ตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดขอโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 หรือ โรคโควิด 19 (Coronavirus 
Desease 2019 (COVID-19))  มหาวิทยาลัยจึงมีประกาศ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าลงทะเบียนเรียนส าหรับนักศึกษา
ระปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา (เป็นกรณีพิเศษ) โดยปรับลดค่าลงทะเบียนเหมาจ่ายเป็นรายภาคการศึกษา 
ร้อยละ 20 ของทุกหลักสูตร 
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 2. ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเป็นวงเงินทั้งสิ้น จ านวน 795,524,380.80 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 91.15 ของประมาณการรายรับทั้งหมด  จ าแนกดังนี ้
  1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 541,204,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายรับ  
  2) มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินนอกงบประมาณ จ านวน 235,647,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 
ของประมาณการรายรับ ซึ่งแบ่งเป็น 
     - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 176,014,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 
     - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 59,632,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 
  3) รายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน จากศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ได้รับอนุมัติงบประมาณ  
จากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุน และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จ านวน 18,672,580.80 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 68.06 

 และเม่ือจ าแนกประมาณการรายจ่ายตามค่าใช้จ่าย แบ่งเป็น 3 ประเภทดังนี้  
  1. งบประจ า/ตามสัญญา ได้แก่  
   1.1 งบบุคลากร จ านวน 438,091,068 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.39 ของประมาณการ
รายจ่าย 
   1.2 ใช้จ่ายประจ า และตามสัญญา จ านวน 108,431,960 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.96 
ของประมาณการรายจ่าย 
   1.3 ค่าตอบแทนการสอน จ านวน  22,620,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.91 ของ
ประมาณการรายจ่าย 
  2. งบลงทุน (ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) จ านวน 107,895,002 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.89 
ของประมาณการรายจ่าย 
  3. รายจ่ายตามภารกิจหน่วยงาน จ านวน 68,901,070 บาท  คิดเป็นร้อยละ 8.87 ของประมาณ
การรายจ่าย 
  4. โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 27,807,700 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 3.58 ของประมาณการรายจ่าย 

  5.  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี จ านวน 3,105,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.40 ของประมาณการรายจ่าย  ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามค่าใช้จ่าย และประเภท
งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา รวม
งบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ (บ.กศ.) ภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 

งบประจ า/ตามสัญญา 394,687,900 133,293,528 41,161,600 569,143,028 73.26 
- งบบุคลากร 368,189,500 68,100,868 1,800,700 438,091,068   56.39  
- ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา  26,498,400   57,172,660   24,760,900  108,431,960   13.96  
- ค่าตอบแทนการสอน  -     8,020,000   14,600,000   22,620,000   2.91  
งบลงทุน (ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง) 

101,608,800   5,549,452   736,750  107,895,002   13.89  

รายจ่ายตามภารกิจหน่วยงาน 13,995,300 37,171,920 17,733,850 68,901,070 8.87 
โครงการยุทธศาสตร์ฯ 27,807,700 - - 27,807,700 3.58 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 3,105,000 - - 3,105,000 0.40 

รวมงบประมาณ 541,204,700   176,014,900   59,632,200  776,851,800   100  
คิดเป็นร้อยละ  69.67   22.65   7.68   100   

ทีม่า :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

 ซึ่งเมื่อสิ้นไตรมาส 2 มหาวิทยาลัยมีรายจ่ายจริง  รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 232,618,188.93  บาท คิด
เป็นร้อยละ 29.24 ของประมาณการรายจ่ายทั้งหมด โดยเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 168,954,206,51 
บาท คิดเป็นร้อยละ 31.22  ของประมาณการรายจ่าย และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 44,484,390.82 บาท คิดเปน็ร้อยละ 25.27 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 16,192,880.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 
27.15 
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 และรายจ่ายจริงจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) จ านวน 1,489,861.11 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 7.98 ดังตารางที่ 4 
ตารางท่ี 4 ประมาณการรายจ่ายและรายจ่ายจริง ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ที่มา :  1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 
         2รายงานรายจ่ายจริงจาก กองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดธุรกิจและรายได้ ณ วันท่ี 28 ก.พ. 66 

 เมื่อเปรียบเทียบรายจ่ายจริง ในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 พบว่า รายจ่ายจริง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 46,819,889.13  บาท หรือลดลงร้อยละ 
16.76 โดยงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายลดลง 24,914,493.49 บาท หรือลดลงร้อยละ 12.85  เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ ลดลง 18,977,152.52 บาท หรือลดลงร้อยละ 29.90  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
ลดลง  1,788,970.15 บาท หรือลดลงร้อยละ 9.95 และศนูย์วัฒนธรรมพระนคร ลดลง 1,139,272.97 บาท หรือลดลง
ร้อยละ 27.61 ดังตารางที่ 5 

ตารางท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบรายจ่ายจริง ในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566  
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
รายจ่ายจริงปีงบประมาณ  

ผลต่าง ร้อยละ 
พ.ศ. 25651 พ.ศ. 25662 

1. งบประมาณแผ่นดิน 193,868,700.00  168,954,206.51  -24,914,493.49 -12.85  
2.  เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 81,443,394.14 60,677,271.47 -20,766,122.67 -25.50  
   2.1 ภาคปกต ิ 63,461,543.34 44,484,390.82 -18,977,152.52 -29.90  
   2.2 ภาคพิเศษ 17,981,850.80 16,192,880.65 -1,788,970.15 -9.95  

รวมงบประมาณ (1+2) 275,312,094.14 229,631,477.98 -45,680,616.16 -16.59  
  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 4,125,983.92 2,986,710.95 -1,139,272.97 -27.61  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (1+2+3) 279,438,078.06 232,618,188.93 -46,819,889.13 -16.76  
ที่มา : 1รายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 2565 

ประเภทงบประมาณ ประมาณการ
รายจ่าย1 

รายจ่ายจริง2 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 541,204,700 168,954,206.51 31.22 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 235,647,100 60,677,271.47 25.75 
     2.1 เงินรายได้จากการจดัการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 176,014,900 44,484,390.82 25.27 
    2.2 เงินรายไดจ้ากการจดัการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 59,632,200 16,192,880.65 27.15 
รวมงบประมาณ (1+2) 776,851,800 229,631,477.98 29.56 

3. รายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน (ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุนฯ) 
    - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 18,672,580.80 2,986,710.95 16.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 795,524,380.80 232,618,188.93 29.24 
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              2รายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล 
ณ วันท่ี 28 ก.พ. 2566 

 และเมื่อเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ณ สิ้นไตรมาส 2  
(1 ต.ค.65 - 28 ก.พ.66) พบว่ารายจ่ายจริง ของงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้จากการจัดการศึกษา และหน่วยงาน
ภายใน คิดเป็นร้อยละ 29.52 ของรายรับจริง รายละเอียดดังตารางที่ 6 

ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
(1 ต.ค.65 - 28 ก.พ.66)  จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ รายรับจริง  ณ 
วันที ่28 ก.พ. 661 

รายจ่ายจริง  
ณ วันที ่28 ก.พ. 662 งบประมาณคงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 523,340,100.00 168,954,206.51  32.28 354,385,893.49  67.72  
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 127,628,663.38 60,677,271.47 47.54 66,951,391.91  52.46  
  2.1 ภาคปกติ 106,679,473.38 44,484,390.82 41.70 62,195,082.56  58.30  
  2.2 ภาคพิเศษ 20,949,190.00 16,192,880.65 77.30 4,756,309.35  22.70  
รวมงบประมาณ 650,968,763.38 229,631,477.98 35.28 421,337,285.40  64.72  
3. หน่วยงานภายใน 
- ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 5,867,838.67 2,986,710.95 50.90 2,881,127.72  49.10  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 656,836,602.05 232,618,188.93 35.41 424,218,413.12  64.59  
ที่มา : 1รายรับจริง ปีงบประมาณ 2566 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล ณ วันท่ี 
28 ก.พ. 2566 
               2รายจ่ายจริง ปีงบประมาณ 2566 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล ณ 
วันท่ี 28 ก.พ. 2566 
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 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ าแนกตามค่าใช้จ่าย พบว่า 
ค่าใช้จ่ายที่ส่งเบิกสูงสุด คือ งบประจ า/ตามสัญญา จ านวน 265,282,796.78 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.02 
รองลงมาคือ รายจ่ายตามภารกิจหน่วยงาน เป็นเงิน 22,698,108.81 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.70 โครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ จ านวน 5,802,648.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.97 และโครางการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ จ านวน 813,396.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.28  ดังรายละเอียดตารางที่ 7 

ตารางท่ี 7 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.65 -31 ม.ีค.66)  
จ าแนกตามค่าใช้จ่าย และประเภทงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 
ประเภทงบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
รวมงบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ  

(บ.กศ.) 
ภาคพิเศษ  
(กศ.พบ.) 

งบประจ า/ตามสัญญา 192,595,383.39 57,630,572.24 15,056,841.15 265,282,796.78  90.02  
- งบบุคลากร 178,864,244.77 32,395,710.00 856,850.00 212,116,804.77  71.98  
- ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา 12,882,138.62 20,227,174.64 7,795,696.23 40,905,009.49  13.88  
- ค่าตอบแทนการสอน  -    4,010,055.00 5,713,802.92 9,723,857.92  3.30  
 - งบลงทุน (ครุภัณฑ์ ท่ีดิน
และสิ่งก่อสร้าง) 

849,000.00 997,632.60 690,492.00 2,537,124.60  0.86  

รายจ่ายตามภารกิจ
หน่วยงาน 

2,972,681.02 9,858,159.08 9,867,268.71 22,698,108.81  7.70  

โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ 

5,802,648.95  -     -    5,802,648.95 1.97 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ  813,962.44   -     -     813,962.44   0.28  
รวมงบประมาณ 202,293,085.80 67,488,731.32 24,924,109.86 294,705,926.98  100  
คิดเป็นร้อยละ 68.72 22.93 8.35 100  

ทีม่า :  ข้อมูลจากการรายงานเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันที่ 27 ม.ีค. 2566



3. ด้านการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากงบประมาณแผ่นดิน 
และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 835,763,700 บาท (ไม่รวมงบประมาณเงินรายได้จากหน่วยงาน
ภายใน) เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 60 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่า
เป้าหมายจ านวน 11 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างด าเนินงานจ านวน 49 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 8 

ตารางที่ 8  ผลการด าเนินงานตามประเด็นแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.65 -31 มี.ค.66) 

หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 18 5 38.46 13 61.54 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 13 3 23.08 10 76.92 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 21 1 4.76 20 95.24 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 8 2 25.00 6 75.00 

รวมทั้งสิ้น 60 11 18.33 49 81.67 

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันที่ 27 มี.ค. 2566 

  จากผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตามค่า เป้ าหมาย 60
ตัวชี้วัดนั้นสามารถบรรลุได้ 11 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ดังตารางที่ 9 

ตารางท่ี 9  ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 11 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. จ านวนชุมชน/ หมู่บ้าน/ โรงเรียน ที่มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการอัน
เป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1 ชุมชน/หมู่บ้าน/
โรงเรียน 

21 ชุมชน/ 
หมู่บ้าน/ 
โรงเรียน 

4. จ านวนโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของ
สถาบันอุดมศึกษาในการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี รวมถึงการ
อนุรักษ์และพัฒนาศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข 
ลดปัญหาและสร้างความเขม้แข็งให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค 

6 โครงการ 9 โครงการ 

7. ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นที่ไดร้ับการพัฒนาและยกระดับ 7 ผลิตภณัฑ ์ 12 ผลติภณัฑ ์
12. จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการจดัการเรียนการสอนเข้ากับการบรกิาร
วิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

10 รายวิชา 15 รายวิชา 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 11 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

14. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสรมิการเรยีนรู้
ของชุมชน สังคม/การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบตัิ ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

10 โครงการ 13 โครงการ 

19. จ านวนหลักสูตรที่ไดร้ับการพฒันาการเป็นครูมืออาชีพ    13 หลักสูตร/
สาขาวิชา 

1 หลักสูตร/14 
สาขาวิชา 

21. จ านวนนักศึกษาและครูประจ าการได้รับการพัฒนาในกระบวนการ
ผลิตและพัฒนาคร ู

1,000 คน 1,266 คน 

26. จ านวนนักศึกษาครูทุกช้ันปีมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด  960 คน 1,028 คน 
50. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจดักจิกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่าย 1 ฐานข้อมูล 7 ฐานข้อมูล 
53. จ านวนข้อบังคับ/กฏ ระเบียบ/ประกาศ ท่ีปรับปรุงให้ทันสมัยด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

5 ข้อบังคับ/ระเบียบ/
ประกาศ 

7 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยั 

58. ระบบบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 5 ระบบ 17 ระบบ 
ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ วันที่ วันที่ 27 มี.ค. 2566 

 และผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ที่ อยู่ ระหว่ า งด า เนินงาน  49 
ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 10 
ตารางท่ี 10  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 49 ตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
2. จ านวนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ 

 10 กิจกรรม 6 กิจกรรม 

3. จ านวนผู้ เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning 

1,500 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

5. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
ยกระดับรายได้ให้กับชุมชน โดยบรูณาการกับรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 1.45 

6. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ท าให้ครัวเรือนมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 5 โครงการ 4 โครงการ 

8. จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาที่
ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชน (ต่อจังหวัด) 

4 องค์ความรู้ 1 องค์ความรู้ 

9. จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นที่ได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ  
อัตลักษณ์ (ต่อจังหวัด) 

4 อัตลักษณ ์ 2 อัตลักษณ ์

10. จ านวนกลุ่มผูผ้ลติและผู้ประกอบการที่ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพและมี
ขีดความสามารถท่ีเพิม่ขึ้น (ต่อจังหวัด) 

4 กลุ่ม 2 กลุ่ม 

11. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยูส่ิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 

ร้อยละ 5 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 49 ตัวชี้วัด  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

13. จ านวนพ้ืนท่ีอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ หรือพื้นที่ทรัพยากรชมุชน
ที่มีการพัฒนายกระดับจังหวัด 

4 พ้ืนท่ีบริการ อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

15. จ านวนนักศึกษา/ชุมชนที่เข้าร่วมพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน   50 คน/ชุมชน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
16. จ านวนศูนย์การเรยีนรู้เพื่อเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการ
บริหารจดัการทรัพยากรชุมชนต้นแบบ (ต่อจังหวัด) 

4 ศูนย์ 1 ศูนย์ 

17. จ านวนองค์ความรู้นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเข้าไป
ยกระดับการใช้ทรัพยากรของพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน SDG (ต่อจังหวัด) 

4 องค์ความรู้/
นวัตกรรม 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

18. ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม
(Green/Sustainability) 

1,001+ 
อันดับตาม THE 
Impact Ranking 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

20. จ านวนครูของครูไดร้ับการ Reskill - Up-skill and Newskill  300 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
22. จ านวนของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

1,200 คน 804 คน 

23. จ านวนของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 

960 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

24. จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับ
การ Reskill - Up-skill and Newskill ศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและ
ศาสตร์การสอนตามความต้องการของโรงเรียน  

30 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

25. จ านวนครูประจ าการ และศิษย์เก่า ในโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาผู้เรียน  

30 คน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

27. จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และบัณฑติครู (จบช้ันปีท่ี 4) ผ่านเกณฑ์
การสอบใบประกอบวิชาชีพครู 

300 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

28. จ านวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจไุดสู้งกว่าค่าเฉลีย่ระดับประเทศ  ร้อยละ 25 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
29. ร้อยละบณัฑิตครูในรอบ 1 ปี ท่ีผ่านมามีงานท า  ร้อยละ 90 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
30. จ านวนโรงเรียนโรงเรยีนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา ที่เข้ารว่มการยกระดับคณุภาพการศึกษา 

30 โรงเรียน 15 โรงเรียน 

31. ร้อยละผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนในโรงเรยีนขนาดเลก็สังกัด 
สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา มีพัฒนาการที่สงูขึ้น  

3 ร้อยละ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

32. ร้อยละนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัยมีทักษะวิศวกรสังคม ร้อยละ 40 ร้อยละ 1.09 
33. ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะ ทักษะ และคุณลกัษณะ
ของบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” (มีทั้ง Hard Skills  
เฉพาะทาง และ Soft Skills แห่งศตวรรษที่ 21) 

ร้อยละ 70 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

34. จ านวน Social Enterprise และสถานประกอบการท้องถิ่นโดย
นักศึกษา/บัณฑิตมหาวิทยาลัย  

2 แห่ง อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 49 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

35. ร้อยละของบัณฑติที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพภายใน 6 เดือนหลงัส าเร็จการศึกษา  

70 ร้อยละ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

36. จ านวนนวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหาวิทยาลัยมกีาร
รับรองการน าผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้างผลกระทบท่ีชัดเจนต่อ
สังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น  

6 ผลงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

37. จ านวนผลการวิจยัและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพ้ืนท่ีภูมภิาค 
(Research/Service in Region) หรือผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

5 ผลงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

38.จ านวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน 

16 หลักสูตร 3 หลักสูตร 

39. ร้อยละของอาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการในรอบปี ร้อยละ 3 ร้อยละ 1.83 
40. จ านวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบัติ
ผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบยีนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมตั ิ

5 ผลงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

41. จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
41.1 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ  
41.2 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

 
70 บทความ 
20 บทความ 

 
อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

42. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบณัฑิตในศตวรรษ
ที่ 21 

50 กิจกรรม 
 

21 กิจกรรม 

43. ร้อยละการได้งานหรือประกอบอาชีพหลังส าเรจ็การศึกษาภายใน
ระยะเวลา 1 ปี  

ร้อยละ 70 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

44. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากขอ้ขัดแย้ง และทักษะการอยูร่อด  

คะแนนความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต >3.51 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

45. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ที่ได้รับการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อปรับ
พื้นฐานก่อนเรียน  

ร้อยละ 100 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

46. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษ
เทียบเท่าเกณฑ์ CEFR  ระดับ A2 

ร้อยละ 100 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

47. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษ
เทียบเท่าเกณฑ์ CEFR  ระดับ B1 

ร้อยละ 100 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

48. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ยที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR ระดับ 
B1  

ร้อยละ 50 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

49. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ผ่านเกณฑ์ IC3/ ICDL/ เทียบเท่า/ ตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

ร้อยละ 50 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

51. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า 3.51
คะแนน 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 50 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

52. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ไม่ต่ ากว่า 85 คะแนน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
54. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งตาม
สายงาน 

1 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

55. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตรส์าขาวิชา 

ร้อยละ 70 
 

3.85 

56. ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยั 

ระดับ 4 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

57. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มตี่อมหาวิทยาลัย ระดับ 
ไม่น้อยกว่า 3.51 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

59. จ านวนคู่มือและผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้
ประกอบการประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน 

20 เล่ม อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

60. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงข้ึน 20 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ วันที่ 27 มี.ค. 2566 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ให้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 15 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น จ านวน 835,763,700 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 541,204,700 บาท เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 294,559,000 บาท เพื่อ
เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาสู่เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 
2566  และมีผลการด าเนินงานเมื้อสิ้นไตรมาส  ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 256 ดังนี้ 

  1. ประมาณการรายจ่ายรายหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สิ้นไตรมาส 2 
  3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1. ประมาณการรายจ่ายรายหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายจ่ายจากทุกแหล่งงบประมาณ ซึ่งจ าแนก
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) งบประมาณแผ่นดิน 2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา พร้อมทั้งได้จัดสรร
งบประมาณลงสู่หน่วยงาน 15 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตารางที่ 11 

ตารางท่ี 11  ประมาณการรายจ่ายรายหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ าแนกตามแหล่งบประมาณ 
หน่วย : บาท 

ล าดับ หน่วยงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 

ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัฯ/โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจาก 
แนวพระราชด าริฯ 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู  1,516,700   3,900,000   4,284,300   4,903,700   14,604,700  
 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  6,525,000   -     18,511,200   -     25,036,200  
 - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ  399,600   -     7,527,600   -     7,927,200  
 - โรงเรียนประถมสาธิตฯ  1,115,000   -     17,124,500   -     18,239,500  
2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ  6,193,200   4,273,100   6,657,400   3,652,900   20,776,600  
3 คณะวิทยาการจัดการ  854,600   2,600,000   3,910,700   5,870,300   13,235,600  
4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ  20,953,600   3,692,300   5,412,500   1,675,500   31,733,900  
5 คณะเทคโนโลยีฯ  5,536,500   1,796,200   3,374,800   1,803,300   12,510,800  
6 พุทธวิชชาลัย  -     -     504,200   -     504,200  
7 วิทยาลยัชัยบาดาลฯ  -     -     1,533,800   960,000   2,493,800  
8 ส านักงานอธกิารบด ี 460,097,800   6,190,200   73,516,500  18,483,500  558,288,000  
9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  -     -     9,272,000   10,100,000   19,372,000  
10 ส านักวิทยบริการและฯ  6,100,000   2,900,000   12,985,300   6,944,000   28,929,300  
11 ส านักศิลปะฯ  -     2,255,900   2,345,300   -     4,601,200  
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา  -     4,305,000   3,850,900   2,800,000   10,955,900  
13 ส านักงานประกันฯ    975,400   -     975,400  
14 ส านักงานสภาฯ    3,078,200   2,439,000   5,517,200  
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน    1,150,300   -     1,150,300  

รวมจัดสรรทัง้สิ้น 509,292,000   31,912,700  176,014,900  59,632,200  776,851,800  
คิดเป็นร้อยละ 65.56   4.11   22.65   7.68   100  

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 จากตารางที่ 11  มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รวมทั้งสิ้น จ านวน 
776,851,800 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดินค่าใช้จ่ายตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 509,292,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.56 ค่าใช้จ่ายโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ 
 
พัฒนาท้องถิ่น (28,807,700 บาท) และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริฯ 
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(3,105,000 บาท) จ านวน 31,912,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.11  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 
จ านวน 176,014,900 บาท บาท คิดเป็นร้อยละ 22.65 และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 
59,632,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.68 
 และในไตรมาส 2 พบกิจกรรมที่ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานได้ จึงขอปรับแผนการ
ด าเนินงานและแผนงบประมาณ เพ่ือความเหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม ดังตารางที่ 12 
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ตารางท่ี 12  ประมาณการรายจ่ายรายไตรมาส (ปรับแผนการใช้งบประมาณ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ าแนกตามหน่วยงาน  

หน่วย : บาท 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วิทยาลัยการฝึกหัดครู         14,604,700       2,995,392        4,501,340        4,378,968      2,729,000         536,347           70,000        2,366,485        4,523,900        4,915,315       2,799,000        14,604,700

- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ         25,036,200       6,441,110        6,439,255        7,242,375      4,913,460                   -                     -          6,441,110        6,439,255        7,242,375       4,913,460        25,036,200

 - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ           7,927,200       1,842,550        2,079,045        2,214,900      1,790,705           42,300                   -          1,800,250        2,079,045        2,257,200       1,790,705         7,927,200

- โรงเรียนประถมสาธิตฯ         18,239,500       2,926,267        7,865,128        3,474,706      3,973,399      1,014,075                   -             910,859        8,866,461        4,488,781       3,973,399        18,239,500

2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ         20,776,600       8,217,050        4,953,850        4,970,650      2,635,050           53,280                   -          7,949,070        5,168,550        5,023,930       2,635,050        20,776,600

3 คณะวิทยาการจัดการ         13,235,600       2,766,100        3,701,655        3,943,980      2,823,865         220,431                   -          2,527,669        3,719,655        4,164,411       2,823,865        13,235,600

4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ         31,733,900       2,225,475      23,614,770        3,410,455      2,483,200                   -                     -          2,175,475      23,664,770        3,410,455       2,483,200        31,733,900

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม         12,510,800       1,116,947        7,482,404        2,352,746      1,558,703         179,148             6,000           877,579        7,536,624        2,531,894       1,564,703        12,510,800

6 พุทธวิชชาลัย              504,200          183,550           123,550           103,550           93,550                   -                     -             163,550           143,550           103,550            93,550            504,200

7 วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์           2,493,800          643,450           753,450           553,450         543,450                   -                     -             643,450           753,450           553,450          543,450         2,493,800

ส านักงานอธิการบดี       556,919,500   120,524,376    187,031,404    126,160,465  123,203,255                   -                     -      119,694,097    187,861,683    126,160,465   123,203,255      556,919,500

 - งบประมาณเหลือจ่าย           1,368,500       1,368,500         1,368,500

9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ         19,372,000       4,488,000        4,859,000        5,274,000      4,751,000                   -                     -          4,488,000        4,859,000        5,274,000       4,751,000        19,372,000

10 ส านักวิทยบริการและฯ         28,929,300       6,207,075      12,313,435        5,744,575      4,664,215                   -                     -          6,207,075      12,313,435        5,744,575       4,664,215        28,929,300

11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม           4,601,200          825,325        1,213,825        1,266,325      1,295,725                   -                     -             825,325        1,213,825        1,266,325       1,295,725         4,601,200

12 สถาบันวิจัยและพัฒนา         10,955,900       4,047,619        3,094,390        2,114,645      1,699,246         109,720        3,933,899        3,098,390        2,224,365       1,699,246        10,955,900

13 ส านักงานประกันฯ              975,400          251,250           254,250           243,450         226,450                   -                     -             251,250           254,250           243,450          226,450            975,400

14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย           5,517,200       1,394,550        1,374,216        1,374,216      1,374,218                   -                     -          1,394,550        1,374,216        1,374,216       1,374,218         5,517,200

15 กลุ่มตรวจสอบภายใน           1,150,300          268,575           334,575           268,575         278,575                   -                     -             268,575           334,575           268,575          278,575         1,150,300

   776,851,800  167,364,661  271,989,542   175,092,031  161,037,066    2,155,301        76,000  162,918,268   274,204,634   177,247,332  162,481,566      776,851,800

              100           21.54           35.01           22.54          20.73           0.28           0.01           20.97           35.30           22.82          20.92                 100คิดเป็นร้อยละ

ล าดับ หน่วยงาน งบประมาณจัดสรร
ประมาณการรายจ่ายรายไตรมาส ประมาณการรายจ่ายรายไตรมาส (ปรับแผน)

8

รวมท้ังส้ิน

1

รวมจัดสรรท้ังส้ิน

ปรับแผนการด าเนินงานจาก

ไตรมาสมาส 2
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2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สิน้ไตรมาส 2 
รายงานผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สิ้นไตรมาส 2  (1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66) มหาวิทยาลัยมีผลการส่งเบิกงบประมาณรวมทั้งสิ้น 

294,705,926.98  บาท คิดเป็นร้อยละ 37.94 ของงบประมาณจัดสรรทั้งหมด จากเป้าหมาย ร้อยละ 56.64  โดยหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานและส่งเบิกงบประมาณสูงสุด คือ 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  คิดเป็นร้อยละ 73.59 รองลงมาคือ พุทธวิชชาลัย คิดเป็นร้อยละ 62.55 วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ คิดเป็นร้อยละ 53.27 กลุ่มตรวจสอบภายใน คิดเป็น
ร้อยละ 52.43 และส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 51.67 และ ตามล าดับ  ดังตารางที่ 13  
ตารางที่ 13 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.65 -31 ม.ีค.66)  จ าแนกตามหน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ   

(หน่วย : บาท) 

ท่ี หน่วยงาน 
งบประมาณ

จัดสรร 

เป้าหมาย ไตรมาส 2 ผลการส่งเบิกงบประมาณ (ตามแหล่งงบประมาณ) 

รวมผลการส่งเบิก
งบประมาณ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย งบประมาณ ร้อยละ 

งปม. 
(ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏฯ/โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจาก 

แนวพระราชด าริฯ 

บ.กศ. กศ.พบ. 

1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู  14,604,700   7,311,766.00   50.06   1,163,447.20   399,053.00   2,126,562.25   1,007,279.00   4,696,341.45   32.16  
- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  25,036,200   12,880,365.00   51.45   1,833,112.52   -     7,384,773.50    9,217,886.02   36.82  
- ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ  7,927,200   3,921,595.00   49.47   21,150.00   -     2,451,525.18    2,472,675.18   31.19  
- โรงเรียนประถมสาธิตฯ  18,239,500   10,791,395.00   59.16   59,625.00   -     3,859,146.90    3,918,771.90   21.49  

2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ  20,776,600   13,170,900.00  63.39  86,077.35   1,024,567.00   1,868,958.50   1,327,320.00   4,306,922.85  20.73 
3 คณะวิทยาการจัดการ  13,235,600   6,293,405.00   47.55   181,376.50   954,847.00   2,557,541.60   1,590,958.23   5,284,723.33   39.93  
4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ  31,733,900   25,672,820.00  80.90  494,005.25   893,612.62   2,620,242.71   543,528.00   4,551,388.58  14.34 
5 คณะเทคโนโลยีฯ 12,510,800  8,497,101.00  67.92  69,797.20   458,337.93   1,613,769.74   907,052.20   3,048,957.07  24.37 
6 พุทธวิชชาลัย  504,200   307,100.00   60.91   -     -     315,359.00   -     315,359.00   62.55  
7 วิทยาลัยชัยบาดาลฯ  2,493,800   1,396,900.00   56.01   -     -     766,900.00   561,613.22   1,328,513.22   53.27  
8 ส านักงานอธิการบดี 556,919,500  308,924,280.00  55.47  191,767,883.39   500,546.05   26,111,668.45   5,767,278.53   224,147,376.42  40.25 
 - เงินเหลือจ่ายจากเงิน

รายได้ฯ 2566 
 1,368,500  -  -    - - -  347,828.51   347,828.51   25.42  
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.65)  จ าแนกตามหน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ   
       (หน่วย : บาท) 

ท่ี หน่วยงาน 
งบประมาณ

จัดสรร 

เป้าหมาย ไตรมาส 2 ผลการส่งเบิกงบประมาณ (ตามแหล่งงบประมาณ) 

รวมผลการส่งเบิก
งบประมาณ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย บประมาณ ร้อยละ 

งปม. 
(ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏฯ/โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจาก 

แนวพระราชด าริฯ 

บ.กศ. กศ.พบ. 

9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  19,372,000   9,347,000.00  48.25  -     -     3,974,115.46   4,814,610.82   8,788,726.28  45.37 
10 ส านักวิทยบริการฯ  28,929,300   18,520,510.00   64.02   -     1,329,615.35   5,761,198.58   3,595,489.03   10,686,302.96   36.94  
11 ส านักศิลปะฯ 4,601,200  2,039,150.00  44.32  -     128,475.00   1,110,921.92   -     1,239,396.92  26.94 
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา  10,955,900   7,051,288.90   64.36    927,557.44   1,460,057.00   2,800,000.00   5,187,614.44   47.35  
13 ส านักงานประกันฯ  975,400   500,100.00   51.27    -     503,970.00   -     503,970.00   51.67  
14 ส านักงานสภาฯ  5,517,200   2,768,766.00   50.18    -     2,398,874.00   1,661,152.32   4,060,026.32   73.59  
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน  1,150,300   603,150.00   52.43    -     603,146.53   -     603,146.53   52.43  

รวมท้ังส้ิน  776,851,800   439,997,591.90   56.64   195,676,474.41   6,616,611.39  67,488,731.32  24,924,109.86  294,705,926.98   37.94  
คิดเป็นร้อยละ 66.40 2.25  22.90   8.45   

ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานบันทึกข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 31 มี.ค. 2566 
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ตารางท่ี 14 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.65 -31 ม.ีค.66)  จ าแนกตามหน่วยงาน และประเภทค่าใช้จ่าย   
       (หน่วย : บาท) 

งบบุคลากร ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายประจ า/

ค่าใช้จ่ายตาม

สัญญา

ร้อยละ
ค่าตอบแทนการ

สอน

งบลงทุน 

(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน

และส่ิงก่อสร้าง)

ร้อยละ

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 14,604,700     1,193,000.00       25.40  -                  -     1,031,100.00   21.96 978,577.00       20.84 340,740.45     7.26    1,152,924.00      24.55   4,696,341.45       32.16        

   - โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีฯ 25,036,200     5,939,700.00       64.44  -                  -     -                -    454,500.00       4.93   1,177,132.25   12.77  1,646,553.77      17.86   9,217,886.02      36.82       

   - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ 7,927,200       1,797,000.00       72.67  71,443.20         2.89    -                -    -                  -    560,228.80     22.66  44,003.18          1.78     2,472,675.18       31.19        

   - โรงเรียนประถมสาธิตฯ 18,239,500     2,409,360.00       61.48  280,194.40       7.15    -                -    -                  -    1,016,444.50   25.94  212,773.00        5.43     3,918,771.90       21.49        

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 18,303,500     607,300.00         14.10  484,975.00       11.26  1,305,600.00   30.31 -                  -    509,522.85     11.83  1,399,525.00      32.49   4,306,922.85       23.53        

3 คณะวิทยาการจัดการ 13,235,600     1,043,000.00       19.74  -                  -     1,696,230.00   32.10 526,632.60       9.97   594,076.00     11.24  1,424,784.73      26.96   5,284,723.33       39.93        

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 31,441,600     819,350.00         18.00  549,265.00       12.07  1,378,205.00   30.28 -                  -    540,874.83     11.88  1,263,693.75      27.77   4,551,388.58      14.48       

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12,314,600     657,400.00         21.56  -                  -     1,239,500.00   40.65 8,560.00           0.28   280,786.74     9.21    862,710.33        28.30   3,048,957.07       24.76        

6 พุทธวิชชาลัย 504,200         187,100.00         59.33  -                  -     -                -    -                  -    38,359.00       12.16  89,900.00          28.51   315,359.00         62.55        

7 วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 2,493,800       766,900.00         57.73  300,000.00       22.58  -                -    -                  -    261,613.22     19.69  -                   -      1,328,513.22       53.27        

ส านักงานอธิการบดี 562,287,000   188,800,244.77   84.23  33,210,531.89   14.82  -                -    16,500.00         0.01   1,514,959.13   0.68    605,140.63        0.27     224,147,376.42   39.86       

 - เงินเหลือจ่ายจากเงินรายได้ฯ 2566 1,368,500       -     -     -    -    -     347,828.51        100     347,828.51         25.42        

9 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 19,172,000     2,686,000.00       30.56  -                  -     3,073,222.92   34.97 -                  -    982,464.56     11.18  2,047,038.80      23.29   8,788,726.28      45.84       

10 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 28,929,300     2,140,400.00       20.03  5,973,600.00    55.90  -                -    480,000.00       4.49   762,687.61     7.14    1,329,615.35      12.44   10,686,302.96     36.94        

11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 2,395,300       855,650.00         69.04  35,000.00         2.82    -                -    -                  -    44,999.92       3.63    303,747.00        24.51   1,239,396.92       51.74        

12 สถาบันวิจัยและพัฒนา 10,955,900     950,450.00         18.32  -                  -     -                -    -                  -    68,754.00       1.33    4,168,410.44      80.35   5,187,614.44       47.35        

13 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 975,400         437,700.00         86.85  -                  -     -                -    -                  -    -                -     66,270.00          13.15   503,970.00         51.67        

14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 5,517,200       289,100.00         7.12    -                  -     -                -    72,355.00         1.78   71,145.32       1.75    3,627,426.00      89.34   4,060,026.32       73.59        

15 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1,150,300       537,150.00         89.06  -                  -     -                -    -                  -    65,996.53       10.94  -                   -      603,146.53         52.43        

776,851,800   212,116,804.77   71.98  40,905,009.49   13.88  9,723,857.92  3.30   2,537,124.60     0.86   8,830,785.71  3.00    20,592,344.49    6.99     294,705,926.98   37.94        

ร้อยละ

รวม/คิดเป็นร้อยละ

งบพัฒนาตาม

ภารกิจหน่วยงาน
ร้อยละ

งบประจ าตามสัญญา

ท่ี หน่วย
งบบริหาร

ส านักงาน
ร้อยละ รวมท้ังส้ิน

1

8

ประมาณการ

รายจ่าย

 
ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานบันทึกข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันที่ 31 มี.ค. 2566
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ตารางที่ 15 งบประมาณที่คาดจะเบิกจ่ายภายใน ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   จ าแนกตาม
หน่วยงาน และประเภทค่าใช้จ่าย  

       (หน่วย : บาท) 

ที ่ หน่วยงาน 
ประเภทค่าใช้จ่าย รวมท้ังสิ้น 

ลูกหนี้เงินยมื ร้อยละ 
งบลงทุน (ครุภัณฑ์/

สิ่งก่อสร้าง)1 ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 1,100,619  2.52  -  -  1,100,619  2.52  
 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 117,600  0.27  -  -  117,600  0.27  
 - ศูนย์สาธิต 

การบริบาลฯ 
287,958  0.66  -  -  287,958  0.66  

 - โรงเรียนประถม 
สาธิตฯ 

37,445  0.09  -  -  37,445  0.09  

2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ 673,511  1.54  4,420,500  10.12  5,094,011  11.66  
3. คณะวิทยาการจัดการ 509,900  1.17  -  -  509,900  1.17  
4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ 195,973  0.45  19,914,430  45.58  20,110,403  46.03  
5. คณะเทคโนโลยีฯ 76,391  0.17  -  -  76,391  0.17  
6. ส านักงานอธิการบด ี 258,240  0.59  9,613,000  22.00  9,871,240  22.59  
7. ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
170,952  0.39  6,080,000  13.92  6,250,952  14.31  

8. ส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 

221,000  0.51  -  -    221,000  0.51  

9. กลุ่มตรวจสอบภายใน 14,000  0.03  -  -    14,000  0.03  
รวม 3,663,589  8.39  40,027,930  91.61  43,691,519 100  

หมายเหตุ : 1 จากการติดตามสถานะงานจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ไตรมาส 2 ณ วันที่ 22 มี.ค.66)  พบว่าสถานะอยู่ระหว่างการส่งมอบและตรวจรับครุภัณฑ์ ทั้งสิ้น 4 หน่วยงาน 
และจะด าเนินการเบิกจ่ายเสร็จสิ้นในไตรมาส 2 ดังนี้  1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จ านวน 1 
รายการ  2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน 4 รายการ  3) ส านักงานอธิการบดี  จ านวน 3 รายการ   
4) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 รายการ 
 นอกจากนี้ยังมีอีก 3 หน่วยงาน ที่อยู่ระหว่างการจัดหาและพิจารณา จ านวน 7 รายการ งบประมาณ 
58,303,900 บาท ดังนี้ 
1.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - อยู่ระหว่างเซ็นสัญญา 6 รายการ  1,026,900 บาท 
2.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  - จัดหาครั้งที่ 2  2 รายการ 5,019,000 บาท 
3.ส านักงานอธิการบดี  - ครุภัณฑ์   - อยู่ระหว่างคณะกรรมการพิจารณาฯ 1 รายการ   8,000,000 บาท 
              - สิ่งก่อสร้าง   - อยู่ระหว่างเซน็สัญญา 1 รายการ  11,979,000 บาท 
             - อยู่ระหว่างพิจารณาผลคณะกรรมการ  2 รายการ   23,000,000 บาท 
    - รอส่งงาน 1 รายการ  9,279,000 บาท 
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3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

    3.1 ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการพัฒนาท้องถิ่น  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประเภทงบประมาณ
แผ่นดิน จ านวน  31,912,700 บาท เพ่ือด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น ในพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ใน 4 
พ้ืนที่ ได้แก่ 1) จังหวัดนครนายก 2) จังหวัดนนทบุรี 3) อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 4) กรุงเทพมหานคร 
(ตอนเหนือ เขตบางเขน เขตหลักสี่  เขตดอนเมือง และเขตสายไหม)  โดยมหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 5,802,648.95 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 20.14 และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จ านวน 813,962.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.21  ดังตารางที่ 16 

ตารางท่ี 16  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ โครงการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66) 

หน่วย : บาท 

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณจัดสรร จ านวน

กิจกรรม 

ผลการส่งเบิก  

งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1. โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 3,900,000  13.54  18  399,053.00   10.23  
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4,273,100  14.83  6  1,024,567.00   23.98  
3 คณะวิทยาการจัดการ 2,600,000  9.03  16  954,847.00   36.72  
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3,692,300  12.82  23  893,612.62   24.20  
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,796,200  6.24  13  458,337.93   25.52  
6 ส านักงานอธิการบดี 6,190,200  21.49  2  500,546.05   8.09  
7 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,900,000  10.07  1  1,329,615.35   45.85  
8 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 2,255,900  7.83  5  128,475.00   5.70  
9 สถาบนัวิจัยและพัฒนา 1,200,000  4.17  1  113,595.00   9.47  

รวมงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ฯ 28,807,700 100 85 5,802,648.95 20.14 

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
1 สถาบันวิจัยและพัฒนา 3,105,000 100 30 813,962.44 26.21 
ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66 

 
 และการจ าแนกผลการด าเนินงาน ตามโครงการและพ้ืนที่ด าเนินงาน ดังตารางที่ 17  และตารางที่ 18 
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ตารางที่ 17 ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2  (1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66) ตามพ้ืนรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร และโครงการหลัก 9 โครงการ (งบประมาณแผ่นดิน) 

หน่วย : บาท 
โครงการ/พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

ภาพรวมผลการด าเนินงาน ตามพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
- จังหวัดนครนายก 2,070,800.00  9 623,102.20 30.09 
- จังหวัดนนทบุรี 4,260,660.00  23  1,138,750.14   26.73  
- จังหวัดลพบุรี  2,331,000.00  15  348,804.66   14.96  
- จังหวัดกาญจนบุรี 500,000.00  1  -     -    
- กรุงเทพมหานคร 19,545,240.00  37 3,691,991.95 18.89 

รวมท้ังสิ้น 28,707,700.00  85  5,802,648.95   20.21  
1. โครงการสืบสานพระราชปนิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
- จังหวัดนครนายก  422,100.00   2   169,360.00   40.12  

- จังหวัดนนทบุรี  414,800.00   2   258,948.00   62.43  

- จังหวัดลพบุรี  40,000.00   1   -     -    

- กรุงเทพมหานคร  5,711,200.00   8   418,980.00   7.34  

รวมโครงการที่ 1  6,588,100.00   13   847,288.00   12.86  

2. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
- จังหวัดนครนายก  186,500.00  2  246,613.20   132.23  

- จังหวัดนนทบุรี  1,841,710.00  11  475,942.00   25.84  

- จังหวัดลพบุรี  1,053,000.00  7  50,956.00   5.64  

- กรุงเทพมหานคร  465,700.00  6  169,968.42   38.14  

รวมโครงการที่ 2  3,546,910.00  26  943,479.62   27.94  

3. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace 
- จังหวัดนครนายก  1,462,200.00  5  207,129.00   14.17  

- จังหวัดนนทบุรี  1,434,150.00  8  258,240.14   18.01  

- จังหวัดลพบุรี  1,016,000.00  5  295,848.66   25.37  

- กรุงเทพมหานคร  141,500.00  1  118,274.50   73.23  

รวมโครงการที่ 3  4,053,850.00  19  879,492.30   20.82  

4. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน (ศาสตร์พระราชา) 
- จังหวัดนนทบุรี 400,000 1 145,620.00 36.41 
5. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และ โรงเรียนกองทุนการศึกษา 
- จังหวัดนครนายก - - - - 
- จังหวัดนนทบุรี 170,000 1 - - 
- จังหวัดลพบุรี 222,000 2 2,000.00 0.90 
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ตารางที่ 17 (ต่อ) ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 1  (1 ต.ค.-31 ธ.ค.65) ตามพ้ืนรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร และโครงการหลัก 9 โครงการ (งบประมาณผ่นดิน) 

หน่วย : บาท 
โครงการ/พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

5. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และ โรงเรียนกองทุนการศึกษา 
- กรุงเทพมหานคร 1,963,500 8 270,227.69 13.76 
- กาญจนบุร ี 500,000 1 - - 
รวมโครงการที่ 5 2,855,500.00 12 272,227.69 9.53 
6. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ    
- กรุงเทพมหานคร 650,000.00 3 145,200.00 22.34 
7. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
- กรุงเทพมหานคร 6,463.340.00 8 1,126,130.99 17.42 
8. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
- กรุงเทพมหานคร 1,250,000.00 2 113,595.00 9.09 
9. โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน (ศาสตร์พระราชา) 
- กรุงเทพมหานคร 2,900,000.00 1 1,329,615.35 45.85 

รวมท้ังสิ้น 28,707,700.00 85 5,802,648.95 20.21 
ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และข้อมูลจากหน่วยงานบันทึก
ข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 31 ม.ีค. 2566 

ตารางที่ 18 ผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2  (1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66) 
จ าแนกตามพ้ืนที่ด าเนินงาน 

หน่วย : บาท 
พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

จังหวัดนนทบุรี 264,000 3 186,119.00 70.50 
จังหวัดลพบุรี 1,356,630 12 431,309.75 31.79 
กรุงเทพมหานคร 1,484,370 14 196,533.69 13.24 

รวมท้ังสิ้น 3,105,000 29 813,962.44 26.21 
ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และข้อมูลจากหน่วยงานบันทึก
ข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 31 ม.ีค. 2566 
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 3.2  ด้านการปฏิบัติงานตามแผนเชิงปฏิบัติการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจัดท าแผนบริหารและติดตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และหัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานเป็นผู้ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังแผนภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

แผนภาพท่ี 1 มาตรการตดิตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการตรวจสอบข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน มีผลการด าเนินงาน ตามโครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน ตามโครงการหลัก จ านวน 24 โครงการ  โดยมีกิจกรรมในไตรมาส 2 จ านวน 380 กิจกรรม กิจกรรมที่
อยู่ระหว่างการด าเนินงาน จ านวน 200 กิจกรรม และกิจกรรมที่ปรับแผนการด าเนินงานและแผนงบประมาณ 
จ านวน 24  
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และผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ จ านวน 60 ตัวชี้วัด มีผล
การด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 11 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 49 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 
19 และรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังตารางที่ 20 

ตารางท่ี 19  ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66) 

หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 18 5 38.46 13 61.54 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 13 3 23.08 10 76.92 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 21 1 4.76 20 95.24 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 8 2 25.00 6 75.00 

รวมทั้งสิ้น 60 11 18.33 49 81.67 

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 2566 
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ตารางที่ 20  ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื 
กลยุทธ์ที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน 
โครงการที่ 1 สืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน (ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนชุมชน/ หมู่บ้าน/ 
โรงเรียน ที่มหาวิทยาลยัด าเนินโครงการ
อันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 
โดยยดึหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1 ชุมชน/
หมู่บ้าน/
โรงเรียน 

21 ชุมชน/ 
หมู่บ้าน/ 
โรงเรียน 
 

1). มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
 จ านวน 21  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหนว่ยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน)  
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 จ านวน 2  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมดังนี้ 
       1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารผู้สูงวัยเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ณ ชุมชนไทยพวน ต าบลเกาะหวาย อ าเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก 
       1.2 กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟาร์มควายนมบ้านกุดรังสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 2  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมดังนี ้
      2.1 กิจกรรมการวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
      2.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผสมสูตรอาหารทีเอ็มอาร์ (TMR) โดยใช้หญ้าเนเปียร์หมักเป็นหลัก ส าหรับกระบือรีดนมเพื่อลด
ต้นทุนค่าอาหาร ณ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก  
    3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 1  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมดังนี ้



15 

15 

 

 

ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         3.1 กิจกรรมการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
  4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดด้ าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 
15  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมดังนี ้
      4.1 กิจกรรมรวบรวมภูมิปญัญาอาหารหมักพื้นถิ่น อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ณ ต าบลหนองยายโต๊ะ ได้เก็บตัวอย่าง
อาหารหมักพ้ืนถ่ินจ านวน 4 ชนิด ได้แก่ 1) หน่อไม้ดอง 2) ข้าวหมาก 3) ปลาร้า 4) ไส้กรอกหนัง 
      4.2 กิจกรรมส ารวจทรัพยากรพืชสมุนไพรและการใช้ประโยชนพ์ืชสมุนไพรบางชนิดในพื้นที่โดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร จังหวัดลพบุรี ได้ข้อมลูทรัพยากรพืชสมุนไพร จ านวนอย่างน้อย 30 ชนิด 
      4.3 กิจกรรมการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของเปล้านอ้ยบริเวณพื้นที่ป่าปกปักเขาพลวงวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
จังหวัดลพบุรี และการประยุกต์ใช้การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเพื่อการอนุรกัษ์อย่างยั่งยืน  
      4.4 กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากรพืชสมุนไพรแจงในพื้นที่โดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
เพื่อการอนุรักษ์อย่างยั่งยืน ได้ตัวอย่างใบอ่อนหรือยอดอ่อนต้นแจง จ านวน 5 ต้น 
      4.5 กิจกรรมปลูกขยายพันธ์ุพืชวงศ์ขิงและพืชมีหัวหรือล าต้นใต้ดิน บริเวณป่าเขาพลวง จังหวัดลพบุรี และได้เก็บรักษาพืชวงศ์
ขิงและพืชมีหัวหรือล าต้นใต้ดิน จ านวน 20 ตัวอย่าง ในโรงเรือนที่ตั้งอยู่ในสวนพฤกษศาสตร ์
      4.6 กิจกรรมการประยุกต์ใช้การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อและเปรยีบเทียบลักษณะพันธุกรรมของหน่อกะลาตามธรรมชาติบริเวณ
ชุมชนเกาะเกรด็ จังหวัดนนทบุร ี
      4.7 กิจกรรมการศึกษาองค์ประกอบทางเคมีและฤทธ์ิต้านเอนไซม์อะซิตลิโคลีนเอสเทอเรสของหวัเปราะหอมในพ้ืนท่ีป่าเขา
พลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุร ี
      4.8 กิจกรรมการพัฒนายาสฟีันโบราณชนดิผงสตูรสมุนไพรใบแจง ในพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพพิัฒน์ จังหวัดลพบุรี  
      4.9 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชแจงในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

      4.10 กิจกรรมการศึกษาชีววิทยาและจ านวนประชากรของแยบ้ริเวณเขาพลวงเพื่อการขยายพันธุ์และอนุรักษ ์ณ วิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุร ี
      4.11 กิจกรรมการพัฒนาใช้ประโยชน์จากใบแจงเพื่อเป็นใช้ในงานประดิษฐ ์ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุร ี
      4.12 กิจกรรมการศึกษาโครงสร้างพันธุกรรมของขนุนส าปะลอพืชใกล้สูญพันธ์ุบริเวณชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบรุี เพื่อ
การอนุรักษ์และการประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
      4.13 กิจกรรมการพัฒนาคู่มอืฝึกอบรมการใช้เส้นทางศึกษาธรรมชาติในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรู้
และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืช 
      4.14 กิจกรรมการรวบรวมพนัธุ์พืชสมุนไพรในอันดับขิงเข้าปลกูในพ้ืนท่ีศึกษาของสวนพฤกษศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระ
นคร 
      4.15 กิจกรรมการสร้างบ้านนกในเมืองเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรนกในมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
    5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 1  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมดังนี ้
      5.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลติภณัฑ์ต้นแบบพวงหรีดและดอกไมจ้ันทน์ ณ ต าบลบ้านนา อ าเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก ประชาชน จ านวน 40 คน จาก 11 หมู่บ้าน อาจารย์ จ านวน 10 คนนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ช้ันปีท่ี 
3 จ านวน 6 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัที่นักศึกษาและบคุลากร
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบตัิงาน
จริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่างๆ 

10 กิจกรรม 6 กิจกรรม 
 

2) นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ 
ด าเนินกิจกรรมในพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย จ านวน 6 กิจกรรม กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน) 
   1. คณะวิทยาการจัดการ ได้ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ ด าเนิน
กิจกรรมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี ้
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

       1.1 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑผ์ลไม้แปรรูปตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น ณ ศูนย์สาธิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์ชุมชน
บ้านเขาดิน หมู่ท่ี 1 ต าบลศรีกะอาง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก มีนักศึกษา สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 – 4 เข้าร่วม
จ านวน 10 คน ได้ประยุกต์การท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อการออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ให้กับผลติภณัฑ์ผลไม้แปรรูปของ
ชุมชน 
        1.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารผูสู้งวัยเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ณ ชุมชนไทยพวน ต าบลเกาะหวาย อ าเภอปาก
พลี จังหวัดนครนายก นักศึกษาร่วมกับผู้สูงวัยในชุมชน วิเคราะห์องค์กร อัตลักษณ์ชุมชน การเลา่เรื่องชุมชนเพื่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยว โดยบูรณาการร่วมกับรายวิชาการสื่อสารและสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ผู้สูงวัยเข้ารว่มจ านวน 20 คน และ
นักศึกษา 101 คน 
       1.3 กิจกรรมการยกระดับผลิตภณัฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟารม์ควายนมบ้านกุดรังสูม่าตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยนักศึกษาสาขาการท่องเที่ยวและโรงแรม จ านวน 
50 คน ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์สินคา้และอัตลักษณ์ชุมชนร่วมกับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ควายไทยสาริกา 
    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ 
ด าเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี ้
      2.1 กิจกรรมการวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
จ านวน 7 คน มีส่วนร่วม ในการถา่ยทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อแก่ชุมชนในรูปแบบการ
บริการวิชาการ 
      2.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารผสมสตูรอาหารทีเอ็มอาร์ (TMR) โดยใช้หญ้าเนเปยีร์หมักเป็นหลัก ส าหรับกระบือรีดนมเพื่อ
ลดต้นทุนค่าอาหาร ณ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก มีนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4  
จ านวน 4 คน เป็นพี่เลี้ยงในการให้ข้อมูลกับเกษตรกร 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

   3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการอันเปน็ผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพืน้ท่ี โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 1 กิจกรรม  
      3.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลติภณัฑ์ต้นแบบพวงหรีดและดอกไมจ้ันทน์ ณ ต าบลบ้านนา อ าเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก ประชาชน จ านวน 40 คน จาก 11 หมู่บ้าน อาจารย์ จ านวน 10 คนนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ช้ันปีท่ี 
3 จ านวน 6 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอด
ความรู้และเรียนรูผ้่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรยีนรู ้
ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong 
Learning 

1,500 คน - 
 

3) มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning และมีผู้เข้ารับการ
ถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ จ านวน ...... คน (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการที่ 2 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนโครงการบริการวิชาการ
หรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของ
สถาบันอุดมศึกษาในการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยี รวมถึงการอนุรักษ์
และพัฒนาศลิปวัฒนธรรมและภูมปิัญญา
ของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข ลดปัญหาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภมูภิาค 

6 โครงการ 9 โครงการ 
 

4) มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของสถาบันอุดมศึกษาในการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยี รวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข ลดปญัหาและสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค จ านวน  9 โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมที่ด าเนินการ โดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพือ่พัฒนาเชิงพื้นทีฯ่ จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
       1.1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการตลาดในยุคดจิิทัลเพือ่น าไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากของ
ชุมชน 
       1.2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลติภณัฑ์ต้นแบบพวงหรีดและดอกไมจ้ันทน์ 



19 

19 

 

ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

    2. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการจดัโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นทีฯ่ จ านวน 3โครงการ/
กิจกรรม ดังน้ี 
        1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารผูสู้งวัยเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ณ ชุมชนไทยพวน ต าบลเกาะหวาย อ าเภอปาก
พลี จังหวัดนครนายก นักศึกษาร่วมกับผู้สูงวัยในชุมชน วิเคราะห์องค์กร อัตลักษณ์ชุมชน การเลา่เรื่องชุมชนเพื่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยว โดยบูรณาการร่วมกับรายวิชาการสื่อสารและสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
       1.2 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑผ์ลไม้แปรรูปตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น ณ ศูนย์สาธิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์ชุมชน
บ้านเขาดิน โดยนักศึกษาสาขานเิทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 – 4 ได้ประยกุต์การท าสื่อประชาสมัพันธ์เพื่อการออกแบบและผลติสื่อ
ประชาสมัพันธ์ ให้กับผลติภณัฑ์ผลไม้แปรรูปของชุมชน 
       1.3 กิจกรรมการยกระดับผลิตภณัฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟารม์ควายนมบ้านกุดรังสูม่าตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยนักศึกษาสาขาการท่องเที่ยวและโรงแรม ร่วม
พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าและอตัลักษณ์ชุมชนร่วมกับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ควายไทยสาลิกา 
    3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการจดัโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพฒันาเชิงพื้นทีฯ่ จ านวน 3 
โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
       3.1 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อสรา้งเครือข่ายความรู้การใช้ประโยชน์จากยางนา “ไม้หวงห้ามที่ในหลวงทรงห่วงใย” ใน
รูปแบบศูนยเ์รียนรูย้างนาในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในรูปแบบศูนย์การเรียนรู้ต้นยางนา ณ ชุมชน
ท้องถิ่น อบต.หนองยายโต๊ะ, อบต.ม่วงค่อม, อบต.ท่าดินด า และ อบต.ชัยบาดาล อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี จ านวนผู้เข้าร่วม 20 
คน 
      3.2 กิจกรรมการวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

จ านวน 7 คน มีส่วนร่วม ในการถา่ยทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อแก่ชุมชนในรูปแบบการ
บริการวิชาการ 
      3.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารผสมสตูรอาหารทีเอ็มอาร์ (TMR) โดยใช้หญ้าเนเปยีร์หมักเป็นหลัก ส าหรับกระบือรีดนมเพื่อ
ลดต้นทุนค่าอาหาร ณ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก มีนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4  
จ านวน 4 คน เป็นพี่เลี้ยงในการให้ข้อมูลกับเกษตรกร 
    4. โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ ได้ด าเนินการจดัโครงการอนุรัษ์ศลิปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 โครงการ/
กิจกรรม ดังน้ี 
       4.1 กิจกรรมประเพณลีอยกระทง ประจ าปี 2565 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 
โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับชุมชน โดยบรูณาการ
กับรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 1.45 
 

5) มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับชุมชน และมีนักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 130 คน 
จากนักศึกษาทั้งหมด 8,988 คน หรือ ร้อยละ  1.45  กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับชุมชน และมีนักศึกษาเข้าร่วม 
จ านวน 119 คน จากนักศึกษาทั้งหมดของคณะ 2,436 คน หรือ ร้อยละ  4.89 ด าเนินกิจกรรมดังนี ้
       1.1 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑผ์ลไม้แปรรูปตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น ณ ศูนย์สาธิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์ชุมชน
บ้านเขาดิน หมู่ท่ี 1 ต าบลศรีกะอาง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก มีนักศึกษา สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 – 4 เข้าร่วม
จ านวน 10 คน รายวิชา การออกแบบและผลติสื่อประชาสัมพันธ ์
        1.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารผูสู้งวัยเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ณ ชุมชนไทยพวน ต าบลเกาะหวาย อ าเภอปาก
พลี จังหวัดนครนายก นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมจ านวน 101 คน 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

        1.3 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้วยทักษะบริการเพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ีท่องเที่ยวในชุมชน ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลบางใหญ่ จังหวดันนทบุรี หัวข้อการอบรม “การพัฒนาบุคลิกภาพและจติวิทยาการบริการอย่างมืออาชีพ รายวิชา
นวัตกรรมเทคโนโลยสี าหรับธุรกิจสายการบิน โดยมีประชาชน ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ หรือพนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานให้บริการในหน่วยธุรกิจ จ านวน 30 คน และนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจสายการบิน จ านวน 8 คน 
       1.4 กิจกรรมการยกระดับผลิตภณัฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟารม์ควายนมบ้านกุดรังสูม่าตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ร่วมกับวสิาหกิจชุมชนกลุม่อนุรักษ์ควายไทยสาริกา 
และบูรณาการเรยีนการสอนกับนักศึกษาสาขาการท่องเที่ยวและโรงแรม จ านวน 50 คน 
    2. คณะวิทยาศาสตร์และได้ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับชุมชน และมีนักศึกษาเข้าร่วม 
จ านวน 11 คน จากนักศึกษาทั้งหมดของคณะ 1,214 คน หรือ ร้อยละ  0.91 ด าเนินกิจกรรมดังนี ้
       2.1 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อสรา้งเครือข่ายความรู้การใช้ประโยชน์จากยางนา “ไม้หวงห้ามที่ในหลวงทรงห่วงใย” ใน
รูปแบบศูนย์เรียนรูย้างนาในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในรูปแบบศูนย์การเรียนรู้ต้นยางนา ณ ชุมชน
ท้องถิ่น อบต.หนองยายโต๊ะ, อบต.ม่วงค่อม, อบต.ท่าดินด า และ อบต.ชัยบาดาล อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี และได้บูรณาการการ
เรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป ช้ันปีท่ี 1 และ 2 นักศึกษารายวิชาจุลชีววิทยาส าหรับวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง ช้ันปีท่ี 3 
และ 4 และนักศึกษาราวิชาเลือกเสรี ช้ันปีท่ี 3 และ 4 ภาคการศึกษาที่ 2/2565 
      2.2 กิจกรรมการวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยัง่ยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
จ านวน 7 คน มีส่วนร่วม ในการถา่ยทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อแก่ชุมชนในรูปแบบการ
บริการวิชาการ 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

      2.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารผสมสตูรอาหารทีเอ็มอาร์ (TMR) โดยใช้หญ้าเนเปยีร์หมักเป็นหลัก ส าหรับกระบือรีดนมเพื่อ
ลดต้นทุนค่าอาหาร ณ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก มีนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4  
จ านวน 4 คน เป็นพี่เลี้ยงในการให้ข้อมูลกับเกษตรกร 
     2.4 กิจกรรมผลิตอาหารกุ้งประดับบอลสาหร่ายไก ถ่ายทอดเทคนิคการผลิตผ่านระบบออนไลนแ์ละน าผลิตภณัฑไ์ปให้ผู้คา้กุ้ง
ประดับบริเวณพื้นที่ตลาดค้าสัตว์น้ าจตุจักร เขตจตุจักร ได้ทดลองใช้ โดยมีนักศึกษาสาขาชีววิทยาช้ันปทีี่ 4 เป็นนักศึกษาท า
โครงงานวิจัย จ านวน 1 คน ด าเนนิการขั้นตอนการผลติอาหารสาหร่ายไกและน าอาหารสาหร่ายไกมาใช้งาน 
     2.5 กิจกรรมการส่งเสริมการท าเกษตรในเมืองส าหรับครัวเรือน โดยพัฒนาเป็นพ้ืนท่ีสเีขียวท่ีมีคณุภาพในการผลิตอาหาร 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี ้
          - กิจกรรมที่ 1 เตรียมพื้นที่และพัฒนาโคกหนองนาพระนคร นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ร่วมด าเนิน
กิจกรรม 24 คน 
          - กิจกรรมที่ 2 การออกบูธของชุมชน โดยสวนผักคนเมือง กสบ.พัฒนา และสวนผักคนเมืองหมู่บ้านอรณุนิเวศ เข้าร่วม
กิจกรรมบ้านและสวนแฟร์ 2022 ในเดือนพฤศจิกายน 2565 
          - กิจกรรมที่ 3 การอบรมเกษตรในเมือง ให้กับบุคคลทั่วไป กิจกรรมนี้จดัขึ้นร่วมกับมูลนิธเิกษตรกรรมยั่งยืน ในวันท่ี 19 – 
20 พ.ย. 2565 ท่ี มูลนิธิเกษตรกรรมยั่งยืน มผีู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 62 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ท า
ให้ครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น 

5 โครงการ 4 โครงการ 
 
 

6) มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น ที่ท าให้ครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น จ านวน 4 โครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการโดย
หน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมพัฒนาทอ้งถิ่น ท่ีท าให้ครัวเรือนมีรายได้เพิม่ขึ้น จ านวน 2 กิจกรรม ดังน้ี 
       1.1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการตลาดในยุคดจิิทัลเพือ่น าไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากของ
ชุมชน 
       1.2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบพวงหรีดและดอกไม้จันทน์ 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

     2. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น ท่ีท าให้ครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น จ านวน 1 กิจกรรม ดังน้ี 
       2.1 กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟาร์มควายนมบ้านกุดรังสู่มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ควายไทยสาริกา 
     3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น ท่ีท าให้ครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น จ านวน 1 กิจกรรม ดังน้ี 
       3.1 กิจกรรมพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ในระดับครัวเรือนของชุมชนประชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 
ริมคลองประปา อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

โครงการที่ 4 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace  (ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นที่ได้รับ
การพัฒนาและยกระดับ 

7 ผลิตภณัฑ ์ 12 ผลิตภณัฑ ์
 

7. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับ จ านวน 12 ผลิตภัณฑ์ กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ 
(อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน และได้พัฒนาผลติภณัฑ์ จ านวน 4 ผลติภณัฑ์ ดังนี้ 
       1.1 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผลไม้แปรรูปตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น ณ ศูนย์สาธิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน
บ้านเขาดิน หมู่ท่ี 1 ต าบลศรีกะอาง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์ผลไม้แปรรูป 1 ผลิตภัณฑ์ และเพิ่มช่อง
ทางการจัดจ าหน่ายผ่านสื่อออนไลน์ 
       1.2 กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟาร์มควายนมบ้านกุดรังสู่มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยอัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และ
ยกระดับ จ านวน 1 อัตลักษณ์ คือ ผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการจากนมควาย (มูร่าห์) มีสินค้า คือ 1) โลช่ันนมควาย 2) สบู่ก้อน
นมควาย และ 3) ครีมอาบน้ านมควาย และเกิดวิสาหกิจชุมชนผู้ประกอบการใหม่ คือ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ควายไทยสาริกา 
    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน และได้พัฒนาผลิตภณัฑ์ จ านวน 8 ผลิตภณัฑ์ ดังนี ้
       1.1 กิจกรรมผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพของชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง ต าบลป่าขะ อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ได้
ก าหนดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ จ านวนทั้งหมด 7 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) น้ ามันมะพร้าวสกัดเย็น 2) น้ ามันมะพร้าวสกัดร้อน 3) 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

น้ ามันข่าสกัดร้อน 4) น้ ามันนวดสมุนไพรสูตรไพล 5) น้ ามันนวดสมุไพรสูตรข่า 6) ลูกอมสมุนไพรขิงน้ าผึ้งมะนาว 7) ลูกอมสมุนไพร
ข่าน้ าผึ้งมะนาว 
      1.2 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับคุณภาพนมแพะเพื่อเพิ่มมูลค่าในเกษตรกรของวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะ บ้านละหาร
ฟาร์ม ในต าบลบ้านละหาร อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี เป้าหมายผลิตภัณฑ์ที่จะพัฒนา ผลิตภัณฑ์นมแพะผง (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 8 จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย 
นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาท่ี
ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการ
พัฒนาและยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชน 
(ต่อจังหวัด) 

4 องค์ความรู้ 1 องค์ความรู้ 
 

8) จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาที่ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาและยกระดบั
ผลิตภณัฑ์ชุมชน (ต่อจังหวัด) จ านวน 1 องค์ความรู้  กิจกรรมที่ด าเนนิการโดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาที่ด าเนินการร่วมกับ
ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาและยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชน (ต่อจังหวัด) จ านวน 1 องค์ความรู้ ดังนี ้
       1.1 กิจกรรมการวางแผนพฒันาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มี
ส่วนร่วมในการถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ความหลากหลายทางชีวภาพและการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชท้องถิ่นหน่อกะลา ของ
เกาะเกรด็แก่ชุมชน 

ตัวช้ีวัดที่ 9. จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นที่
ได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ อัตลักษณ์ 
(ต่อจังหวัด) 

4 อัตลักษณ ์ 2 อัตลักษณ ์
 

9) จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นที่ได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ อัตลักษณ์ (ต่อจังหวัด) จ านวน 2 อัตลักษณ์ กิจกรรมที่ด าเนินการ
โดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์ของทอ้งถิ่นทีไ่ด้รับการอนุรักษ์และยกระดับ อัตลักษณ์ (ต่อจังหวัด) 
จ านวน 1 อัตลักษณ์ กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี ้
       1.1 กิจกรรมการยกระดับผลิตภณัฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟารม์ควายนมบ้านกุดรังสูม่าตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ร่วมกับวสิาหกิจชุมชนกลุม่อนุรักษ์ควายไทยสาริกา อัต
ลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ จ านวน 1 อัตลักษณ์ คือ ผลติภณัฑส์ินค้าและบริการจากนมควาย (มูรา่ห์) 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์ของท้องถิ่นทีไ่ด้รับการอนุรักษ์และยกระดับ อัตลักษณ์ 
(ต่อจังหวัด) จ านวน 1 อัตลักษณ์ กิจกรรมทีด่ าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ 
       2.1 กิจกรรมการวางแผนพฒันาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มี
ส่วนร่วมในการถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ความหลากหลายทางชีวภาพและการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชท้องถิ่น หน่อกะลา ของ
เกาะเกรด็ ซึ่งเป็นพืชท้องถิ่นที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนเกาะเกร็ต 

ตัวช้ีวัดที่ 10 จ านวนกลุ่มผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศกัยภาพ
และมีขดีความสามารถที่เพิ่มขึ้น  
(ต่อจังหวัด) 

4 กลุ่ม 2 กลุ่ม 10) จ านวนกลุ่มผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพและมีขดีความสามารถที่เพิ่มขึ้น  (ต่อจังหวัด) จ านวน 2 กลุ่ม 
กิจกรรมทีด่ าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน โดย จ านวนกลุ่มผูผ้ลติและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และมีขดีความสามารถที่เพิ่มขึ้น  (ต่อจังหวัด) จ านวน 2 กลุ่ม กิจกรรมดังนี ้
       1.1 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑผ์ลไม้แปรรูปตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น ณ ศูนย์สาธิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์ชุมชน
บ้านเขาดิน หมู่ท่ี 1 ต าบลศรีกะอาง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก กลุ่มผู้ประกอบการไดร้ับการพฒันา 1 กลุ่ม จ านวน 35 คน 
และมีนักศึกษา สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 – 4 เข้าร่วมจ านวน 10 คน 
       1.2 กิจกรรมการยกระดับผลิตภณัฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟารม์ควายนมบ้านกุดรังสูม่าตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ร่วมกับวสิาหกิจชุมชนกลุม่อนุรักษ์ควายไทยสาริกา 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
โครงการที่ 5 พัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 

ร้อยละ 5 - 
 

9. มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่ และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน..... คน คิดเป็น 
ร้อยละ ........ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการที่ 6 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน(ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่ 12 จ านวนรายวิชาที่บูรณาการ
จัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการ
วิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

10 รายวิชา 15 รายวิชา 
 

12) จ านวนรายวิชาที่บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 15 รายวิชา ได้แก่ (อยู่
ระหว่างด าเนินการ) 
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 5   รายวิชา 
ดังนี ้
        1.1 รายวิชาการออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
        1.2 รายวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีส าหรับธุรกิจสายการบิน 
        1.3 รายวิชาการสื่อสารและสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
        1.4 รายวิชาการจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
        1.5 รายวิชาจิตวิทยาการบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 
    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 9 
รายวิชา ดังนี ้
        2.1 รายวิชาจุลชีววิทยาส าหรับวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
        2.2 รายวิชาเทคโนโลยีทางชีวภาพด้านการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
        2.3 รายวิชาการจัดการธุรกิจและการตลาดปศุสัตว์ 
        2.4 รายวิชาเทคนิคการเลี้ยงสัตว์เฉพาะอย่าง 
        2.5 รายวิชาการผลิตโคเนื้อและกระบือ  
        2.6 รายวิชาอาหารและการให้อาหาร  
        2.7 รายวิชาปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

        2.8 รายวิชาชีววิทยา 
        2.9 รายวิชาผลิตภัณฑ์สมุนไพรส าหรับสปา 
    3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวน 1 รายวิชา ดังนี ้
        3.1 รายวิชาธรรมาภิบาลกับการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

ตัวช้ีวัดที่ 13 จ านวนพื้นที่อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ หรือพื้นที่ทรัพยากรชุมชนท่ี
มีการพัฒนายกระดับจังหวดั 

4 พื้นที่บริการ - 
 

13) จ านวนพื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ หรือพื้นที่ทรัพยากรชุมชนที่มีการพัฒนายกระดับจังหวัด  จ านวน .... พื้นที่บริการ 
ได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 14 จ านวนโครงการหรือกิจกรรม
เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้
ของชุมชน สังคม/การน้อมน าแนว
พระราชด าริสู่การปฏิบตัิ ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

10 โครงการ 13 โครงการ 
 

14) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมน าแนว
พระราชด าริสู่การปฏิบัติ ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 13 โครงการ/กิจกรรม โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมน า
แนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
       1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารผู้สูงวัยเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ณ ชุมชนไทยพวน ต าบลเกาะหวาย อ าเภอปาก
พลี จังหวัดนครนายก 
       1.2 กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟาร์มควายนมบ้านกุดรังสู่มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไ้ข/ลดปญัหา/ส่งเสรมิการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/
การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

      2.1 กิจกรรมการวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
      2.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผสมสูตรอาหารทีเอ็มอาร์ (TMR) โดยใช้หญ้าเนเปียร์หมักเป็นหลัก ส าหรับกระบือรีดนมเพื่อ
ลดต้นทุนค่าอาหาร ณ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก  
    3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การ
น้อมน าแนวพระราชด ารสิู่การปฏบิัติ ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
      3.1 กิจกรรมการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
    4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดด้ าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรยีนรูข้องชุมชน สังคม/การน้อม
น าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบตัิ ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
      4.1 กิจกรรมรวบรวมภูมิปญัญาอาหารหมักพื้นถิ่น อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ณ ต าบลหนองยายโต๊ะ ได้เก็บตัวอย่าง
อาหารหมักพ้ืนถ่ินจ านวน 4 ชนิด ได้แก่ 1) หน่อไม้ดอง 2) ข้าวหมาก 3) ปลาร้า 4) ไส้กรอกหนัง 
      4.2 กิจกรรมการประยุกต์ใช้การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อและเปรยีบเทียบลักษณะพันธุกรรมของหน่อกะลาตามธรรมชาติบริเวณ
ชุมชนเกาะเกรด็ จังหวัดนนทบุร ี
      4.3 กิจกรรมการพัฒนายาสฟีันโบราณชนดิผงสตูรสมุนไพรใบแจง ในพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพพิัฒน์ จังหวัดลพบุรี  
      4.4 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชแจงในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี 
      4.5 กิจกรรมการศึกษาชีววิทยาและจ านวนประชากรของแย้บรเิวณเขาพลวงเพื่อการขยายพันธุ์และอนุรักษ ์ณ วิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุร ี
      4.6 กิจกรรมการพัฒนาใช้ประโยชน์จากใบแจงเพื่อเป็นใช้ในงานประดิษฐ ์ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุร ี
      4.7 กิจกรรมการศึกษาโครงสร้างพันธุกรรมของขนุนส าปะลอพืชใกล้สูญพันธ์ุบรเิวณชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพื่อการ
อนุรักษ์และการประยุกต์ใช้อย่างยัง่ยืน 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

    5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปญัหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 
สังคม/การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ ของสถาบันอดุมศึกษา จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
      5.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบพวงหรีดและดอกไม้จันทน์  ณ ต าบลบ้านนา อ าเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก ประชาชน จ านวน 40 คน จาก 11 หมู่บ้าน อาจารย์ จ านวน 10 คนนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ช้ันปีที่ 
3 จ านวน 6 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 15 จ านวนนักศึกษา/ชุมชนท่ีเข้า
ร่วมพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน   

50 คน/ชุมชน - 
 

15) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน โดยมีนักศึกษา / ชุมชน เข้าร่วม จ านวน ..... คน   โดยกิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 16 จ านวนศูนย์การเรียนรู้เพื่อ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรบัการ
บริหารจดัการทรัพยากรชุมชนต้นแบบ (ต่อ
จังหวัด) 

4 ศูนย์ 1 ศูนย์ 16) จ านวนศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนต้นแบบ (ต่อจังหวัด) จ านวน 
1 ศูนย์ โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     1. คณะมนุษยศาสร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการจัดกิจกรรม 1 กิจกรรม 

        1.1 กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน ณ โรงเรียนนวม
ราชานุสรณ์ อ าเภอเมือง  จังหวัดนครนายก โดยมีนักเรียนมัธยมชั้นปีที่ 3 และ 6 จ านวน 306 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 17 จ านวนองค์ความรู้นวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเขา้ไป
ยกระดับการใช้ทรัพยากรของพัฒนาชุมชน
ที่ยั่งยืน SDG (ต่อจังหวัด) 

4 องค์ความรู้/
นวัตกรรม 

- 
 

17) จ านวนองค์ความรู้นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเขา้ไปยกระดับการใช้ทรัพยากรของพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน SDG 
(ต่อจังหวัด) จ านวน ..... องค์ความรู้/นวตักรรม โดยกจิกรรมที่ด าเนนิการได้แก่ (อยูร่ะหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 18 ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 
ชุมชนและสังคม(Green/Sustainability) 

อันดับตาม 
THE Impact 

Ranking 

- 
 

18) มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร มีความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม (Green/Sustainability) โดยได้รับการจดั
อันดับตาม Impact Ranking ในล าดับที่ .............. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 ผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 
โครงการที่ 7 โครงการการพัฒนากระบวนการการผลิตและพัฒนาครู 
ตัวช้ีวัดที่ 19 จ านวนหลักสูตรทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาการเป็นครมูืออาชีพ    

13 หลักสูตร/
สาขาวิชา 

1 หลักสูตร/
14 สาขาวิชา 

 

19) หลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตครูที่ปรับปรุง เพื่อบัณฑิตครู มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐาน 1 
หลักสูตร / 14 สาขาวิชา ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตจาก 5 ปี เป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี ได้แก่ 
   1. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาสังคมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   2. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขานาฏศลิป์ศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ไดร้ับอนุมัตจิากสภา 21 มิ.ย.2562 
   3. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาการประถมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหดัครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   4. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยการฝกึหัดครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   5. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาคณิตศาสตร์  วิทยาลัยการฝกึหัดครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   6. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาลยัการฝึกหดัครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   7. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลยัการฝึกหดัครู ได้รับอนมุัติจากสภา21 มิ.ย.2562 
   8. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาฟิสิกส์  วิทยาลัยการฝึกหดัครู ไดร้ับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   9. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาภาษาไทย  วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  10. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  วิทยาลยัการฝึกหดัครู ไดร้ับอนุมัติจากสภา 19 มิ.ย.2562   
  11. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  12. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาพลศึกษา วิทยาลัยการฝึกหดัครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  13. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาพระพุทธศาสนา   วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  14. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ (4ปี)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับอนุมัติจากสภา 18 ธ.ค. 
2563 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 20 จ านวนครูของครูได้รบัการ 
Reskill - Up-skill and Newskill 

300 คน - 
 

20) จ านวนครูของครูได้รับการ Reskill - Up-skill and Newskill จ านวน .... คน โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 21 จ านวนนักศึกษาและครู
ประจ าการได้รับการพัฒนาในกระบวนการ
ผลิตและพัฒนาคร ู

1,000 คน 1,266 คน 
 

21) จ านวนนักศึกษาและครูประจ าการได้รับการพัฒนาในกระบวนการผลิตและพัฒนาครู จ านวน 1,266 คน โดยกิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวนนักศึกษาและครูประจ าการได้รับการพัฒนาในกระบวนการผลิตและพัฒนาครู จ านวน 74 
คน โดยกิจกรรมที่ด าเนินการดังนี ้
        1.1 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดย
นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู ช้ันปีที่ 2 เข้าร่วมการอบรม จ านวน 24 คน ได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมด้านการสอนทักษะการฟัง-พูด
ภาษาอังกฤษ 
        1.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่อย่างมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 50 คน 
        1.3 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง โดยนักศึกษาช้ันปี
ที่ 3 เข้าร่วมจ านนวน 288 คน 
        1.4 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยมีนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
จ านวน 389 คน และนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 จ านวน 415 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
        1.5 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา ศิษย์เก่า 
และนักศึกษาครู  นักศึกษาเข้าร่วจ านวน 100 คน 

กลยุทธ์ที่ 2 ความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 
โครงการที่ 8 บ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที ่22 จ านวนของนักศึกษาครูที่ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

1,200 คน 804 คน 
 

22) จ านวนของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จ านวน ... คน โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
      1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินกิจกรรมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  804 
คน และด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
           1.1 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยมีนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
จ านวน 389 คน และนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 จ านวน 415 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างผู้มีปัญญาและพึ่งพาตนเอง 
โครงการที่ 9 พัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัดที่ 23 จ านวนของนักศึกษาครูที่เข้า
รับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

960 คน - 
 

23) จ านวนของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จ านวน  ..... คน กิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างบัณฑิตและครูท่ีมีมาตรฐานสากล 
โครงการที่ 10 ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวช้ีวัด 24 จ านวนครูประจ าการและศิษย์
เก่าในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการ 
Reskill - Up-skill and Newskill ศาสตร์
วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอน
ตามความต้องการของโรงเรียน  

30 คน - 
 

24) จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการ Reskill - Up-skill and Newskill ศาสตร์วิชาการ
ทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตามความต้องการของโรงเรียน จ านวน  ..... คน กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 25 จ านวนครูประจ าการ และ
ศิษย์เก่า ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ

30 คน - 
 

25) จ านวนครูประจ าการ และศิษย์เก่า ในโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ตนเอง และพัฒนาผูเ้รียน จ านวน  ..... คน กิจกรรมทีด่ าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

สามารถน าความรู้  ความเข้าใจ ไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนา
ผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดที่ 26. จ านวนนักศึกษาครูทุกช้ันปีมี
สมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

960 คน 1,028 คน 
 

26) จ านวนนักศึกษาครูทุกช้ันปีมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด  จ านวน 954 คน กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
      1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะให้กับนักศึกษา โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  50 คน 
และด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
           1.1 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง โดยนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 3 เข้าร่วมจ านนวน 50 คน 
           1.2 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยมีนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
จ านวน 389 คน และนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 จ านวน 415 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
           1.3 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา ศิษย์
เก่า และนักศึกษาครู  นักศึกษาเข้าร่วจ านวน 100 คน 
           1.4 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  
โดยนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู ช้ันปีที่ 2 เข้าร่วมการอบรม จ านวน 24 คน ได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมด้านการสอนทักษะการฟัง-
พูดภาษาอังกฤษ 
           1.5 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่อย่างมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 50 
คน 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่  27 จ านวนนักศึกษาช้ันปีที่ 3 
และบัณฑิตครู (จบช้ันปีท่ี4) ผ่านเกณฑ์การ
สอบใบประกอบวิชาชีพครู 

300 คน - 
 

27) จ านวนนักศึกษาช้ันปีที่ 3 และบัณฑิตครู (จบช้ันปีที่4) ผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู จ านวน .... คน กิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 28 จ านวนบัณฑิตครูสามารถ
สอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

ร้อยละ 25 - 
 

28) จ านวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ .....  กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 29 ร้อยละบัณฑิตครูในรอบ 1 ปี 
ที่ผ่านมามีงานท า 

ร้อยละ 90 - 
 

29) ร้อยละบัณฑิตครูในรอบ 1 ปี ท่ีผ่านมามีงานท า  ร้อยละ ...  กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ)  

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
โครงการที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา(ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่  30 จ านวนโรงเรียนโรงเรียน
ขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา ที่เข้าร่วมการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

30 โรงเรียน 15 โรงเรียน 
 

30) จ านวนโรงเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ที่เขา้ร่วมการยกระดับคณุภาพ
การศึกษา จ านวน 15 คน กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยูร่ะหว่างด าเนินการ) 
     1. วิทยาลัยการผึกหัดครู ได้ด าเนินกิจกรรมและมโีรงเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรยีนกอง
ทุนการศึกษา ที่เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา จ านวน  15 โรงเรียน กิจกรรมทีด่ าเนินการไดแ้ก ่
         1. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอนในเครอืข่ายโรงเรยีนขนาดเล็กเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนระดับประถมศึกษา มีโรงเรียนในอ าเภอเมืองนครนายก ตอบรบัเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 15 โรงเรียน ครู
และผูบ้ริหารตอบรับเข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น 69 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 31 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก
สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียน
กองทุนการศึกษา มีพัฒนาการที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 3 - 
 

31) ร้อยละผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรยีนขนาดเลก็สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา มี
พัฒนาการที่สูงข้ึน ร้อยละ .... กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหวา่งด าเนินการ) 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค ์
กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 
โครงการที่ 12 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่ 32 ร้อยละนักศึกษาทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัยมีทักษะวิศวกรสังคม 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 1.09 
 

32) ร้อยละนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัยมีทักษะวิศวกรสังคม  จ านวน 98 จากนักศึกษาทั้งหมด 8,988 คน หรือ  
ร้อยละ 0.76  กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     1. คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยทักษะวิศวกรสังคม และมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน  80   คน มีกิจกรรมดังนี้ 
         1.1 กิจกรรมพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
             - รุ่น 1 กิจกรรม “เตรียมความพร้อมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคมส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ” นักศึกษา
ได้รับการพัฒนาทักษะ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 50 คน และมีความพึงพอใจ ระดับ 4.15 
             - รุ่น 2 กิจกรรม “ลงพื้นที่เป้าหมาย เพื่อเก็บข้อมูลด้วยการใช้กระบวนการวิศวกรสังคม” ณ ต าบลบางใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 59 คน ผลประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม ระดับ 4.18 
             - รุ่น 3 กิจกรรม Pitching Idea Group โดยนักศึกษาจะน าเสนอโครงการวิศวกรสังคม หลังจากลงเก็บข้อมูลในพื้นที่ 
ทั้งหมด 3 กลุ่ม กิจกรรมนี้ผู้เข้าร่วม จ านวน 23 คน ผลประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม ระดับ 4.06 
          1.2 กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะการวางแผนทางการเนและการลงทุนในโลกยุคใหม่ (สร้าง content Upskill-Reskill) 
โดยนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์บัณฑิต เข้าร่วมจ านวน 30 คน 
     2. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยทักษะวิศวกรสังคม และมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน  18   คน มีกิจกรรมดังนี้ 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         1.1 กิจกรรม Train the Trainer & Retreat หลักสูตรการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  จ านวน
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 18 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 33 ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้
บั ณ ฑิ ต ต่ อ ส ม ร ร ถ น ะ  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ 
“วิศวกรสังคม” (มีทั้ง Hard Skills เฉพาะ
ทาง และ Soft Skills แห่งศตวรรษที่ 21) 

ร้อยละ 70 - 
 

33) ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” (มีทั้ง 
Hard Skills เฉพาะทาง และ Soft Skills แห่งศตวรรษที่ 21)  ร้อยละ  ..... กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 34 จ านวน Social Enterprise 
และสถานประกอบการท้ อ งถิ่ น โด ย
นักศึกษา/บัณฑิตมหาวิทยาลัย 

2 แห่ง - 
 

34) จ านวน Social Enterprise และสถานประกอบการท้องถิ่นโดยนักศึกษา/บัณฑิตมหาวิทยาลัย  จ านวน .... คน กิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่  35 ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่าน
กระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพภายใน 6 เดือนหลังส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 70 - 
 

35) ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงานท าหรือประกอบอาชีพภายใน 6 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา  ร้อย
ละ ..... กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 36 จ านวนนวัตกรรมเพื่อสังคม/
นวัตกรรมชุมชน ของมหาวิทยาลัยมีการ
รับรองการน าผลงานไปใช้ประโยชน์หรือ
การสร้างผลกระทบที่ ชัดเจนต่อสังคม/
ชุมชน/ท้องถิ่น 

6 ผลงาน - 
 

36) จ านวนนวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหาวิทยาลัยมีการรับรองการน าผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้าง
ผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น  จ านวน .... ผลงาน กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 37 จ านวนผลการวิจัยและบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค 
( Research/Service in Region) ห รื อ
ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม  

5 ผลงาน - 
 

37) จ านวนผลการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค (Research/Service in Region) หรือผลงานทาง
วิชาการรับใช้สังคม จ านวน ...... ผลงาน  กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 
โครงการที่ 13 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานและเข้าสู่มาตรฐานสากล 
ตัว ช้ีวัดที่  38 จ านวนหลักสูตรที่ ได้ รับ
มาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรที่จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

16 หลักสูตร 
 

3 หลักสูตร 
 

38. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน   จ านวน 3 หลักสูตร  
กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
        1.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ (ป.เอก) 
        1.2 หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    2. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 1 หลักสูตร 14 สาขาวิชา ได้แก่ 
     1. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาสังคมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
     2. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขานาฏศลิป์ศึกษา วิทยาลยัการฝึกหดัครู  
     3. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาการประถมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหดัครู  
     4. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
     5. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาคณติศาสตร์  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
     6. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาลัยการฝึกหดัครู  
     7. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยการฝึกหดัครู  
     8. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาฟิสิกส์  วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

     9. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาภาษาไทย  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
    10. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาคอมพิวเตอรศ์ึกษา  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
    11. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาดนตรศีึกษา วิทยาลัยการฝกึหัดครู  
    12. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาพลศึกษา วิทยาลยัการฝึกหัดครู  
    13. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาพระพุทธศาสนา   วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
    14. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ (4ปี)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 
โครงการที่ 14 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ตัว ช้ีวัดที่  39 ร้อยละของอาจารย์ที่ มี
ต าแหน่งทางวิชาการในรอบป ี

ร้อยละ 3 ร้อยละ 1.83 
 

39. ร้อยละของอาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการในรอบป ีจ านวน 7 คน จากจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 382 คน  
คิดเป็นร้อยละ 1.83   กิจกรรมทีด่ าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 
     1. ส านักงานสภามหาวิทยาลยั ด าเนินกิจกรรมจดัประชุมคณะกรรมการในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
        1.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 ครั้ง 
        1.2 ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ จ านวน 21 ครั้ง 
        1.3 อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 7 คน ดังนี ้
             1) ได้รับแต่งตั้งระดับรองศาสตราจารย์  จ านวน 2 คน 
             2) ได้รับแต่งตั้งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 5 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 40 จ านวนผลงานวิจัย พัฒนา 
และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงาน

5 ผลงาน 
 

- 
 

40. จ านวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ  ...... ผลงาน 
     - (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

นวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรม
ไทยอนุมัติ 
ตัวช้ีวัดที่ 41. จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
41.1 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่
ในวารสารวิชาการระดับชาติ  
41.2 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

 
 

70 บทความ 
 

20 บทความ 

- 
 

41. จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  จ านวน ..... บทความ 
41.1 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ  จ านวน ..... บทความ 
41.2 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  จ านวน ..... บทความ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
โครงการที่ 15 พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตละอาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4) กลุ่ม
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
โครงการที่ 16 ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 
ตัว ช้ีวัดที่  42.  จ านวนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้ เกิดคุณลักษณะบัณฑิตใน
ศตวรรษที่ 21 

50 กิจกรรม 
 

21 กิจกรรม 
 

42. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 จ านวน  21  กิจกรรม  กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 จ านวน 6  
กิจกรรม ดังน้ี 
        1.1 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 (ป.บัณฑิต) 
        1.2 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
        1.3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่อย่างมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 
        1.4 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

        1.5 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 
        1.6 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา ศิษย์เก่า 
และนักศึกษาครู       
     2. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 จ านวน    7 
กิจกรรม ดังน้ี 
        2.1 กิจกรรมการบริหารจัดการคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิตศึกษา M.B.A.) อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการจัดการเอกสารและการน าเสนองาน ตามมาตรฐานบัณฑิตศึกษา และการจัดท าบรรณานุกรม ด้วย
โปรแกรม Endnote เพื่อยกระดับการเขียนโครงวิทยายานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
        2.2 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงานบริการ 
        2.3 กิจกรรมการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม จ านวน 3 รุ่น  
             - รุ่น 1 กิจกรรม “เตรียมความพร้อมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคมส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ” นักศึกษา
ได้รับการพัฒนาทักษะ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
             - รุ่น 2 กิจกรรม “ลงพื้นที่เป้าหมาย เพื่อเก็บข้อมูลด้วยการใช้กระบวนการวิศวกรสังคม” ณ ต าบลบางใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี  
             - รุ่น 3 กิจกรรม Pitching Idea Group ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
          2.4 กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะการวางแผนทางการเนและการลงทุนในโลกยุคใหม่ (สร้าง content Upskill-Reskill) 
โดยนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์บัณฑิต เข้าร่วมจ านวน 30 คน 
          2.5 กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพือ่ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเผยแพรภู่มิปญัญาท้องถิน่ 
หัวข้อ การผลติมิวสกิวดิีโอสร้างสรรค์กบัมลูนิธิสื่อเพือ่สุขภาวะ (มสส.) 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

          2.6 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาพปกติก่อนเขา้สูส่ภานประกอบการนเิทศศาสตร์ นักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 100 คน 
          2.7 กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร ์ช้ันปีท่ี 3-4 ภาค กศ.พบ. จ านวน 38 คน 
     3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 
จ านวน  2 กิจกรรม ดังน้ี 
        2.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคณุลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาคปกติคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
        2.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคณุลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาค กศ.พบ. ของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
     4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 จ านวน 
3  กิจกรรม ดังน้ี 
        4.1 กิจกรรมการพัฒนาทักษะทางภาษาและการใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 
        4.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลย ี
        4.3 กิจกรรม 
     5. โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 
21 จ านวน 3  กิจกรรม ดังน้ี 
        5.1 กิจกรรมกีฬาคณะสีสมัพันธ์ 
        5.2 กิจกรรมกีฬาสาธิตราชภัฏสมัพันธ์ 
        5.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคดิ กระบวนการแก้ปญัหา และพัฒนาเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 43 ร้อยละการได้งานหรอื
ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ 70 - 
 

43. ร้อยละการได้งานหรือประกอบอาชีพหลังส าเรจ็การศึกษาภายในระยะเวลา  1 ป ีร้อยละ .....  กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่
ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 44 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครมีทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง 
และทักษะการอยู่รอด 

>3.51 
คะแนนความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

- 
 

44. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะ
การอยู่รอด  ระดับ ...... กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ)  

โครงการที่ 17 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา (ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่ 45 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 
ที่ได้รับการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อปรับ
พื้นฐานก่อนเรียน 

ร้อยละ 100 - 
 

45. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่ได้รับการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อปรับพื้นฐานก่อนเรียน  ร้อยละ ...... กิจกรรมที่ด าเนินการ
ได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 46 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษเทยีบเท่า
เกณฑ์ CEFR ระดับ A2 

ร้อยละ 100 - 
 

46. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษเทียบเท่าเกณฑ์ CEFR  ระดับ A2 ร้อยละ ..... กิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 47 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษเทยีบเท่า
เกณฑ์ CEFR ระดับ B1 

ร้อยละ 100 - 
 

47. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษเทียบเท่าเกณฑ์ CEFR  ระดับ B1  ร้อยละ ..... กิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 

ตัวช้ีวัดที่  48 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR ระดับ 
B1 

ร้อยละ 50 - 
 

48. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR ระดับ B1  ร้อยละ ..... กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

โครงการที่ 18 พัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน (ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่  49 ร้อยละนักศึกษาช้ันปีที่  4 
ผ่านเกณฑ์ IC3/ ICDL/ เทียบเท่า/ ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 50 - 
 

49. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ผ่านเกณฑ์ IC3/ ICDL/ เทียบเท่า/ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ร้อยละ ..... กิจกรรมที่ด าเนินการ
ได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน 585 คน 

กลยุทธ์ที่ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษา   ทุกมิติ 
โครงการที่ 19 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวช้ีวัดที่ 50 มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัด
กิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่าย 

1 ฐานข้อมูล 
 

7 ฐานข้อมูล 
 

50. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่าย    จ านวน 7 ฐานข้อมูล ได้แก่ 
1. ฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กองพัฒนานักศึกษา 
2. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
4. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 
5. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
6. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
7. ฐานข้อมูลสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ตัวช้ีวัดที่ 51 ผลการประเมินคุณภาพของ
มหาวิ ทยาลั ยตาม เกณฑ์การประกั น
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า 
3.51 คะแนน 

 

- 
 

51. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา  
     -  ประเมินผลเดือนกันยายน 2566 

ตัวช้ีวัดที่ 52 ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

ไม่ต่ ากว่า 
85 คะแนน 

- 
 

52. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
     - ประเมินผลเดือนสิงหาคม 2566 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
โครงการที่ 20 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
ตั ว ช้ี วั ด ที่  5 3  จ า น วน ข้ อ บั ง คั บ / ก ฏ 
ระเบียบ/ประกาศ ที่ปรับปรุงให้ทันสมัย
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

5 ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
ประกาศ 

7 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยั 

 

53) จ านวนข้อบังคับ/กฏ ระเบียบ/ประกาศ ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล จ านวน 7 ข้อบังคับ หน่วยงานด าเนิน
กิจกรรมดังนี้ 
     1. กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการปรับปรุงข้อบังคับ/กฏ ระเบียบ/ประกาศ ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลักธรรมา ภิบาล 
ดังนี ้
        1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 2 เรื่อง 
           1.1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
           1.2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
           1.3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาอธิการบดี 
           1.4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการบริหารพุทธวิชชาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 
           1.5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2565 
           1.6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาหัวหน้าหน่วยงานในระดับคณะ พ.ศ. 
2565 
           1.7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2565 

กลยุทธ์ที่ 2 ก าหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
โครงการที่ 21 ภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 54 จ านวนโครงการ/กิจกรรม
บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งตาม
สายงาน 

1 โครงการ - 
 

54. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงาน (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
โครงการที่ 22 พัฒนาบุคลากร 
ตัวช้ีวัดที่  55 ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตร์
สาขาวิชา 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 3.85 55. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตร์สาขาวิชา จ านวน 
31 คน จากบุคลากรจ านวนทัง้สิ้น 805 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 โดยมีกิจกรรมดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตร์สาขาวิชา โดยมีบุคลากรได้รับการพัฒนา 
จ านวน 16 คน หรือร้อยละ 14.29 กิจกรรมดังนี้ 
        1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับและสายงาน “อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบหลักสูตรบนฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE)” บุคลากรเข้าร่วมอบรม จ านวน 16 คน จากจ านวนบุคลากรของคณะฯ จ านวน
ทั้งสิ้น 112 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 
    2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตร์สาขาวิชา โดยมีบุคลากรได้รับการพัฒนา 
จ านวน 1 คน หรือร้อยละ 1.30 กิจกรรมดังนี้ 
        2.1 บุคลากรสายวิชาการ เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรอุตสาหกรรมเซรามิกส์ (หลักสูตรกลาง) 1 คน จากบุคลากร
จ านวนทั้งสิ้น 77 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 
    3. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตร์สาขาวิชา โดยมีบุคลากรได้รับการพัฒนา 
จ านวน 14 คน หรือร้อยละ 100 กิจกรรมดังนี้ 
        3.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Mindfulness for Effective Working  บุคลาเข้ารับการอบรม จ านวน 14 คน จาก
บุคลากรจ านวนท้ังสิ้น 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

    4. กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีบุคลากรเข้าอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ จ านวน 2  
กลยุทธ์ที่ 4 ศักยภาพการบริหารจัดการ สมรรถนะการบริการ 
โครงการที่ 23 ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดที่ 56 ระดับคะแนนความพึงพอใจ
ต่อการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4 - 
 

56) ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

ตัวช้ีวัดที่ 57 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อมหาวิทยาลัย 

ไม่น้อยกว่า 
3.51 

 

- 
 

57) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มตี่อมหาวิทยาลัย (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

ตัว ช้ีวัดที่  58 ระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5 ระบบ 17 ระบบ 58) ระบบบริหารจดัการทีม่ีประสทิธิภาพและประสิทธิผล จ านวน 17 ระบบ ได้แก ่
      1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดท าระบบการศึกษาหลักสตูรออนไลน์ Mooc จ านวน 1 ระบบ 
      2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านงบประมาณ จ านวน 8 ระบบ ดังน้ี 
          2.1 ระบบห้องสมุดอตัโนมัต ิ
          2.2 ระบบการเรียนการสอนออนไลน์(https://exam.pnru.ac.th/login)       
          2.3 ระบบขอสอบรอบออนไลน์ (https://retest.pnru.ac.th/login)  
          2.4 พัฒนาระบบรับสมัคร ส าหรับโรงเรยีนมัธยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตุ (https://satit.pnru.ac.th/) 
          2.5 พัฒนาระบบรับสมัครใหม่ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  (https://admission.pnru.ac.th) 
          2.6 ระบบบริหารจัดการวฒุิบัตร  (https://cert.pnru.ac.th) 
          2.7  ระบบลงะเบียนอบรม  (https://training.pnru.ac.th) 
          2.8  ระบบเยี่ยมชมมหาวทิยาลัย (https://360.pnru.ac.th) 

https://admission.pnru.ac.th/
https://cert.pnru.ac.th/
https://training.pnru.ac.th/
https://360.pnru.ac.th/
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

      3. ส านักงานอธิการบดี ใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อส่งเอกสาร และการลงนามเอกสาร ลดการใช้กระดาษ  จ านวน 1 
ระบบ 
      4. กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านงบประมาณ จ านวน 3ระบบ ดังนี ้
          4.1 ระบบค าขอตั้งงบประมาณในการจัดท างบประมาณประจ าปี       4.2 ระบบติดตามและประเมินผล 
          4.3 ระบบตรวจสอบเอกสารขออนุมัติเบิก – จ่ายงบประมาณ           
      5. ส านักส่งเสริมวิชาการงานทะเบียน ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านการบริการนักศึกษา และคณาจารย์ จ านวน 
3 ระบบ ดังน้ี 
          5.1 ระบบบริการการศึกษา                      5.2 ระบบส่งเกรดออนไลน ์
          5.3 ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (TQF) 
       6. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านระบบตัดยอดงบประมาณของคณะ 
จ านวน 1 ระบบ  
       7. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใช้ระบบสารสนเทศในการก ากับติดตามผลการประเมินการปฏิบัตริาชการของบุคลากร
สายวิชาการ (file manager) จ านวน 1 ระบบ 

กลยุทธ์ที่ 5 บุคลากรมั่นคงก้าวหน้า ในอาชีพ 
โครงการที่ 24 พัฒนาบุคคลให้เข้าสู่ระดับต าแหน่งตามสายงาน(สายสนับสนุน) 
ตัวช้ีวัดที่ 59 จ านวนคู่มือและผลงานเชิง
วิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้
ประกอบการประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่ง
สายงาน 

20 เล่ม - 
 

59. จ านวนคู่มือและผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้ประกอบการประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน  (อยู่
ระหว่างด าเนินงาน) 

https://grade.pnru.ac.th/
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ตารางที ่20  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้วัดที่ 60 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
ที่เข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงข้ึน 

20 คน - 
 

60. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงข้ึน (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน ผ่านระบบฐานข้อมูล ท่ีเว็บไซต์  http://etcserv2.pnru.ac.th/mplan/kpi/  ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2565 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน () อยู่ระหว่างด าเนินการ 

         () บรรลุค่าเป้าหมาย 

http://etcserv2.pnru.ac.th/mplan/kpi/%20%20ณ


ภาคผนวก 
 

1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ าแนกตามหน่วยงาน และกิจกรรม 

2. ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายหน่วยงาน 

3. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน แนวทางแก้ไข 

 

Dell_1
Typewritten Text



วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1 1-102-111-0101 ส่งเสริมชุมชนและท้องถ่ินให้เป็นฐานรากในการ

อนุรักษ์และสืบสานมรดกทางศิลปวัฒนธรรม 

อบรมพัฒนาภูมิปัญญาและดนตรีไทย

-                90,000.00       90,000.00       -                180,000.00              7,000.00          7,000.00 173,000.00     อาจารย์พิณทิพย์ ขาวปล้ืม

2 1-102-113-0301 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชนและผู้สูงวัย

ชุมชนริมคลองบางบัวโดยใช้มหาวิทยาลัยเป็นฐาน

 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ระยะท่ี 1)

-                10,000.00       10,000.00       -                20,000.00                        -   20,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยรัตน์ ค าลี

3 1-102-113-0302 การพัฒนาทักษะการขายสินค้าออนไลน์เชิงรุก

ผ่านส่ือดิจิทัล อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

-                150,000.00      -                -                150,000.00              150,000.00       150,000.00 -               ผศ. ว่าท่ี ร.ต.หญิง ดร.ชัชญาภา วัฒนธรรม

4 1-102-214-1001 การเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 

และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง

30,000.00       30,000.00       60,000.00       50,000.00       170,000.00               30,000.00        30,000.00 140,000.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร โสภารัตน์

5 1-102-214-1002 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม 

จริยธรรม ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21

81,200.00       113,100.00      156,900.00      48,800.00       400,000.00               81,200.00        42,600.00       123,800.00 276,200.00     อาจารย์ ดร.สุรยศ ทรัพย์ประกอบ

6 1-102-215-1101 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจ

ตระเวนชายแดนตามพระราชด าริสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

-                100,000.00      400,000.00      -                500,000.00                          -   500,000.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ

7 1-102-215-1102 ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการ

พัฒนาส่ือการเรียนรู้ส าหรับครูประถมศึกษา 

สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส าหรับครู

ประถมศึกษาท่ีจบไม่ตรงเอก

-                -                170,000.00      -                170,000.00                          -   170,000.00     อาจารย์ ดร.สุรยศ ทรัพย์ประกอบ

อาจารย์เกรียงไกร ชยัมภร

8 1-102-215-1103 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูประจ าการและคนใน

ชุมชน

-                500,200.00      499,800.00      -                1,000,000.00            26,423.00        26,423.00 973,577.00     อาจารย์พัดชา ดอกไม้

9 1-102-215-1104 สมรรถนะการโค้ชส าหรับครูกรุงเทพมหานคร 

นนทบุรี นครนายก และชัยบาดาลลพบุรี

-                70,000.00       100,000.00      -                170,000.00                          -   170,000.00     อาจารย์ ดร.นันทวรรณ แก้วโชติ

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

10 1-102-215-1105 การพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์

ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ส าหรับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

-                70,000.00       -                -                70,000.00                69,999.00        69,999.00 1.00              อาจารย์ธิษณะ จงเจษฎ์

11 1-102-215-1106 การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูเพ่ือส่งเสริมการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับบุคลากรทาง

การศึกษา ศิษย์เก่า และนักศึกษาครู

150,000.00      -                -                -                150,000.00              150,000.00       150,000.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร โสภารัตน์

12 1-102-215-1107 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การ

เขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของจังหวัดนนทบุรี ด้วยการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21”

-                -                52,680.00       117,320.00      170,000.00                          -   170,000.00     อาจารยร์ปรัชญา ใจภักดี

13 1-102-215-1108 พัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะทาง

วิทยาศาสตร์ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาเพ่ือ

น าไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

-                -                100,000.00      -                100,000.00                          -   100,000.00     อาจารย์ ดร.อภิชาต พยัคฆิน

14 1-102-215-1109 การบูรณาการศาสตร์พระราชากับการบริการ

วิชาการ การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม โดยใช้การ

ฝึกอบรมร่วมกับการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในการ

เรียนรู้ภูมิสังคมเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 

ส าหรับครูสังคมศึกษา

-                -                150,000.00      -                150,000.00                          -   150,000.00     อาจารย์มนพัทธ์ สีขาว

15 1-102-215-1110 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active

 Learning) ของครูผู้สอนในเครือข่ายโรงเรียน

ขนาดเล็กเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนระดับ

ประถมศึกษา

7,530.00         98,580.00       50,560.00       43,330.00       200,000.00                 7,290.00          8,564.00        15,854.00 184,146.00     อาจารย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม

16 1-102-311-1201 ส่งเสริมกระบวนการวิศวกรสังคมแก่นักศึกษา /

พัฒนาทักษะและอัตลักษณ์นักศึกษาร่วมกับ

ชุมชนและสังคม

-                150,000          -                150,000.00                       -   150,000.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประธาน ประจวบโชค

17 1-102-314-1701 พัฒนาทักษะการใช้โปรแกรมเพ่ือส่งเสริม

สมรรถนะภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรและ

นักศึกษาครู

28,400            10,800            10,800            50,000.00                        -   50,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชามญช์ุ จ ารัสศรี
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

18 1-102-314-1801 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาดิจิทัล

คอนเทนต์ (Digital Content) เพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ผ่าน MOOC

100,000          -                -                100,000.00              9,700.00          9,700.00 90,300.00      ผศ. ว่าท่ี ร.ต.หญิง ดร.ชัชญาภา วัฒนธรรม

19 1-102-315-1901 ส่งเสริมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู

20,000            -                40,000            60,000.00                        -   60,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร์

20 1-102-315-1902 ส่งเสริมการด าเนินงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของวิทยาลัยการฝึกหัด

ครู /ส่งเสริมการด าเนินงานระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรของวิทยาลัย

การฝึกหัดครู /สร้างแผนเพ่ือพัฒนาระบบและ

กลไกท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ

-                170,000          -                170,000.00                       -   170,000.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร์

21 1-102-411-2001 ทบทวน วิเคราะห์แผนการด าเนินงานและการ

ปฏิบัติงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู

-                -                20,000            -                20,000.00                        -   20,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร์

22 1-102-413-2202 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน

-                -                100,000          -                100,000.00                       -   100,000.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร์

23 1-102-414-2308 ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ อุปกรณ์ และวัสดุ 

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน

100,000          100,000          117,700          -                317,700.00           126,324.20        20,000.00       146,324.20 171,375.80     ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร์

24 1-102-414-2309 ชุดครุภัณฑ์ระบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษออนไลน์ 849,000          -                -                -                849,000.00                       -         849,000.00       849,000.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร โสภารัตน์

25 2-102-211-0701 พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ใน

ศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ สาขา

ฟิสิกส์และสาขาการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

-                21,000            -                -                21,000.00                        -   21,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประธาน ประจวบโชค

26 2-102-211-0702 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือการสอบบรรจุครูสาขาวิชาการประถมศึกษา

-                41,600            8,400             -                50,000.00             33,400.00        33,400.00 16,600.00      อาจารย์ณัฐกานต์ เรือนค า

27 2-102-211-0703 จัดหาทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอและ

มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน

13,800            -                -                -                13,800.00             13,799.00        13,799.00 1.00              อาจารย์ ดร.อดิเทพ ณ พัทลุง
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

28 2-102-211-0704 พัฒนาทักษะและความรู้นักศึกษาครูพลศึกษา

การส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน

-                36,200            -                -                36,200.00             36,200.00        36,200.00 -               อาจารย์ ดร.อดิเทพ ณ พัทลุง

29 2-102-211-0705 กิจกรรมพัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 

21 คณิตศาสตร์

-                22,300            69,700            -                92,000.00                        -   92,000.00      อาจารย์ธิษณะ จงเจษฎ์

30 2-102-211-0706 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีพึง

ประสงค์ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ใน

ศตวรรษท่ี 21

-                -                30,000            -                30,000.00                        -   30,000.00      อาจารย์ ดร.จอมสุรางค์ ลิมป์ประเสริฐกุล

31 2-102-211-0707 การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษร่วมกับ

สมรรถนะเฉพาะทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษา

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไปเพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21

-                -                38,000            -                38,000.00                        -   38,000.00      อาจารย์ ดร.อภิชาติ พยัคฆิน

32 2-102-211-0708 การปรับพ้ืนฐานความรู้สู่ความเป็นนักศึกษาครู 

(ภาษา) ไทยพระนคร / การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง ภาษาไทยกับศาสตร์การสอนในศตวรรษท่ี 

21 / การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ศิลป์ภาษา

ชาติ ศาสตร์ภาษาไทย (วันภาษาไทยแห่งชาติ) 

ประจ าปี

-                -                26,000            31,000            57,000.00                        -   57,000.00      อาจารย์ปรัชญาร ใจภักดี

33 2-102-211-0709 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเตรียมความ

พร้อมก่อนออกสังเกตการสอนในสถานศึกษา 

(การปฐมนิเทศ Prac 1/2566)

-                150,000          -                -                150,000.00           115,178.00       115,178.00 34,822.00      อาจารย์ ดร.สุรยศ ทรัพย์ประกอบ

34 2-102-211-0710 เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็น

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครู

4,980             64,260            7,760             -                77,000.00               4,811.00        37,825.00        42,636.00 34,364.00      อาจารย์เสถียรพันธ์ุ ขุนมนตรี

35 2-102-211-0711 การบูรณาการความรู้สังคมศึกษาและทักษะ

ภาษาอังกฤษโดยใช้กลยุทธ์ทัศนศึกษาและ

กระบวนการกลุ่ม (Field Trip Strategies and 

Group Process)

-                20,000            -                -                20,000.00                        -   20,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณพร บุญญาสถิตย์

อาจารย์ ดร.พิทักษ์ เผือกมี
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

36 2-102-211-0712 พัฒนาองค์ความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้

สังคมศึกษา/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูตาม

กรอบ TQF และทักษะในศตวรรษท่ี 21

-                10,000            -                -                10,000.00                        -   10,000.00      อาจารย์บุญเลิศ สุ่มประเสริฐ

อาจารย์ ดร.พิชาติ แก้วพวง

37 2-102-211-0713 การบูรณการการบริการวิชาการกับการเรียนการ

สอนและ/หรือการวิจัยสาขาวิชาสังคมศึกษา/ 

การแข่งขันตอบปัญหาอาเซียนศึกษา คร้ังท่ี 8

-                -                -                20,000            20,000.00                        -   20,000.00      อาจารย์ ดร.พิชาติ แก้วพวง

อาจารย์มนพัทธ์ สีขาว

38 2-102-211-0714 พัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่

อย่างมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21

10,000            32,000            -                44,000            86,000.00             10,000.00          2,200.00        12,200.00 73,800.00      อาจารย์ ดร.พัชราภรณ์ พุทธิกุล

39 2-102-211-0715 การเตรียมความพร้อมด้านความรู้และทักษะท่ี

เก่ียวข้องกับการท างานให้กับนักศึกษาเตรียมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยา

-                -                -                14,000            14,000.00                        -   14,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กษศรณ์ นุชประสพ

40 2-102-211-0716 การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมในการเรียน

ส าหรับนักศึกษาจิตวิทยาช้ันปีท่ี 1

-                -                14,000            -                14,000.00                        -   14,000.00      อาจารย์ ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี

41 2-102-211-0717 อบรมทักษะศตวรรษ 21 ให้กับนักศึกษาสาขา

จิตวิทยา

-                -                -                14,000            14,000.00                        -   14,000.00      อาจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา

42 2-102-211-0718 การอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กพิเศษ และการบ่มเพาะสมรรถนะ

ด้านความรู้และทักษะการให้ค าปรึกษาและแนะ

แนว

-                -                14,000            -                14,000.00                        -   14,000.00      อาจารย์ ดร.กอบแก้ว บุญบุตร

43 2-102-211-0719 เสริมศักยภาพครูมืออาชีพทางด้านทักษะพ้ืนฐาน

ทางนาฏศิลป์ศึกษา / กิจกรรมพิธีไหว้ครู ครอบ

ครูทางด้านนาฏศิลป์ไทย สาขาวิชานาฏศิลป์

ศึกษา / พัฒนาทักษะในการปฏิบัติทางการแสดง

อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาการของผู้เรียน / 

พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 การ

จัดการแสดงผลสัมฤทธ์ิรายวิชาวิพิธทัศนาสาขา

นาฏศิลป์ศึกษา

-                10,900            7,200             25,900            44,000.00               4,800.00          4,800.00 39,200.00      อาจารย์กนิษฐา สังขรัตน์

Dell_1
Typewritten Text
54



วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

44 2-102-211-0720 เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็น

ครูผู้สอนพระพุทธศาสนามืออาชีพตามเกณฑ์ 

มาตรฐานวิชาชีพครู

-                24,000            -                -                24,000.00             24,000.00        24,000.00 -               รองศาสตราจารย์ ดร.อ าพล บุดดาสาร

45 2-102-211-0721 จัดหาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน และสารเคมี

ส าหรับปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์

-                20,000            30,000            -                50,000.00             20,000.00        20,000.00 30,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร โสภารัตน์

46 2-102-212-0801 พิธี ไหว้ครูดนตรีไทย -                -                -                25,000            25,000.00                        -   25,000.00      อาจารย์พิณทิพย์ ขาวปล้ืม

47 2-102-212-0802 บ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับ

นักศึกษาครูด้วยกิจกรรมลูกเสือ

-                50,000            -                -                50,000.00             50,000.00        50,000.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทรานิษฐ์ พรหมสุรินทร์

48 2-102-414-2301 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

370,575          370,575          370,575          370,575          1,482,300.00        370,575.00       370,575.00       741,150.00 741,150.00     นางสาววนิดา ช้างเย็นฉ่ า

49 2-102-414-2303 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/อาจารย์

พิเศษ/ค่าฝึกประสบการณ์วิชาชีพเตรียม

ประสบการณ์)

365,000          365,000          365,000          365,000          1,460,000.00        152,100.00       879,000.00    1,031,100.00 428,900.00     นางสาววนิดา ช้างเย็นฉ่ า

50 2-102-414-2313 การบูรณาการทรัพยากรเพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกัน

อย่างมีประสิทธิภาพและการสนับสนุนการ

บริหารงาน

98,000            98,000            98,000            98,000            392,000.00            26,000.00        33,499.26        59,499.26 332,500.74     นางสาววนิดา ช้างเย็นฉ่ า

51 3-102-212-0803 พระนครธรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา -                -                120,000          -                120,000.00                       -   120,000.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์

52 3-102-314-1601 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือ

น าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 (ป.

บัณฑิต)

7,200             11,700            7,200             11,700            37,800.00               7,200.00          7,200.00 30,600.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชามญช์ุ จ ารัสศรี

53 3-102-314-1602 อบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษา ป.บัณฑิต

วิชาชีพครู ในการสอบขอรับใบประกอบวิชาชีพครู

 (ป.บัณฑิต)

-                -                40,500            40,500            81,000.00                        -   81,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ

54 3-102-314-1603 การจัดการงบประมาณในการบริหารหลักสูตร 

(นิเทศ) (ป.บัณฑิต)

-                79,053            60,947            140,000          280,000.00              4,248.00        74,805.00        79,053.00 200,947.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ

55 3-102-314-1604 การสัมมนาและศึกษาดูงานการบริหาร

สถานศึกษาและหรือหน่วยงานการศึกษา 

(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)

-                122,800          -                -                122,800.00           122,800.00       122,800.00 -               อาจารย์ ดร.มีนมาส พรานป่า
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

56 3-102-314-1605 การจัดสัมมนาการเขียนบทความวิจัยและ

เผยแพร่ผลงานวิจัย(สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา)

7,500             40,000            30,000            20,000            97,500.00               7,500.00          7,500.00 90,000.00      อาจารย์ ดร.มีนมาส พรานป่า

57 3-102-314-1606 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัด

การศึกษา(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)

25,000            50,000            50,000            44,200            169,200.00            58,200.00        47,100.00       105,300.00 63,900.00      อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ทองมีศรี

58 3-102-314-1607 การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับชาติ หรือ การน าเสนอ

ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ (คณิตศาสตร์)

-                -                6,000             4,000             10,000.00                        -                     -   10,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสิน สุภวาลย์

59 3-102-314-1608 พัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์และติดตาม

ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ส าหรับนักศึกษา

สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา

-                -                10,800            -                10,800.00                        -   10,800.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสิน สุภวาลย์

60 3-102-314-1609 พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การคิดวิเคราะห์และ

แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์

-                -                10,800            -                10,800.00                        -   10,800.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณะ โสขุมา

61 3-102-314-1610 การศึกษาดูงานและประชุมทางวิชาการด้าน

คณิตศาสตร์และคณิตศาสตรศึกษา

-                -                31,550            25,150            56,700.00                        -   56,700.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสิน สุภวาลย์

62 3-102-314-1611 การบริการวิชาการระดับสาขาวิชา เพ่ือชุมชน

เข้มแข็งและเกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน (ปฐมวัย)

-                -                -                40,000            40,000.00                        -   40,000.00      อาจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์

63 3-102-314-1612 การพัฒนาศักยภาพการท าวิทยานิพนธ์ (ปฐมวัย) -                70,000            -                -                70,000.00             69,840.00        69,840.00 160.00          อาจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์

64 3-102-314-1613 ศึกษาดูงานนวัตกรรมการจัดการโรงเรียนอนุบาล 

(ปฐมวัย)

-                -                -                60,000            60,000.00                        -   60,000.00      อาจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์

65 3-102-314-1614 การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ใน

ศตวรรษท่ี 21 (ปฐมวัย)

-                30,000            -                -                30,000.00             29,620.00        29,620.00 380.00          อาจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์

66 3-102-314-1615 บริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

-                35,000            40,000            45,000            120,000.00            35,000.00        35,000.00 85,000.00      อาจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์

67 3-102-314-1616 การบริการวิชาการ การบริหารจัดการหลักสูตร

และสร้างเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 (สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน)

29,082            23,100            38,518            18,300            109,000.00            29,082.00        23,100.00        52,182.00 56,818.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล
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ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

68 3-102-314-1617 ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ การ

ด าเนินงานการบริหารจัดการของคณะ การวิจัย 

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน และ

จัดหาส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีมีประสิทธิภาพในยุค

ปกติใหม่ / คลินิกวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระ / ทุนอุดหนุนการตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา / การเชิดชูเกียรติ

นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลงาน

วิทยานิพนธ์ดีเย่ียมหรือเรียนดี / จัดท าส่ือ

ประชาสัมพันธ์บัณฑิตศึกษา / จัดท าวิดิทัศน์ของ

หน่วยงานเชิงรุกและสร้างเครือข่าย/ พัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

605,100          605,100          605,100          605,100          2,420,400.00         14,960.00       273,534.00       288,494.00 2,131,906.00  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์

69 3-102-315-1903 ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ การประกันคุณภาพ

หลักสูตรและจัดหาวัสดุประกอบการเรียนการ

สอน (ป.บัณฑิต)

10,000            -                30,000            10,000            50,000.00             10,000.00        10,000.00 40,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชามญช์ุ จ ารัสศรี

70 3-102-315-1904 ทวนสอบวัดผลสัมฤทธ์ิและการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน (การบริหารการศึกษา)

-                -                35,800            -                35,800.00                        -   35,800.00      อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ทองมีศรี

71 3-102-315-1905 การบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตร / กิจกรรม

การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

(คณิตศาสตร์)

-                -                11,700            -                11,700.00                        -   11,700.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณะ โสขุมา

72 3-102-315-1906 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร (ปฐมวัย)

-                -                30,000            -                30,000.00                        -   30,000.00      อาจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์

73 3-102-315-1907 บริหารจัดการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิและการ

ประกันคุณภาพ (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)

-                -                9,600             11,400            21,000.00                        -   21,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล

74 3-102-414-2302 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

225,925          225,925          225,925          225,925          903,700.00           225,925.00       225,925.00       451,850.00 451,850.00     หัวหน้าส านักงานคณบดี

-                                 -   -               

2,989,892       4,108,793       4,881,515       2,619,000       14,599,200     1,444,392.20  3,576,509.26    5,020,901.46 9,578,298.54  

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66

รวม
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ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1 1-102-315-1506 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้นักเรียนศูนย์

สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

-               58,600.00      341,000.00     -               399,600.00                        -            21,150.00          21,150.00 378,450.00       อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

2 2-102-112-0201 สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของนักเรียน

ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

2,500.00       10,500.00      5,500.00        500.00          19,000.00                2,500.00           7,443.40           9,943.40 9,056.60          อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

3 2-102-315-1507 พัฒนาความรู้ และพัฒนาการนักเรียนศูนย์สาธิต

การบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

-               29,720.00      -                1,280.00       31,000.00                             -            17,203.18          17,203.18 13,796.82         อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

4 2-102-413-2203 อบรมและสัมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรเพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนา

เด็กปฐมวัย

-               -               80,000.00       -               80,000.00                         -                      -   80,000.00         อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

5 2-102-415-2310 บริหารจัดการศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนา

เด็กปฐมวัย (ค่าตอบแทนบุคลากร)

898,500.00    898,500.00    898,500.00     898,500.00    3,594,000.00         898,500.00        898,500.00     1,797,000.00 1,797,000.00    นางกนกพัฒน์ ธนาจิตติพัฒน์

6 2-102-415-2311 บริหารจัดการศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนา

เด็กปฐมวัย (เงินสมทบ)

67,200.00      77,200.00      67,200.00       67,200.00      278,800.00              19,710.00          51,733.20          71,443.20 207,356.80       นางกนกพัฒน์ ธนาจิตติพัฒน์

7 2-102-414-2312 จัดหาส่ือ อุปกรณ์ วัสดุ และครุภัณฑ์ เพ่ือ

สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน ศูนย์

สาธิตฯ

183,800.00    231,675.00    14,450.00       77,675.00      507,600.00              54,550.80          52,500.00        107,050.80 400,549.20       อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

8 2-102-412-2314 พัฒนาและจัดหาวัตถุดิบ วัสดุ ส่ือ นวัตกรรม 

เพ่ือการจัดการเรียนรู้

690,550.00    730,550.00    850,550.00     745,550.00    3,017,200.00           70,189.25        382,988.75        453,178.00 2,564,022.00    ว่าท่ีร้อยตรีหญิงภาวิกา หงษ์สุวงศ์

-                                  -   -                  

1,842,550      2,036,745      2,257,200       1,790,705      7,927,200      1,045,450.05   1,431,518.53      2,476,968.58 5,450,231.42    

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66

ผู้รับผิดชอบ

รวม

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ
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โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1 1-102-311-1501 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน

โรงเรียนประถมสาธิต

-                58,600.00       341,000.00     -                399,600.00                     -          59,625.00        59,625.00 339,975.00    อาจารย์อัมพร ใจเด็จ

2 2-102-312-1502 เสริมหลักสูตรบูรณาการฐานสมรรถนะและ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

112,797.00     64,000.00       -                -                176,797.00           25,742.00        25,566.00        51,308.00 125,489.00    อาจรย์ ดร.พิทักษ์ เผือกมี

3 2-102-312-1503 การบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม

สมรรถนะนักเรียน

-                221,543.00     -                -                221,543.00                         -          76,845.00        76,845.00 144,698.00    อาจรย์ ดร.พิทักษ์ เผือกมี

4 2-102-312-1504 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างการเป็นนัก

ท างานท่ีน้อมน าศาสตร์พระราชามาสู่การปฏิบัติ

-                -                251,700.00     -                251,700.00                     -                    -   251,700.00    อาจรย์ ดร.พิทักษ์ เผือกมี

5 2-102-312-1505 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการเพ่ือ

เสริมสร้างสมรรถนะหลักตามหลักสูตร

-                -                -                160,915.00     160,915.00                     -                    -   160,915.00    อาจรย์ ดร.พิทักษ์ เผือกมี

6 2-102-413-2201 การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้สอน และการบริการวิชาการ

32,200.00       29,000.00       280,200.00     102,200.00     443,600.00           13,960.00        21,200.00        35,160.00 408,440.00    อาจารย์ธวชินี โรจนาวี

7 2-102-415-2304 การจ่ายค่าจ้าง บุคลากรโรงเรียนประถมสาธิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

1,204,680.00   1,204,680.00   1,524,504.00   1,707,504.00   5,641,368.00     1,204,680.00    1,204,680.00    2,409,360.00 3,232,008.00   อาจรย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม

8 2-102-415-2305 การจ่ายค่าตอบแทน เงินสบทบประกันสังคม ค่า

เช่าบ้าน และค่าตอบแทนพิเศษครูชาวต่างชาติ 

โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ

นคร

165,750.00     165,750.00     216,310.00     196,050.00     743,860.00         131,850.00      148,344.40      280,194.40 463,665.60     อาจรย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม

9 2-102-414-2306 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและระบบ

การบริหารจัดการของโรงเรียนประถมสาธิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

1,332,420.00   1,160,975.00   1,333,610.00   1,785,530.00   5,612,535.00       337,260.00      679,184.50    1,016,444.50 4,596,090.50  อาจารย์ทรงศักิด์ สุริโยธิน

10 2-102-414-2307 จัดซ้ือครุภัณฑ์ปีงบประมาณ 2566 -                3,872,182.00   -                -                3,872,182.00                   -                    -   3,872,182.00  อาจารย์ทรงศักิด์ สุริโยธิน

-                                -   -               

2,847,847       6,776,730       3,947,324       3,952,199       17,524,100    1,713,492.00  2,215,444.90    3,928,936.90 #########

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66

ผู้รับผิดชอบ

รวม

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ
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 โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1 1-107-112-0201 ประเพณีลอยกระทง ประจ ำปี 2565 89,560.00            -                  -                     -                 89,560.00      49,436.00      37,800.00      87,236.00      2,324.00          อำจำรย์นรำธิป แก้วทอง

2 1-107-112-0202 สืบสำนประเพณีวันสงกรำนต์ -                    -                  14,375.00             -                 14,375.00      -               -               14,375.00        อำจำรย์นลิตำ ภูสีฤทธ์ิ

3 1-107-112-0203 พิธีไหว้ครู ประดับเข็มและมอบประกำศนียบัตร

นักเรียนเรียนดี

-                    -                  10,000.00             -                 10,000.00          -               -               10,000.00        อำจำรย์โสฬส พ่ึงทัศน์

4 1-107-112-0204 วันแม่แห่งชำติ -                    -                  -                     12,000.00        12,000.00      -               -               12,000.00        อำจำรย์อติพงศ์ ชัยวำสี

5 1-107-114-0501 พัฒนำส่ิงแวดล้อมในชุมชน -                    -                  30,000.00             30,000.00        60,000.00      -               -               60,000.00        อำจำรย์พิไลลักษณ์ ค ำมำระ

6 1-107-214-1001 ส่งเสริมกระบวนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพทุก

สำขำ

10,000.00            -                  -                     -                 10,000.00      -               9,977.75        9,977.75        22.25              อำจำรย์ชุลีรัตน์ ล  ำนำค

7 1-107-215-1101 พัฒนำโรงเรียนสำธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติกำร

เป็นต้นแบบให้โรงเรียนในท้องถ่ิน

-                    10,000.00         67,300.00             -                 77,300.00      -               -               -               77,300.00        อำจำรย์ ดร.ชัยเดช นำคสะอำด

8 1-107-314-1401 ส่งเสริมและสนับสนุนผลงำนวิจัย บูรณำกำร 

กำรสอน กำรวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำร

-                    -                  7,400.00              -                 7,400.00        -               -               7,400.00          อำจำรย์คมเวช แดงประไพ

9 1-107-314-1501 สนับสนุนกำรผลิตแลจัดหำเอกสำร ต ำรำ เพ่ือใช้

ในกระบวนกำรเรียนกำรสอน

300,000.00          200,000.00       300,000.00           200,000.00      1,000,000.00  96,214.40      337,948.80    434,163.20     565,836.80      อำจำรย์ไอฟ้ำ ตรุษสำรท

10 1-107-314-1502 สนับสนุนค่ำหนังสือ ค่ำอุปกรณ์กำรเรียนและค่ำ

เคร่ืองแบบนักเรียน

245,000.00          -                  1,795,000.00        -                 2,040,000.00  -               -               2,040,000.00    อำจำรย์ชิดำพันธ์ุ มูลผล

11 1-107-314-1503 กีฬำคณะสีสัมพันธ์ 150,000.00          -                  -                     -                 150,000.00     22,500.00      118,368.85    140,868.85     9,131.15          อำจำรย์กฤษณะ ขยัน

12 1-107-314-1504 กีฬำสำธิตรำชภัฏสัมพันธ์ 243,600.00          -                  -                     -                 243,600.00     -               142,546.90    142,546.90     101,053.10      อำจำรย์ยศชวิน กุลด้วง

13 1-107-314-1505 จัดหำหนังสือวิชำกำร หนังสืออิเล็กทรอนิกส์

(E-Books)และส่ือเพ่ือกำรเรียนรู้ของห้องสมุด

30,000.00            -                  -                     30,000.00        60,000.00      -               29,838.85      29,838.85      30,161.15        อำจำรย์นุสรำ มูหะหมัด

14 1-107-314-1506 กำรส่งเสริมโครงงำนวิจัยและผลงำนสร้ำงสรรค์

ทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

80,000.00            -                  -                     -                 80,000.00      -               79,997.22      79,997.22      2.78               อำจำรย์พีรพงศ์ บุญฤกษ์

15 1-107-314-1507 พัฒนำทักษะกระบวนกำรคิด กระบวนกำร

แก้ปัญหำ และพัฒนำเจตคติท่ีดีต่อวิชำ

คณิตศำสตร์

10,000.00            79,250.00         -                     -                 89,250.00      -               86,490.00      86,490.00      2,760.00          อำจำรย์รุ่งโรจน์ ศรีจันทร์แก้ว

16 1-107-314-1508 ค่ำยพัฒนำผู้เรียน (ลูกเสือเนตรนำรีสำมัญรุ่นใหญ่) -                    510,155.00       -                     -                 510,155.00     -               510,155.00    510,155.00     -                 อำจำรย์นรำธิป แก้วทอง

ผู้รับผิดชอบ

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ
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 โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

17 1-107-314-1509 เสริมควำมรู้ทำงกำรศึกษำด้ำนวิชำกำร -                    27,600.00         -                     -                 27,600.00      -               27,600.00      27,600.00      -                 อำจำรย์ศุภษิกำนต์ ลบบ ำรุง

18 1-107-314-1510 ภำษำสร้ำงสรรค์ -                    5,000.00           24,400.00             -                 29,400.00      -               29,400.00      29,400.00      -                 อำจำรย์วะรุฬพันธ์ โหม่งมำตย์

19 1-107-314-1511 ปัจฉิมนิเทศและมอบประกำศนียบัตรแก่ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำขั นพื นฐำน

-                    26,400.00         6,800.00              -                 33,200.00      -               -               33,200.00        อำจำรย์ ดร.ประพันธ์ ล  ำนำค

20 1-107-314-1512 ส่งเสริมศักยภำพและพัฒนำทักษะทำง

ภำษำอังกฤษ

-                    -                  40,500.00             -                 40,500.00      -               -               40,500.00        อำจำรย์ไอฟ้ำ ตรุษสำรท

21 1-107-314-1513 อบรมคุณธรรมจริยธรรม -                    -                  242,000.00           -                 242,000.00     -               -               242,000.00      อำจำรย์สุวัตร์ ผำทอง

22 1-107-314-1514 อบรมผู้น ำนักเรียน -                    -                  10,000.00             121,000.00      131,000.00     -               -               131,000.00      อำจำรย์รุ่งโรจน์ ศรีจันทร์แก้ว

23 1-107-314-1515 ชุมนุมสัมพันธ์ -                    -                  100,000.00           -                 100,000.00     -               -               100,000.00      อำจำรย์กมณรัตน์ นทีสินทรัพย์

24 1-107-314-1516 ทัศนศึกษำนอกสถำนท่ี -                    -                  105,550.00           105,550.00      211,100.00     -               -               211,100.00      อำจำรย์ทุติยพร บุญลี

25 1-107-314-1517 ศิลป์กวีชำติ ศำสตร์ภำษำไทย -                    -                  9,000.00              5,000.00          14,000.00      -               -               14,000.00        อำจำรย์พิมพิศำ เต่ำรั ง

26 1-107-314-1518 งำนวันวิชำกำรสำธิตฯ รำชภัฏพระนคร -                    -                  100,000.00           164,500.00      264,500.00     -               -               264,500.00      อำจำรย์ภทรพรรณ กุลด้วง

27 1-107-314-1519 กำรแข่งขันทักษะทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

เน่ืองในวันวิทยำศำสตร์แห่งชำติ พ.ศ. 2566

-                    -                  14,000.00             14,000.00        28,000.00      -               -               28,000.00        อำจำรย์พีรพงศ์ บุญฤกษ์

28 1-107-314-1901 เตรียมควำมพร้อมประกันคุณภำพกำรศึกษำ -                    -                  4,000.00              -                 4,000.00        -               -               4,000.00          อำจำรย์อำรีรัตน์ แสนค ำ

29 1-107-414-2201 กำรอบรมกำรพัฒนำและกำรสร้ำงนวัตกรรมใน

องค์กร

-                    7,400.00           -                     -                 7,400.00        -               -               7,400.00          อำจำรย์คมเวช แดงประไพ

30 1-107-414-2202 อบรมสัมมนำเพ่ือพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน -                    -                  9,000.00              -                 9,000.00        -               -               9,000.00          อำจำรย์สิทธิญำ ศรีจันทร์แก้ว

31 1-107-414-2301 ปรับปรุงสภำพแวดล้อมและจัดหำวัสดุอุปกรณ์

เพ่ือใช้กำรเรียนกำรสอนและกำรปฏิบัติงำน

185,600.00          185,600.00       185,600.00           185,660.00      742,460.00     147,878.25    38,680.50      186,558.75     555,901.25      อำจำรย์ดวงใจ โชว์ทะเล

32 1-107-414-2302 จัดหำอำจำรย์พิเศษ 16,800.00            16,800.00         8,400.00              25,200.00        67,200.00      6,300.00        4,200.00        10,500.00      56,700.00        อำจำรย์กรรณิกำ เงินบุตรโครต

33 1-107-414-2303 วำรสำรสำยสัมพันธ์ พ.ม. 60,000.00            -                  60,000.00             -                 120,000.00     57,780.00      -               57,780.00      62,220.00        อำจำรย์ณัฐธยำน์ กำรุญ

34 2-107-414-2304 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 3,122,900.00       3,122,900.00     3,122,900.00        3,122,900.00    12,491,600.00 2,969,850.00  2,969,850.00  5,939,700.00  6,551,900.00    อำจำรย์ปฐมพร บุญลี

35 2-107-414-2305 กำรบริหำรจัดกำรเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน 1,897,650.00       2,248,150.00     976,150.00           897,650.00      6,019,600.00  357,273.50    1,087,800.00  1,445,073.50  4,574,526.50    อำจำรย์ปฐมพร บุญลี

6,441,110            6,439,255         7,242,375             4,913,460        25,036,200     3,707,232.15 5,510,653.87 9,217,886.02 15,818,313.98  

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66

รวม
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1 1-103-111-0101 การสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนา

ชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

130,000.00     70,000.00       200,000.00     -                400,000.00    156,548.00     127,200.00     283,748.00     116,252.00      อาจารย์ศศิวิมล พลายชุม

2 1-103-113-0301 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก

-                300,000.00     300,000.00     -                600,000.00    -                4,800.00        4,800.00        595,200.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณพร บุญญาสถิตย์

3 1-103-113-0401 การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ 

University as Marketplace

-                200,000.00     200,000.00     -                400,000.00        -                -                400,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรตา นุ่มเจริญ

4 1-103-115-0601 ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

150,000.00     50,000.00       200,000.00     -                400,000.00    108,410.00     37,210.00       145,620.00     254,380.00      รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร ยวงเงิน

5 1-103-311-1201 การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของ

พระราชา ข้าของแผ่นดินคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ (Soft Skill)

-                636,300.00     636,300.00     -                1,272,600.00  -                799,634.00     799,634.00     472,966.00      อาจารย์ศุภินธน์การย์ ระวังวงศา

6 1-103-311-1202 การพัฒนาท้องถ่ินด้วยบัณฑิตวิศวกรสังคม คน

ของพระราชา ข้าของแผ่นดินคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ (Up Skill)

-                600,500.00     600,000.00     -                1,200,500.00  -                26,245.00       26,245.00       1,174,255.00    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัลยมน สินหนัง

7 1-103-315-1901 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่

ความเป็นเลิศ

-                48,000.00       -                -                48,000.00      -                47,980.00       47,980.00       20.00             ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรภพ ประสานตรี

8 1-103-414-2305 การบริหารจัดการงานตามพันธกิจให้มี

ประสิทธิภาพ

-                350,000.00     180,000.00     167,800.00     697,800.00    -                38,097.35       38,097.35       659,702.65      รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร ยวงเงิน

9 1-103-414-2308 จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้ คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

5,447,400.00   -                -                -                5,447,400.00  -                -                5,447,400.00    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค

10 2-103-413-2201 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

-                89,400.00       44,700.00       44,700.00       178,800.00    -                80,258.00       80,258.00       98,542.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรตา นุ่มเจริญ

11 2-103-414-2301 ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 400,000.00     400,000.00     400,000.00     400,000.00     1,600,000.00  141,085.50     99,140.00       240,225.50     1,359,774.50    นางชวนพิศ วรรณการโสภณ

12 2-103-414-2302 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/อาจารย์

พิเศษ/ค่าฝึกประสบการณ์วิชาชีพเตรียม

ประสบการณ์)

625,000.00     625,000.00     625,000.00     625,000.00     2,500,000.00  210,300.00     245,900.00     456,200.00     2,043,800.00    นางชวนพิศ วรรณการโสภณ

ผู้รับผิดชอบ

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

13 2-103-414-2303 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าเช่า

คอมพิวเตอร์))

291,000.00     291,000.00     291,000.00     291,000.00     1,164,000.00  193,990.00     290,985.00     484,975.00     679,025.00      นางชวนพิศ วรรณการโสภณ

14 2-103-414-2304 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

303,650.00     303,650.00     303,650.00     303,650.00     1,214,600.00  303,650.00     303,650.00     607,300.00     607,300.00      นางชวนพิศ วรรณการโสภณ

15 3-103-414-2307 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(ค่าตอบแทนการสอน ภาคพิเศษ)

700,000.00     700,000.00     700,000.00     700,000.00     2,800,000.00  336,930.00     512,470.00     849,400.00     1,950,600.00    นางชวนพิศ วรรณการโสภณ

16 3-103-414-2306 การปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 70,000.00       90,000.00       90,000.00       52,900.00       302,900.00    148,950.00     82,250.00       231,200.00     71,700.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิรวิทย์ วิชาสวัสด์ิ

17 3-103-314-1601 การยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการ

เรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา

100,000.00     146,720.00     253,280.00     50,000.00       550,000.00    41,600.00       205,120.00     246,720.00     303,280.00      รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรี กล่อมเมือง

60 -               -                -                

8,217,050       4,900,570       5,023,930       2,635,050       20,776,600    1,641,463.50  2,900,939.35  4,542,402.85  16,234,197.15  

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66

รวม

Dell_1
Typewritten Text
63



คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1 1-104-111-0101 ศักยภาพการส่ือสารผู้สูงวัยเพ่ือสนับสนุนการ

ท่องเท่ียว

22,500.00       136,200.00     76,800.00       6,600.00         242,100.00          114,700.00        54,660.00      169,360.00 72,740.00      รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์

2 1-104-111-0102 พัฒนาการค้าชุมชนเพ่ือความย่ังยืนและพ่ึงพา

ตนเองได้

-                14,800.00       -                -                14,800.00                       -          11,200.00        11,200.00 3,600.00        อาจารย์ธมลวรรณ ธีระบัญชร

3 1-104-113-0301 การส่งเสริมการตลาดด้วยดิจิทัลคอมเมิร์ช 

(Digital Commerce)

-                55,600.00       55,600.00       -                111,200.00                         -          55,000.00        55,000.00 56,200.00      รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

4 1-104-113-0302 1 ชุมชน 1 อาชีพ -                65,600.00       65,600.00       -                131,200.00                      -          65,000.00        65,000.00 66,200.00      รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

5 1-104-113-0303 เยาวชนสัมพันธ์สร้างสรรค์พลังต้านยาเสพติด -                -                65,600.00       65,600.00       131,200.00                      -                    -   131,200.00     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

6 1-104-113-0304 ฝึกอบรมการใช้สมาร์ตโฟนและแอปพลิเคชันแก่

กลุ่มผู้สูงอายุ

-                136,200.00     -                -                136,200.00                      -        126,200.00      126,200.00 10,000.00      รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

7 1-104-113-0305 การพัฒนาและยกระดับการท่องเท่ียวและ

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ด้วยยุทธศาสตร์ BCG 

MODEL สู่การเป็น CBT (กลุ่มบ้านมะดัน หมู่ 7 

ต าบลท่าทราย จังหวัดนครนายก)

-                49,000.00       49,000.00       -                98,000.00                       -          49,000.00        49,000.00 49,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพิชญ์ วิชญวรนันท์

8 1-104-113-0306 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้วยทักษะ

บริการเพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนท่ีท่องเท่ียวใน

ชุมชน

33,000.00       -                32,500.00       -                65,500.00             26,150.00          6,600.00        32,750.00 32,750.00      อาจารย์อาภาภรณ์ หาโส๊ะ

9 1-104-113-0307 การพัฒนากิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

วิถีไทยริมคลองบางใหญ่ อ าเภอบางใหญ่ จังหวัด

นนทบุรี

-                40,215.00       -                86,095.00       126,310.00                      -          45,815.00        45,815.00 80,495.00      อาจารย์ ดร.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา

10 1-104-113-0308 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

ให้เกิดความเข้มแข็งเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐาน

รากของชุมชน

-                45,350.00       45,350.00       -                90,700.00                       -          43,990.00        43,990.00 46,710.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนา อุดม

11 1-104-113-0309 การพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ผ่านการใช้ส่ือ

ออนไลน์และดิจิทัลคอมเมิร์ซเพ่ือยกระดับการ

เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

-                31,600.00       -                -                31,600.00                       -          31,600.00        31,600.00 -               อาจารย์ ดร.โสพิศ สืบศักด์ิ

12 1-104-113-0401 การยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเท่ียว

เชิงเกษตรโดยชุมชนฟาร์มควายนมบ้านกุดรังสู่

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน

100,000.00     100,000.00     200,000.00     94,250.00       494,250.00                      -        286,750.00      286,750.00 207,500.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์

13 1-104-113-0402 พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมือง

มะดัน”

-                45,459.00       132,231.00     78,860.00       256,550.00                      -          45,459.00        45,459.00 211,091.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียา สมพืช

ผู้รับผิดชอบ

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ
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คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

14 1-104-113-0403 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผลไม้แปรรูปตามอัตลักษณ์

ของชุมชนท้องถ่ิน

-                185,950.00     64,650.00       125,300.00     375,900.00                      -          64,650.00        64,650.00 311,250.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา สารสุข

15 1-104-113-0404 พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยพืช

ธรรมชาติ “ชุมชนเกาะเกร็ด”

-                28,950.00       71,050.00       48,650.00       148,650.00                      -          28,950.00        28,950.00 119,700.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาภรณ์ พรหมฤาษี

16 1-104-313-1401 พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอาจารย์สู่

มาตรฐานสากล

20,000.00       -                120,000.00     40,000.00       180,000.00              3,500.00          3,500.00 176,500.00     รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

17 1-104-313-1402 พัฒนาทักษะ Digital Literacy เพ่ือการจัดการ

เรียนการสอนแบบ Active Learning

-                12,000.00       -                -                12,000.00                       -          12,000.00        12,000.00 -               รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

18 1-104-313-1403 การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน 14,400.00       14,400.00       -                -                28,800.00             19,067.00          9,720.00        28,787.00 13.00            รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

19 1-104-313-1404 พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยของคณาจารย์ -                18,000.00       18,000.00       18,000.00       54,000.00                       -          23,100.00        23,100.00 30,900.00      รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

20 1-104-314-1536 เปิดบ้านแสดงผลงานวิชาการของนักศึกษาและ

คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ

-                -                107,700.00     -                107,700.00                      -                    -   107,700.00     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

21 1-104-315-1901 การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

-                -                150,000.00     -                150,000.00                      -                    -   150,000.00     รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

22 1-104-315-1902 การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ

-                -                -                36,000.00       36,000.00                       -                    -   36,000.00      รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

23 1-104-311-1201 เตรียมความพร้อมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกร

สังคมส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

45,840.00       50,000.00       50,000.00       -                145,840.00     50,710.00       34,513.00              85,223.00 60,617.00      รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

24 1-104-413-2202 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติอาจารย์ บุคลากร 

และนักศึกษา ผู้มีผลงานดีเด่น

-                20,000.00       -                15,000.00       35,000.00      19,998.50              19,998.50 15,001.50      รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

25 1-104-414-2305 บริหารจัดการเพ่ือด าเนินภารกิจของคณะ 56,000.00       60,000.00       58,000.00       62,100.00       236,100.00     39,911.00       68,480.00            108,391.00 127,709.00     หัวหน้าส านักงานคณบดี

26 1-104-414-2308 ทบทวน วิเคราะห์และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ

คณะวิทยาการจัดการ

-                -                15,000.00       -                15,000.00      -                                 -   15,000.00      รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

27 2-104-314-1501 เทคนิคในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ

ความปลอดภัยส าหรับการบินภาคพ้ืน Effective

 Communication Techniques for Safety 

Purpose on Ground Services

-                4,125.00         -                -                4,125.00        -                4,125.00                  4,125.00 -               อาจารย์ชยุต ชญช์ทิวัตถ์

28 2-104-314-1502 การพัฒนา Knowledge Professional Skill 

Soft skill เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การท างานจริง

-                8,400.00         -                -                8,400.00        -                8,400.00                  8,400.00 -               อาจารย์ ดร.โสพิศ สืบศักด์ิ
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คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

29 2-104-314-1503 อบรมพัฒนาทักษะการวางแผนทางการเงินและ

การลงทุนในโลกยุคใหม่ (สร้าง content 

upskill-reskill)

6,600.00         -                -                -                6,600.00        6,600.00                  6,600.00 -               อาจารย์กัลยา นาคลังกา

30 2-104-314-1504 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้นวัตกรรมในวิชาชีพ

การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่

-                5,460.00         -                -                5,460.00        -                5,450.00                  5,450.00 10.00            อาจารย์ ดร.อังาร คะชาวังศรี

31 2-104-314-1505 เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเรียนรู้แบบ

บูรณาการการเรียนกับการท างาน (WIL:Work 

Integrated Learning)

-                -                -                6,060.00         6,060.00        -                                 -   6,060.00        ผู้ช่วยศาสตราจารจย์ ดร.รัตติกร จิตรไกรสร

32 2-104-314-1506 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาแผน

ธุรกิจ

-                -                -                6,060.00         6,060.00        -                                 -   6,060.00        อาจารย์ธมลวรรณ ธีระบัญชร

33 2-104-314-1507 เตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การท่องเท่ียว

-                -                -                3,850.00         3,850.00        -                                 -   3,850.00        อาจารย์ณัฐกานต์ รองทอง

34 2-104-314-1508 ศึกษาเรียนรู้และฝึกทักษะมัคคุเทศก์เส้นทาง

มรดกโลก อุทยานประวัติศาสตร์ อยุธยา-

สุโขทัย-ก าแพงเพชร

-                3,300.00         -                -                3,300.00        -                3,300.00                  3,300.00 -               อาจารย์ ดร.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา

35 2-104-314-1509 อบรมเพ่ือเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศใน

การประกอบวิชาชีพด้านการน าเท่ียวเป็น

ภาษาอังกฤษ

-                4,100.00         -                -                4,100.00        -                4,100.00                  4,100.00 -               อาจารย์ ดร.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา

36 2-104-314-1510 ศึกษาเรียนรู้และฝึกทักษะมัคคุเทศก์เส้นทาง

พระบรมมหาราชวังและวัดส าคัญใน

กรุงเทพมหานคร

-                3,600.00         -                -                3,600.00        -                3,600.00                  3,600.00 -               อาจารย์ ดร.ประเสริฐ โยธิคาร์

37 2-104-314-1511 อนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมแบบวิถีไทยเพ่ือ

สานสัมพันธ์น้องพ่ี HRM

-                8,000.00         -                -                8,000.00        -                8,000.00                  8,000.00 -               อาจารย์สิริพร พงศ์หิรัญสกุล

38 2-104-314-1512 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย์

-                -                -                8,000.00         8,000.00        -                                 -   8,000.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา จินดานิล

39 2-104-314-1513 พิธีบายศรีสู่ขวัญและเตรียมความพร้อม

คุณลักษณะของนักศึกษาใหม่

-                -                -                8,250.00         8,250.00        -                                 -   8,250.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรี ฉลาดธัญกิจ

40 2-104-314-1515 เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการโรงแรม -                8,440.00         -                10,060.00       18,500.00      -                8,440.00                  8,440.00 10,060.00      อาจารย์ชาคริต อ่องทุน
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คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

41 2-104-314-1516 การทัศนศึกษาและฝึกปฏิบัติการทักษะ

มัคคุเทศก์และผู้น าเท่ียว เส้นทางมรดก

วัฒนธรรมอีสานสืบสานอารยธรรมอาณาจักร

ขอมโบราณเมืองพระนคร (นครราชสีมา-

บุรีรัมย์-สระแก้ว)

-                26,200.00       -                -                26,200.00      -                26,200.00              26,200.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์

42 2-104-314-1517 เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียว 

เส้นทางพระนครศรีอยุธยา

-                -                -                35,300.00       35,300.00      -                                 -   35,300.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาวิตรี คุ้มทะยาย

43 2-104-314-1519 การเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา -                -                -                14,300.00       14,300.00      -                                 -   14,300.00      อาจารย์ ดร.กิตติวรรณ สินธุนาวา

44 2-104-314-1520 ศึกษาดูงาน ณ บริษัท/โรงงาน/ศูนย์การเรียนรู้/

ผู้ประกอบการภายนอก เพ่ือพัฒนาทักษะด้าน

วิชาชีพ

-                -                -                14,400.00       14,400.00      -                                 -   14,400.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ประสานตรี

45 2-104-314-1521 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตร

บัญชีบัณฑิต

-                -                28,800.00       -                28,800.00      -                                 -   28,800.00      อาจารย์ ดร.ชิติพัทธ์ ชิตสกุล

46 2-104-314-1523 เตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่

สถานประกอบการนิเทศศาสตร์

14,400.00       -                -                -                14,400.00      14,400.00              14,400.00 -               อาจารย์สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์

47 2-104-314-1524 อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือสร้าง

จิตสาธารณะในการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม

-                -                -                18,040.00       18,040.00      -                                 -   18,040.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสรยา งามสนิท

48 2-104-314-1525 พัฒนาทักษะนักนิเทศศาสตร์แบบบูรณาการใน

ปริบทประเทศไทย 4.0

-                -                -                18,040.00       18,040.00      -                                 -   18,040.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา สารสุข

49 2-104-314-1526 น าเสนอผลงานนักศึกษาด้านนิเทศศาสตร์ -                27,600.00       -                -                27,600.00      -                27,600.00              27,600.00 -               อาจารย์ปรัชญา ทองชุม

50 2-104-314-1527 พัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

10,840.00       -                -                -                10,840.00      10,800.00              10,800.00 40.00            อาจารย์นิศรารัตน์ วิไลลักษณ์

51 2-104-314-1528 อบรมเชิงปฏิบัติการนักนิเทศศาสตร์เพ่ือพัฒนา

ชุมชนท้องถ่ิน

-                18,040.00       -                -                18,040.00      -                18,040.00              18,040.00 -               รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์

52 2-104-314-1529 ห้องเรียนสาธารณะเพ่ือพัฒนาทักษะและ

คุณธรรมจริยธรรมของนักส่ือสารร่วมสมัย

-                18,040.00       -                -                18,040.00      -                18,040.00              18,040.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์

53 2-104-314-1530 เตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพนิเทศ

ศาสตร์ก่อนเข้าศึกษา

-                -                18,000.00       -                18,000.00      -                                 -   18,000.00      อาจารย์ ดร.จันทิกา สุภาพงษ์

54 2-104-314-1538 พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์ (ปกติ) -                5,500.00         -                -                5,500.00        -                5,500.00                  5,500.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชสรัญ รอดย้ิม
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คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

55 2-104-314-1539 บ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพา

ตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ วันการตลาด 

(ปกติ)

-                33,750.00       -                -                33,750.00      -                33,750.00              33,750.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล

56 2-104-314-1537 เตรียมฝึก-ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชา

การตลาด พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือ

การพ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

(ภาคปกติ)

8,000.00         -                -                8,000.00         16,000.00      8,000.00                  8,000.00 8,000.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาภรณ์ พรหมฤาษี

57 2-104-314-1543 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคปกติ.) -                -                8,900.00         6,100.00         15,000.00      -                                 -   15,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

58 2-104-314-1544 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคปกติ) -                10,000.00       5,000.00         -                15,000.00      -                                 -   15,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

59 2-104-314-1545 การน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไปประยุกต์ใช้ใน

การด ารงชีวิตและการประกอบธุรกิจ

-                -                3,600.00         3,900.00         7,500.00        -                                 -   7,500.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจิภา สินสมบูรณ์ทอง

60 2-104-314-1546 อบรมเร่ือง “การเรียนรู้สู่การด าเนินธุรกิจให้

ประสบความส าเร็จ”

-                -                7,500.00         -                7,500.00        -                                 -   7,500.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัชส์ณภัทร์ เจียมวิจิตร

61 2-104-314-1547 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการส านักงานสมัยใหม่

-                15,000.00       -                -                15,000.00      -                12,387.00              12,387.00 2,613.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนา อุดม

62 2-104-314-1548 เตรียมความพร้อมวิชาชีพส าหรับนักศึกษาการ

จัดการท่ัวไป (ภาคปกติ)

-                -                15,000.00       -                15,000.00      -                                 -   15,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ

63 2-104-314-1549 พัฒนาทักษะวิชาชีพทางธุรกิจและการแข่งขัน

ประกวดธุรกิจ (ภาคปกติ)

-                12,250.00       -                -                12,250.00      -                12,250.00              12,250.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ

64 2-104-413-2201 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้มีความรู้

ความสามารถและเท่าทันกระแสสังคมดิจิทัล

-                35,000.00       23,000.00       22,000.00       80,000.00      -                17,100.00              17,100.00 62,900.00      หัวหน้าส านักงานคณบดี

65 2-104-414-2301 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

319,000.00     319,000.00     319,000.00     319,000.00     1,276,000.00  319,000.00     319,000.00          638,000.00 638,000.00     หัวหน้าส านักงานคณบดี

66 2-104-414-2303 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/อาจารย์

พิเศษ)

225,000.00     225,000.00     225,000.00     225,000.00     900,000.00     16,800.00       751,050.00          767,850.00 132,150.00     หัวหน้าส านักงานคณบดี

67 2-104-414-2306 บริหารจัดการเพ่ือด าเนินภารกิจและสร้าง

ภาพลักษณ์ขององค์กร

642,770.00     164,345.00     200,000.00     148,780.00     1,155,895.00  471,931.00     432,738.60          904,669.60 251,225.40     หัวหน้าส านักงานคณบดี
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คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

68 3-104-314-1514 ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันทักษะการสัมภาษณ์

และการเขียน Resume ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สมัครงาน

-                8,750.00         -                -                8,750.00        -                8,750.00                  8,750.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธ์ิ ประสานตรี

69 3-104-314-1518 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงาน

บริการ

6,250.00         -                -                -                6,250.00        6,250.00                  6,250.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรลักษณ์ เขียวมีส่วน

70 3-104-314-1522 พัฒนาและจัดหาครุภัณฑ์ประกอบ

ห้องปฏิบัติการส านักงานบัญชีเสมือนจริง (จัดหา

โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี)

34,250.00       -                -                -                34,250.00      -                                 -   34,250.00      อาจารย์สุพัตรา กันนุช คืน

71 3-104-314-1531 น าเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ.พบ.ด้านนิเทศ

ศาสตร์

2,400.00         2,400.00         2,400.00         2,400.00         9,600.00        2,400.00         2,400.00                  4,800.00 4,800.00        อาจารย์สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์

72 3-104-314-1532 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการน าเสนอผลงาน

ผ่านส่ือดิจิทัล

-                4,600.00         -                -                4,600.00        -                4,600.00                  4,600.00 -               อาจารย์ปรัชญา ทองชุม

73 3-104-314-1533 อบรมเชิงปฏิบัติการนักส่ือสารมวลชนรุ่นใหม่สืบ

สานศิลปวัฒนธรรมไทยใฝ่ใจจริยธรรม

-                3,600.00         -                -                3,600.00        -                                 -   3,600.00        อาจารย์นิศรารัตน์ วิไลลักษณ์

74 3-104-314-1534 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างทักษะการส่ือสารสู่

ความเป็นนักส่ือสารชุมชน

-                -                3,600.00         -                3,600.00        -                                 -   3,600.00        รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์

75 3-104-314-1535 สัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่ือสารโดยใช้นวัตกรรม -                -                3,600.00         -                3,600.00        -                                 -   3,600.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์

76 3-104-314-1540 พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์ (กศ.พบ) -                3,500.00         -                -                3,500.00        -                3,500.00                  3,500.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชสรัญ รอดย้ิม

77 3-104-314-1541 เตรียมฝึก-ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชา

การตลาด พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือ

การพ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (ภาค

 กศ.พบ)

-                -                3,000.00         -                3,000.00        -                                 -   3,000.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาภรณ์ พรหมฤาษี

78 3-104-314-1542 บ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพา

ตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ วันการตลาด 

(ภาค กศ.พบ)

-                7,500.00         -                -                7,500.00        -                7,500.00                  7,500.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล

79 3-104-314-1550 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคกศ.พบ.) -                9,250.00         2,750.00         3,000.00         15,000.00      5,000.00                  5,000.00 10,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

80 3-104-314-1551 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคกศ.พบ.) -                9,250.00         3,000.00         2,750.00         15,000.00      4,995.00                  4,995.00 10,005.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

81 3-104-314-1552 พัฒนาทักษะวิชาชีพทางธุรกิจและการแข่งขัน

ประกวดธุรกิจ (ภาค กศ.พบ.)

-                10,000.00       -                -                10,000.00      10,000.00              10,000.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ
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คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

82 3-104-314-1553 อบรมเร่ือง “การเรียนรู้สู่การด าเนินธุรกิจให้

ประสบความส าเร็จ”

-                -                7,500.00         -                7,500.00                         -   7,500.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัชส์ณภัทร์ เจียมวิจิตร

83 3-104-314-1554 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการส านักงานสมัยใหม่

-                -                15,000.00       -                15,000.00                       -   15,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนา อุดม

84 3-104-414-2304 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(ค่าตอบแทนการสอน ภาคพิเศษ)

850,000.00     850,000.00     850,000.00     850,000.00     3,400,000.00  427,820.00     500,560.00          928,380.00 2,471,620.00  หัวหน้าส านักงานคณบดี

85 3-104-414-2307 บริหารจัดการเพ่ือด าเนินภารกิจของคณะ 44,550.00       75,000.00       75,000.00       75,000.00       269,550.00     44,940.00       37,568.00              82,508.00 187,042.00     หัวหน้าส านักงานคณบดี

86 3-104-314-1601 พระนครธรรมน าพาสู่มหาบัณฑิต -                5,400.00         5,400.00         -                10,800.00      5,400.00                  5,400.00 5,400.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์

87 3-104-314-1602 บริหารจัดการคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา 

(บัณฑิตศึกษา M.B.A.)

7,800.00         21,600.00       7,600.00         -                37,000.00      13,200.00       12,600.00              25,800.00 11,200.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์

88 3-104-314-1603 ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิต 

ท่ีตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษท่ี 21

-                10,800.00       -                -                10,800.00      10,800.00              10,800.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญม่ิง ค าประเสริฐ

89 3-104-314-1604 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

วิทยาการจัดการ

100,000.00     150,000.00     150,000.00     223,500.00     623,500.00     18,492.00       104,381.23          122,873.23 500,626.77     รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

90 3-104-314-1605 การน าเสนอผลงานวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยแห่ง

เมืองซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย

-                42,400.00       515,500.00     -                557,900.00                      -   557,900.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี

91 3-104-414-2302 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

202,500.00     202,500.00     202,500.00     202,500.00     810,000.00     202,500.00     202,500.00          405,000.00 405,000.00     หัวหน้าส านักงานคณบดี

-                                -   -               

-                                -   -               

-                                -   -               

2,766,100       3,481,024       4,077,731       2,910,745       13,235,600     1,817,171.00  3,722,310.33    5,539,481.33 7,696,118.67  

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66

รวม
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1 1-101-113-0301 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ -                49,000.00       25,500.00       49,000.00       123,500.00        57,900.00           57,900.00           65,600.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภณา จิรวงศ์นุสรณ์ และ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวดี จิตรมานะศักด์ิ2 1-101-113-0302 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการจัดการเศษเหลือใบ

อ้อยร่วมกับแบคทีเรียสังเคราะห์แสงเพ่ือเพ่ิม

ผลผลิตและคุณภาพอ้อย

-                60,000.00       170,330.00     13,170.00       243,500.00        -                    59,993.20           59,993.20           183,506.80        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชัย คูเจริญไพศาล

3 1-101-113-0303 การจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างเครือข่ายความรู้การ

ใช้ประโยชน์จากยางนา “ไม้หวงห้ามท่ีในหลวง

ทรงห่วงใย” ในรูปแบบศูนย์เรียนรู้ยางนาในพ้ืนท่ี

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

 ในรูปแบบศูนย์การเรียนรู้ต้นยางนา

21,500.00       -                107,400.00     14,600.00       143,500.00             4,200.00             55,420.00           59,620.00           83,880.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์เปมิกา ข าวีระ

4 1-101-113-0304 การวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน

เทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการพัฒนาและ

ประยุกต์ใช้พืชเชิง เศรษฐกิจอย่างย่ังยืนของ

ท้องถ่ินสู่ชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

55,000.00       55,000.00       55,000.00       30,500.00       195,500.00        31,000.00           82,645.00           113,645.00         81,855.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภูมิ ศิริงาม

5 1-101-113-0305 อบรมเชิงปฏิบัติการผสมสูตรอาหารทีเอ็มอาร์ 

(TMR) โดยใช้หญ้าเนเปียร์หมักเป็นหลักส าหรับ

กระบือรีดนมเพ่ือลดต้นทุนค่าอาหาร ณ บ้านกุด

รัง อ-เภอเมือง จังหวัดนครนายก

13,000.00       70,500.00       -                5,000.00         88,500.00          13,000.00           32,180.00           45,180.00           43,320.00          อาจารย์น้ าทิพย์ จิรัฐิติกาลพันธ์ุ

6 1-101-113-0306 ฝึกอบรมการท าน้ าผักผลไม้เพ่ือการดูแลสุขภาพ

ของคนในชุมชน โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและเพ่ือสืบสานพระราช

ปณิธาน

-                70,000.00       18,500.00       -                88,500.00          19,156.00           19,156.00           69,344.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัฐพงศ์ ส่งเนียม

7 1-101-113-0307 ฝึกอบรมการนวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพสู่การ

ส่งเสริมอาชีพในชุมชนเพ่ือสืบสานพระราช

ปณิธานโดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์

-                10,000.00       113,500.00     30,000.00       153,500.00        10,000.00           10,000.00           143,500.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนันญดา บัวเผ่ือน

8 1-101-113-0308 ผลิตอาหารกุ้งประดับบอลสาหร่ายไก ถ่ายทอด

เทคนิคการผลิตผ่านระบบออนไลน์และน า

ผลิตภัณฑ์ไปให้ผู้ค้ากุ้งประดับบริเวณพ้ืนท่ีตลาด

ค้าสัตว์น้ าจตุจักร เขตจตุจักร ได้ทดลองใช้

48,265.00       11,000.00       11,000.00       3,235.00         73,500.00          48,263.42           11,000.00           59,263.42           14,236.58          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ราเมศ จุ้ยจุลเจิม

9 1-101-113-0309 การส่งเสริมการท าเกษตรในเมืองส าหรับครัวเรือน

 โดยพัฒนาเป็นพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีมีคุณภาพในการ

ผลิตอาหาร

10,000.00       49,000.00       24,500.00       10,000.00       93,500.00          9,900.00             48,455.00           58,355.00           35,145.00          อาจารย์เกศศิรินทร์ แสงมณี

ผู้รับผิดชอบ

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

10 1-101-113-0310 ตรวจวิเคราะห์สารเคมีตกค้างในผักกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนเกษตรปลอดภัย

-                25,000.00       33,000.00       20,500.00       78,500.00          24,995.20           24,995.20           53,504.80          อาจารย์ ดร.รัศมี แสงศิริมงคลย่ิง

11 1-101-113-0401 การสร้างมูลค่าเพ่ิมและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน

ผลิตภัณฑ์ชุมชนจากพืชท้องถ่ินรางแดง บริเวณ

ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

38,500.00       100,000.00     30,000.00       10,000.00       178,500.00        34,920.00           62,093.00           97,013.00           81,487.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรุดา นิติวรการ

12 1-101-113-0402 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือยกระดับรายได้

และคุณภาพชีวิตของชุมชนต าบลมะกอกหวาน 

และต าบลม่วงค่อม อ าเภอชัยบาดาล จังหวัด

ลพบุรี

-                200,000.00     300,000.00     22,000.00       522,000.00        174,165.00         174,165.00         347,835.00        อาจารย์นราศักด์ิ บุญมี

13 1-101-113-0403 การยกระดับศักยภาพผลิตภัณฑ์วัสดุเหลือใช้ใน

ชุมชนอ าเภอชัยบาดาล

-                138,500.00     -                -                138,500.00        33,370.00           33,370.00           105,130.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา สังคะหะ

14 1-101-113-0404 ผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพของชุมชนบ้านทุ่ง

กระโปรง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก

68,070.00       110,430.00     -                -                178,500.00        68,070.00           68,070.00           110,430.00        อาจารย์ ดร.ส่ือกัญญา จารุพินทุโสภณ

15 1-101-113-0405 การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารของ

ชุมชนบ้านเอ้ืออาทรบางบัวทอง 2

-                74,450.00       143,050.00     -                217,500.00        79,050.00           79,050.00           138,450.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา จารุพินทุโสภณ

16 1-101-113-0406 พัฒนาและยกระดับคุณภาพนมแพะเพ่ือเพ่ิม

มูลค่าในเกษตรกรของวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์

นมแพะ บ้านละหารฟาร์ม ในต าบลบ้านละหาร 

อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี

5,000.00         30,000.00       30,000.00       20,500.00       85,500.00          3,700.00             29,288.44           32,988.44           52,511.56          อาจารย์สุทธิเดือน ชุณหกานต์

17 1-101-113-0407 พัฒนาและส่งเสริมต่อยอดพืชอาหารท้องถ่ินสู่

ผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพ

-                71,400.00       48,840.00       21,260.00       141,500.00        65,379.70           65,379.70           76,120.30          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพร รัตนสุวรรณ์

18 1-101-113-0408 การพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเปลือกแก้วมังกร

ในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปบ้านแหลมเหนือ: 

ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

10,000.00       49,700.00       29,300.00       14,500.00       103,500.00        10,001.80           49,698.00           59,699.80           43,800.20          อาจารย์อัยย์ญดา สิรินจุลพงศ์

19 1-101-113-0409 การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าสมุนไพรจากพืชสมุนไพร

ในชุมชนอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

-                31,500.00       40,000.00       47,000.00       118,500.00        31,498.66           31,498.66           87,001.34          อาจารย์ ดร.สุธาทิพย์ ทองเล่ม

20 1-101-113-0410 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์

สมุนไพรในท้องถ่ินเพ่ือเพ่ิมรายได้และสู้ภัยโควิด

ปีท่ี 2

1,015.00         36,000.00       41,285.00       5,200.00         83,500.00          1,015.00             2,000.00             3,015.00             80,485.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาดา ไม้สนธ์ิ

21 1-101-113-0411 พัฒนาทักษะวิชาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือ

เพ่ิมมูลค่าและการใช้ประโยชน์หน่อไม้ฝร่ังตก

เกรดร่วมกับกลุ่มแปลงใหญ่พืชผัก ต าบลท่าดินด า

 อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

-                46,000.00       92,500.00       15,000.00       153,500.00        45,778.50           45,778.50           107,721.50        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนิษฐา อุ้มอารีย์
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

22 1-101-113-0412 การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตหน่อกะลาในรูปแบบ

ผลิตภัณฑ์ชุมชน ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปาก

เกร็ด จังหวัดนนทบุรี

10,000.00       68,500.00       60,000.00       5,000.00         143,500.00        9,762.40             81,059.20           90,821.60           52,678.40          อาจารย์พนิดา แสนประกอบ

23 1-101-115-1101 การส่งเสริมการรู้เท่าทันส่ือ สารสนเทศ และ

ดิจิทัลส าหรับนักศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในแขวงอนุสาวรีย์ 

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

-                3,440.00         48,690.00       1,370.00         53,500.00          2,000.00             2,000.00             51,500.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์สหชาติ สรรพคุณ

24 1-101-311-1201 การใช้กระบวนการวิศวกรสังคมเพ่ือพัฒนา Soft 

Skill ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

-                98,900.00       103,400.00     90,000.00       292,300.00        87,650.00           87,650.00           204,650.00        รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

25 1-101-315-1901 สนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรและระดับคณะของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจ าปีการศึกษา 

2565

-                -                36,360.00       14,640.00       51,000.00          -                    51,000.00          รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

26 1-101-414-2301 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบ ารุงรักษา

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้

31,250.00       31,250.00       31,250.00       31,250.00       125,000.00        115,185.50         9,416.00             124,601.50         398.50              หัวหน้าส านักงานคณบดี

27 1-101-414-2306 จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

-                19,919,600.00 -                -                19,919,600.00    -                    19,919,600.00    หัวหน้าส านักงานคณบดี

28 1-101-414-2310 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการผลิตบัณฑิตด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

80,000.00       80,000.00       80,000.00       80,000.00       320,000.00        20,508.78           137,849.77         158,358.55         161,641.45        รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

29 1-101-414-2311 จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับการจัดการ

เรียนการสอนภาคปกติด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

134,500.00     134,500.00     134,500.00     134,500.00     538,000.00        15,184.13           211,153.77         226,337.90         311,662.10        รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

30 2-101-313-1401 สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการวิจัยและการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม

10,000.00       43,440.00       14,400.00       7,160.00         75,000.00          8,000.00             23,040.00           31,040.00           43,960.00          รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

31 2-101-314-1501 พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี

พึงประสงค์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาค

ปกติคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

9,668.00         212,105.00     45,015.00       135,580.00     402,368.00        9,468.00             196,895.13         206,363.13         196,004.87        รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

32 2-101-413-2201 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับและสายงาน 10,000.00       35,000.00       35,000.00       20,000.00       100,000.00        31,475.00           18,600.00           50,075.00           49,925.00          รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

33 2-101-414-2302 สนับสนุนการบริหารจัดการของส านักงานคณบดี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

25,000.00       25,000.00       25,000.00       25,000.00       100,000.00        14,062.44           68,379.14           82,441.58           17,558.42          หัวหน้าส านักงานคณบดี
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

34 2-101-414-2303 สนับสนุนการด าเนินงานด้านแผน การก ากับ

ติดตาม และการประเมินผลการด าเนินงานของ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

31,725.00       31,725.00       31,725.00       31,725.00       126,900.00        28,311.00           625.00               28,936.00           97,964.00          หัวหน้าส านักงานคณบดี

35 2-101-414-2305 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

409,675.00     409,675.00     409,675.00     409,675.00     1,638,700.00      409,675.00         409,675.00         819,350.00         819,350.00        หัวหน้าส านักงานคณบดี

36 2-101-414-2307 งานเช่าคอมพิวเตอร์ Apple Macintosh (iMac)

 ส าหรับห้องปฏิบัติการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

แอนิเมชันและมัลติมีเดีย จ านวน 40 เคร่ือง งบ

ผูกพัน 3 ปี (ปีท่ี 2)

329,575.00     329,575.00     329,575.00     329,575.00     1,318,300.00      219,706.00         329,559.00         549,265.00         769,035.00        ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมช่ัน

และมัลติมีเดีย

37 2-101-414-2308 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/อาจารย์

พิเศษ) ภาคปกติ

315,000.00     315,000.00     315,000.00     315,000.00     1,260,000.00      8,400.00             845,105.00         853,505.00         406,495.00        หัวหน้าส านักงานคณบดี

38 2-101-414-2312 ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ การ

เผยแพร่ผลงาน และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

30,000.00       100,000.00     60,000.00       80,000.00       270,000.00        15,600.00           28,360.00           43,960.00           226,040.00        รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

39 3-101-314-1502 พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี

พึงประสงค์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาค 

กศ.พบ. ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

15,000.00       15,000.00       15,000.00       15,000.00       60,000.00          -                    14,400.00           14,400.00           45,600.00          รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

40 3-101-414-2304 สนับสนุนการด าเนินงานในระดับคณะเพ่ือการ

พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

-                20,000.00       -                25,500.00       45,500.00          -                    45,500.00          หัวหน้าส านักงานคณบดี

41 3-101-414-2309 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(ค่าตอบแทนการสอน ภาคพิเศษ)

375,000.00     375,000.00     375,000.00     375,000.00     1,500,000.00      240,300.00         284,400.00         524,700.00         975,300.00        หัวหน้าส านักงานคณบดี

42 3-101-414-2313 จัดหาส่ิงสนับสนุนและส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

กับสถานการณ์ปัจจุบันส าหรับการจัดการเรียน

การสอนภาค กศ.พบ. คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

17,500.00       17,500.00       17,500.00       17,500.00       70,000.00          -                    29,304.43           29,304.43           40,695.57          รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

43 -                   -                    -                   

44 -                   -                    -                   

45 -                   -                    -                   

2,104,243       23,552,690     3,480,795       2,474,940       31,612,668        1,369,708.47       3,751,537.14       5,121,245.61       26,491,422.39    

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66

รวม
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1 1-105-111-0101 การพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็น Smart Farmer -                78,500.00       78,500.00       -                157,000.00    78,472.00         78,472.00         78,528.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชชัย ทองอยู่

2 1-105-111-0102 การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 37,110.00       44,970.00       -                74,920.00       157,000.00    7,280.00         69,797.00         77,077.00         79,923.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศักด์ิ ทองช่วย

3 1-105-111-0103 การใช้ศาสตร์การแพทย์แผนไทยและแพทย์

ทางเลือกในชีวิตประจ าวันส าหรับเยาวชน

-                50,000.00       107,000.00      -                157,000.00        513.00             513.00             156,487.00      อาจารย์ปาริฉัตร แก่นสม

4 1-105-111-0104 อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตน  ามันสมุนไพรจาก

ต้นไพล,ต้นเหงือกปลาหมอ และต้นสาบเสือ

-                -                40,000.00       -                40,000.00      -                  40,000.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิสิทธ์ิ อุปกิจ

5 1-105-113-0301 พัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพ่ือเป็นการ

เพ่ิมรายได้ในระดับครัวเรือนของชุมชนประชา

นิเวศน์ 2 ระยะ 3 ริมคลองประปา อ าเภอปาก

เกร็ด จังหวัดนนทบุรี

78,500.00       78,500.00       -                -                157,000.00    11,200.00       143,382.00        154,582.00        2,418.00          อาจารย์จิรวัฒน์ ตั งจิตโสมนัส

6 1-105-113-0302 การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้

ความสามารถด้านการซ่อมบ ารุงเคร่ืองใช้ไฟฟ้า

ในครัวเรือน

-                -                102,000.00      -                102,000.00    -                  102,000.00      อาจารย์ธัญภพ ศิริมาศเกษม

7 1-105-113-0303 เกษตรปลอดภัยส าหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้าน

เขาหน้าตัด หมู่ท่ี 12

-                50,250.00       106,750.00      -                157,000.00    -                  157,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักด์ิศรี แก่นสม

8 1-105-113-0304 การพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยสินค้าเกษตร

ส าหรับการส่งออกเกษตรในอ าเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี

-                -                157,000.00      -                157,000.00    -                  157,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐพล สังคะสุข

9 1-105-113-0401 การส่งเสริม สนับสนุนการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน

ของชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 5 (วัดสลักเหนือ) 

ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

-                28,100.00       128,900.00      -                157,000.00    28,015.30         28,015.30         128,984.70      อาจารย์ ดร.เศรษฐภูมิ เถาชารี

10 1-105-113-0402 การพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภัณฑ์

ชุมชนเพ่ือคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ของ

ชุมชนท่าทราย-ดอนยอ จังหวัดนครนายก

-                157,000.00      -                -                157,000.00    101,600.00        101,600.00        55,400.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธเนศ ตั งจิตเจริญเลิศ

11 1-105-214-1003 การยกระดับพัฒนาความรู้ทักษะครูอุตสาหกรรม

ศิลป์

-                80,000.00       -                -                80,000.00      -                  80,000.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมล จันทรข า

ผู้รับผิดชอบ

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน
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12 1-105-215-1101 การพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถ่ิน ให้ใช้ไอซีที

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย

แนวทางของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

พระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี

-                69,050.00       52,950.00       -                122,000.00    67,554.69         67,554.69         54,445.31        ผู้ช่วยศาสตราจารย์กีรดิษ สายพัทลุง

13 1-105-311-1201 อบรมเชิงปฏิบัติการแนวคิดวิศวกรสังคมสู่

อาจารย์และนักศึกษา/เรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์

นวัตกรรมเพ่ือชุมชน /รวมพลังสรรค์สร้าง

นวัตกรรมเพ่ือชุมชน

-                39,000.00       94,700.00       62,500.00       196,200.00    38,963.94         38,963.94         157,236.06      อาจารย์สุขุมาล เหรียญทอง

14 1-105-313-1401 พัฒนาศักยภาพอาจารย์กับการจัดการเรียนรู้สู่

มืออาชีพ

-                -                20,000.00       -                20,000.00      -                  20,000.00        รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

15 1-105-313-1402 ส่งเสริมการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน

แบบสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณา

การกับการท างานในสถานประกอบการ

-                -                -                40,000.00       40,000.00      -                  40,000.00        อาจารย์ ดร.สมใจ กล่ินงาม

16 1-105-313-1403 การจัดเตรียมแหล่งเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ของบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

-                30,000.00       -                30,000.00       60,000.00      -                  60,000.00        อาจารย์ ดร.สมใจ กล่ินงาม

17 1-105-315-1901 จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

คณะและระดับหลักสูตร

-                -                100,000.00      84,000.00       184,000.00    -                  184,000.00      นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ

18 1-105-413-2201 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน

8,500.00         -                51,500.00       -                60,000.00      8,228.00         8,228.00           51,772.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศักด์ิ ทองช่วย

19 1-105-414-2302 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ

และภาคเอกชน

-                20,000.00       -                20,000.00       40,000.00      19,985.00         19,985.00         20,015.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรภพ พูนสิน

20 1-105-414-2303 บริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา 20,000.00       20,000.00       20,000.00       13,500.00       73,500.00      19,880.60       13,353.60         33,234.20         40,265.80        นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ

21 1-105-414-2301 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลทั งภายในภายนอก 

เพ่ือเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีคณะฯ

-                20,000.00       20,000.00       -                40,000.00      20,000.00         20,000.00         20,000.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรภพ พูนสิน

22 1-105-414-2304 จัดหาครุภัณฑ์ชุดฝึกการเรียนระบบ IOT ในงาน

เกษตรกรรมสมัยใหม่ (Smart Farm)

-                3,500,000.00   -                -                3,500,000.00  -                  3,500,000.00    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศักด์ิ ทองช่วย

23 1-105-414-2313 จัดหาครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการสอนพพื นฐานทาง

สถาปัตยกรรม

-                1,519,000.00   -                -                1,519,000.00  -                  1,519,000.00    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรัญญู ศิริวรรณ์

24 2-105-112-0201 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม -                -                8,136.00         -                8,136.00        -                  8,136.00          อาจารย์รุ่งเรือง มุศิริ

25 2-105-114-0501 จิตอาสา -                -                -                7,044.00         7,044.00        -                  7,044.00          อาจารย์บัณฑิต พ่ึงสาระ
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รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

26 2-105-115-0601 อบรมการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพและสืบ

สานศิลปวัฒนธรรมทุนชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

-                13,050.00       -                -                13,050.00      -                  13,050.00        ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริตส ณ วัฒนประเสริฐ

27 2-105-312-1301 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรแบบเข้มข้น และการ

เตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิต/และพัฒนานักศึกษาสถาปัตยกรรม

เพ่ือเตรียมความพร้อมวิชาชีพในทศวรรษท่ี 21

-                29,066.00       -                -                29,066.00      24,400.00         24,400.00         4,666.00          รองศาสตราจารย์ ดร.ธนาวุฒิ ขุนทอง

28 2-105-314-1510 สัปดาห์วันเทคโนโลยีสารสนเทศ -                12,686.00       -                -                12,686.00      12,400.00         12,400.00         286.00            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ปรีชญากุล

29 2-105-314-1511 อบรมและสัมมนาวิชาการด้านโลจิสติกส์ และ

เสริมสร้างประสบการณ์ด้านทักษะวิชาชีพ

-                -                -                15,525.00       15,525.00      -                  15,525.00        รองศาสตราจารย์ ดร.กรินทร์ กาญทนานนท์

30 2-105-314-1512 การฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการคลังสินค้า -                8,000.00         -                -                8,000.00        8,000.00           8,000.00           -                 อาจารย์ ดร.เศรษฐภูมิ  เถาชารี

31 2-105-314-1513 เสริมสร้างพื นฐานความรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับ

การพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21

-                13,778.00       -                -                13,778.00      13,600.00         13,600.00         178.00            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธเนศ ตั งจิตเจริญเลิศ

32 2-105-314-1514 พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี -                -                6,000.00         -                6,000.00        -                  6,000.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์กีรดิษ สายพัทลุง

33 2-105-314-1515 พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี -                4,000.00         5,780.00         -                9,780.00        630.00             630.00             9,150.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย ทองอยู่

34 2-105-314-1516 ปรับพื นฐานนักศึกษาใหม่ -                -                -                3,600.00         3,600.00        -                  -                  3,600.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬาลักษณ์ ชาญกุล

35 2-105-314-1517 อบรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

-                12,180.00       -                -                12,180.00      6,730.00           6,730.00           5,450.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬาลักษณ์ ชาญกุล

36 2-105-314-1518 การพัฒนาเรียนรู้ระบบการส่งออกมืออาชีพ -                15,576.00       -                -                15,576.00      15,576.00         15,576.00         -                 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐพล สังคะสุข

37 2-105-314-1519 เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ

-                -                11,722.00       -                11,722.00      -                  11,722.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลักขณา ฤกษ์เกษม

38 2-105-314-1520 การส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลงาน

สถาปัตยกรรมพื นถ่ินประเภทศาสนสถานใน

พื นท่ีภาคกลาง

-                -                6,498.00         -                6,498.00        -                  6,498.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจิภา งามสระคู

39 2-105-314-1521 อบรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

-                -                -                13,960.00       13,960.00      -                  13,960.00        อาจารย์สุภิญโญ วงศ์เพม

40 2-105-314-1522 สร้างเครือข่ายวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

-                25,000.00       25,000.00       -                50,000.00      -                  50,000.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรภพ พูนสิน

41 2-105-314-1523 ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั น -                9,774.00         -                -                9,774.00        -                  9,774.00          อาจารย์สิทธัตถ์ มาดี

42 2-105-314-1524 การพัฒนาทักษะทางภาษาและการใช้ส่ืออย่าง

สร้างสรรค์

15,627.00       -                -                -                15,627.00      15,615.20       15,615.20         11.80              อาจารย์จิรวัฒน์ ตั งจิตโสมนัส
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43 2-105-314-1525 พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ

เรียนรู้ท่ีทันสมัย

-                200,000.00      -                -                200,000.00    179,740.00        179,740.00        20,260.00        อาจารย์ ดร.สมใจ กล่ินงาม

44 2-105-315-1902 บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพการศึกษาและการจัดการองค์ความรู้

-                -                -                65,000.00       65,000.00      -                  65,000.00        นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ

45 2-105-414-2306 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

-                -                104,466.00      -                104,466.00    -                  104,466.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศักด์ิ ทองช่วย

46 2-105-414-2307 บริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา 50,000.00       150,000.00      150,000.00      78,532.00       428,532.00    57,726.16       156,006.38        213,732.54        214,799.46      นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ

47 2-105-414-2308 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/อาจารย์

พิเศษ/ค่าฝึกประสบการณ์วิชาชีพเตรียม

ประสบการณ์) ภาคปกติ

250,000.00      250,000.00      250,000.00      250,000.00      1,000,000.00  71,575.00       477,925.00        549,500.00        450,500.00      หัวหน้าส านักงานคณบดี

48 2-105-414-2309 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

328,700.00      328,700.00      328,700.00      328,700.00      1,314,800.00  328,700.00      328,700.00        657,400.00        657,400.00      หัวหน้าส านักงานคณบดี

49 3-105-314-1501 การฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการการขนส่ง -                8,068.00         -                -                8,068.00        8,068.00           8,068.00           -                 อาจารย์ ดร.เศรษฐภูมิ  เถาชารี

50 3-105-314-1502 พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี 5,000.00         -                -                -                5,000.00        5,000.00         5,000.00           -                 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย ทองอยู่

51 3-105-314-1503 เสริมสร้างพื นฐานความรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับ

การพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21

-                -                -                8,452.00         8,452.00        -                  8,452.00          อาจารย์ธัญภพ ศิริมาศเกษม

52 3-105-314-1504 เตรียมความพร้อมทักษะคณิตศาสตร์และทักษะ

ภาษาอังกฤษ

-                -                19,784.00       -                19,784.00      -                  -                  19,784.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลักขณา ฤกษ์เกษม

53 3-105-314-1505 อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการท างานใน

ภาคอุตสาหกรรม

-                -                4,228.00         -                4,228.00        -                  4,228.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร ปกป้อง

54 3-105-314-1506 พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ

เรียนรู้ท่ีทันสมัย

-                100,000.00      -                -                100,000.00    81,378.20         81,378.20         18,621.80        อาจารย์ ดร.สมใจ กล่ินงาม

55 3-105-314-1507 กลุ่มสัมพันธ์สมานฉันท์สามัคคี -                -                -                30,724.00       30,724.00      -                  30,724.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรสีห์ พราหมณ์แก้ว

56 3-105-314-1508 พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี -                2,000.00         2,220.00         -                4,220.00        -                  4,220.00          อาจารย์ ดร.ปาริฉัตร แก่นสม

57 3-105-314-1509 อบรมสัมมนาความรู้สู่อาชีพและแลกเปล่ียน

เรียนรู้กับสถานประกอบการ

-                -                -                4,036.00         4,036.00        -                  4,036.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิสิทธ์ิ อุปกิจ

58 3-105-414-2310 บริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา 50,910.00       50,910.00       50,910.00       86,058.00       238,788.00    21,455.00       21,455.00         42,910.00         195,878.00      นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ

59 3-105-414-2311 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(ค่าตอบแทนการสอน ภาคพิเศษ)

250,000.00      250,000.00      250,000.00      250,000.00      1,000,000.00  327,600.00      362,400.00        690,000.00        310,000.00      หัวหน้าส านักงานคณบดี
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

60 3-105-115-0501 สัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคม ท้องถ่ิน และ

ส่ิงแวดล้อม ภายในพื นท่ี 4 พื นท่ี

-                -                -                11,500.00       11,500.00      -                  11,500.00        อาจารย์สุพจน์ พรหมพยัคฆ์

61 3-105-313-1404 พัฒนาผลงานวิชาการและเผยแพร่ผลงานของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร

-                -                12,500.00       12,500.00       25,000.00      -                  25,000.00        อาจารย์สุพจน์ พรหมพยัคฆ์

62 3-105-313-1405 รายงานความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์ 6,600.00         -                -                6,600.00         13,200.00      4,600.00         4,600.00           8,600.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง

63 3-105-313-1406 ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ -                10,700.00       -                -                10,700.00      7,200.00           7,200.00           3,500.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง

64 3-105-314-1601 การพัฒนามหาบัณฑิตเข้าสู่สังคมยุคดิจิทัล -                -                -                11,500.00       11,500.00      -                  11,500.00        อาจารย์สุพจน์ พรหมพยัคฆ์

65 3-105-314-1602 น าเสนอผลงานดุษฏีนิพนธ์ในต่างประเทศ -                40,000.00       60,000.00       20,000.00       120,000.00    40,000.00         40,000.00         80,000.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง

66 3-105-314-1603 พัฒนานักศึกษาให้มีประสบการณ์การเข้าร่วม

น าเสนอผลงานในระดับชาติ/นานาชาติ

-                20,000.00       20,000.00       24,000.00       64,000.00      15,438.00         15,438.00         48,562.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง

67 3-105-314-1604 พัฒนาด้านการเขียนบทความอังกฤษส าหรับ

ตีพิมพ์นานาชาติ

-                -                23,100.00       -                23,100.00      -                  23,100.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง

68 3-105-414-2312 บริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา 16,000.00       20,000.00       20,000.00       20,000.00       76,000.00      14,560.00       14,560.00         61,440.00        นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ

69 3-105-414-2313 พัฒนาบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฏี

บัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยี

-                6,250.00         6,250.00         12,500.00       25,000.00      2,250.00         4,000.00           6,250.00           18,750.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง

1,116,947       7,364,108       2,444,594       1,585,151       12,510,800    895,669.96    2,345,283.11    3,240,953.07    9,269,846.93    

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66

รวม
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 โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1 1-201-111-0101 การบริหารตามบริบทการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาตามพระบรม

-                   1,730,000.00       1,730,100.00       1,730,100.00       5,190,200.00      34,591.00           248,119.00         282,710.00         4,907,490.00      ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

2 1-201-311-1201 พัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม -                   500,000.00         350,000.00         150,000.00         1,000,000.00      -                   331,417.63         331,417.63         668,582.37        นางสาวอรอุมา เข็มอนุสุข

3 1-201-414-2306 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 92,047,400.00     92,047,400.00     92,047,400.00     92,047,300.00     368,189,500.00       89,895,152.27     88,969,092.50     178,864,244.77    189,325,255.23   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

4 1-201-414-2307 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าตอบแทนเหมาจ่าย รถประจ าต าแหน่ง)

476,400.00         476,400.00         476,400.00         476,400.00         1,905,600.00      203,200.00         152,400.00         355,600.00         1,550,000.00      ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

5 1-201-414-2308 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่า

ครุภัณฑ์ อาคาร 16, 19 และ65 และปรับปรุง

อาคาร 2 และ45)

-                   38,973,800.00     -                   -                   38,973,800.00    -                   -                   38,973,800.00    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

6 1-201-414-2309 งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (งปม.) 262,700.00         262,800.00         262,800.00         262,800.00         1,051,100.00      21,500.00           1,400.00            22,900.00           1,028,200.00      ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

7 1-201-414-2310 งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (งปม.) 21,200.00           21,200.00           21,200.00           21,400.00           85,000.00          -                   -                   85,000.00          ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

8 1-201-414-2311 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าเช่า

ท่ีดินวัดพระศรีมหาธาตุฯ))

2,978,400.00       2,978,400.00       2,978,300.00       2,978,300.00       11,913,400.00    -                   2,689,909.44       2,689,909.44       9,223,490.56      ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

9 1-201-414-2312 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่า

สาธารณูปโภค))

2,757,350.00       2,757,350.00       2,757,350.00       2,757,350.00       11,029,400.00    4,408,195.69       3,879,277.69       8,287,473.38       2,741,926.62      ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

10 1-201-414-2313 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่า

ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง และปรับปรุงอาคารสถานท่ี)

-                   25,300,000.00     -                   -                   25,300,000.00    -                   -                   25,300,000.00    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

11 1-201-414-2314 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าซ่อม

ครุภัณฑ์/เคร่ืองปรับอากาศ/สถานท่ี/

บ ารุงรักษา/วัสดุอุปกรณ์ และค่าซ่อมแซมยาน

พานะ)))

375,000.00         375,000.00         375,000.00         375,000.00         1,500,000.00      1,272,910.30       491,550.85         1,764,461.15       264,461.15-        ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

12 1-201-414-2315 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าใช้จ่าย

ในการไปราชการหรืออบรมสัมนาของผู้บริหาร))

37,500.00           37,500.00           37,500.00           37,500.00           150,000.00        9,162.90            18,495.70           27,658.60           122,341.40        ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

13 2-201-314-1501 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่/ประกันอุบัติเหตุ/ตรวจ

สุขภาพ/งานกิจการนักศึกษา

-                   -                   2,000,000.00       200,000.00         2,200,000.00      56,002.00           48,592.58           104,594.58         2,095,405.42      ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา

14 2-201-414-2201 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อจิตบริการและ

การท างานเป็นทีม ให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน

-                   137,350.00         137,350.00         -                   274,700.00        -                   -                   -                   274,700.00        ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

15 2-201-414-2301 งานพยาบาลและตรวจสุขภาพ 30,000.00           120,000.00         120,000.00         30,000.00           300,000.00        -                   13,488.00           13,488.00           286,512.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อะเค้ือ กุลประสูติดิลก

ผู้รับผิดชอบ

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ
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 โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

16 2-201-414-2303 สนับสนุนภารกิจและการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ (กองกลาง)

50,000.00           150,000.00         200,000.00         92,500.00           492,500.00        19,620.00           105,474.93         125,094.93         367,405.07        นางสาวนรากร ดุลยปภัสศร

17 2-201-414-2304 ทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2566 เพ่ือเตรียมจัดท างบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

-                   -                   20,000.00           -                   20,000.00          -                   -                   20,000.00          นางสาวสุจิตรา ค าสัมฤทธ์ิ

18 2-201-414-2316 สนับสนุนการบริหาร จัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า(จ้างเหมา

บริการท าความสะอาดฯ และดูแลรักษาความ

ปลอดภัยฯ)

8,298,900.00       8,298,900.00       8,298,800.00       8,298,800.00       33,195,400.00    3,839,545.00       7,808,255.00       11,647,800.00     21,547,600.00    ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

19 2-201-414-2319 สนับสนุนการบริหาร จัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและ รายจ่ายประจ า (เงิน

ประจ าต าแหน่งผู้บริหาร และค่าตอบแทน))

1,979,200.00       1,979,200.00       1,979,200.00       1,979,200.00       7,916,800.00      1,450,356.21       1,320,356.21       2,770,712.42       5,146,087.58      ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

20 2-201-414-2320 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า 

(ค่าตอบแทนลูกจ้างรายวัน))

73,750.00           73,750.00           73,750.00           73,750.00           295,000.00        26,122.00           57,892.00           84,014.00           210,986.00        ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

21 2-201-414-2321 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (สมทบ

กองทุนประกันสังคม/กองทุนส ารองเล้ียงชีพ

พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้))

653,250.00         653,250.00         653,250.00         653,250.00         2,613,000.00      524,354.00         704,722.20         1,229,076.20       1,383,923.80      ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

22 2-201-414-2322 งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (บ.กศ.) 850,000.00         850,000.00         850,000.00         850,000.00         3,400,000.00      -                   -                   3,400,000.00      ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน

23 2-201-414-2327 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้) ส านักงานอธิการบดี

4,968,000.00       4,968,000.00       4,967,900.00       4,967,900.00       19,871,800.00    4,968,000.00       4,968,000.00       9,936,000.00       9,935,800.00      ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

24 2-201-414-2328 เพ่ิมระบบบริหารการจัดการกองคลัง 226,875.00         226,875.00         226,875.00         226,875.00         907,500.00        137,749.49         132,131.97         269,881.46         637,618.54        ผู้อ านวยการกองคลัง

25 2-201-414-2329 บริหารจัดการภายในกองบริหารงานบุคคล 53,116.00           292,484.00         172,800.00         172,800.00         691,200.00        45,116.00           101,227.50         146,343.50         544,856.50        ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

26 2-201-414-2330 บริหารจัดการส านักงานให้มีความคล่องตัว (กอง

อาคารสถานท่ีฯ)

-                   90,000.00           90,000.00           -                   180,000.00        -                   87,463.94           87,463.94           92,536.06          นายสมประสงค์ โชคลาภ

27 2-201-414-2331 อบรมและฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยด้านอัคคีภัย

-                   -                   40,000.00           -                   40,000.00          -                   -                   40,000.00          นายสมประสงค์ โชคลาภ

28 2-201-414-2332 พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ (ค่าตอบแทน

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)

15,000.00           15,000.00           25,000.00           25,000.00           80,000.00          21,600.00           27,600.00           49,200.00           30,800.00          นายสมประสงค์ โชคลาภ

29 2-201-414-2334 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (สมทบจ้าง

เหมาบริการท าความสะอาดอาคารเรียนรวมและ

ศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย))

-                   -                   350,000.00         350,000.00         700,000.00        -                   -                   700,000.00        นายสมประสงค์ โชคลาภ
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 โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

30 2-201-414-2335 บริหารจัดการภายในกองนโยบายและแผน -                   26,300.00           9,400.00            18,800.00           54,500.00          16,500.00           16,500.00           38,000.00          ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน

31 2-201-415-2401 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการเตรียม

ความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ

-                   142,050.00         142,050.00         -                   284,100.00        -                   2,470.00            2,470.00            281,630.00        ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

32 3-201-314-1502 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคกศ.พบ./ประกัน

อุบัติหตุ/ตรวจสุขภาพ /งานกิจการนักศึกษา

100,000.00         50,000.00           100,000.00         100,000.00         350,000.00        -                   -                   350,000.00        ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา

33 3-201-414-2302 บริหารส านักงานกองพัฒนานักศึกษา 9,630.00            50,000.00           29,340.00           9,630.00            98,600.00          6,420.00            59,580.81           66,000.81           32,599.19          ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา

34 3-201-414-2305 บริหารจัดการให้มีความคล่องตัว และมี

ประสิทธิภาพภายในกองนโยบายและแผน

21,905.00           38,095.00           30,000.00           30,000.00           120,000.00        21,905.00           26,610.00           48,515.00           71,485.00          นางสาวเสาวรส ศรีสุข

35 3-201-414-2317 สนับสนุนการบริหาร จัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (จ้างเหมา

ดูแลรักษาฯ จ้างเหมาฉีดพ่นสารเคมีฯ และจ้าง

เหมาบ ารุงรักษาฯ))

2,975,500.00       2,975,500.00       2,975,500.00       2,975,400.00       11,901,900.00    1,211,065.00       2,704,754.00       3,915,819.00       7,986,081.00      ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

36 3-201-414-2318 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน และรายจ่ายประจ า (ค่าจ้าง

บ ารุงรักษา/ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ระบบแจ้ง

เหตุฯ))

-                   490,000.00         320,000.00         -                   810,000.00        -                   -                   810,000.00        ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

37 3-201-414-2323 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าจ้าง

เหมาบ ารุงรระบบโทรศัพท์/ค่าวัสดุน้ ามัน

เช้ือเพลิง/ค่าประกันภัย+พรบ.รถยนต์/

ค่าธรรมเนียมเก็บขยะฯ/จ้างเหมาดูและระบบ

อิเล็กทรอนิกส์))

695,000.00         695,000.00         695,000.00         695,000.00         2,780,000.00      314,147.50         787,011.13         1,101,158.63       1,678,841.37      ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

38 3-201-414-2324 งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (กศ.พบ.) 110,000.00         110,000.00         110,000.00         109,900.00         439,900.00        88,170.00           60,000.00           148,170.00         291,730.00        ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน

39 3-201-414-2333 พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ (ค่าตอบแทน

กรรมการคุมงานและตรวจการจ้าง)

50,000.00           100,000.00         100,000.00         100,000.00         350,000.00        50,400.00           107,100.00         157,500.00         192,500.00        นายสมประสงค์ โชคลาภ

40 3-201-414-2325 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (เงินสมทบ

กองทุนประกันสังคม/กองทุนส ารองเล้ียงชีพเงิน

รายได้ฯ กศ.พบ.บัณฑิต))

21,800.00           21,800.00           21,700.00           21,700.00           87,000.00          18,926.80           14,456.80           33,383.60           53,616.40          ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

41 3-201-414-2326 งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (กศ.พบ.บัณฑิต) 386,500.00         386,500.00         386,500.00         386,600.00         1,546,100.00      236,414.38         199,750.47         436,164.85         1,109,935.15      ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน

-                   -                   -                   

-                   -                   -                   

120,524,376        188,399,904        126,160,465        123,203,255        558,288,000       108,897,125.54   116,118,600.35   225,015,725.89   333,272,274.11   

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66

รวม
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ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 ไตรมำส 1 ไตรมำส 2

1 2-203-312-1301 จัดประชุมสภาวิชาการ 133,000.00        133,000.00        133,000.00        133,000.00        532,000.00       85,781.65         136,937.75        222,719.40          309,280.60         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน บัวขาว

2 2-203-312-1302 จัดหากรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิประจ าหลักสูตร 210,000.00        210,000.00        210,000.00        210,000.00        840,000.00       -                  84,000.00         84,000.00           756,000.00         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน บัวขาว

3 2-203-312-1303 เบ้ียประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร 10,000.00         45,000.00         45,000.00         20,000.00         120,000.00          3,300.00           26,400.00         29,700.00           90,300.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน บัวขาว

4 2-203-312-1304 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 102,500.00        102,500.00        102,500.00        102,500.00        410,000.00       66,480.00         19,020.00         85,500.00           324,500.00         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน บัวขาว

5 2-203-313-1401 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ อาจารย์ผู้สอน

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

10,000.00         30,000.00         30,000.00         10,000.00         80,000.00        7,200.00           5,836.77           13,036.77           66,963.23          อาจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา

6 2-203-313-1402 การพัฒนาการเรียนการสอนผ่านกระบวนการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ รายวิชาศึกษาท่ัวไป

-                  -                  55,000.00         5,000.00           60,000.00        -                  -                    60,000.00          อาจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา

7 2-203-314-1501 การแสดงผลงานทางวิชาการ หมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป (GE DAY)

-                  35,000.00         35,000.00         30,000.00         100,000.00       -                  -                    100,000.00         อาจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา

8 2-203-314-1502 บริหารจัดการรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2,000.00           3,000.00           3,000.00           2,000.00           10,000.00        -                  -                    10,000.00          อาจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา

9 2-203-413-2201 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนของส านัก

ส่งเสริมวิขาการ

-                  30,000.00         20,000.00         10,000.00         60,000.00        2,880.00           9,760.00           12,640.00           47,360.00          นางพิชญา สกุลสุธีบุตร

10 2-203-413-2202 พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ -                  10,000.00         30,000.00         20,000.00         60,000.00        -                  29,214.00         29,214.00           30,786.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน บัวขาว

11 2-203-414-2301 บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 20,000.00         20,000.00         70,000.00         18,000.00         128,000.00       15,417.86         33,156.30         48,574.16           79,425.84          นางพิชญา สกุลสุธีบุตร

12 2-203-414-2302 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

(ค่าตอบแทนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป) ภาค

ปกติ

225,000.00        225,000.00        225,000.00        225,000.00        900,000.00       141,300.00        236,880.00        378,180.00          521,820.00         อาจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา

13 2-203-414-2303 รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 30,000.00         30,000.00         30,000.00         30,000.00         120,000.00       46,155.00         34,250.00         80,405.00           39,595.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ปรีชญากุล

14 2-203-414-2304 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการหลักสูตร

ระยะส้ัน

-                  20,000.00         100,000.00        10,000.00         130,000.00       -                  -                    130,000.00         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ปรีชญากุล

15 2-203-414-2305 จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ -                  50,000.00         200,000.00        100,000.00        350,000.00       -                  349,322.90        349,322.90          677.10              อาจารย์ปิยนันท์ ศรีทองทิม

16 2-203-414-2306 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

1,343,000.00     1,343,000.00     1,343,000.00     1,343,000.00     5,372,000.00    1,343,000.00     1,343,000.00     2,686,000.00       2,686,000.00      หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ

17 3-203-414-2307 บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 50,000.00         150,000.00        150,000.00        70,000.00         420,000.00       92,950.90         42,639.50         135,590.40          284,409.60         นางพิชญา สกุลสุธีบุตร

18 3-203-414-2308 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

(ค่าตอบแทนการสอน รายวิชาศึกษาท่ัวไป) ภาค

พิเศษ

225,000.00        225,000.00        225,000.00        225,000.00        900,000.00       37,800.00         284,580.00        322,380.00          577,620.00         อาจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา

19 3-203-414-2309 จัดประชุมกรรมการอ านวยการจัดการศึกษา 497,750.00        497,750.00        497,750.00        497,750.00        1,991,000.00    382,754.00        567,531.50        950,285.50          1,040,714.50      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน บัวขาว

20 3-203-414-2310 บริหารจัดการ การปฏิบัติงานภาคกศ.พบ. 359,750.00        359,750.00        359,750.00        359,750.00        1,439,000.00    399,650.00        398,650.00        798,300.00          640,700.00         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน บัวขาว

21 3-203-414-2311 รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ภาค กศ.พบ. 20,000.00         20,000.00         20,000.00         20,000.00         80,000.00        3,850.00           5,600.00           9,450.00             70,550.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ปรีชญากุล

ผู้รับผิดชอบ

รำยงำนติดตำมกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไตรมำส 2

ท่ี รหัสโครงกำร กิจกรรม
แผนกำรด ำเนินงำน

รวมงบจัดสรร
ผลกำรเบิกจ่ำย

รวมเบิกจ่ำย คงเหลือ
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ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 ไตรมำส 1 ไตรมำส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงกำร กิจกรรม
แผนกำรด ำเนินงำน

รวมงบจัดสรร
ผลกำรเบิกจ่ำย

รวมเบิกจ่ำย คงเหลือ

22 3-203-414-2312 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการหลักสูตร

ระยะส้ัน ภาค กศ.พบ.

-                  20,000.00         40,000.00         10,000.00         70,000.00        -                  -                    70,000.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ปรีชญากุล

23 3-203-414-2313 จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ ภาคกศ.พบ. -                  50,000.00         100,000.00        50,000.00         200,000.00       -                  199,662.00        199,662.00          338.00              อาจารย์ปิยนันท์ ศรีทองทิม

24 3-203-414-2314 ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 3 

เทอม/ค่าตอบแทนการสอบวิทยานิพนธ์และ การ

ค้นคว้าอิสระระดับบัณฑิตศึกษา

1,250,000.00     1,250,000.00     1,250,000.00     1,250,000.00     5,000,000.00    26,700.00         2,467,162.92     2,493,862.92       2,506,137.08      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน บัวขาว

60 -                 -                    -                   

4,488,000         4,859,000         5,274,000         4,751,000         19,372,000       2,655,219.41    6,273,603.64    8,928,823.05      10,443,176.95    

หมำยเหตุ : อ้ำงอิงผลกำรตัดยอดงบประมำณท่ีกองนโยบำยและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66

รวม
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สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1 1-204-111-0101 การสร้างแนวกันไฟสาธิต และบริการวิชาการ

องค์ความรู้การป้องกันไฟป่า ในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง

-               5,000.00       120,000.00     28,390.00      153,390.00      -                  2,344.00           2,344.00           151,046.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดา มัทธุรศ

2 1-204-111-0102 รวบรวมภูมิปัญญาอาหารหมักพ้ืนถ่ิน อ าเภอชัย

บาดาล จังหวัดลพบุรี

10,000.00      50,000.00      50,000.00       4,280.00       114,280.00      4,120.00           47,100.00         51,220.00         63,060.00        ผู้ช่วยศาสตราจาร์เปมิกา ข าวีระ

3 1-204-111-0103 การส ารวจความหลากหลายของจุลินทรีย์ท่ีเป็น

ประโยชน์ในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

-               40,000.00      30,000.00       5,000.00       75,000.00            -                  702.00             702.00             74,298.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชนก ชโลปกรณ์

4 1-204-111-0104 ส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถ่ินและภูมิ

ปัญญาด้านอาหารเพ่ือการอนุรักษ์ชุมชนแป้น

ทองสัมพันธ์ แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสาม

วา กรุงเทพมหานคร

-               8,100.00       42,300.00       -               50,400.00        -                  8,100.00           8,100.00           42,300.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพร รัตนสุวรรณ์

5 1-204-114-0105 ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรภายใต้รัศมีอย่าง

น้อย 50 กิโลเมตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระ

นคร (ตามแผนแม่บท อพ.สธ.)

-               8,100.00       52,200.00       -               60,300.00        -                  8,096.20           8,096.20           52,203.80        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพร รัตนสุวรรณ์

6 1-204-111-0106 ส ารวจทรัพยากรพืชสมุนไพรและการใช้

ประโยชน์พืชสมุนไพรบางชนิดในพ้ืนท่ีโดยรอบ

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร จังหวัดลพบุรี

35,000.00      -               30,000.00       5,180.00       70,180.00        37,250.00         37,250.00         32,930.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก

7 1-204-111-0107 ส ารวจเก็บรวบรวมภูมิปัญญาการรักษาสุขภาพ

ด้วยสมุนไพรของหมอพ้ืนบ้าน บ้านหนองบง

-               9,780.00       73,360.00       16,860.00      100,000.00      2,000.00           7,780.00           9,780.00           90,220.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภณา จิรวงศ์นุสรณ์

8 1-204-111-0108 การส ารวจภูมิปัญญาการแกะสลักลวดลายงาน

หัตถกรรมเคร่ืองป้ันดินเผาเพ่ือการอนุรักษ์และ

พัฒนาอย่างย่ังยืน ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

-               23,500.00      37,500.00       3,000.00       64,000.00        -                  6,119.00           6,119.00           57,881.00        อาจารย์ ดร.โสรฌา เครือเมฆ

9 1-204-114-0109 การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของเปล้า

น้อยบริเวณพ้ืนท่ีป่าปกปักเขาพลวงวิทยาลัยชัย

บาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี และการประยุกต์ใช้

การเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือเพ่ือการอนุรักษ์อย่างย่ังยืน

12,500.00      50,000.00      25,000.00       12,500.00      100,000.00      55,792.00         55,792.00         44,208.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภูมิ ศิริงาม

10 1-204-111-0110 ปลูกรักษาทรัพยากรพืชสมุนไพรแจงในพ้ืนท่ี

โดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครเพ่ือการอนุรักษ์อย่างย่ังยืน

40,000.00      32,100.00      17,900.00       10,000.00      100,000.00      39,580.00         32,100.00         71,680.00         28,320.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันทนา ลีบ่อน้อย

ผู้รับผิดชอบ

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ
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สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

11 1-204-111-0111 ปลูกรักษาทรัพยากรพืชสมุนไพรแจงในพ้ืนท่ี

โดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร จังหวัดลพบุรี

-               35,000.00      35,000.00       5,000.00       75,000.00        -                  -                  75,000.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก

12 1-204-111-0112 ปลูกขยายพันธ์ุพืชวงศ์ขิงและพืชมีหัวหรือล าต้น

ใต้ดิน

21,320.00      48,960.00      34,640.00       2,000.00       106,920.00      16,517.59         28,356.05         44,873.64         62,046.36        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี นิลสุวรรณ

13 1-204-114-0113 การประยุกต์ใช้การเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือและ

เปรียบเทียบลักษณะพันธุกรรมของหน่อกะลา

ตามธรรมชาติบริเวณชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี เพ่ือการพัฒนาเป็นพืชเชิงเศรษฐกิจ

12,500.00      50,000.00      25,000.00       12,500.00      100,000.00      32,000.00         58,000.00         90,000.00         10,000.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภูมิ ศิริงาม

14 1-204-111-0114 ส ารวจลักษณะดิน การใช้ประโยชน์ท่ีดิน และ

การจัดการดินให้เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนท่ี

-               30,000.00      20,000.00       25,000.00      75,000.00        -                  2,310.00           2,310.00           72,690.00        รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร ยวงเงิน

15 1-204-111-0115 การศึกษาองค์ประกอบทางเคมีและฤทธ์ิต้าน

เอนไซม์อะซิติลโคลีนเอสเทอเรสของหัว

เปราะหอมในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัย

บาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี

20,000.00      48,000.00      20,000.00       12,000.00      100,000.00      56,704.65         56,704.65         43,295.35        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย ข ามี

16 1-204-111-0116 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ลดไข้บรรเทาปวดจากต้นแจง -               55,000.00      40,000.00       5,000.00       100,000.00      -                  54,995.07         54,995.07         45,004.93        ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร กล่อมสกุล

17 1-204-113-0117 การพัฒนายาสีฟันโบราณชนิดผงสูตรสมุนไพรใบ

แจง

10,000.00      50,000.00      30,000.00       10,000.00      100,000.00      9,980.00           42,851.00         52,831.00         47,169.00        อาจารย์พนิดา แสนประกอบ

18 1-204-111-0118 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชแจงในพ้ืนท่ีวิทยาลัย

ชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี

40,448.90      40,000.00      18,000.00       15,151.10      113,600.00      34,831.40         34,233.10         69,064.50         44,535.50        อาจารย์ ดร.รัศมี แสงศิริมงคลย่ิง

19 1-204-111-0119 การศึกษาชีววิทยาและจ านวนประชากรของแย้

บริเวณเขาพลวงเพ่ือการขยายพันธ์ุและอนุรักษ์

38,520.00      25,040.00      33,910.00       6,210.00       103,680.00      25,325.45         23,300.85         48,626.30         55,053.70        อาจารย์ ดร.วชิรภรณ์ ฟูนัน

20 1-204-111-0120 การพัฒนาใช้ประโยชน์จากใบแจงเพ่ือเป็นใช้ใน

งานประดิษฐ์

10,000.00      20,000.00      20,000.00       25,000.00      75,000.00        16,199.80         26,476.90         42,676.70         32,323.30        อาจารย์ ดร.วรวดี สุชัยยะ

21 1-204-111-0121 การศึกษาโครงสร้างพันธุกรรมของขนุนส าปะลอ

พืชใกล้สูญพันธ์ุบริเวณชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี เพ่ือการอนุรักษ์และการประยุกต์ใช้

อย่างย่ังยืน

30,000.00      60,000.00      10,000.00       -               100,000.00      30,000.00         60,000.00         90,000.00         10,000.00        รองศาสตราจารย์ ดร.โองการ วณิชาชีวะ

22 1-204-111-0122 การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมการใช้เส้นทางศึกษา

ธรรมชาติในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือ

เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืช

10,000.00      30,000.00      40,000.00       20,000.00      100,000.00      -                  13,150.00         13,150.00         86,850.00        นางศรีทวน ค าวัตร
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สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

23 1-204-111-0123 การรวบรวมพันธ์ุพืชสมุนไพรในอันดับขิงเข้าปลูก

ในพ้ืนท่ีศึกษาของสวนพฤกษศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

33,200.00      26,000.00      31,000.00       2,000.00       92,200.00        22,708.30         30,585.55         53,293.85         38,906.15        อาจารย์ ดร.วชิราภรณ์ ฟูนัน

24 1-204-111-0124 ปรับปรุงเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและ

เผยแพร่ความรู้ อพ.สธ. มรภ.พระนคร

-               3,000.00       7,000.00        -               10,000.00        -                  -                  10,000.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์รณกร รัตนธรรมมา

25 1-204-115-0125 สนับสนุนองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเข้าร่วม

สนองพระราชด าริ อพ.สธ. ด าเนินงานในฐาน

ทรัพยากรท้องถ่ิน

-               50,000.00      -                -               50,000.00        -                  6,618.00           6,618.00           43,382.00        อาจารย์ ดร.รัศมี แสงศิริมงคลย่ิง

26 1-204-111-0126 บริหารจัดการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ 

(อพ.สธ.-มรภ.พระนคร)

3,550.00       10,000.00      55,000.00       460,000.00    528,550.00      4,021.00           4,775.00           8,796.00           519,754.00      ผศ.ดร.ลดา มัทธุรศ

27 1-204-111-0127 พัฒนาศูนย์เรียนรู้ อนุรักษ์ พัฒนา และใช้

ประโยชน์ทรัพยากรอย่างย่ังยืน สู่เศรษฐกิจ

พอเพียง ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อ าเภอ

ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

-               155,260.00    96,240.00       -               251,500.00      -                  83,281.20         83,281.20         168,218.80      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก

28 1-204-114-0128 การสร้างบ้านนกในเมืองเพ่ือการอนุรักษ์

ทรัพยากรนกในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

5,000.00       50,000.00      -                5,000.00       60,000.00        -                  48,250.00         48,250.00         11,750.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หัทญา เนตยารักษ์

29 1-204-111-0129 การเตรียมความพร้อมการจัดต้ังศูนย์ประสานงาน

 อพ.สธ.-มรภ.พระนคร

-               -               60,000.00       15,000.00      75,000.00        -                  -                  75,000.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง

30 1-204-314-1701 พัฒนาสมรรถนะทางภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 

21 ส าหรับนักศึกษา

16,095.00      1,060,000.00 50,000.00       73,905.00      1,200,000.00    16,095.00         97,500.00         113,595.00       1,086,405.00    อาจารย์ ดร.อุมาพร ยุวชิต/นางสาวสราภรณ์ แสงสุริศรี/

นางบุษรากรณ์ บูดริอูนัส และนางสาวธนพร ชนาธิปกรณ์

31 2-204-111-0130 แผนบริการวิชาการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

-               4,000.00       3,000.00        3,000.00       10,000.00        -                  -                  10,000.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ข าคง

นางสาวทัศนา ป่ินทอง

32 2-204-313-1401 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย 55,900.00      55,900.00      83,850.00       83,850.00      279,500.00      11,275.00         35,400.00         46,675.00         232,825.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดา มัทธุรศ

นายรัชตะ อนวัชกุล

33 2-204-313-1402 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย ผลิตผล

งานวิจัยให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามแนว

ทางการปฏิบัติด้านจริยธรรมการวิจัย

-               10,000.00      10,000.00       30,000.00      50,000.00        -                  10,720.00         10,720.00         39,280.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดา มัทธุรศ

นายจักรพันธ์ ก้อนมณี

34 2-204-313-1403 การจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย และการ

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติในฐานะ

เจ้าภาพร่วมกับมหาวิทยาลัยเครือข่าย

50,000.00      25,000.00      25,000.00       100,000.00    200,000.00      50,000.00         50,000.00         150,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ข าคง

นางสาวทัศนา ป่ินทอง

35 2-204-313-1404 การเขียนบทความวิจัย/วิชาการเพ่ือส่งตีพิมพ์ใน

วารสารระดับนานาชาติ

-               10,000.00      10,000.00       -               20,000.00        -                  -                  20,000.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ข าคง

นางสาวทัศนา ป่ินทอง
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สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ

36 2-204-313-1405 พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับนักวิจัย -               -               20,000.00       15,000.00      35,000.00        -                  -                  35,000.00        อาจารย์ ดร.อุมาพร ยุวชิต

นางบุษรากรณ์ บูดริอูนัส

นางสาววราภรณ์ แสงสุริศรี

นางสาวธนพร ชนาธิปกรณ์

37 2-204-313-1406 การแสดงผลงานทรัพย์สินทางปัญญาของนักวิจัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และพบปะ

ผู้ประกอบการ

2,000.00       2,000.00       144,000.00     2,000.00       150,000.00      -                  -                  150,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ข าคง

นางบุษรากรณ์ บูดริอูนัส

38 2-204-313-1407 การจัดท าวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ วารสารวิชาการ สาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วารสารวิจัยและ

นวัตกรรมทางการศึกษา และวารสารราชภัฏพระ

นครวิชาการ

183,855.00    167,645.00    230,000.00     121,500.00    703,000.00      95,575.00         145,080.00       240,655.00       462,345.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ข าคง

นางสาวสุปราณี ชมจุมจัง

นางสาวธนพร ชนาธิปกรณ์

39 2-204-411-2301 พัฒนาบริหารจัดการส านักงานสถาบันวิจัยและ

พัฒนา

54,700.00      83,000.00      80,000.00       50,000.00      267,700.00      25,760.00         43,554.00         69,314.00         198,386.00      อาจารย์ ดร.อุมาพร ยุวชิต

นางเดือนเพ็ญ สุขทอง

40 2-204-414-2302 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการขอรับรอง

จริยธรรมกรวิจัยในมนุษย์

-               50,000.00      -                -               50,000.00        -                  50,000.00         50,000.00         -                 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดา มัทธุรศ

นายจักรพันธ์ ก้อนมณี

41 2-204-414-2303 ค่ารับรองชาวต่างประเทศและค่าธรรมเนียม

จัดท าใบอนุญาตท างาน

12,000.00      7,200.00       6,600.00        9,000.00       34,800.00        9,000.00           9,000.00           25,800.00        อาจารย์ ดร.อุมาพร ยุวชิต

นางสาววราภรณ์ แสงสุริศรี

42 2-204-414-2304 การให้บริการและการจัดหาท่ีพักให้กับครู

อาสาสมัครชาวจีน

31,900.00      30,000.00      30,000.00       58,100.00      150,000.00      27,737.00         13,066.00         40,803.00         109,197.00      อาจารย์ ดร.อุมาพร ยุวชิต

นางสาววราภรณ์ แสงสุริศรี

นายวิวัช หล่อศรีจันทร์

43 2-204-414-2305 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

475,225.00    475,225.00    475,225.00     475,225.00    1,900,900.00    475,225.00       475,225.00       950,450.00       950,450.00      หัวหน้าส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา

44 3-204-313-1408 สมทบกองทุนวิจัย 2,800,000.00 -               -                -               2,800,000.00    2,800,000.00     2,800,000.00     -                 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดา มัทธุรศ

นางสาวศุภราพร เกตุกลม

-                 -                  -                 

-                 -                  -                 

4,013,714      2,992,810      2,221,725       1,726,651      10,954,900      3,747,950.54    1,649,815.57    5,397,766.11     5,557,133.89    

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66

รวม
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ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 ไตรมำส 1 ไตรมำส 2

1 1-205-314-1801 ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลส าหรับ

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา

631,140.00        1,368,860.00     900,000.00        -                  2,900,000.00    616,082.50        713,532.85        1,329,615.35     1,570,384.65      นางสาวเกษมณี โครตดี

2 1-205-414-2308 จัดหาระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงาน จ านวน 1 ชุด

-                  6,100,000.00     -                  -                  6,100,000.00    -                  -                  6,100,000.00      นางสาวเกษมณี โครตดี

3 2-205-414-2301 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

1,070,200.00     1,070,200.00     1,070,200.00     1,070,200.00     4,280,800.00        1,070,200.00     1,070,200.00     2,140,400.00     2,140,400.00      หัวหน้าส านักงาน

4 2-205-414-2302 บริหารจัดการส านักงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

150,000.00        150,000.00        150,000.00        117,000.00        567,000.00       216,433.58        16,350.00         232,783.58        334,216.42        นางสาวเกษมณี โคตรดี

5 2-205-414-2303 เช่าซอฟต์แวร์ส าหรับสถาบันการศึกษา

(ระบบปฏิบัติการ Windows และ Office) 

จ านวน 400 ชุด สัญญาผูกพัน 3 ปี

232,575.00        232,575.00        232,575.00        232,575.00        930,300.00       232,557.00        155,038.00        387,595.00        542,705.00        นางสาวเกษมณี โคตรดี

6 2-205-414-2304 เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการ 

จ านวน 760 เคร่ือง สัญญาผูกพัน 3 ปี

1,801,800.00     1,801,800.00     1,801,800.00     1,801,800.00     7,207,200.00    1,201,200.00     1,801,800.00     3,003,000.00     4,204,200.00      นางสาวเกษมณี โคตรดี

7 3-205-414-2305 ค่าจ้างบ ารุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายในมหาวิทยาลัย

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

625,000.00        625,000.00        625,000.00        625,000.00        2,500,000.00    587,500.00        587,500.00        1,175,000.00     1,325,000.00      นางสาวเกษมณี โคตรดี

8 3-205-414-2306 ค่าจ้างบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

375,000.00        375,000.00        375,000.00        375,000.00        1,500,000.00    371,250.00        371,250.00        742,500.00        757,500.00        นางสาวเกษมณี โคตรดี

9 3-205-414-2307 ค่าลิขสิทธ์ิ Google Workspace for Education

 รุ่น Teaching and Learning จ านวน 400 ชุด

334,000.00        -                  -                  -                  334,000.00       333,840.00        333,840.00        160.00              นางสาวเพชรรัตน์ มะหะหมัด

10 3-205-414-2309 บ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 40,000.00         40,000.00         40,000.00         40,000.00         160,000.00       40,000.00         40,000.00         80,000.00         80,000.00          นางสาวดวงใจ ทวยพวก

11 3-205-414-2310 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้เพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ

100,000.00        100,000.00        100,000.00        50,000.00         350,000.00       99,408.00         160,255.40        259,663.40        90,336.60          นางสาวสุกัญญา จ านิล

12 3-205-414-2311 ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาครุภัณฑ์ส่ืออุปกรณ์ 

และวัสดุ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตาม

ภารกิจของส านัก

547,360.00        150,000.00        150,000.00        52,640.00         900,000.00       540,660.00        277,877.13        818,537.13        81,462.87          นางสาวอารี จงรักษ์

13 3-205-414-2312 ค่าจ้างเหมาบริการวงจรเช่า Leased Line 

Internet ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ระบบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

300,000.00        300,000.00        300,000.00        300,000.00        1,200,000.00    174,999.00        116,666.00        291,665.00        908,335.00        นางสาวเกษมณี โคตรดี

6,207,075         12,313,435        5,744,575         4,664,215         28,929,300       5,484,130.08    5,310,469.38    10,794,599.46  18,134,700.54    

หมำยเหตุ : อ้ำงอิงผลกำรตัดยอดงบประมำณท่ีกองนโยบำยและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66

ผู้รับผิดชอบ

รวม

รำยงำนติดตำมกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไตรมำส 2

ท่ี รหัสโครงกำร กิจกรรม
แผนกำรด ำเนินงำน

รวมงบจัดสรร
ผลกำรเบิกจ่ำย

รวมเบิกจ่ำย คงเหลือ
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ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 ไตรมำส 1 ไตรมำส 2

1 1-207-111-0101 อบรมเทคนิคการท้าสวนป่าบอนไซไม้หล่อน ้า -              20,000.00      -               -              20,000.00        -                  20,000.00         20,000.00         -                 อาจารย์พรชัย ตามถ่ินไทย

2 1-207-111-0102 ส่งเสริมเยาวชนดีเด่นด้านศิลปะและวัฒนธรรม -              5,000.00       -               -              5,000.00          -                  5,000.00           5,000.00           -                 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชามญช์ุ จ้ารัสศรี

3 1-207-111-0103 นวัตกรรมสร้างอาจารย์ดีของแผ่นดิน -              -              5,000.00        -              5,000.00              -                  -                  5,000.00          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชามญช์ุ จ้ารัสศรี

4 1-207-111-0104 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาทักษะ

วิชาชีพงานช่างสิบหมู่

-              20,000.00      -               -              20,000.00        -                  -                  20,000.00        อาจารย์พิณทิพย์ ขาวปลื ม

5 1-207-314-1201 Train the Trainer & Retreat หลักสูตรการ

พัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

200,000.00    600,000.00    700,000.00     705,900.00    2,205,900.00    103,475.00       103,475.00       2,102,425.00    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล

6 2-207-112-0201 ส่งเสริม สืบสาน เทิดทูนชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ินในระดับ ภูมิภาคและสากล

137,500.00    111,000.00    103,500.00     132,000.00    484,000.00      130,385.00       44,887.00         175,272.00       308,728.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล

7 2-207-414-2301 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

427,825.00    427,825.00    427,825.00     427,825.00    1,711,300.00    427,825.00       427,825.00       855,650.00       855,650.00      ผู้นวยการส้านักศิลปะและวัฒนธรรม

8 2-207-414-2302 ค่าจ้างผู้ดูแลต้นไม้บอนไซ 21,000.00      21,000.00      21,000.00       21,000.00      84,000.00        21,000.00         14,000.00         35,000.00         49,000.00        อาจารย์ ดร.พรชัย ตามถ่ินไทย

9 2-207-414-2303 จัดหาวัสดุเพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงานของ

ส้านักงาน

30,000.00      -              -               -              30,000.00        29,999.92         29,999.92         0.08               นางสุนิภา เสือเปรียว

10 2-207-414-2304 จัดหาส่ิงอ้านวยความสะดวก เพ่ือสนับสนุนการ

ด้าเนินงานของส้านักงาน

9,000.00       9,000.00       9,000.00        9,000.00       36,000.00        6,000.00           9,000.00           15,000.00         21,000.00        นางสาวสลิลา ศรีสลวย

-                 -                  -                 

825,325        1,213,825      1,266,325       1,295,725      4,601,200        718,684.92      520,712.00      1,239,396.92    3,361,803.08    

หมำยเหตุ : อ้ำงอิงผลกำรตัดยอดงบประมำณท่ีกองนโยบำยและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66

ผู้รับผิดชอบ

รวม

รำยงำนติดตำมกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไตรมำส 2

ท่ี รหัสโครงกำร กิจกรรม
แผนกำรด ำเนินงำน

รวมงบจัดสรร
ผลกำรเบิกจ่ำย

รวมเบิกจ่ำย คงเหลือ
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ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 ไตรมำส 1 ไตรมำส 2

1 2-208-315-1901 การเขียนแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 32,400.00      -              -               -              32,400.00     21,200.00     10,890.00     32,090.00     310.00         

2 2-208-315-1902 การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา -              35,400.00      24,600.00       7,600.00       67,600.00     -              34,180.00     34,180.00     33,420.00     

3 2-208-414-2301 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

218,850.00    218,850.00    218,850.00     218,850.00    875,400.00       218,850.00   218,850.00   437,700.00   437,700.00   

-              -              -              

251,250        254,250        243,450         226,450        975,400       240,050.00   263,920.00   503,970.00   735,350.00   

หมำยเหตุ : อ้ำงอิงผลกำรตัดยอดงบประมำณท่ีกองนโยบำยและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66

รวม

รำยงำนติดตำมกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไตรมำส 2

ท่ี รหัสโครงกำร กิจกรรม
แผนกำรด ำเนินงำน

รวมงบจัดสรร
*

รวมเบิกจ่ำย คงเหลือ
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ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 ไตรมำส 1 ไตรมำส 2

1 2-215-414-2301 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

144,550.00    144,550.00     144,550.00     144,550.00     578,200.00    144,550.00        144,550.00        289,100.00        289,100.00       

2 2-215-414-2302 ประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ .ศ. 2547

625,000.00    625,000.00     625,000.00     625,000.00     2,500,000.00 1,001,081.00     1,125,191.00     2,126,272.00     373,728.00       

3 3-215-214-1401 จัดประชุมคณะกรรมการในการขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ

300,000.00    300,000.00     300,000.00     300,000.00     1,200,000.00    660,590.00        536,195.00        1,196,785.00     3,215.00          

4 3-215-413-2303 การบริหารส านักงาน 79,000.00      58,666.00       58,666.00       58,668.00       255,000.00    78,775.00         64,725.32         143,500.32        111,499.68       

5 3-215-414-2304 ประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย

96,000.00      524,500.00     117,500.00     246,000.00     984,000.00    30,264.00         299,413.00        329,677.00        654,323.00       

-              -                  -                 

1,244,550      1,652,716       1,245,716       1,374,218       5,517,200     1,915,260.00     2,170,074.32     4,085,334.32     1,431,865.68    

หมำยเหตุ : อ้ำงอิงผลกำรตัดยอดงบประมำณท่ีกองนโยบำยและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66

รวม

รำยงำนติดตำมกำรด ำเนินโครงกำร /กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566 ไตรมำส 2

ท่ี รหัสโครงกำร กิจกรรม
แผนกำรด ำเนินงำน

รวมงบจัดสรร
ผลกำรเบิกจ่ำย

รวมเบิกจ่ำย คงเหลือ
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1 2-216-414-2301 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -               66,000.00      -                10,000.00      76,000.00     -              65,996.53     65,996.53     10,003.47     นางอริยา ศรีม่วง

2 2-216-414-2302 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

268,575.00    268,575.00    268,575.00     268,575.00    1,074,300.00 268,575.00    268,575.00    537,150.00    537,150.00   นางอริยา ศรีม่วง

-              -              -              

-              -              -              

268,575        334,575        268,575         278,575        1,150,300     268,575.00    334,571.53    603,146.53    547,153.47   

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66

ผู้รับผิดชอบ

รวม

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ
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วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1 2-430-414-2303 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

383,450.00    383,450.00    383,450.00     383,450.00    1,533,800.00    383,450.00   383,450.00   766,900.00       766,900.00      

2 3-430-414-2301 การจัดการอาคารและสภาพแวดล้อมของ

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

110,000.00    220,000.00    20,000.00       10,000.00      360,000.00      109,845.21   198,753.01   308,598.22       51,401.78        

3 3-430-414-2302 ค่าตอบแทนผู้อ านวยการวิทยาลัยชัยบาดาล

พิพัฒน์

150,000.00    150,000.00    150,000.00     150,000.00    600,000.00          150,000.00   150,000.00   300,000.00       300,000.00      

4 -                 -                  -                 

643,450        753,450        553,450         543,450        2,493,800        643,295.21  732,203.01  1,375,498.22    1,118,301.78    

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66

รวม

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ
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พุทธวิชชาลัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1 2-1110-112-0201 อบรมและจัดสอบธรรมศึกษาเพ่ือวัดระดับ

ความรู้ด้านพระศาสนาพระศาสนาในการ

90,000.00      -              -               -              90,000.00     89,900.00     89,900.00     100.00         ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย

2 2-1110-414-2301 บริหารส านักงานพุทธวิชชาลัย -              30,000.00      10,000.00       -              40,000.00     -              38,359.00     38,359.00     1,641.00       ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย

3 2-1110-414-2302 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

93,550.00      93,550.00      93,550.00       93,550.00      374,200.00       93,550.00     93,550.00     187,100.00    187,100.00   ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย

-              -              -              

-              -              -              

183,550        123,550        103,550         93,550          504,200       183,450.00  131,909.00  315,359.00  188,841.00   

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66

ผู้รับผิดชอบ

รวม

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการด าเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ
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แบบติดตามรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2 
หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

  หน่วย : ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื กลยุทธ์ที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน 

โครงการที่ 1 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิน่อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. จ ำนวนชุมชน/ หมู่บ้ำน/ โรงเรยีน ทีม่หำวิทยำลัยด ำเนินโครงกำรอันเป็นผลจำกกำรวำงแผนพัฒนำเชิงพื้นที่ 
โดยยดึหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ชุมชน/ 
 หมู่บ้ำน/ 
โรงเรียน 

12 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัยฯ 
- ส ำนักศิลปะฯ 

2. จ ำนวนกิจกรรมของมหำวิทยำลัยที่นักศึกษำและบุคลำกรประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ในกำรปฏิบตัิงำนจริง เพื่อ
แก้ปัญหำและพัฒนำชุมชนในมิติ ต่ำงๆ 

กิจกรรม 10 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 
 

3. จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรถ่ำยทอดควำมรู้และเรียนรูผ้่ำนกำรเข้ำร่วมกจิกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนกำร
เข้ำถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 

คน 1,500 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-102-111-0101 

งบประมำณ 
90,000 บำท 

ส่งเสริมชุมชนและท้องถิ่นให้เป็นฐำน
รำกในกำรอนุรักษ์และสืบสำนมรดก
ทำงศิลปวัฒนธรรม อบรมพัฒนำภูมิ
ปัญญำและดนตรไีทย 

อำจำรย์พิณทิพย์ ขำวปลื้ม ผลการด าเนินงาน : สำขำดนตรีศึกษำ วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู ได้ด ำเนินกำรกิจกรรมส่งเสริมชุมชน
ท้องถิ่นให้เป็นรำกฐำนในกำรอนุรักษ์และสืบสำนมรดกทำงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 18-19,25-26 กุมภำพันธ์ 
วันท่ี 4 และ11 มีนำคม 2566 ณ โรงเรียนวัดตำล ต ำบลบำงตะไนย์ อ ำเภอปำกเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดย
มผีู้เข้ำร่วมกิจกรรทั้งหมด 44 คน  นักเรียนโรงเรียนวัดตำล 44 คนเป็นกำรส่งเสริมวัฒนธรรมภูมิปัญญำ
ด้ำนดนตรีไทย ปลูกจิตส ำนึก สืบสำนแ ละเสริมสร้ำงประสบกำรณ์และพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรเรียนกำร
สอน สร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนวัฒนธรรมสู่ควำมเป็นเลิศและกำรบิรกำรวิชำกำรให้แก่ชุมชนโรงเรียนวัด
ตำล   กิจกรรมส่งเสริมชุมชนท้องถิ่นให้เป็นรำกฐำนในกำรอนุรักษ์และสืบสำนมรดกทำงวัฒนธรรม 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมในโรงเรียนวัดตำล ได้น ำควำมรู้ออกแสดงผลงำนในวันที่ 18 มีนำคม 2566 ในงำน
ท ำบุญโรงเรียนวัดตำล ครบรอบ 90 ปี ประกอบด้วยวงปี่พำทย์ผสมเครื่องสำย จ ำนวนนักเรียน 24 คน 
วงขลุ่ยเพียงออ 20 คน  และสำมำรถน ำผลกำรจำกเข้ำร่วมกิจกรรมครั้งนี้ไปใช้ในงำนต่ำงๆได้อีกด้วย   
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 44 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ควำมพึงพอใจ ร้อยละ 3.58 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก (ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

5. ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำคณุภำพชีวติและยกระดับรำยได้ให้กับชุมชน โดยบูรณำ
กำรกับรำยวิชำที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 
 

10 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

6. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ท ำให้ครัวเรือนมีรำยไดเ้พิ่มขึ้น โครงกำร 5 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-102-113-0301 

งบประมำณ 
10,000 บำท 

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก เยำวชน
และผูสู้งวัยชุมชนริมคลองบำงบัวโดย
ใช้มหำวิทยำลัยเป็นฐำน ตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง (ระยะที่ 1) 

ผศ.ดร.ชัยรัตน์ ค ำล ี ผลการด าเนินงาน : ได้ท ำกำรเชิญชวนประชำชนของชุมชนร้อยกรอง แขวงอนุสำวรีย์ เขตบำงเขน และชุม
ขนริมคลองบำงบัว แขวงตลำดบำงเขน เขตหลักสี่จ ำนวน 20 คน เข้ำร่วมกิจกรรมในวันที่ 22 เดือนมีนำคม 
พ.ศ. 2566 ณ อำคำรพัทรมหำรำช มหำวิทยำลัยรำชภำฏพระนคร เพื่อพบปะ แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับกำรด ำเนินชีวิตในปัจจุบัน แนวทำงหำรำยได้ กำรรู้จักจับจ่ำยของประชำชนในแต่และช่วงวัย ควำม
จ ำเป็นในกำรจัดท ำบัญชีรำยรับรำยจ่ำยของตัวเองหรือของครอบครัว  
               โดยจัดกิจกรรมย่อย “กำรพัฒนำสู่ชุมชนอยู่รอด อยู่รวม และยั่งยืน” มีกำรเรียนเชิญคณะ
วิทยำกรมำให้ควำมรู้กับประชำชนของทั้ง 2 ชุมชนที่เข้ำร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ผศ.ดร. สว่ำงบุญ  วงศ์
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ฟ้ำเลื่อน, ผศ.ดร. พูไทย  วันหำกิจ, ผศ.ดร. วิสูตร  ดำรำกรัย และผศ.ดร. ชัยรัตน์  ค ำลีเจ้ำของโครงกำร 
รวมทั้งนักศึกษำจิตอำสำจิตสำธำรณะอีกกลุ่มหนึ่ง  
              1. ผศ.ดร. สว่ำงบุญ  วงศ์ฟ้ำเลื่อนได้บรรยำยและท ำควำมเข้ำใจกับประชำชนในประเด็น “กำร
พัฒนำสู่ชุมชนอยู่รอด” 
    2. ผศ.ดร. พูไทย  วันหำกิจได้บรรยำยและให้ประชำชนสองฝั่งคลองที่มำร่วมในกิจกรรมครั้งนี้ 
ได้มีควำมรู้และเข้ำใจชัดเจนในหัวข้อ “กำรพัฒนำสู่ชุมชนอยู่รวม” 
    3. ผศ.ดร. วิสูตร  ดำรำกรัยได้อธิบำยให้ผู้ที่มำร่วมงำนได้เข้ำใจทั้งภำคทฤษฎี และภำคปฏิบัติ
เพื่อกำรอยู่ร่วมกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรมในหัวข้อ “กำรพัฒนำสู่ชุมชนยั่งยืน” 
 ท้ำยสุดผศ.ดร. ชัยรัตน์  ค ำลีเจ้ำของโครงกำรได้กล่ำวสรุปกำรบรรยำยของวิทยำกรทั้ง 3 ท่ำน ได้
ช้ีแนะให้นักศึกษำจิตอำสำที่มำช่วยงำนได้รู้และเข้ำใจกำรพัฒนำชุมชนใน 3 บริบทที่กล่ำวมำ ต่อจำกนั้นผศ.
ดร. ชัยรัตน์  ค ำลีเจ้ำของโครงกำรได้ท ำกำรนัดหมำยประชำชนสองชุมชนของริมฝั่งคลองเพื่อท ำกิจกรรมครั้ง
ต่อไป ตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร คือ   
            1. เพื่อสร้ำงควำมตระหนักรู้เรื่องกำรพัฒนำสู่ชุมชนอยู่รอด อยู่รวม และยั่งยืน เพื่อพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตของประชำชนชุมชนริมคลองบำงบัว โดยใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. เพื่อพัฒนำศักยภำพในกำรกำรพัฒนำสู่ชุมชนอยู่รอด อยู่รวม และยั่งยืน เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต
ของประชำชนชุมชนริมคลองบำงบัว โดยใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง (รายงานผลการด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ประธานชุมชน รองประธานชุมชน กรรมการชุมชน ประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ: สมาชิกในชุมชนมีความพอใจในกิจกรรมในระดับมาก 

1-102-113-0302 
งบประมำณ 

150,000 บำท 

กำรพัฒนำทักษะกำรขำยสินค้ำ
ออนไลน์เชิงรุกผำ่นสื่อดิจิทลั อ ำเภอ
ชัยบำดำล จังหวัดลพบุร ี

ผศ. ว่ำที่ ร.ต.หญิง  
ดร.ชัชญำภำ วัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน : ผู้เข้ำร่วมอบรม ได้แก่ ชำวบ้ำน ผู้สูงอำยุ สมชิกกลุ่มอำชีพ จ ำนวน 30 คน และนักเรียน 
และเยำวชนในอ ำเภอชัยบำดำล จ ำนวน 30 คน หลังกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรท ำงำนด้ำน
กำรตลำดและกำรขำยผ่ำน Digital Medie สำมำรถออกแบบกำรขำยตำมคุณลักษณะลูกค้ำ และสำมำรถ
สร้ำงกลยุทธ์กำรขำยผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ ยูทูป และสื่อต่ำง ๆ  
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : …………… 
                          1. จ ำนวนผู้เข้ำอบรม ท่ีมีทักษะฯ 60 คน 
                          2. จ ำนวนคลิปวีดิทัศน์ เพื่อกำรประชำสัมพันธ์ 3 คลิป 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : …………… 
                         1. ควำมพึงพอใจในทักษะกำรขำย ตำมกระบวนกำรขำยและออกแบบฯ ตำมคุณลักษะ
ของลูกค้ำ อยู่ในระดับ มำก 
                         2. ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม  อยู่ในระดับ มำก 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เป้าประสงค์  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ กลยุทธ์ 1 ผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 

โครงการที่ 7 โครงการการพัฒนากระบวนการการผลิตและพัฒนาครู 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

19. จ ำนวนหลักสูตรที่ไดร้ับกำรพฒันำกำรเป็นครูมืออำชีพ    หลักสตูร/สำขำวิชำ 13 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู

20. จ ำนวนครูของครูไดร้ับกำร Reskill - Up-skill and Newskill  คน 300 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู

21. จ ำนวนนักศึกษำและครูประจ ำกำรได้รับกำรพัฒนำในกระบวนกำรผลิตและพัฒนำคร ู คน 1,000 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-102-211-0701 

งบประมำณ 
21,000 บำท 

พัฒนำทักษะควำมรู้ ให้มีทักษะทีพ่ึง
ประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะ 4 ประกำร สำขำฟิสกิส์

ผศ.ประธำน ประจวบโชค ผลการด าเนินงาน : .ได้มีกำรพัฒนำทักษะควำมรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะ 4 ประกำรของนักศึกษำครูสำขำวิชำฟิสิกส์และสำขำกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์............  
(รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
และสำขำกำรสอนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ได้มีจ ำนวนนักศึกษำครูที่เข้ำร่วมกิจกรรม ……37…… คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษำมีงำนน ำเสนองำนวิจัยและสิ่งที่ได้เรียนรู้บูรณำกำรทักษะควำมรู้ ให้มี
ทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประกำรของนักศึกษำครูสำขำฟิสิกส์และสำขำ
กำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีในกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ  

2-102-211-0702 
งบประมำณ 
50,000 บำท 

กำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อกำรสอบบรรจคุรู
สำขำวิชำกำรประถมศึกษำ 

อำจำรยณ์ัฐกำนต์ เรือนค ำ ผลการด าเนินงาน : (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
        โครงกำรกำรพัฒนำกระบวนกำรผลิตและพัฒนำคร ู กิจกรรมกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะใน
ศตวรรษที่ 21 (กิจกรรมเสริมควำมรู้วิจัย) ผู้ตอบแบบประเมินได้เลอืกมำกที่สุดผ่ำนเกณฑ์ ดังนี้ เทคนิค/
กระบวนกำรในกำรจัดกิจกรรมของวิทยำกร ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.57 วิทยำกรมีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำร
จัดกิจกรรม ค่ำเฉลีย่เท่ำกับ 4.51 กำรอธิบำยเนื้อหำชัดเจน ตรงประเด็น ใช้ภำษำที่เหมำะสมและเข้ำใจได้
ง่ำย ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.51 ควำมพงึพอใจในประเด็นหัวข้อกำรจดักิจกรรม ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.51 ควำมพึง
พอใจในกำรเข้ำร่วมงำนสันนำในครั้งนี้ ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.51 สำมำรถน ำควำมรู้ที่ไดร้ับไปประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัตตินได้ 4.51 ตำมล ำดับ ผู้ตอบแบบประเมินไดเ้ลือกอยู่ในระดับมำก ดังนี้วิทยำกรมีกำรใช้สือ่ท่ี
สอดคล้องและเหมำะสมกับกิจกรรม ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.50 กระบวนกำรจัดกิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์ 
ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.49 น้ ำเสียงชัดเจน น่ำฟัง ท ำให้กำรฟังไม่น่ำเบื่อ ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ  4.49 ควำมพึงพอใจใน
ภำพรวมต่อกำรถ่ำยทอดควำมรู้ของท่ำนวิทยำกร ค่ำเฉลีย่เท่ำกับ 4.49 คำดว่ำน ำควำมรูไ้ปเผยแพร่/
ถ่ำยทอดได้ ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.49 ได้รับควำมรู้หรือประโยชน์จำกกระบวนกำรจัดกิจกรรมทุกขั้นตอน 
ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.47 ควำมสะอำดของสถำนท่ี ค่ำเฉลีย่เท่ำกับ 4.47 ควำมพึงพอใจในภำพรวมต่อกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรม ค่ำเฉลีย่เท่ำกับ 4.47 สำมำรถอธิบำยขั้นตอนและรำยละเอยีดได้ ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.46 มี
ขั้นตอนกำรจัดกิจกรรม ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.45 คุรุภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดกิจกรรมมีควำม
เหมำะสม ค่ำเฉลีย่เท่ำกับ 4.45 ควำมพึงพอใจในภำพรวมต่อระยะเวลำและควำมเหมำะสมของสถำนท่ี 
ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.45 ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้ หลังกำรสมัมนำ ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.45 ขั้นตอนกำรจัดกิจกรรม
มีควำมยืดหยุ่นสำมำรถปรับให้เหมำะสมกับสถำนกำรณไ์ด้ ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.43 สำมำรถน ำไปปรับใช้ได้
จริงในชีวิตประจ ำวัน ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.42 สถำนท่ีในกำรจดักิจกรรมเหมำะสม คำ่เฉลีย่เท่ำกับ 4.39 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ระยะเวลำในกำรจัดกิจกรรมเหมำะสม ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.38 บรรยำกำศและสภำพแวดล้อมเหมำะสม 
ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.37 ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้ ก่อนกำรสัมมนำ ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.37 ตำมล ำดับ  

 ดังนั้น ภำพรวมจำกกำรท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรกำรพัฒนำ
กระบวนกำรผลิตและพัฒนำครู กิจกรรมกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ( กิจกรรมเสริม
ควำมรู้วิจัย ) มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.46 อยู่ในเกณฑ์ ดี 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนนักศึกษำที่มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำฯ  136  คน  มำกกว่ำร้อยละ 90 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของนักศึกษำที่มีสมรรถนะ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือกำรสอบ
บรรจุครูสำขำวิชำกำรประถมศึกษำ มำกกว่ำร้อยละ 70 

2-102-211-0704 
งบประมำณ 
36,200 บำท 

พัฒนำทักษะและควำมรู้นักศึกษำครู
พลศึกษำกำรส่งเสริมกำรออกก ำลงั
กำยและเล่นกีฬำเพื่อยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำในโรงเรียน 

อำจำรย์ ดร.อดิเทพ ณ พัทลุง ผลการด าเนินงาน : ....อยู่ในระดับที่ดี ให้ผลตอบรับเป็นอย่ำงดี....  (รายงานผลการด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
1. พัฒนำด้ำนควำมรู้ที่เกี่ยวข้องทำงสำขำวิชำพลศึกษำและเนื้อหำตำมแผนกำรเรียนที่ได้เรียนมำและ
น ำมำพัฒนำกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้นตำมโครงกำรที่ได้จัดและนักศึกษำทุกระดับชั้นปีได้เข้ำร่วม 
2. มีกำรพัฒนำทักษะทฤษฎีทำงกำรเรียนและน ำมำฝึกปฏิยัติได้ตำมกระบวนกำรของโครงกำรที่ก ำหนด
ไว้และได้น ำไปใช้กำรบริกำรวิชำกำรเชิงปฏิบัติและเผยแพร่กิจกรรมกีฬำให้กับเยำวชนในสถำนศึกษำ 
3. นักศึกษำได้พัฒนำทักษะและเนื้อหำในกำรปฏิบัติท ำให้มีองค์ควำมรู้และสนุกสนำมของกิจกรรม
โครงกำรได้เป็นอย่ำงดี 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำร่วมกิจกรรม ………90…… คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับคุณภำพของควำมรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ กำรส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย
และเล่นกีฬำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 ……80% แต่ละโรงเรียนได้เข้ำ
ร่วมโครงกำรตำมแผนกำรพัฒนำศักยภำพของนักศึกษำมำพัฒนำตนเองและมำฝึกโครงกำรจริง 

2-102-211-0705 
งบประมำณ 

กิจกรรมพัฒนำควำมรู้ และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 คณิตศำสตร ์

อำจำรย์ธิษณะ จงเจษฎ ์ กิจกรรมย่อย กำรทบทวนเนื้อหำทำงคณิตศำสตร์ที่จ ำเป็นในกำรสอบบรรจุเป็นครูผู้ช่วยแก่นักศึกษำช้ันปี
ที่ 4 – 5 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
30,300 บำท ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรแล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 20 มีนำคม 2566 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวนร้อยละ 88.89 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยต่อกิจกรรม อยู่ในระดับ มำก 
 
กิจกรรมย่อย เสริมสร้ำงทักษะกำรผลิตและพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบดิจิทัล 
ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรแล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 22 มีนำคม 2566 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวนร้อยละ 22.22 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยต่อกิจกรรม อยู่ในระดับ มำก 

2-102-211-0709 
 งบประมำณ 
150,000 บำท 

กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำร
เตรียมควำมพร้อมก่อนออกสังเกตกำร
สอนในสถำนศึกษำ (กำรปฐมนเิทศ 
Prac 1/2566) 

อ.ดร.สรุยศ ทรัพย์ประกอบ ผลการด าเนินงาน : กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนออกสังเกตและ
ทดลองสอนในสถำนศึกษำ ในวันที่ 5 มกรำคม พ.ศ. 2566 เวลำ 08.30 – 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมสมเด็จพระมหำวีรวงศ์ 1 อำคำรพุทธวิชชำลัย ชั้น 2 มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 
ให้กับนักศึกษำรหัส 63 จ ำนวน 325 คน ในวันปฐมนิเทศนักศึกษำฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำง
เรียน (Professional Practicum) ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักศึกษำตำมเกณฑ์ที่
คุรุสภำก ำหนด เรื่องกำรรับรองปริญญำและประกำศนียบัตรทำงกำรศึกษำเพ่ือกำรประกอบ
วิชำชีพ พ.ศ. 2557 ประกำศ ณ วันที่ 31 มกรำคม พ.ศ. 2557 ได้ก ำหนดมำตรฐำนกำรผลิต 
ข้อ 2.8 กำรจัดกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู  และมำตรฐำนบัณฑิต 3.6 กำรพัฒนำคุณลักษณะ
ควำมเป็นครู 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนนักศึกษำ รหัส 63 เข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน 325 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษำมีควำมพร้อมก่อนออกสังเกตและทดลองสอนในสถำนศึกษำ 
2-102-211-0710 

งบประมำณ 
13,800 บำท 

เสรมิสร้ำงควำมรู้และทักษะส ำหรบั
กำรเป็นครผููส้อนภำษำอังกฤษมือ
อำชีพตำมเกณฑม์ำตรฐำนวิชำชีพคร ู

อำจำรย์เสถียรพันธ์ุ ขุนมนตร ี ผลการด าเนินงาน : สำขำได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกในไตรมำสที่ 2 สองกิจกรรม คือ กำรสอนทักษะกำร
อ่ำน-เขียนภำษำอังกฤษ(พัฒนำนักศึกษำ)และกำรพัฒนำสื่อและเทคโนโลยีเพื่อสอนภำษำอังกฤษ (พัฒนำ
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
นักศึกษำ) เป็นที่เรียบร้อยแล้วซึ่งสองกิจกรรมได้ขอเลื่อนจัดจำกไตรมำสที่หนึ่งเป็นไตรมำสที่สอง โดยผล
กำรด ำเนินงำนของกิจกรรมมีดังนี้  
รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 
กิจกรรมที่ 2 การสอนทักษะการอ่าน-เขียนภาษาอังกฤษ (พัฒนานักศึกษา) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :   
นักศึกษำกลุ่มเป้ำหมำย รหัส 63 จ ำนวนรวมทั้งสิ้น 48 คน 
ผลผลิต(Output) : 
นักศึกษำทุกคน ได้รับควำมรู้ เรื่อง กำรสอนทักษะกำรอ่ำน-เขียนภำษำอังกฤษ 
ผลลัพธ์(Outcome): 
นักศึกษำทุกคนฝึกปฏิบัติกิจกรรมด้ำนกำรสอนทักษะกำรอ่ำน-เขียนภำษำอังกฤษ 
ผลกระทบ(Impact): 
นักศึกษำทุกคนมีเทคนิค/วิธีกำร/รูปแบบในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรอ่ำน-เขียนภำษำ 
อังกฤษให้แก่นักเรียน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :   
ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรอ่ำน-เขียนภำษำอังกฤษ 
ผลผลิต(Output) :  
นักศึกษำมีทักษะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรอ่ำน-เขียนภำษำอังกฤษ 
ผลลัพธ์(Outcome):  
นักศึกษำจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ด้ำนทักษะกำรอ่ำน-เขียนภำษำอังกฤษได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ผลกระทบ(Impact):  
นักเรียนที่ได้เรียนกำรฟัง-พูดภำษำอังกฤษจำกนักศึกษำฝึกสอนเกิดกำรเรียนรู้ เข้ำใจ และสำมำรถน ำ
ควำมรู้เรื่อง กำรอ่ำน-เขียนภำษำอังกฤษไปใช้ได้ในชีวิตจริง 
 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ  (พัฒนานักศึกษา) 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :   
นักศึกษำกลุ่มเป้ำหมำย รหัส 63 จ ำนวนรวมทั้งสิ้น 48 คน 
ผลผลิต(Output) : 
นักศึกษำทุกคน ได้รับควำมรู้ เรื่อง เกี่ยวกับกำรพัฒนำสื่อและเทคโนโลยีเพื่อกำรสอนภำษำอังกฤษ
ผลลัพธ์(Outcome): 

นักศึกษำทุกคนฝึกปฏิบัติกิจกรรมด้ำนปฏิบัติกำรผลิตและใช้สื่อฯ และเทคโนโลยีเพื่อ  
ประกอบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
ผลกระทบ(Impact): 
นักศึกษำทุกคน  เห็นแนวทำงในกำรผลิตและใช้สื่อฯ และเทคโนโลยีเพื่อกำรสอนภำษำ และวิธีกำร ใช้
ประกอบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ภำษำ อังกฤษ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :   
ควำมสำมำรถในกำรผลิตสื่อฯ และเทคโนโลยีเพื่อกำรสอนภำษำ และวิธีกำรใช้ประกอบกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ 
ผลผลิต(Output) :  
นักศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำสื่อและเทคโนโลยีเพื่อกำรสอนภำษำอังกฤษ 
ผลลัพธ์(Outcome):  
นักศึกษำผลิต/ใช้สื่อฯ และเทคโนโลยีประกอบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
ผลกระทบ(Impact):  
นักเรียนที่ได้เรียนภำษำอังกฤษจำกนักศึกษำฝึกสอนที่ได้ผลิตและใช้สื่อฯ และเทคโนโลยีประกอบกำร
สอนภำษำ เกิดกำรเรียนรู้ เข้ำใจ และสำมำรถน ำภำษำ อังกฤษไปใช้ได้ในชีวิตจริง 
รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-102-211-0711 

งบประมำณ  
20,000 บำท 

กำรบูรณำกำรควำมรูส้ังคมศึกษำและ
ทักษะภำษำอังกฤษโดยใช้กลยุทธ์ทัศน
ศึกษำและกระบวนกำรกลุ่ม (Field 
Trip Strategies and Group 
Process) 

ผศ.ดร.วรรณพร บญุญำสถิตย ์
อำจำรย์ ดร.พิทักษ์ เผือกม ี

ผลการด าเนินงาน : .................  (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
1. จ ำนวนนักศึกษำครูสำขำวิชำสังคมศึกษำที่เข้ำร่วมกิจกรรม ค่ำเป้ำหมำยจ ำนวน 30 คน ทั้งนี้นักศึกษำ
ครูสำขำวิชำสังคมศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 80 คน เกินค่ำเป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : …………… 
1. ระดับคุณภำพควำมรู้ทำงสังคมศึกษำ ค่ำเป้ำหมำยอยู่ในระดับมำก ทั้งนี้นักศึกษำมีควำมรู้ทำงสังคม
ศึกษำอยู่ในระดับมำก เป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำย 
2. ระดับควำมพึงพอใจของกำรได้รับประสบกำรณ์ตรงจำกแหล่งเรียนรู้ทำงสังคมศึกษำ ค่ำเป้ำหมำยอยู่
ในระดับมำก ทั้งนี้นักศึกษำได้รับประสบกำรณ์ตรงจำกแหล่งเรียนรู้ทำงสังคมศึกษำมีควำมพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมำก เป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำย 

2-102-211-0712 
งบประมำณ 
10,000 บำท 

พัฒนำองค์ควำมรู้และทักษะกำร
จัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ/ กิจกรรม
พัฒนำนักศึกษำครูตำมกรอบ TQF 
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

อำจำรย์บุญเลิศ สุ่มประเสริฐ 
อำจำรย์ ดร.พิชำติ แก้วพวง 

ผลการด าเนินงาน : หลังกำรเข้ำร่วมกิจกรรมพบว่ำ โดยภำพรวม นักศึกษำครูสังคมศึกษำมีองค์ควำมรู้
และทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ คุณลักษณะตำมกรอบ TQF และทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยู่ใน

ระดับมำกที่สุด (  = ๔.๕๗ เมื่อพิจำรณำรำยด้ำน พบว่ำ  ทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำอยู่ใน

ระดับมำกที่สุด (  = ๔.๖๔) องค์ควำมรู้สังคมศึกษำอยู่ในระดับมำกท่ีสุด (  = ๔.๕๖) และทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมำกท่ีสุด (  = ๔.๕๑) ตำมล ำดับ  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนนักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมมีจ ำนวน 30 คน  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับคุณภำพของทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำอยู่ในระดับมำกที่สุด 
                            ระดับคุณภำพของคุณลักษณะนักศึกษำครูตำมกรอบ TQF และทักษะในศตวรรษ
ที่ 21อยู่ในระดับมำกท่ีสุด 

2-102-211-0714 
งบประมำณ 
10,000 บำท 

พัฒนำนักศึกษำครูปฐมวัยสู่กำรเปน็ครู
วิถีใหม่อย่ำงมืออำชีพในศตวรรษท่ี 21 

อำจำรย์ ดร.พัชรำภรณ์ พุทธิกุล ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นเรียบร้อย 2 กิจกรรมย่อย  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม 100 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รำยงำนสรุปองค์ควำมรู้จำกกำรศึกษำแหล่งเรียนรู้และกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-102-211-0719 

งบประมำณ 
4,800 บำท 

เสรมิศักยภำพครูมืออำชีพทำงด้ำน
ทักษะพื้นฐำนทำงนำฏศิลป์ศึกษำ / 
กิจกรรมพิธไีหว้ครู ครอบครูทำงดำ้น
นำฏศิลปไ์ทย สำขำวิชำนำฏศิลป์
ศึกษำ / พัฒนำทักษะในกำรปฏิบตัิ
ทำงกำรแสดงอย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อ
พัฒนำกำรของผู้เรียน / พัฒนำควำมรู้ 
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 กำร
จัดกำรแสดงผลสมัฤทธ์ิรำยวิชำ
วิพิธทัศนำสำขำนำฏศลิป์ศึกษำ 

อำจำรย์กนิษฐำ สังขรตัน ์ ผลการด าเนินงาน : 1. นักศึกษาที่เข้าเรียนปรับพื้นฐานนาฏศิลป์เบื้องต้นสามารถมีทักษะในการปฏิบัติ
ท่าร าในเพลงพื้นฐาน 
2. เพื่อให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะในการปฏิบัติ ทางการแสดงมีความรู้เพิ่มขึ้นสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพในการเรียนหรือการแสดงต่อไปในอนาคต 
3. เพื่อให้นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรมน าเสนอผลสัมฤทธิ์รายวิชาผิดสนาเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
4. เพื่อให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมค านับครูไว้ครูครอบครัวทางนาฏศิลป์เกิดทักษะคุณธรรมจริยธรรม
เร่งเห็นความส าคัญและระลึกถึงครูบาอาจารย์ทางด้านนาฏศิลป์ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษำสำขำวิชำนำฏศิลป์ศึกษำ ได้ฝึกทักษะนำฏศิลป์ไทยเบื้องต้นก่อนเปิดภำค
เรียน เป็นกำรปรับพื้นฐำนทักษะของนักศึกษำช้ันปีท่ีหนึ่งให้มีควำมพร้อมอย่ำงเท่ำเทียมกันก่อนเปิดภำค
เรียน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษำสำขำวิชำนำฏศิลป์ศึกษำ สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรฝึกทักษะ 
พื้นฐำนในกำรเรียนมำปรับใช้ในกำรเรียนในรำยวิชำภำคปฏิบัติเมื่อเปิดภำคเรียนช้ันปีท่ี 1  
 
เสริมศักยภาพครูมืออาชีพทางด้านทักษะพื้นฐานทางนาฏศิลป์ศึกษา 
ผลการด าเนินงาน : 1. นักศึกษำที่เข้ำเรียนปรับพื้นฐำนนำฏศิลป์เบื้องต้นสำมำรถมีทักษะในกำรปฏิบัติ
ท่ำร ำในเพลงพื้นฐำน 
2. เพื่อให้นักศึกษำที่เข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำทักษะในกำรปฏิบัติ ทำงกำรแสดงมีควำมรู้เพิ่มขึ้ นสำมำรถ
น ำมำประยุกต์ใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรเรียนหรือกำรแสดงต่อไปในอนำคต 
3. เพื่อให้นักศึกษำ ที่เข้ำร่วมกิจกรรมน ำเสนอผลสัมฤทธิ์รำยวิชำวิพิธทัศนำเกิดทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
4. เพื่อให้นักศึกษำที่เข้ำร่วมกิจกรรมค ำนับครูไว้ครูครอบครัวทำงนำฏศิลป์เกิดทักษะคุณธรรมจริยธรรม
เร่งเห็นควำมส ำคัญและระลึกถึงครูบำอำจำรย์ทำงด้ำนนำฏศิลป์ 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษำสำขำวิชำนำฏศิลป์ศึกษำ ได้ฝึกทักษะนำฏศิลป์ไทยเบื้องต้นก่อนเปิดภำค
เรียน เป็นกำรปรับพื้นฐำนทักษะของนักศึกษำช้ันปีท่ีหนึ่งให้มีควำมพร้อมอย่ำงเท่ำเทียมกันก่อนเปิดภำค
เรียน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษำสำขำวิชำนำฏศิลป์ศึกษำ สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรฝึกทักษะ 
พื้นฐำนในกำรเรียนมำปรับใช้ในกำรเรียนในรำยวิชำภำคปฏิบัติเมื่อเปิดภำคเรียนช้ันปีท่ี 1  
 
พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 การจัดการแสดงผลสัมฤทธิ์รายวิชาวิพิธทัศนาสาขา
นาฏศิลป์ศึกษา 
ผลการด าเนินงาน : 1. นักศึกษำมีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ในกำรจัดกำรแสดงผลสัมฤทธิ์
รำยวิชำวิพิธทัศนำทำงด้ำนนำฏศิลป์ไทย 
2. นักศึกษำที่เข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำทักษะในกำรปฏิบัติทำงนำฏศิลป์ไทยเพิ่มขึ้น และสำมำรถน ำมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรแสดงในโอกำสอื่นๆ ได้ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษำสำขำวิชำนำฏศิลป์ศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม 56 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษำสำขำวิชำนำฏศิลป์ศึกษำ สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรฝึกทักษะ
กำรจัดกำรแสดงวิพิธทัศนำ กำรละครไทย และกำรสร้ำงสรรค์กำรแสดง  
 

2-102-211-0720 
งบประมำณ 
24,000 บำท 

เสรมิสร้ำงควำมรู้และทักษะส ำหรบั
กำรเป็นครผููส้อนพระพุทธศำสนำมือ
อำชีพตำมเกณฑ์ มำตรฐำนวิชำชีพครู 

รศ.ดร.อ ำพล บุดดำสำร ผลการด าเนินงาน : นักศึกษำสำขำพระพุทธศำสนำได้เกิดกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
แนวคิดในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้เกิดควำมรู้ที่เพียงพอกับกำรเป็นผู้สอนวิชำพระพุทธศำสนำในสถำนศึกษำ
ได้อย่ำงเหมำะสมทั้งทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษในช้ันเรียน ทักษะกำรเรียนรู้ที่มีสติและสมำธิเป็นฐำน และ
ทักษะกำรใช้สื่อดิจิทัลในกำรสอนวิชำพระพุทธศำสนำให้กับเด็กนักเรียน ซึ่งตอบโจทย์กำรเป็นครูผู้สอน
พระพุทธศำสนำแบบมืออำชีพตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำชีพครู 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ได้มีนักศึกษำสำขำพระพุทธศำสนำเข้ำร่วมกำรอบรมใน 3 กิจกรรมย่อย จ ำนวน 
32 คน 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษำสำขำพระพุทธศำสนำเกิดทักษะและสมรรถนะทำงด้ำนกำรใช้
ภำษำอังกฤษในช้ัน สมรรนะกำรใช้สื่อดิจิทัลเพื่อกำรสอนพระพุทธศำสนำได้อย่ำงเหมำะสม และ
สมรรถนะกำรออกแบบกำรเรียนรู้ที่มีสติและสมำธิเป็นฐำน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เป้าประสงค์  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ กลยุทธ์ 2 ความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 

โครงการที่ 8 โครงการบ่มเพาะและปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศกึษาครู 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

22. จ ำนวนของนักศึกษำครูที่ผ่ำนกำรเข้ำร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คน  960 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู
- ส ำนักศิลปะฯ 
- พุทธวิชชำลัย 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-102-212-0802 

งบประมำณ 
50,000 บำท 

บ่มเพำะและปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรมให้กับนักศึกษำครูด้วย
กิจกรรมลูกเสือ 

ผศ.ภัทรำนิษฐ ์พรหมสุรินทร ์ ผลกำรด ำเนินงำน : ................. (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
1. เพ่ือให้นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ  
- นักศึกษำได้ควำมรู้ที่ได้จำกกำรจัดกิจกรรมในกำรท ำงำนเป็นหมู่คณะ มีควำมรับผิดชอบต่อกำรฝึกปฏิบัติต่อ
ต่อเวลำ 
- มีควำมซื่อสัตย์ในกำรปฏิบัติหน้ำตำมกฏกติกำของหน้ำท่ี 
2. เพ่ือปลูกฝังนิสัยให้นักศึกษาเป็นผู้ท่ีมีระเบียบวินัย 
- นักศึกษำมีควำมรู้ที่ได้รับจำกกิจกกรมที่เป็นผู้ก ำกับลูกเสือขั้นควำมรู้เบื่องต้น ไปถ่ำยทอดในกระบวนกำร
สอนในสถำนศึกษำที่ได้ออกไปฝึกประสบกำรณ์ให้กับนักเรียน ปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย และปลูกฝัง
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ควำมเป็นไทยของวงกำรณ์ลูกเสือท่ีพระมหำกษัตริย์ น ำเข้ำมำอยู่ในหลักสูตรสถำนศึกษำและเห็นคุณค่ำควำม
เป็นไทย ของกำรเรียนกฎระเบียบวินัย 
- นักศึกษำได้น ำควำมรู้ไปให้นักเรียนได้รู้ถึงกำรใช้ชีวิตจริง 
3. เพ่ือฝึกให้นักศึกษาเป็นผู้เสียสละเป็นประโยชน์ของส่วนรวมส าคัญกว่าส่วนตน และรู้จักการท างาน 
ร่วมกันอย่างมีระบบ 
- นักศึกษำได้เรียนรู้จำกกำรท ำงำนเป็นทีม และหมู่คณะของกองลูกเสือ มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ของ
ตนเองและช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
- จำกกำรที่ได้จัดกิจกรรมอบรม นักศึกษำให้ผลตอบรับเป็นอย่ำงดีในกำรจัดอบรมและเห็นคุณค่ำในกำรเป็น
ครู และกำรเป็นผู้น ำ ที่ได้จำกกำรอบรมลูกเสือในครั้งนี้ 
4, เพ่ือให้นักศึกษาท่ีผ่านการอบรมได้รับวุฒิ สามารถท าการสอนในโรงเรียนได้ 
- นักศึกษำที่ได้รับกำรอบรมในข้ันควำมรู้เบื้องต้นนี้ จะได้ผ่ำนกำรอบรมและได้รับวุฒิบัตร เพื่อเป็นตัวกำรันตี
ในกำรเป็นผู้สอนลูกเสือได้ และสำมำรถสวมใส่ชุดลูกเสือในกำรสอนในสถำนศึกษำตำมระเบียบของส ำนักงำน
ลูกเสือแห่งชำติ 
- นักศึกษำได้น ำวุฒิบัตรเป็นตัวช่วยในกำรสอบบรรจุได้อีกทำงของกำรเป็นผู้ก ำกับทำงลูกเสือในโรงเรียน 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ : จ ำนวนนักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม 180 คน เป็นส่วนหนึ่งที่นักศึกษำเลือกเข้ำอบรมและ
ให้ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงดี 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ : ได้รับได้รับประสบกำรณ์จริง สำมำรถฝึกทักษะด้ำนต่ำงๆ กำรพัฒนำบุคลิกภำพและ 
เป็นผู้มีระเบียบวินัย พร้อมทั้งท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่ำงดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เป้าประสงค์  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ กลยุทธ์ 4 บัณฑิตและครู ได้มาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการที่ 10 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ(ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

24. จ ำนวนครูประจ ำกำรและศิษย์เก่ำในโรงเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ได้รับกำร Reskill - Up-skill and Newskill 
ศำสตร์วิชำกำรทำงกำรศึกษำและศำสตร์กำรสอนตำมควำมต้องกำรของโรงเรียน  

คน 30 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู

25. จ ำนวนครูประจ ำกำร และศิษย์เก่ำ ในโรงเรยีนที่เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ไปใช้
ประโยชน์ในกำรพัฒนำตนเอง และพัฒนำผู้เรียน  

คน 30 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู

26. จ ำนวนนักศึกษำครูทุกช้ันปีมีสมรรถนะตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  คน 
 

960 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 

27. จ ำนวนนักศึกษำช้ันปีท่ี 3 และบัณฑติครู (จบช้ันปีท่ี4) ผ่ำนเกณฑ์กำรสอบใบประกอบวิชำชีพคร ู คน  300 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู

28. จ ำนวนบัณฑิตครูสำมำรถสอบบรรจไุดสู้งกว่ำค่ำเฉลีย่ระดับประเทศ  ร้อยละ 25 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู

29. ร้อยละบณัฑิตครูในรอบ 1 ปี ท่ีผ่ำนมำมีงำนท ำ  ร้อยละ 90 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-102-214-1001 

งบประมำณ 
30,000 บำท 

กำรเสริมสร้ำงคณุลักษณะควำมเปน็
ครูมืออำชีพ และเสรมิสร้ำงควำมเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

ผศ.ดร.ศศิธร โสภำรัตน ์ ผลการด าเนินงาน : ฝ่ำยวิชำกำร วิทยำลัยกำรฝึกหัดครูจัดกิจกรรม เรื่อง กำรพัฒนำทักษะทำงภำษำ
ส ำหรับนักศึกษำครู ให้กับนักศึกษำช้ันปีที่ 2 รหัส 64 โดยมีนักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม 12 สำขำวิชำ 
ด ำเนินกำรจัดอบรมเมื่อวันที่ 20 มีนำคม พ.ศ. 2566 เพื่อให้นักศึกษำครูได้รับกำรส่งเสริมควำมเป็นครู
มืออำชีพ และเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมสู่กำรเป็นครูดีและเก่งสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมี
คุณภำพ ซึ่งมีนักศึกษำที่เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 151 คน ซึ่งน้อยกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ สำเหตุ
เนื่องมำจำกวันท่ีจัดกิจกรรมเป็นช่วงที่สอบเสร็จสิ้นท ำให้มีนักศึกษำบำงส่วนกลับบ้ำน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมควำมเป็นครู เพื่อเตรียมควำมพร้อมสู่กำรเป็นครูดีและ
เก่ง จ ำนวน 151 คน น้อยกว่ำตัวช้ีวัดที่ตั้งไว้ เนื่องจำกจัดกิจกรรมในช่วงหลังสอบเสร็จ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 80 มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-102-214-1002 

งบประมำณ 
150,000 บำท 

การส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ 
คุณธรรม จรยิธรรม ทักษะส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 

อำจำรย์ ดร.สรุยศ ทรัพย์ประกอบ ผลการด าเนินงาน : จ ำนวน 2 กิจกรรม คือ 
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำก่อนส ำเร็จกำรศึกษำสู่ครูมืออำชีพ ใน
วันที่ 28 กุมภำพันธ์ - 1 มีนำคมพ.ศ. 2566 เวลำ 08.30 น. – 16.30 น. ณ หอประชุมภัทรมหำรำช 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ให้กับนักศึกษำช้ันปีที่ 5 คบ. 5 ปี (รหัส 61) จ ำนวน 415 คน และ
นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 คบ. 4 ปี (รหัส 62) จ ำนวน 389 คน ที่ก ำลังจะจบกำรศึกษำ ในวันสัมมนำปลำยภำค
นักศึกษำฝึกปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำในสำขำวิชำเฉพำะ 2 (School Internship II) ปีกำรศึกษำ 
2565 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : - นักศึกษำช้ันปีท่ี 5 (คบ.5ปี) รหัส 61 จ ำนวน 415 คน  
                          - นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 (คบ.4ปี) รหัส 62 จ ำนวน 389 คน                      
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. นักศึกษำมีแนวทำงและเตรียมควำมพร้อมในกำรสอบบรรจุครูและมี
คุณลักษณะควำมเป็นครูมืออำชีพอยู่ในระดับมำก 
                    2. นักศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับภำวะควำมเป็นผู้น ำและคุณธรรมจริยธรรมใน
วิชำชีพครูอยู่ในระดบัมำก 
2. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรพัฒนำแนวทำงกำรประเมินสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ควำมเป็นเลิศ
ส ำหรับนักศึกษำ หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2566 และ 2567 ในวันอังคำรที่ 21 
มีนำคม พ.ศ. 2566 เวลำ 08.30 น. – 16.30 น. ณ ห้อง 33203 ช้ัน 2 อำคำร 33 มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
พระนคร 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. คณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ท่ีเข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 40 คน  

                          2. แนวทำงกำรประเมินสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ควำมเป็นเลิศส ำหรับนักศึกษำครู หลักสูตรครุศำสตร

บัณฑิต (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2566 และ  2567 จ ำนวน  1 หลักสูตร 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. คณำจำรย์และเจ้ำหน้ำทีม่ีควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมประชุมฯ อยู่ในระดบัมำก 
                           2.ควำมสมบูรณ์ถูกต้องของเนื้อหำในกำรจดัท ำแนวทำงกำรประเมินสมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่ควำมเป็นเลิศส ำหรับนักศึกษำครู หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2566 และ 
2567 อยู่ในระดับมำก 

Dell_1
Typewritten Text
110



 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เป้าประสงค์  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ กลยุทธ์ 5 เครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 

โครงการที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา(ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

30. จ ำนวนโรงเรียนโรงเรยีนขนำดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ ที่เขำ้ร่วมกำร
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

โรงเรียน 30 
 

- วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 
- โรงเรียนประถมสำธิตฯ 
- ศูนย์สำธิตกำรบริบำลฯ 

31. ร้อยละผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรยีนของนักเรียนในโรงเรยีนขนำดเลก็สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกอง
ทุนกำรศึกษำ มีพัฒนำกำรที่สูงขึ้น  

ร้อยละ 
 

3 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 
- โรงเรียนประถมสำธิตฯ 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-102-215-1101 

งบประมำณ 
100,000 บำท 

ส่งเสริมคณุภำพกำรศึกษำโรงเรียน
ต ำรวจตระเวนชำยแดนตำม
พระรำชด ำริสมเดจ็พระกนิษฐำธริำช
เจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสดุำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำร ี

ผศ.ดร.ประเสริฐ แซ่เอี๊ยบ ผลการด าเนินงาน : .................  (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : …………… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : …………… 
 
เลื่อนกำรใช้งบประมำณจำกไตรมำส 2 ไปใช้ไตรมำส 3 จ ำนวน 100,000 บำท 

1-102-215-1103 
งบประมำณ 

500,200 บำท 

พัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ครปูระจ ำกำร
และคนในชุมชน 

อำจำรย์พัดชำ ดอกไม้ ผลการด าเนินงาน : จ ำนวน  ๕  กิจกรรม  
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง  “พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้แบบ active learning สู่สมรรถนะ
ของผู้เรียน” จัดอบรมวันที่ 4 – 5 กุมภำพันธ์ 2566 ตั้งแต่เวลำ  08.00 – 16.30 น. ณ  ห้อง
ประชุมใหญ่ (บูรณำกำร) อำคำรฝกึประสบกำรณ์วชิำชีพเชงิบรณำกำร  (อำคำร 37) ชัน้ 3  และ  
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 

วันที่ 7  กุมภำพนัธ์ 2566 ถึง  3 มีนำคม 2566  (PLC ในสถำนศึกษำ และ On – Line)  โดยจัดให้กับครู
สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวดันนทบุรี จ ำนวน 50 คน  
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  ครูสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนนทบุรี จ ำนวน 50 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ครูสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนนทบุรีเกิดกำรพัฒนำกระบวนกสรเรียนรู้แบบ 
Active learning  ซึ่งเป็นกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและชุมชน 
 
2. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง  “เกมนันทนำกำรและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนในยุค  4.0” จัดอบรมวันท่ี  
9 – 10  กุมภำพันธ์  2566 ตั้งแต่เวลำ  08.00 – 16.30 น. ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
พระนคร โดยจัดให้กับบุคลำกร ครูโรงเรียนเครือข่ำยฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพและผู้สนใจในเขตพื้นที่บริกำรวิชำกำร
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครได้แก่  ศูนย์กำรศึกษำ  คลองสำมวำ   วัดพระยำสุเรนทร์  กรุงเทพตอนเหนือ จังหวัด
นนทบุรี  มีกำรตั้งเป้ำหมำยผู้เข้ำอบรมไว้ท่ี 100 คน มีผู้สนใจตอบรับเข้ำร่วมอบรม จ ำนวน  73  คน  โดย
แบ่งเป็นครู  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้สนใจทั่วไป  จ ำนวน  48  คน  นักศึกษำสำขำวิชำพลศึกษำ
จ ำนวน  25  คน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้สนใจทั่วไป  จ ำนวน  48  คน  นักศึกษำสำขำวิชำ
พลศึกษำจ ำนวน  25  คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้เข้ำอบรมสำมำรถพัฒนำกำรคิด กำรอ่ำน และกำรเรียนของนักเรียนผ่ำนกำรใช้
กิจกรรมนันทนำกำรและกิจกรมเพื่อพัฒนำผู้เรียนโดยบูรณำกำรในรำยวิชำต่ำง ๆ ได้ 
 
3. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง  “นำฏนวัตศิลป์สู่งำนสร้ำงสรรค์”  จัดอบรมวันที่  9 – 10  กุมภำพันธ์  
2566 ตั้งแต่เวลำ  08.00 – 16.30 น. ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร โดยจัด
ให้กับบุคลำกร ครูโรงเรียนเครือข่ำยฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพและผู้สนใจในเขตพื้นที่บริกำรวิชำกำรของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครได้แก่  ศูนย์กำรศึกษำ  คลองสำมวำ  วัดพระยำสุเรนทร์  กรุงเทพตอน
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
เหนือ จังหวัดนนทบุรี  มีกำรตั้งเป้ำหมำยผู้เข้ำอบรมไว้ท่ี 100 คน มีผู้สนใจตอบรับเข้ำร่วมอบรม จ ำนวน  
65 คน  โดยแบ่งเป็นครู  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้สนใจทั่วไป  จ ำนวน  47  คน  นักศึกษำช้ันปีที่  1  
ที่เรียนรำยวิชำระบ ำเบ็ดเตล็ด  รหัสวิชำ  1171202  จ ำนวน  10 คน และนักศึกษำช้ันปีท่ี  2  ที่เรียนรำยวิชำร ำ
มำตรฐำนส ำหรับครูนำฏศิลป์ รหัสวิชำ  2051116  และรำยวิชำกำรสร้ำงอุปกรณ์ประกอบส ำหรับกำรแสดง
นำฏศิลป์ไทย รหัสวิชำ  2052621  จ ำนวน  8  คน   
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้สนใจทั่วไป  จ ำนวน  47  คน  นักศึกษำสำขำวิชำ
นำฏศิลป์ จ ำนวน  18 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้เข้ำอบรมได้รับกำรพัฒนำกิจกรรมนำฏศิลป์ส ำหรับครูประถมศึกษำ (ร ำวง
มำตรฐำน) และได้เรียนรู้กำรประดิษฐ์เครื่องประดับจำกลูกปัดเม็ดทรำย 
 
4. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง  “กำรพัฒนำทักษะกำรสอนให้แก่ครูผู้สอนภำษำอังกฤษ”  จัดอบรม
วันที่ 2 - 3  มีนำคม  พ.ศ. 2566 ตั้งแต่เวลำ 08.00 – 16.30 น. ณ โรงแรมจันทรำรีสอร์ท จังหวัด
นครนำยก  โดยจัดให้กับบุคลำกร ครูโรงเรียนเครือข่ำยฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพและผู้สนใจในเขตพื้ นที่
จังหวัดนครนำยก มีกำรตั้งเป้ำหมำยผู้เข้ำอบรมไว้ท่ี  50 คน มีผู้สนใจตอบรับเข้ำร่วมอบรม 42 คน  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้สนใจทั่วไป  จ ำนวน  42  คน   
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนท่ีเข้ำอบรมมีควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษของผู้สอนและครูผู้สอน
วิชำอื่นโดยเน้นวิธีกำรเรียนกำรสอนที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง ในกำรเข้ำอบรมภำษำอังกฤษน้ี ผู้เข้ำร่วมจะ
ได้เรียนรู้ทั้งทักษะทำงภำษำ และได้เรียนรู้ควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรมที่มีผลต่อกำรใช้ ภำษำอังกฤษ 
เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษต่อไป 
 
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง “หลักจิตวิทยำส ำหรับครูในกำรดูแลช่วยเหลือผู้เรียน” จัดอบรมวันท่ี 17 – 
18 มีนำคม 2566  ตั้งแต่เวลำ 08.00 – 16.30 น. ณ โรงแรมจันทรำรีสอร์ท จังหวัดนครนำยก  โดยจัด
ให้กับบุคลำกร ครูโรงเรียนเครือข่ำยฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพและผู้สนใจในเขตพื้นที่จังหวัดนครนำยก มี
กำรตั้งเป้ำหมำยผู้เข้ำอบรมไว้ท่ี  50 คน มีผู้สนใจตอบรับเข้ำร่วมอบรม 44 คน 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้สนใจทั่วไป  จ ำนวน  44  คน   
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้เข้ำอบรมได้เรียนรู้ทักษะกำรให้ค ำปรึกษำ แนะแนวด้ำนจิตวิทยำให้กับนักเรียน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1-102-215-1104 
งบประมำณ 

100,000 บำท 

สมรรถนะกำรโค้ชส ำหรับครู
กรุงเทพมหำนคร นนทบุรี นครนำยก 
และชัยบำดำลลพบุร ี

อำจำรย์ ดร.นันทวรรณ แก้วโชติ ผลการด าเนินงาน : สมรรถนะกำรโค้ชส ำหรับครูกรุงเทพมหำนคร นนทบุรี มีจ ำนวนรำยวิชำที่บูรณำกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนเข้ำกับกำรบริกำรวิชำกำร เพื่อพัฒนำท้องถิ่น ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
จ ำนวน 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
             กิจกรรมที่ด ำเนินกำรได้แก่ กำรออกกิจกรรมกำรเรียนรู้ Board Game Teaching 
1. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 2. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 3.กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์ 4.กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 5.กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ
และพลศึกษำ 6.กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 7.กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 8.กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำต่ำงประเทศ และกำรศึกษำปฐมวัย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 50 คน นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
จ ำนวน 10 คน ในเขตกรุงเทพ นนทบุรี และผู้สนใจทั่วไป ได้Model Coaching 4 ช้ินงำน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นวัตกรรมกำรโค้ช โดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลอง Board Game Teaching และผลิต
สื่อใช้ในกำรโค้ช อยู่ในระดับดีมำก และน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรจัดกิจกรรมในช้ันเรียนและสำยงำน 

1-102-215-1105 
งบประมำณ 
70,000 บำท 

กำรพัฒนำทักษะกระบวนกำรทำง
คณิตศำสตร์ของนักเรียนในระดับ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ส ำหรับโรงเรยีน
ในเขตพื้นท่ีบริกำรวิชำกำรของ
มหำวิทยำลยัรำชภฏัพระนคร 

อำจำรย์ธิษณะ จงเจษฎ์ ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 20 มกรำคม 2566 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  จ ำนวนนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ 293 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับควำมพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยต่อกิจกรรม อยู่ในระดับ มำก 

1-102-215-1110 
งบประมำณ 
98,580 บำท 

กำรพัฒนำทักษะกำรจดักำรเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ของครูผู้สอน
ในเครือข่ำยโรงเรียนขนำดเล็กเพื่อ

อำจำรย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 
 

ผลการด าเนินงาน : ผู้เข้ำรับกำรอบรมเป็นผู้บริหำรและครูผู้สอนในโรงเรียนเครือข่ำยโรงเรียนขนำดเล็ก
จ ำนวน 13 โรงเรียน จำกที่แจ้งไว้ 15 โรงเรียน โดยมีผู้บริหำรและครูที่เข้ำรับกำรอบรมมีจ ำนวนทั้งสิ้น 
55 คน จำกท่ีแจ้งรำยชื่อไว้ท้ังสิ้น 69 คน คิดเป็นร้อยละ 79.71  
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
พัฒนำสมรรถนะผูเ้รียนระดับ
ประถมศึกษำ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้และทักษะเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก และกำรสร้ำงสื่อ
กำรจัดกำรเรียนรู้หลังกำรอบรมสูงกว่ำก่อนกำรอบรม 
                           2. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรอบรมอยู่ในระดับมำกที่สุด (4.72) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้เข้ำอบรมทุกคนสำมำรถออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ และออกแบบและสร้ำงสื่อ
ส ำหรับจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกได้ 
รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 

 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  

และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
โครงการที่ 15 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก 
โครงการที่ 16 โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

42. จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำให้เกิดคุณลักษณะบณัฑิตในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรม 
 

50 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 
- ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ 

43. ร้อยละกำรได้งำนหรือประกอบอำชีพหลังส ำเรจ็กำรศึกษำภำยในระยะเวลำ 1 ปี  ร้อยละ 
 

70 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 

44. นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครมีทักษะกำรสื่อสำร ทักษะกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่นโดยปรำศจำกข้อ
ขัดแย้ง และทักษะกำรอยู่รอด  

คะแนนควำม
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

>3.51 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
3-102-314-1601 

งบประมำณ 
11,700 บำท 

กำรพัฒนำสมรรถนะนักศึกษำวิชำชีพ
ครูเพื่อน ำไปสู่กำรเป็นครมูืออำชีพใน
ศตวรรษที่ 21 (ป.บัณฑิต) 

ผศ.ดร.พิชำมญช์ุ จ ำรสัศร ี ผลการด าเนินงาน : โครงกำรสัมมนำปลำยภำคหลังกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน  
กิจกรรมกำรพัฒนำบุคลิกภำพครูสู่ควำมส ำเร็จในวิชำชีพ และกิจกรรมกำรสะท้อนคิดหลังกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพระหว่ำงเรียน ในวันเสำร์ที่ 11 มีนำคม พ.ศ. 2566 เวลำ 08.30 – 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมกิจจำทร 2 ช้ัน 4 มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร โดยเบิกจ่ำยงบประมำณทั้งสิ้น 11,650 บำท 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษำร้อยละ 80 เข้ำร่วมกิจกรรม  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. นักศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถสะท้อนคิดกำรจัดกำรเรียนรู้ และ
ควำมเป็นครูวิชำชีพได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
                           2. ผลกำรประเมินควำมส ำเร็จในกำรจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดีมำก  
รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 

3-102-314-1603 
งบประมำณ 

140,000 บำท 

กำรจัดกำรงบประมำณในกำรบริหำร
หลักสตูร (นิเทศ) (ป.บัณฑิต) 

ผศ. ดร.ประเสริฐ แซ่เอี๊ยบ ผลการด าเนินงาน : สำขำวิชำได้มีกำรเบิกจ่ำยค่ำนิเทศกำรสอน และค่ำเดินทำงของอำจำรย์นิเทศ 
จ ำนวน 79,053 บำท  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษำประกำศนียบัตรบัณฑิต สำขำวิชำชีพครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ที่มี
ประสบกำรณ์สอนในโรงเรียนต่อปีกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษำประกำศนียบัตรบัณฑิต สำขำวิชำชีพครูทุกคน มีผลกำรฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพไม่ต่ ำกว่ำ B 

3-102-314-1604 
งบประมำณ 

122,800 บำท 

กำรสัมมนำและศึกษำดูงำนกำรบริหำร
สถำนศึกษำและหรือหน่วยงำน
กำรศึกษำ (สำขำวิชำกำรบริหำร
กำรศึกษำ) 

อำจำรย์ ดร.มีนมำส พรำนป่ำ ผลการด าเนินงาน : (รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ) 

1. นักศึกษำและอำจำรย์มีโอกำสสัมมนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ทรงคุณวุฒิ และศึกษำดูงำนสถำนศึกษำ
และหรือหน่วยงำนกำรศึกษำที่ประสบควำมส ำเร็จเป็นที่ยอมรับ 2. นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำทักษะ
ควำมรู้ และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำรสถำนศึกษำและหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ 3. ขออนุมัติ 
122,800.-  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 59 คน (อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร อำจำรย์ผู้สอน และ
นักศึกษำ) 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และนักศึกษำได้เสริมสร้ำงประสบกำรณ์ในวิชำชีพของ
นักศึกษำ สร้ำงควำมสัมพันธ์และเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ และเสริมควำมเป็นผู้บริหำรสถำนศึกษำให้เป็น
มืออำชีพ 

3-102-314-1605 
งบประมำณ 
40,000 บำท 

กำรจัดสัมมนำกำรเขียนบทควำมวจิัย
และเผยแพรผ่ลงำนวิจยั(สำขำวิชำกำร
บริหำรกำรศึกษำ) 

อำจำรย์ ดร.มีนมำส พรำนป่ำ กิจกรรมย่อย: กิจกรรมสัมมนาการเขียนบทความวิจัย 

ผลการด าเนินงาน : (รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ) 

1. นักศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถกำรเขียนบทควำมวิจัยทำงสำขำกำรบริหำรกำรศึกษำและ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรวิจัยและงำนประชุมวิชำกำร 2. ขออนุมัติ 24,400.- (คงเหลือ 15,600 บำท ท ำ 
กนผ.02 ปรับแผนใช้งบจำกไตรมำส 2 ไป 3) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 87 คน (อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และนักศึกษำ) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษำและอำจำรย์เกิดกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนเทคนิคกำรเขียนบทควำมวิจัย
เพื่อกำรตีพิมพ์เผยแพร่ทำงสำขำกำรบริหำร และ เทคนิคกำรสืบค้นแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่และกำรน ำเสนอ
ผลงำนวิจัยในงำนประชุมวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติทำงสำขำกำรบริหำรกำรศึกษำ 

รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 
3-102-314-1606 

งบประมำณ 
50,000 บำท 

กำรพัฒนำกำรบรหิำรจดักำรและกำร
จัดกำรศึกษำ (สำขำวิชำกำรบริหำร
กำรศึกษำ) 

อำจำรย์ ดร.ศิรริัตน์ ทองมีศร ี ผลการด าเนินงาน :  
ไตรมาส 1 
1. ด ำเนินกำรขออนุมัติเบิกค่ำตอบแทนอำจำรย์ประจ ำคลินิกวิจัย ในกิจกรรมย่อยคลินิกวิจัย และ
วิทยำกรรำยวิชำ จ ำนวน 30,000 บำท  กิจกรรมด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษำที่ยังอยู่ในระบบท้ังหมด 80 คน เข้ำร่วมโครงกำร 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษำมีพัฒนำด้ำนกำรท ำวิจัย ท ำให้สำมำรถข้ึนสอบวิทยำนิพนธ์และสำรนิพนธ์
ได้ 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2. ด ำเนินกำรขออนุมัติเบิกค่ำตอบแทนวิทยำกรบรรยำยในรำยวิชำ ในกิจกรรมย่อยคลินิกวิจัย และ
วิทยำกรรำยวิชำ บันทึกข้อควำมที่ วฝค.1259/2565 วันท่ี 23 พ.ย. 65 จ ำนวน 28 ,200 บำท  กิจกรรม
ด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : เนื่องจำกงบประมำณมีจ ำกัดท ำให้สำมำรถเชิญวิทยำกรได้แค่ 1 ครั้งต่อรำยวิชำ 
โดยมีนักศึกษำเข้ำร่วม 80 คน ท้ังหมด 10 รำยวิชำ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : วิทยำกรมีประสบกำรณ์กำรตรง และมีควำมเช่ียวชำญในแต่ละรำยวิชำท ำให้
นักศึกษำสำมำรถได้รับควำมรู้และมุมมองที่กว้ำงขึ้นในกำรบริหำรกำรศึกษำ 
3. ด ำเนินกำรขออนุมัติเบิกค่ำเดินทำงไปนิเทศกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพฯ โดยรถยนต์ส่วนตัว ใน
กิจกรรมย่อยนิเทศนักศึกษำ และสัมมนำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพกำรปฏิบัติกำรบริหำร บันทึกข้อควำมที่ 
วฝค.1333/2565 วันท่ี 22 ธ.ค. 65 จ ำนวน 11,900 บำท กิจกรรมด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สำมำรถเดินทำงไปนิเทศนักศึกษำได้ครบทุกคนในทุกพ้ืนท่ี  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ในกำรนิเทศติดตำมกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพกำรปฏิบัติกำรบริหำรของ
นักศึกษำ ช่วยท ำให้กำรบริหำรหลักสูตรมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
 
ไตรมาส 2 
1. ด ำเนินกำรขออนุมัติเบิกค่ำตอบแทนกำรประชุมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร จ ำนวน 12 ,000 บำท  
กิจกรรมด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเข้ำร่วมประชุมครบท้ัง 5 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : กำรประชุมช่วยให้กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรเป็นไปได้อย่ำงรวบรื่น สำมำรถ
แก้ปัญหำอุปสรรคที่เกิดขึ้นกับสำขำวิชำฯ ได้ทันท่วงที 
2. ด ำเนินกำรขออนุมัติเบิกค่ำใช้สอยจ้ำงถ่ำยเอกสำรประกอบกำรสอนในภำคเรียนที่ 2/2565 จ ำนวน
ทั้งหมด 12 รำยวิชำ จ ำนวน 6,000 บำท  กิจกรรมด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีงบประมำณส ำหรับจ้ำงถ่ำยเอกสำรประกอบกำรสอนในภำคเรียนที่ 2/2565  
ทั้งหมด 12 รำยวิชำ 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อำจำรย์ผู้สอนสำมำรถมอบเอกสำรให้กับนักศึกษำเพื่อประกอบกำรเรียนกำรสอน
เพื่อให้นักศึกษำได้รับควำมรู้ในรำยวิชำที่ชัดเจนมำกยิ่งให้ 
3. ด ำเนินกำรขออนุมัติเบิกค่ำวัสดุ เพื่อซื้อวัสดุเพื่อใช้ในสำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ ในภำคเรียนที่ 
2/2565 จ ำนวน 10,000 บำท  กิจกรรมด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีงบประมำณส ำหรับซื้อวัสดุเพื่อใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอนในสำขำวิชำกำร
บริหำรกำรศึกษำ ในภำคเรียนท่ี 2/2565 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อำจำรย์ผู้สอนสำมำรถซื้อวัสดุเพื่อใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอนเพื่อให้กำรจัดกำร
เรียนกำรสอนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
4. ด ำเนินกำรขออนุมัติเบิกค่ำตอบแทนวิทยำกรบรรยำยในรำยวิชำสัมมนำสรุปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
ผู้บริหำรฯ จ ำนวน 7,200 บำท  กิจกรรมด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนน 53 คน  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : วิทยำกรมีประสบกำรณ์กำรตรง และมีควำมเช่ียวชำญท ำให้นักศึกษำสำมำรถได้รับ
ควำมรู้และมุมมองที่กว้ำงขึ้นในกำรบริหำรกำรศึกษำ และสำมรถน ำไปประยุกต์ใช้ส ำหรับกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพฯ 
 
รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 

3-102-314-1612 
งบประมำณ 
70,000 บำท 

กำรพัฒนำศักยภำพกำรท ำ
วิทยำนิพนธ์ (ปฐมวัย) 

อำจำรย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน ์ ผลการด าเนินงาน :  1.นักศึกษำมีควำมเข้ำใจในกระบวนกำรกำรท ำเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์ และ
วิทยำนิพนธ์มำกข้ึน 
  2. นักศึกษำมีกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชำติและนำนำชำต ิ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละควำมพึงพอใจของระบบกำรสนับสนุนกำรพัฒนำเค้ำโครงกำรท ำ
วิทยำนิพนธ์ มำกกว่ำร้อยละ 70 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : คุณภำพงำนวิจัยหรืองำนวิทยำนิพนธ์/กำรคน้คว้ำอิสระอยู่ในระดับดีได้รับกำร
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวำรสำร หรือน ำเสนอในเอกสำรประกอบกำรประชุม Proceedings  
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
3-102-314-1614 

งบประมำณ 
30,000 บำท 

กำรพัฒนำนักศึกษำให้มีทักษะที่พึง
ประสงค์ในศตวรรษที่ 21 (ปฐมวัย) 

อำจำรย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน ์ เป็รผลการด าเนินงาน : นักศึกษำในหลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรศึกษำปฐมวัย   มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และ เป็นกำรศึกษำเรียนรู้ตลอดชีวิต นักศึกษำสำมำรถน ำ
ทักษะที่ได้เรียนรู้ไปปรับใช้ในกำรท ำงำนให้ทันสมัยมำกยิ่งขึ้น 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของนักศึกษำมีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 มีจ ำนวนมำกกว่ำ ร้อย
ละ 70  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับควำมพึงพอใจของของนักศึกษำท่ีมีต่อกิจกรรม อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3-102-314-1615 
งบประมำณ 

120,000 บำท 

บริหำรจดักำรคณุภำพหลักสูตรครศุำ
สตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำกำรศึกษำ
ปฐมวัย 

อำจำรย์ ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน ์ ผลการด าเนินงาน : 1. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำสำขำวิชำกำรศึกษำปฐมวัย 
โดยจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก วัสดุอุปกรณ์ที่จ ำเป็นในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และในกำรจัดอบรมต่ำง 
ๆ 

 2. สำขำวิชำกำรศึกษำปฐมวัยได้จัดสื่อประชำสัมพันธ์ ต่อกลุ่มเป้ำหมำยที่จะเข้ำศึกษำต่อใน
ระดับบัณฑิตศึกษำ เช่น กำรจัดท ำป้ำยไวนิลประชำสัมพันธ์หลักสูตร กำรจัดท ำโบรชัวร์แผ่นพับ เป็นต้น    

           3.  ได้จัดกิจกรรมบรรยำยพิเศษ โดยกำรเชิญวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก มำบรรยำยพิเศษ
ให้แก่นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ ในสำขำวิชำกำรศึกษำปฐมวัย  

4. มีกิจกรรมเสริมต่ำงๆที่ช่วยส่งเสริมนักศึกษำให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษ
ที่ 21 

            5. เบิกจ่ำยเบี้ยประชุมให้คณะกรรมกำรหลักสูตร 

 6. พัฒนำอำจำรย์ในสำขำวิชำ กรรมกำรหลักสูตรและอำจำรย์ผู้สอนเพื่อให้เพิ่มพูนควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรจัดเรียนกำรสอน โดยกำร ศึกษำดูงำน เข้ำรับกำรอบรม จัดหำหนังสือ สื่อ อุปกรณ์ 
เพื่อเพ่ิมพูนทักษะและประสบกำรณ์ในวิชำชีพ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : .มีสื่อประชำสัมพันธ์ในระดับสำขำวิชำ 1 ช้ินงำน 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1.ควำมพึงพอใจของนักศึกษำท่ีมีต่อกำรจัดกำรศึกษำในแต่ละหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษำ อยู่ในระดับด ี

2. อุปกรณ์และสื่อกำรสอนอย่ำงพอเพียง อยู่ในระดับดี 

3. กิจกรรมเสริมต่ำงๆที่ช่วยส่งเสริมนักศึกษำให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับดี 
4.พัฒนำอำจำรย์ในสำขำวิชำ กรรมกำรหลักสูตรและอำจำรย์ผู้สอนเพื่อให้เพิ่มพูนควำมรู้ควำมสำมำรถใน
กำรเรียนกำรสอน อยู่ในระดับดี 

3-102-314-1616 
งบประมำณ 
29,082 บำท 

กำรบริกำรวิชำกำร กำรบริหำรจัดกำร
หลักสตูรและสร้ำงเสริมทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 (สำขำวิชำหลักสูตรและ
กำรสอน) 

ผศ.ดร.กัญณภัทร นิธิศวรำภำกลุ ผลการด าเนินงาน : โครงกำรยกระดับคุณภำพมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษำ 
                         กิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพกำรท ำวิทยำนิพนธ์(สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน) 
กิจกรรมย่อยคลินิกวิทยำนิพนธืปริญญำโท หัวข้อกำรเขียนเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์และกำรตีพิมพ์บทควำม 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีแนวคิดเกี่ยวกับกำรท ำวิทยำนิพนธ์เพื่อพัฒนำวิทยำนิพนธ์ให้มีประสิทธิภำพและน ำ
ควำมรู้ที่ได้รับกำรอบรมไปประยุกต์ใช้ได้อย่ำงเหมำะสม 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษำปริญญำโทช้ันปีที่ 1-3 และศิษย์เก่ำ จ ำนวน 10 คน และมี Model กำร
ออกแบบวิทยำนิพนธ์ จ ำนวน 3 ช้ินงำน และบทควำมวิชำกำร จ ำนวน 3 ช้ินงำน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษำปริญญำโท และผู้เข้ำร่วมอบรมอื่น ๆ มีควำมรู้ด้ำนกำรท ำวิทยำนิพนธ์
และกำรตีพิมพ์บทควำมวิชำกำร อยู่ในระดับดีมำก และน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์  
กิจกรรมย่อยอิทธิพลของสื่อออนไลน์ท่ีมีต่อพฤติกรรมของเด็กในช้ันเรียน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ครูระดับช้ันประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ บุคคลทั่วไปและนักศึกษำปริญญำโท 
เข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน 30 คน  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรรู้เท่ำทันในพฤติกรรมของเด็กในกำรเสพสื่อ
ออนไลน์ปรับใช้ในกำรท ำงำน อยู่ในระดับดีมำก และน ำไปปรับใช้ในสำยงำนได้ 

3-102-314-1617 
งบประมำณ 

605,100 บำท 

ปรับปรุง/พัฒนำศักยภำพกำรบริหำร
จัดกำร กำรด ำเนินงำนกำรบริหำร
จัดกำรของคณะ กำรวิจัย กำรบูรณำ

ผศ.ดร.เจนศึก โพธิศำสตร ์ ผลการด าเนินงาน : มีกำรใช้งบประมำณ 48,875 บำท 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : …………… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : …………… 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
กำรกำรจดักำรเรียนกำรสอน และ
จัดหำสื่อ วสัดุ ครภุัณฑ์ ที่มี
ประสิทธิภำพในยุคปกติใหม่ / คลนิิก
วิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอิสระ / 
ทุนอุดหนุนกำรตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงำนวิจัยระดับบัณฑติศึกษำ / กำร
เชิดชูเกียรตินักศึกษำและผู้ส ำเรจ็
กำรศึกษำท่ีมีผลงำนวิทยำนิพนธ์ดี
เยี่ยมหรือเรยีนดี / จดัท ำสื่อ
ประชำสมัพันธ์บัณฑติศึกษำ / จัดท ำ
วิดิทัศน์ของหน่วยงำนเชิงรุกและสร้ำง
เครือข่ำย/ พัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  

และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

โครงการที่ 17 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา(ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

45. ร้อยละของนักศึกษำช้ันปีท่ี 1 ที่ได้รับกำรอบรมภำษำอังกฤษเพื่อปรับพื้นฐำนก่อนเรียน  ร้อยละ  100 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

46. ร้อยละของนักศึกษำช้ันปีท่ี 2 ที่เข้ำรับกำรอบรมภำษำอังกฤษเทียบเท่ำเกณฑ ์CEFR  
ระดับ A2 

ร้อยละ  
 

100 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

47. ร้อยละของนักศึกษำช้ันปีท่ี 3 ที่เข้ำรับกำรอบรมภำษำอังกฤษเทียบเท่ำเกณฑ์ CEFR  
ระดับ B1 

ร้อยละ  100 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

48. ร้อยละของนักศึกษำช้ันปีสุดทำ้ยที่ผ่ำนเกณฑ์กำรวัดผล CEFR ระดับ B1  ร้อยละ 
 

50 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-102-314-1701 

งบประมำณ 
28,400 บำท 

พัฒนำทักษะกำรใช้โปรแกรมเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะภำษำอังกฤษส ำหรับ
บุคลำกรและนักศึกษำคร ู

ผศ.ดร.พิชำมญช์ุ จ ำรสัศร ี ผลกำรด ำเนินงำน : ................. (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ : …………… 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ : …………… 
เลื่อนกำรด ำเนินกำรจำกไตรมำส 2 ไปใช้ในไตรมำส 3 เนื่องจำกกำรจัดซื้อโปรแกรมยังไม่เสร็จสิ้นในไตรมำส 
3 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  

และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

โครงการที่ 18 โครงการพัฒนาสมรรถนะและทกัษะด้านดิจิทัล ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน (ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

49. ร้อยละนักศึกษำช้ันปีท่ี 4 ผ่ำนเกณฑ์ IC3/ ICDL/ เทียบเท่ำ/ ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด ร้อยละ 
 

50 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- ส ำนักวิทยบริกำรฯ 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-102-314-1801 

งบประมำณ 
100,000 บำท 

กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำร
พัฒนำดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital 
Content) เพื่อสนับสนุนกำรจัดกำร
เรียนรูผ้่ำน MOOC 

ผศ. ว่ำที่ ร.ต.หญิง  
ดร.ชัชญำภำ วัฒนธรรม 

ผลกำรด ำเนินงำน : 1) ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระบบ 
MOOC สูงขึ้นและสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรเรียนกำรสอน  2) ผู้เข้ำร่วมอบรมมีทักษะกำร
สร้ำงดิจิทัลคอนเทนต์เพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำน MOOC 
 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ : 1. จ ำนวนผู้เข้ำอบรม ……157……… คน 
                         2. จ ำนวนดิจิทัลคอนเทนต์จของรำยวิชำ ........10.......... รำยวิชำ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ : 1. ได้ดิจิทัลคอนเทนต์ที่สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำน MOOC ที่มีคุณภำพทั้งด้ำนภำพ 
เสียง และปฏิสัมพันธ์ 
                           2. ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้และทักษะในกำรพัฒนำดิจิทัลคอนเทนต์ เพื่อสนับสนุนกำร
จัดกำรเรียนรู้ผ่ำน MOOC มำกกว่ำก่อนเข้ำรับกำรอบรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ กลยุทธ์ 5 หลักประกนัคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 

โครงการที่ 19 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสูค่วามเป็นเลิศ 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

50. มีฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำและจดักจิกรรมสัมพันธ์เพื่อขยำยเครือข่ำย ฐำนข้อมูล 1 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 
- ส ำนักส่งเสริมฯ 

51. ผลกำรประเมินคุณภำพของมหำวิทยำลัยตำมเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ คะแนน ไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 - ทุกคณะ/วิทยำลัย/ส ำนัก 
- ส ำนักงำนประกันคณุภำพกำรศกึษำ 

52. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) คะแนน ไม่ต่ ำกว่ำ 85 - ทุกหน่วยงำน 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-102-315-1901 

งบประมำณ 
20,000 บำท 

ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนระบบประกัน
คุณภำพกำรศึกษำของวิทยำลัยกำร
ฝึกหัดคร ู

ผศ.เจนศึก โพธิศำสตร ์ ผลกำรด ำเนินงำน : วิทยำลัยกำรฝึกหัดครูได้จัดโครงกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำสู่ควำมเป็น
เลิศ กิจกรรม กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรเขียนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ ในวันท่ี 23 มีนำคม 2566 ณ ห้องประชุมใหญ่ (บูรณำกำร) อำคำร 37 ซึ่งมีผู้เข้ำร่วมอบรมที่เป็น
ตัวแทนจำกสำขำวิชำและเจ้ำหน้ำท่ีที่รับผิดชอบในระดับคณะ จ ำนวนทั้งหมด 41 คน โดยวิทยำกร ผศ.มุกดำ 
ลิบลับ มำให้ควำมรู้และแนวทำงในกำรเขียนรำยงำนประเมินตนเองระดับหลักสูตร และระดับคณะตำม
เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอุดมศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏฉบับปรุงปรุง พ.ศ. 2564 เพื่อรอรับ
กำรตรวจประเมินในปีกำรศึกษำ 2565 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ : ผู้เข้ำร่วมกอบรม ได้แก่ อำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน 41 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ : คณะมีแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีเพื่อใช้ในกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนประกันระดับ
หลักสูตร และหลักสูตรได้แนวทำงในกำรเขียนงำนประกันคุณภำพเพื่อให้ตรงตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในระดับอุดมศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏฉบับปรุงปรุง พ.ศ. 2564 และร้อยละ 80 ของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม
มีควำมพึงพอใจ อยู่ในระดับ ดี 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-102-315-1902 

งบประมำณ 
20,000 บำท 

ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนกำรทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้
ของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู /ส่งเสรมิ
กำรด ำเนินงำนระบบประกันคณุภำพ
กำรศึกษำระดับหลักสตูรของวิทยำลัย
กำรฝึกหดัครู /สรำ้งแผนเพื่อพัฒนำ
ระบบและกลไกท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์
กำรประกันคณุภำพ 

ผศ.เจนศึก โพธิศาสตร์ ผลกำรด ำเนินงำน : ................. (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ : …………… 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ : …………… 
 
ปรับแผนกำรใช้งบประมำณจำกไตรมำส 2 ไปใช้ในไตรมำส 3 เนื่องจำกผู้ทรงคุณวุฒิไม่สะดวกมำเป็น
วิทยำกรในช่วงไตรมำส 2 จึงขอน ำไปใช้ในไตรมำส 3 จ ำนวน 20,000 บำท 

3-102-315-1903 
งบประมำณ 
10,000 บำท 

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ กำรประกัน
คุณภำพหลักสตูรและจดัหำวัสดุ
ประกอบกำรเรียนกำรสอน  
(ป.บัณฑิต) 

ผศ.ดร.พิชำมญช์ุ จ ำรสัศร ี ผลการด าเนินงาน : ................. (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : …………… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : …………… 
ด ำเนินกำรในไตรมำส 3  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ 

โครงการที่ 23 โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

56. ระดับคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรรับรู้ข่ำวสำรของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลยั ระดับ 
 

4 - ทุกหน่วยงำน 
- ศูนย์ข้อมูลและบริกำร  

57. ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มตี่อมหำวิทยำลัย ระดับ ไม่น้อยกว่ำ 
3.51 

- ทุกหน่วยงำน 
- ศูนย์ข้อมูลและบริกำร 

58. ระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสทิธิภำพและประสิทธิผล ระบบ 
 

5 - ทุกหน่วยงำน 
- ส ำนักวิทยบริกำรฯ 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-102-414-2308 

งบประมำณ 
100,000 บำท 

ปรับปรุงพัฒนำและจัดหำสื่อ อุปกรณ์ 
และวัสดุ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำน 

นำงสำววนิดำ ช้ำงเย็นฉ่ ำ ผลการด าเนินงาน : มีกำรใช้งบประมำณ 20,000 บำท 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : …………… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : …………… 
รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 

1-102-414-2309
งบประมำณ 

849,000 บำท 

ชุดครุภณัฑ์ระบบกำรเรียนรู้
ภำษำอังกฤษออนไลน ์

ผศ.ดร.ศศิธร โสภำรัตน ์ ผลการด าเนินงาน : อยูใ่นระหว่ำงกำรด ำเนินกำรส่งมอบงำน 
                       - กำรจัดซื้อครภุัณฑโ์ปรแกรม Speexx ................................................ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนนักศึกษำและอำจำรย์ ท่ีไดร้ับกำรสนับสุนในกำรพัฒนำสมรรถนะ
ภำษำอังกฤษ…………… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของนักศึกษำและอำจำรย์ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะภำษำอังกฤษในระดับ B1 
รายงานความคืบหน้าการจัดซื้อครุภัณฑ์ 

2-102-414-2303 
งบประมำณ 

365,000 บำท 

บริหำรจดักำรสนับสนุนกำรจดักำร
เรียนกำรสอน (ค่ำตอบแทนกำรสอน
เกินภำระงำน/อำจำรย์พิเศษ/ค่ำฝกึ
ประสบกำรณ์วิชำชีพเตรียม
ประสบกำรณ์) 

นำงสำววนิดำ ช้ำงเย็นฉ่ ำ ผลการด าเนินงาน : มีกำรใช้งบประมำณ 879,000 บำท 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : …………… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : …………… 
รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 

2-102-414-2313 
งบประมำณ 
98,000 บำท 

กำรบูรณำกำรทรัพยำกรเพื่อใช้
ประโยชนร์่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และกำรสนับสนุนกำรบริหำรงำน 

นำงสำววนิดำ ช้ำงเย็นฉ่ ำ ผลการด าเนินงาน : มีกำรใช้งบประมำณ 40,686.25 บำท 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : …………… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : …………… 
รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 
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แบบติดตามรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2 
หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หน่วย : ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื กลยุทธ์ที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน 

โครงการที่ 1 สืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. จ ำนวนชุมชน/ หมู่บ้ำน/ โรงเรยีน ทีม่หำวิทยำลัยด ำเนินโครงกำรอันเป็นผลจำกกำรวำงแผนพัฒนำเชิงพื้นที่ 
โดยยดึหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ชุมชน/ 
 หมู่บ้ำน/ 
โรงเรียน 

12 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัยฯ 
- ส ำนักศิลปะฯ 

2. จ ำนวนกิจกรรมของมหำวิทยำลัยที่นักศึกษำและบุคลำกรประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ในกำรปฏิบตัิงำนจริง เพื่อ
แก้ปัญหำและพัฒนำชุมชนในมิติ ต่ำงๆ 

กิจกรรม 10 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 
 

3. จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรถ่ำยทอดควำมรู้และเรียนรูผ้่ำนกำรเข้ำร่วมกจิกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนกำร
เข้ำถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 

คน 1,500 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-103-111-0101 

งบประมำณ 
70,000 บำท 

กำรสืบสำนพระรำชปณิธำนเพื่อกำร
พัฒนำชุมชนท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 

อำจำรย์ศศิวมิล พลำยชุม ผลการด าเนินงาน : .....3 กิจกรรม............  (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ) 
1.กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะภาษาและสัมผัสวัฒนธรรมจีน 80,000 บาท 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน 55 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีกำรพัฒนำควำมรู้ทักษะด้ำนภำษำจีนและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรมจีนควบคู่กับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
-ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้ฝึกทักษะทำงภำษำจีนในด้ำนกำรฟังกำรพูดกำรอ่ำนและกำรเขียน 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
-ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้และเห็นควำมแตกต่ำงของภำษำและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและมี
เจตคติที่ดีต่อกำรใช้ภำษำจีน 
2.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการแสดงโขน 36,000 บาท 
ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรแสดงโขน โดยวิทยำกรผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
ทำงด้ำนนำฏศิลป์ และศิลปินแห่งชำติ ถ่ำยทอดควำมรู้และทักษะกำรแสดงโขน สำมำรถแสดงโขน เรื่อง
รำมเกียรติ์ ตอน พระรำมรำชสุริยวงศ์องค์นำรำยณ์ เผยแพร่สู่สำยตำสำธำรณชน เพื่อเฉลิมฉลอง 131 ปี 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร เมื่อวันเสำร์ที่ 4 มีนำคม พ.ศ.2566 ณ บริเวณลำนกิจกรรมหน้ำอำคำรเรียน
รวมและศูนย์วัฒนธรรม (ตึกพุทธวิชชำลัย) มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม/ ฝึกอบรม จ ำนวน 89 คน เครือข่ำยต่ำง ๆ อันประกอบด้วย 
โรงเรียนไทยนิยมสงเครำะห์ โรงเรียนดอนเมืองจำตุรจินดำ วิทยำลัยพณิชยกำรบริหำรธุรกิจ และศิษย์เก่ำ
สำขำวิชำนำฏศิลป์และกำรละคร 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม/ ฝึกอบรม เกิดทักษะและสำมำรถแสดงผลงำนเผยแพร่สู่สำยตำ
สำธำรณชน 
3.กิจกรรมพิธีกวนข้าวทิพย์ 17,900 บาท 
ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรสร้ำงสรรค์ท่ำร ำบวงสรวงและถ่ำยทอดท่ำร ำให้แก่คนในชุมชนดงละคร 
สำมำรถน ำไปใช้แสดงจริงในงำนพิธีกวนข้ำวทิพย์ดงละครในวันท่ี 6 มีนำคม 2666 ณ เมืองโบรำณดงละคร 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม/ ฝึกอบรม จ ำนวน 30 คน 
ท่ำร ำบวงสรวงในพิธีกวนข้ำวทิพย 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม/ ฝึกอบรม เกิดทัศนคติที่ดี ให้ 
ควำมร่วมมือในกำรส ำรวจข้อมูลเป็นอย่ำงดีและมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก 
รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก (ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

5. ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำคณุภำพชีวติและยกระดับรำยได้ให้กับชุมชน โดยบูรณำ
กำรกับรำยวิชำที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 
 

10 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

6. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ท ำให้ครัวเรือนมีรำยไดเ้พิ่มขึ้น โครงกำร 5 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-103-113-0301 

งบประมำณ 
300,000 บำท 

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐำนรำก 

ผศ.ดร.วรรณพร บุญญำสถิตย์ ผผลการด าเนินงาน : .......1 กิจกรรม..........  (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ) 
1.กิจกรรมเพาะเห็ดฟางในตะกร้า 4,800 บาท 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
1. ประชำชนในเขตพื้นเทศบำลต ำบลบำงพลับ อ ำเภอปำกเกร็ดจังหวัดนนทบุรี จ ำนวน 60 คน 
2. นักศึกษำสำขำวิชำกำรพัฒนำชุมชน ช้ันปีท่ี 4 จ ำนวน 21 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
1.ประชำชนมีควำมสำมำรถผลิตอำหำรบริโภคเองได้อย่ำงปลอดภัยและต่อยอดกำรเพำะเห็ดให้เป็นอำชีพใน
ครัวเรือน 
2.นักศึกษำมีทักษะในวิชำชีพกำรพัฒนำชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

โครงการที่ 4 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชมุชนสู่ University as Marketplace  (ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

7. ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพืน้ท่ีไดร้ับกำรพัฒนำและยกระดับ ผลิตภณัฑ ์ 7 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
8. จ ำนวนองค์ควำมรู้ งำนวิจัย นวัตกรรมของอำจำรย์หรือนักศึกษำที่ด ำเนินกำรร่วมกับชุมชนเป็นฐำนในกำร
พัฒนำและยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชน(ต่อจังหวัด) 

องค์ควำมรู ้ 4 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 

9. จ ำนวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นทีไ่ด้รับกำรอนรุักษ์และยกระดับ อัตลักษณ์ (ต่อจังหวัด) อัตลักษณ ์ 4 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

10. จ ำนวนกลุ่มผูผ้ลติและผู้ประกอบกำรที่ไดร้ับกำรพัฒนำศักยภำพและมีขดีควำมสำมำรถที่เพิ่มขึ้น  
(ต่อจังหวัด) 

กลุ่ม 4 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-103-113-0401 

งบประมำณ 
200,000 บำท 

กำรยกระดับมำตรฐำนผลติภณัฑ์
ชุมชนสู่ University as Marketplace 

ผศ.ธีรตำ นุ่มเจริญ ผผลการด าเนินงาน : .................  (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
     อยู่ระหว่ำงด ำเนินกิจกรรม ขอขยำยไตรมำสไปด ำเนินกิจกรรมในไตรมำสที่ 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : …………… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : …………… 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื กลยุทธ์ 5 เครือข่ายความร่วมมือพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการที่ 6 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน(ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

13. จ ำนวนพ้ืนท่ีอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ หรือพื้นที่ทรัพยำกรชมุชนที่มีกำรพัฒนำยกระดับจังหวดั พื้นที่บริกำร 4 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

14. จ ำนวนโครงกำรหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหำ/ส่งเสรมิกำรเรยีนรู้ของชุมชน สังคม/กำรน้อมน ำ 
แนวพระรำชด ำริสู่กำรปฏิบตัิ ของสถำบันอุดมศึกษำ 

โครงกำร 10 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 

15. จ ำนวนนักศึกษำ/ชุมชนที่เข้ำร่วมพัฒนำชุมชนที่ยั่งยืน   คน/ชุมชน 50 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

16. จ ำนวนศูนย์กำรเรยีนรู้เพื่อเปำ้หมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรชุมชนต้นแบบ (ต่อ
จังหวัด) 

ศูนย์ 4 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 

17. จ ำนวนองค์ควำมรู้นวัตกรรมของมหำวิทยำลัย 
รำชภัฏในกำรเข้ำไปยกระดับกำรใช้ทรัพยำกรของพัฒนำชุมชนที่ยั่งยืน SDG (ต่อจังหวัด) 

องค์ควำมรู้/
นวัตกรรม 

4 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัย 

18. ควำมยั่งยืนของมหำวิทยำลัย ชุมชนและสังคม(Green/Sustainability) อันดับตำม THE 
Impact Ranking 

1,001+ 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-103-115-0601 

งบประมำณ 
150,000 บำท 

ศูนย์กำรเรียนรูเ้พื่อเป้ำหมำยกำร
พัฒนำท่ียั่งยืนส ำหรับกำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรชุมชน 

รศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน ผลการด าเนินงาน : .......1 กิจกรรม..........  (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ) 1.อบรมเชิงปฏิบัติกำรบูรณำกำรเรียนกำรสอนและกำรบริกำรวิชำกำรเรื่องยกระดับผลกำรเรยีน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 304 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักเรียนท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมที่ควำมพึงพอใจร้อยละ 87.2 
รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการ  

ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 

โครงการที่ 12 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

32. ร้อยละนักศึกษำทั้งหมดของมหำวิทยำลัยมีทักษะวิศวกรสังคม ร้อยละ 
 

40 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

33. ร้อยละควำมพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะ ทักษะ และคุณลกัษณะของบัณฑติที่ผ่ำนกระบวนกำร “วิศวกร
สังคม” (มีทั้ง Hard Skills เฉพำะทำง และ Soft Skills แห่งศตวรรษท่ี 21) 

ร้อยละ 
 

70 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

34. จ ำนวน Social Enterprise และสถำนประกอบกำรท้องถิ่นโดยนักศึกษำ/บัณฑิตมหำวิทยำลัย  แห่ง 2 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

35. ร้อยละของบัณฑติที่ผ่ำนกระบวนกำร “วิศวกรสังคม” มีงำนท ำหรือประกอบอำชีพภำยใน 6 เดือนหลังส ำเร็จ
กำรศึกษำ  

ร้อยละ 
 

70 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

36. จ ำนวนนวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหำวิทยำลัยมกีำรรับรองกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์หรือ
กำรสร้ำงผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น  

ผลงำน 6 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

37. จ ำนวนผลกำรวิจยัและบริกำรวิชำกำรเพื่อกำรพัฒนำในพ้ืนท่ีภูมภิำค (Research/Service in Region) หรือ
ผลงำนทำงวิชำกำรรับใช้สังคม 

ผลงำน 5 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัยฯ 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-103-311-1201

งบประมำณ 
636,300 บำท 

กำรสร้ำงอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกร
สังคม คนของพระรำชำ ข้ำของ
แผ่นดินคณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ (Soft Skill) 

อำจำรย์ศุภินธนก์ำรย ์ระวังวงศำ ผลการด าเนินงาน : ......1 กิจกรรม.......  (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ) 
1.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร Soft Skill 799,364 บำท 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษำเข้ำร่วมจ ำนวน 492 คน คิดเป็นร้อยละ 87.39  
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. นักศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจกระบวนกำรพัฒนำทักษะ Soft Skill ผ่ำน
กระบวนกำรวิศวกรสังคม 
                       2. นักศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเครื่องมือวิศวกรสังคม 4 เครื่องมือ 

1-103-311-1202 
งบประมำณ 

600,500 บำท 

กำรพัฒนำท้องถิ่นด้วยบัณฑติวิศวกร
สังคม คนของพระรำชำ ข้ำของ
แผ่นดินคณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ (Up Skill) 

ผศ.ดร.พัลยมน สินหนัง ผลการด าเนินงาน : ....1 กิจกรรม.....  (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
1.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร Up Skill 94,645 บำท 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 90 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : กำรน ำทักษะ 4 ประกำรของวิศวกรสังคมไปประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำตนเองและ
พัฒนำสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  

และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
โครงการที่ 15 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก 
โครงการที่ 16 โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

42. จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำให้เกิดคุณลักษณะบณัฑิตในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรม 
 

50 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 
- ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ 

43. ร้อยละกำรได้งำนหรือประกอบอำชีพหลังส ำเรจ็กำรศึกษำภำยในระยะเวลำ 1 ปี  ร้อยละ 
 

70 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 

44. นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครมีทักษะกำรสื่อสำร ทักษะกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่นโดยปรำศจำกข้อ
ขัดแย้ง และทักษะกำรอยู่รอด  

คะแนนควำม
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

>3.51 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
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ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
3-103-314-1601 

งบประมำณ 
200,000 บำท 

กำรยกระดับคณุภำพ มำตรฐำนกำร
จัดกำรเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษำ 

รศ.ดร.พัชรี กล่อมเมือง ผลการด าเนินงาน : 6 กิจกรรม (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
กิจกรรม 1 จ้ำงถ่ำยเอกสำร เอกสำรประกอบกำรเรียนกำรสอน และจ้ำงพิมพ์สีหน้ำอนุมัติจบกำรศึกษำและ
พิมพ์สมุดค ำตอบ ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรเรียนกำรสอน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนของอำจำรย์และนักศึกษำ ระดับบัณฑิตศึกษำ 80 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิตได้รับกำรสนับสนุนสิ่งที่จ ำเป็นส ำหรับกำร
เรียนกำรสอน 
 
กิจกรรม 2 จ้ำงจัดท ำป้ำยไวน์นิลประชำสัมพันธ์หลักสูตร ในจังหวัดนครนำยก 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนของอำจำรย์และนักศึกษำ ระดับบัณฑิตศึกษำ 80 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต ได้รับกำรสนับสนุนในกำรบริหำรจัดกำร
คุณภำพหลักสูตรเพื่อกำรด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตร 
 
กิจกรรม 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐและหน่วยงำนภำคเอกชนในด้ำนรัฐประศำสนศำสตร์ เรื่อง “กำรบริหำรจัดกำรน้ ำ
ของเขื่อนขุนด่ำนปรำกำรชลและกำรบริหำรจัดกำรท้องถิ่นตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” และจ้ำง
เหมำรถตู้ 2 วัน 4 คัน  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนของอำจำรย์และนักศึกษำ ระดับบัณฑิตศึกษำ 76 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษำและคณำจำรย์หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐและหน่วยงำนภำคเอกชนในด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ทำงรัฐประศำสนศำสตร์ ด้ำน
กำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
 
กิจกรรม 4 ค่ำตอบแทนกำรจัดสอบประมวลควำมรู้ ออกข้อสอบ คุมสอบ และตรวจข้อสอบประมวลควำมรู้ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนของอำจำรย์และนักศึกษำ ระดับบัณฑิตศึกษำ 15 คน 

Dell_1
Typewritten Text
135



 

 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : คณำจำรย์ได้รับกำรสนับสนุนค่ำตอบแทนและค่ำด ำเนินกำรจัดสอบประมวลควำมรู้ 
ออกข้อสอบ คุมสอบ และตรวจข้อสอบประมวลควำมรู้ 
 
กิจกรรม 5 ค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจบทคัดย่อภำษำอังกฤษ วิทยำนิพนธ์/กำรค้นคว้ำอิสระ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนของอำจำรย์ 3 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : คณำจำรย์ได้รับกำรสนับสนุนค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจบทคัดย่อภำษำอังกฤษ 
 
กิจกรรม 6 อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง “กำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำยใต้แนวคิดกำรจัดกำรภำครัฐแนว
ใหม”่   
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนของอำจำรย์และนักศึกษำ ระดับบัณฑิตศึกษำ 78 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษำและอำจำรย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่จำกวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก
มหำวิทยำลัยที่มีควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนและมีประสบกำรณ์สูง ในด้ำนกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำยใต้
แนวคิดกำรจัดกำรภำครัฐแนวใหม่ 
 
รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 5 หลักประกนัคุณภาพการศึกษา  

การวัดและประเมินผล 

โครงการที่ 19 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสูค่วามเป็นเลิศ 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

50. มีฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำและจดักจิกรรมสัมพันธ์เพื่อขยำยเครือข่ำย ฐำนข้อมูล 1 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 
- ส ำนักส่งเสริมฯ 

51. ผลกำรประเมินคุณภำพของมหำวิทยำลัยตำมเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ คะแนน ไม่ต่ ำกว่ำ 
3.51 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย/ส ำนัก 
- ส ำนักงำนประกันคณุภำพ
กำรศึกษำ 

52. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) คะแนน ไม่ต่ ำกว่ำ 85 - ทุกหน่วยงำน 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-103-315-1901 

งบประมำณ 
48,000 บำท 

กำรพัฒนำระบบประกันคณุภำพ
กำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ 

ผศ.วรภพ ประสำนตร ี ผลการด าเนินงาน : ......1 กิจกรรม...... (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. จ ำนวน KM 2 เรื่อง 1. เรื่อง แนวทำงในกำรตีพิมพ์เผยแพร่บทควำมวิจัย และ

บทควำมวิชำกำรในระดับนำนำชำติ  2. เรื่องกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนแบบ Active learning  
                           2. ผลกำรประเมินประกันคุณภำพกำรศึกษำ ไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : กำรเผยแพร่ KM ทำงช่องทำง หรือสื่อออนไลน์ของทำงคณะ ฯ และมหำวิทยำลัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

โครงการที่ 22 โครงการพัฒนาบุคลากร 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

55. ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนเข้ำรับกำรอบรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำน/ศำสตร์
สำขำวิชำ 

ร้อยละ  
 

70 - ทุกหน่วยงำน 
 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-103-413-2201 

งบประมำณ 
89,400 บำท 

พัฒนำศักยภำพบุคลำกรคณะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร ์

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธีรตำ นุ่มเจรญิ ผลการด าเนินงาน : .......2 กิจกรรม......  (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ) 
1.กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตรกำรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน  40,752 บำท 
2.กำรพัฒนำทักษะวิทยำกรกระบวนกำรส ำหรับพัฒนำบัณฑิตวิศวกรสังคม 39,506 บำท 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนวิชำกำร  จ ำนวน  45  คน ได้รับกำร
พัฒนำ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนวิชำกำรมีศักยภำพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ 

โครงการที่ 23 โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

56. ระดับคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรรับรู้ข่ำวสำรของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลยั ระดับ 
 

4 - ทุกหน่วยงำน 
- ศูนย์ข้อมูลและบริกำร  

57. ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มตี่อมหำวิทยำลัย ระดับ ไม่น้อยกว่ำ 
3.51 

- ทุกหน่วยงำน 
- ศูนย์ข้อมูลและบริกำร 

58. ระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสทิธิภำพและประสิทธิผล ระบบ 
 

5 - ทุกหน่วยงำน 
- ส ำนักวิทยบริกำรฯ 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-103-414-2305 

งบประมำณ 
350,000 บำท 

กำรบริหำรจัดกำรงำนตำมพันธกิจให้มี
ประสิทธิภำพ 

รศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน ผลการด าเนินงาน : .......1 กิจกรรม..........  (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ) 1.จัดซื้อวัสดุกำรเรียนกำรสอน 38,097.35 บำท 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : …………… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : คณะมีวัสดุในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

1-103-414-2308 
งบประมำณ 

5,447,400 บำท 

จัดหำครภุณัฑ์เพื่อกำรเรียนรู้ คณะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร ์

รศ.ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค ผลการด าเนินงาน : ......4 กิจกรรม....... (รายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน) 
1.ชุดกำรเรียนวงดุริยำงค์เครื่องลม 4,428,500 บำท 
2.ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำรสำขำกำรออกแบบ 511,900 บำท 
3.ชุดหุ่นละครเล็ก จ ำนวน 4 ตัว  320,000 บำท 
4.ชุดครุภัณฑ์ห้องปฎิบัติกำรสตูดิโอสำขำกำรออกแบบ 179,044 บำท 
อยู่ในข้ันตอนระหว่ำงร้ำนจัดเตรียมและผลิตครุภัณฑ์ เพื่อท ำกำรส่งมอบ 

2-103-414-2301 
งบประมำณ 

ปรับปรุง/พัฒนำศักยภำพกำรบริหำร
จัดกำร 

นำงชวนพิศ วรรณกำรโสภณ ผลการด าเนินงาน : .....3 กิจกรรม...  (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
1.กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 3 ครั้ง 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
400,000 บำท 2.ค่ำเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร จ ำนวน 3 เดือน 

3.กิจกรรมเตรียมควำมพร้อมก่อนท ำงำน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. คณะกรรมกำรประจ ำคณะเข้ำร่วมประชุม 15 คน  2.นักศึกษำได้รับกำร พมนำ
ด้ำนวิชำกำรไม่น้อยกว่ำ 20 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1.กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 2.นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำด้ำนวิชำกำร 
รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 

2-103-414-2302 
งบประมำณ 

625,000 บำท 

บริหำรจดักำรสนับสนุนกำรจดักำร
เรียนกำรสอน (ค่ำตอบแทนกำรสอน
เกินภำระงำน/อำจำรย์พิเศษ/ค่ำฝกึ
ประสบกำรณ์วิชำชีพเตรียม
ประสบกำรณ์) 

นำงชวนพิศ วรรณกำรโสภณ ผลการด าเนินงาน : .......2 กิจกรรม......  (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ) 
1. ค่ำตอบแทนกำรสอนอำจำรย์พิเศษภำคปกติ 456,200 บำท 
2. ค่ำตอบแทนกำรสอนเกินภำระงำนสอน 1,232,100 บำท 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1.มีอำจำรย์ผู้สอนที่มีควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญตำมสำขำวิชำ  2มีกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณค่ำตอบแทนกำรสอน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : กำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุวัตถุประสงค์ตำม
ภำรกิจ 
รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 

2-103-414-2303 
งบประมำณ 

291,000 บำท 

สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร
มหำวิทยำลยั (ค่ำใช้จ่ำยพื้นฐำนและ
รำยจ่ำยประจ ำ (ค่ำเช่ำคอมพิวเตอร์)) 

นำงชวนพิศ วรรณกำรโสภณ ผลการด าเนินงาน : .....1 กิจกรรม....  (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ) 1.ค่ำเช่ำเครื่องคอมพิวเตอร์ส ำหรับห้องปฏิบัติกำร 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติกำรใช้ส ำหรับกำรเรียนกำรสอน 35 เครื่อง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษำมีคอมพิวเตอร์ในกำรฝึกปฏิบัติกำร 
รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 

3-103-414-2306 
งบประมำณ 
90,000 บำท 

กำรปรับปรุง/พัฒนำศักยภำพกำร
บริหำรจดักำร 

ผศ.ดร.วชิรวิทย์ วิชำสวัสดิ ์ ผลการด าเนินงาน : ...2 กิจกรรม.....  (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
1.ค่ำพิสูจน์อักษรบทควำมวำรสำรวิชำกำรฯ 21,900 บำท  2. ค่ำผลิตแผ่นพับประชำสัมพันธ์หลักสูตร 
64,050 บำท 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. บุคลำกรมีแหล่งเผยแพร่ผลงำนวิชำกำร  2.หลักสูตรมีแผ่นพับในกำร
ประชำสัมพันธ์ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 500 แผ่น 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. มีบทควำมวิชำกำรได้รับกำรเผยแพร่ 2.หลักสูตรได้แผ่นพับประชำสัมพันธ์ 
รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 

3-103-414-2307 
งบประมำณ 

700,000 บำท 

บริหำรจดักำรสนับสนุนกำรจดักำร
เรียนกำรสอน (ค่ำตอบแทนกำรสอน 
ภำคพิเศษ) 

นำงชวนพิศ วรรณกำรโสภณ ผลการด าเนินงาน : ......1 กิจกรรม..  (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
1. ค่ำตอบแทนกำรสอนอำจำรย์ภำค กศ.พบ. 849,400 บำท 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1.มีอำจำรย์ผู้สอนที่มีควำมสำมำรถควำมเช่ียวชำญตำมสำขำวิชำ 2.มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณค่ำตอบแทนกำรสอน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : กำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุวัตถุประสงค์ 
รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 
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แบบติดตามรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  หน่วย : ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก (ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

5. ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำคณุภำพชีวติและยกระดับรำยได้ให้กับชุมชน โดยบูรณำ
กำรกับรำยวิชำที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 
 

10 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

6. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ท ำให้ครัวเรือนมีรำยไดเ้พิ่มขึ้น โครงกำร 5 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-101-113-0301 

งบประมำณ 
49,000 บำท 

พัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำย ุ ผศ.ดร.โสภณำ จิรวงศ์นสุรณ์  
ผศ.ดร.ณัฐวดี จิตรมำนะศักดิ ์

ผลการด าเนินงาน : ด าเนินกิจกรรมในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ณ เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอ
บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  

คณะด ำเนินโครงกำรได้เผยแพร่องค์ควำมรู้ งำนวิจัย นวัตกรรมของอำจำรย์หรือนักศึกษำที่ ด ำเนินกำร
ร่วมกับชุมชนเป็นฐำนทำงจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร โดยมีวิทยำกร จ ำนวน 3 ท่ำน และนักศึกษำสำขำวิชำ
เทคโนโลยีกำรจัดกำรสุขภำพ เป็นผู้ช่วยวิทยำกร และฝึกท ำผลิตภัณฑ์ชุมชน 3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ แชมพู
สมุนไพรจำกดอกอัญชัน และสบู่สมุนไพรจำกฟักข้ำว และมะม่วงยำยกล่ ำ เพื่อจัดท ำเป็นสินค้ำเพื่อ
จ ำหน่ำยของชมรมผู้สูงอำยุ และวิธีกำรออกก ำลังกำยที่เหมำะสมส ำหรับผู้สูงอำยุ และกำรรับประทำน
อำหำรที่เหมำะส ำหรับผู้สูงอำยุ  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผู้สูงอำยุท่ีเข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 40 คน 
                        : ได้ผลิตภัณฑ์ชุมชน จ ำนวน 3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่แชมพูสมุนไพรจำกดอกอัญชัน        
สบู่สมุนไพรจำกฟักข้ำว และสบู่สมุนไพรจำกมะม่วงยำยกล่ ำ 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 

ผลการด าเนินงาน : ด าเนินกิจกรรมในวันที่ 2 – 3 มีนาคม 2566 ณ ต าบลม่วงค่อม อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี 
คณะด ำเนินโครงกำรได้เผยแพร่องค์ควำมรู้ งำนวิจัย นวัตกรรมของอำจำรย์หรือนักศึกษำที่ ด ำเนินกำร
ร่วมกับชุมชนเป็นฐำนทำงจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร โดยมีวิทยำกรจ ำนวน 4 ท่ำน และนักศึกษำสำขำวิชำ
เทคโนโลยีกำรจัดกำรสุขภำพ เป็นผู้ช่วยวิทยำกร และฝึกสำนตะกร้ำเพื่อเป็นรำยได้เสริมและใช้เวลำว่ำง
ให้เกิดประโยชน์ และกำรออกก ำลังกำยที่เหมำะสมส ำหรับผู้สูงอำยุ และกำรรับประทำนอำหำรที่เหมำะ
ส ำหรับผู้สูงอำยุ  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผู้สูงอำยุท่ีเข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 40 คน 
                     : ได้ผลิตภัณฑ์ชุมชน จ ำนวน 1 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ตะกร้ำสำนลำยของเทศบำลม่วงค่อม 

1-101-113-0302 
งบประมำณ 
60,000 บำท 

อบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่องกำรจัดกำร
เศษเหลือใบอ้อยร่วมกับแบคทีเรีย
สังเครำะห์แสงเพื่อเพ่ิมผลผลิตและ
คุณภำพอ้อย 

ผศ.ดร.ขวัญชัย คูเจริญไพศำล ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่องกำรจัดกำรเศษเหลือใบอ้อยร่วมกับแบคทีเรีย
สังเครำะห์แสงเพื่อเพ่ิมผลผลิตและคุณภำพอ้อย 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนได้ลงพื้นที่ในวันที่ 14 - 16 มกรำคม พ.ศ. 2566 เพื่อประชำสัมพันธ์กิจกรรม
กับเกษตรกรในพื้นที่ 17 ต ำบล 136 หมู่บ้ำน ของอ ำเภอชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี มีเกษตรกรประมำณ 
50 คน มีควำมสนใจเข้ำร่วมกิจกรรม 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีเกษตรกรประมำณ 50 คน มีควำมสนใจเข้ำร่วมกิจกรรม 

1-101-113-0303 
งบประมำณ 
57,400 บำท 

กำรจัดกำรเรยีนรู้เพื่อสร้ำงเครือขำ่ย
ควำมรู้กำรใช้ประโยชน์จำกยำงนำ 
“ไม้หวงห้ำมที่ในหลวงทรงห่วงใย” ใน
รูปแบบศูนย์เรียนรูย้ำงนำในพื้นที่
วิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์ เพื่อกำร
พัฒนำท่ียั่งยืน ในรูปแบบศูนย์กำร
เรียนรูต้้นยำงนำ 

ผศ.เปมิกำ ข ำวีระ ผลการด าเนินงาน : ได้ขอเลื่อนกำรใช้งบประมำณในไตรมำส 2 จ ำนวนเงิน 57,400 บำท ไปใช้ใน     
ไตรมำสที่ 3 จ ำนวน 50,000 บำท และไตรมำสที่ 4 จ ำนวน 7,400 บำท ท ำให้งบประมำณในไตรมำสที่ 
2 - บำท ไตรมำสที่ 3 มีงบประมำณ 107,400 บำท (50,000+57,400 บำท) ไตรมำสที่ 4 มีงบประมำณ 
14,600 บำท (7,400+7,200 บำท) เนื่องจำกกำรศึกษำพื้นที่ภำยในวิทยำลัยชัยบำดำลพิพัฒน์ พบว่ำกำร
ปรับปรุงพื้นท่ีแปลงสำธิตกำรปลูกต้นยำงนำ และท ำพื้นที่กำรเรียนรู้ตำมรูปแบบโคกหนองนำโมเดลตำม
แผนที่วำงไว้นั้น ต้องมีกำรปรับพื้นที่ ขุดบ่อ และคลองไส้ไก่ ซึ่งจะด ำเนินกำรปรับพื้นที่ในไตรมำส  3      
ท ำให้งบประมำณในไตรมำสที่ 3 มีไม่เพียงพอ จึงขอปรับงบประมำณจำกไตรมำสที่ 2 มำใช้ในไตรมำสที่ 
3 และไตรมำสที่ 4 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-101-113-0304 

งบประมำณ 
55,000 บำท 

กำรวำงแผนพัฒนำและถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีกำรเกษตรเพื่อ
กำรพัฒนำและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่ำงยั่งยืนของท้องถิ่นสู่
ชุมชนเกำะเกรด็ จังหวัดนนทบุร ี

ผศ.ดร.ธนภูมิ ศริิงำม ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1 พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงชีวภำพด้ำนกำรเกษตรด้ำนชีว
โมเลกุลพืชเชิงเศรษฐกิจประจ ำถิ่น 

ในไตรมำสที่ 2 ได้ด าเนินการการศึกษาและเก็บพืชตัวอย่างเชิงเศรษฐกิจส าคัญหน่อกะลาเพิ่มเติมจำก 
ไตรมำสที่ 1  และได้องค์ควำมรู้ของโครงสร้ำงทำงพันธุกรรมพืชเชิงเศรษฐกิจประจ ำถิ่นเพิ่มเติมโดยได้
แนวทำงในกำรศึกษำลำยพิมพ์ดีเอ็นเอ กำรสกัดดีเอ็นเอด้วยวิธีซีแท็ป (CTAB) จำกหน่อกะลำ มีค่ำ            
ควำมเข้มข้นของดีเอ็นเอที่สกัดอยู่ที่ 231.8-1734.6 นำโนกรัมต่อไมโครลิตร โดยมีค่ำควำมบริสุทธิ์ของ        
ดีเอ็นเออยู่ในช่วง 1.7-2.0  ซึ่งในกำรสกัดดีเอ็นเอควรที่จะเลือกใช้ใบอ่อนในกำรสกัดดีเอ็นเอเพรำะจะ        
ท ำให้ได้คุณภำพและปริมำณของดีเอ็นเอที่เหมำะสม จำกนั้นจะท ำกำรวิเครำะห์หำควำมสัมพันธ์ทำง
พันธุกรรมของหน่อกะลำได้โดยใช้เครื่องหมำยโมเลกุลที่เหมำะสมต่อไป 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงชีวภำพด้ำนกำรเพำะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเชิงเศรษฐกิจ
ประจ ำถิ่น 

การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางชีวภาพท าให้ได้นวัตกรรมด้ำนกำรเกษตรเพื่อเพิ่มศักยภำพใน
กำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจของพืชท้องถิ่นในชุมชนเกำะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพื่อกำรพัฒนำและปรับปรุง
งำนด้ำนกำรเกษตรของพืชตัวอย่ำง โดยกำรท ำกำรศึกษำนวัตกรรมในกำรพัฒนำและปรับปรุงงำนด้ำน
กำรเกษตรของพืชตัวอย่ำง โดยน ำตัวอย่ำงของหน่อกะลำจำกกำรส ำรวจมำท ำกำรศึกษำโดยใช้นวัตกรรม
ด้ำนเกษตรในกำรศึกษำ จำกกำรศึกษำ พบว่ำ กำรเพำะเลี้ยงเนื้อเยื่อโดยท ำกำรน ำตัวอย่ำงช้ินส่วนของ
หน่อกะลำจำกพื้นท่ีเกำะเกร็ดมำเพำะเลี้ยงเนื้อเยื่อบนอำหำรเพำะเลี้ยงที่เหมำะสม หลังจำกนั้นจะได้ส่ง
ถ่ำยต้นกล้ำที่สมบูรณ์ให้เกษตรกรต่อไป 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : องค์ควำมรู้ งำนวิจัย นวัตกรรมของอำจำรย์หรือนักศึกษำที่ ด ำเนินกำรร่วมกับ
ชุมชนเป็นฐำน จ ำนวน 1 นวัตกรรม คือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางชีวภาพท าให้ได้นวัตกรรมด้ำน
กำรเกษตรเพื่อเพ่ิมศักยภำพในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจของพืชท้องถิ่นในชุมชนเกำะเกร็ด 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-101-113-0305 

งบประมำณ 
70,500 บำท 

อบรมเชิงปฏิบัติกำรผสมสูตรอำหำร
ทีเอ็มอำร ์(TMR) โดยใช้หญ้ำเนเปยีร์
หมักเป็นหลักส ำหรับกระบือรีดนมเพื่อ
ลดต้นทุนค่ำอำหำร ณ บ้ำนกุดรัง          
อ ำเภอเมือง จังหวัดนครนำยก 

อำจำรย์น้ ำทิพย ์จิรัฐิติกำลพันธุ ์ ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำรผสมสูตรอำหำรทีเอ็มอำร์ (TMR) โดยใช้หญ้ำ         
เนเปียร์หมักเป็นหลัก ส ำหรับกระบือรีดนมเพื่อลดต้นทุนค่ำอำหำร ในวันท่ี 20 - 21 มีนำคม พ.ศ. 2566  
ณ บ้ำนกุดรัง ต.สำริกำ อ.เมือง จ.นครนำยก โดยมีคณำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ เกษตรกรและนักศึกษำเข้ำร่วม
กิจกรรมและลงมือปฏิบัติจริง จ ำนวน 22 คน 

กิจกรรมที่ 2 กำรอบรมหลักกำรรีดนมและกำรตรวจโรคเต้ำนมอักเสบ โดยถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และลงมือ
ปฏิบัติ เพื่อทดสอบคุณภำพน้ ำนมด้วยกำรตรวจโรคเต้ำนมอักเสบด้วยน้ ำยำ CMT และร่วมกันประเมิน
ร่ำงกำยของตัวกระบือ (body score) ในวันที่ 20 - 21 มีนำคม พ.ศ. 2566  ณ บ้ำนกุดรัง ต.สำริกำ         
อ.เมือง จ.นครนำยก  

1-101-113-0306 
งบประมำณ 
70,000 บำท 

ฝึกอบรมกำรท ำน้ ำผักผลไมเ้พื่อกำร
ดูแลสุขภำพของคนในชุมชน โดย
เผยแพรผ่่ำนเว็บไซตเ์พื่อพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและเพื่อสืบสำนพระรำช
ปณิธำน 

ผศ.ดร.นัฐพงศ์ ส่งเนียม ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่เพ่ือส ำรวจบริบทชุมชน 
มีกำรลงพื้นที่ส ำรวจ รวบรวมข้อมูลและควำมต้องกำรของคนในชุมชน พบว่ำชำวบ้ำนยังขำดองค์ควำมรู้
ในเรื่องกำรดูแลสุขภำพของตนเอง และเรื่องควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีในกำรเผยแพร่ข้อมูล โดยเบื้องตนได้
ประสำนกับหลำยภำคส่วน ได้แก่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ชำวบ้ำน  และผู้น ำของชุมชนในชุมชน
หมู่บ้ำนเอื้ออำทร 2 เทศบำลเมืองใหม่บำงบัวทอง จังหวัดนนทบุรี เพื่อจะท ำกำรอบรมให้ควำมเรื่องกำร
ท ำน้ ำผักผลไม้เพื่อสุขภำพและเผยแพร่กิจกรรมผ่ำนทำงเว็บไซต์ (ซึ่งจะด ำเนินกำรหลังกำรอบรมเสร็จสิ้น
ในไตรมำสที่ 3 และ 4 ต่อไป) 
กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมอบรมกำรท ำธุรกิจผลิตภัณฑ์น้ ำผักผลไม้เพื่อสุขภำพ  
กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้ในเรื่องกำรท ำน้ ำผักผลไม้เพื่อสุขภำพจ ำนวน 2 อย่ำงได้แก่ 1) น้ ำสมุนไพร 3 
เกลอเพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกัน 2) น้ ำคอกเทล เพื่อควำมชุ่มชื่นกับผิวพรรณ 

1-101-113-0307 
งบประมำณ 
10,000 บำท 

ฝึกอบรมกำรนวดแผนไทยเพื่อสุขภำพ
สู่กำรส่งเสริมอำชีพในชุมชนเพื่อสืบ
สำนพระรำชปณิธำนโดยเผยแพรผ่่ำน
ทำงเว็บไซต ์

ผศ.ดร.ธนันญดำ บัวเผื่อน ผลการด าเนินงาน : ไตรมำสที่ 2 นี้ยังอยู่กิจกรรมมีกำรประชุมเตรียมกำรและวำงแผน เพื่อจัดเตรียมงำน
อบรม พร้อมกับลงพ้ืนท่ีหำองค์ควำมรู้เพิ่มเติม พร้อมประสำนผู้น ำชุมชน เพื่อลงทดสอบกิจกรรมเบื้องต้น 
จึงยังไม่เกิดเป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ แต่สิ่งที่เกิดขึ้นคือชุมชนให้ควำมสนใจดีมำก มีกำรสอบถำมช่วงวันเวลำ
ที่ก ำหนดวันอบรมอยู่บ่อยครั้ง 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-101-113-0308 

งบประมำณ 
11,000 บำท 

ผลิตอำหำรกุ้งประดับบอลสำหร่ำยไก 
ถ่ำยทอดเทคนิคกำรผลติผ่ำนระบบ
ออนไลน์และน ำผลิตภัณฑ์ไปใหผู้ค้้ำกุ้ง
ประดับบริเวณพื้นที่ตลำดค้ำสัตว์น้ ำ
จตุจักร เขตจตุจักร ได้ทดลองใช้ 

ผศ.ดร.รำเมศ จุ้ยจลุเจิม ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1 ทดสอบกำรขึ้นรูปบอลสำหร่ำยไกขนำดต่ำงๆในปริมำณมำกเพื่อ
รองรับกำรผลิตเชิงกำรค้ำส ำหรับให้ผู้ประกอบกำร ณ ตลำดค้ำจตุจักรได้ทดลองใช้ในไตรมำสที่ 3 ต่อไป 
โดยกำรขึ้นรูปจะใช้สำรอัลจิเนตซึ่งเป็นสำรตรึงเซลล์ มำผสมกับสปอร์สำหร่ำยไกท่ีเตรียมไว้ในไตรมำส 1 
แล้วน้ ำส่วนผสมนี้ไปขึ้นรูปตอ่ด้วยแคลเซยีมคลอไรด์ จะได้บอลสำหร่ำยไกระยะแรกมีลักษณะกลมสีเขียว 
กิจกรรมที่ 2 เพำะเลี้ยงบอลสำหร่ำยไกระยะแรกให้แตกเส้นสำยเป็นรัศมีโดยรอบทรงกลมเกิดเป็นบอล
สำหร่ำยไกระยะที่ 2 หรือมำริโมะพร้อมใช้งำน โดยในขั้นตอนนี้จะน ำบอลสำหร่ำยไกระยะแรกมำ
เพำะเลี้ยงในอำหำร WC medium ภำยใต้หลอดไฟส ำหรับเพำะเลี้ยงไม้น้ ำที่ให้ควำมเข้มแสงสูงเป็น
ระยะเวลำ 20 วัน จะได้บอลสำหร่ำยไกระยะที่ 2 หรือเรียกว่ำมำริโมะพร้อมใช้งำน 
กิจกรรมที่ 3 กำรน ำบอลสำหร่ำยไก (มำริโมะ) มำบรรจุขวดพร้อมใช้งำน ในขั้นตอนนี้จะน ำบอล           
สำหร่ำยไกในระยะที่ 2 มำท ำกำร packaging ในขวดรูปร่ำงสวยงำมในรูปแบบต่ำงๆ เพ่ือน าเสนอแก่
ผู้ค้าในตลาดค้าจตุจักรในไตรมาสที่ 3 ต่อไป  

1-101-113-0309 
งบประมำณ 
49,000 บำท 

กำรส่งเสริมกำรท ำเกษตรในเมือง
ส ำหรับครัวเรือน โดยพัฒนำเป็นพ้ืนท่ี
สีเขียวท่ีมีคณุภำพในกำรผลิตอำหำร 

อำจำรย์เกศศิรินทร์ แสงมณี ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1 กำรท ำเกษตรในเมืองในพื้นที่โคกหนองนำพระนคร  
กำรพัฒนำพื้นที่โคกหนองนำ เพื่อเป็นที่เรียนรู้และศึกษำดูงำน แต่เน้นกำรผลิตพืชผักแบบคนเมือง ที่
นักศึกษำ 2 สำขำวิชำ และ 2 รำยวิชำ โดยนักศึกษำวิชำวิศวกรรมพื้นฐำนทำงกำรเกษตร ได้ท ำแปลง
สำธิตรูปแบบกำรท ำเกษตรในเมืองในพื้นที่จ ำกัดและดินไม่ดี นักศึกษำช้ันปีท่ี 3 สำขำวิชำเกษตรศำสตร์ 
รับผิดชอบกำรตัดหญ้ำ ท ำแปลงอิฐ และแปลงแคร่ ปรับปรุงดิน เพื่อให้นักศึกษำ ช้ันปีที่ 1 สำขำวิชำ
เกษตรสมัยใหม่ ฯ ได้มำเรียนรู้กำรปรับปรุงดิน และกำรปลูกผัก ท ำวิจัยเรื่องกำรจัดกำรแมลงด้วยสำรชีว
ภัณฑ์ รวมทั้งเป็นวิทยำกรให้น้อง ๆ อนุบำลสำธิตพระนคร เป็นกิจกรรมที่ต่อยอดจำกไตรมำสที่ 1 เมื่อท ำ
แปลงเสร็จ มีผักข้ึน น้อง ๆ อนุบำลชั้นปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบำลสำธิตได้มำเรียนรู้กำรท ำเกษตรในเมืองและ
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ รวมทั้งได้น ำผลผลิตที่พ่ี ๆ ปลูกมำท ำแซนวิสสลัดเพื่อรับประทำน 
กิจกรรมที่ 2 อบรมกำรท ำเกษตรในเมือง 
กำรอบรมเชิงกำรอบรมกำรท ำเกษตรในเมืองให้กับบุคคลทั่วไป กิจกรรมนี้จัดขึ้นร่วมกับมูลนิธิ
เกษตรกรรมยั่งยืน ในวันที่ 25 กุมภำพันธ์ และ 19 มีนำคม 2565 ที่ ศูนย์เรียนรู้สวนผักคนเมือง กสบ. 
พัฒนำ และศูนย์เรียนรู้สวนผักคนเมืองถำวร มีผู้เข้ำอบรมทั้งสิ้น 56 คน ในกำรจัดอบรมเป็นกำรอบรม
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
เชิงปฏิบัติกำร และมีกำรให้ท ำแปลงปลูกผักจริง ๆ  และมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน โดยให้ทำงสมำชิก
ของสวนผักเป็นวิทยำกรร่วมในกำรจัดอบรม มีกำรท ำแบบทดสอบเพื่อประเมินกำรอบรม และลงไป
ส ำรวจพ้ืนท่ีของแต่ละศูนย์เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมได้เห็นกำรท ำงำนของสมำชิก 
กิจกรรมที่ 3  ทัวร์สวนศูนย์เรียนรู้ภำยใต้โครงกำร 
กิจกรรมนี้จัดร่วมกับมูลนิธิเกษตรกรรมยั่งยืน เป็นกำรฝึกกำรเป็นวิทยำกร และกำรเปิดสถำนที่ให้คนภำยนอก
ได้เรียนรู้ กำรท ำเกษตรในเมืองในพื้นท่ีรกร้ำงและจ ำกัด รวมทั้งมีกำรจัดกำรปัจจัยกำรผลิต กำรผลิตผัก 
รวมทั้งกำรสร้ำงอำชีพในพื้นที่ได้อย่ำงยั่งยืน มีผู้รวมกิจกรรมทั้งหมด 85 คน แบ่งเป็น 2 ศูนย์เรียนรู้ คือ สวน
ผักคนเมืองบูรพำ 7 และสวนผักคนเมืองที่ร้ำงไม่ห่ำงรัก แต่ละที่ได้จัดฐำนกำรเรียนรู้ออกเป็น 4 ฐำน คือ กำร
จัดกำรดินและปุ๋ย กำรเพำะกล้ำ กำรปลูกและกำรดูแล และกำรผลิตเห็ด 
กิจกรรมที่ 4  กำรออกร้ำนขำยผลผลิต 
ในแต่ละศูนย์กำรเรียนรู้ได้น ำผลผลิตมำจ ำหน่ำยให้กับบุคคลทั่วไปและมีกำรไปร่วมออกร้ำนกับหน่วยงำน
ต่ำง ๆ ท ำให้สมำกชิกมีรำยได้เพิ่มขึ้นจำกกิจกรรมนี้ 50 % จำกปีท่ีแล้ว และส่งผลให้มีรำยได้ต่อครั้วเรือน
เพิ่มขึ้น 20 % (ข้อมูลจำกแบบสอบถำมจำกบัญชีของกลุ่ม และบัญชีครัวเรือน) 
ตัวชี้วัดหลักของโครงการ เป็นโครงกำร/กิจกรรมที่ท ำให้ครัวเรือนมีรำยได้เพิ่มขึ้น 

1-101-113-0310 
งบประมำณ 
25,000 บำท 

ตรวจวิเครำะหส์ำรเคมตีกค้ำงในผกั
กลุ่มวิสำหกิจชุมชนเกษตรปลอดภยั 

อำจำรย์ ดร.รัศมี แสงศิริมงคลยิ่ง ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1 ตรวจวิเครำะห์สำรเคมีตกค้ำงที่อำจปนเปื้อนในผักที่จ ำหน่ำยของกลุ่ม
วิสำหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัย ต ำบลท่ำมะนำว 

         1.1 เก็บตัวอย่ำงผักในตลำดนัดหน้ำอ ำเภอจำกกลุ่มวิสำหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัย ต ำบล            
ท่ำมะนำว ในวนัท่ี 27 มกรำคม 2566 และวันท่ี 24 มีนำคม 2566 

         1.2 น ำผักตัวอย่ำงที่เก็บมำหั่น ช่ัง สกัดสำรที่ตกค้ำงในผักตัวอย่ำงด้วยตัวท ำละลำย และน ำไป
ทดสอบหำสำรเคมีตกค้ำง ในห้องปฏิบัติกำรเคมี คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
พระนคร รำยงำนผลกำรวิเครำะห์สำรพิษตกค้ำงในผักเดือนมกรำคม 2566 จำก ตัวอย่ำงที่ส่งมำ
วิเครำะห์ทั้งหมด 14 ร้ำนค้ำ จ ำนวน 15 ตัวอย่ำง เก็บตัวอย่ำงวันที่ 27 มกรำคม 2566 พบว่ำไม่พบ
สำรพิษตกค้ำง 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

โครงการที่ 4 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชมุชนสู่ University as Marketplace  (ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

7. ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพืน้ท่ีไดร้ับกำรพัฒนำและยกระดับ ผลิตภณัฑ ์ 7 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
8. จ ำนวนองค์ควำมรู้ งำนวิจัย นวัตกรรมของอำจำรย์หรือนักศึกษำที่ด ำเนินกำรร่วมกับชุมชนเป็นฐำนในกำร
พัฒนำและยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชน(ต่อจังหวัด) 

องค์ควำมรู ้ 4 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 

9. จ ำนวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นทีไ่ด้รับกำรอนรุักษ์และยกระดับ อัตลักษณ์ (ต่อจังหวัด) อัตลักษณ ์ 4 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

10. จ ำนวนกลุ่มผูผ้ลติและผู้ประกอบกำรที่ไดร้ับกำรพัฒนำศักยภำพและมีขดีควำมสำมำรถที่เพิ่มขึ้น  
(ต่อจังหวัด) 

กลุ่ม 4 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-101-113-0401 

งบประมำณ 
100,000 บำท 

กำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มและถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้ด้ำนผลิตภณัฑ์ชุมชนจำกพืช
ท้องถิ่นรำงแดง บริเวณต ำบลเกำะ
เกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี

ผศ.ศรดุำ นิติวรกำร ผลการด าเนินงาน : กิจกรรม 1 กำรแปรรูปรำงแดง 
กำรเก็บตัวอย่ำงและศึกษำควำมหลำกหลำยของรำงแดง จำกกำรลงพื้นที่เกำะเกร็ดและศึกษำควำม
หลำกหลำยของรำงแดงพบว่ำ ต้นรำงแดงช่ือวิทยำศำสตร์ Ventilago denticulata Willd. (จัดอยู่ในวงศ์
พุทรำ (RHAMNACEAE) มีลักษณะทำงพฤกษศำสตร์ 
จำกกำรศึกษำควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพเบื้องต้นพบว่ำ ต้นรำงแดงจะมีกำรปลูกเพื่อเก็บเกี่ยวใบกำร
พัฒนำเป็นผลิตภัณฑ์ชำภำยใต้ช่ือผลิตภัณฑ์ชำรำงแดงเกำะเกร็ดที่หลำกหลำย 

กิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์จำกรำงแดง  
      ขั้นตอนในไตรมำสที่สองหลังจำกท ำกำรส ำรวจและสอบถำมควำมต้องกำรชุมชน ได้เริ่มกำรพัฒนำ
สูตรอำหำรจำกชำรำงแดง จำกกำรลงพื้นท่ีส ำรวจชำรำงแดงบริเวณเกำะเกร็ด  ได้มีกำรพูดคุยพบปะชำว
ชุมชนและได้มีกำรสอบถำมถึงอำหำรที่ต้องกำรให้พัฒนำโดยมีชำรำงแดงเป็นส่วนผสม  และชำวบ้ำนได้มี
กำรลงควำมเห็นถึงอำหำรที่อยำกให้น ำชำรำงแดงเป็นส่วนผสม คือ  เค้กชำรำงแดง  คุกกี้ชำรำงแดง  
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
สังขยำชำรำงแดง  ชำรำงแดงมะนำว จำกนั้นจึงได้น ำรำยกำรอำหำรที่ได้รับกำรเสนอจำกกลุ่มชำวบ้ำน
น ำมำพัฒนำสูตรโดยอำจำรย์และนักศึกษำสำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ จำกนั้นได้น ำอำหำรที่ได้พัฒนำสูตร
แล้วกลับไปให้ชำวชุมชนได้ชิมและท ำแบบทดสอบประสำทสัมผัส  จำกนั้นจึงน ำแบบทดสอบ        
ประสำทสัมผัสมำคิดคะแนนเฉลี่ยพบว่ำยังต้องปรับปรุงอำหำรจำกชำรำงแดงทุกรำยกำร  จึงพัฒนำสูตร
อำหำรจำกชำรำงแดงในครั้งที่ 2 จำกนั้นจะน ำกลับไปให้ชำวชุมชนเกำะเกร็ดชิมอีกครั้งหนึ่งในวันที่ 28 
มีนำคม พ.ศ. 2566   
ตัวชี้วัดหลักของโครงการ เป็นโครงกำรที่ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ งำนวิจัย นวัตกรรมของอำจำรย์หรือ
นักศึกษำที่ด ำเนินกำรร่วมกับชุมชนเป็นฐำนในกำรพัฒนำและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้แก่ ผลิตภัณฑ์
คือ  เค้กชำรำงแดง  คุกกี้ชำรำงแดง  สังขยำชำรำงแดง  ชำรำงแดงมะนำว 

1-101-113-0402 
งบประมำณ 

200,000 บำท 

กำรพัฒนำผลิตภณัฑ์ชุมชนเพื่อ
ยกระดับรำยได้และคณุภำพชีวิตของ
ชุมชนต ำบลมะกอกหวำน และต ำบล
ม่วงค่อม อ ำเภอชัยบำดำล จังหวัด
ลพบุร ี

อำจำรย์นรำศักดิ์ บุญม ี ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ก้อนเช้ือเห็ด จำกกลุ่มผลิตเห็ดบ้ำนโคก
ล้อ ต ำบลชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี ครั้งที่ 1 

คณะกรรมกำรกิจกรรมย่อย เรื่อง กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ก้อนเช้ือเห็ด เห็ด จำกกลุ่มผลิตเห็ด
บ้ำนโคกล้อ ต ำบลชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี ครั้งท่ี 1 ในวันที่ 12 - 13 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์กำร
เรียนรู้ตำมศำสตร์พระรำชำวัดโคกส ำเริง ต ำบลมะกอกหวำน อ ำเภอชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี เพื่อให้ก้อน
เชื้อเห็ดมีผลผลิตที่ตรงกับ  ควำมต้องกำรของชุมชน โดยเชิญวิทยำกรที่มีประสบกำรณ์ของชุมชนต้นแบบ
เข้ำมำถ่ำยทอดประสบกำรณ์ด้ำนกำรผลิตเห็ดให้กับสมำชิกกลุ่มวิสำหกิจชุมชน ทั้งนี้ในกำรรวมกิจกรรม
ยังมีหน่วยงำนอื่น ๆ ที่มีควำมสนใจเข้ำมำร่วมกิจกรรมอีกด้วย เช่น โรงเรียนวัดสว่ำงอำรมณ์ โรงเรียน
บ้ำนมะกอกหวำน และโรงเรียนชุมชนบ้ำนชัยบำดำล โดยได้น ำนักเรียนเข้ำมำรวมกำรผลิตก้อนเช้ือเห็ด 
และน ำผลผลิตเห็ดสดไปใช้เป็นอำหำรกลำงวันให้กับนักเรียนภำยในโรงเรียนของตนเองได้ ซึ่งผลกำร
ด ำเนินงำนกิจกรรม คือ สมำชิกกลุ่มหรือผู้อบรมสำมำรถผลิตก้อนเช้ือเห็ดนำงฟ้ำภูฐำน ได้จ ำนวน 
18,900 ก้อน โดยมีสมำชิกจ ำนวน 21 คน ประกอบด้วย 1 กลุ่มวิสำหกิจชุมขน ชุมชน 2 ต ำบล และ 3 
โรงเรียนระดับประถมศึกษำ มีผลผลิตเห็ดสดที่เก็บเกี่ยวได้ ณ เดือนมีนำคม จ ำนวนไม่ต่ ำกว่ำ 2,000 
กิโลกรัม มีรำยได้รวม ไม่ต่ ำกว่ำ 120,000 บำท (ยังสำมำรถเก็บผลผลิตได้ถึงเดือนพฤษภำคม) 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 

กิจกรรมที่ 2 เรื่อง กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ต้นแบบจำกเส้นพลำสติกหรือแผ่นพลำสติกจำกขยะ
พลำสติกในชุมชนให้เป็นผลิตภัณฑ์โดยบูรณำกำรร่วมกับกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย 

 คณะกรรมกำรกิจกรรมย่อย เรื่อง กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ต้นแบบจำกเส้นพลำสติกหรือแผ่น
พลำสติกจำกขยะพลำสติกในชุมชนให้เป็นผลิตภัณฑ์โดยบูรณำกำรร่วมกับกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย 
ในเดือนมีนำคม โดยจัดกิจกรรมบูรณำกำรกับรำยวิชำที่เปิดสอนในสำขำวิชำวัสดุศำสตร์ เพื่อให้นักศึกษำ
ได้น ำขยะพลำสติกจำกฝำขวดน้ ำพลำสติดมำหลอมเป็นเส้นใย เพื่อน ำไปใช้เป็นวัสดุจักสำนภำชนะต่ำง ๆ 
ให้เกิดประโยชน์ ในช่วงแรกก่อนกำรส่งเสริมให้ชุมชนน ำไปใช้งำนจริง คณะกรรมกำรฯ ได้น ำปัญหำ
เกี่ยวกับขยะฝำขวดพลำสติดในธนำคำรขยะของชุมชนม่วงค่อม มำเป็นโจทย์กำรเรียนรู้ในรำยวิชำ ซึ่งผล
ที่ได้จำกกิจกรรม สำมำรถน ำฝำขวดไปหลอมเป็นเส้นพลำสติกส ำหรับจักสำนภำชนะที่สำมำรถใช้ใน
ครัวเรือนได้ และบำงส่วนยังน ำไปหลอมแม่พิมพ์เพื่อข้ึนแบบเป็นกระถำงปลูกต้นไม้ได้อีกด้วย 

กิจกรรมที่ 3 เรื่อง กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ข้ำวเกรียบเห็ด น้ ำพริกเผำเห็ด แหนมเห็ด สบู่เห็ด
หลินจือ และน้ ำมันนวดเห็ดหลินจือ จำกกลุ่มผลิตเห็ดบ้ำนโคกล้อ อ ำเภอชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี           
ครั้งท่ี 2 

คณะกรรมกำรกิจกรรมย่อยได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ข้ำว
เกรียบเห็ด น้ ำพริกเผำเห็ด แหนมเห็ด สบู่เห็ดหลินจือ และน้ ำมันนวดเห็ดหลินจือ จำกกลุ่มผลิตเห็ดบ้ำน
โคกล้อ อ ำเภอชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี ครั้งที่ 2 ในวันที่ 25 - 26 มีนำคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมศำสตร์พระรำชำวัดโคกส ำเริง ต ำบลมะกอกหวำน อ ำเภอชัยบำดำล 
จังหวัดลพบุรี โดยได้น ำชุมชนต ำบลม่วงค่อม กลุ่มโรงเรียนผู้สูงอำยุ เข้ำมำอบรมเรื่องกำรแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ข้ำวเกรียบเห็ด น้ ำพริกเผำเห็ด แหนมเห็ด สบู่เห็ดหลินจือ และน้ ำมันนวดเห็ดหลินจือ 
โดยเชิญวิทยำกรกลุ่มผลิตเห็ดบ้ำนโคกล้อ ต ำบลมะกอกหวำน เป็นผู้ถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์ให้กับ
ผู้อบรม เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มผู้สูงวัยได้น ำเห็ดสด ไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์อำหำรในท้องถิ่น และเป็น
อำชีพเสริมได้อีกด้วย 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 

ตัวชี้วัดหลักของโครงการ เป็นโครงกำรที่ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ งำนวิจัย นวัตกรรมของอำจำรย์
หรือนักศึกษำที่ด ำเนินกำรร่วมกับชุมชนเป็นฐำนในกำรพัฒนำและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้แก่ ข้ำว
เกรียบเห็ด น้ ำพริกเผำเห็ด แหนมเห็ด สบู่เห็ดหลินจือ และน้ ำมันนวดเห็ดหลินจือ 

1-101-113-0403 
งบประมำณ 

138,500 บำท 

กำรยกระดับศักยภำพผลิตภัณฑ์วสัดุ
เหลือใช้ในชุมชนอ ำเภอชัยบำดำล 

ผศ.ดร.ชุติมำ สังคะหะ ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์จำกวัสดุเหลือใช้  
จัดขึ้นในวันที่ 11-14 มีนำคม 2566 เวลำ 10.00 – 16.30 น. ณ ศำลำ SML หมู่ 10 ต ำบล                    

ล ำนำรำยณ์ อ ำเภอชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี โดยมีผู้เข้ำร่วมอบรมจ ำนวน 30 คน จ ำนวน 4 วัน วิทยำกร
กำรอบรม 3 ท่ำน คือ คุณอุดม ระลึกมูล คุณสมหมำย หมื่นเต และคุณประนอม  กมลแสงมณี เนื้อหำ
กำรอบรม ประกอบด้วย กำรเตรียมเปลือกข้ำวโพดเพื่อท ำกระดำษท ำมือ กำรท ำกระดำษท ำมือจำก
เปลือกข้ำวโพด กำรย้อมสีกระดำษจำกเปลือกข้ำวโพดด้วยพืชในท้องถิ่น ได้แก่ ดอกอัญชัน แก่นฝำง ใบ
สำบเสือ และฝักคูน กำรประดิษฐ์ดอกไม้จำกกระดำษเปลือกข้ำวโพด ได้แก่ ดอกแก้ว ดอกจ ำปำ และ
ดอกพิกุล กำรตกแต่งภำชนะด้วยดอกไม้จำกกระดำษเปลือกข้ำวโพด ได้แก่ กำรตกแต่งเป็นท่ีติดผม เป็น
สร้อยคอ เป็นที่ติดกล่องของขวัญ และตกแต่งขวดน้ ำหอมกระจำยกลิ่น 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1.จ ำนวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับกำรพัฒนำ 5 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ กำรท ำกระดำษห่อ
ของขวัญกำรประดิษฐ์ดอกไม้จำกเปลือกข้ำวโพด เป็นดอกจ ำปำ ดอกแก้ว และดอกพิกุล และกำร
ประดิษฐ์ดอกไม้ส ำหรับที่ติดผม สร้อยคอ ดอกไม้ติดกล่องของขวัญ และดอกไม้กระจำยกลิ่นน้ ำหอมใน
บ้ำน 
                           2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 30 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ควำมพึงพอใจของผลิตภัณฑ์จำกวัสดุเหลือใช้ ระดับดีมำก 

1-101-113-0404 
งบประมำณ 

110,430 บำท 

ผลิตภณัฑ์ส่งเสรมิสุขภำพของชุมชน
บ้ำนทุ่งกระโปรง อ ำเภอบ้ำนนำ 
จังหวัดนครนำยก 

อำจำรย์ ดร.สื่อกัญญำ  
จำรุพินทุโสภณ 

ผลการด าเนินงาน : จำกไตรมำสที่ 1 ด ำเนินกิจกรรม 1-4 ในไตรมำสที่ 2 จะด ำเนินกิจกรรมที่ 5 – 7  
กิจกรรมที่ 5 กำรศึกษำข้อมูลทำงโภชนกำรของผลิตภัณฑ์น้ ำมันข่ำ ด้วยวิธี GC-MS (Gas 

Chromatography-Mass Spectrometry) 
 กำรศึ กษำข้ อมู ลทำง โภชนกำ รของผลิ ตภัณฑ์ น้ ำ มั นข่ ำ  ด้ วย วิ ธี  GC -MS  (Ga s 
Chromatography-Mass Spectrometry) พบกรดที่มีประโยชน์ดังต่อไปนี้ Linoleic acid ซึ่งมี
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ประโยชน์ช่วยป้องกันไม่ให้คอเลสเตอรอลสะสมที่ผนังหลอดเลือด Oleic acid ซึ่งเป็นแหล่งที่ดีของ
วิตำมินอี ซึ่งเป็นสำรต่อต้ำนอนุมูล ช่วยลดกำรเกิดมะเร็ง และช่วยลดกำรท ำลำยหลอดเลือด Palmitic 
acid ซึ่งเป็นสำรลดแรงตึงผิว เป็นสำรที่ถูกน ำไปใช้ในผลิตภัณฑ์เครื่องส ำอำงเพื่อเพิ่มควำมชุ่มช้ืน และ 
Stearic acid ซึ่งใช้เป็นส่วนผสมในเครื่องส ำอำง มีคุณสมบัติช่วยสร้ำงควำมนุ่มนวล ควำมลื่น 

กิจกรรมที่ 6 กำรตรวจสอบฤทธิ์ต้ำนอนุมูลอิสระของสำรสกัดหยำบด้วย วิธี DPPH assay 
(Antioxidant activity by DPPH assay) 
 กำรทดสอบฤทธิ์ต้ำนอนุมูลอิสระของสำรสกัดตัวอย่ำงในกำรรีดิวซ์อนุมูลอิสระ DPPH ซึ่งเป็น
อนุมูลอิสระแบบเสถียรในกลุ่ม RNS ที่มีสีม่วง DPPH radical จะเกิดปฏิกิริยำกับสำรตัวอย่ำงที่มีฤทธิ์
ต้ำนออกซิเดชันและเปลี่ยนเป็นสีเหลือง วิธีกำรคือ เตรียมสำรสกัดหยำบจำกพืชที่ระดับควำมเข้มข้น
ต่ำงกัน จำกนั้นหยอดสำรตัวอย่ำงในแต่ละกลุ่มปริมำตร 10 ไมโครลิตร/หลุม ลงใน 96 well plate ท ำ
กำรเติม DPPH solution ในเอทำนอลที่มีควำมเข้มข้น 80 ไมโครโมลำร์ ปริมำตร 190 ไมโครลิตร/หลุม 
ผสมให้เข้ำกัน ตั้งทิ้งไว้ในที่มืดที่อุณหภูมิห้อง เป็นเวลำ 90 นำที วัดค่ำกำรดูดกลืนแสงด้วย เครื่อง 
Automated microplate reader ที่ควำมยำวคลื่น 517 นำโนเมตร โดยเปรียบเทียบกับกลุ่มควบคุม (ที่
ไม่มีสำรสกัดจำกพืช) และใช้วิตำมินซีเป็นสำร Positive control แล้วน ำค่ำที่ได้มำค ำนวณหำเปอร์เซ็นต์
กำรยับยั้งและควำมเข้มข้น 
 

กิจกรรมที่ 7 สรุปแบบประเมินผลกำรจัดโครงกำร/ กิจกรรมบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม คณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร 

จ ำนวนผู้ตอบแบบประเมินท้ังหมด 30 คน ควำมพึงพอใจในภำพรวมของกิจกรรม ในระดับมำก
ที่สุด 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภำพอย่ำงน้อย 3 ผลิตภัณฑ์ ได้พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพต้นแบบ 7 ผลิตภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์ที่น าไปถ่ายทอดให้ชุมชน 4 ผลิตภัณฑ์ 
โดยคณะกรรมกำรด ำเนินงำนฯ ได้พัฒนำผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภำพต้นแบบ จ ำนวนท้ังหมด 7 ผลิตภัณฑ์ 
ได้แก่ 1. น้ ำมันมะพร้ำวสกัดเย็น 2. น้ ำมันมะพร้ำวสกัดร้อน 3. น้ ำมันข่ำสกัดร้อน 4. น้ ำมันนวดสมุนไพร
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
สูตรไพล 5. น้ ำมันนวดสมุนไพรสูตรข่ำ 6. ลูกอมสมุนไพรขิงน้ ำผึ้งมะนำว และ 7. ลูกอมสมุนไพรข่ำน้ ำผึ้ง
มะนำว และได้ร่วมกับชุมชนบ้ำนทุ่งกระโปรงคัดเลือกผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริมสุขภำพ จ ำนวนทั้งหมด 4 
ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1. ผลิตภัณฑ์น้ ำมันมะพร้ำวสกัดร้อน 2. ผลิตภัณฑ์น้ ำมันข่ำสกัดร้อน 3. ผลิตภัณฑ์
น้ ำมันนวดสูตรข่ำ และ 4. ผลิตภัณฑ์ลูกอมสมุนไพรสูตรบ้ำนทุ่งกระโปรง 

: องค์ควำมรู้ทำงโภชนำกำรและสรรพคุณทำงยำ ได้องค์ความรู้ทางโภชนาการและ
สรรพคุณทางยา โดยโครงกำรได้ศึกษำข้อมูลทำงโภชนกำรของผลิตภัณฑ์น้ ำมันข่ำ ด้วยวิธี GC-MS (Gas 
Chromatography-Mass Spectrometry) พบกรดที่มีประโยชน์ดังต่อไปนี้ Linoleic acid, Oleic acid, 
Palmitic acid และ Stearic acid นอกจำกนี้ยังได้ทดสอบสรรพคุณทำงยำคือ ฤทธิ์ต้ำนอนุมูลอิสระของ
สำรสกัดตัวอย่ำงข่ำในพ้ืนท่ีบ้ำนทุ่งกระโปรง พบปริมำณ IC50 9.277 ± 0.08 mg/ml 

: ส่งเสริมให้คนในชุมชนบ้ำนทุ่งกระโปรง อ ำเภอบ้ำนนำ จังหวัดนครนำยก สำมำรถผลิต
ผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภำพ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 30 ครัวเรือน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ชุมชนผลิตผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภำพได้ 

     : ชุมชนสำมำรถน ำข้อมูลทำงโภชนำกำรและสรรพคุณทำงยำไปใช้ 
1-101-113-0405 

งบประมำณ 
74,450 บำท 

กำรส่งเสริมและพัฒนำผลติภณัฑ์
อำหำรของชุมชนบ้ำนเอื้ออำทรบำงบัว
ทอง 2 

ผศ.อังคณำ จำรุพินทุโสภณ ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1 ผลิตภัณฑ์บำนอฟฟี่กล้วยน้ ำว้ำ เมื่อวันที่ 2 มีนำคม 2566 ตั้งแต่ 
08.00-09.00 น.ชำวชุมชนบ้ำนเอื้ออำทรบำงบัวทอง 2 ได้ลงทะเบียนเข้ำอบรมครบตำมจ ำนวน 30 คน 
ได้เริ่มบรรยำยเรื่องหลักกำรส ำหรับผลิตภัณฑ์บำนอฟฟี่กล้วยน้ ำว้ำ  วิธีกำรค ำนวณต้นทุน กำรก ำหนด
รำคำขำย สำธิตวิธีปฏิบัติกำรอำหำรส ำหรับผลิตภัณฑ์บำนอฟฟี่กล้วยน้ ำว้ำ ท ำกำรแบ่งเป็น 6 กลุ่มย่อย
เพื่อให้สมำชิกทุกคนในกลุ่มได้ลงมือปฏิบัติกำรอำหำรส ำหรับผลิตภัณฑ์บำนอฟฟี่กล้วยน้ ำว้ำ สุดท้ำยสรุป
กิจกรรม และตอบข้อซักถำม 
กิจกรรมที่ 2 ผลิตภัณฑ์เค้กกล้วยน้ ำว้ำนึ่ง เมื่อวันที่ 8 มีนำคม 2566 ตั้งแต่ 08.00-09.00 น.ชำวชุมชน
บ้ำนเอื้ออำทรบำงบัวทอง 2 ได้ลงทะเบียนเข้ำอบรมครบตำมจ ำนวน 30 คน ได้เริ่มบรรยำยเรื่องหลักกำร
ส ำหรับผลิตภัณฑ์ผลิตภัณฑ์เค้กกล้วยน้ ำว้ำนึ่ง วิธีกำรค ำนวณต้นทุน กำรก ำหนดรำคำขำย สำธิตวิ ธี
ปฏิบัติกำรอำหำรส ำหรับผลิตภัณฑ์เค้กกล้วยน้ ำว้ำนึ่ง ท ำกำรแบ่งเป็น 6 กลุ่มย่อยเพื่อให้สมำชิกทุกคนใน
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
กลุ่มได้ลงมือปฏิบัติกำรอำหำรส ำหรับผลิตภัณฑ์ผลิตภัณฑ์เค้กกล้วยน้ ำว้ำนึ่ง สุดท้ำยสรุปกิจกรรม และ
ตอบข้อซักถำม 
ตัวชี้วัดหลักของโครงการ เป็นโครงกำรที่ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ งำนวิจัย นวัตกรรมของอำจำรย์หรือ
นักศึกษำที่ด ำเนินกำรร่วมกับชุมชนเป็นฐำนในกำรพัฒนำและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้แก่ ผลิตภัณฑ์
เค้กกล้วยน้ ำว้ำ 

1-101-113-0406 
งบประมำณ 
30,000 บำท 

พัฒนำและยกระดับคณุภำพนมแพะ
เพื่อเพ่ิมมูลค่ำในเกษตรกรของ
วิสำหกิจชุมชนผลิตภณัฑ์นมแพะ บ้ำน
ละหำรฟำร์ม ในต ำบลบ้ำนละหำร 
อ ำเภอบำงบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

อำจำรยส์ุทธิเดือน ชุณหกำนต ์ ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 2 เก็บตัวอย่ำง วิเครำะห์และทดสอบโภชนำกำรของน้ ำนมแพะ ของกลุ่ม
เกษตรกรในวิสำหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะบ้ำนละหำร ฟำร์มที่เลี้ยงแพะนม เพื่อน ำมำแก้ปัญหำต่อไป 

เก็บตัวอย่ำงน้ ำนมดิบเป็นประจ ำทุกอำทิตย์ จ ำนวน 3 ฟำร์ม เพื่อวิเครำะห์หำโภชนำกำรของ
น้ ำนมแพะตำมมำตรฐำนสินค้ำเกษตรและอำหำรแห่งชำติ น้ ำนมแพะดิบ โดยวิเครำะห์ในหัวข้อดังนี ้

1. กำรตรวจโดยใช้ประสำทสัมผัส ได้แก่ ดมกลิ่น ดูสี และลักษณะปรำกฏภำยนอก 
2. กำรหำปริมำณไขมันของน้ ำนม 
3. กำรตกตะกอนน้ ำนมด้วยแอลกอฮอล์ 
4. กำรทดสอบควำมเป็นกรด 

1-101-113-0407 
งบประมำณ 
71,400 บำท 

พัฒนำและส่งเสรมิต่อยอดพืชอำหำร
ท้องถิ่นสู่ผลิตภัณฑ์อำหำรเพื่อสุขภำพ 

ผศ.ศศิพร รัตนสุวรรณ ์ ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยน ระดมควำมคิดเกี่ยวกับพืชอำหำรท้องถิ่นของชุมชนมอญ
คลองสำมวำ 
 คณะกรรมกำรด ำเนินงำนฯ ได้เข้ำพื้นท่ีชุมชนแป้นทองสัมพันธ์ ในวันท่ี 27-28 มกรำคม 2566 
เพื่อส ำรวจข้อมูลทรัพยำกรพืชอำหำรท้องถิ่นและน ำมำออกแบบกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ที่ตรงกับ        
ควำมต้องกำรของชุมชน โดยแลกเปลี่ยนร่วมกันระหว่ำง อำจำรย์ กลุ่มชุมชน  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนำสูตรผลิตภัณฑ์อำหำรจำกทรัพยำกรท้องถิ่น 
 คณะกรรกำรฯ น ำแนวคิดที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยนกับชุมชนมำประชุม ออกแบบและก ำหนด
รูปแบบกำรวำงแผนกำรด ำเนินกิจกรรมกำรพัฒนำสูตรผลิตภัณฑ์อำหำร โดยนักศึกษำสำขำวิชำ        
วิทยำศำตสร์และเทคโนโลยีกำรอำหำร ขั้นปีท่ี 3 เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและทดลองสูตรผลิตภัณฑ์ 
ในวันที่ 11 – 26 มีนำคม พ.ศ. 2566  ณ ห้องปฏิบัติกำรแปรรูปขนมอบ อำคำร 17 ช้ัน 1 มหำวิทยำลัย
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
รำชภัฏพระนคร เพื่อหำสูตรผลิตภัณฑ์อำหำรที่เหมำะสมในกำรน ำมำถ่ำยทอดให้กับชุมชน ซึ่งอยู่ใน
ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 

1-101-113-0408 
งบประมำณ 
49,700 บำท 

กำรพัฒนำผลิตภณัฑ์แปรรูปจำก
เปลือกแก้วมังกรในวิสำหกิจชุมชน
กลุ่มแปรรูปบ้ำนแหลมเหนือ: ต.บำง
ตะไนย์ อ.ปำกเกรด็ จ.นนทบุร ี

อำจำรย์อัยยญ์ดำ สิรินจลุพงศ์ ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1  กำรอบรมแปรรูปขนมชั้นเปลือกแก้วมังกร 
วิทยำกรแนะน ำคุณประโยชน์ของเปลือกแก้วมังกร วิธีกำรน ำไปใช้ รวมไปถึงกำรท ำควำมสะอำด และ
ส่วนท่ีสำมำรถน ำมำใช้ได้  ก่อนจะแนะน ำวัตถุดิบที่ใช้ในกำรท ำขนมชั้นเปลือกแก้วมังกร รวมไปถึงเทคนิค 
ขั้นตอนท่ีใช้ในกำรท ำให้แก่ชุมชน 
กิจกรรมที่ 2  กำรอบรมแปรรูปแยมเปลือกแก้วมังกร 
วิทยำกรแนะน ำวัตถุดิบที่ใช้ในกำรท ำแยมเปลือกแก้วมังกร รวมไปถึงเทคนิค ขั้นตอนที่ใช้ในกำรท ำกำร
เก็บรักษำแยม บรรจุภัณฑ์ที่ใส่แยมให้แก่ชุมชน 
ตัวชี้วัดหลักของโครงการ เป็นโครงกำรที่ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ งำนวิจัย นวัตกรรมของอำจำรย์หรือ
นักศึกษำที่ด ำเนินกำรร่วมกับชุมชนเป็นฐำนในกำรพัฒนำและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้แก่ ขนมช้ัน
เปลือกแก้วมังกร และแยมเปลือกแก้วมังกร 

1-101-113-0409 
งบประมำณ 
31,500 บำท 

กำรพัฒนำผลิตภณัฑ์น้ ำสมุนไพรจำก
พืชสมุนไพรในชุมชนอ ำเภอชัยบำดำล 
จังหวัดลพบุร ี

อำจำรย์ ดร.สุธำทิพย์ ทองเลม่ ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่อ ำเภอชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี และก ำหนดผลิตภัณฑ์
เป้ำหมำย พร้อมทั้งออกแบบแนวทำงกำรศึกษำวิจัย 

คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร ได้ลงพื้นที่ต ำบลท่ำดินด ำ อ ำเภอชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี ในวันอำทิตย์ที่ 
4 ธันวำคม 2565 พูดคุยกับคนในชุมชนถึงควำมต้องกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์จำกผลมะกรูดตำมที่ชุมชน
ต้องกำร และแนวทำงของผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ชุมชนต้องกำรให้พัฒนำต่อยอด ซึ่งทำงชุมชนได้น ำ
คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรเข้ำไปส ำรวจในพื้นที่ และได้มีกำรน ำมะกรูดจำกพื้นที่น ำมำพัฒนำเป็น
ผลิตภัณฑ์น้ ำสมุนไพร ที่คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร พร้อมท้ังได้มีกำร
ออกแบบแนวทำงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์น้ ำสมุนไพรจำกผลมะกรูดร่วมกับนักศึกษำสำขำวิชำ           วัสดุ
ศำสตร์ 
กิจกรรมที่ 2 ด ำเนินกำรพัฒนำวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์น้ ำสมุนไพรจำกพืชสมุนไพรในชุมชนโดยบูรณำ
กำรร่วมกับกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 

คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร ได้ด ำเนินกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์น้ ำมะกรูด ในวันท่ี 10 มีนำคม 2566 ได้มี
กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์น้ ำมะกรูดแบบพำสเจอไรซ์ เพื่อยืดอำยุกำรเก็บรักษำและสะดวกในกำรขนส่งใน
ระยะทำงไกล 

ตัวชี้วัดหลักของโครงการ เป็นโครงกำรที่ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ งำนวิจัย นวัตกรรมของอำจำรย์หรือ
นักศึกษำท่ีด ำเนินกำรร่วมกับชุมชนเป็นฐำนในกำรพัฒนำและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้แก่น้ ำสมุนไพร
จำกพืชสมุนไพรในชุมชน 

1-101-113-0410 
งบประมำณ 
36,000 บำท 

กำรพัฒนำและยกระดับคณุภำพ
ผลิตภณัฑ์สมุนไพรในท้องถิ่นเพื่อเพิ่ม
รำยได้และสูภ้ัยโควดิปีที ่2 

ผศ.ดร.สุชำดำ ไมส้นธิ ์ ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 2 เข้ำพื้นที่ส ำรวจ กำรปลูกกำรผลิต และวำงแผนกำรเก็บตัวอย่ำง
ระยะเวลำกำรเก็บเกี่ยวต่ำงๆ และวิเครำะห์สำรส ำคัญ 

ได้เข้ำไปส ำรวจพื้นที่กำรเพำะปลูกขิง ณ ศูนย์กำรเรียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำ
กำรเกษตร (ศพก) 112 หมู่ 4 ต ำบลเกำะรัง อ ำเภอชัยบำดำล จ.ลพบุรี ประธำนกลุ่ม นำยชัยอรุณ นิยม
สวัสดิ์ ในของส่วนช้ันตอนกำรวิเครำะห์หำสำรออกฤทธ์ิในขิงก ำลังเตรียมด ำเนินกำรต่อไป 

กิจกรรมที่ 3  พัฒนำผลิตภัณฑ์อำหำรจำกขิงอย่ำงน้อย 2 ชนิด เช่น เครื่องดื่มขิงผงส ำเร็จรูป
เพื่อสุขภำพ ขิงแช่อิ่มอบแห้งใช้สำรทดแทนควำมหวำนแทนน้ ำตำล เยลลี่ขิงส ำหรับผู้สูงอำยุ และผู้สูงอำยุ
กลืนล ำบำก เป็นต้น 

ได้ท ำกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ขิงผง เพื่อเตรียมเป็นวัตถุดิบในกำรแปรรูปเป็นเครื่องดื่มขิงผง
ส ำเร็จรูป และแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์อื่นๆ  
การพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองด่ืมขิงผงส าเร็จรูป 

 1. เตรียมน้ าขิง โดยเริ่มจำกน ำขิงแก่จำก ต ำบลเกำะรัง อ ำเภอชัยบำดำล จ.ลพบุรี มำล้ำงท ำ
ควำมสะอำด หั่นสไลด์ จำกนั้นน ำมำขิงปั่นกับน้ ำอัตรำส่วน 1:3 ด้วยเครื่องปั่นน้ ำผลไม้ นำน 30 วินำที 
น ำมำกรองด้วยผ้ำขำวบำง แยกน้ ำและกำก จะได้น้ ำขิงสด 

2. ขั้นตอนการท าขิงผง น ำน้ ำขิงสดที่ได้ผสมกับมอลโตเด็กซ์ตริน 10% (น้ ำขิง 1,000 kg          
มอลโตเดกซ์ตริน  1 kg) จำกนั้นน ำไปท ำแห้งด้วยวิธี Spray dry ที่วิสำหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะ บ้ำน

Dell_1
Typewritten Text
156



 

 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ละหำรฟำร์ม ในต ำบลบ้ำนละหำร อ ำเภอบำงบัวทอง จังหวัดนนทบุรี จะได้ขิงผงส ำหรับท ำเครื่องดื่มขิง
ผงส ำเร็จรูปต่อไป 

ตัวชี้วัดหลักของโครงการ เป็นโครงกำรที่ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ งำนวิจัย นวัตกรรมของอำจำรย์
หรือนักศึกษำที่ด ำเนินกำรร่วมกับชุมชนเป็นฐำนในกำรพัฒนำและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้แก่ 
เครื่องดื่มขิงผงส ำเร็จรูปเพื่อสุขภำพ  

1-101-113-0411 
งบประมำณ 
46,000 บำท 

พัฒนำทักษะวิชำชีพและพัฒนำ
ผลิตภณัฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่ำและกำรใช้
ประโยชน์หน่อไมฝ้รั่งตกเกรดร่วมกับ
กลุ่มแปลงใหญ่พืชผัก ต ำบลท่ำดินด ำ 
อ ำเภอชัยบำดำล จังหวัดลพบุร ี

ผศ.ขนิษฐำ อุ้มอำรีย ์ ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมร่วมกับกลุ่มแปลงใหญ่พืชผัก ต ำบลท่ำดินด ำ อ ำเภอ        
ชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อช้ีแจงรำยละเอียดกำรด ำเนินกิจกรรม และ
แนวทำงในกำรใช้ประโยชน์และเพิ่มมูลค่ำหน่อไม้ฝรั่ง  

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมกลุ่มย่อย แยกตำมชนิดของผลิตภัณฑ์ที่ทำงกลุ่มต้องกำรแปรรูป และเก็บตัวอย่ำง
หน่อไม้ฝรั่งมำวิเครำะห์คุณภำพเบื้องต้น (อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำร) 

1-101-113-0412 
งบประมำณ 
68,500 บำท 

กำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มผลผลติหน่อกะลำ
ในรูปแบบผลติภณัฑ์ชุมชน ต ำบลเกำะ
เกร็ด อ ำเภอปำกเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 

อำจำรย์พนิดำ แสนประกอบ ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1 กำรผลิตผลิตภัณฑ์สบู่ก้อนจำกน้ ำมันธรรมชำติและเบสกลีเซอรีน 

ด ำเนินกิกจรรมในวันที่ วันศุกร์ที่ 17 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566 ณ ชุมชนต ำบลเกำะเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี โดยมีคุณลลิตำ รำชำวงษ์ เป็นวิทยำกรบรรยำยและสอนปฏิบัติกำรให้แก่ผู้เข้ำร่วมอบรม โดยกำร
พัฒนำสูตรน้ ำมันธรรมชำติที่ใช้น้ ำมันหน่อกะลำ กิจกรรมเริ่มด ำเนินกำรโดย แนะน ำวิทยำกร วิทยำกร
ทักทำยผู้เข้ำร่วมอบรม สอบถำมควำมเป็นอยู่ และผลผลิตในชุมชน ซึ่งนั่นก็คือหน่อกะลำ หลังจำกนั้น
วิทยำกรบรรยำยเกี่ยวกับกำรท ำสบู่น้ ำมันธรรมชำติแบบร้อนและแบบเย็นให้ผู้เข้ำร่วมอบรมได้รับทรำบ 
จำกนั้นแบ่งกลุ่มเพื่อท ำน้ ำมันธรรมชำติแบบกวนเย็น และท ำสบู่กลีเซอรีนส ำเร็จรูป ผู้เข้ำอบรมให้ควำม
สนใจและตั้งใจในกำรเรียนรู้ เนื่องจำกเป็นผลิตภัณฑ์ที่สำมำรถน ำไปใช้ภำยในครัวเรือนได้ และเป็นกำร
ลดรำยจ่ำยภำยในครัวเรือนได้จริง 

กิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำสูตรโลชันจำกหน่อมันหน่อกะลำ 
ด ำเนินกิจกรรมในศุกร์ที่ 24 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566 ณ ชุมชนต ำบลเกำะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

มีคุณมุกอันดำ เชิดชูชวลิต เป็นวิทยำกรบรรยำยและสอนปฏิบัติ โดยมีกำรสอนแบบบรรยำย ยกตัวอย่ำง 
และปฏิบัติกำร ให้ผู้เข้ำร่วมอบรมได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มีกำรพัฒนำสูตรโลช่ันพื้นฐำนในสูตรจะมี
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
น้ ำมันนะกอก น้ ำมันมะพร้ำว เป็นส่วนผสม ภำยหลังจำกกำรท ำสูตรพื้นฐำนผู้เข้ำอบรมได้ปรับสูตรโดย
กำรเปลี่ยนชนิดของน้ ำมันที่บ ำรุงผิว จำกน้ ำมันมะพร้ำวและน ำมันมะกอกมำเป็นน้ ำมันหนอกะลำแทน 
ซึ่งผู้เข้ำอบรมให้ควำมสนใจและตั้งใจในกำรเรียนรู้ เนื่องจำกเป็นผลิตภัณฑ์ที่สำมำรถน ำไปใช้ภำยใน
ครัวเรือนได้ และเป็นกำรลดรำยจ่ำยภำยในครัวเรือนได้จริง 

ตัวชี้วัดหลักของโครงการ 
เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
- ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับกำรพัฒนำสูตร อย่ำงน้อย 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ สบู่น้ ำมันธรรมชำติ

หน่อกะลำแบบกวนเย็นและโลชันบ ำรุงส่วนผสมจำกน้ ำมันผิวหน่อกะลำ 
- หน่อกะลำ อัตลักษณ์ของเกำะเกร็ด ได้รับกำรยกระดับจำกพืชท้องถิ่น เป็นผลิตภัณฑ์

เครื่องส ำอำง  
เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
- ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ที่ถูกพัฒนำให้ได้มำตรฐำนมำกขึ้น ได้แก่ สบู่น้ ำมันธรรมชำติหน่อกะลำแบบ

กวนเย็นและโลชันบ ำรุงส่วนผสมจำกน้ ำมันผิวหน่อกะลำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dell_1
Typewritten Text

Dell_1
Typewritten Text
158



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เป้าประสงค์  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ กลยุทธ์ 5 เครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 

โครงการที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา(ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

30. จ ำนวนโรงเรียนโรงเรยีนขนำดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ ที่เขำ้ร่วมกำร
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

โรงเรียน 30 
 

- วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 
- โรงเรียนประถมสำธิตฯ 
- ศูนย์สำธิตกำรบริบำลฯ 

31. ร้อยละผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรยีนของนักเรียนในโรงเรยีนขนำดเลก็สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกอง
ทุนกำรศึกษำ มีพัฒนำกำรที่สูงขึ้น  

ร้อยละ 
 

3 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 
- โรงเรียนประถมสำธิตฯ 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-101-115-1101 

งบประมำณ 
3,440 บำท 

กำรส่งเสริมกำรรูเ้ท่ำทันสื่อ 
สำรสนเทศ และดิจิทลัส ำหรับ
นักศึกษำศูนย์กำรศึกษำนอกระบบ
และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยในแขวง
อนุสำวรีย์ เขตบำงเขน 
กรุงเทพมหำนคร 

ผศ.สหชำติ สรรพคณุ ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมย่อย 1 กำรพัฒนำหลักสูตรเพื่อส่งเสริมกำรรู้เท่ำทันสื่อ สำรสนเทศ และดิจิทัล  
ส ำหรับนักศึกษำ ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยในแขวงอนุสำวรีย์ เขตบำงเขน 
กรุงเทพมหำนคร  
 
            กิจกรรมย่อย 1.1 ลงพื้นที่ส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้น 
  หำข้อมูลเกี่ยวกับศูนย์กำรเรียนรู้ กศน. แขวงอนุสำวรีย์ บำงเขน กรุงเทพฯ มีทั้งหมด 7 ศูนย์ ดังนี ้

ศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชนวัดไตรรัตนำรำม ซอยรำมอินทรำ 8   
ศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชนปั้นทอง 3 ซอยลำดปลำเค้ำ 76    
ศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชนวัดพระศรีมหำธำตุ      
ศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชนมำรวย ซอยพหลโยธิน 48 แยก 10     
ศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชนทหำรผ่ำนศึก ซอยรำมอินทรำ 27    
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชนไปรษณีย์นิเวศน์ ซอยพหลโยธิน 48 แยก 35   
ศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชนวีแบค ซอยรำมอินทรำ 39  

กิจกรรมที่ 1.2 พัฒนาเนื้อหาหลักสูตร 
ลงพื้นที่ส ำรวจควำมต้องกำรอบรมของนักเรียน พบว่ำนักเรียนในศูนย์กำรเรียนรู้ กศน. ต้องกำรใหจ้ัด      
อบรม เรื่อง 

1. กำรรู้เท่ำทันสื่อ  
2. เทคนิคกำรขำยสินค้ำออนไลน์ 
3. กำรตัดต่อภำพด้วยวิดีโอ 
4. กำรสร้ำงและตกแต่งภำพกรำฟิก 
5. กำรจัดท ำเว็บไซด์ 
6. ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร 

กิจกรรมที่ 1.3 ประเมินหลักสูตร (สื่อ) 
    น ำหลักสูตรที่พัฒนำไปให้ครผููส้อนและนักเรียนในศูนย์กำรเรียนรู้ กศน. ท ำกำรประเมินเนื้อหำ วิเครำะห์
เนื้อหำหลักสูตร น ำแบบสอบถำมควำมพึงพอใจเนื้อหำหลักสตูรที่ครูและนักเรียนได้ประเมิน มำวิเครำะห์หำ
ค่ำทำงสถิติ ไดผ้ลค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.69 อยู่ในระดับมำกท่ีสุด 
ปรับปรุงเนื้อหำตำมข้อเสนอแนะ และจัดท ำเลม่เอกสำรหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการ  

ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 

โครงการที่ 12 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

32. ร้อยละนักศึกษำทั้งหมดของมหำวิทยำลัยมีทักษะวิศวกรสังคม ร้อยละ 
 

40 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

33. ร้อยละควำมพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะ ทักษะ และคุณลกัษณะของบัณฑติที่ผ่ำนกระบวนกำร “วิศวกร
สังคม” (มีทั้ง Hard Skills เฉพำะทำง และ Soft Skills แห่งศตวรรษท่ี 21) 

ร้อยละ 
 

70 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

34. จ ำนวน Social Enterprise และสถำนประกอบกำรท้องถิ่นโดยนักศึกษำ/บัณฑิตมหำวิทยำลัย  แห่ง 2 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

35. ร้อยละของบัณฑติที่ผ่ำนกระบวนกำร “วิศวกรสังคม” มีงำนท ำหรือประกอบอำชีพภำยใน 6 เดือนหลังส ำเร็จ
กำรศึกษำ  

ร้อยละ 
 

70 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

36. จ ำนวนนวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหำวิทยำลัยมกีำรรับรองกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์หรือ
กำรสร้ำงผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น  

ผลงำน 6 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

37. จ ำนวนผลกำรวิจยัและบริกำรวิชำกำรเพื่อกำรพัฒนำในพ้ืนท่ีภูมภิำค (Research/Service in Region) หรือ
ผลงำนทำงวิชำกำรรับใช้สังคม 

ผลงำน 5 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัยฯ 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-101-311-1201 

งบประมำณ 
98,900 บำท 

กำรใช้กระบวนกำรวิศวกรสังคมเพื่อ
พัฒนำ Soft Skill ของนักศึกษำคณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี

รองคณบดฝี่ำย 
กิจกำรนักศึกษำ 

ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเตรียมควำมพร้อม Soft Skill ของนักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี ด้วยกระบวนกำรวิศวกรสังคม (ลงพื้นที่เพ่ือเก็บข้อมูลชุมชน) 
กิ จ ก ร ร ม เ ต รี ย ม ค ว ำ ม พ ร้ อ ม  Soft Skill ข อ งนั ก ศึ ก ษ ำ ค ณ ะ วิ ท ย ำ ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ เ ทค โ น โ ล ยี 
ด้วยกระบวนกำรวิศวกรสังคม จัดขึ้นเมื่อวันเสำร์ที่ 11 กุมภำพันธ์ 2566 โดยอำจำรย์และนักศึกษำเดินทำง
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ไปยังชุมชนสตรีเหล็กพัฒนำ แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหำนคร เพื่อเก็บข้อมูลชุมชนโดยใช้
เครื่องมือวิศวกรสังคม ได้แก่ ฟ้ำประทำน นำฬิกำชีวิต Timeline พัฒนำกำร และ Timeline กระบวนกำร 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเตรียมควำมพร้อม Soft Skill ของนักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ด้วยกระบวนกำรวิศวกรสังคม (อบรมเครื่องมือวิศวกรสังคม) 

กิจกรรมเตรียมควำมพร้อม Soft Skill ของนักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ด้วยกระบวนกำรวิศวกรสังคม จัดขึ้นเมื่อวันพุธที่ 15 กุมภำพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมกรุงสยำม มหำวิทยำลัย
รำชภัฏพระนคร โดยนักศึกษำได้เรียนรู้กำรใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม ได้แก่ ฟ้ำประทำน นำฬิกำชีวิต 
Timeline พัฒนำกำร Timeline กระบวนกำร และ MIC Model 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 3 อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้ 

สู่การปฏิบัต ิ

โครงการที่ 14 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

39. ร้อยละของอำจำรย์ที่มตี ำแหน่งทำงวิชำกำรในรอบป ี ร้อยละ 
 

3 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 

40. จ ำนวนผลงำนวิจัย พัฒนำ และนวัตกรรมที่สำมำรถน ำไปยื่นขอจดทรัพย์สินทำงปญัญำ/ บัญชีนวตักรรมที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบคณุสมบตัิผลงำนนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมตัิ 

ผลงำน 5 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัยฯ 
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 

41. จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำร 
41.1 จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ  
41.2 จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ 

 
บทควำม 
บทควำม 

 
70 
20 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัยฯ 
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-101-313-1401 

งบประมำณ 
43,440 บำท 

สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรดำ้นกำร
วิจัยและกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 

รองคณบดฝี่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 

ผลการด าเนินงาน : ฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดกิจกรรมดังนี ้
1. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “เรื่องกำรแนวทำงกำรขอจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ ด้ำนนวัตกรรม 
หรือสิ่งประดิษฐ์ทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี” ในวันพฤหัสบดีที่ 19 มกรำคม พ.ศ. 2566 ณ ห้อง
ประชุมกรุงสยำม ช้ัน 8 อำคำรศูนย์วิทยำศำสตร์และวิทยำศำสตร์ประยุกต์ (อำคำร 21) มีผู้เข้ำร่วมจ ำนวน 
36 คน แบ่งเป็นอำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน 10 คน และนักศึกษำสำขำวิชำวิทยำศำสตร์เครื่องส ำอำง 
จ ำนวน 26 คน   
2. กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรวิจัยและบริกำรวิชำกำรกับกำรน ำไปใช้ประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม 
ในวันพุธที่ 29 มีนำคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมกรุงสยำม ช้ัน 8 อำคำรศูนย์วิทยำศำสตร์และ
วิทยำศำสตร์ประยุกต์ (อำคำร 21) มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 37 คน 
3. นักศึกษำได้เข้ำร่วมกำรน ำเสนองำนวิจัยในกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ “กำรจัดกำรเทคโนโลยีและ
น วั ต ก ร ร ม ”  ค รั้ ง ที่  9  “ The 9 th National Conference on Technology and Innovation 
Management”  ในวันที่ 9 มีนำคม พ.ศ. 2566 ผ่ำนระบบออนไลน์ จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
มหำสำรคำม จ ำนวน 4 คน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  

และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
โครงการที่ 15 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก 
โครงการที่ 16 โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

42. จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำให้เกิดคุณลักษณะบณัฑิตในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรม 
 

50 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 
- ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ 

43. ร้อยละกำรได้งำนหรือประกอบอำชีพหลังส ำเรจ็กำรศึกษำภำยในระยะเวลำ  
1 ปี  

ร้อยละ 
 

70 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 

44. นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครมีทักษะกำรสื่อสำร ทักษะกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่นโดยปรำศจำกข้อ
ขัดแย้ง และทักษะกำรอยู่รอด  

คะแนนควำม
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

>3.51 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-101-314-1501 

งบประมำณ 
130,900 บำท 

พัฒนำนักศึกษำให้เกิดคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ส ำหรับกำรจดักำร
เรียนกำรสอนภำคปกติคณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำร ผลการด าเนินงาน : คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้ด ำเนินกิจกรรมในไตรมำส 2 ดังนี ้
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำคุณลักษณะบัณฑิตสำขำเคมี 
2. กิจกรรมพัฒนำ นศ.สำขำวิชำกำรจัดกำรเทคโนโลยีกำรเกษตรสมัยใหม่ วันท่ี 14-16 ม.ค. 66  
3. กิจกรรมอบรมพัฒนำนักศึกษำฯ สำขำวิชำวิทยำศำสตร์เครื่องส ำอำง 
4. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง ควำมปลอดภัยในโรงงำนและห้องปฏิบัติกำร ISO 9001 สำขำวิชำ
ชีววิทยำ 
5. กิจกรรมศตวรรษท่ี 21 ของสำขำวิชำวิทยำกำรกำรผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 16 ก.พ. 66 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
6. กิจกรรมศึกษำดูงำนในรำยวิชำเตรียมควำมพร้อมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพฯ  10 ก.พ. 66 สำขำวิชำกำร
จัดกำรเทคโนโลยีกำรเกษตรสมัยใหม่ และสำขำวิชำเกษตรศำสตร์ 
7. กิจกรรมอบรมเทคนิคกำรประยุกต์ใช้ 3D วันที่ 28 ก.พ. 66 สำขำวิชำคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและ
มัลติมีเดีย 
8. กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะวิชำชีพ 21, 25-26 ก.พ. 66 สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
9. กิจกรรมศึกษำดูงำน ณ บริษัท อุตสำหกรรมเครื่องหอมไทย-จีน จ ำกัด วันที่ 2 มี.ค.66 สำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์เครื่องส ำอำง 
10. กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำสำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 
11. กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำสำขำวิชำเคมี วันท่ี 1 มี.ค. 66 
12. กิจกรรมศึกษำดูงำน ณ ศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชำติ และชมรมอนุรักษ์ควำมไทยสำริกำ จ.นครนำยก ของ
นักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีกำรจัดกำรสุขภำพ 
13. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีกำรจัดกำรสุขภำพ วันท่ี 24 ก.พ. 66  
14. กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพด้วยศำสตร์กำรแพทย์แผนไทยประยุกต์ วันท่ี 3 และ 10 ม.ีค. 66 
15. กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำสำขำวิชำคณิตศำสตร์ วันท่ี 17 มี.ค. 66 
16. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศสำขำวิชำวิทยำศำสตร์เครื่องส ำอำง วันท่ี 20 มี.ค.66 
17. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง มำตรฐำนอุตสำหกรรมฯ สำขำวิชำวัสดุศำสตร์ 

3-101-314-1502 
งบประมำณ 
15,000 บำท 

 

พัฒนำนักศึกษำให้เกิดคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ส ำหรับกำรจดักำร
เรียนกำรสอนภำค กศ.พบ. ของคณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำร ผลการด าเนินงาน : คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้ด ำเนินกิจกรรมในไตรมำส 2 ดังนี ้
1. กิจกรรมอบรมออนไลน์ เรื่องกำรรับมือภัยคุกคำมจำก Ransomare วันท่ี 4 ก.พ. 66 
2. กิจกรรมอบรมออนไลน์ เรื่องกำรรับมือภัยคุกคำมจำก Ransomare วันท่ี 19 ก.พ. 66 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

โครงการที่ 22 โครงการพัฒนาบุคลากร 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

55. ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนเข้ำรับกำรอบรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำน/ศำสตร์
สำขำวิชำ 

ร้อยละ  
 

70 - ทุกหน่วยงำน 
 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-101-413-2201 

งบประมำณ 
35,000 บำท 

พัฒนำศักยภำพบุคลำกรทุกระดับ 
และสำยงำน 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำร ผลการด าเนินงาน : คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้ด ำเนินกิจกรรมในไตรมำส 2 ดังนี ้
1. อำจำรย์ ดร.ภัทรพร  ตัสโต อำจำรย์ประจ ำสำขำคณิตศำสตร์ ได้ของบประมำณสนับสนุนค่ำลงทะเบียน
เพื่อเข้ำร่วมโครงกำรสัมมนำทำงวิชำกำร กำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน ครั้งที่ 8 ระหว่ำงวันที่ 7 - 9 
ธ.ค. 65 
2. ผศ.ดร.จักรพงษ์ หรั่งเจริญ และ ผศ.ดร.ศศิมำ ฟักคง ของบประมำณสนับสนุนค่ำลงทะเบียนกำรอบรม
หลักสูตรคณำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำฯ (CWIE) รุ่นที ่12 
3. กิจกรรมศึกษำดูงำนห้องปฏิบัติกำร ม.เกษตร ของอำจำรย์เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์ คณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันท่ี 14 กุมภำพันธ์ 2566 
4. ผศ.ดร.ประกำยดำว ยิ่งสง่ำ ของบประมำณสนับสนุนค่ำลงทะเบียนอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง ขั้นตอนและ
เอกสำรส่งออกผักผลไม้ไปต่ำงประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ 

โครงการที่ 23 โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

56. ระดับคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรรับรู้ข่ำวสำรของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลยั ระดับ 
 

4 - ทุกหน่วยงำน 
- ศูนย์ข้อมูลและ
บริกำร  

57. ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มตี่อมหำวิทยำลัย ระดับ ไม่น้อยกว่ำ 
3.51 

- ทุกหน่วยงำน 
- ศูนย์ข้อมูลและ
บริกำร 

58. ระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสทิธิภำพและประสิทธิผล ระบบ 
 

5 - ทุกหน่วยงำน 
- ส ำนักวิทยบริกำรฯ 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-101-414-2301 

งบประมำณ 
31,250 บำท 

ปรับปรุงสภำพแวดล้อม และ
บ ำรุงรักษำเครื่องมือและอุปกรณ์ให้
เอื้อต่อกำรเรียนรู ้

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบด ี
 

ผลการด าเนินงาน : คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้ด ำเนินกำรซ่อมบ ำรุงครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์เพื่อใช้ใน
กำรเรียนกำรสอน ได้แก่ เครื่องช่ัง 4 ต ำแหน่ง เครื่องช่ัง 2 ต ำแหน่ง สำขำเคมี เครื่องกลั่นระเหยแบบหมุน  ตู้
แช่สำรเคมี ขนำด 2 ประตู เครื่องผสมสำรควำมเร็วสูง สำขำวิทยำศำสตร์เครื่องส ำอำง เครื่อง Ultrasonic 
และเครื่องกรองน้ ำ RO สำขำวิทยำศำสตร์เครื่องส ำอำง ตู้ดูดควัน สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำร
อำหำร กล้องจุลทรรศน์ 1 เครื่อง สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-101-414-2306 

งบประมำณ 
19,919,600 บำท 

จัดหำครภุณัฑ์เพื่อกำรเรียนรู้ทำง
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยปีระจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบด ี
 

ผลการด าเนินงาน : ได้ผู้ชนะกำรเสนอรำคำประกวดรำคำซื้อครุภัณฑ์ประจ ำคณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี จ ำนวน 5 รำยกำร 
 

1-101-414-2310 
งบประมำณ 
80,000 บำท 

สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
และกำรบริหำรจัดกำรเพื่อพัฒนำกำร
ผลิตบัณฑติด้ำนวิทยำศำสตรส์ุขภำพ 

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำร ผลการด าเนินงาน : คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้ด ำเนินกำรจัดหำวัสดุอุปกรณ์สำรเคมีที่ใช้ในกำร
เรียนกำรสอนของสำขำวิชำวิทยำศำสตร์เครื่องส ำอำง เทคโนโลยีกำรจัดกำรสุขภำพ และกำรแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ 

1-101-414-2311 
งบประมำณ 

134,500 บำท 

จัดหำสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรูส้ ำหรบั
กำรจัดกำรเรยีนกำรสอนภำคปกตดิ้ำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี

รองคณบดฝี่ำยวิชำกำร ผลการด าเนินงาน : คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้ด ำเนินกำรจัดหำวัสดุอุปกรณ์สำรเคมีที่ใช้ในกำร
เรียนกำรสอนของสำขำวิชำทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ 

2-101-414-2302 
งบประมำณ 
25,000 บำท 

สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรของ
ส ำนักงำนคณบดีคณะวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบด ี ผลการด าเนินงาน : : คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้ด ำเนินกิจกรรมสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรของ
ส ำนักงำนคณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ดังนี ้

1) ค่ำเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำรใช้ในส ำนักงำนประจ ำเดือนธันวำคม 2565 มกรำคม และ
กุมภำพันธ์ 2566 
                           2) จัดซื้อวัสดุส ำนักงำนในกำรบริหำรจัดกำรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

2-101-414-2303 
งบประมำณ 
31,725 บำท 

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนแผน กำร
ก ำกับติดตำม และกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของคณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี ผลการด าเนินงาน : คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้ด ำเนินกิจกรรมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนแผน 
กำรก ำกับติดตำม และกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ดังนี ้
               -กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ประจ ำเดือนมกรำคม 
กุมภำพันธ์ 2566 

2-101-414-2307 
งบประมำณ 

329,575 บำท 

งำนเช่ำคอมพิวเตอร ์Apple 
Macintosh (iMac) ส ำหรับ
ห้องปฏิบัติกำร สำขำวิชำคอมพิวเตอร์
แอนิเมชันและมลัตมิีเดยี จ ำนวน 40 
เครื่อง โดยเป็นงบประมำณงบผูกพัน 
3 ปี (ปีงบประมำณ 2566 เป็นปีท่ี 2) 

ประธำนสำขำวิชำ
คอมพิวเตอร์แอนิเมชัน 
และมลัติมเีดีย 

ผลการด าเนินงาน : คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้ด ำเนินกิจกรรมงำนเช่ำคอมพิวเตอร์ Apple 
Macintosh (iMac) ส ำหรับห้องปฏิบัติกำร สำขำวิชำคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย จ ำนวน 40 
เครื่อง งบผูกพัน 3 ปี (ปีที่ 2) งวดที่ 15/36 (ธันวำคม) งวดที่ 16/36 (มกรำคม) และงวดที่ 17/36 
(กุมภำพันธ)์ 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-101-414-2308 

งบประมำณ 
315,000 บำท 

บริหำรจดักำรสนับสนุนกำรจดักำร
เรียนกำรสอน (ค่ำตอบแทนกำรสอน
เกินภำระงำน/อำจำรย์พิเศษ) ภำค
ปกติ 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี ผลการด าเนินงาน : คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้ด ำเนินกิจกรรมบริหำรจัดกำรสนับสนุนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน ค่ำตอบแทนกำรสอนอำจำรย์พิเศษภำคปกติ ประจ ำเดือน มกรำคม - มีนำคม 2566 

2-101-414-2312 
งบประมำณ 

100,000 บำท 

ส่งเสริมควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและ
วิชำชีพ กำรเผยแพรผ่ลงำน และกำร
ประชำสมัพันธ์หลักสูตร 

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ผลการด าเนินงาน : คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้ด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและ
วิชำชีพ กำรเผยแพร่ผลงำน และกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตร ดังนี ้

1) กิจกรรมกำรบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) ร่วมกับโรงเรียนวัด
หงส์ปทุมำวำส 19 ม.ค. 66 

2) กิจกรรมกำรบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) ร่วมกับโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยำ 75 เฉลิมพระเกียรติ 1 ก.พ. 66 

3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรท ำคุ๊กก้ีแฟนซี โรงเรียนเตรียมน้อมเกล้ำปทุมธำนี 
4) กิจกรรมกำรเข้ำร่วมกิจกรรมเข้ำร่วมเครือข่ำยเกษตร มหำวิทยำลัยรำชภัฏทั่ว

ประเทศ 
5) กิจกรรมร่วมกำรน ำเสนองำนวิจัยในกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ “กำรจัดกำร

เทคโนโลยีและนวัตกรรม” ครั้งที่ 9 “The 9th National Conference on Technology and Innovation 
Management”  ในวันท่ี 9 มีนำคม พ.ศ. 2566 ผ่ำนระบบออนไลน์ จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม  

3-101-414-2304 
งบประมำณ 
20,000 บำท 

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนในระดับคณะ
เพื่อกำรพัฒนำคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของคณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน 

3-101-414-2309 
งบประมำณ 

375,000 บำท 

บริหำรจดักำรสนับสนุนกำรจดักำร
เรียนกำรสอน (ค่ำตอบแทนกำรสอน 
ภำคพิเศษ) 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี ผลการด าเนินงาน : คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้ด ำเนินกิจกรรมบริหำรจัดกำรสนับสนุนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน ค่ำตอบแทนกำรสอนภำคพิเศษ ประจ ำเดือน พฤศจิกำยน และธันวำคม 2565 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
3-101-414-2313 

งบประมำณ 
17,500 บำท 

จัดหำสิ่งสนับสนุนและสื่อกำรเรียนรู้ที่
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน
ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำค 
กศ.พบ. คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ผลการด าเนินงาน : คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้ด ำเนินกำรจัดหำวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรเรียนกำร
สอนของสำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ และสำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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แบบติดตามรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที ่2 
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หน่วย : ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื กลยุทธ์ที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน 

โครงการที่ 1 สืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. จ ำนวนชุมชน/ หมู่บ้ำน/ โรงเรยีน ทีม่หำวิทยำลัยด ำเนินโครงกำรอันเป็นผลจำกกำรวำงแผนพัฒนำเชิงพื้นที่ 
โดยยดึหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ชุมชน/ 
 หมู่บ้ำน/ 
โรงเรียน 

3 ชุมชน 
1 โรงเรียน 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัยฯ 
- ส ำนักศิลปะฯ 

2. จ ำนวนกิจกรรมของมหำวิทยำลัยที่นักศึกษำและบุคลำกรประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ในกำรปฏิบตัิงำนจริง เพื่อ
แก้ปัญหำและพัฒนำชุมชนในมิติ ต่ำงๆ 

กิจกรรม 3  - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 
 

3. จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรถ่ำยทอดควำมรู้และเรียนรูผ้่ำนกำรเข้ำร่วมกจิกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนกำร
เข้ำถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 

คน 1,500 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-105-111-0101 

งบประมำณ 
78,500 บำท 

กำรพัฒนำคนรุ่นใหมสู่่กำรเป็น Smart 
Farmer 

ผศ.ธงชัย ทองอยู ่ ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 13 และ 20 ม.ค. 2566 รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 
28 – 29 ม.ค. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ เรียบร้อยแล้ว  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ……มีผู้เข้ำร่วมอบรม ท้ัง 2 รุ่น จ ำนวน 78 คน……… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ……ผู้เข้ำร่วมอบรม ท้ัง 2 รุ่น มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ มำกท่ีสุด 4.89……… 

1-105-111-0102 
งบประมำณ 
44,970 บำท 

กำรบริกำรวิชำกำรเพื่อพัฒนำชุมชน
และสังคม 

ผศ.อดิศักดิ์ ทองช่วย ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันที่ 11 – 12, 18 – 19 และ 25 มี.ค. 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงกำรส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ เรียบร้อยแล้ว 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ……มีผู้เข้ำร่วมอบรม จ ำนวน 15 คน……… 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ……ผู้เข้ำร่วมอบรมมีทักษะกำรท ำเปลญวนไม้ไผ่ส ำหรับกำรจัดจ ำหน่ำยเป็นผลิตภัณฑ์
ชุมชน ต.บ้ำนพริก อ.บ้ำนนำ จ.นครนำยก……… 

1-105-111-0103 
งบประมำณ 
50,000 บำท 

กำรใช้ศำสตร์กำรแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทำงเลือกในชีวิตประจ ำวัน
ส ำหรับเยำวชน 

อำจำรย์ปำริฉัตร แก่นสม ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันท่ี 13 – 14 มี.ค. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรยังไม่ได้
ส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก (ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

5. ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำคณุภำพชีวติและยกระดับรำยได้ให้กับชุมชน โดยบูรณำ
กำรกับรำยวิชำที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 
 

10 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

6. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ท ำให้ครัวเรือนมีรำยไดเ้พิ่มขึ้น โครงกำร 5 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-105-113-0301 

งบประมำณ 
78,500 บำท 

พัฒนำสัมมำชีพตำมวิถีชีวิตชุมชนเพื่อ
เป็นกำรเพิ่มรำยได้ในระดับครัวเรอืน
ของชุมชนประชำนิเวศน์ 2 ระยะ 3 
ริมคลองประปำ อ ำเภอปำกเกรด็ 
จังหวัดนนทบุร ี

อำจำรย์จริวัฒน์ ตั้งจิตโสมนสั ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันที่ 18 – 19 ก.พ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรส่ง
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ เรียบร้อยแล้ว 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. ร้อยละของครัวเรือนท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ……ร้อยละ 100……… 
                           2. ร้อยละรำยได้ของกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรเพิ่มขึ้น ........-........... 
                           3. จ ำนวนชุมชนที่เข้ำร่วม ...........1 ชุมชน............. 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ควำมรู้และทักษะที่ได้รับ……ชุมชนสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ไปเสริมสร้ำงสุขภำพได้ทั้ง
ท่ำกำรนวดศรีษะประยุกต์อำยุรเวท กำรนวดปรับสมดุลร่ำงกำยและกำรประคบสมุนไพร สอนคนใน
ครอบครัว คนในชุมชนและนอกชุมชน รวมไปถึงกำรรับจ้ำง สร้ำงรำยได้ให้แก่ครัวเรือน……… 

1-105-113-0303 
งบประมำณ 
50,250 บำท 

เกษตรปลอดภัยส ำหรับกลุม่วิสำหกิจ
ชุมชนบ้ำนเขำหน้ำตัด หมู่ที่ 12 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศักดิ์ศรี 
แก่นสม 

ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันที่ 17 – 19 มี.ค. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรยัง
ไม่ได้ส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ 
 

1-105-113-0304 
งบประมำณ 
78,700 บำท 

กำรพัฒนำมำตรฐำนควำมปลอดภยั
สินค้ำเกษตรส ำหรับกำรส่งออกเกษตร
ในอ ำเภอชัยบำดำล จังหวดัลพบุร ี

ผศ.รัฐพล สังคะสุข ผลการด าเนินงาน : ผู้รับผิดชอบโครงกำรขอปรับแผนกำรด ำเนินงำนจำกไตรมำสที่ 2 เป็นไตรมำสที่ 3 
ภำยในเดือน เม.ย. 2566 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

โครงการที่ 4 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชมุชนสู่ University as Marketplace  (ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

7. ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพืน้ท่ีไดร้ับกำรพัฒนำและยกระดับ ผลิตภณัฑ ์ 7 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
8. จ ำนวนองค์ควำมรู้ งำนวิจัย นวัตกรรมของอำจำรย์หรือนักศึกษำที่ด ำเนินกำรร่วมกับชุมชนเป็นฐำนในกำร
พัฒนำและยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชน(ต่อจังหวัด) 

องค์ควำมรู ้ 4 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 

9. จ ำนวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นทีไ่ด้รับกำรอนรุักษ์และยกระดับ อัตลักษณ์ (ต่อจังหวัด) อัตลักษณ ์ 4 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

10. จ ำนวนกลุ่มผูผ้ลติและผู้ประกอบกำรที่ไดร้ับกำรพัฒนำศักยภำพและมีขดีควำมสำมำรถที่เพิ่มขึ้น  
(ต่อจังหวัด) 

กลุ่ม 4 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-105-113-0401 

งบประมำณ 
28,100 บำท 

กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต
ผลิตภณัฑ์ชุมชนของชุมชนบ้ำนใหม่
สมำนฉันท์ 5 (วัดสลักเหนือ) ต ำบล
บ้ำนใหม่ อ ำเภอปำกเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี 

อ.ดร.เศรษฐภูมิ เถำชำร ี ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันที่ 28 – 29 ม.ค. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรส่ง
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ เรียบร้อยแล้ว 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ……มีผู้เข้ำร่วมอบรม จ ำนวน 40 คน……… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ……ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมำก 4.68……… 

1-105-113-0402 
งบประมำณ 

157,000 บำท 

กำรพัฒนำเทคโนโลยีในกำรจัดกำร
ผลิตภณัฑ์ชุมชนเพื่อคุณภำพชีวิตและ
ยกระดับรำยได้ของชุมชนท่ำทรำย-
ดอนยอ จังหวัดนครนำยก 

ผศ.ธเนศ ตั้งจติเจริญเลิศ ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันที่ 20, 23 – 24, 27 – 28, 30 ม.ค. และ 3 – 4 ก.พ. 
2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ เรียบร้อยแล้ว 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : องค์ควำมรู้และเทคโนโลยี……นักศึกษำเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้ำ จ ำนวน 20 คน ได้
เข้ำศึกษำเรียนรู้และเก็บข้อมูลชุมชนแปรรูปผลไม้ดอนยอ และข้อมูลเกี่ยวกับปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนิน
ของกลุ่ม แนวทำงในกำรแก้ไขอุปสรรคของกำรด ำเนินกำรของกลุ่ม……… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. วิสำหกิจชุมฯ ได้ยกระดับรำยได้ ร้อยละ……-……… 
                           2. องค์ควำมรู้ฯ ระดับ .........-............. 
                           3. องค์ควำมรู้ที่ได้รับกำรถ่ำยำทอดฯ .....องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรมัดย้อมสีธรรมชำติ.... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื กลยุทธ์ 5 เครือข่ายความร่วมมือพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการที่ 6 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน(ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

13. จ ำนวนพ้ืนท่ีอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ หรือพื้นที่ทรัพยำกรชมุชนที่มีกำรพัฒนำยกระดับจังหวดั พื้นที่บริกำร 4 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

14. จ ำนวนโครงกำรหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหำ/ส่งเสรมิกำรเรยีนรู้ของชุมชน สังคม/กำรน้อมน ำ 
แนวพระรำชด ำริสู่กำรปฏิบตัิ ของสถำบันอุดมศึกษำ 

โครงกำร 10 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 

15. จ ำนวนนักศึกษำ/ชุมชนที่เข้ำร่วมพัฒนำชุมชนที่ยั่งยืน   คน/ชุมชน 50 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

16. จ ำนวนศูนย์กำรเรยีนรู้เพื่อเปำ้หมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรชุมชนต้นแบบ (ต่อ
จังหวัด) 

ศูนย์ 4 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 

17. จ ำนวนองค์ควำมรู้นวัตกรรมของมหำวิทยำลัย 
รำชภัฏในกำรเข้ำไปยกระดับกำรใช้ทรัพยำกรของพัฒนำชุมชนที่ยั่งยืน SDG (ต่อจังหวัด) 

องค์ควำมรู้/
นวัตกรรม 

3 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัย 

18. ควำมยั่งยืนของมหำวิทยำลัย ชุมชนและสังคม(Green/Sustainability) อันดับตำม THE 
Impact Ranking 

1,001+ 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-105-115-0601 

งบประมำณ 
13,050 บำท 

อบรมกำรเป็นผู้ประกอบกำรมืออำชีพ
และสบืสำนศลิปวัฒนธรรมทุนชุมชน
ท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 

ผศ.ดร.กฤษณ์ชำครติส 
ณ วัฒนประเสริฐ 

ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันท่ี 13 – 15 มี.ค. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรยังไม่ได้
ส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนนักศึกษำ และบุคคลทั่วไป เข้ำร่วมโครงกำรฯ…………… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้ใช้ประโยชน์ จำกควำมรู้ที่ได้รับกำรอบรมฯ อย่ำงไร…………… 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เป้าประสงค์  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ กลยุทธ์ 4 บัณฑิตและครู ได้มาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการที่ 10 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ(ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

24. จ ำนวนครูประจ ำกำรและศิษย์เก่ำในโรงเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ได้รับกำร Reskill - Up-skill and Newskill 
ศำสตร์วิชำกำรทำงกำรศึกษำและศำสตร์กำรสอนตำมควำมต้องกำรของโรงเรียน  

คน 30 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู

25. จ ำนวนครูประจ ำกำร และศิษย์เก่ำ ในโรงเรยีนที่เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ไปใช้
ประโยชน์ในกำรพัฒนำตนเอง และพัฒนำผู้เรียน  

คน 30 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู

26. จ ำนวนนักศึกษำครูทุกช้ันปีมีสมรรถนะตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  คน 
 

960 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 

27. จ ำนวนนักศึกษำช้ันปีท่ี 3 และบัณฑติครู (จบช้ันปีท่ี4) ผ่ำนเกณฑ์กำรสอบใบประกอบวิชำชีพคร ู คน  300 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู

28. จ ำนวนบัณฑิตครูสำมำรถสอบบรรจไุดสู้งกว่ำค่ำเฉลีย่ระดับประเทศ  ร้อยละ 25 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู

29. ร้อยละบณัฑิตครูในรอบ 1 ปี ท่ีผ่ำนมำมีงำนท ำ  ร้อยละ 90 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-105-214-1003 

งบประมำณ 
80,000 บำท 

กำรยกระดับพัฒนำควำมรู้ทักษะครู
อุตสำหกรรมศลิป ์

ผศ.พิมล จันทรข ำ ผลการด าเนินงาน : ผู้รับผิดชอบโครงกำรขอเลื่อนจำกไตรมำสที่ 2 ไปยังไตรมำสที่ 3 และจะพร้อมจัด
กิจกรรมในเดือน พ.ค. จ ำนวน 80,000 บำท 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. แผนกำรพัฒนำทำงด้ำนกำรพัฒนำทักษะ …………… 
                          2. จ ำนวนหลักสูตรกำรฝึกอบรมพัฒนำควำมรู้ฯ .............................. 
                          3. ร้อยละของครูที่เข้ำร่วมกิจกรรม .................. (จ ำนวนคน) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : แผนงำนท่ีมีคุณภำพฯ ระดับคุณภำพของแผน ระดับ …………… 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เป้าประสงค์  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ กลยุทธ์ 5 เครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 

โครงการที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา(ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

30. จ ำนวนโรงเรียนโรงเรยีนขนำดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ ที่เขำ้ร่วมกำร
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

โรงเรียน 30 
 

- วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 
- โรงเรียนประถมสำธิตฯ 
- ศูนย์สำธิตกำรบริบำลฯ 

31. ร้อยละผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรยีนของนักเรียนในโรงเรยีนขนำดเลก็สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกอง
ทุนกำรศึกษำ มีพัฒนำกำรที่สูงขึ้น  

ร้อยละ 
 

3 - วิทยำลัยกำรฝึกหัดคร ู
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 
- โรงเรียนประถมสำธิตฯ 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-105-215-1101 กำรพัฒนำครูและนักเรียนในท้องถิ่น 

ให้ใช้ไอซีทีเพื่อส่งเสรมิกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้วยแนวทำงของมูลนิธิ
เทคโนโลยีสำรสนเทศตำมพระรำชด ำริ
ของสมเด็จพระเทพรตันรำชสดุำ ฯ 
สยำมบรมรำชกุมำร ี

ผศ.กีรดิษ สำยพัทลุง ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันท่ี 4 – 6 มี.ค. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรยังไม่ได้ส่ง
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการ  

ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 

โครงการที่ 12 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

32. ร้อยละนักศึกษำทั้งหมดของมหำวิทยำลัยมีทักษะวิศวกรสังคม ร้อยละ 
 

20 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

33. ร้อยละควำมพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะ ทักษะ และคุณลกัษณะของบัณฑติที่ผ่ำนกระบวนกำร “วิศวกร
สังคม” (มีทั้ง Hard Skills เฉพำะทำง และ Soft Skills แห่งศตวรรษท่ี 21) 

ร้อยละ 
 

25 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

34. จ ำนวน Social Enterprise และสถำนประกอบกำรท้องถิ่นโดยนักศึกษำ/บัณฑิตมหำวิทยำลัย  แห่ง 2 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

35. ร้อยละของบัณฑติที่ผ่ำนกระบวนกำร “วิศวกรสังคม” มีงำนท ำหรือประกอบอำชีพภำยใน 6 เดือนหลังส ำเร็จ
กำรศึกษำ  

ร้อยละ 
 

20 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

36. จ ำนวนนวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหำวิทยำลัยมกีำรรับรองกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์หรือ
กำรสร้ำงผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น  

ผลงำน 4 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

37. จ ำนวนผลกำรวิจยัและบริกำรวิชำกำรเพื่อกำรพัฒนำในพ้ืนท่ีภูมภิำค (Research/Service in Region) หรือ
ผลงำนทำงวิชำกำรรับใช้สังคม 

ผลงำน 3 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัยฯ 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-105-311-1201 

งบประมำณ 
39,000 บำท 

อบรมเชิงปฏิบัติกำรแนวคิดวิศวกร
สังคมสู่อำจำรย์และนักศึกษำ/เรยีนรู้
ร่วมกันสร้ำงสรรค์นวัตกรรมเพื่อชุมชน 
/รวมพลังสรรค์สร้ำงนวัตกรรมเพือ่
ชุมชน 

อำจำรยส์ุขุมำล เหรียญทอง ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรยังไม่ได้ส่ง
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 2 หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ 

มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง 

โครงการที่ 13 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานและเข้าสู่มาตรฐานสากล 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

38.จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับมำตรฐำนวิชำชีพ หรือหลักสูตรที่จัดกำรเรียนรู้แบบบรูณำกำรกับกำรท ำงำน รำยวิชำ 1 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-105-312-1301 

งบประมำณ 
29,066 บำท 

กำรประชำสัมพันธ์หลักสูตรแบบ
เข้มข้น และกำรเตรียมควำมพร้อมสู่
กำรเรยีนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวติ/
และพัฒนำนักศึกษำสถำปัตยกรรม
เพื่อเตรียมควำมพร้อมวิชำชีพใน
ทศวรรษท่ี 21 

รศ.ดร.ธนำวุฒิ ขุนทอง ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันที่ 25 - 26 ก.พ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรยังไม่ได้
ส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม …………… คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ควำมสนใจเข้ำศึกษำต่อของผู้เข้ำอบรม ร้อยละ …………… 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 3 อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้ 

สู่การปฏิบัต ิ

โครงการที่ 14 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

39. ร้อยละของอำจำรย์ที่มตี ำแหน่งทำงวิชำกำรในรอบป ี ร้อยละ 
 

3 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 

40. จ ำนวนผลงำนวิจัย พัฒนำ และนวัตกรรมที่สำมำรถน ำไปยื่นขอจดทรัพย์สินทำงปญัญำ/ บัญชีนวตักรรมที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบคณุสมบตัิผลงำนนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมตัิ 

ผลงำน 5 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัยฯ 
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 

41. จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำร 
41.1 จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ  
41.2 จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ 

 
บทควำม 
บทควำม 

 
5 
5 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัยฯ 
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-105-313-1403 

งบประมำณ 
30,000 บำท 

กำรจัดเตรียมแหล่งเผยแพร่ผลงำน
ทำงวิชำกำรของบุคลำกรคณะ
เทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

อำจำรย์ ดร.สมใจ กลิ่นงำม ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันที่ 17, 22 มี.ค. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรยังไม่ได้
ส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ 
 

3-105-313-1406 
งบประมำณ 
10,700 บำท 

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตำมมำตรฐำนผล
กำรเรยีนรู ้

ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันที่ 22 มี.ค. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรยังไม่ได้ส่ง
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของรำยวิชำที่ประเมินผลทวนสอบฯ …………… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : หลักสูตรที่ได้รับกำรปรับปรุง …………… 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  

และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
โครงการที่ 15 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก 
โครงการที่ 16 โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

42. จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำให้เกิดคุณลักษณะบณัฑิตในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรม 
 

≥20 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 
- ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ 

43. ร้อยละกำรได้งำนหรือประกอบอำชีพหลังส ำเรจ็กำรศึกษำภำยในระยะเวลำ  
1 ปี  

ร้อยละ 
 

70 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 

44. นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครมีทักษะกำรสื่อสำร ทักษะกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่นโดยปรำศจำกข้อ
ขัดแย้ง และทักษะกำรอยู่รอด  

คะแนนควำม
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

≥3.51 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-105-314-1510 

งบประมำณ 
12,686 บำท 

สัปดำห์วันเทคโนโลยสีำรสนเทศ ผศ.ดร.ปวีณำ ปรีชญำกลุ ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันท่ี 10 ก.พ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรส่งรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ เรียบร้อยแล้ว 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม……86 คน……… 
                          2. ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำ .....4.69........ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ควำมรู้ที่นักศึกษำน ำไปประยุกต์ใช้งำน ……เนื้อหำเกี่ยวข้องกับกำรเป็น Influencer 
ซึ่งมันเหมำะสมกับโลกในปัจจุบันจึงเป็นจุดแข็งที่ นักศึกษำสำมำรถน ำไปต่อยอด สร้ำงเป็นผลงำนหรือ
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
อำชีพเสริมเพื่อน ำไปใช้ได้หลำกหลำยทำง เช่น ศึกษำไว้เพื่อเป็นสกิลเพิ่มเติมในกำรท ำงำนในอนำคต หรือ
สร้ำงรำยได้ในกำรประกอบอำชีพเสริม 

2-105-314-1512 
งบประมำณ 
8,000 บำท 

กำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำร
คลังสินค้ำ 

อ.ดร.เศรษฐภูมิ  เถำชำร ี ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรส่งรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ เรียบร้อยแล้ว 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม……40………/ ร้อยละ ......100....... 
                          2. รำยวิชำที่บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน .......รำยวิชำ 5781303 กำรจัดกำรบรรจุ
ภัณฑ์และกำรขนถ่ำยวัสดุ (Packaging Management for Logistics) ในส่วนของบรรจุภัณฑ์และกำรขน
ถ่ำยวัสดุกับคลังสินค้ำ...... 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. ระดับควำมพึงพอใจ ……ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมำก 
4.59……… 
                             2. ประสบกำรณ์ที่นักศึกษำได้รับ ........เกิดกำรสร้ำงเครือข่ำยกับบุคคลภำยนอก 
คือ ดร.สุรชัย  นุ่มสำรพัดนึก......... 

2-105-314-1513 
งบประมำณ 
13,600 บำท 

เสรมิสร้ำงพื้นฐำนควำมรูเ้พื่อให้
สอดคล้องกับกำรพัฒนำนักศึกษำใน
ศตวรรษที่ 21 

ผศ.ธเนศ ตั้งจติเจริญเลิศ ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันท่ี 6 – 7 ก.พ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรยังไม่ได้
ส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม……………/ ร้อยละ ............. 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ทักษะมำตรฐำนของนักศึกษำจำกกิจกรรม ................. 

2-105-314-1515 
งบประมำณ 
4,000 บำท 

พัฒนำทักษะสำรสนเทศและ
เทคโนโลย ี

ผศ.ธงชัย ทองอยู ่ ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรส่งรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ เรียบร้อยแล้ว 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ……มีผู้เข้ำร่วมอบรม จ ำนวน 11 คน……… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ……ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ 4.82……… 

2-105-314-1517 
งบประมำณ 
12,180 บำท 

อบรมพัฒนำนักศึกษำตำมคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรยีนในศตวรรษท่ี 
21 

ผศ.ดร.จุฬำลักษณ์ ชำญกลุ ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันท่ี 1, 17 มี.ค. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรยังไม่ได้
ส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม…………… 
                          2. ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำ............. 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ประสบกำรณ์ที่นักศึกษำได้รับ ................. 

2-105-314-1518 
งบประมำณ 
15,576 บำท 

กำรพัฒนำเรียนรู้ระบบกำรส่งออกมือ
อำชีพ 

ผศ.รัฐพล สังคะสุข ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันท่ี 15 ก.พ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรส่งรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ เรียบร้อยแล้ว 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม……84 คน……… 
                          2. ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำ.....4.54........ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ประสบกำรณ์ที่นักศึกษำได้รับ ........นักศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้กำรน ำเข้ำและ
ส่งออกไปใช้เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ และนักศึกษำเข้ำใจขั้นตอนกำรน ำเข้ำและส่งออกสินค้ำเกษตรของ
ประเทศไทย......... 

2-105-314-1522 
งบประมำณ 
25,000 บำท 

สร้ำงเครือข่ำยวิชำกำรระดับชำต/ิ
นำนำชำติ ทักษะในศตวรรษที่ 21 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ผศ.ดร.จักรภพ พูนสิน ผลการด าเนินงาน : ผู้รับผิดชอบโครงกำรขอเลื่อนจำกไตรมำสที่ 2 ไปยังไตรมำสที่ 3 
 

2-105-314-1524 
งบประมำณ 
15,627 บำท 

กำรพัฒนำทักษะทำงภำษำและกำรใช้
สื่ออย่ำงสร้ำงสรรค ์

อำจำรย์จริวัฒน ์ตั้งจิตโสมนสั ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว ในไตรมำสที่ 1 เมื่อวันที่ 27 ธ.ค. 2565 ผู้รับผิดชอบ
โครงกำรส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ เรียบร้อยแล้ว 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. ร้อยละของนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรฯ ร้อยละ ……100……… 
                         2. จ ำนวนรำยวิชำในหลักสูตรที่บูรณำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (พร้อมระบุรำยวิชำฯ) 
……2 รำยวิชำ ได้แก่ 1. กำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรับโลจิสติกส์  2. ภำษำอังกฤษส ำหรับโลจิ
สติกส์……… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม ……ระดับดี 4.43……… 
                         2. องค์ควำมรู้ที่นักศึกษำน ำไปประยุกต์ใช้ .. . . . .. ได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำน
ภำษำอังกฤษและกำรใช้สื่อสร้ำงสรรค์ น ำมำประยุกต์ใช้กับกำรเรียน....... 

2-105-314-1525 
งบประมำณ 
50,000 บำท 

พัฒนำและจัดหำสื่อ/นวัตกรรมเพือ่
กำรจัดกำรเรยีนรู้ที่ทันสมัย 

อำจำรย ์ดร.สมใจ กลิ่นงำม ผลการด าเนินงาน : ซื้อวัสดุกำรศึกษำ เพื่อใช้ประกอบในกำรเรียนกำรสอนในสำขำวิชำต่ำง ๆ ภำคปกติ  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. ร้อยละกำรเบิกจ่ำย ........100............ 
                          2. จ ำนวนสำขำวิชำ .........10 สำขำวิชำ........... 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับควำมพึงพอใจต่อสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก .......นักศึกษำพึงพอใจ ระดับ 4.......... 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
3-105-314-1501 

งบประมำณ 
8,068 บำท 

กำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำร
กำรขนส่ง 

อ.ดร.เศรษฐภูมิ  เถำชำร ี ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว ในไตรมำสที่ 1 เมื่อวันที่ 27 ม.ค. 2566 ผู้รับผิดชอบ
โครงกำรส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ เรียบร้อยแล้ว 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ..........40 คน.......... / ร้อยละ ...100.... 
                          2. วิชำที่บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน ..........รำยวิชำ 5781303 กำรจัดกำรบรรจุ
ภัณฑ์และกำรขนถ่ำยวัสดุ (Packaging Management for Logistics) ในส่วนของบรรจุภัณฑ์และกำรขน
ถ่ำยวัสดุกับกำรขนส่ง.......... 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ............ระดับดีมำก 4.67............. 

3-105-314-1506 
งบประมำณ 
25,000 บำท 

พัฒนำและจัดหำสื่อ/นวัตกรรมเพือ่
กำรจัดกำรเรยีนรู้ที่ทันสมัย 

อำจำรย์ ดร.สมใจ กลิ่นงำม ผลการด าเนินงาน : ซื้อวัสดุกำรศึกษำ เพื่อใช้ประกอบในกำรเรียนกำรสอนในสำขำวิชำต่ำง ๆ ภำคกศ.พบ.  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. ร้อยละกำรเบิกจ่ำย ........100............ 
                          2. จ ำนวนสำขำวิชำ .........7 สำขำวิชำ........... 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับควำมพึงพอใจต่อสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก .......นักศึกษำพึงพอใจ ระดับ 4.......... 

3-105-314-1508 
งบประมำณ 
2,000 บำท 

พัฒนำทักษะสำรสนเทศและ
เทคโนโลย ี

อำจำรย์ ดร.ปำริฉตัร แก่นสม ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันท่ี 20 มี.ค. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรยังไม่ได้ส่ง
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ 

3-105-314-1602 
งบประมำณ 
40,000 บำท 

น ำเสนอผลงำนดุษฏีนิพนธ์ใน
ต่ำงประเทศ 

ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันที่ 17 – 19 ก.พ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรยัง
ไม่ได้ส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ 
 

3-105-314-1603 
งบประมำณ 
20,000 บำท 

พัฒนำนักศึกษำให้มีประสบกำรณก์ำร
เข้ำร่วมน ำเสนอผลงำนในระดับชำติ/
นำนำชำติ 

ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง ผลการด าเนินงาน : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว เมื่อวันที่ 26 – 28 ก.พ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงกำรยัง
ไม่ได้ส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับทำงคณะ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

โครงการที่ 22 โครงการพัฒนาบุคลากร 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

55. ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนเข้ำรับกำรอบรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำน/ศำสตร์
สำขำวิชำ 

ร้อยละ  
 

70 - ทุกหน่วยงำน 
 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-105-413-2201 

งบประมำณ 
16,500 บำท 

พัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยวิชำกำร
และสำยสนับสนุน 

ผศ.ดร.จักรภพ พูนสิน ผลการด าเนินงาน : ขอปรับแผนกำรใช้งบประมำณจำกเงินคงเหลือในไตรมำสที่ 2 จ ำนวน 16,500 บำท มำ
ด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ 

โครงการที่ 23 โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

56. ระดับคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรรับรู้ข่ำวสำรของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลยั ระดับ 
 

4 - ทุกหน่วยงำน 
- ศูนย์ข้อมูลและบริกำร  

57. ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มตี่อมหำวิทยำลัย ระดับ ไม่น้อยกว่ำ 
3.51 

- ทุกหน่วยงำน 
- ศูนย์ข้อมูลและบริกำร 

58. ระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสทิธิภำพและประสิทธิผล ระบบ 
 

3.51 - ทุกหน่วยงำน 
- ส ำนักวิทยบริกำรฯ 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-105-414-2301 

งบประมำณ 
20,000 บำท 

ประชำสมัพันธ์ข่ำวสำรข้อมลูทั้ง
ภำยในภำยนอก เพื่อเสรมิภำพลักษณ์
ที่ดีคณะฯ 

น.ส.อัญชลรีัตน์ ศรสีุวรรณ ผลการด าเนินงาน : จ้ำงพิมพ์โปสเตอร์และโบว์ชัวร์ประชำสัมพันธ์คณะและหลักสูตร 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ……ใช้สื่อหรือช่องทำงที่ใช้ในกำรประชำสัมพันธ์สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดี 2 ช่องทำง……… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. ควำมพึงพอใจต่อกำรรับรู้ข่ำวสำรของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย ระดับ 4 
                           2. ควำมส ำเร็จกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของคณะและมหำวิทยำลัย ระดับ 5 

1-105-414-2302 
งบประมำณ 
20,000 บำท 

พัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ
องค์กรภำครัฐและภำคเอกชน 

ผศ.ดร.จักรภพ พูนสิน ผลการด าเนินงาน : เข้ำร่วมอบรมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 23 – 24 มี.ค. 2566 ณ ห้องบุษบงกช 
A โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ……มีอำจำรย์เข้ำร่วมอบรม จ ำนวน 2 คน……… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ……มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและแนวทำงในกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรรับกำรเมินกำร
ตรวจสอบหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรได้รับกำรเผยแพร่ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ของคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ……… 

1-105-414-2303 
งบประมำณ 
20,000 บำท 

บริหำรส ำนักงำนเพื่อบริกำรกำรศกึษำ น.ส.อัญชลรีัตน์ ศรสีุวรรณ ผลการด าเนินงาน : ในไตรมำสที่ 2 เบิกจ่ำยรำยกำร ดังนี ้
1. จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 2 รำยกำร เพื่อใช้ในส ำนักงำนคณบดี ตำมใบสั่งซื้อเลขที่ ซ.

036/2566 ลงวันท่ี 10 มี.ค. 2566 

2. จัดซื้อวัสดุส ำนักงำน จ ำนวน 15 รำยกำร เพื่อใช้ในส ำนักงำนคณบดี ตำมใบสั่งซื้อเลขที่ ซ.

038/2566 ลงวันท่ี 13 มี.ค. 2566 

1-105-414-2304 
งบประมำณ 

3,500,000 บำท 

จัดหำครภุณัฑ์ชุดฝึกกำรเรียนระบบ 
IOT ในงำนเกษตรกรรมสมยัใหม่ 
(Smart Farm) 

ผศ.อดิศักดิ์ ทองช่วย ผลการด าเนินงาน : .ในไตรมำสที่ 2 อยู่ในข้ันตอนประกำศขำยแบบ และวันที่ 31 มี.ค. ก ำหนดพิจำรณำผล
กำรประกวดรำคำ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : …………… (จ ำนวนชุดฝึกกำรเรียนระบบ IOTฯ) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : …………… (สำขำวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนชุดครุภัณฑ์ฯ)) 

1-105-414-2313 
งบประมำณ 

1,519,000 บำท 

จัดหำครภุณัฑ์ชุดปฏิบตัิกำรสอน
พื้นฐำนทำงสถำปัตยกรรม 

ผศ.ดร.วรัญญู ศิริวรรณ์ ผลการด าเนินงาน : ในไตรมำสที่ 2 อยู่ในขั้นตอนประกำศขำยแบบ และวันที่ 31 มี.ค. ก ำหนดพิจำรณำผล
กำรประกวดรำคำ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : …………… (จ ำนวนชุดฝึกกำรเรียนระบบ IOTฯ) 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : …………… (สำขำวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนชุดครุภัณฑ์ฯ)) 

2-105-414-2307 
งบประมำณ 

150,000 บำท 

บริหำรส ำนักงำนเพื่อบริกำรกำรศกึษำ น.ส.อัญชลรีัตน์ ศรสีุวรรณ ผลการด าเนินงาน : ในไตรมำสที่ 2 เบิกรำยกำร ดังนี ้
1. จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรวิจัย ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 14 ธ.ค. 2565 ณ ห้องประชุมสัมมนำ

ช้ัน 3 โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งสิ้น 18 คน 

2. จัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่  10/2565 เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 2565 ณ ห้อง

ประชุมสัมมนำช้ัน 3 โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งสิ้น 23 คน 

3. จัดประชุมคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เมื่อวันที่ 

28 ธ.ค. 2565 ณ ห้องประชุมสัมมนำช้ัน 3 โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งสิ้น 26 คน 

4. จ้ำงเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร จ ำนวน 1 เครื่อง เดือน ธ.ค. 2565 เพื่อใช้ในส ำนักงำนคณบดี ตำมใบสั่ง

จ้ำงเลขท่ี จ.001/2566 ลงวันท่ี 3 ต.ค. 2565 

5. จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรวิจัย ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 11 ม.ค. 2566 ณ ห้องประชุมสัมมนำช้ัน 

3 โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งสิ้น 17 คน 

6. จัดซื้อวัสดุส ำนักงำนและวัสดุคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 2 รำยกำร เพื่อใช้ในส ำนักงำนคณบดี ตำมใบสั่ง

ซื้อเลขท่ี ซ.012/2566 ลงวันท่ี 17 ม.ค. 2566 

7. จ้ำงซ่อมครุภัณฑ์เครื่องบันทึกภำพ จ ำนวน 2 รำยกำร เพื่อใช้ในในกำรบริหำรจัดกำรภำยในคณะ 

ตำมใบสั่งจ้ำงเลขท่ี จ.013/2566 ลงวันท่ี 24 ม.ค. 2566 

8. จัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่  1/2566 เมื่อวันที่  26 ม.ค. 2566 ณ ห้อง

ประชุมสัมมนำช้ัน 3 โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งสิ้น 25 คน 

9. จ้ำงเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร จ ำนวน 1 เครื่อง เดือน ม.ค. 2566 เพื่อใช้ในส ำนักงำนคณบดี ตำมใบสั่ง

จ้ำงเลขท่ี จ.001/2566 ลงวันท่ี 3 ต.ค. 2565 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
10. จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรวิจัย ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันท่ี 7 ก.พ. 2566 ณ ห้องประชุมสัมมนำช้ัน 

3 โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งสิ้น 18 คน 

11. จัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้ งที่  2/2566 เมื่อวันที่  15 ก.พ. 2566 ณ ห้อง

ประชุมสัมมนำช้ัน 3 โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งสิ้น 25 คน 

12. จ้ำงเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร จ ำนวน 1 เครื่อง เดือน ก.พ. 2566 เพื่อใช้ในส ำนักงำนคณบดี ตำมใบสั่ง

จ้ำงเลขท่ี จ.001/2566 ลงวันท่ี 3 ต.ค. 2565 

13. จัดซื้อวัสดุกำรศึกษำ สำขำวิชำเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธำ จ ำนวน 12 รำยกำร เพื่อใช้ประกอบใน

กำรเรียนกำรสอน ตำมใบสั่งซื้อเลขท่ี ซ.033/2566 ลงวันท่ี 7 มี.ค. 2566 

14. จัดซื้อวัสดุกำรศึกษำ สำขำวิชำเทคโนโลยีและนวัตกรรมกำรจัดกำรอุตสำหกรรม จ ำนวน 19 

รำยกำร เพื่อใช้ประกอบในกำรเรียนกำรสอน ตำมใบสั่งซื้อเลขที่ ซ.034/2566 ลงวันที่ 7 มี.ค. 

2566 

15. จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรวิจัย ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันท่ี 8 มี.ค. 2566 ณ ห้องประชุมสัมมนำช้ัน 

3 โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งสิ้น 20 คน 

16. จัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่  3/2566 เมื่อวันที่  15 มี .ค. 2566 ณ ห้อง

ประชุมสัมมนำช้ัน 3 โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งสิ้น 25 คน 

2-105-414-2308 
งบประมำณ 

250,000 บำท 

บริหำรจดักำรสนับสนุนกำรจดักำร
เรียนกำรสอน (ค่ำตอบแทนกำรสอน
เกินภำระงำน/อำจำรย์พิเศษ/ค่ำฝกึ
ประสบกำรณ์วิชำชีพเตรียม
ประสบกำรณ์) ภำคปกต ิ

หัวหน้ำส ำนักงำนๆคณบดี ผลการด าเนินงาน : ในไตรมำสที่ 2 เบิกรำยกำร ดังนี ้
1. เบิกค่ำตอบแทนกำรสอนของอำจำรย์ ภำคปกติ ภำคกำรศึกษำที่ 2/2565 เดือน ธ.ค. 2565 เมื่อ

วันท่ี 3 ม.ค. 2566 โดยมีผู้สอนทั้งสิ้น 16 คน 

2. เบิกค่ำตอบแทนกำรสอนของอำจำรย์ ภำคปกติ ภำคกำรศึกษำที่ 2/2565 เดือน ม.ค. 2566 เมื่อ

วันท่ี 2 ก.พ. 2566 โดยมีผู้สอนทั้งสิ้น 16 คน 

Dell_1
Typewritten Text
188

Dell_1
Typewritten Text



 

 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
3. เบิกค่ำตอบแทนกำรสอนของอำจำรย์ ภำคปกติ ภำคกำรศึกษำที่ 2/2565 เดือน ก.พ. 2566 เมื่อ

วันท่ี 1 มี.ค. 2566 โดยมีผู้สอนทั้งสิ้น 16 คน 

4. เบิกค่ำตอบแทนกำรสอนของอำจำรย์ ภำคปกติ ภำคกำรศึกษำที่ 2/2565 เดือน มี.ค. 2566 เมื่อ

วันท่ี 9 มี.ค. 2566 โดยมีผู้สอนทั้งสิ้น 11 คน 

3-105-414-2310 
งบประมำณ 
50,910 บำท 

บริหำรส ำนักงำนเพื่อบริกำรกำรศกึษำ น.ส.อัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ ผลการด าเนินงาน : ในไตรมำสที่ 2 เบิกรำยกำร ดังนี ้
1. จัดประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 1 ก.พ. 2566 ณ ห้องประชุมสัมมนำ 

ช้ัน 3 โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งสิ้น 12 คน 

3-105-414-2311 
งบประมำณ 

250,000 บำท 

บริหำรจดักำรสนับสนุนกำรจดักำร
เรียนกำรสอน (ค่ำตอบแทนกำรสอน 
ภำคพิเศษ) 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี ผลการด าเนินงาน : ในไตรมำสที่ 2 เบิกรำยกำร ดังนี้                                                                   
1. เบิกค่ำตอบแทนกำรสอนของอำจำรย์ ภำคกศ.พบ. ภำคกำรศึกษำที่ 2/2565 เดือน ม.ค. 2566 

เมื่อวันท่ี 2 ก.พ. 2566 โดยมีผู้สอนทั้งสิ้น 24 คน 

2. เบิกค่ำตอบแทนกำรสอนของอำจำรย์ ภำคกศ.พบ. ภำคกำรศึกษำที่ 2/2565 เดือน ก.พ. 2566 

เมื่อวันท่ี 3 ม.ีค. 2566 โดยมีผู้สอนทั้งสิ้น 24 คน 

3-105-414-2312 
งบประมำณ 
20,000 บำท 

บริหำรส ำนักงำนเพื่อบริกำรกำรศกึษำ น.ส.อัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ ผลการด าเนินงาน : ในไตรมำสที่ 2 ไม่มีรำยกำรเบิกจ่ำย 
 

3-105-414-2313 
งบประมำณ 
6,250 บำท 

พัฒนำบริหำรจดักำรหลักสตูรปรัชญำ
ดุษฏีบัณฑิต สำขำกำรจดักำร
เทคโนโลย ี

ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง ผลการด าเนินงาน : จัดประชุมคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำและคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร เมื่อวันท่ี 13 
ม.ค. 2566 ณ ห้องประชุมสัมมนำ ช้ัน 3 อำคำร 27 คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุม
ทั้งสิ้น 15 คน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ……มีคู่มือกำรเรียนระดับบัณฑิตศึกษำ และคู่มือกำรท ำดุษฎีนิพนธ์ อย่ำงละ 1 
เล่ม……… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ……บุคลำกรของหลักสูตรได้พัฒนำมีควำมรู้ ทักษะในกำรพัฒนำตนเองให้มีศักยภำพ
ในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพต่อกำรขับเคลื่อนภำรกิจของหลักสูตรอย่ำงต่อเนื่อง……… 
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แบบติดตามรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2 
หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 2 หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ 

มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง 

โครงการที่ 13 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานและเข้าสู่มาตรฐานสากล 

เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

38.จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับมำตรฐำนวิชำชีพ หรือหลักสูตรที่จัดกำรเรียนรู้แบบบรูณำกำรกับ
กำรท ำงำน 

หลักสตูร 16 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-203-312-1301 

งบประมำณ 
133,000 บำท 

จัดประชุมสภำวิชำกำร ผศ.ดร.สุบัน บัวขำว ผลการด าเนินงาน : ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนมีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรสภำวิชำกำร 
จ ำนวน 3 ครั้ง  ดังนี้  ครั้งท่ี 1/2566 เดือนมกรำคม 2566 จัดประชุมวันท่ี 4 มกรำคม 2566 
                          ครั้งท่ี 2/2566 เดือนกุมภำพันธ์ 2566 จัดประชุมวันท่ี 1 กุมภำพันธ์ 2566 
                          ครั้งท่ี 3/2566 เดือนมีนำคม 2566 จัดประชุมวันท่ี 1 มีนำคม 2566 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีกำรประชุมอย่ำงน้อย 12 ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง 

2-203-312-1302 
งบประมำณ 

210,000 บำท 

จัดหำกรรมกำรและผู้ทรงคณุวุฒิ
ประจ ำหลักสตูร 

ผศ.ดร.สุบัน บัวขำว ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรโดยคณะ/วิทยำลัย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จัดหำกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิประจ ำหลักสูตร จ ำนวน 2 ภำคกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : กำรบริหำรหลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง 

2-203-312-1303 
งบประมำณ 
45,000 บำท 

เบี้ยประชุมผู้รบัผิดชอบหลักสตูร ผศ.ดร.สุบัน บัวขำว ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรโดยสำขำวิชำ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : มีกำรประชุมกรรมกำรบริหำรหลักสตูรอย่ำงน้อย 2 ครั้งต่อภำคกำรศึกษำ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : หลักสูตรมีกำรบริหำรจัดกำรเป็นไปตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-203-312-1304 

งบประมำณ 

102,500 บำท 

พัฒนำ/ปรับปรุงหลักสตูร ผศ.ดร.สุบัน บัวขำว 1) หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร์(ป.เอก)  

2) หลักสูตร ค.บ. 4 ปี (รำยวิชำชีพครู) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : หลักสูตรพฒันำ จ ำนวน 1 หลักสูตร และหลกัสูตรปรับปรุง จ ำนวน 12 หลักสตูร 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : กำรพัฒนำหลักสูตรให้ได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 3 อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้ 

สู่การปฏิบัต ิ

โครงการที่ 14 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

39. ร้อยละของอำจำรย์ที่มตี ำแหน่งทำงวิชำกำรในรอบป ี ร้อยละ 
 

3 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 

40. จ ำนวนผลงำนวิจัย พัฒนำ และนวัตกรรมที่สำมำรถน ำไปยื่นขอจดทรัพย์สินทำงปญัญำ/ บัญชีนวตักรรมที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบคณุสมบตัิผลงำนนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมตัิ 

ผลงำน 5 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัยฯ 
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 

41. จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำร 
41.1 จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ  
41.2 จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ 

 
บทควำม 
บทควำม 

 
70 
20 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัยฯ 
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-203-313-1401 

งบประมำณ 
30,000 บำท 

พัฒนำอำจำรย์ให้มีศักยภำพ อำจำรย์
ผู้สอนหมวดวิชำศึกษำทั่วไป 

ผศ.ดร.ปิยะดำ จุลวรรณำ ผลการด าเนินงาน : กลุ่มงำนวิชำศึกษำทั่วไป ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
หัวข้อ “สอน GE อย่ำงไรให้เกิดทักษะกำรคิด” วันท่ี 16 มีนำคม 2566 
หัวข้อ “สอน GE ให้เกิดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ KSEC : Upskill GE Teachers” วันท่ี 31 มีนำคม 2566 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : อำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำศึกษำทั่วไป เข้ำร่วมกิจกรรม 70 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อำจำรย์มีควำมรู้และทักษะเกี่ยวกับเทคนิคหรือแนวทำงในกำรพัฒนำกำรเรยีน 

กำรสอนรายงานต่อจากที่ได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  

และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
โครงการที่ 15 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก 
โครงการที่ 16 โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

42. จ ำนวนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำให้เกิดคุณลักษณะบณัฑิตในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรม 
 

50 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 
- โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ 
- ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ 

43. ร้อยละกำรได้งำนหรือประกอบอำชีพหลังส ำเรจ็กำรศึกษำภำยในระยะเวลำ 1 ปี  ร้อยละ 70 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

44. นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครมีทักษะกำรสื่อสำร ทักษะกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่นโดยปรำศจำกข้อ
ขัดแย้ง และทักษะกำรอยู่รอด  

คะแนนควำม
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

>3.51 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-203-314-1501

งบประมำณ 
35,000 บำท 

กำรแสดงผลงำนทำงวิชำกำร หมวด
วิชำศึกษำทั่วไป (GE DAY) 

ผศ.ดร.ปิยะดำ จุลวรรณำ ผลการด าเนินงาน : กลุ่มงำนวิชำศึกษำทั่วไป ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน จัดกิจกรรมพัฒนำ
ทักษะควำมรู้ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 (วันวิชำศึกษำทั่วไป GE Day) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษำได้น ำเสนอผลงำน สร้ำงควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำนเป็นกลุ่มของนักศึกษำ 
และสร้ำงเครือข่ำยกับสถำบันกำรศึกษำและท้องถิ่น 

2-203-314-1502 
งบประมำณ 
5,000 บำท 

บริหำรจดักำรรำยวิชำ หมวดวิชำ
ศึกษำทั่วไป 

ผศ.ดร.ปิยะดำ จุลวรรณำ ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรโดยกลุ่มงำนหมวดวิชำศึกษำทั่วไป 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รำยวิชำใช้งบประมำณเกิน ร้อยละ 80 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

โครงการที่ 22 โครงการพัฒนาบุคลากร 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

55. ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนเข้ำรับกำรอบรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำน/ศำสตร์
สำขำวิชำ 

ร้อยละ  
 

70 - ทุกหน่วยงำน 
 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-203-413-2201

งบประมำณ 
30,000 บำท 

พัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยสนับสนุน
ของส ำนักส่งเสริมวิขำกำร 

นำงพิชญำ สกุลสุธีบตุร ผลการด าเนินงาน : ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง “เทคนิค
กำรเขียนข่ำวเพื่อกำรประชำสัมพันธ์” วันท่ี 23-24 มีนำคม 66 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : บุคลำกรจ ำนวน 33 คน ได้รับกำรพัฒนำศกัยภำพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลำกรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนมีควำมรู้ควำมสำมำรถเพิ่มขึ้น 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-203-413-2202 

งบประมำณ 
10,000 บำท 

พัฒนำอำจำรย์ด้ำนวิชำกำร ผศ. ดร.สุบัน บัวขำว ผลการด าเนินงาน : ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง “กำร
เขียนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิ” วันท่ี 8 กุมภำพันธ์ 2566 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : อำจำรย์ร้อยละ 80 เข้ำร่วมกิจกรรม 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อำจำรย์ผู้สอนสำมำรถพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ 

โครงการที่ 23 โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

56. ระดับคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรรับรู้ข่ำวสำรของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลยั ระดับ 
 

4 - ทุกหน่วยงำน 
- ศูนย์ข้อมูลและบริกำร  

57. ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มตี่อมหำวิทยำลัย ระดับ ไม่น้อยกว่ำ 3.51 - ทุกหน่วยงำน 
- ศูนย์ข้อมูลและบริกำร 

58. ระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสทิธิภำพและประสิทธิผล ระบบ 
 

5 - ทุกหน่วยงำน 
- ส ำนักวิทยบริกำรฯ 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-203-414-2301 

งบประมำณ 
20,000 บำท 

บริหำรจดักำรทรัพยำกรให้มี
ประสิทธิภำพ 

นำงพิชญำ สกุลสุธีบตุร ผลการด าเนินงาน : ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มีกำรด ำเนินกำรจ้ำงถ่ำยเอกสำร จ ำนวน 3 
รำยกำร , จ้ำงท ำตรำยำง จ ำนวน 7 รำยกำร และมีกำรจัดซื้อวัสดุส ำนักงำน (ไตรมำส2) จ ำนวน 54 รำยกำร 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1) จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรอย่ำงน้อย 10 คน 
2)มีวัสดุส ำนักงำนจ ำนวนไมต่่ ำกวำ่ 100 รำยกำร 3) มีกำรจ้ำงซ่อมครุภณัฑ์จ ำนวน 5 เครื่อง 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1) บุคลำกรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและทันเวลำที่ก ำหนด 2) มีวัสดุส ำนักงำน
เพียงพอ 3) มีครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภำพส ำหรับใช้งำน 

2-203-414-2302 
งบประมำณ 

225,000 บำท 

บริหำรจดักำรสนับสนุนกำรจดักำร
เรียนกำรสอน(ค่ำตอบแทนกำรสอน
รำยวิชำศึกษำทั่วไป) ภำคปกต ิ

ผศ.ดร.ปิยะดำ จุลวรรณำ ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรโดยกลุ่มงำนหมวดวิชำศึกษำทั่วไป 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : มีอำจำรย์ผู้สอนที่มีควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญรำยวิชำศึกษำทั่วไป 1 ปี

กำรศึกษำ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : กำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุวัตถุประสงค์ตำม
ภำรกิจของหน่วยงำนและมหำวิทยำลัย 

2-203-414-2303 
งบประมำณ 
30,000 บำท 

รับสมคัรและคัดเลือกนักศึกษำใหม่ ผศ.ดร.ปวีณำ ปรีชญำกลุ ผลการด าเนินงาน : ส ำนักส่งเสรมิวิชำกำรและงำนทะเบียนได้ด ำเนนิกำรจัดกิจกรรม ดังนี้ 1) จ้ำงท ำแผ่นพับ
ประชำสมัพันธ์ก ำหนดกำรรับสมัครนักศึกษำใหม่ และสำขำวิชำที่เปดิสอน ปีกำรศึกษำ 2566 2) กิจกรรม
สอบสัมภำษณ์ในกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ภำคปกติ รอบ Portfolio (TCAS1) 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 3) จ้ำงท ำเอกสำรระเบยีบมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ว่ำด้วย กำรเก็บเงิน
ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ พ.ศ. 2557 (ส ำหรับแนบเบิกค่ำลงทะเบียนเรียนจำกหน่วยงำนต้นสังกัดผู้ปกครอง) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนนักเรียนที่เข้ำศึกษำในมหำวิทยำลยัรำชภัฏพระนคร อย่ำงน้อย 2,500 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระบบกำรรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษำ มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
3-203-414-2307 

งบประมำณ 
150,000 บำท 

บริหำรจดักำรทรัพยำกรให้มี
ประสิทธิภำพ 

นำงพิชญำ สกุลสุธีบตุร ผลการด าเนินงาน : ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนมีกำรจัดซื้อวัดสุส ำนักงำน (หมึกเครื่องพิมพ์) 
จ ำนวน 7 รำยกำร 

3-203-414-2308 
งบประมำณ 

225,000 บำท 

บริหำรจดักำรสนับสนุนกำรจดักำร
เรียนกำรสอน(ค่ำตอบแทนกำรสอน 
รำยวิชำศึกษำทั่วไป) ภำคพิเศษ 

ผศ.ดร.ปิยะดำ จุลวรรณำ ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรโดยกลุ่มงำนหมวดวิชำศึกษำทั่วไป 

3-203-414-2309 
งบประมำณ 

497,750 บำท 

จัดประชุมกรรมกำรอ ำนวยกำรจัด
กำรศึกษำ 

ผศ.ดร.สุบัน บัวขำว ผลการด าเนินงาน : ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนมีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรจัด
กำรศึกษำ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 จ ำนวน 3 ครั้ง ดังนี้  
   ครั้งท่ี 1 วันท่ี  14 มกรำคม 2566  

Dell_1
Typewritten Text
195

Dell_1
Typewritten Text



 

 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
   ครั้งท่ี 2 วันท่ี  11 กุมภำพันธ์ 2566 
   ครั้งท่ี 3 วันท่ี 18 มีนำคม 2566 
และได้เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรจัดกำรศึกษำ ประจ ำภำคกำรศึกษำที่ 2/2565 จ ำนวน 
3 ครั้ง ประจ ำเดือนตุลำคม , พฤศจิกำยนและธันวำคม  

3-203-414-2310 
งบประมำณ 

359,750 บำท 

บริหำรจดักำร กำรปฏิบตัิงำน 

ภำค กศ.พบ. 
ผศ.ดร.สุบัน บัวขำว ผลการด าเนินงาน : ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ได้เบิก-จ่ำยค่ำตอบแทนปฏิบัติงำนประจ ำเดือน

มกรำคม , กุมภำพันธ ์และ มีนำคม 2566 

3-203-414-2311 
งบประมำณ 
20,000 บำท 

รับสมคัรและคัดเลือกนักศึกษำใหม่ 
ภำค กศ.พบ. 

ผศ.ดร.ปวีณำ ปรีชญำกลุ ผลการด าเนินงาน : ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน จัดกิจกรรมด ำเนินงำนพบอำจำรย์ที่ปรึกษำ
นักศึกษำภำค กศ.พบ. (เสำร์-อำทิตย์) รุ่น 49-58 ประจ ำภำคกำรศึกษำท่ี 3/2565 
 

3-204-414-2312 
งบประมำณ 
20,000 บำท 

พัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อกำร
จัดกำรหลักสตูรระยะสั้น ภำค กศ.พบ. 

ผศ.ดร.ปวีณำ ปรีชญำกลุ ผลการด าเนินงาน : โอนงบประมำณไปใช้ในกิจกรรมท ำบัตรประจ ำตัวนักศึกษำภำคกศ.พบ. ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ซึ่งอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจ้ำงท ำบัตร Pre-Print 

3-203-414-2313 
งบประมำณ 
50,000 บำท 

จัดท ำคู่มือนักศึกษำใหม่ ภำคกศ.พบ. อำจำรย์ปิยนันท์ ศรีทองทิม ผลการด าเนินงาน : ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ด ำเนินกำรจ้ำงท ำ 1) เล่ม PNRU  2) กระเป๋ำผ้ำ 
 

3-203-414-2314 
งบประมำณ 

1,250,000 บำท 

ค่ำตอบแทนกำรสอนระดบั
บัณฑิตศึกษำ 3 เทอม/ค่ำตอบแทน
กำรสอบวิทยำนิพนธ์และ กำรค้นคว้ำ
อิสระระดับบณัฑติศึกษำ 

ผศ.ดร.สุบัน บัวขำว ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรโดยคณะ/วิทยำลัย 
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 แบบติดตามรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2 
หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  

และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

โครงการที่ 18 โครงการพัฒนาสมรรถนะและทกัษะด้านดิจิทัล ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน (ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

49. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ผ่านเกณฑ์ IC3/ ICDL/ เทียบเท่า/ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ร้อยละ 
 

50 - ทุกคณะ/วิทยาลัย 
- ส านักวิทยบริการฯ 

ที่มาผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รายงานผลการด าเนินงาน/ความคืบหน้า ตามวัตถุประสงค์ และรายงานผลตัวช้ีวัด) 
1-205-314-1801 ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน

ดิจิทัลส าหรับนักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวเกษมณี โครตด ี ผลการด าเนินงาน : ...........ตามเอกสารแนบแบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 2566 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ……จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน 720  คน……… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : …ร้อยละของจ านวนนักษึกษาช้ันปีที่4 ที่สอบผ่านการวัดสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ………… 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ 

โครงการที่ 23 โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

56. ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลยั ระดับ 
 

4 - ทุกหน่วยงาน 
- ศูนย์ข้อมูลและบริการ  

57. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มตี่อมหาวิทยาลัย ระดับ ไม่น้อยกว่า 
3.51 

- ทุกหน่วยงาน 
- ศูนย์ข้อมูลและบริการ 

58. ระบบบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล ระบบ 
 

5 - ทุกหน่วยงาน 
- ส านักวิทยบริการฯ 

ที่มาผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รายงานผลการด าเนินงาน/ความคืบหน้า ตามวัตถุประสงค์ และรายงานผลตัวช้ีวัด) 
2-205-414-2302 

งบประมาณ 
150,000 บาท 

บริหารจดัการส านักงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

นางสาวเกษมณี โคตรด ี ผลการด าเนินงาน : .................  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : …ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 93% ของงบประมาณได้รับ
จัดสรร………… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : …ระดับความส าเร็จของทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอต่อการให้บริการ… 

2-205-414-2303 
งบประมาณ 

232,575 บาท 

เช่าซอฟต์แวร์ส าหรับ
สถาบันการศึกษา(ระบบปฏิบัติการ 
Windows และ Office) จ านวน 400 
ชุด สัญญาผูกพัน 3 ปี 

นางสาวเกษมณี โคตรด ี ผลการด าเนินงาน : .................  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :จ านวนซอฟต์แวร์ระบบปฏิบัติการและชุดโปรแกรมออฟฟิตท่ีพร้อมปฏิบัติงาน 400 ชุด 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : …ซอฟต์แวร์ระบบปฏิบัติการและชุดโปรแกรมออฟฟิตมีความพร้อมรองรับการใช้งาน 

2-205-414-2304 
งบประมาณ 

1,801,800 บาท 

เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
ห้องปฏิบัติการ จ านวน 760 เครื่อง 
สัญญาผูกพัน 3 ปี 

นางสาวเกษมณี โคตรด ี ผลการด าเนินงาน : ................. 
จ านวนคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการ จ านวน 760 เครื่อง 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รายงานผลการด าเนินงาน/ความคืบหน้า ตามวัตถุประสงค์ และรายงานผลตัวช้ีวัด) 
3-205-414-2305

งบประมาณ 
625,000 บาท 

ค่าจ้างบ ารุงระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ภายในมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

นางสาวเกษมณี โคตรด ี ผลการด าเนินงาน : ................. 
มีอุปกรณ์ได้รับความซ่อมแซมตามสัญญาการรับประกัน 

3-205-414-2306 
งบประมาณ 

375,000 บาท 

ค่าจ้างบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

นางสาวเกษมณี โคตรด ี ผลการด าเนินงาน : ................. 
มีอุปกรณ์ได้รับความซ่อมแซมตามสัญญาการรับประกัน 

3-205-414-2307 
งบประมาณ 

334,000 บาท 

ค่าลิขสิทธิ์ Google Workspace for 
Education รุ่น Teaching and 
Learning จ านวน 400 ชุด 

นางสาวเพชรรัตน์ 
มะหะหมัด 

ผลการด าเนินงาน : ................. 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละองผลการเบิกจ่ายงบประมาณ …………… 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความส าเร็จของการมีลิขสิทธิ์ฯ …………… 

3-205-414-2309 
งบประมาณ 
40,000 บาท 

บ ารุงรักษาระบบห้องสมดุอัตโนมตัิ นางสาวดวงใจ ทวยพวก ผลการด าเนินงาน : ................. 
(ความคืบหน้าผลการด าเนินงาน) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 1 ระบบ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการสืบค้นข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

3-205-414-2310 
งบประมาณ 

100,000 บาท 

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ 

นางสาวสุกัญญา จ านลิ ผลการด าเนินงาน : ................. 
(ความคืบหน้าผลการด าเนินงาน) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีจ านวนของหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทรัพยากร 

3-205-414-2311 
งบประมาณ 

547,360 บาท 

ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาครุภณัฑส์ื่อ
อุปกรณ์ และวัสดุ เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามภารกจิของส านัก 

นางสาวอารี จงรักษ ์ ผลการด าเนินงาน : ................. 
(ความคืบหน้าผลการด าเนินงาน) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีจ านวนวัสดุมากข้ึน และการบริหารจัดการเป็นไปตามภารกิจของส านัก 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับ 4  

3-205-414-2312 
งบประมาณ 

ค่าจ้างเหมาบริการวงจรเช่า Leased 
Line Internet ภายในมหาวิทยาลัย 

นางสาวเกษมณี โคตรด ี ผลการด าเนินงาน : ................. 
มีวงจรเช่า Leased Line Internet ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ระบบ 

Dell_1
Typewritten Text
199

Dell_1
Typewritten Text



 

 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รายงานผลการด าเนินงาน/ความคืบหน้า ตามวัตถุประสงค์ และรายงานผลตัวช้ีวัด) 
300,000 บาท จ านวน 1 ระบบ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
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แบบติดตามรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2 
หน่วยงาน ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

  หน่วย : ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื กลยุทธ์ที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน 

โครงการที่ 1 สืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. จ ำนวนชุมชน/ หมู่บ้ำน/ โรงเรยีน ทีม่หำวิทยำลัยด ำเนินโครงกำรอันเป็นผลจำกกำรวำงแผนพัฒนำเชิงพื้นที่ 
โดยยดึหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ชุมชน/ 
 หมู่บ้ำน/ 
โรงเรียน 

12 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัยฯ 
- ส ำนักศิลปะฯ 

2. จ ำนวนกิจกรรมของมหำวิทยำลัยที่นักศึกษำและบุคลำกรประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ในกำรปฏิบตัิงำนจริง เพื่อ
แก้ปัญหำและพัฒนำชุมชนในมิติ ต่ำงๆ 

กิจกรรม 10 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 
 

3. จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรถ่ำยทอดควำมรู้และเรียนรูผ้่ำนกำรเข้ำร่วมกจิกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนกำร
เข้ำถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 

คน 1,500 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-207-111-0101 

งบประมำณ 
20,000 บำท 

อบรมเทคนิคกำรท ำสวนป่ำบอนไซไม้
หล่อน้ ำ 

อำจำรย์พรชัย ตำมถิ่นไทย ผลการด าเนินงาน : ผู้เข้ำร่วมอบรมจำกชุมชนบำงเขน และเขตพื้นที่บริกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร
สมัครเข้ำร่วมอบรม จ ำนวน  20 คน  เมื่อวันที่ 18 มกรำคม 2566 ณ บริเวณโถงอำคำรเรียนรวมและศูนย์
วัฒนธรรม จ ำนวนเงิน  20,000 บำท 
(รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนสวนป่ำบอนไซไม้หล่อน้ ำ จ ำนวน 5 ชุด 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รูปแบบสวนป่ำบอนไซไม้หล่อน้ ำ ท ำให้ผู้อบรมเกิดสมำธิและควำมคิดสร้ำงสรรค์เกิด
กำรพัฒนำทำงสมองและเกิดควำมสุข 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-207-111-0102 

งบประมำณ 
5,000 บำท 

ส่งเสริมเยำวชนดีเด่นด้ำนศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ผศ.ดร.พิชำมญช์ุ จ ำรสัศร ี ผลการด าเนินงาน :  กำรประกวดวำดภำพระบำยสี มีผู้สมัครระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 12 โรงเรียน ระดับ
มัธยมศึกษำ จ ำนวน 8 โรงเรียน ระหว่ำงวันที่ 1 ธันวำคม 2565 ถึงวันที่ 24 มีนำคม 2566 จ ำนวนเงิน  
5,000  บำท 
 (รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. คณะกรรมกำรพิจำรณำและก ำหนดคุณสมบัติ ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมำจำกโรงเรียนใน
เขตพื้นท่ีบริกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร   
                          2. จ ำนวนนักเรียนประถมศึกษำและระดับมัธยมศึกษำ จ ำนวน 96  คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  ผู้สมัครมีควำมเข้ำใจในวิธีกำร กติกำ ระเบียบ ข้อปฏิบัติในกำรสมัคร และมีส่วนช่วย
เผยแพร่และประชำสัมพันธ์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ในกลุ่มโรงเรียนระดับประถมศึกษำและมธัยมศกึษำ 

1-207-111-0104 
งบประมำณ 
20,000 บำท 

อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรพัฒนำ
ทักษะวิชำชีพงำนช่ำงสิบหมู่ 

อำจำรย์พิณทิพย์ ขำวปลื้ม ผลการด าเนินงาน :  ผู้เข้ำอบรมเป็นอำจำรย์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร จ ำนวน 2 คน และนักศึกษำ 
จ ำนวน 24 คน เมื่อวันท่ี 17 มีนำคม 2566 ณ ห้องประชุม 2 (สมเด็จมหาวีรวงศ์) อำคำรพุทธวิชชำลัย  
จ ำนวนเงิน  20,000  บำท 
(รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. จ ำนวนองค์ควำมรู้  1  องค์ควำมรู้ 
                          2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร   26   คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้อบรมมีควำมรู้และเข้ำใจในลำยรดน้ ำ และสำมำรถน ำลำยดอกปีบผูกกับลำยไทย 
และน ำไปประยุกต์ต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ต่ำง ๆ เช่น พวงกุญแจแผ่นอคิริค ตำลปัตร ไม้ฆ้อง ไม้ระนำดเอก  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื กลยุทธ์ที่ 2 วัฒนธรรมน าวิถีชีวติ 

โครงการที่ 2 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4. จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรหรือโครงกำรเพื่อพัฒนำเชิงพื้นที่ของสถำบันอุดมศึกษำในกำรถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้และเทคโนโลยี รวมถึงกำรอนุรักษ์และพัฒนำศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญำของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข ลด
ปัญหำและสร้ำงควำมเขม้แข็งให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภำค 

โครงกำร 6 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- ส ำนักศิลปะฯ 
 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-207-112-0201 

งบประมำณ 
111,000 บำท 

ส่งเสริม สืบสำน เทิดทูนชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย์ ศลิปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญำท้องถิ่นในระดับ ภมูิภำค
และสำกล 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.
กัญณภัทร นิธิศวรำภำกุล 

ผลการด าเนินงาน : ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม ในไตรมำสที่ 2 จ ำนวน 4 กิจกรรม 
และเบิกจ่ำยงบประมำณรวม งบประมำณ 130,385 บำท รำยละเอียดดังนี้ (ควำมคืบหน้ำผลกำรด ำเนินงำน) 
รายงานต่อจากท่ีได้รายงานผลในไตรมาส 1 มาแล้ว 
       1. กิจกรรมกำรแสดงโขนเพื่อเฉลิมฉลอง 131 ปี มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  วันที่ 4 มี.ค.66  
งบประมำณ 37,150 บำท  
       2. กิจกรรมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรถ่ำยทอดภูมิปัญญำผ้ำห่อคัมภีร์สมัยกรุงรัตนโกสินทร์” 
วันท่ี 22 มี.ค.66 งบประมำณ 33,120 บำท  
       3. กิจกรรมพิธีถวำยพระพรชัยมงคล สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี วันท่ี 30 มี.ค.66 งบประมำณ 24,400 บำท  
        4. กิจกรรมซื้อของเตรียมงำนเทศน์มหำชำติ  งบประมำณ 7,737 บำท 
        5. กิจกรรมจัดท ำเอกสำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม และรำยงำนประจ ำปีของส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม งบประมำณ  7,880 บำท 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริม สืบสำน เทดิทูนชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญำท้องถิ่นในระดับ ภูมภิำคและสำกล    
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
                        2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวนรวม 594 คน รำยละเอียดดังนี้  
                            2.1 กำรแสดงโขนเพื่อเฉลิมฉลอง 131 ปี มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  
จ ำนวน  380  คน 
                            2.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรถ่ำยทอดภูมิปัญญำผ้ำห่อคัมภีร์สมัยกรุง
รัตนโกสินทร์” จ ำนวน 14 คน 
                            2.3 กิจกรรมพิธีถวำยพระพรชัยมงคล สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี จ ำนวน 200 คน  
  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1.ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกิจกรรมเทิดทูนชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ และมีควำมภูมิใจต่ออัตลักษณ์ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
                             2. มีกำรเผยแพร่กิจกรรมในรูปแบบของ Facebook Live ภำพถ่ำย โดยคณำจำรย์ 
บุคลำกร นักศึกษำ และเครือข่ำยสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลและรับชมกิจกรรมสดและย้อนหลังตลอดทั้งปี
กำรศึกษำ  
                            3. ผลสรุปควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมในภำพรวม รำยละเอียดดังนี้ 
                                 3.1 ผลสรุปควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรแสดงโขนเพื่อเฉลิมฉลอง 
131 ปี มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ในภำพรวมเท่ำกับ  อยู่ในระดับมำกท่ีสุด 
                                 3.2 ผลสรุปควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำร
ถ่ำยทอดภูมิปัญญำผ้ำห่อคัมภีร์สมัยกรุงรัตนโกสินทร์”  ในภำพรวมเท่ำกับอยู่ในระดับมำกที่สุด  
                                 3.3 ผลสรุปควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมพิธีถวำยพระพรชัยมงคล สมเด็จพระ
กนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  ในภำพรวมเท่ำกับอยู่ในระดับมำก
ที่สุด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ กลยุทธ์ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 

โครงการที่ 12 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (ศาสตร์พระราชา) 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

32. ร้อยละนักศึกษำทั้งหมดของมหำวิทยำลัยมีทักษะวิศวกรสังคม ร้อยละ 
 

40 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

33. ร้อยละควำมพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะ ทักษะ และคุณลกัษณะของบัณฑติที่ผ่ำนกระบวนกำร “วิศวกร
สังคม” (มีทั้ง Hard Skills เฉพำะทำง และ Soft Skills แห่งศตวรรษท่ี 21) 

ร้อยละ 
 

70 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 

34. จ ำนวน Social Enterprise และสถำนประกอบกำรท้องถิ่นโดยนักศึกษำ/บัณฑิตมหำวิทยำลัย  แห่ง 2 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

35. ร้อยละของบัณฑติที่ผ่ำนกระบวนกำร “วิศวกรสังคม” มีงำนท ำหรือประกอบอำชีพภำยใน 6 เดือนหลังส ำเร็จ
กำรศึกษำ  

ร้อยละ 
 

70 - ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

36. จ ำนวนนวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหำวิทยำลัยมกีำรรับรองกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์หรือ
กำรสร้ำงผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น  

ผลงำน 6 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- กองพัฒนำนักศึกษำ 

37. จ ำนวนผลกำรวิจยัและบริกำรวิชำกำรเพื่อกำรพัฒนำในพ้ืนท่ีภูมภิำค (Research/Service in Region) หรือ
ผลงำนทำงวิชำกำรรับใช้สังคม 

ผลงำน 5 
 

- ทุกคณะ/วิทยำลัย 
- สถำบันวิจัยฯ 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
1-207-314-1201 

งบประมำณ 
600,000 บำท 

Train the Trainer & Retreat 
หลักสตูรกำรพัฒนำ Soft Skills ดว้ย
กระบวนกำรวิศวกรสังคม 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.
กัญณภัทร นิธิศวรำภำกุล 

ผลการด าเนินงาน : ผลการด าเนินงาน : ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม จัดโครงกำรฝึกปฏิบัติและประเมิน
ทักษะ The Trainer หลักสูตรกำรพัฒนำ Soft Skills ด้วยกระบวนกำรวิศวกรสังคม เมื่อวันท่ี 25-27 มีนำคม 
2566 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร งบประมำณทั้งสิ้น 476,950 บำท   
(ควำมคืบหน้ำผลกำรด ำเนินงำน) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. จ ำนวนโค้ช The Trainer หลักสูตรกำรพัฒนำ Soft Skills ด้วยกระบวนกำรวิศวกร
สังคม ท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของแต่ละมหำวิทยำลัย จ ำนวน 44 คน จำกอำจำรย์มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
พระนคร และมหำวิทยำลัยรำชภัฏทั้ง 38 แห่ง  
                           2. จ ำนวนมหำวิทยำลัยรำชภัฏที่เข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำร รวม 24 แห่ง  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. สร้ำงเครือข่ำยวิทยำกรจำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏทั้ง 38 แห่ง และพัฒนำอัตลักษณ์
ในกำรพัฒนำทักษะบัณฑิตด้วยกระบวนกำรวิศวกรสังคม ซึ่งส่งผลให้บัณฑิตมีงำนท ำ    
                           2. น ำแนวคิด องค์ควำมรู้ นวัตกรรมต่ำง ๆ ไปประยุกต์ใช้กับทักษะ Soft Skills ด้วย
กระบวนกำรวิศวกรสังคมไปใช้ในกำรแก้ปัญหำของชุมชนได้อย่ำงเหมำะสมและเป็นรูปธรรม                       

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ 

โครงการที่ 23 โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

56. ระดับคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรรับรู้ข่ำวสำรของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลยั ระดับ 
 

4 - ทุกหน่วยงำน 
- ศูนย์ข้อมูลและ
บริกำร  

57. ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มตี่อมหำวิทยำลัย ระดับ ไม่น้อยกว่ำ 
3.51 

- ทุกหน่วยงำน 
- ศูนย์ข้อมูลและ
บริกำร 

58. ระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสทิธิภำพและประสิทธิผล ระบบ 
 

5 - ทุกหน่วยงำน 
- ส ำนักวิทยบริกำรฯ 

ที่มำผู้รับผิดชอบ : แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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รหัสกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 

(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/ควำมคืบหน้ำ ตำมวัตถุประสงค์ และรำยงำนผลตัวช้ีวัด) 
2-207-414-2302 

งบประมำณ 
21,000 บำท 

ค่ำจ้ำงผู้ดูแลต้นไม้บอนไซ อำจำรย์พรชัย ตำมถิ่นไทย ผลการด าเนินงาน : ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมด ำเนินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณค่ำจ้ำงผู้ดูแลต้นไม้บอนไซ
จ ำนวน 3 เดือน (ม.ค.–มี.ค.66) เดือนละ 7,000 บำท งบประมำณ 21,000 บำท   
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. มีกำรดูแล ตัดแต่ง แก้ไข และสร้ำงไม้บอนไซพระนคร จ ำนวนมำกกว่ำ 100 
กระถำง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. ต้นบอนไซพระนครมีควำมสมบูรณ์ มีรูปแบบท่ีเป็นไปตำมมำตรฐำน  
                           2. มีกำรเผยแพร่และจัดท ำเป็นแหล่งเรียนรูภ้มูิปัญญำบอนไซพระนคร บุคคลภำยนอก
และนักศึกษำมโีอกำสได้มำเรยีนรู้ ณ แหล่งเรียนรู้  

2-207-414-2304 
งบประมำณ 
9,000 บำท 

จัดหำสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน 

นำงสำวสลิลำ ศรีสลวย ผลการด าเนินงาน : ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมด ำเนินกำรเบิกจ่ำยค่ำเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำรเพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกและจัดท ำเอกสำรของส ำนักงำน ในไตรมำสที่ 2  งบประมำณ 9,000 บำท (ม.ค.–ม.ีค.66) 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : เครื่องถ่ำยเอกสำรในกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 1 เครื่อง  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลำกรในหน่วยงำน มีควำมพึงพอใจและได้รับสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ปฏิบัติงำน   
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ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน แนวทางแก้ไข 

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1. ผลการเบิกจ่าย ในไตรมาส 1 น้อยกว่าประมาณ
การรายจ่ายที่ตั้งไว้มาก 

1. มหาวิทยาลัยก าหนดกรอบการด าเนินงาน และ
ติดตามสถานการณ์ด าเนินงานของกิจกรรม ในทุก
หน่วยงาน ที่วางแผนไว้ในไตรมาส เพื่อประสิทธิผล
ในการติดตามการด าเนินงาน 

2. งบประมาณคงเหลือในไตรมาส ที่ไม่สามารถ
ด าเนินการเบิกจ่าย ได้ทัน 

2. มหาวิทยาลัยต้องปรับงบประมาณ เพ่ือ
ด าเนินการในกิจกรรมอ่ืนของมหาวิทยาลัย และมี
ก าหนดระยะเวลาชัดเจน 

3. งบประมาณหมวดงบลงทุน ที่ไม่สามารถเบิกจ่าย
ได้ทันไตรมาส 1 

3. มหาวิทยาลัยต้องติดตาม และก าหนดกรอบเวลา 
เพ่ือให้หน่วยงานด าเนินการได้ทัน โดยต้อง
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาส 2 
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