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 การรายงานผลการเบิกจ่าย และผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.- 31 ธ.ค.65) ได้
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2566 ซึ่ง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 
และภาระหน้าที่ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ที่ก าหนดให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งรายงานผลฉบับนี้เป็นการรายงานเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.- 31 ธ.ค.65) และเป็น
ข้อมูลในการวางแผนบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและประเมินแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 เมื่อสิ้นไตรมาส 1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  ทุกหน่วยงานได้รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบการ
ติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัย ที่เว็บไซต์  http://mis.pnru.ac.th/eproject /output.php รวมทั้ง
รายงานจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดีซึ่งมหาวิทยาลัยได้น าข้อมูลรายงานจากทุกหน่วยงานมาประมวลผลเพื่อ
วิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปในภาพรวม 3 ด้าน 
ดังนี้ 1) ด้านรายรับงบประมาณ  2) ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 3) ด้านการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 1. ด้านรายรับงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   การจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น จ านวน 863,199,900 บาท ดังนี้ 
  1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 541,204,700 บาท  
  2) เงินนอกงบประมาณ จ านวน 294,559,000 บาท ซึ่งแบ่งเป็น 

     -  เงินรายไดจ้ากการจัดการศึกษาภาคปกต ิ(บ.กศ.) จ านวน 220,018,700 บาท  
     -  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จ านวน 74,540,300 บาท 
 3) เงินรายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

ที่สามารถจัดหารายได้และมีข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ ในการด าเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณ
เป็นการเฉพาะ) จ านวน 27,436,200 บาท 

  ซึ่งเมื่อสิ้นไตรมาส 1 มหาวิทยาลัยมีรายรับจริง  รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 416,442,803.62  บาท คิดเป็น
ร้อยละ 48.24 ของประมาณการรายรับทั้งหมด โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 
321,215,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.35  ของประมาณการรายรับ และรายรับจริงจากเงินรายได้จากการจัด
การศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 73,712,503.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.50 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 18,488,920 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.80 

http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php
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 และรายรับจริงจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) จ านวน 3,026,180.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 
11.03 ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ประมาณการรายรับและรายรับจริง ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 หน่วย : บาท 

ที่มา :  1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 
         2รายงานรายรับจริงจาก กองคลัง ส านักงานอธิการบดี ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 65 

 
 และเมื่อเปรียบเทียบรายรับจริงในไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 พบว่ามหาวิทยาลัยมี
รายรับ เพ่ิมขึ้น 44,335,947.51 บาทหรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.91  โดยงบประมาณแผ่นดิน ได้รับงบประมาณลดลง 
6,439,100 บาท หรือลดลงร้อยละ 1.97  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ เพ่ิมข้ึน 38,757,498.38  บาท 
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 110.88 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ เพ่ิมขึ้น 11,142.150 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 151.66 และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร เพ่ิมข้ึน 875,399.13  บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 40.70 ดังตารางที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการ

รายรับ1 

รายรับจริง2 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 541,204,700 321,215,200.00 59.35 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 294,559,000 92,201,423.38  31.30  
     2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 220,018,700 73,712,503.38  33.50  

1) นักศึกษาระดับปรญิญาตรี ภาคปกติ 166,064,500 50,458,219.38  30.38  
2) โรงเรียนมัธยมสาธติวัดพระศรมีหาธาตุฯ 23,139,000 11,029,500.00  47.67  
3) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 9,409,600 4,053,584.00  43.08  
4) โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 21,405,600 8,171,200.00  38.17  

    2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 74,540,300 18,488,920.00  24.80  
1) นักศึกษาระดับปรญิญาตรี ภาคพิเศษ 56,394,300 11,868,860.00  21.05  
2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ 18,146,000 6,620,060.00  36.48  

รวมงบประมาณ (1+2) 835,763,700 413,416,623.38  49.47  

3. รายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน (ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุนฯ) 
- ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 27,436,200 3,026,180.24  11.03  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 863,199,900 416,442,803.62  48.24  
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ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง ในไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566  
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
รายรับจริง ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ 

ผลต่าง ร้อยละ 
พ.ศ. 25651 พ.ศ. 25662 

1. งบประมาณแผ่นดิน 327,654,300  321,215,200.00  -6,439,100.00  -1.97  

2.  เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 42,301,775 92,201,423.38  49,899,648.38  117.96  
   2.1 ภาคปกต ิ 34,955,005 73,712,503.38  38,757,498.38  110.88  
   2.2 ภาคพิเศษ 7,346,770 18,488,920.00   11,142,150.00  151.66  

รวมงบประมาณ (1+2) 369,956,075 413,416,623.38   43,460,548.38   11.75  
  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 2,150,781.11  3,026,180.24   875,399.13   40.70  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (1+2+3) 372,106,856.11  416,442,803.62   44,335,947.51   11.91  
ที่มา : 1รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 
              2รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ณ 
วันท่ี 31 ธ.ค. 2565 
 

 ทั้งนี้เนื่องจาก ตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดขอโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 หรือ โรคโควิด 19 (Coronavirus 
Desease 2019 (COVID-19))  มหาวิทยาลัยจึงมีประกาศ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าลงทะเบียนเรียนส าหรับนักศึกษา
ระปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา (เป็นกรณีพิเศษ) โดยปรับลดค่าลงทะเบียนเหมาจ่ายเป็นรายภาคการศึกษา 
ร้อยละ 20 ของทุกหลักสูตร 
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 2. ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเป็นวงเงินทั้งสิ้น จ านวน 795,524,380.80 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 91.15 ของประมาณการรายรับทั้งหมด  จ าแนกดังนี ้
  1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 541,204,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายรับ  
  2) มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินนอกงบประมาณ จ านวน 235,647,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 
ของประมาณการรายรับ ซึ่งแบ่งเป็น 
     - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 176,014,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 
     - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 59,632,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 
  3) รายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน จากศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ได้รับอนุมัติงบประมาณ  
จากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุน และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จ านวน 18,672,580.80 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 68.06 

 และเม่ือจ าแนกประมาณการรายจ่ายตามค่าใช้จ่าย แบ่งเป็น 3 ประเภทดังนี้  
  1. งบประจ า/ตามสัญญา ได้แก่  
   1.1 งบบุคลากร จ านวน 438,091,068 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.39 ของประมาณการ
รายจ่าย 
   1.2 ใช้จ่ายประจ า และตามสัญญา จ านวน 108,431,960 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.96 
ของประมาณการรายจ่าย 
   1.3 ค่าตอบแทนการสอน จ านวน  22,620,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.91 ของ
ประมาณการรายจ่าย 
  2. งบลงทุน (ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) จ านวน 107,895,002 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.89 
ของประมาณการรายจ่าย 
  3. รายจ่ายตามภารกิจหน่วยงาน จ านวน 68,901,070 บาท  คิดเป็นร้อยละ 8.87 ของประมาณ
การรายจ่าย 
  4. โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 27,807,700 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 3.58 ของประมาณการรายจ่าย 

  5.  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี จ านวน 3,105,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.40 ของประมาณการรายจ่าย  ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามค่าใช้จ่าย และประเภท
งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 
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หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา รวม
งบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ (บ.กศ.) ภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 

งบประจ า/ตามสัญญา 394,687,900 133,293,528 41,161,600 569,143,028 73.26 
- งบบุคลากร 368,189,500 68,100,868 1,800,700 438,091,068   56.39  
- ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา  26,498,400   57,172,660   24,760,900  108,431,960   13.96  
- ค่าตอบแทนการสอน  -     8,020,000   14,600,000   22,620,000   2.91  
งบลงทุน (ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง) 

101,608,800   5,549,452   736,750  107,895,002   13.89  

รายจ่ายตามภารกิจหน่วยงาน 13,995,300 37,171,920 17,733,850 68,901,070 8.87 
โครงการยุทธศาสตร์ฯ 27,807,700 - - 27,807,700 3.58 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 3,105,000 - - 3,105,000 0.40 

รวมงบประมาณ 541,204,700   176,014,900   59,632,200  776,851,800   100  
คิดเป็นร้อยละ  69.67   22.65   7.68   100   

ทีม่า :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

 ซึ่งเมื่อสิ้นไตรมาส 1 มหาวิทยาลัยมีรายจ่ายจริง  รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 122,913,703.26  บาท คิด
เป็นร้อยละ 15.45 ของประมาณการรายจ่ายทั้งหมด โดยเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 96,427,366.99 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 17.82  ของประมาณการรายจ่าย และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 18,285,968.68 บาท คิดเปน็ร้อยละ 10.39 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 6,710,506.48 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.25 
 และรายจ่ายจริงจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) จ านวน 1,489,861.11 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 7.98 ดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4 ประมาณการรายจ่ายและรายจ่ายจริง ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ที่มา :  1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 

ประเภทงบประมาณ ประมาณการ
รายจ่าย1 

รายจ่ายจริง2 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 541,204,700 96,427,366.99  17.82  
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 235,647,100 24,996,475.16  10.61  
     2.1 เงินรายได้จากการจดัการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 176,014,900 18,285,968.68  10.39  
    2.2 เงินรายไดจ้ากการจดัการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 59,632,200 6,710,506.48  11.25  
รวมงบประมาณ (1+2) 776,851,800 121,423,842.15  15.63  

3. รายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน (ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุนฯ) 
    - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 18,672,580.80 1,489,861.11 7.98 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 795,524,380.80 122,913,703.26 15.45 
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         2รายงานรายจ่ายจริงจาก กองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดธุรกิจและรายได้ ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 65 

 เมื่อเปรียบเทียบรายจ่ายจริง ในไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566  พบว่า รายจ่ายจริง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 490,476.87  บาท หรือลดลงร้อยละ 0.40 
โดยงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายเพ่ิมขึ้น 3,962,305.17 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.29  เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ ลดลง 3,604,586.55 บาท หรือลดลงร้อยละ 16.47  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
ลดลง  553,362.92 บาท หรือลดลงร้อยละ 7.62 และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ลดลง 294,832.57 บาท หรือลดลง
ร้อยละ 16.52 ดังตารางที่ 5 

ตารางท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบรายจ่ายจริง ในไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566  
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
รายจ่ายจริงปีงบประมาณ  

ผลต่าง ร้อยละ 
พ.ศ. 25651 พ.ศ. 25662 

1. งบประมาณแผ่นดิน 92,465,061.82 96,427,366.99  3,962,305.17   4.29  

2.  เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 29,154,424.63 24,996,475.16 -4,157,949.47  -14.26  
   2.1 ภาคปกต ิ 21,890,555.23 18,285,968.68 -3,604,586.55  -16.47  

   2.2 ภาคพิเศษ 7,263,869.40 6,710,506.48 -553,362.92  -7.62  

รวมงบประมาณ (1+2) 121,619,486.45 121,423,842.15 -195,644.30  -0.16  
  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 1,784,693.68 1,489,861.11 -294,832.57  -16.52  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (1+2+3) 123,404,180.13 122,913,703.26 -490,476.87  -0.40  
ที่มา : 1รายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 
              2รายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล 
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2565 
 

 และเมื่อเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ณ สิ้นไตรมาส 1  
(1 ต.ค.-31 ธ.ค.65) พบว่ารายจ่ายจริง ของงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้จากการจัดการศึกษา และหน่วยงานภายใน 
คิดเป็นร้อยละ 29.52 ของรายรับจริง ดังรายละเอียดตารางที่ 6 

ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 1 
(1 ต.ค.-31 ธ.ค.65)  จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ รายรับจริง  ณ 
วันที่ 31 ธ.ค. 651 

รายจ่ายจริง  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 652 งบประมาณคงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 321,215,200.00 96,427,366.99  30.02  224,787,833.01   69.98  
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 92,201,423.38 24,996,475.16  27.11   67,204,948.22   72.89  
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แหล่งงบประมาณ รายรับจริง  ณ 
วันที่ 31 ธ.ค. 651 

รายจ่ายจริง  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 652 งบประมาณคงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

  2.1 ภาคปกติ 73,712,503.38 18,285,968.68  24.81   55,426,534.70   75.19  
  2.2 ภาคพิเศษ 18,488,920.00 6,710,506.48  36.29   11,778,413.52   63.71  
รวมงบประมาณ 413,416,623.38 121,423,842.15  29.37  291,992,781.23   70.63  
3. หน่วยงานภายใน 
- ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 3,026,180.24 1,489,861.11  49.23   1,536,319.13   50.77  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 416,442,803.62 122,913,703.26  29.52  293,529,100.36   70.48  
ที่มา : 1รายรับจริง ปีงบประมาณ 2566 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล ณ วันท่ี 
31 ธ.ค. 2565 
               2รายจ่ายจริง ปีงบประมาณ 2566 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล ณ 
วันท่ี 31 ธ.ค. 2565 

 
 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ าแนกตามค่าใช้จ่าย พบว่า 
ค่าใช้จ่ายที่ส่งเบิกสูงสุด คือ งบประจ า/ตามสัญญา จ านวน 121,863,920.55 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.02 
รองลงมาคือ งบพัฒนาตามภารกิจหน่วยงาน เป็นเงิน 13,917,274.78 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.05 และงบบริหาร
ส านักงาน จ านวน 2,662,707.59 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.92  ดังรายละเอียดตารางที่ 7 

ตารางท่ี 7 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.65)  
จ าแนกตามค่าใช้จ่าย และประเภทงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 
ประเภทงบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
รวมงบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ  

(บ.กศ.) 
ภาคพิเศษ  
(กศ.พบ.) 

งบประจ า/ตามสัญญา 91,726,352.72  24,829,734.91 3,961,299.78 120,517,387.41 87.05 
- งบบุคลากร  88,039,367.22   17,547,819.14   428,425.00  106,015,611.36   76.58  
- ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา  3,686,985.50   7,007,831.17   2,100,784.38   12,795,601.05   9.24  
- ค่าตอบแทนการสอน  -     274,084.60   1,432,090.40   1,706,175.00   1.23  
งบลงทุน (ครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง) 

 -     857,973.14   488,560.00   1,346,533.14   0.97  

รายจ่ายตามภารกิจ
หน่วยงาน 

996,689.62 5,566,082.25 7,927,574.34 14,490,346.21 10.47 

โครงการยุทธศาสตร์ฯ 1,780,364.42 - - 1,780,364.42 1.29 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชฯ 

309,272.04 - - 309,272.04 0.22 

รวมงบประมาณ  94,812,678.50  31,253,790.30  12,377,434.12  138,443,902.92  100  
คิดเป็นร้อยละ  68.48   22.58   8.94   100   

ทีม่า :  ข้อมูลจากการรายงานเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันที่ 3 ม.ค. 2566 
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 3. ด้านการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากงบประมาณแผ่นดิน 
และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 835,763,700 บาท (ไม่รวมงบประมาณเงินรายได้จากหน่วยงาน
ภายใน) เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 60 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่า
เป้าหมายจ านวน 11 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างด าเนินงานจ านวน 49 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 8 

ตารางที่ 8  ผลการด าเนินงานตามประเด็นแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.65) 

หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 18 5 38.46 13 61.54 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 13 3 23.08 10 76.92 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 21 1 4.76 20 95.24 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 8 2 25.00 6 75.00 

รวมทั้งสิ้น 60 11 18.33 49 81.67 

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565 

  จากผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตามค่า เป้ าหมาย 60
ตัวชี้วัดนั้นสามารถบรรลุได้ 11 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ดังตารางที่ 9 

ตารางท่ี 9  ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 11 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. จ านวนชุมชน/ หมู่บ้าน/ โรงเรียน ที่มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการอัน
เป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1 ชุมชน/หมู่บ้าน/
โรงเรียน 

21 ชุมชน/ 
หมู่บ้าน/ 
โรงเรียน 

4. จ านวนโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของ
สถาบันอุดมศึกษาในการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี รวมถึงการ
อนุรักษ์และพัฒนาศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข 
ลดปัญหาและสร้างความเขม้แข็งให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค 

6 โครงการ 9 โครงการ 

7. ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นที่ไดร้ับการพัฒนาและยกระดับ 7 ผลิตภณัฑ ์ 12 ผลติภณัฑ ์
12. จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการจดัการเรียนการสอนเข้ากับการบรกิาร
วิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

10 รายวิชา 15 รายวิชา 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 11 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

14. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสรมิการเรยีนรู้
ของชุมชน สังคม/การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบตัิ ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

10 โครงการ 13 โครงการ 

19. จ านวนหลักสูตรที่ไดร้ับการพฒันาการเป็นครูมืออาชีพ    13 หลักสูตร/
สาขาวิชา 

1 หลักสูตร/14 
สาขาวิชา 

21. จ านวนนักศึกษาและครูประจ าการได้รับการพัฒนาในกระบวนการ
ผลิตและพัฒนาคร ู

1,000 คน 1,266 คน 

26. จ านวนนักศึกษาครูทุกช้ันปีมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด  960 คน 1,028 คน 
50. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจดักจิกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่าย 1 ฐานข้อมูล 7 ฐานข้อมูล 
53. จ านวนข้อบังคับ/กฏ ระเบียบ/ประกาศ ท่ีปรับปรุงให้ทันสมัยด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

5 ข้อบังคับ/ระเบียบ/
ประกาศ 

7 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยั 

58. ระบบบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 5 ระบบ 17 ระบบ 
ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. พ.ศ. 2565 

 และผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ที่ อยู่ ระหว่ า งด า เนินงาน  49 
ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 10 
ตารางท่ี 10  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 49 ตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
2. จ านวนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ 

 10 กิจกรรม 6 กิจกรรม 

3. จ านวนผู้ เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning 

1,500 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

5. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาคณุภาพชีวติและ
ยกระดับรายได้ให้กับชุมชน โดยบรูณาการกับรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 1.45 

6. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ท าให้ครัวเรือนมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 5 โครงการ 4 โครงการ 

8. จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาที่
ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชน (ต่อจังหวัด) 

4 องค์ความรู้ 1 องค์ความรู้ 

9. จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นที่ได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ อัต
ลักษณ์ (ต่อจังหวัด) 

4 อัตลักษณ ์ 2 อัตลักษณ ์

10. จ านวนกลุ่มผูผ้ลติและผู้ประกอบการที่ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพและมี
ขีดความสามารถท่ีเพิม่ขึ้น (ต่อจังหวัด) 

4 กลุ่ม 2 กลุ่ม 

11. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยูส่ิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 

ร้อยละ 5 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 



ญ 

 

  

ตารางท่ี 10 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 49 ตัวชี้วัด  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

13. จ านวนพ้ืนท่ีอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ หรือพื้นที่ทรัพยากรชมุชน
ที่มีการพัฒนายกระดับจังหวัด 

4 พ้ืนท่ีบริการ อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

15. จ านวนนักศึกษา/ชุมชนที่เข้าร่วมพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน   50 คน/ชุมชน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
16. จ านวนศูนย์การเรยีนรู้เพื่อเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการ
บริหารจดัการทรัพยากรชุมชนต้นแบบ (ต่อจังหวัด) 

4 ศูนย์ 1 ศูนย์ 

17. จ านวนองค์ความรู้นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเข้าไป
ยกระดับการใช้ทรัพยากรของพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน SDG (ต่อจังหวัด) 

4 องค์ความรู้/
นวัตกรรม 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

18. ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม
(Green/Sustainability) 

1,001+ 
อันดับตาม THE 
Impact Ranking 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

20. จ านวนครูของครูไดร้ับการ Reskill - Up-skill and Newskill  300 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
22. จ านวนของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

1,200 คน 804 คน 

23. จ านวนของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

960 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

24. จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับ
การ Reskill - Up-skill and Newskill ศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและ
ศาสตร์การสอนตามความต้องการของโรงเรียน  

30 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

25. จ านวนครูประจ าการ และศิษย์เก่า ในโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาผู้เรียน  

30 คน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

27. จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และบัณฑติครู (จบช้ันปีท่ี 4) ผ่านเกณฑ์
การสอบใบประกอบวิชาชีพครู 

300 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

28. จ านวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจไุดสู้งกว่าค่าเฉลีย่ระดับประเทศ  ร้อยละ 25 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
29. ร้อยละบณัฑิตครูในรอบ 1 ปี ท่ีผ่านมามีงานท า  ร้อยละ 90 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
30. จ านวนโรงเรียนโรงเรยีนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา ที่เข้ารว่มการยกระดับคณุภาพการศึกษา 

30 โรงเรียน 15 โรงเรียน 

31. ร้อยละผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนในโรงเรยีนขนาดเลก็สังกัด 
สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา มีพัฒนาการที่สงูขึ้น  

3 ร้อยละ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

32. ร้อยละนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัยมีทักษะวิศวกรสังคม ร้อยละ 40 ร้อยละ 1.09 
33. ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะ ทักษะ และคุณลกัษณะ
ของบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” (มีทั้ง Hard Skills  
เฉพาะทาง และ Soft Skills แห่งศตวรรษที่ 21) 

ร้อยละ 70 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

34. จ านวน Social Enterprise และสถานประกอบการท้องถิ่นโดย
นักศึกษา/บัณฑิตมหาวิทยาลัย  

2 แห่ง อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 49 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

35. ร้อยละของบัณฑติที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพภายใน 6 เดือนหลงัส าเร็จการศึกษา  

70 ร้อยละ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

36. จ านวนนวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหาวิทยาลัยมกีาร
รับรองการน าผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้างผลกระทบท่ีชัดเจนต่อ
สังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น  

6 ผลงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

37. จ านวนผลการวิจยัและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพ้ืนท่ีภูมภิาค 
(Research/Service in Region) หรือผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

5 ผลงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

38.จ านวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน 

16 หลักสูตร 3 หลักสูตร 

39. ร้อยละของอาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการในรอบปี ร้อยละ 3 ร้อยละ 1.83 
40. จ านวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบัติ
ผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบยีนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมตั ิ

5 ผลงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

41. จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
41.1 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ  
41.2 จ านวนบทความทีต่ีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

 
70 บทความ 
20 บทความ 

 
อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

42. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบณัฑิตในศตวรรษ
ที่ 21 

50 กิจกรรม 
 

21 กิจกรรม 

43. ร้อยละการได้งานหรือประกอบอาชีพหลังส าเรจ็การศึกษาภายใน
ระยะเวลา 1 ปี  

ร้อยละ 70 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

44. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากขอ้ขัดแย้ง และทักษะการอยูร่อด  

คะแนนความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต >3.51 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

45. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ที่ได้รับการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อปรับ
พื้นฐานก่อนเรียน  

ร้อยละ 100 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

46. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษ
เทียบเท่าเกณฑ์ CEFR  ระดับ A2 

ร้อยละ 100 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

47. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษ
เทียบเท่าเกณฑ์ CEFR  ระดับ B1 

ร้อยละ 100 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

48. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ยที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR ระดับ 
B1  

ร้อยละ 50 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

49. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ผ่านเกณฑ์ IC3/ ICDL/ เทียบเท่า/ ตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

ร้อยละ 50 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

51. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า 3.51
คะแนน 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 50 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

52. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ไม่ต่ ากว่า 85 คะแนน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
54. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งตาม
สายงาน 

1 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

55. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตรส์าขาวิชา 

ร้อยละ 70 
 

3.85 

56. ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยั 

ระดับ 4 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

57. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มตี่อมหาวิทยาลัย ระดับ 
ไม่น้อยกว่า 3.51 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

59. จ านวนคู่มือและผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้
ประกอบการประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน 

20 เล่ม อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

60. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงข้ึน 20 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2565 

 



รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ให้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 15 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น จ านวน 835,763,700 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 541,204,700 บาท เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 294,559,000 บาท เพื่อ
เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาสู่เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 
2566  และมีผลการด าเนินงานเมื้อสิ้นไตรมาส 1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

  1. ประมาณการรายจ่ายรายหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สิ้นไตรมาส 1 
  3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1. ประมาณการรายจ่ายรายหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายจ่ายจากทุกแหล่งงบประมาณ ซึ่งจ าแนก
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) งบประมาณแผ่นดิน 2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา พร้อมทั้งได้จัดสรร
งบประมาณลงสู่หน่วยงาน 15 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตารางที่ 11 

ตารางท่ี 11  ประมาณการรายจ่ายรายหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ าแนกตามแหล่งบประมาณ 
หน่วย : บาท 

ล าดับ หน่วยงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 

ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัฯ/โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจาก 
แนวพระราชด าริฯ 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู  1,516,700   3,900,000   4,284,300   4,903,700   14,604,700  
 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  6,525,000   -     18,511,200   -     25,036,200  
 - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ  399,600   -     7,527,600   -     7,927,200  
 - โรงเรียนประถมสาธิตฯ  1,115,000   -     17,124,500   -     18,239,500  
2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ  6,193,200   4,273,100   6,657,400   3,652,900   20,776,600  
3 คณะวิทยาการจัดการ  854,600   2,600,000   3,910,700   5,870,300   13,235,600  
4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ  20,953,600   3,692,300   5,412,500   1,675,500   31,733,900  
5 คณะเทคโนโลยีฯ  5,536,500   1,796,200   3,374,800   1,803,300   12,510,800  
6 พุทธวิชชาลัย  -     -     504,200   -     504,200  
7 วิทยาลยัชัยบาดาลฯ  -     -     1,533,800   960,000   2,493,800  
8 ส านักงานอธกิารบด ี 460,097,800   6,190,200   73,516,500  18,483,500  558,288,000  
9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  -     -     9,272,000   10,100,000   19,372,000  
10 ส านักวิทยบริการและฯ  6,100,000   2,900,000   12,985,300   6,944,000   28,929,300  
11 ส านักศิลปะฯ  -     2,255,900   2,345,300   -     4,601,200  
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา  -     4,305,000   3,850,900   2,800,000   10,955,900  
13 ส านักงานประกันฯ    975,400   -     975,400  
14 ส านักงานสภาฯ    3,078,200   2,439,000   5,517,200  
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน    1,150,300   -     1,150,300  

รวมจัดสรรทัง้สิ้น 509,292,000   31,912,700  176,014,900  59,632,200  776,851,800  
คิดเป็นร้อยละ 65.56   4.11   22.65   7.68   100  

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 จากตารางที่ 11  มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รวมทั้งสิ้น จ านวน 
776,851,800 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดินค่าใช้จ่ายตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 509,292,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.56 ค่าใช้จ่ายโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
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พัฒนาท้องถิ่น (28,807,700 บาท) และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริฯ 
(3,105,000 บาท) จ านวน 31,912,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.11  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 
จ านวน 176,014,900 บาท บาท คิดเป็นร้อยละ 22.65 และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 
59,632,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.68 
 และในไตรมาส 1 พบกิจกรรมที่ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานได้ จึงขอปรับแผนการ
ด าเนินงานและแผนงบประมาณ เพ่ือความเหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม ดังตารางที่ 12 
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ตารางท่ี 12  ประมาณการรายจ่ายรายไตรมาส (ปรับแผนการใช้งบประมาณ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ าแนกตามหน่วยงาน  
หน่วย : บาท 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วทิยาลัยการฝึกหัดครู         14,604,700       3,017,952      4,293,814        4,561,934      2,731,000        22,560        2,995,392       4,316,374        4,561,934       2,731,000        14,604,700

- โรงเรียนมธัยมสาธติฯ         25,036,200       6,441,110      6,439,255        7,242,375      4,913,460                -          6,441,110       6,439,255        7,242,375       4,913,460        25,036,200

 - ศูนย์สาธติการบริบาลฯ           7,927,200       1,842,550      2,079,045        2,214,900      1,790,705                -          1,842,550       2,079,045        2,214,900       1,790,705         7,927,200

- โรงเรียนประถมสาธติฯ         18,239,500       3,927,600      6,863,795        3,474,706      3,973,399   1,001,333        2,926,267       7,865,128        3,474,706       3,973,399        18,239,500

2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ         20,776,600       8,431,750      4,739,150        4,970,650      2,635,050      214,700        8,217,050       4,953,850        4,970,650       2,635,050        20,776,600

3 คณะวทิยาการจัดการ         13,235,600       2,784,100      3,509,305        4,118,330      2,823,865        18,000        2,766,100       3,527,305        4,118,330       2,823,865        13,235,600

4 คณะวทิยาศาสตร์ฯ         31,733,900       2,275,475    23,397,345        3,577,880      2,483,200        50,000        2,225,475     23,447,345        3,577,880       2,483,200        31,733,900

5 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม         12,510,800       1,171,167      7,325,934        2,454,996      1,558,703        54,220        1,116,947       7,380,154        2,454,996       1,558,703        12,510,800

6 พทุธวชิชาลัย              504,200          203,550         103,550           103,550           93,550        20,000           183,550          123,550           103,550            93,550            504,200

7 วทิยาลัยชัยบาดาลพพิฒัน์           2,493,800          643,450         753,450           553,450         543,450                -             643,450          753,450           553,450          543,450         2,493,800

8 ส านักงานอธกิารบดี       558,288,000   121,354,655  187,569,625    126,160,465  123,203,255      830,279    120,524,376   188,399,904    126,160,465   123,203,255      558,288,000

9 ส านักส่งเสริมวชิาการฯ         19,372,000       4,488,000      4,859,000        5,274,000      4,751,000                -          4,488,000       4,859,000        5,274,000       4,751,000        19,372,000

10 ส านักวทิยบริการและฯ         28,929,300       6,207,075    12,313,435        5,744,575      4,664,215                -          6,207,075     12,313,435        5,744,575       4,664,215        28,929,300

11 ส านักศิลปะและวฒันธรรม           4,601,200          825,325      1,213,825        1,266,325      1,295,725                -             825,325       1,213,825        1,266,325       1,295,725         4,601,200

12 สถาบันวจิัยและพฒันา         10,955,900       4,097,764      2,953,525        2,208,365      1,696,246          4,000        4,093,764       2,957,525        2,208,365       1,696,246        10,955,900

13 ส านักงานประกนัฯ              975,400          251,250         248,850           248,850         226,450                -             251,250          248,850           248,850          226,450            975,400

14 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย           5,517,200       1,394,550      1,374,216        1,374,216      1,374,218                -          1,394,550       1,374,216        1,374,216       1,374,218         5,517,200

15 กลุ่มตรวจสอบภายใน           1,150,300          268,575         334,575           268,575         278,575                -             268,575          334,575           268,575          278,575         1,150,300

   776,851,800  169,625,898  270,371,694  175,818,142  161,036,066  2,215,092        -          -    167,410,806  272,586,786  175,818,142  161,036,066      776,851,800

              100          21.84          34.80           22.63          20.73         0.29        -          -             21.55          35.09           22.63          20.73                 100

1

รวมจัดสรรทัง้สิน้

คิดเปน็รอ้ยละ

ประมาณการรายจ่ายรายไตรมาส ปรบัแผนการด าเนินงาน โอน ประมาณการรายจ่ายรายไตรมาส (ปรบัแผน)
งบประมาณจัดสรรล าดับ หน่วยงาน รวมทัง้สิน้
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2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สิน้ไตรมาส 1 
รายงานผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สิ้นไตรมาส 1  (1 ต.ค.-31 ธ.ค.65) มหาวิทยาลัยมีผลการส่งเบิกงบประมาณรวมทั้งสิ้น 

138,443,902.92 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.82 ของงบประมาณจัดสรรทั้งหมด จากเป้าหมาย ร้อยละ 34  โดยหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานและส่งเบิกงบประมาณสูงสุด คือ 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  คิดเป็นร้อยละ 44.67 รองลงมาคือ พุทธวิชชาลัย คิดเป็นร้อยละ 36.38 สถาบันวิจัยและพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 35.61 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม คิดเป็น
ร้อยละ 30.00 และวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ คิดเป็นร้อยละ 25.80 ตามล าดับ  ดังตารางที่ 13  
ตารางที่ 13 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.65)  จ าแนกตามหน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ   

(หน่วย : บาท) 

ที่ หน่วยงาน 
งบประมาณ

จัดสรร 

เป้าหมาย ไตรมาส 1 ผลการส่งเบิกงบประมาณ (ตามแหลง่งบประมาณ) 

รวมผลการส่งเบิก
งบประมาณ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย งบประมาณ ร้อยละ 

งปม. 
(ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัฯ/โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก 

แนวพระราชด าริฯ 

บ.กศ. กศ.พบ. 

1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู  14,604,700   2,995,392   20.51   200,759.20   268,490.00   562,474.00   564,026.00   1,595,749.20   10.93  
- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  25,036,200   6,441,110   25.73   322,328.65   -     3,084,800.05    3,407,128.70   13.61  
- ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ  7,927,200   1,842,550   23.24    -     1,400,952.00    1,400,952.00   17.67  
- โรงเรียนประถมสาธิตฯ  18,239,500   2,926,267   16.04   -     -     1,593,453.50   -     1,593,453.50   8.74  

2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ  20,776,600   8,217,050   39.55   -     264,958.00   907,875.50   595,920.00   1,768,753.50   8.51  
3 คณะวิทยาการจัดการ  13,235,600   2,766,100   20.90   62,478.00   258,470.00   931,397.60   752,242.00   2,004,587.60   15.15  
4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ  31,733,900   2,225,475   7.01   274,593.04   199,722.62   751,902.44   240,300.00   1,466,518.10   4.62  
5 คณะเทคโนโลยีฯ  12,510,800   1,116,947   8.93   28,108.60   18,480.00   468,337.36   368,615.00   883,540.96   7.06  
6 พุทธวิชชาลัย  504,200   183,550   36.40   -     -     183,450.00   -     183,450.00   36.38  
7 วิทยาลยัชัยบาดาลฯ  2,493,800   643,450   25.80   -     -     383,450.00   259,845.21   643,295.21   25.80  
8 ส านักงานอธกิารบด ี 558,288,000   120,524,376   21.59   91,832,774.85   34,591.00   13,527,829.84   2,854,607.61   108,249,803.30   19.39  
9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  19,372,000   4,488,000   23.17   -     -     1,515,494.51   1,094,604.90   2,610,099.41   13.47  
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.65)  จ าแนกตามหน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ   
       (หน่วย : บาท) 

ที่ หน่วยงาน 
งบประมาณ

จัดสรร 

เป้าหมาย ไตรมาส 1 ผลการส่งเบิกงบประมาณ (ตามแหลง่งบประมาณ) 

รวมผลการส่งเบิก
งบประมาณ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย บประมาณ ร้อยละ 

งปม. 
(ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัฯ/โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก 

แนวพระราชด าริฯ 

บ.กศ. กศ.พบ. 

10 ส านักวิทยบริการฯ  28,929,300   6,207,075   21.46   -     616,082.50   2,709,390.58   1,718,074.40   5,043,547.48   17.43  
11 ส านักศิลปะฯ  4,601,200   825,325   17.94   -     103,475.00   615,209.92   -     718,684.92   15.62  
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา  10,955,900   4,093,764   37.37   -     327,367.04   773,577.00   2,800,000.00   3,900,944.04   35.61  
13 ส านักงานประกันฯ  975,400   251,250   25.76   -     -     240,050.00   -     240,050.00   24.61  
14 ส านักงานสภาฯ  5,517,200   1,394,550   25.28   -     -     1,335,571.00   1,129,199.00   2,464,770.00   44.67  
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน  1,150,300   268,575   23.35   -     -     268,575.00   -     268,575.00   23.35  

รวมทั้งสิ้น  776,851,800   167,410,806   21.55  92,721,042.34   2,091,636.16  31,253,790.30  12,377,434.12  138,443,902.92   17.82  
คิดเป็นร้อยละ  66.97   1.51   22.58   8.94    

ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานบันทึกข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันที่ 3 ม.ค. 2566 
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ตารางท่ี 14 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.65)  จ าแนกตามหน่วยงาน และประเภทค่าใช้จ่าย 
(หน่วย : บาท) 

ที่ หน่วยงาย 
ค่าเป้าหมาย  
ไตรมาส 1 

ประเภทคา่ใช้จา่ย 
รวมผลการเบิกจา่ย ไตรมาส  

งบประจ า/ตามสญัญา 

งบบริหาร
ส านักงาน 

งบพัฒนาตาม
ภารกิจ

หน่วยงาน 
งบบุคลากร 

ค่าใช้จ่ายประจ า/
ตามสญัญา 

ค่าตอบแทน 
การสอน 

งบลงทุน 
งบประมาณ ร้อยละ 

ครุภัณฑ ์
ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู 2,995,392  596,500.00    152,100.00   242,485.54    26,000.00   578,663.66   1,595,749.20   53.27  
 - โรงเรียนมัธยมสาธิต ฯ 6,441,110  2,542,668.09       184,550.00   679,910.61   3,407,128.70   52.90  
 - ศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ 1,842,550  887,501.00       488,451.00  25,000.00   1,400,952.00   76.03  
 - โรงเรียนประถมสาธิต ฯ  2,926,267  1,143,240.00       242,886.38   207,327.12   1,593,453.50  54.45 
2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ 8,217,050  303,650.00   193,990.00   475,230.00     199,935.50   595,948.00   1,768,753.50   21.53  
3 คณะวิทยาการจัดการ 2,766,100  521,500.00    430,970.00   526,632.60    84,851.00   440,634.00   2,004,587.60   72.47  
4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ 2,225,475  409,675.00   219,706.00   248,700.00     240,386.98   348,050.12   1,466,518.10   65.90  
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,116,947  328,700.00    399,175.00   8,560.00    119,292.16   27,813.80   883,540.96   79.10  
6 พุทธวิชชาลัย 183,550  93,550.00        89,900.00   183,450.00   99.95  
7 วิทยาลยัชัยบาดาลพพิัฒน์ 643,450  383,450.00   150,000.00      109,845.21  -  643,295.21   99.98  
8 ส านักงานอธกิารบด ี 120,524,376  94,860,102.27   12,207,337.74    16,500.00    84,045.00  1,081,818.29  108,249,803.30   89.82  
9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 4,488,000  1,343,000.00       508,017.86   759,081.55   2,610,099.41   58.16  
10 ส านักวิทยบริการฯ 6,207,075  1,070,200.00   2,511,763.00    480,000.00    304,841.58   676,742.90   5,043,547.48   81.25  
11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 825,325  427,825.00   21,000.00      35,999.92   233,860.00   718,684.92   87.08  
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา 4,093,764  475,225.00       27,185.00  3,398,534.04   3,900,944.04   95.29  
13 ส านักงานประกันคุณภาพฯ 251,250  215,700.00        24,350.00   240,050.00   95.54  
14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 1,394,550  144,550.00   -      72,355.00    6,420.00  2,241,445.00   2,464,770.00  176.74  
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน 268,575  268,575.00        -     268,575.00  100 

รวมทั้งสิ้น 167,410,806 106,015,611.36  15,303,796.74  1,706,175.00  1,346,533.14   -    2,662,707.59 11,409,079.09 138,443,902.92  82.70 
คิดเป็นร้อยละ  76.58   11.06   1.23   0.97   -    1.92 8.24   



8 

 

8 

 

3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

    3.1 ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการพัฒนาท้องถิ่น  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประเภทงบประมาณ
แผ่นดิน จ านวน  31,912,700 บาท เพ่ือด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น ในพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ใน 4 
พ้ืนที่ ได้แก่ 1) จังหวัดนครนายก 2) จังหวัดนนทบุรี 3) อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 4) กรุงเทพมหานคร 
(ตอนเหนือ เขตบางเขน เขตหลักสี่  เขตดอนเมือง และเขตสายไหม)  โดยมหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 1,780,364.12 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 6.18 และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จ านวน 309,272.04 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.96  ดังตารางที่ 15 

ตารางท่ี 15  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ โครงการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.65) 

หน่วย : บาท 

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณจัดสรร จ านวน

กิจกรรม 

ผลการส่งเบิก  

งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1. โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 3,900,000  13.54  18 268,490.00  6.88  
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4,273,100  14.83  6 264,958.00 6.20 
3 คณะวิทยาการจัดการ 2,600,000  9.03  16 258,470.00 9.94 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3,692,300  12.82  23 199,722.62 5.41 
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,796,200  6.24  13 18,480.00  1.03  
6 ส านักงานอธิการบดี 6,190,200  21.49  2 34,591.00  0.56  
7 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,900,000  10.07  1 616,082.50  21.24  
8 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 2,255,900  7.83  5 103,475.00   4.59  
9 สถาบันวิจัยและพัฒนา 1,200,000  4.17  1 16,095.00  1.34  

รวมงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ฯ 28,807,700 100 85 1,780,364.12 6.18 

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
1 สถาบันวิจัยและพัฒนา 3,105,000 100 30 309,272.04   9.96  
ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  ณ วันท่ี 6 ม.ค. 66 

 
 และการจ าแนกผลการด าเนินงาน ตามโครงการและพ้ืนที่ด าเนินงาน ดังตารางที่ 16  และตารางที่ 17 
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ตารางที่ 16 ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 1  (1 ต.ค.-31 ธ.ค.65) ตามพ้ืนรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร และโครงการหลัก 9 โครงการ (งบประมาณผ่นดิน) 

หน่วย : บาท 
โครงการ/พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

ภาพรวมผลการด าเนินงาน ตามพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
- จังหวัดนครนายก 2,070,800.00  9 303,420.00 14.65 
- จังหวัดนนทบุรี 4,260,660.00  23 266,792.20 6.26 
- จังหวัดลพบุรี  2,331,000.00  15 22,515.00 0.97 
- จังหวัดกาญจนบุรี 500,000.00  1 - - 
- กรุงเทพมหานคร 19,545,240.00  37 1,187,636.92 6.08 

รวมท้ังสิ้น 28,707,700.00  85 1,780,364.12 6.20 
1. โครงการสืบสานพระราชปนิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
- จังหวัดนครนายก  422,100.00   2   114,700.00  27.17 
- จังหวัดนนทบุรี  414,800.00   2   156,548.00  37.74 
- จังหวัดลพบุรี  40,000.00   1   -    - 
- กรุงเทพมหานคร  5,711,200.00   8   41,871.00  0.73 
รวมโครงการที่ 1  6,588,100.00   13   313,119.00  4.75 
2. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
- จังหวัดนครนายก  186,500.00  2  13,000.00   6.97  
- จังหวัดนนทบุรี  1,841,710.00  11  51,860.00   2.82  
- จังหวัดลพบุรี  1,053,000.00  7  21,500.00   2.04  
- กรุงเทพมหานคร  465,700.00  6  90,913.42   19.52  
รวมโครงการที่ 2  3,546,910.00  26  177,273.42   5.00  
3. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace 
- จังหวัดนครนายก  1,462,200.00  5  67,310.00   4.60  
- จังหวัดนนทบุรี  1,434,150.00  8  58,384.20   4.07  
- จังหวัดลพบุรี  1,016,000.00  5  1,015.00   0.10  
- กรุงเทพมหานคร  141,500.00  1  -     -    
รวมโครงการที่ 3  4,053,850.00  19  126,709.20   3.13  
4. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน (ศาสตร์พระราชา) 
- จังหวัดนนทบุรี 400,000 1 108,410.00 27.10 
5. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และ โรงเรียนกองทุนการศึกษา 
- จังหวัดนครนายก - - - - 
- จังหวัดนนทบุรี 170,000 1 - - 
- จังหวัดลพบุรี 222,000 2 - - 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 1  (1 ต.ค.-31 ธ.ค.65) ตามพ้ืนรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร และโครงการหลัก 9 โครงการ (งบประมาณผ่นดิน) 

หน่วย : บาท 
โครงการ/พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

5. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และ โรงเรียนกองทุนการศึกษา 
- กรุงเทพมหานคร 1,963,500 8 157,290 8.01 
- กาญจนบุร ี 500,000 1 - - 
รวมโครงการที่ 5 2,855,500.00 12 157,290.00 5.51 
6. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ    
- กรุงเทพมหานคร 650,000.00 3 111,200.00 17.11 
7. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
- กรุงเทพมหานคร 6,463.340.00 8 154,185.00 2.39 
8. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
- กรุงเทพมหานคร 1,250,000.00 2 16,095.00 1.29 
9. โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน (ศาสตร์พระราชา) 
- กรุงเทพมหานคร 2,900,000.00 1 616,082.50 21.24 

รวมท้ังสิ้น 28,707,700.00 85 1,780,364.12 6.20 
ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และข้อมูลจากหน่วยงานบันทึก
ข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 3 ม.ค. 2566 

ตารางที่ 17 ผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 1  (1 ต.ค.-31 ธ.ค.65) 
จ าแนกตามพ้ืนที่ด าเนินงาน 

หน่วย : บาท 
พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

จังหวัดนนทบุรี 264,000 3  102,448.90   38.81  
จังหวัดลพบุรี 1,356,630 12  153,824.04   11.34  
กรุงเทพมหานคร 1,484,370 14  52,999.10   3.57  

รวมท้ังสิ้น 3,105,000 29 309,272.04  9.96  
ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และข้อมูลจากหน่วยงานบันทึก
ข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 3 ม.ค. 2566 
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 3.2  ด้านการปฏิบัติงานตามแผนเชิงปฏิบัติการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจัดท าแผนบริหารและติดตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และหัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานเป็นผู้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังแผนภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

แผนภาพท่ี 1 มาตรการตดิตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการตรวจสอบข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน มีผลการด าเนินงาน ตามโครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน ตามโครงการหลัก จ านวน 24 โครงการ  โดยมีกิจกรรมในไตรมาส 1 จ านวน 218 กิจกรรม กิจกรรมที่
อยู่ระหว่างการด าเนินงาน จ านวน 200 กิจกรรม และกิจกรรมที่ปรับแผนการด าเนินงานและแผนงบประมาณ 
จ านวน 24  
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และผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ จ านวน 60 ตัวชี้วัด มีผล
การด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 11 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 49 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 
18 และรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังตารางที่ 19 

ตารางท่ี 18  ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.65) 

หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 18 5 38.46 13 61.54 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 13 3 23.08 10 76.92 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 21 1 4.76 20 95.24 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 8 2 25.00 6 75.00 

รวมทั้งสิ้น 60 11 18.33 49 81.67 

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 31 ธ.ค. พ.ศ.2565 
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ตารางที่ 19  ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื 
กลยุทธ์ที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน 
โครงการที่ 1 สืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน (ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนชุมชน/ หมู่บ้าน/ 
โรงเรียน ที่มหาวิทยาลยัด าเนินโครงการ
อันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 
โดยยดึหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1 ชุมชน/
หมู่บ้าน/
โรงเรียน 

21 ชุมชน/ 
หมู่บ้าน/ 
โรงเรียน 
 

1). มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
 จ านวน 21  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหนว่ยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน)  
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 จ านวน 2  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมดังนี้ 
       1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารผู้สูงวัยเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ณ ชุมชนไทยพวน ต าบลเกาะหวาย อ าเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก 
       1.2 กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟาร์มควายนมบ้านกุดรังสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 2  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมดังนี ้
      2.1 กิจกรรมการวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
      2.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผสมสูตรอาหารทีเอ็มอาร์ (TMR) โดยใช้หญ้าเนเปียร์หมักเป็นหลัก ส าหรับกระบือรีดนมเพื่อลด
ต้นทุนค่าอาหาร ณ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก  
    3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 1  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมดังนี ้
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         3.1 กิจกรรมการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
  4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดด้ าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 
15  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมดังนี ้
      4.1 กิจกรรมรวบรวมภูมิปญัญาอาหารหมักพื้นถิ่น อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ณ ต าบลหนองยายโต๊ะ ได้เก็บตัวอย่าง
อาหารหมักพ้ืนถ่ินจ านวน 4 ชนิด ได้แก่ 1) หน่อไม้ดอง 2) ข้าวหมาก 3) ปลาร้า 4) ไส้กรอกหนัง 
      4.2 กิจกรรมส ารวจทรัพยากรพืชสมุนไพรและการใช้ประโยชนพ์ืชสมุนไพรบางชนิดในพื้นที่โดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร จังหวัดลพบุรี ได้ข้อมลูทรัพยากรพืชสมุนไพร จ านวนอย่างน้อย 30 ชนิด 
      4.3 กิจกรรมการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของเปล้านอ้ยบริเวณพื้นที่ป่าปกปักเขาพลวงวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
จังหวัดลพบุรี และการประยุกต์ใช้การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเพื่อการอนุรกัษ์อย่างยั่งยืน  
      4.4 กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากรพืชสมุนไพรแจงในพื้นที่โดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
เพื่อการอนุรักษ์อย่างยั่งยืน ได้ตัวอย่างใบอ่อนหรือยอดอ่อนต้นแจง จ านวน 5 ต้น 
      4.5 กิจกรรมปลูกขยายพันธ์ุพืชวงศ์ขิงและพืชมีหัวหรือล าต้นใต้ดิน บริเวณป่าเขาพลวง จังหวัดลพบุรี และได้เก็บรักษาพืชวงศ์
ขิงและพืชมีหัวหรือล าต้นใต้ดิน จ านวน 20 ตัวอย่าง ในโรงเรือนที่ตั้งอยู่ในสวนพฤกษศาสตร ์
      4.6 กิจกรรมการประยุกต์ใช้การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อและเปรยีบเทียบลักษณะพันธุกรรมของหน่อกะลาตามธรรมชาติบริเวณ
ชุมชนเกาะเกรด็ จังหวัดนนทบุร ี
      4.7 กิจกรรมการศึกษาองค์ประกอบทางเคมีและฤทธ์ิต้านเอนไซม์อะซิตลิโคลีนเอสเทอเรสของหวัเปราะหอมในพ้ืนท่ีป่าเขา
พลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุร ี
      4.8 กิจกรรมการพัฒนายาสฟีันโบราณชนดิผงสตูรสมุนไพรใบแจง ในพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพพิัฒน์ จังหวัดลพบุรี  
      4.9 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชแจงในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

      4.10 กิจกรรมการศึกษาชีววิทยาและจ านวนประชากรของแยบ้ริเวณเขาพลวงเพื่อการขยายพันธุ์และอนุรักษ ์ณ วิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุร ี
      4.11 กิจกรรมการพัฒนาใช้ประโยชน์จากใบแจงเพื่อเป็นใช้ในงานประดิษฐ ์ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุร ี
      4.12 กิจกรรมการศึกษาโครงสร้างพันธุกรรมของขนุนส าปะลอพืชใกล้สูญพันธ์ุบริเวณชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบรุี เพื่อ
การอนุรักษ์และการประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
      4.13 กิจกรรมการพัฒนาคู่มอืฝึกอบรมการใช้เส้นทางศึกษาธรรมชาติในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรู้
และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืช 
      4.14 กิจกรรมการรวบรวมพนัธุ์พืชสมุนไพรในอันดับขิงเข้าปลกูในพ้ืนท่ีศึกษาของสวนพฤกษศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระ
นคร 
      4.15 กิจกรรมการสร้างบ้านนกในเมืองเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรนกในมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
    5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 1  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมดังนี ้
      5.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลติภณัฑ์ต้นแบบพวงหรีดและดอกไมจ้ันทน์ ณ ต าบลบ้านนา อ าเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก ประชาชน จ านวน 40 คน จาก 11 หมู่บ้าน อาจารย์ จ านวน 10 คนนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ช้ันปีท่ี 
3 จ านวน 6 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัที่นักศึกษาและบคุลากร
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบตัิงาน
จริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่างๆ 

10 กิจกรรม 6 กิจกรรม 
 

2) นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ 
ด าเนินกิจกรรมในพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย จ านวน 6 กิจกรรม กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน) 
   1. คณะวิทยาการจัดการ ได้ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ ด าเนิน
กิจกรรมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี ้
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

       1.1 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑผ์ลไม้แปรรูปตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น ณ ศูนย์สาธิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์ชุมชน
บ้านเขาดิน หมู่ท่ี 1 ต าบลศรีกะอาง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก มีนักศึกษา สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 – 4 เข้าร่วม
จ านวน 10 คน ได้ประยุกต์การท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อการออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ให้กับผลติภณัฑ์ผลไม้แปรรูปของ
ชุมชน 
        1.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารผูสู้งวัยเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ณ ชุมชนไทยพวน ต าบลเกาะหวาย อ าเภอปาก
พลี จังหวัดนครนายก นักศึกษาร่วมกับผู้สูงวัยในชุมชน วิเคราะห์องค์กร อัตลักษณ์ชุมชน การเลา่เรื่องชุมชนเพื่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยว โดยบูรณาการร่วมกับรายวิชาการสื่อสารและสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ผู้สูงวัยเข้ารว่มจ านวน 20 คน และ
นักศึกษา 101 คน 
       1.3 กิจกรรมการยกระดับผลิตภณัฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟารม์ควายนมบ้านกุดรังสูม่าตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยนักศึกษาสาขาการท่องเที่ยวและโรงแรม จ านวน 
50 คน ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์สินคา้และอัตลักษณ์ชุมชนร่วมกับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ควายไทยสาริกา 
    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ 
ด าเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี ้
      2.1 กิจกรรมการวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
จ านวน 7 คน มีส่วนร่วม ในการถา่ยทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อแก่ชุมชนในรูปแบบการ
บริการวิชาการ 
      2.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารผสมสตูรอาหารทีเอ็มอาร์ (TMR) โดยใช้หญ้าเนเปยีร์หมักเป็นหลัก ส าหรับกระบือรีดนมเพื่อ
ลดต้นทุนค่าอาหาร ณ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก มีนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4  
จ านวน 4 คน เป็นพี่เลี้ยงในการให้ข้อมูลกับเกษตรกร 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

   3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการอันเปน็ผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพืน้ท่ี โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 1 กิจกรรม  
      3.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลติภณัฑ์ต้นแบบพวงหรีดและดอกไมจ้ันทน์ ณ ต าบลบ้านนา อ าเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก ประชาชน จ านวน 40 คน จาก 11 หมู่บ้าน อาจารย์ จ านวน 10 คนนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ช้ันปีท่ี 
3 จ านวน 6 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอด
ความรู้และเรียนรูผ้่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรยีนรู ้
ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong 
Learning 

1,500 คน - 
 

3) มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning และมีผู้เข้ารับการ
ถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ จ านวน ...... คน (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการที่ 2 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนโครงการบริการวิชาการ
หรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของ
สถาบันอุดมศึกษาในการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยี รวมถึงการอนุรักษ์
และพัฒนาศลิปวัฒนธรรมและภูมปิัญญา
ของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข ลดปัญหาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภมูภิาค 

6 โครงการ 9 โครงการ 
 

4) มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของสถาบันอุดมศึกษาในการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยี รวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข ลดปญัหาและสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค จ านวน  9 โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมที่ด าเนินการ โดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพือ่พัฒนาเชิงพื้นทีฯ่ จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
       1.1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการตลาดในยุคดจิิทัลเพือ่น าไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากของ
ชุมชน 
       1.2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลติภณัฑ์ต้นแบบพวงหรีดและดอกไมจ้ันทน์ 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

    2. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการจดัโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นทีฯ่ จ านวน 3โครงการ/
กิจกรรม ดังน้ี 
        1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารผูสู้งวัยเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ณ ชุมชนไทยพวน ต าบลเกาะหวาย อ าเภอปาก
พลี จังหวัดนครนายก นักศึกษาร่วมกับผู้สูงวัยในชุมชน วิเคราะห์องค์กร อัตลักษณ์ชุมชน การเลา่เรื่องชุมชนเพื่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยว โดยบูรณาการร่วมกับรายวิชาการสื่อสารและสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
       1.2 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑผ์ลไม้แปรรูปตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น ณ ศูนย์สาธิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์ชุมชน
บ้านเขาดิน โดยนักศึกษาสาขานเิทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 – 4 ได้ประยกุต์การท าสื่อประชาสมัพันธ์เพื่อการออกแบบและผลติสื่อ
ประชาสมัพันธ์ ให้กับผลติภณัฑ์ผลไม้แปรรูปของชุมชน 
       1.3 กิจกรรมการยกระดับผลิตภณัฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟารม์ควายนมบ้านกุดรังสูม่าตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยนักศึกษาสาขาการท่องเที่ยวและโรงแรม ร่วม
พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าและอตัลักษณ์ชุมชนร่วมกับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ควายไทยสาลิกา 
    3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการจดัโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพฒันาเชิงพื้นทีฯ่ จ านวน 3 
โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
       3.1 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อสรา้งเครือข่ายความรู้การใช้ประโยชน์จากยางนา “ไม้หวงห้ามที่ในหลวงทรงห่วงใย” ใน
รูปแบบศูนยเ์รียนรูย้างนาในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในรูปแบบศูนย์การเรียนรู้ต้นยางนา ณ ชุมชน
ท้องถิ่น อบต.หนองยายโต๊ะ, อบต.ม่วงค่อม, อบต.ท่าดินด า และ อบต.ชัยบาดาล อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี จ านวนผู้เข้าร่วม 20 
คน 
      3.2 กิจกรรมการวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

จ านวน 7 คน มีส่วนร่วม ในการถา่ยทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อแก่ชุมชนในรูปแบบการ
บริการวิชาการ 
      3.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารผสมสตูรอาหารทีเอ็มอาร์ (TMR) โดยใช้หญ้าเนเปยีร์หมักเป็นหลัก ส าหรับกระบือรีดนมเพื่อ
ลดต้นทุนค่าอาหาร ณ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก มีนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4  
จ านวน 4 คน เป็นพี่เลี้ยงในการให้ข้อมูลกับเกษตรกร 
    4. โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ ได้ด าเนินการจดัโครงการอนุรัษ์ศลิปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 โครงการ/
กิจกรรม ดังน้ี 
       4.1 กิจกรรมประเพณลีอยกระทง ประจ าปี 2565 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 
โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับชุมชน โดยบรูณาการ
กับรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 1.45 
 

5) มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับชุมชน และมีนักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 130 คน 
จากนักศึกษาทั้งหมด 8,988 คน หรือ ร้อยละ  1.45  กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับชุมชน และมีนักศึกษาเข้าร่วม 
จ านวน 119 คน จากนักศึกษาทั้งหมดของคณะ 2,436 คน หรือ ร้อยละ  4.89 ด าเนินกิจกรรมดังนี ้
       1.1 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑผ์ลไม้แปรรูปตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น ณ ศูนย์สาธิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์ชุมชน
บ้านเขาดิน หมู่ท่ี 1 ต าบลศรีกะอาง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก มีนักศึกษา สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 – 4 เข้าร่วม
จ านวน 10 คน รายวิชา การออกแบบและผลติสื่อประชาสัมพันธ ์
        1.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารผูสู้งวัยเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ณ ชุมชนไทยพวน ต าบลเกาะหวาย อ าเภอปาก
พลี จังหวัดนครนายก นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมจ านวน 101 คน 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

        1.3 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้วยทักษะบริการเพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ีท่องเที่ยวในชุมชน ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลบางใหญ่ จังหวดันนทบุรี หัวข้อการอบรม “การพัฒนาบุคลิกภาพและจติวิทยาการบริการอย่างมืออาชีพ รายวิชา
นวัตกรรมเทคโนโลยสี าหรับธุรกิจสายการบิน โดยมีประชาชน ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ หรือพนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานให้บริการในหน่วยธุรกิจ จ านวน 30 คน และนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจสายการบิน จ านวน 8 คน 
       1.4 กิจกรรมการยกระดับผลิตภณัฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟารม์ควายนมบ้านกุดรังสูม่าตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ร่วมกับวสิาหกิจชุมชนกลุม่อนุรักษ์ควายไทยสาริกา 
และบูรณาการเรยีนการสอนกับนักศึกษาสาขาการท่องเที่ยวและโรงแรม จ านวน 50 คน 
    2. คณะวิทยาศาสตร์และได้ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับชุมชน และมีนักศึกษาเข้าร่วม 
จ านวน 11 คน จากนักศึกษาทั้งหมดของคณะ 1,214 คน หรือ ร้อยละ  0.91 ด าเนินกิจกรรมดังนี ้
       2.1 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อสรา้งเครือข่ายความรู้การใช้ประโยชน์จากยางนา “ไม้หวงห้ามที่ในหลวงทรงห่วงใย” ใน
รูปแบบศูนย์เรียนรูย้างนาในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในรูปแบบศูนย์การเรียนรู้ต้นยางนา ณ ชุมชน
ท้องถิ่น อบต.หนองยายโต๊ะ, อบต.ม่วงค่อม, อบต.ท่าดินด า และ อบต.ชัยบาดาล อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี และได้บูรณาการการ
เรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป ช้ันปีท่ี 1 และ 2 นักศึกษารายวิชาจุลชีววิทยาส าหรับวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง ช้ันปีท่ี 3 
และ 4 และนักศึกษาราวิชาเลือกเสรี ช้ันปีท่ี 3 และ 4 ภาคการศึกษาที่ 2/2565 
      2.2 กิจกรรมการวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยัง่ยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
จ านวน 7 คน มีส่วนร่วม ในการถา่ยทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อแก่ชุมชนในรูปแบบการ
บริการวิชาการ 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

      2.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารผสมสตูรอาหารทีเอ็มอาร์ (TMR) โดยใช้หญ้าเนเปยีร์หมักเป็นหลัก ส าหรับกระบือรีดนมเพื่อ
ลดต้นทุนค่าอาหาร ณ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก มีนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4  
จ านวน 4 คน เป็นพี่เลี้ยงในการให้ข้อมูลกับเกษตรกร 
     2.4 กิจกรรมผลิตอาหารกุ้งประดับบอลสาหร่ายไก ถ่ายทอดเทคนิคการผลิตผ่านระบบออนไลนแ์ละน าผลิตภณัฑไ์ปให้ผู้คา้กุ้ง
ประดับบริเวณพื้นที่ตลาดค้าสัตว์น้ าจตุจักร เขตจตุจักร ได้ทดลองใช้ โดยมีนักศึกษาสาขาชีววิทยาช้ันปทีี่ 4 เป็นนักศึกษาท า
โครงงานวิจัย จ านวน 1 คน ด าเนนิการขั้นตอนการผลติอาหารสาหร่ายไกและน าอาหารสาหร่ายไกมาใช้งาน 
     2.5 กิจกรรมการส่งเสริมการท าเกษตรในเมืองส าหรับครัวเรือน โดยพัฒนาเป็นพ้ืนท่ีสเีขียวท่ีมีคณุภาพในการผลิตอาหาร 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี ้
          - กิจกรรมที่ 1 เตรียมพื้นที่และพัฒนาโคกหนองนาพระนคร นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ร่วมด าเนิน
กิจกรรม 24 คน 
          - กิจกรรมที่ 2 การออกบูธของชุมชน โดยสวนผักคนเมือง กสบ.พัฒนา และสวนผักคนเมืองหมู่บ้านอรณุนิเวศ เข้าร่วม
กิจกรรมบ้านและสวนแฟร์ 2022 ในเดือนพฤศจิกายน 2565 
          - กิจกรรมที่ 3 การอบรมเกษตรในเมือง ให้กับบุคคลทั่วไป กิจกรรมนี้จดัขึ้นร่วมกับมูลนิธเิกษตรกรรมยั่งยืน ในวันท่ี 19 – 
20 พ.ย. 2565 ท่ี มูลนิธิเกษตรกรรมยั่งยืน มผีู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 62 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ท า
ให้ครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น 

5 โครงการ 4 โครงการ 
 
 

6) มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น ที่ท าให้ครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น จ านวน 4 โครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการโดย
หน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมพัฒนาทอ้งถิ่น ท่ีท าให้ครัวเรือนมีรายได้เพิม่ขึ้น จ านวน 2 กิจกรรม ดังน้ี 
       1.1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการตลาดในยุคดจิิทัลเพือ่น าไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากของ
ชุมชน 
       1.2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบพวงหรีดและดอกไม้จันทน์ 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

     2. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น ท่ีท าให้ครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น จ านวน 1 กิจกรรม ดังน้ี 
       2.1 กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟาร์มควายนมบ้านกุดรังสู่มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ควายไทยสาริกา 
     3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น ท่ีท าให้ครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ้น จ านวน 1 กิจกรรม ดังน้ี 
       3.1 กิจกรรมพัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ในระดับครัวเรือนของชุมชนประชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 
ริมคลองประปา อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

โครงการที่ 4 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace  (ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นที่ได้รับ
การพัฒนาและยกระดับ 

7 ผลิตภณัฑ ์ 12 ผลิตภณัฑ ์
 

7. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับ จ านวน 12 ผลิตภัณฑ์ กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ 
(อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน และได้พัฒนาผลติภณัฑ์ จ านวน 4 ผลติภณัฑ์ ดังนี้ 
       1.1 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผลไม้แปรรูปตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น ณ ศูนย์สาธิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน
บ้านเขาดิน หมู่ท่ี 1 ต าบลศรีกะอาง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์ผลไม้แปรรูป 1 ผลิตภัณฑ์ และเพิ่มช่อง
ทางการจัดจ าหน่ายผ่านสื่อออนไลน์ 
       1.2 กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟาร์มควายนมบ้านกุดรังสู่มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยอัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และ
ยกระดับ จ านวน 1 อัตลักษณ์ คือ ผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการจากนมควาย (มูร่าห์) มีสินค้า คือ 1) โลช่ันนมควาย 2) สบู่ก้อน
นมควาย และ 3) ครีมอาบน้ านมควาย และเกิดวิสาหกิจชุมชนผู้ประกอบการใหม่ คือ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ควายไทยสาริกา 
    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน และได้พัฒนาผลิตภณัฑ์ จ านวน 8 ผลิตภณัฑ์ ดังนี ้
       1.1 กิจกรรมผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพของชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง ต าบลป่าขะ อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ได้
ก าหนดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ จ านวนทั้งหมด 7 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) น้ ามันมะพร้าวสกัดเย็น 2) น้ ามันมะพร้าวสกัดร้อน 3) 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

น้ ามันข่าสกัดร้อน 4) น้ ามันนวดสมุนไพรสูตรไพล 5) น้ ามันนวดสมุไพรสูตรข่า 6) ลูกอมสมุนไพรขิงน้ าผึ้งมะนาว 7) ลูกอมสมุนไพร
ข่าน้ าผึ้งมะนาว 
      1.2 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับคุณภาพนมแพะเพื่อเพิ่มมูลค่าในเกษตรกรของวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะ บ้านละหาร
ฟาร์ม ในต าบลบ้านละหาร อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี เป้าหมายผลิตภัณฑ์ที่จะพัฒนา ผลิตภัณฑ์นมแพะผง (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 8 จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย 
นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาท่ี
ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการ
พัฒนาและยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชน 
(ต่อจังหวัด) 

4 องค์ความรู้ 1 องค์ความรู้ 
 

8) จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาที่ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาและยกระดบั
ผลิตภณัฑ์ชุมชน (ต่อจังหวัด) จ านวน 1 องค์ความรู้  กิจกรรมที่ด าเนนิการโดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาที่ด าเนินการร่วมกับ
ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาและยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชน (ต่อจังหวัด) จ านวน 1 องค์ความรู้ ดังนี ้
       1.1 กิจกรรมการวางแผนพฒันาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มี
ส่วนร่วมในการถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ความหลากหลายทางชีวภาพและการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชท้องถิ่นหน่อกะลา ของ
เกาะเกรด็แก่ชุมชน 

ตัวช้ีวัดที่ 9. จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นที่
ได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ อัตลักษณ์ 
(ต่อจังหวัด) 

4 อัตลักษณ ์ 2 อัตลักษณ ์
 

9) จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นที่ได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ อัตลักษณ์ (ต่อจังหวัด) จ านวน 2 อัตลักษณ์ กิจกรรมที่ด าเนินการ
โดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์ของทอ้งถิ่นทีไ่ด้รับการอนุรักษ์และยกระดับ อัตลักษณ์ (ต่อจังหวัด) 
จ านวน 1 อัตลักษณ์ กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี ้
       1.1 กิจกรรมการยกระดับผลิตภณัฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟารม์ควายนมบ้านกุดรังสูม่าตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ร่วมกับวสิาหกิจชุมชนกลุม่อนุรักษ์ควายไทยสาริกา อัต
ลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ จ านวน 1 อัตลักษณ์ คือ ผลติภณัฑส์ินค้าและบริการจากนมควาย (มูรา่ห์) 

Dell_1
Typewritten Text
23



 

26 

 

ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์ของท้องถิ่นทีไ่ด้รับการอนุรักษ์และยกระดับ อัตลักษณ์ 
(ต่อจังหวัด) จ านวน 1 อัตลักษณ์ กิจกรรมทีด่ าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ 
       2.1 กิจกรรมการวางแผนพฒันาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มี
ส่วนร่วมในการถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ความหลากหลายทางชีวภาพและการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชท้องถิ่น หน่อกะลา ของ
เกาะเกรด็ ซึ่งเป็นพืชท้องถิ่นที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนเกาะเกร็ต 

ตัวช้ีวัดที่ 10 จ านวนกลุ่มผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศกัยภาพ
และมีขดีความสามารถที่เพิ่มขึ้น  
(ต่อจังหวัด) 

4 กลุ่ม 2 กลุ่ม 10) จ านวนกลุ่มผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพและมีขดีความสามารถที่เพิ่มขึ้น  (ต่อจังหวัด) จ านวน 2 กลุ่ม 
กิจกรรมทีด่ าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน โดย จ านวนกลุ่มผูผ้ลติและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และมีขดีความสามารถที่เพิ่มขึ้น  (ต่อจังหวัด) จ านวน 2 กลุ่ม กิจกรรมดังนี ้
       1.1 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑผ์ลไม้แปรรูปตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น ณ ศูนย์สาธิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์ชุมชน
บ้านเขาดิน หมู่ท่ี 1 ต าบลศรีกะอาง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก กลุ่มผู้ประกอบการไดร้ับการพฒันา 1 กลุ่ม จ านวน 35 คน 
และมีนักศึกษา สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 – 4 เข้าร่วมจ านวน 10 คน 
       1.2 กิจกรรมการยกระดับผลิตภณัฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟารม์ควายนมบ้านกุดรังสูม่าตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ร่วมกับวสิาหกิจชุมชนกลุม่อนุรักษ์ควายไทยสาริกา 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
โครงการที่ 5 พัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 

ร้อยละ 5 - 
 

9. มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่ และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน..... คน คิดเป็น 
ร้อยละ ........ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการที่ 6 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน(ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่ 12 จ านวนรายวิชาที่บูรณาการ
จัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการ
วิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

10 รายวิชา 15 รายวิชา 
 

12) จ านวนรายวิชาที่บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 15 รายวิชา ได้แก่ (อยู่
ระหว่างด าเนินการ) 
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 5   รายวิชา 
ดังนี ้
        1.1 รายวิชาการออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
        1.2 รายวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีส าหรับธุรกิจสายการบิน 
        1.3 รายวิชาการสื่อสารและสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
        1.4 รายวิชาการจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
        1.5 รายวิชาจิตวิทยาการบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 
    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 9 
รายวิชา ดังนี ้
        2.1 รายวิชาจุลชีววิทยาส าหรับวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
        2.2 รายวิชาเทคโนโลยีทางชีวภาพด้านการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
        2.3 รายวิชาการจัดการธุรกิจและการตลาดปศุสัตว์ 
        2.4 รายวิชาเทคนิคการเลี้ยงสัตว์เฉพาะอย่าง 
        2.5 รายวิชาการผลิตโคเนื้อและกระบือ  
        2.6 รายวิชาอาหารและการให้อาหาร  
        2.7 รายวิชาปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

        2.8 รายวิชาชีววิทยา 
        2.9 รายวิชาผลิตภัณฑ์สมุนไพรส าหรับสปา 
    3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวน 1 รายวิชา ดังนี ้
        3.1 รายวิชาธรรมาภิบาลกับการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

ตัวช้ีวัดที่ 13 จ านวนพื้นที่อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ หรือพื้นที่ทรัพยากรชุมชนท่ี
มีการพัฒนายกระดับจังหวดั 

4 พื้นที่บริการ - 
 

13) จ านวนพื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ หรือพื้นที่ทรัพยากรชุมชนที่มีการพัฒนายกระดับจังหวัด  จ านวน .... พื้นที่บริการ 
ได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 14 จ านวนโครงการหรือกิจกรรม
เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้
ของชุมชน สังคม/การน้อมน าแนว
พระราชด าริสู่การปฏิบตัิ ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

10 โครงการ 13 โครงการ 
 

14) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมน าแนว
พระราชด าริสู่การปฏิบัติ ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 13 โครงการ/กิจกรรม โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
    1. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมน า
แนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
       1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารผู้สูงวัยเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ณ ชุมชนไทยพวน ต าบลเกาะหวาย อ าเภอปาก
พลี จังหวัดนครนายก 
       1.2 กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟาร์มควายนมบ้านกุดรังสู่มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ณ บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
    2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไ้ข/ลดปญัหา/ส่งเสรมิการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/
การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

      2.1 กิจกรรมการวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้พืชเชิง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของท้องถิ่นสู่ ณ ชุมชน เกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
      2.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผสมสูตรอาหารทีเอ็มอาร์ (TMR) โดยใช้หญ้าเนเปียร์หมักเป็นหลัก ส าหรับกระบือรีดนมเพื่อ
ลดต้นทุนค่าอาหาร ณ กลุ่มอนุรักษ์ควายไทย บ้านกุดรัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก  
    3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การ
น้อมน าแนวพระราชด ารสิู่การปฏบิัติ ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
      3.1 กิจกรรมการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
    4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดด้ าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรยีนรูข้องชุมชน สังคม/การน้อม
น าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบตัิ ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
      4.1 กิจกรรมรวบรวมภูมิปญัญาอาหารหมักพื้นถิ่น อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ณ ต าบลหนองยายโต๊ะ ได้เก็บตัวอย่าง
อาหารหมักพ้ืนถ่ินจ านวน 4 ชนิด ได้แก่ 1) หน่อไม้ดอง 2) ข้าวหมาก 3) ปลาร้า 4) ไส้กรอกหนัง 
      4.2 กิจกรรมการประยุกต์ใช้การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อและเปรยีบเทียบลักษณะพันธุกรรมของหน่อกะลาตามธรรมชาติบริเวณ
ชุมชนเกาะเกรด็ จังหวัดนนทบุร ี
      4.3 กิจกรรมการพัฒนายาสฟีันโบราณชนดิผงสตูรสมุนไพรใบแจง ในพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพพิัฒน์ จังหวัดลพบุรี  
      4.4 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชแจงในพื้นที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี 
      4.5 กิจกรรมการศึกษาชีววิทยาและจ านวนประชากรของแย้บรเิวณเขาพลวงเพื่อการขยายพันธุ์และอนุรักษ ์ณ วิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุร ี
      4.6 กิจกรรมการพัฒนาใช้ประโยชน์จากใบแจงเพื่อเป็นใช้ในงานประดิษฐ ์ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุร ี
      4.7 กิจกรรมการศึกษาโครงสร้างพันธุกรรมของขนุนส าปะลอพืชใกล้สูญพันธ์ุบรเิวณชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพื่อการ
อนุรักษ์และการประยุกต์ใช้อย่างยัง่ยืน 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

    5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปญัหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 
สังคม/การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ ของสถาบันอดุมศึกษา จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
      5.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบพวงหรีดและดอกไม้จันทน์  ณ ต าบลบ้านนา อ าเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก ประชาชน จ านวน 40 คน จาก 11 หมู่บ้าน อาจารย์ จ านวน 10 คนนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ช้ันปีที่ 
3 จ านวน 6 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 15 จ านวนนักศึกษา/ชุมชนท่ีเข้า
ร่วมพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน   

50 คน/ชุมชน - 
 

15) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน โดยมีนักศึกษา / ชุมชน เข้าร่วม จ านวน ..... คน   โดยกิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 16 จ านวนศูนย์การเรียนรู้เพื่อ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรบัการ
บริหารจดัการทรัพยากรชุมชนต้นแบบ (ต่อ
จังหวัด) 

4 ศูนย์ 1 ศูนย์ 16) จ านวนศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนต้นแบบ (ต่อจังหวัด) จ านวน 
1 ศูนย์ โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     1. คณะมนุษยศาสร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการจัดกิจกรรม 1 กิจกรรม 

        1.1 กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน ณ โรงเรียนนวม
ราชานุสรณ์ อ าเภอเมือง  จังหวัดนครนายก โดยมีนักเรียนมัธยมชั้นปีที่ 3 และ 6 จ านวน 306 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 17 จ านวนองค์ความรู้นวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเขา้ไป
ยกระดับการใช้ทรัพยากรของพัฒนาชุมชน
ที่ยั่งยืน SDG (ต่อจังหวัด) 

4 องค์ความรู้/
นวัตกรรม 

- 
 

17) จ านวนองค์ความรู้นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเขา้ไปยกระดับการใช้ทรัพยากรของพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน SDG 
(ต่อจังหวัด) จ านวน ..... องค์ความรู้/นวตักรรม โดยกจิกรรมที่ด าเนนิการได้แก่ (อยูร่ะหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 18 ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 
ชุมชนและสังคม(Green/Sustainability) 

อันดับตาม 
THE Impact 

Ranking 

- 
 

18) มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร มีความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม (Green/Sustainability) โดยได้รับการจดั
อันดับตาม Impact Ranking ในล าดับที่ .............. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 ผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 
โครงการที่ 7 โครงการการพัฒนากระบวนการการผลิตและพัฒนาครู 
ตัวช้ีวัดที่ 19 จ านวนหลักสูตรทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาการเป็นครมูืออาชีพ    

13 หลักสูตร/
สาขาวิชา 

1 หลักสูตร/
14 สาขาวิชา 

 

19) หลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตครูที่ปรับปรุง เพื่อบัณฑิตครู มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐาน 1 
หลักสูตร / 14 สาขาวิชา ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตจาก 5 ปี เป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี ได้แก่ 
   1. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาสังคมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   2. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขานาฏศลิป์ศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ไดร้ับอนุมัตจิากสภา 21 มิ.ย.2562 
   3. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาการประถมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหดัครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   4. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยการฝกึหัดครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   5. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาคณิตศาสตร์  วิทยาลัยการฝกึหัดครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   6. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาลยัการฝึกหดัครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   7. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลยัการฝึกหดัครู ได้รับอนมุัติจากสภา21 มิ.ย.2562 
   8. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาฟิสิกส์  วิทยาลัยการฝึกหดัครู ไดร้ับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   9. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาภาษาไทย  วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  10. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  วิทยาลยัการฝึกหดัครู ไดร้ับอนุมัติจากสภา 19 มิ.ย.2562   
  11. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  12. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาพลศึกษา วิทยาลัยการฝึกหดัครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  13. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาพระพุทธศาสนา   วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  14. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ (4ปี)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับอนุมัติจากสภา 18 ธ.ค. 
2563 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 20 จ านวนครูของครูได้รบัการ 
Reskill - Up-skill and Newskill 

300 คน - 
 

20) จ านวนครูของครูได้รับการ Reskill - Up-skill and Newskill จ านวน .... คน โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 21 จ านวนนักศึกษาและครู
ประจ าการได้รับการพัฒนาในกระบวนการ
ผลิตและพัฒนาคร ู

1,000 คน 1,266 คน 
 

21) จ านวนนักศึกษาและครูประจ าการได้รับการพัฒนาในกระบวนการผลิตและพัฒนาครู จ านวน 1,266 คน โดยกิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวนนักศึกษาและครูประจ าการได้รับการพัฒนาในกระบวนการผลิตและพัฒนาครู จ านวน 74 
คน โดยกิจกรรมที่ด าเนินการดังนี ้
        1.1 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดย
นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู ช้ันปีที่ 2 เข้าร่วมการอบรม จ านวน 24 คน ได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมด้านการสอนทักษะการฟัง-พูด
ภาษาอังกฤษ 
        1.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่อย่างมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 50 คน 
        1.3 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง โดยนักศึกษาช้ันปี
ที่ 3 เข้าร่วมจ านนวน 288 คน 
        1.4 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยมีนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
จ านวน 389 คน และนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 จ านวน 415 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
        1.5 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา ศิษย์เก่า 
และนักศึกษาครู  นักศึกษาเข้าร่วจ านวน 100 คน 

กลยุทธ์ที่ 2 ความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 
โครงการที่ 8 บ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที ่22 จ านวนของนักศึกษาครูที่ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

1,200 คน 804 คน 
 

22) จ านวนของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จ านวน ... คน โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
      1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินกิจกรรมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  804 
คน และด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
           1.1 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยมีนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
จ านวน 389 คน และนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 จ านวน 415 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างผู้มีปัญญาและพึ่งพาตนเอง 
โครงการที่ 9 พัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัดที่ 23 จ านวนของนักศึกษาครูที่เข้า
รับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

960 คน - 
 

23) จ านวนของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จ านวน  ..... คน กิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างบัณฑิตและครูท่ีมีมาตรฐานสากล 
โครงการที่ 10 ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวช้ีวัด 24 จ านวนครูประจ าการและศิษย์
เก่าในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการ 
Reskill - Up-skill and Newskill ศาสตร์
วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอน
ตามความต้องการของโรงเรียน  

30 คน - 
 

24) จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการ Reskill - Up-skill and Newskill ศาสตร์วิชาการ
ทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตามความต้องการของโรงเรียน จ านวน  ..... คน กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 25 จ านวนครูประจ าการ และ
ศิษย์เก่า ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ

30 คน - 
 

25) จ านวนครูประจ าการ และศิษย์เก่า ในโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ตนเอง และพัฒนาผูเ้รียน จ านวน  ..... คน กิจกรรมทีด่ าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

Dell_1
Typewritten Text
31



 

34 

 

ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

สามารถน าความรู้  ความเข้าใจ ไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนา
ผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดที่ 26. จ านวนนักศึกษาครูทุกช้ันปีมี
สมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

960 คน 1,028 คน 
 

26) จ านวนนักศึกษาครูทุกช้ันปีมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด  จ านวน 954 คน กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
      1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะให้กับนักศึกษา โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  50 คน 
และด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
           1.1 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง โดยนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 3 เข้าร่วมจ านนวน 50 คน 
           1.2 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยมีนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
จ านวน 389 คน และนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 จ านวน 415 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
           1.3 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา ศิษย์
เก่า และนักศึกษาครู  นักศึกษาเข้าร่วจ านวน 100 คน 
           1.4 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  
โดยนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู ช้ันปีที่ 2 เข้าร่วมการอบรม จ านวน 24 คน ได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมด้านการสอนทักษะการฟัง-
พูดภาษาอังกฤษ 
           1.5 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่อย่างมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 50 
คน 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่  27 จ านวนนักศึกษาช้ันปีที่ 3 
และบัณฑิตครู (จบช้ันปีท่ี4) ผ่านเกณฑ์การ
สอบใบประกอบวิชาชีพครู 

300 คน - 
 

27) จ านวนนักศึกษาช้ันปีที่ 3 และบัณฑิตครู (จบช้ันปีที่4) ผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู จ านวน .... คน กิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 28 จ านวนบัณฑิตครูสามารถ
สอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

ร้อยละ 25 - 
 

28) จ านวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ .....  กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 29 ร้อยละบัณฑิตครูในรอบ 1 ปี 
ที่ผ่านมามีงานท า 

ร้อยละ 90 - 
 

29) ร้อยละบัณฑิตครูในรอบ 1 ปี ท่ีผ่านมามีงานท า  ร้อยละ ...  กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ)  

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
โครงการที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา(ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่  30 จ านวนโรงเรียนโรงเรียน
ขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา ที่เข้าร่วมการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

30 โรงเรียน 15 โรงเรียน 
 

30) จ านวนโรงเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ที่เขา้ร่วมการยกระดับคณุภาพ
การศึกษา จ านวน 15 คน กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยูร่ะหว่างด าเนินการ) 
     1. วิทยาลัยการผึกหัดครู ได้ด าเนินกิจกรรมและมโีรงเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรยีนกอง
ทุนการศึกษา ที่เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา จ านวน  15 โรงเรียน กิจกรรมทีด่ าเนินการไดแ้ก ่
         1. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอนในเครอืข่ายโรงเรยีนขนาดเล็กเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนระดับประถมศึกษา มีโรงเรียนในอ าเภอเมืองนครนายก ตอบรบัเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 15 โรงเรียน ครู
และผูบ้ริหารตอบรับเข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น 69 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 31 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก
สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียน
กองทุนการศึกษา มีพัฒนาการที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 3 - 
 

31) ร้อยละผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรยีนขนาดเลก็สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา มี
พัฒนาการที่สูงข้ึน ร้อยละ .... กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหวา่งด าเนินการ) 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค ์
กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 
โครงการที่ 12 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่ 32 ร้อยละนักศึกษาทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัยมีทักษะวิศวกรสังคม 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 1.09 
 

32) ร้อยละนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัยมีทักษะวิศวกรสังคม  จ านวน 98 จากนักศึกษาทั้งหมด 8,988 คน หรือ  
ร้อยละ 0.76  กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     1. คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยทักษะวิศวกรสังคม และมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน  80   คน มีกิจกรรมดังนี้ 
         1.1 กิจกรรมพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
             - รุ่น 1 กิจกรรม “เตรียมความพร้อมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคมส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ” นักศึกษา
ได้รับการพัฒนาทักษะ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 50 คน และมีความพึงพอใจ ระดับ 4.15 
             - รุ่น 2 กิจกรรม “ลงพื้นที่เป้าหมาย เพื่อเก็บข้อมูลด้วยการใช้กระบวนการวิศวกรสังคม” ณ ต าบลบางใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 59 คน ผลประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม ระดับ 4.18 
             - รุ่น 3 กิจกรรม Pitching Idea Group โดยนักศึกษาจะน าเสนอโครงการวิศวกรสังคม หลังจากลงเก็บข้อมูลในพื้นที่ 
ทั้งหมด 3 กลุ่ม กิจกรรมนี้ผู้เข้าร่วม จ านวน 23 คน ผลประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม ระดับ 4.06 
          1.2 กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะการวางแผนทางการเนและการลงทุนในโลกยุคใหม่ (สร้าง content Upskill-Reskill) 
โดยนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์บัณฑิต เข้าร่วมจ านวน 30 คน 
     2. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยทักษะวิศวกรสังคม และมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน  18   คน มีกิจกรรมดังนี้ 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         1.1 กิจกรรม Train the Trainer & Retreat หลักสูตรการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  จ านวน
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 18 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 33 ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้
บั ณ ฑิ ต ต่ อ ส ม ร ร ถ น ะ  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ 
“วิศวกรสังคม” (มีทั้ง Hard Skills เฉพาะ
ทาง และ Soft Skills แห่งศตวรรษที่ 21) 

ร้อยละ 70 - 
 

33) ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” (มีทั้ง 
Hard Skills เฉพาะทาง และ Soft Skills แห่งศตวรรษที่ 21)  ร้อยละ  ..... กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 34 จ านวน Social Enterprise 
และสถานประกอบการท้ อ งถิ่ น โด ย
นักศึกษา/บัณฑิตมหาวิทยาลัย 

2 แห่ง - 
 

34) จ านวน Social Enterprise และสถานประกอบการท้องถิ่นโดยนักศึกษา/บัณฑิตมหาวิทยาลัย  จ านวน .... คน กิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่  35 ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่าน
กระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพภายใน 6 เดือนหลังส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 70 - 
 

35) ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงานท าหรือประกอบอาชีพภายใน 6 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา  ร้อย
ละ ..... กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 36 จ านวนนวัตกรรมเพื่อสังคม/
นวัตกรรมชุมชน ของมหาวิทยาลัยมีการ
รับรองการน าผลงานไปใช้ประโยชน์หรือ
การสร้างผลกระทบที่ ชัดเจนต่อสังคม/
ชุมชน/ท้องถิ่น 

6 ผลงาน - 
 

36) จ านวนนวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหาวิทยาลัยมีการรับรองการน าผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้าง
ผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น  จ านวน .... ผลงาน กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 37 จ านวนผลการวิจัยและบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค 
( Research/Service in Region) ห รื อ
ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม  

5 ผลงาน - 
 

37) จ านวนผลการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค (Research/Service in Region) หรือผลงานทาง
วิชาการรับใช้สังคม จ านวน ...... ผลงาน  กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 
โครงการที่ 13 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานและเข้าสู่มาตรฐานสากล 
ตัว ช้ีวัดที่  38 จ านวนหลักสูตรที่ ได้ รับ
มาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรที่จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

16 หลักสูตร 
 

3 หลักสูตร 
 

38. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน   จ านวน 3 หลักสูตร  
กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
        1.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ (ป.เอก) 
        1.2 หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    2. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 1 หลักสูตร 14 สาขาวิชา ได้แก่ 
     1. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาสังคมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
     2. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขานาฏศลิป์ศึกษา วิทยาลยัการฝึกหดัครู  
     3. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาการประถมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหดัครู  
     4. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
     5. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาคณติศาสตร์  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
     6. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาลัยการฝึกหดัครู  
     7. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยการฝึกหดัครู  
     8. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาฟิสิกส์  วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

     9. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาภาษาไทย  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
    10. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาคอมพิวเตอรศ์ึกษา  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
    11. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาดนตรศีึกษา วิทยาลัยการฝกึหัดครู  
    12. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาพลศึกษา วิทยาลยัการฝึกหัดครู  
    13. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาพระพุทธศาสนา   วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
    14. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ (4ปี)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 
โครงการที่ 14 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ตัว ช้ีวัดที่  39 ร้อยละของอาจารย์ที่ มี
ต าแหน่งทางวิชาการในรอบป ี

ร้อยละ 3 ร้อยละ 1.83 
 

39. ร้อยละของอาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการในรอบป ีจ านวน 7 คน จากจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 382 คน  
คิดเป็นร้อยละ 1.83   กิจกรรมทีด่ าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 
     1. ส านักงานสภามหาวิทยาลยั ด าเนินกิจกรรมจดัประชุมคณะกรรมการในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
        1.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 ครั้ง 
        1.2 ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ จ านวน 21 ครั้ง 
        1.3 อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 7 คน ดังนี ้
             1) ได้รับแต่งตั้งระดับรองศาสตราจารย์  จ านวน 2 คน 
             2) ได้รับแต่งตั้งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 5 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 40 จ านวนผลงานวิจัย พัฒนา 
และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงาน

5 ผลงาน 
 

- 
 

40. จ านวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ  ...... ผลงาน 
     - (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
 

Dell_1
Typewritten Text
37



 

40 

 

ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

นวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรม
ไทยอนุมัติ 
ตัวช้ีวัดที่ 41. จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
41.1 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่
ในวารสารวิชาการระดับชาติ  
41.2 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

 
 

70 บทความ 
 

20 บทความ 

- 
 

41. จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  จ านวน ..... บทความ 
41.1 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ  จ านวน ..... บทความ 
41.2 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  จ านวน ..... บทความ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
โครงการที่ 15 พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตละอาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4) กลุ่ม
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
โครงการที่ 16 ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 
ตัว ช้ีวัดที่  42.  จ านวนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้ เกิดคุณลักษณะบัณฑิตใน
ศตวรรษที่ 21 

50 กิจกรรม 
 

21 กิจกรรม 
 

42. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 จ านวน  21  กิจกรรม  กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 จ านวน 6  
กิจกรรม ดังน้ี 
        1.1 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 (ป.บัณฑิต) 
        1.2 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
        1.3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่อย่างมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 
        1.4 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

        1.5 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 
        1.6 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา ศิษย์เก่า 
และนักศึกษาครู       
     2. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 จ านวน    7 
กิจกรรม ดังน้ี 
        2.1 กิจกรรมการบริหารจัดการคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิตศึกษา M.B.A.) อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการจัดการเอกสารและการน าเสนองาน ตามมาตรฐานบัณฑิตศึกษา และการจัดท าบรรณานุกรม ด้วย
โปรแกรม Endnote เพื่อยกระดับการเขียนโครงวิทยายานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
        2.2 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงานบริการ 
        2.3 กิจกรรมการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม จ านวน 3 รุ่น  
             - รุ่น 1 กิจกรรม “เตรียมความพร้อมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคมส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ” นักศึกษา
ได้รับการพัฒนาทักษะ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
             - รุ่น 2 กิจกรรม “ลงพื้นที่เป้าหมาย เพื่อเก็บข้อมูลด้วยการใช้กระบวนการวิศวกรสังคม” ณ ต าบลบางใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี  
             - รุ่น 3 กิจกรรม Pitching Idea Group ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
          2.4 กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะการวางแผนทางการเนและการลงทุนในโลกยุคใหม่ (สร้าง content Upskill-Reskill) 
โดยนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์บัณฑิต เข้าร่วมจ านวน 30 คน 
          2.5 กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพือ่ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเผยแพรภู่มิปญัญาท้องถิน่ 
หัวข้อ การผลติมิวสกิวดิีโอสร้างสรรค์กบัมลูนิธิสื่อเพือ่สุขภาวะ (มสส.) 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

          2.6 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาพปกติก่อนเขา้สูส่ภานประกอบการนเิทศศาสตร์ นักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 100 คน 
          2.7 กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร ์ช้ันปีท่ี 3-4 ภาค กศ.พบ. จ านวน 38 คน 
     3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 
จ านวน  2 กิจกรรม ดังน้ี 
        2.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคณุลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาคปกติคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
        2.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคณุลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาค กศ.พบ. ของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
     4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 จ านวน 
3  กิจกรรม ดังน้ี 
        4.1 กิจกรรมการพัฒนาทักษะทางภาษาและการใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 
        4.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลย ี
        4.3 กิจกรรม 
     5. โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 
21 จ านวน 3  กิจกรรม ดังน้ี 
        5.1 กิจกรรมกีฬาคณะสีสมัพันธ์ 
        5.2 กิจกรรมกีฬาสาธิตราชภัฏสมัพันธ์ 
        5.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคดิ กระบวนการแก้ปญัหา และพัฒนาเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 43 ร้อยละการได้งานหรอื
ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ 70 - 
 

43. ร้อยละการได้งานหรือประกอบอาชีพหลังส าเรจ็การศึกษาภายในระยะเวลา  1 ป ีร้อยละ .....  กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่
ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 44 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครมีทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง 
และทักษะการอยู่รอด 

>3.51 
คะแนนความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

- 
 

44. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะ
การอยู่รอด  ระดับ ...... กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ)  

โครงการที่ 17 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา (ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่ 45 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 
ที่ได้รับการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อปรับ
พื้นฐานก่อนเรียน 

ร้อยละ 100 - 
 

45. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่ได้รับการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อปรับพื้นฐานก่อนเรียน  ร้อยละ ...... กิจกรรมที่ด าเนินการ
ได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 46 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษเทยีบเท่า
เกณฑ์ CEFR ระดับ A2 

ร้อยละ 100 - 
 

46. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษเทียบเท่าเกณฑ์ CEFR  ระดับ A2 ร้อยละ ..... กิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 47 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษเทยีบเท่า
เกณฑ์ CEFR ระดับ B1 

ร้อยละ 100 - 
 

47. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษเทียบเท่าเกณฑ์ CEFR  ระดับ B1  ร้อยละ ..... กิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 

ตัวช้ีวัดที่  48 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR ระดับ 
B1 

ร้อยละ 50 - 
 

48. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR ระดับ B1  ร้อยละ ..... กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

โครงการที่ 18 พัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน (ศาสตร์พระราชา) 
ตัวช้ีวัดที่  49 ร้อยละนักศึกษาช้ันปีที่  4 
ผ่านเกณฑ์ IC3/ ICDL/ เทียบเท่า/ ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 50 - 
 

49. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ผ่านเกณฑ์ IC3/ ICDL/ เทียบเท่า/ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ร้อยละ ..... กิจกรรมที่ด าเนินการ
ได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
     1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน 585 คน 

กลยุทธ์ที่ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษา   ทุกมิติ 
โครงการที่ 19 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวช้ีวัดที่ 50 มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัด
กิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่าย 

1 ฐานข้อมูล 
 

7 ฐานข้อมูล 
 

50. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่าย    จ านวน 7 ฐานข้อมูล ได้แก่ 
1. ฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กองพัฒนานักศึกษา 
2. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
4. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 
5. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
6. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
7. ฐานข้อมูลสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ตัวช้ีวัดที่ 51 ผลการประเมินคุณภาพของ
มหาวิ ทยาลั ยตาม เกณฑ์การประกั น
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า 
3.51 คะแนน 

 

- 
 

51. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา  
     -  ประเมินผลเดือนกันยายน 2566 

ตัวช้ีวัดที่ 52 ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

ไม่ต่ ากว่า 
85 คะแนน 

- 
 

52. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
     - ประเมินผลเดือนสิงหาคม 2566 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
โครงการที่ 20 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
ตั ว ช้ี วั ด ที่  5 3  จ า น วน ข้ อ บั ง คั บ / ก ฏ 
ระเบียบ/ประกาศ ที่ปรับปรุงให้ทันสมัย
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

5 ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
ประกาศ 

7 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยั 

 

53) จ านวนข้อบังคับ/กฏ ระเบียบ/ประกาศ ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล จ านวน 7 ข้อบังคับ หน่วยงานด าเนิน
กิจกรรมดังนี้ 
     1. กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการปรับปรุงข้อบังคับ/กฏ ระเบียบ/ประกาศ ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลักธรรมา ภิบาล 
ดังนี ้
        1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 2 เรื่อง 
           1.1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
           1.2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
           1.3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาอธิการบดี 
           1.4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการบริหารพุทธวิชชาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 
           1.5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2565 
           1.6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาหัวหน้าหน่วยงานในระดับคณะ พ.ศ. 
2565 
           1.7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2565 

กลยุทธ์ที่ 2 ก าหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
โครงการที่ 21 ภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 54 จ านวนโครงการ/กิจกรรม
บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งตาม
สายงาน 

1 โครงการ - 
 

54. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงาน (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
โครงการที่ 22 พัฒนาบุคลากร 
ตัวช้ีวัดที่  55 ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตร์
สาขาวิชา 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 3.85 55. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตร์สาขาวิชา จ านวน 
31 คน จากบุคลากรจ านวนทัง้สิ้น 805 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 โดยมีกิจกรรมดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตร์สาขาวิชา โดยมีบุคลากรได้รับการพัฒนา 
จ านวน 16 คน หรือร้อยละ 14.29 กิจกรรมดังนี้ 
        1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับและสายงาน “อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบหลักสูตรบนฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE)” บุคลากรเข้าร่วมอบรม จ านวน 16 คน จากจ านวนบุคลากรของคณะฯ จ านวน
ทั้งสิ้น 112 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 
    2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตร์สาขาวิชา โดยมีบุคลากรได้รับการพัฒนา 
จ านวน 1 คน หรือร้อยละ 1.30 กิจกรรมดังนี้ 
        2.1 บุคลากรสายวิชาการ เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรอุตสาหกรรมเซรามิกส์ (หลักสูตรกลาง) 1 คน จากบุคลากร
จ านวนทั้งสิ้น 77 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 
    3. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตร์สาขาวิชา โดยมีบุคลากรได้รับการพัฒนา 
จ านวน 14 คน หรือร้อยละ 100 กิจกรรมดังนี้ 
        3.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Mindfulness for Effective Working  บุคลาเข้ารับการอบรม จ านวน 14 คน จาก
บุคลากรจ านวนท้ังสิ้น 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 4 ศักยภาพการบริหารจัดการ สมรรถนะการบริการ 
โครงการที่ 23 ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดที่ 56 ระดับคะแนนความพึงพอใจ
ต่อการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4 - 
 

56) ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

ตัวช้ีวัดที่ 57 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อมหาวิทยาลัย 

ไม่น้อยกว่า 
3.51 

 

- 
 

57) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มตี่อมหาวิทยาลัย (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

ตัว ช้ีวัดที่  58 ระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5 ระบบ 17 ระบบ 58) ระบบบริหารจดัการทีม่ีประสทิธิภาพและประสิทธิผล จ านวน 17 ระบบ ได้แก ่
      1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดท าระบบการศึกษาหลักสตูรออนไลน์ Mooc จ านวน 1 ระบบ 
      2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านงบประมาณ จ านวน 8 ระบบ ดังน้ี 
          2.1 ระบบห้องสมุดอตัโนมัต ิ
          2.2 ระบบการเรียนการสอนออนไลน์(https://exam.pnru.ac.th/login)       
          2.3 ระบบขอสอบรอบออนไลน์ (https://retest.pnru.ac.th/login)  
          2.4 พัฒนาระบบรับสมัคร ส าหรับโรงเรยีนมัธยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตุ (https://satit.pnru.ac.th/) 
          2.5 พัฒนาระบบรับสมัครใหม่ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  (https://admission.pnru.ac.th) 
          2.6 ระบบบริหารจัดการวฒุิบัตร  (https://cert.pnru.ac.th) 
          2.7  ระบบลงะเบียนอบรม  (https://training.pnru.ac.th) 
          2.8  ระบบเยี่ยมชมมหาวทิยาลัย (https://360.pnru.ac.th) 

https://admission.pnru.ac.th/
https://cert.pnru.ac.th/
https://training.pnru.ac.th/
https://360.pnru.ac.th/
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

      3. ส านักงานอธิการบดี ใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อส่งเอกสาร และการลงนามเอกสาร ลดการใช้กระดาษ  จ านวน 1 
ระบบ 
      4. กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านงบประมาณ จ านวน 3ระบบ ดังนี ้
          4.1 ระบบค าขอตั้งงบประมาณในการจัดท างบประมาณประจ าปี       4.2 ระบบติดตามและประเมินผล 
          4.3 ระบบตรวจสอบเอกสารขออนุมัติเบิก – จ่ายงบประมาณ           
      5. ส านักส่งเสริมวิชาการงานทะเบียน ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านการบริการนักศึกษา และคณาจารย์ จ านวน 
3 ระบบ ดังน้ี 
          5.1 ระบบบริการการศึกษา                      5.2 ระบบส่งเกรดออนไลน ์
          5.3 ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (TQF) 
       6. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านระบบตัดยอดงบประมาณของคณะ 
จ านวน 1 ระบบ  
       7. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใช้ระบบสารสนเทศในการก ากับติดตามผลการประเมินการปฏิบัตริาชการของบุคลากร
สายวิชาการ (file manager) จ านวน 1 ระบบ 

กลยุทธ์ที่ 5 บุคลากรมั่นคงก้าวหน้า ในอาชีพ 
โครงการที่ 24 พัฒนาบุคคลให้เข้าสู่ระดับต าแหน่งตามสายงาน(สายสนับสนุน) 
ตัวช้ีวัดที่ 59 จ านวนคู่มือและผลงานเชิง
วิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้
ประกอบการประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่ง
สายงาน 

20 เล่ม - 
 

59. จ านวนคู่มือและผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้ประกอบการประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน  (อยู่
ระหว่างด าเนินงาน) 

https://grade.pnru.ac.th/
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ตารางที ่19  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้วัดที่ 60 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
ที่เข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงข้ึน 

20 คน - 
 

60. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงข้ึน (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน ผ่านระบบฐานข้อมูล ท่ีเว็บไซต์  http://etcserv2.pnru.ac.th/mplan/kpi/  ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2565 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน () อยู่ระหว่างด าเนินการ 

         () บรรลุค่าเป้าหมาย 

http://etcserv2.pnru.ac.th/mplan/kpi/%20%20ณ
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ภาคผนวก 

1. กนผ.0005/2566 เรื่อง แจ้งเวียน การด าเนินกิจกรรมตามแผนบริหารงบประมาณ

การก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 

2. แผนบริหารงบประมาณ การก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 

3. กนผ.0055/2566 เรื่องรายงานปรับงบประมาณคงเหลือจาก ไตรมาส 1 เป็น

งบประมาณเหลือจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



สวนราชการ สนอ. กองนโยบายและแผน โทร.02-544-8574 02-544-8527 02-544-8530

วันที่   ๙ มกราคม ๒๕๖๖

  

  (นางสาวกาญฒิมาภรณ ชินบดี)

 
ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูอํานวยการกองนโยบายและ

แผน

  09 ม.ค. 66 เวลา 18:06:57  Non-PKI Server Sign

  Signature Code : QgBBA-EIANQ-A5AEM-AMgBB

กลุม่ตรวจสอบภายใน

เลขที�รบั 10/2566

วนัที� 10 ม.ค. 66

เวลา 10:59 น.

วทิยาลยัการฝึกหดัครู

เลขที�รบั 30/2566

วนัที� 10 ม.ค. 66

เวลา 09:30 น.

สถาบนัวจิยัและพฒันา

เลขที�รบั 36/2566

วนัที� 10 ม.ค. 66

เวลา 09:29 น.

คณะมนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์

เลขที�รบั 33/2566

วนัที� 10 ม.ค. 66

เวลา 09:29 น.

กองบรหิารงานบคุคล

เลขที�รบั 37/2566

วนัที� 10 ม.ค. 66

เวลา 09:27 น.

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เลขที�รบั 53/2566

วนัที� 10 ม.ค. 66

เวลา 09:06 น.

กองอาคารสถานที�และสิ�งแวดลอ้ม

เลขที�รบั 32/2566

วนัที� 10 ม.ค. 66

เวลา 09:05 น.

คณะวทิยาการจดัการ

เลขที�รบั 21/2566

วนัที� 10 ม.ค. 66

เวลา 08:59 น.

กองคลงั

เลขที�รบั 123/2566

วนัที� 10 ม.ค. 66

เวลา 08:59 น.

บันทึกขอความ

 

ที่ กนผ. ๐๐๐๕/๒๕๖๖

เรื่อง แจงเวียน การดําเนินกิจกรรมตามแผนบริหารงบประมาณการกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนิน
งาน

เรียน คณบดี/ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/หัวหนากลุมงาน/ศูนย/ผูอํานวยการกอง

เพื่อใหการเบิกจายงบประมาณโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงานเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน

และเกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารงบประมาณในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ขอใหหนวยงานพิจารณา

ดําเนินการดังนี้

๑. โครงการ/กิจกรรม ท่ีไมดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานที่หนวยงานกําหนดไว จะตองดําเนินการจัด

ทําการขอปรับแผนการดําเนินงาน ตามแบบ กนผ.๐๒ กอนสิ้นไตรมาส ๓ วันทําการ

๒. โครงการที่ดําเนินการแลวมีเงินคงเหลือและมีความประสงคจะดําเนินการตอในไตรมาสถัดไปใหจัด

ทําแบบ กนผ.๐๒ และใหดําเนินการในไตรมาส ถัดไปทันที ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน 

๓. ในการเสนอขอปรับแผนการใชจายงบประมาณ ตามแบบ กนผ.๐๒ สามารถดําเนินการไดเพียง ๑

ครั้งตอ ๑ รหัสกิจกรรม 

หากไมสามารถดําเนินการหลังจากขอปรับแผนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม มหาวิทยาลัยจะ

พิจารณาปรับแผนการดําเนินงานมาใชดําเนินการในโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 

ท้ังนี้สําหรับ เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย คาใชจายในการบริหารสํานักงาน คาตอบแทนการสอน/

การสอบ งบลงทุน รายจายประจํา และงบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติใหดําเนินการเบิกจายงบประมาณตามปกติ

โดยไมตองรายงานตามแบบ กนผ.๐๒
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการ

 

 

 

ความเห็น/ขอส่ังการที่ 1  

รับทราบ มอบผูท่ีเกี่ยวของดําเนินการ



แผนบริหารงบประมาณ การกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจัดทำแผนบริหารและติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  ภายในกรอบวงเงินงบประมาณรวม   
776,851,800 บาท  จำแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน (งปม.) จำนวน  541,204,700 บาท เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน  176,014,900 บาท 
และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จำนวน  59,632,200 บาท โดยหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้เสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และทุกหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการบริหารงบประมาณ โดยหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณและแผนทางการเงินเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดแผนบริหารและติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. การบริหารและติดตามงบประมาณ 

2. แนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณ 

3. เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

4. มาตรการการติดตามงบประมาณ 

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

การบริหารและติดตามงบประมาณ 

 เพ่ือให้การบริหารและติดตามงบประมาณของหน่วยงาน และภาพรวมของมหาวิทยาลัยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 

 1. จัดทำแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ที่มีรายละเอียดชัดเจน ทั้งเงื ่อนไขเวลา       
หมวดรายจ่าย และวงเงินงบประมาณจำแนกตามไตรมาส โดยคณบดีลงนามการกำกับ ติดตาม และรายงานผล อธิการบดีลงนามอนุมัติการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ที่เสนอมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ 
 2. การบริหารงบประมาณและติดตาม โดยมีการรายงานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ทุกเดือน รวมถึงหน่วยงานต้องรายงานผลการ
ดำเนินงานงบประมาณทุกโครงการ/กิจกรรม ทุกสิ้นไตรมาส 1, 2, 3 และ 4 ตามลำดับ คือ ไตรมาส 1 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2 วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 



43 
 

2566  ไตรมาส 3 วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 และไตรมาส 4 วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566  โดยสรุปผลการดำเนินงานสังเคราะห์สรุปเป็นภาพรวมเสนอรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัย  
 3. เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ต้องประเมินผลและส่งแบบรายงานทุกครั้งที่จัดกิจกรรมเสร็จสิ้นตามแผนปฏิบัติงาน  
โดยรายงานในระบบกองนโยบายและแผน และจัดส่งเอกสารรายงานผลพร้อมการขออนุมัติเบิก/จ่ายตามกำหนดเวลา  
 4. การขอปรับแผนปฏิบัติงาน หรือแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือการโอนหมวดรายจ่าย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงิน
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ในหมวด 4 วิธีการงบประมาณ ข้อ 20 กำหนดไว้ว่า “ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงรายการโอนหมวดรายจ่าย 
ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย”  
 5. หน่วยงานนำผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปเป็นแนวทางการพัฒนาหน่วยงานและเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติงานในปีต่อไป   

แนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณ   

 เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการดำเนินงานตามโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย
เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารงบประมาณในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อีกท้ังเพ่ือให้การติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณเป็นไปตามแผนการที่กำหนด มหาวิทยาลัยจึงกำหนดแนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณตามประเภทรายจ่าย  ดังนี้  
 1.  งบบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) เริ่มเบิกจ่ายได้ตั้งแต่ตุลาคม พ.ศ. 2565 – กันยายน พ.ศ. 2566 
 2.  งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) 
  2.1 งบประมาณแผ่นดิน ให้หน่วยงานเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาส 1 – 3  และดำเนินการเบิกจ่ายให้เสร็จสิ้น
ภายในไตรมาส 3 (เว้นแต่ค่าสาธารณูปโภค และรายจ่ายประจำ) 
  กรณีหน่วยงานไม่สามารถดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินได้ตามเป้าหมาย มหาวิทยาลัยอาจจะพิจารณาปรับลดงบประมาณและปรับ
แผนต่อไป  
  2.2 เงินนอกงบประมาณ ให้หน่วยงานเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2566  และดำเนินการ
เบิกจ่ายให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 15 กันยายน  พ.ศ. 2566  เว้นแต่ รายการที่จะต้องเบิกจ่ายผูกพันไปจนถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 รวมทั้งค่าสอนและค่านิเทศที่
ดำเนินการต่อเนื่องถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 
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  2.3  มหาวิทยาลัยจะรวบรวมเงินเหลือจ่ายจากทุกหน่วยงาน เพื่อนำไปบริหารจัดการในรายการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อมหาวิทยาลัย (เว้นแต่ รายการที่ได้ผูกพันไว้แล้ว) ตามกำหนดวันสิ้นสุดการส่งเรื่ องเบิกจ่ายที่กองคลัง ตามข้อ 2.1 และ 2.2 โดยจะรวบรวมเงินเหลือจ่ายจากทุก
หน่วยงานตามกำหนด ดังนี้  
    1)  งบประมาณแผ่นดิน      ในวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
    2)  เงินนอกงบประมาณ     ในวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2566 

  2.4  สำหรับค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำประปา  ค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์) ค่าเช่า และค่าจ้างเหมาบริการ  ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินก่อน 
เป็นลำดับแรก แล้วจึงเบิกจ่ายจากเงินนอกงบประมาณ 

 3. งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
  3.1  หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จะต้องจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง งบลงทุนทุกประเภท คือ ค่าครุภัณฑ์ และค่าสิ่งก่อสร้าง โดยให้
ดำเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างจนถึงขั้นตอนได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างไว้ก่อนได้ เว้นแต่ขั้นตอนการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามเงื่อนไข
ที่กำหนดไว้ การจัดซื้อหรือการจัดจ้างจะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
มีผลบังคับใช้ และได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักงบประมาณแล้ว    

  3.2  ให้ทุกหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ดำเนินการดังนี้          

    1) ค่าครุภัณฑ์  ดำเนินการตามแผนงานโดยจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะที่ถูกต้องชัดเจนเป็นไปตามมาตรฐานครุภัณฑ์ และพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    2) ปรับปรุง/สิ่งก่อสร้าง หน่วยงานประสานกับงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ในการจัดทำรายละเอียดรูปแบบรายการ และมอบงานพัสดุ
กลางดำเนินการจัดจ้างต่อไป โดยให้เริ่มดำเนินการต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลบังคับใช ้

  3.3  การดำเนินการจัดหาพัสดุทุกรายการ หน่วยงานจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ        
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ/หรือของมหาวิทยาลัย 
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  3.4 รายการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ทันตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่สามารถดำเนินการตามขั้นตอนทางพัสดุได้ทัน ตามมติคณะรัฐมนตรี หรือ
ตามมาตรการที่มหาวิทยาลัยกำหนด รายการนั้นอาจจะถูกรวบรวมเสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารายการใหม่ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและมีความพร้อมในการดำเนินการ
ต่อไป 

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

 เพื่อให้เป็นไปตามที่สำนักงบประมาณ กำหนดให้ทุกสถาบันการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินประจำปีงบประมาณ 
และให้มหาวิทยาลัยเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ รายจ่ายลงทุนและในภาพรวม 
(โดยให้อิงเกณฑ์การติดตามในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปพลางก่อน)  ดังตารางที่ 14 

ตารางท่ี 14  เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

รายไตรมาส 
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รวมเป้าหมาย  
การเบิกจ่าย 

ส้ินไตรมาส 1 
(31 ธ.ค. 65) 

ส้ินไตรมาส 2 
(31 มี.ค. 66) 

ส้ินไตรมาส 3 
(30 มิ.ย. 66) 

ส้ินไตรมาส 4 
(30 ก.ย. 66) 

1. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 93 30  21 21 21 
2. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ 98 34 23 22 19 
3. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 75 13 16 17 29 

ที่มา : หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ที่ กค 0412.4/55436  ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 

 ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยดำเนินการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แล้วรายงานให้ส ภามหาวิทยาลัยทราบ       
ทุกสิ้นไตรมาส  ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยใช้ค่าเป้าหมายการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณตามเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง  
 นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยได้เตรียมการรองรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน 
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มาตรการการติดตามงบประมาณ  

 เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถรายงานให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบทุกสิ้นไตรมาส  มหาวิทยาลัยจึงมีมาตรการการติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 1.  หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการกับมหาวิทยาลัย 
 2.  ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมดำเนินโครงการ/กิจกรรม ต้องดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานทีก่ำหนดไว้ โดยนับเป็นภาระงานและเป็นผลงานในการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปี 
 3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานเมื่อดำเนินการโครงการ/กิจกรรม เสร็จสิ้นตามแผนปฏิบัติงาน ต้องส่งเรื่องเบิกจ่ายภายใน 7 วันทำการ 
พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 4.  สำนักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสานรวบรวมข้อมูลสรุปผลรายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติงาน จากผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมและหัวหน้าหน่วยงานภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปทุกเดือน แล้วเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.)     
 5.  ทุกเดือนและทุกสิ้นไตรมาส สำนักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสานรวบรวมรายงานสรุปผลติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานจากทุกหน่วยงานโดยภาพรวม เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและ 
ความเสี่ยง แล้วรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
 6.  กรณีที่โครงการ/กิจกรรมใดไม่ได้เริ่มดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานภายใน 30 วัน ของไตรมาสที่ดำเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมต้อง
รายงานปัญหาตามแบบ กนผ.02 ต่อหัวหน้าหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย/ และให้ดำเนินการในไตรมาสถัดไปทันที หากไม่ได้ดำเนินการหลังจากปรับแผนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม มหาวิทยาลัยจะปรับงบประมาณมาดำเนินการในโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

ทั้งนี้ ดังแผนภาพที่ 5 แสดงมาตรการการติดตามงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนภาพที่ 5  มาตรการการติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่เห็นชอบ เห็นชอบ 

ไม่ได้ดำเนินการ (ภายใน 30 วันของไตรมาสที่ดำเนินโครงการ) 

คำขอต้ังงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หัวหน้าหน่วยงานลงนามคำรับรองการปฏิบัตริาชการ
กับมหาวิทยาลยั 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ส่งเร่ืองเบิกจ่ายภายใน 7 วันทำการ  
พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

สำนักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสาน รวบรวมข้อมูล
สรุปผลการปฏิบัติงานภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปทุกเดือน แล้วเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

หากไม่ดำเนินการหลังจากปรับแผนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม มหาวิทยาลัยจะปรับงบประมาณ
มาดำเนินการในโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

ผู ้ร ับผิดชอบโครงการต้องรายงาน
ปัญหาตามแบบ กนผ.02 ต่อหัวหน้า
หน ่วยงาน/มหาว ิทยาล ัย/และให้
ดำเนินการในไตรมาสถัดไปทันที 

สรุปผลการปฏิบัติงานทุกเดือนและทุกสิ้นไตรมาส เสนอต่อคณะกรรมการ
ดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและ
ความเส่ียง 

รายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 



48 
 

ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้พัฒนากรอบแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ   
พระนคร พ.ศ. 2566 – 2570  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม โดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลโครงการ
ตามแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย การประเมินผลของคณะกรรมการชุดนี้เป็นการประเมินผลสรุปโครงการ/กิจกรรม และสังเคราะห์
ภาพรวมเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและความเสี่ยง และ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

  

 

 

 

 

 

 



สวนราชการ สนอ. กองนโยบายและแผน โทร.02-544-8574 02-544-8527 02-544-8530

วันที่   ๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖

  

  (นายพิชญาณ เศรษฐโชติสิริ)

 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนกองนโยบายและแผน กอง

นโยบายและแผน 

  06 ก.พ. 66 เวลา 14:36:46  Non-PKI Server Sign

  Signature Code : OQBEA-EUAMQ-BEAEI-ARABB

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เลขที�รบั 310/2566

วนัที� 7 ก.พ. 66

เวลา 09:14 น.

บันทึกขอความ

 

ที่ กนผ. ๐๐๕๕/๒๕๖๖

เรื่อง รายงานปรับงบประมาณคงเหลือจาก ไตรมาส 1 เปนงบประมาณเหลือจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566

เรียน คณบดี/ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน

อางถึง บันทึกขอความท่ี กนผ.0041/2566 ลง ณ วันที่ 24 มกราคม 2566 เรื่องขอใหตรวจสอบ
ผลการเบิกจายงบประมาณกิจกรรมในไตรมาสที่ นั้น

เพื่อใหเปนไปตามมาตราการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน กองนโยบายและแผน จึงขอดําเนินการ

ปรับแผนงบประมาณกิจกรรม ดังเอกสารแนบ มาดําเนินการเปนคาใชในการพัฒนาตามภารกิจจําเปนของ

มหาวิทยาลัยตอไป
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

 

 

 

ความเห็น/ขอส่ังการที่ 1  

เรียน คณบดี /ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน

    กองนโยบายและแผน ขอแจงการปรับแผนงบประมาณกิจกรรม (ดังเอกสารแนบ) เพื่อนํางบประมาณคง

เหลือจากการดําเนินการและงบประมาณคงเหลือจากกิจกรรมที่ดําเนินการไมเปนไปตามแผนการดําเนินงานใน

ไตรมาสท่ี 1 มาดําเนินการเปนคาใชในการพัฒนาตามภารกิจจําเปนของมหาวิทยาลัย

   

(นางสาวกาญฒิมาภรณ ชินบดี)

ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
07 ก.พ. 66  เวลา 09:03:15 ,  Non-PKI Server Sign , Signature Code : MgBFA-EYAMQ-AxAEU-ANwBE

ความเห็น/ขอส่ังการที่ 2  

เรียน  คณบดี

เพื่อโปรดพิจารณาส่ังการ

   

(นางรวมพร เพ็ชรเพ็ง)

หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
07 ก.พ. 66  เวลา 09:57:44 ,  Non-PKI Server Sign , Signature Code : MQA1A-DUARQ-A4AEI-AOAA1

ความเห็น/ขอส่ังการที่ 3  
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