
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

1. ต้องตอบโจทย์ทิศทางการพัฒนาประเทศ ปัญหาของพื้นท่ีจริงและต้องมาจากความต้องการท่ี
แท้จริงของชุมชน/ท้องถิ่นโดยมีหลักฐานชัดเจนว่าผ่านกระบวนการประชาคม การส ารวจปัญหา หรือ
การระบุความต้องการร่วมกับผู้น าชุมชน/วิสาหกิจชุมชน 

2. ต้องแสดงรายชื่อชุมชน กลุ่มวิสาหกิจ หรือโรงเรียนเป้าหมายท่ีชัดเจน และพร้อมด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติงานท่ีวางไว้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณ 

3. โครงการ/กิจกรรม ท่ีเสนอขอรับจัดสรรต้องแสดงความเชี่ยวชาญรวมถึงความพร้อมของคณะ
และผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

4. ต้องแสดงระยะเวลาท่ีชัดเจน มีการแจกแจงงบประมาณตามเกณฑ์ราคากลางของส านัก
งบประมาณอย่างถูกต้อง 

5. ต้องแสดงแนวทางท่ีชัดเจนว่าเมื่อสิ้นสุดงบประมาณ แล้ว กลุ่มเป้าหมายจะขับเคลื่อนกิจกรรม
ต่อได้อย่างไร  

6.ต้องแสดงเป้าหมาย/ ผลผลิต/ผลลัพธ์และผลกระทบ ของโครงการภายใต้ 4 โปรแกรมหลัก 8 
โปรแกรมย่อย และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและทุกโครงการจะต้องระบุชื่อ ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 
โรงเรียน ท่ีลงไปด าเนินการอย่างชัดเจน 

6.1 โครงการท่ีเสนอขอรับจัดสรรต้องอยู่ภายใต้ 4 โปรแกรมหลัก 8 โปรแกรมย่อย ดังนี้  
6.1.1 โปรแกรม P 1 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1) โปรแกรมย่อย P1.1 BCG model การใช้ BCG model ในการยกระดับเศรษฐกิจ
ของคนในชุมชนท้องถิ่น 

 1.1 ) ผลลัพธ์ พัฒนาผลิตภัณฑ์และจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน (เป็นตัว
เงินเท่านั้น) ตามแนวคิด BCG 

2) โปรแกรมย่อย P 1.2  Creative Economy การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ในการยกระดับเศรษฐกิจของคนในชุมชน ซึ่งหมายรวมถึงการน าประเด็น Soft power มาปรับใช้ด้วย 

2.1) ผลลัพธ์ท่ีแสดงต้องเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีได้มาจากภูมิปัญญาและสร้างรายได้ให้กับ
ครัวเรือน  

6.1.2 โปรแกรม P 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน
เชิงพื้นที่ 



 1) โปรแกรมย่อย P 2.1 Art & Culture การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น สร้างความภาคภูมิใจให้คนในชุมชน ยึดโยงรากเหง้า เกิดความสามัคคีและมั่นคงใน
สถาบันหลักของชาต ิ

 1.1) ผลลัพธ์ท่ีได้เป็นภูมิปัญญา การรักษา สืบสาน ด้านศิลปะวัฒนธรรม 
 2) โปรแกรมย่อย P 2.2 Well-Being การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย ทางจิตใจ 

ทางสังคมและทางจิตวิญญาณหรือปัญญาให้กับคนในชุมชนท้องถิ่น 
 2.1) ผลลัพธ์ท่ีได้คือ ได้ผลทางสังคม /ถูกยกย่องเชิดชู/ถูกปลูกฝัง/ สุขภาวะที่ดีทางกาย

และใจ 
6.1.3 โปรแกรม P 3 เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 1) โปรแกรมย่อย P 3.1 Natural Resources & Environment การสร้างการมี

ส่วนร่วมในการบริการจัดการ บ ารุงรักษาและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของคน
ในชุมชนท้องถิ่นอย่างสมดุลและยั่งยืน 

1.1) ผลลัพธ์ คือการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม เกิดเครือข่ายและศูนย์การเรียนรู้โดย
มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมมิใชเ่ป็นเครือข่ายหรือศูนย์การเรียนรู้ท่ีมีอยู่แล้ว 

2) โปรแกรมย่อย P 3.2 Climate Change การสร้างความตระหนักรู้และแนว
ทางการรองรับการปรับตัวต่อผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของคนในชุมชนท้องถิ่น 

2.1)  ผลลัพธ์ เกิดความตระหนักรู้ จัดท าฐานข้อมูลหรือเครือข่ายการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสภาพแวดล้อม  

6.1.4 โปรแกรม P 4 ติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเชิงพื้นที่   
 1) โปรกรมย่อย P 4.1 Hard Skill การเสริมสร้างทักษะ/ความสามารถท่ีจ าเป็น

ส าหรับการจัดการเรียนการสอนของครูในพื้นท่ี ซึ่งต้องสามารถวัดและประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
1.1) ผลลัพธ์ คือการพัฒนาด้วยทักษะ PTRU Model (ชุมชน = โรงเรียน) โรงเรียนท่ี

ด าเนินการจริง จ านวนกี่แห่ง/กี่เครือข่าย และเป็นการพัฒนาโรงเรียน (ไม่ใช่โรงเรียนเครือข่าย) 
2) โปรแกรมย่อย P 4.2 Soft Skill การเสริมสร้างทักษะ/ความสามารถท่ีจ าเป็นใน

การใช้ชีวิตในสังคมให้กับคนในชุมชนท้องถิ่น ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
2.1) ผลลัพธ์ เน้นวิศวกรสังคม นักศึกษา อาจารย์ และขยายผลไปยังพื้นท่ี 

7. โครงการ/กิจกรรม ท่ีเสนอขอรับจัดสรร เมื่อจบโครงการจะต้องมีการน าส่ง นวัตกรรม/ถอด
บทเรียน : มีการจัดท าคู่มือ หลักสูตรท้องถิ่น ฯลฯ ท่ีจะคงอยู่ให้ชุมชนใช้ประโยชน์ได้ในระยะยาว 
 8. โครงการที่เสนอต้องสามารถวัดผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) ที่เป็น
รูปธรรม 


