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ค าน า 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงคต์ามที่ก าหนดไว ้

มหาวิทยาลัยได้มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย

มอบหมายให้หน่วยงานในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องไปด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ได้ระบุใน

แผนปฏิบัติการฯ จึงขอรายงานผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

 

            (รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์  มากลุ) 

        รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

สารบัญ 

 หน้า 

 ค าน า 1 

 สารบญั 2 

 ผลการด าเนนิงาน 3 
 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 3 

 ภาคผนวก 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

สรุปผลการด าเนินงาน ตามแผนป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ผลการด าเนนิงาน 
 โครงการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  

   กิจกรรม : (ต่อเนื่อง)   

- ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- กรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 

- ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

การด าเนินการ 

1) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม  

2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานก าหนดแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้

หรือรับสินบน 

3) ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 

4) แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน ตามกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตการให้หรือรับสินบน 

5) ประกาศมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ นโยบายการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 

6) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ผลการด าเนินการ 

1) มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง มาตรการป้องกันการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยได้ก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไก 

ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย (มาตรการ 9 ข้อ) 

2) มหาวิทยาลัยได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานก าหนดแนวทางการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0104/2562 ลงวันที่ 16 

มกราคม พ.ศ. 2562 เพื่อให้การก าหนดมาตรการและแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือ  
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รับสินบนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิด

ประสิทธิภาพในการด าเนินการและสนองต่อนโยบายรัฐบาล 

3) มหาวิทยาลัยได้จัดท าค าสั่ง เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้

หรือรับสินบน ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0137/2562 ลงวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2562 โดยมี

มาตรการป้องกันการรับสินบนส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (มาตรการ 8 ข้อ) 

4) มหาวิทยาลัยได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามกรอบแนว

ทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 

0309/2562 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 โดยมีอ านาจหน้าที่ก าหนดกรอบแนวทางการติดตามผลการ

ด าเนินงานตามกรอบแนวทางป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน ส่งเสริม สนับสนุน และให้

ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบแนวทางที่ก าหนด และรายงานผลการ

ติดตามการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัยทราบ 

5) มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง นโยบายการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมสุจริต ป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีไว้ 5 ข้อ 

โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแจ้ งเวียนไปยังบุคลากรทุกคนในทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย มีการ

ประชาสัมพันธ์เป็นป้ายโปสเตอร์ประกาศตามอาคารและลิฟท์โดยสารประจ าอาคารต่างๆ และแจกสติ๊กเกอร์

รณรงค์เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตและต่อต้านการทุจริตทุกประเภทภายในองค์กร ตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

6) มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง มาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้การบริหารราชการของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยก าหนดมาตรการ 7 ข้อ เป็นแนวทางของหน่วยงานส าหรับบุคลากร หรือเจ้าหน้าที่

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
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ข้อเสนอแนะ  

1) ในเรื่องการให้ความรู้เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสนั้น บุคลากรในมหาวิทยาลัยรับทราบ

ดีอยู่แล้ว แต่ประเด็นที่ควรน ามาอบรมอย่างยิ่งคือ ท าอย่างไรที่จะท าให้บุคลากรของรัฐตระหนักรู้ ลดการ

คอรัปช่ันให้มาก และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

2) ITA เป็นเรื่องของผู้บริหารระดับสูงสุดที่จะต้องบูรณาการเครื่องมือต่างๆ เพื่อให้เกิดการ

สร้างจิตส านึกที่ดแีก่บุคลากรในองค์กร 

 

กิจกรรม ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติที่ดีของบุคลากร ในการปฏิบัติงาน 

 

การด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและรับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ท าให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากรมาให้ความรู้แก่บุคลากร 

วัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติของบุคลากรในมหาวิทยาลัยให้มีความตระหนักรู้และมี

ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานโดยให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และต่อต้านการคอร์รัปชั่น

ทุกรูปแบบ  

 

ผลการด าเนินการ 

ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง สั่งปิดสถานที่เป็นการชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 21 มีนาคม 2563 ที่ให้

ปิดสถานที่ในพื้นที่กรุงเทพมหานครเป็นการชั่วคราวโดยรวมถึงสถานศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่วันที่  22 มีนาคม 

2563 ถึงวันที่ 12 เมษายน 2563 และ ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) 

 

กิจกรรม : ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติที่ดีของบุคลากร ในการปฏิบัติงาน 

 

การด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและรับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ท าให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากรมาให้ความรู้แก่บุคลากร 
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วัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติของบุคลากรในมหาวิทยาลัยให้มีความตระหนักรู้และมี

ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานโดยให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และต่อต้านการคอร์รัปชั่น

ทุกรูปแบบ  

 

ผลการด าเนินการ 

ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง สั่งปิดสถานที่เป็นการชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 21 มีนาคม 2563 ที่ให้

ปิดสถานที่ในพื้นที่กรุงเทพมหานครเป็นการชั่วคราวโดยรวมถึงสถานศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่วันที่ 22 มีนาคม 

2563 ถึงวันที่ 12 เมษายน 2563 และ ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) 
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ภาคผนวก 

 

1) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานก าหนดแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือ

รับสินบน 
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3) ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 
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4) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน ตามกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริตการให้หรือรับสินบน 
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5) ประกาศมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ นโยบายการเสริมสรา้งวัฒนธรรมสุจริต ป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริตการให้หรือรับสินบน 
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6) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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7) ประกาศการเผ้าระวังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) 
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