
  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  

 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 

 

ของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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คำนำ 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ขึ้น เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ เป้าหมายร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการ

ปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว และละอายต่อการทุจริต

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร

ภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้ดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ 

ความโปร่งใส และเป็นธรรม ปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบสังคม มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ ที่

ถูกต้อง รวมทั้งเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครให้บรรลุเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

มหาวิทยาลัยจึงได้มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต โดยมอบหมายให้

หน่วยงานในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องไปดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ได้ระบุในแผนปฏิบัติการฯ จึง

ขอรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต จากโครงการหรือกิจกรรมที่เ กี ่ยวข้องของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

             

            (รองศาสตราจารย์ ประกาศิต โสไกร) 

        รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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สรุปผลการดำเนินงาน ตามแผนป้องกันการทจุริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
ในภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ดำเนินโครงการสำคัญเพ่ือ

ตอบสนองต่อตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
จำนวน 3 โครงการหลัก โดยมีรายละเอียดสรุปดังนี้ 
          1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  

       กิจกรรม (ต่อเนื ่อง) : ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมสุจริต ป้องกันและลดโอกาสในการ        

รับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

           2. โครงการอบรมการเสริมสร้างความรู้ในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ เพ่ือป้องกันความผิดพลาด

ในการทำโครงการ งบประมาณในการดำเนินการ 45,000 บาท 

           3. โครงการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร งบประมาณในการดำเนินการ 12,000 บาท 
 

รายงานผลการดำเนินงานรายโครงการ 
1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  
    กิจกรรม (ต่อเนื่อง) : ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมสุจริต ป้องกันและลดโอกาสในการรับ

สินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
1.1) มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง นโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ให้ความสำคัญกับการดําเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมสุจริต 
ป้องกันและลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร เป็นองค์กรที่เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน จึงกําหนดนโยบายการไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

     1.1.1 ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครทุกคน งดให้ - งดรับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

     1.1.2 ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครทุกคน ต้องไม่แสวงหา
เพ่ือให้ได้มา ซึ่งของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

     1.1.3 การแสดงความยินดี หรือความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ ผ่านบัตรอวยพร

หรือ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 
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 ระยะเวลาในการดำเนินการของกิจกรรม เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2568 กองกลาง 

สำนักงานอธิการบดี ในฐานะคณะกรรมการดําเนินงาน ITA รับผิดชอบตัวชี้วัดประกาศเจตนารมณ์ และการ

สร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังนี้ 
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          "โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. 2568" 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ให้ความรู้แก่ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการทำงานโดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื ่อง กิจรัตน์ภร รักษาราชการแทน อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นผู้มอบนโยบาย No Gift Policy การประชุมดังกล่าวจัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ ทับซ้อน ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสํานึกใน    

การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม         

และโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ ให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ 

ผู้ช่วยอธิการบดีบรรยายให้ความรู้ภายใต้หัวข้อเรื่อง "แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ No Gift Policy" ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้   

มีผู้บริหาร และบุคลากรทุกหน่วยงาน ของมหาวิทยาลัย เข้าร่วมประชุม ระบบออฟไลน์ และระบบออนไลน์   

ผ่านทาง Zoom จำนวน 190 คน 
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2. โครงการอบรมการเสริมสร้างความรู้ในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ เพื่อป้องกันความ

ผิดพลาดในการทำโครงการ ดังนี้ 

   เมื่อวันที่ 17-18 เมษายน พ.ศ. 2568  ณ อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก กองคลังและ

กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง “เจาะลึกประเด็นปัญหาการเบิกจ่ายเงิน และแนวทางการแก้ไขอย่างถูกต้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

เบิกจ่ายภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 50 คน  

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 45,000 บาท มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

   2.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็นประเด็นปัญหา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

ด้านการเบิกจ่ายเงิน  

   2.2 เพื่อหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างถูกต้อง และส่งเสริมให้บุคลากรได้ใช้องค์

ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

   2.3 เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินให้สามารถ      

นำองค์ความรู้ไปใช้ในการสนับสนุนการดำเนินงานภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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ผลการดำเนินงาน คือ บุคลากรทุกระดับที่เกี่ยข้องกับการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน มีความรู้

ความเข้าใจในกฏระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางแก้ไขที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น อีกท้ังมีสัมพันธ์

ภาพอันดีในการปฏิบัติงาน ช่วยเหลือกันในการแก้ไขปัญหาการเบิกจ่ายเงิน 
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3. โครงการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร ดังนี้ 

   เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 08.30 – 15.00 น. ณ ห้องประชุมไอที

ศรีคเนศงานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดทำ

โครงการประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จำนวนประมาณ 200 คน วิธีการอบรมการบรรยายผ่านระบบ onsite และ online  งบประมาณที่ใช้ใน

โครงการ จำนวน 12,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

   3.1 บุคลากรเข้าใจในหลักการ เนื้อหา ได้รับการเสริมสร้าง การฝึกฝนคุณธรรมจริยธรรม

สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต่อต้านการเรียก รับ หรือให้สินบนเป็นการตอบแทน 

   3.2 บุคลากรได้รับการอบรมและเสริมสร้างพัฒนาจิตใจของบุคลากร ทักษะการคิดเชิง

จริยธรรม การสร้างความตระหนักรู้ในคุณค่าทางจริยธรรม การเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการทำดี การพัฒนา

ทักษะการตัดสินใจที่มีจริยธรรมในชีวิตประจำวัน 

   3.3 บุคลากรสามารถนำหลักตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และหลักปฏิบัติที่

ดีของเจ้าหน้าที่ของรัฐมาใช้ในการปฏิบัติงาน และร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อหลักปฏิบัติที่ดีของเจ้าหน้าที่ของ

รัฐตามประมวลจริยธรรม 
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ผลการดำเนินงาน คือ บุคลากรเข้าใจในหลักการ เนื้อหา ได้รับการเสริมสร้าง การฝึกฝนคุณธรรม

จริยธรรมสามารถนำหลักตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และหลักปฏิบัติที่ดีของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

มาใช้ในการปฏิบัติงานในชีวิตประจำวัน  
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ตารางแสดงแผนการดำเนนิการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย          

และผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนนิการโครงการ 

 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดา
เนินงานของ
มหาวิทยาลยั 
กิจกรรม (ต่อเนื่อง) 
1. เสริมสร้าง
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจรติในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าที่และป้องกัน
การทุจริต 

1. มีนโยบายการไม่
รับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที ่
(No Gift Policy) 
(ประกาศนโยบาย 3 
ข้อ) 

ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
มหาวิทยาลยั 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนนิการ 

            กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบด ี
และ
หน่วยงาน
ภายใน
มหาวิทยาลัย 

2. โครงการอบรม
การเสริมสร้าง
ความรู้ในการเบิก
จ่ายเงินของส่วน
ราชการ เพื่อ
ป้องกันความ
ผิดพลาดในการทำ
โครงการ 
 

1.บุคลากรมคีวามรู ้
ความเข้าใจทีถ่กูต้อง
เพื่อป้องกันความ
ผิดพลาดในการทำ
โครงการ ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 90 ของการ
จำนวนที่ส่งเบิกจ่าย
งบประมาณ 
2.มีการเบิกจ่าย
งบประมาณในการทำ
โครงการที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไมน่้อย
กว่าร้อยละ 90 

บุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 
 

45,000             กองคลัง 
สำนักงาน
อธิการบด ี

3. โครงการ
ขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรฐั
สำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 

3. 1.บุคลากรมีความ
ตระหนกัรู้ในคุณค่า
ทางจรยิธรรม อย่าง
น้อย 100 คน 
2.เจ้าหน้าที่ของรฐั มี
จริยธรรม คุณธรรม 
ค่านิยมสุจรติในการ
ปฏิบัติงาน อย่างนอ้ย 
100 คน 

บุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 

12,000             กอง
บริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบดี
และ
หน่วยงาน
ภายใน
มหาวิทยาลัย 
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ข้อเสนอแนะ  

1) ในเรื่องการให้ความรู้เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสนั้น บุคลากรในมหาวิทยาลัยรับทราบ

ดีอยู่แล้ว แต่ประเด็นที่ควรนำมาอบรมอย่างยิ่งคือ ทำอย่างไรที่จะทำให้บุคลากรของรัฐตระหนักรู้ ลดการ

คอรัปชั่นให้มาก และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

2) ITA เป็นเรื่องของผู้บริหารระดับสูงสุดที่จะต้องบูรณาการเครื่องมือต่างๆ เพื่อให้เกิดการ

สร้างจิตสำนึกท่ีดีแก่บุคลากรในองค์กร 
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ภาคผนวก 
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1.) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
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1.1) หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ตามประกาศ

มหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยผ่าน

เว็บไซต์ของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากรภายในและภายนอกได้รับทราบและถือปฏิบัติ ดัง

ตัวอย่างเช่น 
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1.2) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยสำนักงานอธิการบดี ได้มีหนังสือแจ้งเวียนถึงผู้บริหารและ

บุคลากรทุกหน่วยงานเพื่อรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล

จากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ และสอดคล้อง

กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
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2) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม (ประกาศใช้จนถึงปีปัจจุบัน) 
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