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คำนำ 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ย 93.82 คะแนน 
จากจำนวน 8,317 หน่วยงาน ซึ่งสูงขึ้น 0.77 คะแนน จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถือได้ว่าเป็นค่า
คะแนนเฉลี ่ยที ่สูงที ่สุดนับตั้งแต่มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้กำหนดเกณฑ์ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านการประเมิน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 ทั้งนี้ หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ร้อยละ 94.17 จากร้อยละ 
92.44 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.73 การเพิ่มขึ้นของค่าคะแนนสะท้อนให้เห็น
ว่าปี 2568 หน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่ได้ตระหนักและมีความพยายามที่จะปรับปรุง พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที ่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
ผู้รับบริการมากขึ้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นหน่วยงานภาครัฐในฐานะสถาบันอุดมศึกษา ภายใต้การ
กำกับดูแลของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต โดยนำผลการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการบริหารงานของหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ วางแผนปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานและการเปิดเผยข้อมูลให้เกิดการป้องกัน 
การทุจริตทั้งในทางตรงและทางอ้อม เช่น การประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลูกจิตสำนึก และสร้างทัศนคติค่านิยมที่ดี แก่
บุคลากร จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพ่ือ
รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
  

        (รองศาสตราจารย์ ประกาศิต โสโกร) 
     รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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บทนำ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามวัตถุประสงค์
ในมาตรา 7 และภาระหน้าที่ในมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลัง
ปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการการบำรุงรักษา การใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั ่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้
การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั ้นสูง ทำการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทย
ฐานะครู 

มาตรา 8 ในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามมาตรา 7 ให้กำหนดภาระหน้าที่
ของมหาวิทยาลัยดังต่อไปนี้  

(1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น    
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล  

(2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น 
อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การ
ผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

(3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ  

(4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่น
ให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม  

(5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  

(6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

(7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสม
กับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้
เกิดการจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน  

(8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติ
ภารกิจของ มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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 วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ปรัชญา : เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่ส่งเสริมพลังปัญญาของ

แผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ และเชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่นไทยสู่สากล 

วิสัยทัศน์ : เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำในพื้นที่ เพื่อการขับเคลื่อนการศึกษา การวิจัย การ
บริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การผลิตและพัฒนาครู การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความ
ยั่งยืน และได้มาตรฐานระดับสากลภายในปี พ.ศ. 2569 

พันธกิจ :  
1. ผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ที่มีคุณภาพตามความต้องการของสังคม เป็นผู้มีความรู ้คู่

คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เพื่อเป็นประชากรที่มีคุณค่าของท้องถิ่นในสังคมไทยและสังคม
โลก 

2. วิจัยและพัฒนาวิชาการที่มีคุณภาพ สร้างองค์วามรู้และนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานสากล 
เพ่ือมุ่งเน้นแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3. บริการวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคมภายใต้การจัดการเทคโนโลยีสมัยใหม่ น้อมนำแนว
พระราชดำริ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นและสังคมอย่างต่อเนื่อง 

4. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น ผู้ประกอบการ ในการ
จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

5. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่นโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
  กลยุทธ์ 1  สืบสานพระราชปณิธาน 

กลยุทธ์ 2  วัฒนธรรมนำวิถีชีวิต 
กลยุทธ์ 3  พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธ์ 4  ชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5  เครือข่ายความร่วมมือพัฒนาท้องถิ่น 
  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
 เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ 1  ผลผลิตสอดรับกับความต้องการ  
กลยุทธ์ 2  ความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 
กลยุทธ์ 3  มีปัญญาพ่ึงพาตนเอง 
กลยุทธ์ 4  บัณฑิตและครูได้มาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ 5  เครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์ 

กลยุทธ์ 1  บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 
กลยุทธ์ 2  หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง 
กลยุทธ์ 3  อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ 4  พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ 5  หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ 1  ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ 2  ภาระงานครอบคลุมพันธกิจ 
กลยุทธ์ 3  พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
กลยุทธ์ 4  ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะและการบริการ 
กลยุทธ์ 5  บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 

 
  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยยุคใหม่ 
(Modern Management) ที่เน้นความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ภารกิจ ความโปร่งใส ในทุกระดับตั้งแต่
ผู ้บริหารสถาบันอุดมศึกษา หน่วยงาน บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสนับสนุนวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมีการทบทวนเป้าหมายแผนงาน บูรณาการ แนวทางและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ใช้เป็นแนวทางในการป้องกัน ลดโอกาสการกระทำและไม่สนับสนุนการ
ทุจริตขึ้นในมหาวิทยาลัย อีกทั้งเป็นแนวทางส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต แก่
บุคลากรทุกระดับ โดยยึดตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี สู่การเป็นองค์กรใสสะอาด ซึ่งสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และแผนแม่บทต่างๆ ดังนี้ 
 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่ง

จะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคน
ไทยทุกคน จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม   โดย
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
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การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

ในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มี
เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม”  บทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการยึด
หลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่าง
คุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  ความ
มัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  ซึ่งตัวชี้วัดที่
เกี ่ยวกับการป้องกันการทุจริต คือตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ  มี
ประเด็นแนวทางในการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 

1. ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง ส่งเสริม และเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมของประชาชนโดยเฉพาะการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้
เบาะแสการทุจริต โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ พร้อมทั้ง มีระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่น
บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงิน
แผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ 

3. การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็น
ธรรม และตรวจสอบได้ จัดการกับผู้กระทำความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอย่าง
ตรงไปตรงมา เป็นธรรม และตรวจสอบได้ พร้อมทั้งให้การดำเนินการตามกระบวนการยุติธรรม
ปราศจากการแทรกแซงของนักการเมืองและผู้มีอิทธิพล ตลอดจนวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่
เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
จริงจังและรวดเร็ว  
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4. การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ
บูรณาการ จัดให้มีกลไกการประสานงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการ
ดำเนินงานแบบบูรณาการและมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 
2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) 
ในอนาคต การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อัน

เนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก  เพื่อให้สามารถ
ระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้ง
ระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว และละอายต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงกำหนดแนวทางการ
พัฒนา ดังนี้ 

1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง  
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  

4. ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
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3) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) 

มีเปา้ประสงค ์เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้
ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การ
บริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตของบุคลากรใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที่ดีอย่าง
แท้จริง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้  และ
สนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้อง
กับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที ่จะส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ จำนวน 5 กิจกรรม ประกอบด้วย 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อตา้นการทุจริต 
2. พัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการดำเนินคดี

ทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
4. พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ และ  
5. พัฒนามาตรการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 

ทั้งนี้ ในการดำเนินการดังกล่าวจะส่งผลให้ประชาชนได้ร ับการบริการภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ และได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงภัยที่เกิดจากการทุจริต 
ตลอดจนจัดให้มีกลไกที ่มีประสิทธิภาพและกลไกในการส่งเสริมการรวมตัวและมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเพื่อสอดส่องและป้องกันการทุจริตเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศให้บรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 

 
4) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จากแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งได้แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) พร้อมปรับปรุงแนวทางพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์
ในปัจจุบัน เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1. การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  2. การพัฒนาระบบและกลไก
การป้องกันการทุจริตเชิงรุก  และ 3. การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความ
รวดเร็ว โดยการดำเนินงานภารกิจด้านการป้องกันและป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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จากความสำคัญและแนวทางการดำเนินงานภารกิจด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นำมาใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกบการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมธรรมาภิบาล
ในสถาบันอุดมศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ได้ดำเนินโครงการ/
กิจกรรมสำคัญเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตมาอย่างต่อเนื่ อง ซึ่งในปี 
2569 มีแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม พัฒนาการแนวทางให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะดำเนินการดังนี้ 

 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย   

มีวัตถุประสงค์  
1. เพื ่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 

2. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมสุจริต ป้องกันและลดโอกาสในการรับ
สินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ  

3. เพื่อให้มหาวิทยาลัยบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนด้วยความเสมอภาค 
โปร่งใส และเป็นธรรม 

4. เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
 หลักการและเหตุผล 

เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เป้าหมายร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมสุจริต ป้องกันและลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ และสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว และละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ  และกำหนดมาตรการให้
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็น
ธรรม  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต
ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว และละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน 
และให้ความรู ้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม กำกับ 
ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากรใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที่ดี
อย่างแท้จริง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นหน่วยงานภาครัฐ มีหน้าที่ต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งได้มีการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยมีการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา 
จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ โดยมีแนวทางใน
การจัดทำ คือ กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนการ
ปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) รวมถึง
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อีกด้วย 
 
 
 
 
 
 



11 
 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือป้องกันการกระทำอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจนำไปสู่การ

เลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา มีจิตสำนึกและตระหนักเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต 

ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไปใช้ในการบริหารงานและปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริต

คอร์รัปชั่น 
 

 เป้าหมาย 
1. บุคลากรหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่

การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. บุคลากรและนักศึกษามีจิตสำนึกและตระหนักเรื ่องความซื ่อสัตย์ สุจริต ตามหลัก      

ธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไปใช้ในการบริหารงานและปฏิบัติงาน 
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีระบบการทำงานที่มีคุณภาพ มีความเข้มแข็ง และ

เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ผลที่คาดหวัง 
1. มีนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 

Policy) ของบุคลากร 
2. บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. เสริมสร้างบุคลากรในหน่วยงานมีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี

คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
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 โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เป้าหมายการ
ดำเนินงานตามประเด็นภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
กิจกรรม (ต่อเนื่อง) :  
   1) การประชาสัมพันธ ์
 - มุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความ
โปร่งใส ปราศจากการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ และความน่าเชื่อถือขององค์กร 
อันจะนำ ไปสู่การบรหิารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลอยา่งยั่งยืน 
  2) การรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย No Gift Policy 
 3) รณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
  

1)  มีนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำป ี
พ.ศ. 2569 
 
2) มีสรุปรายงานการรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณ    
เป็นเงินได ้
 
3) บุคลากรมสี่วนร่วมในกิจกรรม 
รณรงค์การต่อตา้นการทุจริตทุกภาค
ส่วน 

ผู้บริหารและ
บุคลากรทุก
ระดับใน
มหาวิทยาลยั 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 

            กองกลาง / ทุก
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

2. โครงการอบรมการสร้างนักบัญชี
คุณภาพในยุคดิจิทัล 

 - นักศึกษามีความรู้ที่ทันสมยั และ
ตรงต่อการปฏิบัติงานท่ีแท้จริงตาม
กรอบของข้อกำหนดโดยสภาวิชาชีพ
บัญชีและกรมการพัฒนาธรุกิจการค้า 
ที่ควบคู่ไปกับความตระหนักใน
คุณธรรม ความซื่อสัตยส์ุจริตและการ
ใช้สติปัญญา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

นักศึกษา
หลักสตูร
บัญชี ช้ันปีท่ี 
3 และ 4 
 

23,600             คณะวิทยาการจัดการ 

 

 



13 
 

 

(ต่อ) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

3.  โครงการ อบรมการยกระดับการ
สื่อสารของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
มาตรฐานจริยธรรมและกฎหมาย 
  กิจกรรม “ให้ความรู้ประมวลจรยิธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม และหลักปฏิบัติที่
ดีในการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ” 
 
 

 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
มีความเข้าใจในเรื่องของประมวล
จริยธรรม มาตรฐานทางจรยิธรรม 
และรวมถึงหลักปฏิบตัิที่ดีในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
 

บุคลากรใน
มหาวิทยาลยั 
 

9,500              กองบริหารงานบุคคล / 
ทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

 

 

********************************************************************* 
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มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

9  ถ.แจ้งวัฒนะ  แขวงอนุสาวรีย์  เขตบางเขน  กรุงเทพฯ 10220  โทร. 02-544-8456 


