
ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันศุกร์ ที่ 20 กันยายน 2567

แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงิน
และทรัพย ์ส ินของมหาว ิทยาล ัย พ.ศ. 2548 และที ่แก ้ไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่  2) พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที ่  3) พ.ศ. 2557  โดยน้อมนำพระราโชบายของ                 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  ที่เน้นการพัฒนาท้องถิ่น และพัฒนาครู ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิรูปประเทศ 12 ด้าน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  แผนการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)
ซึ่งผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 10/2564 วันที่ 17 กันยายน 2564  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และนำผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาเป็นข้อพิจารณาในการกำหนดประเด็นและข้อเสนอ กลยุทธ์ 
โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพื่อนำงบประมาณไปเป็นกลไกและพลังขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุตามค่าเป้าหมายดังกล่าว  โดยหน่วยงานได้
จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามกรอบวงเงินงบประมาณ   

  การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน 825,919,600 บาท ดังนี้ 
1. รับทราบแผนงบประมาณแผ่นดินตามร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 596,501,600 บาท จำแนกเปน็  
 1.1 รายการบุคลากรภาครัฐ จำนวน  417,567,300 บาท 
 1.2 ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ จำนวน  27,057,600 บาท 
 1.3 ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 100,540,100 บาท 
 1.4 ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวน  1,506,000 บาท 
 1.5 ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ จำนวน  3,000,000 บาท 
 1.6 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน  37,138,400 บาท  
 1.7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน  9,692,200 บาท 
 



(2) 
 

2. ขออนุมัติเงินนอกงบประมาณ จำนวน 229,418,000 บาท ประกอบด้วย  
 2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน    185,614,000 บาท 
 2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จำนวน  43,804,000 บาท 

3. มอบอำนาจให้อธิการบดีควบคุม กำกับ  ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงาน หากมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนโครงการและรายละเอียด
งบประมาณจะรายงานให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 

4. มอบหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม  และกำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่เสนอไว้ โดยโครงการ/กิจกรรมใดที่ได้รับ
อนุมัติจัดสรรงบประมาณแล้วให้เร่งดำเนินการ และโครงการ/กิจกรรมใดเมื่อครบกำหนดเวลาแล้วยังไม่ได้ดำเนินการ เมื่อเวลาล่วงเลยจากกำหน ดเวลาที่ระบุไว้ใน
โครงการ/กิจกรรมนั้น ให้ยุบเลิกหรือโอนเงินโครงการนั้นไปพัฒนาส่วนที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
พระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นงบประมาณ จำนวน  825,919,600 บาท จำแนกไดด้ังนี้ 

1. งบบุคลากร/ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  จำนวน  498,629,480 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.37 
2. ค่าตอบแทนการสอน  จำนวน 17,600,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.13 
3. ค่าใช้จ่ายประจำ  จำนวน 49,058,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.94 
4. รายจ่ายตามสัญญา  จำนวน 49,563,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.00 
5. งบลงทุน  จำนวน 98,887,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.98 ประกอบด้วย 
    5.1 ค่าครุภัณฑ์  จำนวน  61,887,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.50 
    5.2 ค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง  จำนวน 37,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.48 
6. งบพัฒนาตามภารกิจของหน่วยงาน  จำนวน 112,180,620 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.58 

ดังแสดงในแผนภาพที่ 1 สรุปงบประมาณจำแนกตามรายการค่าใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนภาพที่ 1 สรุปงบประมาณจำแนกตามรายการค่าใช้จา่ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

  

   

     
  
  
    
   
  
     
    
  
 
 

มหาวิทยาลัยจึงให้หน่วยงานดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายในกรอบวงเง ินที ่ได ้ร ับจัดสรร                 
จำนวน 825,919,600 บาท อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้บรรลุตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครต่อไป 

 

                     (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร) 
                   รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

งบบคุลากร/คา่ใชจ้า่ย

บคุลากรภาครัฐ

498,629,480
60.37%

คา่ตอบแทนการสอน

17,600,000

2.13%

คา่ใชจ้า่ยประจ า

49,058,700

5.94%

รายจา่ยตามสญัญา

49,563,400

6.00%

งบลงทนุ

98,887,400

11.97%

งบพัฒนาตามภารกจิของหน่วยงาน

112,180,620

13.58%
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สารบัญ 

     หน้า 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  (1) 
สารบัญ  (4) 
สารบัญตาราง  (6) 
สารบัญภาพ  (7) 
บทนำ   
 ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ ภารกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 1 
 สถานภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 3 
 ข้อมูลพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 5 
 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 16 
แผนงาน   
 แผนยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 17 
 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 18 
 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 20 

แผนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 นโยบายการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  34 
 การจัดสรรเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  40 
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สารบัญ (ต่อ) 
     หน้า 
แผนบริหารงบประมาณ การกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน   
 การบริหารและติดตามงบประมาณ 48 
 แนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณ 49 
 เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 51 
 มาตรการการติดตามงบประมาณ 52 
 ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 54 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 55 

ภาคผนวก   
 ภาคผนวก ก 

ภาคผนวก ข 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยศูนย์วัฒนธรรมพระนคร พ.ศ. 2552 

142 
149 

  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยศูนย์วัฒนธรรมพระนคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  
  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยศูนย์วัฒนธรรมพระนคร (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2555  
 ภาคผนวก ค บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ กนผ. 0247/2566 ลงวันที่ 5 กันยายน 2566 

                     เรื่อง การทบทวนแผนการดำเนินงานรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
153 
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สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี      หน้า 

1 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามคณะ 6 

2 จำนวนบุคลากรสายบริหาร จำแนกตามตำแหน่งการบริหารและประเภทของบุคลากร 7 
3 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร 8 
4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและตำแหน่งทางวิชาการ 9 
5 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและระดับคุณวุฒิ 10 
6 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร 11 
7 จำนวนนักศึกษา นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ โรงเรียนประถมสาธิตฯ และศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ประจำปีการศึกษา 2566-2567 และประมาณการปีการศึกษา 2568 
13 

8 โครงการหลัก ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 20 
9 ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 40 
10 ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 41 
11 สรุปวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามประเภทคค่าใช้จ่าย 42 
12 สรุปงบประมาณรายจ่าย จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  44 
13 สรุปงบประมาณรายจ่าย จำแนกตามหน่วยงานและแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 45 
14 ประมาณการรายรับ-รายจ่าย ของหน่วยงานภายในที่มีข้อบังคับเฉพาะของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 46 
15 ประมาณการรายได้จากการแผนการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น และการบริการวิชาการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 47 
16 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 51 
17 สรุปงบประมาณรายจ่าย จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 55 

 



(7) 
 

 

สารบัญภาพ 

 

แผนภาพที ่     หน้า 
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บทนำ 
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีภารกิจหลักที่จะต้องปฏิบัติ 4 ประการ คือ ผลิตบัณฑิต วิจัย ให้บริการวิชาการแก่สังคม และทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีงบประมาณเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย และมีแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) เป็นกลไกการกำกับทิศทางไปสู่เป้าหมาย 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงได้จัดทำแผนงานและแผนเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตามปรัชญาและวิสัยทัศน์อันนำไปสู่
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึงบริบทที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2. สถานภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
3. ข้อมลูพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
4. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ ภารกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
  ปรัชญา : เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่ส่งเสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ และเชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่นไทยสู่
สากล 
 

วิสัยทัศน์ : เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำในพื้นที่ เพื่อการขับเคลื่อนการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การผลิตและพัฒนาครู การ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน และได้มาตรฐานระดับสากลภายในปี พ.ศ. 2569 
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    พันธกิจ  :  
    1. ผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ที่มีคุณภาพตามความต้องการของสังคม เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเป็นประชากรที่มีคุณค่าของ
ท้องถิ่นในสังคมไทยและสังคมโลก 
    2. วิจัยและพัฒนาวิชาการท่ีมีคุณภาพ สร้างองค์วามรู้และนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานสากล เพ่ือมุ่งเน้นแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
    3. บริการวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคมภายใต้การจัดการเทคโนโลยีสมัยใหม่  น้อมนำแนวพระราชดำริ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นและสังคม
อย่างต่อเนื่อง 
    4. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น ผู้ประกอบการ ในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

   5. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่นโปร่งใส ตรวจสอบได ้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
ภารกิจ  :  

    1. แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
        2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมช น เพื่อช่วยให้คนใน
ท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
    3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
            4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถ
ในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
            5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
            6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ  เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
            7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น 
รวมถึงการแสวงหาแนวทาง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
            8. ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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สถานภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นสถาบันการผลิตครูแห่งแรกของประเทศ  ซึ่งได้รับการสถาปนาโดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ในนาม 
“โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์” เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ณ บริเวณโรงเลี้ยงเด็ก ตำบลสวนมะลิ ถนนบำรุงเมือง สังกัดกรมศึกษ าธิการ กระทรวงธรรมการ มีบทบาท
หน้าที่ผลิตครูเพื่อรองรับการขยายตัวของระบบราชการแบบใหม่ มีมิสเตอร์กรีนด์รอด ชาวอังกฤษเป็นอาจารย์ใหญ่คนแรก ในปีแรกมีนักเรียน 3 คน คือ นายนกยูง วิเศษกุล 
(พระยาสุรินทราชา) นายบุญรอด เศรษฐบุตร (พระยาภิรมย์ภักดี) และนายสุ่ม * 

พ.ศ. 2445 ได้ย้ายสถานที่ตั้งจากโรงเลี้ยงเด็กไปอยู่ที่ตึกแม้นนฤมิตร (ตึกแม้นศึกษาสถานโรงเรียน  วัดเทพศิรินทร์ในปัจจุบัน) เรียกชื่อว่า “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์
เทพศิรินทร์” ใน พ.ศ. 2446 ได้เปิดโรงเรียนฝึกหัดครูเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งแห่งที่โรงเรียนราชวิทยาลัยเก่า มีชื่อว่า  “โรงเรียนฝึกหัดครูฝั่งตะวันตก” และ พ.ศ. 2449 กระทรวง
ธรรมการได้มีคำสั่งย้ายให้โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์เทพศิรินทร์ไปรวมอยู่กับโรงเรียนฝึกหัดครู ฝั่งตะวันตก เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ฝั่งตะวันตก” 

พ.ศ. 2456 โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ได้รวมเข้าสังกัดเป็นแผนกหนึ่งของโรงเรียนข้าราชการพลเรือน เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์แผนกคุรุศึกษาของโรงเรียน
ข้าราชการพลเรือน”  ต่อมาใน พ.ศ. 2458 ได้ย้ายนักเรียนไปเรียนที่วังใหม่ ตำบลปทุมวัน (กรีฑาสถานแห่งชาติในปัจจุบัน) 

พ.ศ. 2459 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการประกาศประดิษฐานโรงเรียนข้าราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว ขึ้นเป็นจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์จึงเป็นแผนกคุรุศึกษาของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ พ.ศ. 2460 ทรงพระกรุณาโปรด เกล้าฯ  
ให้สถาปนากรมมหาวิทยาลัยขึ้น กระทรวงธรรมการจึงย้ายโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ไปสังกัดกรมศึกษาธิการ แผนกวิชาสามัญศึกษา 

พ.ศ. 2461 โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู” เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2461 เปิดสอนหลักสูตรประโยคครูประถม (ป .ป.) 
หลักสูตร 2 ปี รับนักเรียนจบ ม.6 และประกาศนียบัตรครูมูล  ส่วนครูมัธยมนั้นส่งไปสมทบกับโรงเรียนมัธยมเบื้องปลายที่โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย โรงเรียนมัธยม  
วัดเทพศิรินทร์ และโรงเรียนมัธยมวัดปทุมคงคา  

พ.ศ. 2475 ได้ย้ายไปตั้งภายในบริเวณพระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระราชวังสนามจันทร์” ซึ่งมีศาลพระพิฆเนศอยู่
แล้วจึงได้นำรูปพระพิฆเนศเป็นตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน ต่อมาใน พ.ศ. 2477 ได้ย้ายมาตั้งที่กองพันทหารราบที่ 6 ถนนศรีอยุธยา หลังวั งปารุสกวัน (ปัจจุบันคือ  
กองพลที่ 1 รักษาพระองค์) เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนคร” และใน พ.ศ. 2485 ได้ย้ายมาตั้งที่วังจันทรเกษม ถนนประชาธิปไตย (ท่ีตั้งคุรุสภาในปัจจุบัน) 



4 
 

พ.ศ. 2490 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนครเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร” ผลิตครูตามหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.)  ใช้
เวลาเรียน 3 ปี และ พ.ศ. 2498 ได้ใช้หลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เวลาเรียน 2 ปี แทนหลักสูตรเดิม (ป.ป. 3 ปี) ทั้งนี้เพ่ื อผลิตครู 
ให้ทันกับความต้องการ 

พ.ศ. 2499 ทางการได้ย้ายโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครจากวังจันทรเกษม มาเปิดสอน ณ เลขที่ 3 หมู่ที่ 6 ถนนแจ้ งวัฒนะ ตำบลอนุสาวรีย์ อำเภอบางเขน จังหวัด
พระนคร หลังวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็น เลขท่ี 9 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร) 
ในปีแรกต้องอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนวัดพระศรีมหาธาตุ (ปัจจุบัน คือ โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) จนถึง พ.ศ. 2500 จึงได้
ย้ายมาเรียนที่อาคารหลังแรก คือ อาคาร 3 ในปัจจุบัน 

พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาและยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครขึ้นเป็น “วิทยาลัยครูพระนคร” เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2509 จึงสามารถ
เปิดสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ที่ใช้เวลาเรียน 2 ปีได้ และเพื่อสนองความต้องการของโรงเรีย นมัธยมแบบประสม วิทยาลัยครู
พระนครจึงได้เปิดสอนวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ โดยรับนักศึกษาที่จบ ป.กศ. มาเรียนวิชาช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโลหะ ช่างก่อสร้าง และช่างปั้นดินเผา ต่อมาใน พ.ศ. 
2512 จึงได้เปิดสอนวิชาเอกอ่ืน ๆ เพิ่มขึ้นอีก 

พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูพระนครร่วมกับวิทยาลัยวิชาการศึกษาพระนคร ได้เปิดสอนประโยคครูอุดมศึกษาโดยใช้หลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา รับผู้สำ เร็จ
การศึกษา ป.กศ. ชั้นสูง หรืออนุปริญญามาเรียนต่อ 2 ปี เมื่อสำเร็จการศึกษาจะได้รับคุณวุฒิปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 

พ.ศ. 2518 ได้ประกาศใช้ พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 มีผลทำให้วิทยาลัยครูพระนครสามารถเปิดสอนได้ถึงระดับปริญญาตรี 
อยู่ภายใต้การบริหารของสภาการฝึกหัดครู ทำให้นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษาตั้งแต่ พ.ศ. 2517 ในวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอั งกฤษ  และอุตสาหกรรม
ศิลป์ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2518 เป็นรุ่นแรก  

พ.ศ. 2523 เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี เป็นรุ่นแรก และใน พ.ศ. 2527 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) ซึ่ง
เป็นฉบับแก้ไขเพิ่มเติม จึงสามารถเปิดสอนสาขาวิชาการอื่นนอกเหนือจากวิชาชีพครู โดยสภาการฝึกหัดครูอนุมัติให้เปิดสอนใน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาวิชาศิลปศาสตร์ และใน พ.ศ. 2528 สภาการฝึกหัดครูได้ออกข้อบังคับว่าด้วยกลุ่มวิทยาลัยครูเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินงานของวิทยาลัย
ครูร่วมกัน ให้วิทยาลัยครูรวมกันเป็นกลุ่มตามภูมิภาค เรียกว่า “สหวิทยาลัย” มีจำนวน 8 สหวิทยาลัย ซึ่งวิทยาลัยครูพระนครและวิทยาลั ยครูในส่วนกลางที่ตั้งอยู่ใน
กรุงเทพมหานครทั้ง 6 แห่ง เรียกว่า “สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์” 
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พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แทนชื่อวิทยาลัยครูในสังกัดกรมการ
ฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535  และ วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏในราชกิจจานุเบกษา 
จึงได้เปลี่ยนสถานะจากวิทยาลัยครูพระนครเป็น “สถาบันราชภัฏพระนคร” ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2538 และทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานตราพระราชลัญจกรซึ่งเป็นตราประจำพระองค์มาเป็นตราสัญลักษณ์ประจำสถาบัน ต่อมาวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏ
พระนครได้มีสถานะเป็นนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” เพ่ื อปฏิบัติภารกิจ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยไทยเพ่ือความเป็นไท เปิดสอนนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 

น้อย สีป้อ, “ราชภัฏพระนคร ย้อนอดีต..สู่..อนาคต มหาวิทยาลัยไทย เพื่อความเป็นไท”, ที่ระลึกเนื่องในวาระครบ 110 ปี ของสถาบันราชภัฏพระนคร. (2545) 
 
ในการจัดทำแผนงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 เพื่อให้มีข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สามารถดำเนินงานให้บรรลุภารกิจและวัตถุประสงค์

ตามแผนยุทธศาสตร์ จึงจะนำเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณาใน 2 ส่วนดังนี้ 
 1. ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 2. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

ข้อมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จะนำเสนอใน 4 ด้าน คือ  ด้านหลักสูตร  ด้านบุคลากร  ด้านนักศึกษา และด้านอาคารสถานที่  ดังนี้ 
  1. ด้านหลักสูตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 75 หลักสูตร (นับรวมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วยแล้ว) โดยในระดับปริญญาตรี 
60 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 4 หลักสูตร พร้อมด้วยการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียน
มัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  และโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
จำแนกดังตารางท่ี 1   
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ตารางท่ี 1  หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามคณะ 

คณะ 
ระดับต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

ระดับ
ประกาศนียบตัร

วิชาชีพคร ู

ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร) ระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตร) 

ค.บ. 
ศศ.บ./ศล.บ./
ศป.บ./น.บ./
รป.บ./ร.บ. 

วทบ./วศ.บ./
สถ.บ./ทล.บ/

พทป.บ. 

นศ.บ./ศ.บ./ 
บช.บ./บธ.บ. 

รวม 
ค.ม./รป.ม./น.ม./

บธ.ม./วท.ม. 
ปร.ด./
รป.ด. 

รวม 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู - 1 13 1 - - 14 4 - 4 

- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 1 - - - - - - - - - 

- ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ 1 - - - - - - - - - 

- โรงเรียนประถมสาธิตฯ 1 - - - - - - - - - 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - 13 1 - 14 2 1 3 

3. คณะวิทยาการจัดการ - - - 2 - 8 10 1 2 3 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - 11 - 11 - - - 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - 11 - 11 - 1 1 

รวมทั้งหมด 3 1 13 16 23 8 60 7 4 11 

ที่มา :  ข้อมูล ณ วันท่ี  2 กรกฎาคม 2567 

  2. ด้านบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครปรับโครงสร้างการบริหารงานภายใน  โดยการยุบรวมและบูรณาการหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่คล้ายคลึงกันให้เป็น
หน่วยงานเดียวกัน และเพิ่มหน่วยงานใหม่ให้สอดรับกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ที่ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา จึงปรับโครงสร้างกรอบ
อัตรากำลัง แบ่งตามหน้าที่เป็นบุคลากรสายวิชาการซึ่งมีหน้าที่ทำการสอน วิจัย และบริการวิชาการเป็นหลัก และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 
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   2.1 บุคลากรสายบริหาร 
ตารางท่ี 2  จำนวนบุคลากรสายบริหาร จำแนกตามตำแหน่งการบริหารและประเภทของบุคลากร 

ที ่ ตำแหน่งบริหาร 
ตำแหน่งบริหารที่
ไม่ใช่ข้าราชการ 

ข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

(งปม.) 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได้) 
รวม 

1 อธิการบด ี 1 - - - 1 
2 รองอธิการบด ี - 2 2 - 4 
3 ผู้ช่วยอธิการบด ี - 1 2 - 3 
4 คณบด ี 1 2 2 - 5 
5 ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน - - 4 - 4 
6 รองคณบด/ีรองผู้อำนวยการสำนัก - 4 22 - 26 
7 หัวหน้าสำนักงานคณบด/ีหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ - 5 3 - 8 
8 ผู้อำนวยการกอง - - 4 - 4 
9 ผู้อำนวยการโรงเรยีนมัธยมสาธิตฯ - - 1 - 1 
10 ผู้อำนวยการศูนย์สาธติการบริบาลฯ - 1 - - 1 
11 ผู้อำนวยการโรงเรยีนประถมสาธติฯ - - 1 - 1 
12 ผู้อำนวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพพิัฒน์ 1 - - - 1 
13 ผู้อำนวยการศูนย์วัฒนธรรมพระนคร - - - - - 
14 หัวหน้าศูนย์/กลุ่มงาน - - 2 - 2 

รวมทั้งหมด 3 15 38 - 61 

ที่มา :  ข้อมูล ณ วันท่ี  10 กันยายน 2567 
**หมายเหตุ : รอการสรรหา/แต่งตั้ง  

1. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี      จำนวน 1 อัตรา 
    2. หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 1 อัตรา   

3. ผู้อำนวยการศูนย์วัฒนธรรมพระนคร     จำนวน 1 อัตรา 
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2.2  บุคลากรประเภทสายวิชาการ  

ตารางท่ี 3  จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร 

หน่วยงาน 
ประเภท 

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) รวม 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู 5 48 - 53 
    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - 20 10 30 
    - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ - - 10 10 
    - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - 8 8 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 11 88 - 99 
3. คณะวิทยาการจัดการ 9 51 - 60 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16 71 - 87 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 27 32 - 59 

รวมทั้งหมด 68 310 28 406 

ที่มา :  ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล และหน่วยงาน ณ วันท่ี  26 มิถุนายน 2567 
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ตารางท่ี 4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและตำแหน่งทางวิชาการ 

หน่วยงาน 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ ครู 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู - 1 23 29 - 53 
    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - - - 30 - 30 
    - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ - - - - 10 10 
    - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - - - 8 8 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 11 55 33 - 99 
3. คณะวิทยาการจัดการ - 2 36 22 - 60 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 9 55 23 - 87 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 8 30 21 - 59 

รวมทั้งหมด - 31 199 158 18 406 

ที่มา :  ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล และหน่วยงาน ณ วันท่ี  26 มิ.ย. 2567 
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ตารางท่ี  5 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและระดับคุณวุฒิ 

หน่วยงาน 
ระดับคุณวุฒิ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาตรี รวม 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู 20 34 - - 54 
    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 4 21 2 3 30 
    - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ - 1 - 9 10 
    - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - - 8 8 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 62 36 - 1 99 
3. คณะวิทยาการจัดการ 39 21 - - 60 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 52 35 - - 87 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 28 31 - - 59 

รวมทั้งหมด 204 179 2 21 406 

ที่มา : ข้อมูลจากกองบริหารงานบคุคล และหน่วยงาน ณ วันท่ี 26 มิ.ย. 2567 
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   2.3  บุคลากรสายสนับสนุน  

ตารางท่ี 6 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร 

หน่วยงาน ข้าราชการ 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ลูกจ้างร.ร.
ประถมสาธิต/
ศูนย์สาธิตฯ 

รวม เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 1 - - 9 5 - - 15 
    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - - - 6 9 1 - 16 
    - ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย - - - - - - 5 5 
    - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - - - - - 3 3 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 10 4 - - 14 
3. คณะวิทยาการจัดการ 1 - - 8 3 - - 12 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 1 2 11 4 - - 19 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1   1 1 9 2 - - 14 
6. พุทธวิชชาลัย - - - 2 1 - - 3 
7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ - - - 1 5 - - 6 
8. สำนักงานอธิการบดี 1 - 8 63 63 2 - 137 
9. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 - - 22 10 - - 33 
10. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 6 2 - - 8 
11. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - - 20 10 - - 31 
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ตารางท่ี 6 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร (ต่อ) 

หน่วยงาน ข้าราชการ 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ลูกจ้างร.ร.
ประถมสาธิต/
ศูนย์สาธิตฯ 

รวม เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ 

12. สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 8 6 - - 14 

14. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 3 2 - - 5 
13. กลุ่มตรวจสอบภายใน - - - 4 2 - - 6 
14. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ - - - 4 2 - - 6 

รวมทั้งหมด 7 2 11 186 130 3 8 347 

ที่มา :  ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 26 มิ.ย. 2567 
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  3. ด้านนักศึกษา จำนวนนักศึกษาภาคปกต ิและภาคพิเศษ ในระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และนักเรียน 
ตารางท่ี 7 จำนวนนักศึกษา นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ โรงเรียนประถมสาธิตฯ และศูนย์สาธิตการบริบาลฯ ปกีารศึกษา 2566-2567 และประมาณการปีการศึกษา 2568  

ที ่ หน่วยงาน 

จำนวนนักเรียน 
จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ ป.บัณฑิตวิชาชีพครู มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 

2567 
2568 

2567 
2568 

2/2567 
3/2567 1/2568 2/2567 

3/2567 
1/2568 2/2567 

3/2567 
1/2568 

2/2567 3/2567 
1/2568 

คงอยู่ แผนรับ คงอยู่ แผนรับ คงอยู่ แผนรับ คงอยู่ แผนรับ คงอยู่ แผนรับ คงอยู่ แผนรับ คงอยู่ แผนรับ คงอยู่ แผนรับ คงอยู่ แผนรับ 

1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู - - - 1,229 1,120 230 - - - - - 142 70 114 115 70 84 15 40 32 15 - - - - 

 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 944 965 330 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 - ศูนย์สาธิตฯ 170 210 52 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 - โรงเรียนประถมสาธิตฯ 362 436 101 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ - - - 1,818 1,663 320 188 177 35 192 35 - - - - - 48 15 40 40 15 14 16 15 4 

3 คณะวิทยาการจัดการ - - - 1,923 1,917 385 302 267 40 282 40 - - - - - 12 5 11 14 5 8 6 10 4 

4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ - - - 1,197 1,235 230 166 156 30 167 30 - - - - - - - - - - - - - - 

5 คณะเทคโนโลยีอุตฯ - - - 1,108 1,096 235 289 267 40 261 40 - - - - - - - - - - 8 11 11 4 

รวมทั้งหมด 1,476 1,611 483 7,275 7,031 1,400 944 866 145 901 145 142 70 114 115 70 144 35 91 84 35 30 33 36 12 

ที่มา : 1. ข้อมูลจำนวนนักศึกษาจากสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 26 มิ.ย. 67 
    2. ข้อมูลจำนวนนักเรียนจาก โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ศูนยส์าธิตการบริบาลฯ  และโรงเรียนประถมสาธิตฯ ณ วันท่ี 26 มิ.ย. 67  
หมายเหตุ : จำนวนนักเรียนและจำนวนนักศึกษาคงอยู่ ได้รวมจำนวนแผนรับไว้ด้วยแล้ว 
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4. ด้านอาคารสถานที่   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตั้งอยู่บนพื้นที่ จำนวน 198 ไร่ ทิศตะวันออกติดกับวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร ทิศเหนือติดกับ
ถนนแจ้งวัฒนะ  มหาวิทยาลัยได้ทำการฟ้ืนฟูพัฒนาอาคารสถานที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ให้มีความพร้อมสมบูรณ์เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การจัดการศึกษาและการใช้พื้นที่อย่างคุ้มค่า มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ของนักเรียน นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และชุมชน อีกทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับท้องถิ่น  
มีความพร้อมในการรองรับภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาที่สมบูรณ์แบบ ทั้งการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  มีสถานที่สำคัญภายในมหาวิทยาลัย  เช่น 
                   4.1 พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ประดิษฐานบริเวณหน้าอาคารเบญจมวัฏ  
                   4.2 พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล รัชกาลที่ 8 ประดิษฐานทิศตะวันออกของอาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม 
                   4.3 หอพระพุทธบารมีปกปฐพีเฉลิมพระเกียรติ ประดิษฐาน ณ ศาลากลางน้ำ ประตู 1 

4.4 หอพระพิฆเนศวร ประดิษฐานบริเวณหน้าคาร 4 ติดถนนแจ้งวัฒนะ  
4.5 เรือนไทย ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของมหาวิทยาลัย  
4.6 อาคารศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน  
4.7 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพพระนครแกรนด์วิว  
4.8 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ   
4.9  คลินิกพระนครแพทย์แผนไทย 
4.10 อาคารหอประชุมพิฆเนศวร 
4.11 อาคารหอประชุมภัทรมหาราช 
4.12 อาคารที่พักสำหรับบุคลากร (พระนครนิเวศ 1) 
4.13 อาคารที่พักสำหรับบุคลากร (พระนครนิเวศ 2) 
4.14 อาคารโรงอาหาร จำนวน 4 แห่ง 
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4.15 อาคารที่ใช้จัดการเรียนการสอนและการบริการ จำนวน 36 อาคาร จำแนกตามลักษณะการใช้งาน ดังนี้ 
1) ห้องเรียน จำนวน 218 ห้อง และห้องพักอาจารย์ จำนวน 155 ห้อง 
2) ห้องสำนักงาน จำนวน 246 ห้อง และห้องประชุม จำนวน 77 ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการเฉพาะสาขาวิชา รวมจำนวน 255 ห้อง 

     
     นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรและเป็นศูนย์อบรม ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ โดยวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ตั้งอยู่บริเวณ
ทิศเหนือของอำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีพื้นที่ประมาณ 300 ไร่ มีอาคารทั้งหมด จำนวน 4 อาคาร ดังนี้  

   1) อาคารที่พักอาศัยบุคลากร   
   2) อาคารโรงอาหาร  
   3) อาคารเรียนและสำนักงาน ประกอบด้วย ห้องสมุด ห้องประชุม ห้องสำนักงาน และห้องเรียน 
   4) เรือนนอน 2 หลัง 
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แผนภาพที่ 2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 
 
 
 



แผนงาน 

 
แผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้ดำเนินการทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตามแผนการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เมื่อคราวประชุมครั้ งที่ 10/2564 วันที่ 17 กันยายน 2564 เพื่อให้ได้โครงการ/
กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศฯ ที่กำหนดไว้ จึงพัฒนาตัวชี้วัด
สำหรับการประเมินแผนยุทธศาสตร์ และกำหนดค่าเป้าหมายให้สามารถดำเนินการได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ มหาวิทยาลัยได้กำหนด  
โครงการหลักที่รองรับแผนยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ไว้ 31 โครงการหลัก  โดยมีกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการหลัก และกำหนดตัวชี้วัด  พร้อมค่าเป้าหมายได้ทั้งหมด  
51 ตัวชี้วัด เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องดังนี้  
  1.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
  2.   แผนการปฏิรูปประเทศ 12 ด้าน 
  3.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
  4.   ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

5.   ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
6.   แผนการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
7.   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   พัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์   ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
 กลยุทธ์ 1)  สืบสานพระราชปณิธาน 
  2) วัฒนธรรมนำวิถีชีวิต 
  3)  พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
  4)  ชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
  5) เครือข่ายความร่วมมือพัฒนาท้องถิ่น   

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
 เป้าประสงค์ 1  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ 1)   ผลผลิตสอดรับกับความต้องการ  
  2)   ความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 
  3)   มีปัญญาพ่ึงพาตนเอง 
  4) บัณฑิตและครูไดม้าตรฐานวิชาชีพ 
  5) เครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
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 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
 กลยุทธ์ 1)   บูรณาการการสอน วิจัย บริการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 
  2)  หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง 
  3)   อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ 
  4) พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  5) หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 1)  ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
  2)   ภาระงานครอบคลุมพันธกิจ 
  3) พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
  4) ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ 
  5) บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 
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แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สรุปจำนวนโครงการหลัก และตัวช้ีวัด จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ยุทธศาสตร์ โครงการหลัก ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  11  14 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  6  11 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกคุณภาพการศึกษา  9  19 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  5  7 

รวม  31 51 

ตารางท่ี 8  โครงการหลัก ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์: ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 

เป้าหมาย: ผลผลิต/ผลลัพธ์  

- เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ , ถ่ายทอดองค์ความรู้ สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน , ผู้นำชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนา   

- ส่งเสริม สืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประยุกต์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ากับยุคสมัยเพื่อเพ่ิมคุณค่าและมูลค่า 

- มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนหรือหน่วยงานในสังคมอย่างยั่งยืน  

- นวัตกรรม สินค้าชุมชน พ่ึงพาตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

กลยุทธ์ 
โครงการหลักประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ(จำนวน) 

1. สืบสาน
พระราช
ปณิธาน 

1. โครงการสืบสานพระราช
ปณิธาน เพ่ือการพัฒนา
ชุมชน/ท้องถิ่นอยา่งยั่งยืน 

1. จำนวนผู้นำและประชาชนในท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ( ในพื้นทีบ่ริการของมหาวิทยาลัย) 

คน 200 2,128,600 - สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 

2. จำนวนชุมชน สังคม ทีไ่ด้รับการพัฒนา  
( ในพื้นทีบ่ริการของมหาวิทยาลยั) 

ชุมชน 10 - สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 

มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นขับเคลื่อน

เศรษฐกิจ BCG ด้วย

นวัตกรรม สินค้าชุมชนพึ่งพา

ตนเองได้ คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
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ตารางที ่8  โครงการหลัก ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

กลยุทธ์ 
โครงการหลักประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ(จำนวน) 

2. วัฒนธรรม
นำวิถีชีวติ 

2. โครงการ การเพิ่มศักยภาพ
ชุมชน Soft Power บนฐาน  
อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(พัฒนาท้องถิ่น) 

3. จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา Soft Power       
อัตลักษณ์ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น/ยกระดับเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวหรือการเรยีนรู ้

ชุมชน 8 1,555,000 - คณะ/วิทยาลัย (คณะละ 1) 

- สถาบนัวิจัยและพัฒนา (2) 
- สำนักศิลปะและวัฒนธรรม (1) 

 4. จำนวนกิจกรรมส่งเสริม Soft Power ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรมและความเป็น
ไทยเพื่อพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 

กิจกรรม 10  - สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

3. โครงการสืบสาน เผยแพร ่
และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยสู่สากล 

5. จำนวนกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ และเผยแพร่ ศลิปวฒันธรรมและภมูิ
ปัญญาของท้องถิ่น  

กิจกรรม 8 812,540 - พุทธวิชาชาลัย (1) 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา (1) 
- สำนักศิลปะและวัฒนธรรม (1) 
- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ (4) 
- ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ (1) 

4. โครงการสืบสาน และเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

6. จำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านศลิปวฒันธรรมบอนไซ 
ทรงพระนคร 

แหล่งเรียนรู ้ 1 84,000 - สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

3. พัฒนา
เศรษฐกิจฐาน
ราก 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
(พัฒนาท้องถิ่น) 

7. จำนวนชุมชน/หมู่บา้นที่เข้ารว่มโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ชุมชน/
หมู่บ้าน 

 

58 4,713,000 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู (12) 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ (12) 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ (12) 
- คณะวิทยาการจัดการ (10) 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (12) 

  8. จำนวนคนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

คน 1,300 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู (300) 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ (200) 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ (300) 
- คณะวิทยาการจัดการ (200) 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (300) 
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ตารางท่ี 8  โครงการหลัก ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

กลยุทธ์ 
โครงการหลักประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ(จำนวน) 

 6. โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
ยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
(พัฒนาท้องถิ่น) 

9. จำนวนผลิตภัณฑช์ุมชนที่ขายผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน ์

ผลิตภัณฑ ์ 31 4,961,300 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู (5) 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ (5) 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ (5) 
- คณะวิทยาการจัดการ (10) 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา (1) 

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับ
ชุมชนสู่สากล (พัฒนา
ท้องถิ่น) 

10. จำนวนประชาชนที่ได้รบัการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับชุมชนสู่สากล 

คน 70 3,740,000 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู (15) 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ (15) 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (15) 
- สำนักศิลปะและวัฒนธรรม (25) 

8. โครงการชุมชนดิจิทัล 
(Digital Community) เพื่อ
รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
(พัฒนาท้องถิ่น) 

11. จำนวนชุมชนต้นแบบดิจิทลัที่ได้รับการพฒันา
ทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยดีิจทิัล 

ชุมชน 7 6,397,000 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู (2) 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ (1) 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ (2) 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (2) 

4. ชุมชนนา่อยู่
สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 

9. โครงการชุมชนอัจฉริยะ
เพือ่คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และ
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

12. จำนวนชุมชนที่ได้รบัการพฒันาตามเปา้หมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) (4 พืน้ทีบ่ริการ พื้นที่ละ 1 
ชุมชน) 

ชุมชน 4  
 

60,000 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  
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ตารางท่ี 8  โครงการหลัก ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

กลยุทธ์ 
โครงการหลักประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ(จำนวน) 

5. เครือข่าย
ความร่วมมือ
พัฒนาท้องถิ่น 

10. โครงการการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายสู่การพัฒนา
ท้องถิ่น 

13. จำนวนเครือข่าย ความร่วมมือพัฒนาท้องถิน่ เครือข่าย 13 63,000 - สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 

11. โครงการศูนย์การเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน (พัฒนาท้องถิ่น) 

14. จำนวนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบทีไ่ด้รับการพฒันา ศูนย์ 5 2,653,400 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู (1) 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ (1) 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ (1) 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (1) 
- สถาบนัวิจัยและพัฒนา (1) 

รวมงบประมาณ 27,167,840  
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ตารางท่ี 8  โครงการหลัก ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
เป้าประสงค์ ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
เป้าหมาย: ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

- สร้างครูและพัฒนาสมรรถนะครูให้มีทักษะครูแห่งอนาคต , ครูประจำการและผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะและวิชาชีพครู 

- ครูประจำการและศิษย์เก่าและครูเครือข่าย PLC ในโรงเรียนได้รับการ re-skill  up-skill  new-skill  

ตามศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอน 

- เป็นเลิศการผลิตและพัฒนาครู ในพ้ืนที่บริการและท้องถิ่น สร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

มีระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- เป็นศูนย์บริการการจัดการเรียนรู้ในการผลิตและพัฒนาครู (PNRU-Education Hub) ที่มีความเป็นเลิศเพ่ือการพัฒนา  

และชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
โครงการหลักประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ(จำนวน) 

1. ผลผลิต
สอดรับกับ
ความต้องการ 

12. โครงการพัฒนานวัตกร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะ 
เป็นฐาน (พัฒนาท้องถิ่น) 

15. จำนวนนวัตกรทางการศึกษาที่ได้รบัการพัฒนา คน 80 3,436,600 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

2. ความรู้คู่
คุณธรรมนำ
สังคม 

13. โครงการพัฒนานักศึกษา
ครูเป็นอาจารย์ต้นแบบด้าน
การศึกษา 

16. จำนวนนักศึกษาครูเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรม 

คน 300 
 

45,000 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู (280) 
- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ (20) 

 

 

 

 

บัณฑิตครูและครูประจำการที่

สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) เพ่ือพฒันา

ผู้เรียนให้เป็นนวัตกรและมีทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 
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ตารางท่ี 8  โครงการหลัก ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)   

กลยุทธ์ 
โครงการหลักประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ(จำนวน) 

3. มีปัญญา 
พึ่งพาตนเอง 

14. โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน * 

17. จำนวนนักศึกษาวิชาชีพครูได้รับการพัฒนาตามแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คน 300 
 

- - วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

4. บัณฑิต
และครู ได้
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

15. โครงการยกระดับมาตรฐาน
สมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความ  
เป็นเลิศ 

18. จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการ re-skill, up-skill, และ 
new-skill ตามศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การ
สอนตามความต้องการของโรงเรียน 

โรงเรียน 30 
 

803,000 - วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
 

19. จำนวนครูประจำการและศษิย์เก่าและครูเครือข่าย PLC 
ในโรงเรียนเพื่อให้ได้รับการ re-skill  up-skill  new-skill 
ตามศาสตร์วชิาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตาม
ความต้องการของโรงเรียน 

คน 300 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

20. จำนวนนักศึกษาครูได้รับให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่
กำหนดของคุรุสภา 

คน 600 
 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

21. จำนวนนักศึกษาชัน้ปีที่ 3 และบัณฑิตครูที่จบชั้นปีที่ 4 ให้
ผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู 

คน ไม่น้อยกว่า 
100 

- วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

22. ร้อยละบัณฑิตครสูามารถสอบบรรจไุด้สูงกว่าค่าเฉลีย่ปีที ่
ผ่านมา 

ร้อยละ 
 

60 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

16. โครงการส่งเสริมบัณฑิตและ
ครูสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ** 

23. จำนวนโรงเรียนที่สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและการพัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียน 30 - - วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

    หมายเหตุ:  *   โครงการที่ดำเนินงานโดยไม่ใช่งบประมาณ ซึ่งอยู่ภายใต้หน่วยงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
                   ** โครงการที่ดำเนินงานโดยไม่ใช่งบประมาณ ซึ่งอยู่ภายใต้หน่วยงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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ตารางท่ี 8  โครงการหลัก ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

กลยุทธ์ 
โครงการหลักประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ(จำนวน) 

  24. จำนวนครูประจำการและครูเครือข่าย PLC ใน
โรงเรียนให้สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใชป้ระโยชน์
ในการพัฒนาตนเองและการพฒันาผู้เรียน 
 

คน 100  - วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

5. เครือข่าย
ความร่วมมือ
จัดการศึกษา 

17. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็กฯ (พัฒนาท้องถิ่น) 

25. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นที่บริการที่เข้า
ร่วมการยกระดับคุณภาพการศกึษา 

โรงเรียน 11 
 

7,254,390 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู (7) 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (1) 
- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ (1) 
- โรงเรียนประถมสาธิตฯ (1) 
- ศูนย์สาธติการบริบาลฯ (1) 
 

 รวมงบประมาณ 11,538,990  
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ตารางท่ี 8  โครงการหลัก ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย: ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

- บัณฑิตมีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับตลาดแรงงานในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต , บัณฑิตมีองค์ความรู้ในการพัฒนาท้องถิ่น 

ด้านวิศวกรสังคม , มีองค์ความรู้และการจัดการความรู้ (KM) 

- งานวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ และภูมิภาค (REGIONAL ENGAGEMENT) 
- หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการสังคม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  

กลยุทธ์ 
โครงการหลักประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ(จำนวน) 

1. บูรณาการ
การสอน วิจัย 
บริการ 
ยืดหยุ่นตาม
อัธยาศัย 

18. โครงการบูรณาการการ
เรียนการสอน วิจัย และบริการ
วิชาการ 

26. จำนวนรายวชิาที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
การวิจัยและบริการวชิาการ  

รายวิชา 35 
 

593,900 - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (24) 
- คณะวิทยาการจัดการ (10) 
- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ (1) 

 27. จำนวนชุมชน ท้องถิ่น/สถานประกอบการที่มสี่วน
ร่วมในการจัดการเรียนการสอน วิจัยและบริการ
วิชาการ  

ชุมชน 
 

11 - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) 
- คณะวิทยาการจัดการ (3) 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา (3) 

 
 
 
 
 
 

มีกำลังคนสรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง 

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
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ตารางท่ี 8  โครงการหลัก ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

กลยุทธ์ 
โครงการหลักประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ(จำนวน) 

 
19. โครงการศูนย์การเรียนรู้
และทดสอบดจิิทัล เพ่ือพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 *** 

28. จำนวนเงินจากการจัดหารายได้จากการบริการ
วิชาการ (ส่วนร้อยละ 20 ที่หักให้มหาวิทยาลัย) 

ล้านบาท 1 - - สำนักวิทยบริการฯ 

 2. หลักสูตร
ได้มาตรฐาน
วิชาชีพ 
มุ่งเน้นการ
ปฏิบัต ิ
ได้จริง 

20. โครงการพัฒนาหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/
วิชาชีพ และความต้องการของ
ตลาดแรงงานใหม ่

29. จำนวนหลักสูตรทีไ่ด้รับมาตรฐานวิชาชพีหรือ
หลักสูตรที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  

หลักสูตร ≥1 2,909,416 - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (1) 
- สำนักสง่เสริมวิชาการฯ 

21. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
Upskill / Reskill / Life 
Long Learning 

30. จำนวนหลักสูตร Upskill / Reskill / Life Long 
Learning 

หลักสูตร 
 

5 22,500 - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (4) 
- คณะวิทยาการจัดการ (1) 

31. จำนวนภาคีเครือข่าย/หน่วยงานในการร่วมรับรอง
หลักสูตร 

เครือข่าย 2 - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (1) 
- คณะวิทยาการจัดการ (1) 

3. อาจารย์มี
ศักยภาพ 
และมี
เครือข่าย
ความรู้สู่การ
ปฏิบัต ิ

22. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ และสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

32. จำนวนบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาต ิ

บทความ 73 
 

4,019,400 - คณะวิทยาการจัดการ (5) 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ (25) 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (3) 
- สถาบันวิจัยฯ (40) 

33. จำนวนโครงการวิจัยทีไ่ด้รับงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอก 

โครงการ 25 
 

- สถาบนัวิจัยฯ 

 หมายเหตุ : *** โครงการศูนย์การเรียนรู้และทดสอบดิจิทัล เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นโครงการภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกคุณภาพการศึกษา โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลสำหรับนักเรียน นักศึกษา และประชาชน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใน 
หลักการแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศในการประชุมสภาฯ ครั้งที่ 10/2564  เป็นงานที่ให้บริการทางวิชาการเพ่ือหารายได้ของสำนักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
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กลยุทธ์ 
โครงการหลักประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ(จำนวน) 

 4. พัฒนา
ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
และเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 

23. โครงการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย **** 

34. จำนวนนักศึกษาทุกชัน้ปไีดร้ับการพัฒนา
ทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่างๆ 

คน 
 

950 70,922,144 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู (100) 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ (100) 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ (100) 
- คณะวิทยาการจัดการ (300) 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (100) 
- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ (70) 
- โรงเรียนประถมสาธิตฯ (50) 
- ศูนย์สาธติการบริบาลฯ (30) 
- กองพัฒนานักศึกษา (100) 

35. ร้อยละของนักศึกษาทุกคณะ ทุกช้ันปี 

ที่เข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษจากจำนวน
ผู้สมัครทั้งหมด 

ร้อยละ ≥60 - สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
- คณะ/วิทยาลัย 

36. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายผ่านเกณฑ์ 
ระดับ B1 จากการวดัผลภาษาอังกฤษ CEFR จาก
จำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 

ร้อยละ 25 - สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
- คณะ/วิทยาลัย 

หมายเหตุ : **** โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมงบประมาณ (งบลงทุนค่าครุภัณฑ์) เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  
                      จำนวน 47,840,800 บาท 
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ตารางท่ี 8  โครงการหลัก ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

กลยุทธ์ 
โครงการหลักประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ(จำนวน) 

  37. ร้อยละนักศึกษาทุกช้ันปีหรือนักเรียนทุกช้ันเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงและสืบทอดศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

คน 450  - วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู(50) 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ (50) 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ (50) 
- คณะวิทยาการัดการ (50) 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (50) 
- สำนักศิลปะและวัฒนธรรม (100) 
- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ (20) 
- โรงเรียนประถมสาธิตฯ (20) 
- ศูนย์สาธติการบริบาลฯ (10) 
- กองพัฒนานักศึกษา (50) 

24. โครงการยกระดับนวัตกรรม
ชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม (พัฒนาท้องถิ่น) 

38. จำนวนชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย ที่
ได้รับการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

ชุมชน 6 3,392,400 - คณะ/วิทยาลัย (1) 
- กองพัฒนานักศึกษา (1) 

39. จำนวนโครงการฝึกอบรมด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม ที่ได้รับการ Upskill/ Reskill/New skill  

โครงการ 2 - สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 25. โครงการพลเมืองดิจิทัลเพื่อ
รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

40. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ที่สอบผ่านการวัด
สมรรถนะและทักษะทางด้านดิจิทัล 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
25 

505,600 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 
- สำนักวิทยบริการฯ 
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ตารางท่ี 8  โครงการหลัก ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

กลยุทธ์ 
โครงการหลักประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ(จำนวน) 

5. หลักประกัน
คุณภาพ
การศึกษา การ
วัดและ
ประเมินผล 

26. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา การ
วัดและประเมินผล 

41. จำนวนการจัดการความรู้ (KM) ที่เกิดจากการ
จัดการเรียนรู้ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 

องค์
ความรู ้

10 
 

1,279,280 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู (1) 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ (1) 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ (1) 
- คณะวิทยาการจัดการ (1) 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (1) 
- สำนักงานอธิการบดี (1) 
- สำนักศิลปะและวัฒนธรรม (1) 
- ส่งเสริมวิชาการฯ (1) 
- สถาบันวจิัยและพัฒนา (1) 
- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ (1) 

 

42. คะแนนผลการประเมินคุณภาพของ
มหาวิทยาลยัตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

คะแนน ≥3.51 

 

- คณะ/วิทยาลัย 
- สำนัก/สถาบันวิจยัและพัฒนา 

43. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

คะแนน ≥85 
 

- คณะ/วิทยาลัย 
- สำนัก/สถาบนัวิจัยและพฒันา 

44. ผลการดำเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (SDGs) 

เป้าหมาย 4 - สถาบนัวิจัยและพัฒนา (3) 
- คณะวิทยาการัดการ (1) 

รวมงบประมาณ 82,870,960  
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ตารางท่ี 8  โครงการหลัก ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย: ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

- เป็นแหล่งผลิตวิศวกรสังคมท่ีบูรณาการ องค์ความรู้ สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น 
- บุคลากรที่มีสมรรถนะต่อการเรียนในศตวรรษท่ี 21 และทักษะในการทำงานกับชุมชนท้องถิ่น 
- พัฒนาองค์กรสู่ digital organization และข้อมูลควบคู่กับการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง agile learner  

และพร้อมทำงานเชิงรุก  
- บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา (Up-skills/Re-skills/New-skills) 
- มีบุคลากรตามสมรรถนะประจำตำแหน่งงาน เพ่ือให้มีทักษะเพียงพอต่อการทำงาน 

กลยุทธ์ 
โครงการหลักประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ(จำนวน) 

1. ปรับ
โครงสร้างการ
บริหารจัดการ 

27. โครงการยกระดับการ
บริหารจัดการหน่วยงานภายใต้
โครงสร้างมหาวิทยาลัย 

45. จำนวนหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 

หน่วยงาน 21 80,180 - กองบริหารงานบุคคล 
 

2. ภาระงาน
ครอบคลุม
พันธกิจ 

28. โครงการประมวลจริยธรรม
สำหรับบุคลากรทุกภาคส่วนใน
มหาวิทยาลัย 

46. จำนวนโครงการทีส่อดรับกบัตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรทุกภาค
ส่วนในมหาวทิยาลัย ได้รบัการพัฒนา/ปรบัปรุงตรงตาม
ภาระหน้าที ่

โครงการ 1 61,800 - กองบริหารงานบุคคล  
 

 
 
 
 
 

SMART PNRU 
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ตารางท่ี 8  โครงการหลัก ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

กลยุทธ์ 
โครงการหลักประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ(จำนวน) 

3. พัฒนา
บุคลากรทุก
ระดับ 

29. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

47. ร้อยละบุคลากรได้รับการพฒันาตามศักยภาพ
และสายงาน 

ร้อยละ 70 1,870,955 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
- คณะวิทยาการจัดการ 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- สำนักสง่เสริมวิชาการฯ 
- โรงเรียนประถมสาธิตฯ 
- ศูนย์สาธติการบริบาลฯ 
- กองบริหารงานบุคคล 

4. ศักยภาพ
การบริหาร 
สมรรถนะการ
บริการ 

30. โครงการปรับปรุง/พัฒนา
ศักยภาพการบริหารและการ
บริการ 

48. ร้อยละของสิ่งสนับสนุนการศกึษา ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ตามแผนงานท่ีกำหนด 

ร้อยละ 80 700,974,325 - ทุกหน่วยงาน 

49. ร้อยละความพึงพอใจจากการให้บริการของ
หน่วยงาน 

 

ร้อยละ 80 - ทุกหน่วยงาน 

5. บุคลากร
มั่นคง ก้าวหนา้ 
ในอาชีพ 

31. โครงการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น 

50. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการมี
คุณสมบัติเปน็ไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ก.พ.อ 

คน อย่างน้อย 5  580,870 - กองบริหารงานบุคคล  
 

51. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา
สู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้น 
 

คน อย่างน้อย 5 - กองบริหารงานบุคคล  
 

รวมงบประมาณ 703,568,130  

 
 



แผนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไปสู่
พันธกิจและเป้าหมายที่กำหนด  มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการโดยมีแนวทางในการบริหารจัดการทางการเงิน และจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผล 
ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานทุกโครงการ  มีการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินให้ถูกต้อง โดยหน่วยตรวจสอบภายในและสำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน มีการมอบอำนาจการบริหารจัดการทางการเงินและกระจายความรับผิดชอบให้กับหน่วยงาน มีการเร่งรัดดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน โดยมี 
กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี เป็นผู้ประสาน จัดทำรายงานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  ฝ่ายนโยบาย
และแผน งบประมาณและความเสี่ยง  และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย โดยมีแผนเงิน ประเด็นหลัก  ดังนี้ 
 
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 
     งบประมาณแผ่นดินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางในการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณและประสานสำนักงบประมาณ เพื่อ
พิจารณากรอบวงเงินงบประมาณก่อนได้รับความเห็นชอบตามขั้นตอนของรัฐ จากการกำหนดวงเงินรายจ่ายประจำและวงเงินตามแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งมี
แนวทางดังนี้ 
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แผนภาพที่ 3 การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ค่าเช่าที่วดัพระศรีมหาธาตุฯ 
- เงินสมทบกองทุนประกันสังคม/กองทุนเงินทดแทน 
- ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 
- ค่าซ่อมครุภัณฑ/์เครื่องปรับอากาศ/ค่าซ่อมสถานที่/
บำรุงรักษา/วัสดุอุปกรณ์  
- ค่าใช้จา่ยในการไปราชการหรืออบมสัมมนาผู้บริหาร 
- ค่าจ้างเหมาบริการล้างทำความสะอาดเครื่องปรบัอากาศ 
 

ค่าใช้สอย สำนักงานอธิการบดี 

ค่าตอบแทน 

- ค่าเช่าบา้นข้าราชการและลุกจ้างชาวต่างประเทศ 
- ค่าตอบแทนนายกสภามหาวิทยาลยัฯ 
- ค่าตอบแทนเงินประจำตำแหน่งผู้บรหิาร 
- ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการ 
- ค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถประจำตำแหน่ง 
- ค่าตอบแทนรายเดือนตำแหน่งประเภทผู้บริหาร  

สำนักงานอธิการบดี งบดำเนินงาน  

ค่าสาธารณูปโภค สำนักงานอธิการบดี 

- เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

- ค่าจ้างชั่วคราว 

- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

- เงินอุดหนุนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

- เงินประจำตำแหน่งวชิาการ 

งบบุคลากร  สำนักงานอธิการบดี 

- ค่าวัสดุการศึกษา 

- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์/ค่าวัสดุงานเกษตร/ค่าวัสด ุ

- วัสดุไฟฟ้า ฯลฯ 

ค่าวัสด ุ
คณะ / วิทยาลัย 
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แผนภาพที่ 3 การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การจัดสรรเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 
  กรอบวงเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จากเงินรายได้จากการจัดการศึกษา ประกอบด้วยเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 
(บ.กศ.) และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) โดยประมาณการรายรับจากจำนวนนักศึกษา และนำมาจัดสรร ไม่เกินร้อยละ 80 ของประมาณการ
รายรับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ในหมวด 1 ข้อความทั่วไป ข้อ 7 กำหนดไว้ว่า “ให้
มหาวิทยาลัยจัดทำงบประมาณประจำปี โดยแยกเป็นงบประมาณที่จะเบิกจากงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณที่จะเบิกจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามข้อ 11 
หมวด 2 รายรับ เพื่อเสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 80 ของประมาณการรายได้ประจำปีงบประมาณนั้น ๆ”  ซึ่งมีแนวทางการจัดสรรเงิน
รายได้จากการจัดการศึกษาดังนี ้
 

งบลงทุน  สำนักงานอธิการบดี/หน่วยงานที่ได้รับ
อนุมัติจากสำนักงบประมาณ 

ค่าครุภณัฑ์การศึกษา/ครุภณัฑ์ประกอบอาคาร 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง สำนักงานอธิการบดี 

งบเงินอุดหนุน  
 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 
- ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ 
- โรงเรียนประถมสาธิตฯ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ค่าใช้จ่ายโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำร ิ

ทุกหน่วยงาน 
 

ค่าใช้จ่ายโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพการศึกษา ทุกหน่วยงาน 
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แผนภาพที่ 4 การจัดทำของบประมาณเงินรายได้จากการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

 
 
 
        
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการรายรับ 
(เงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

กรอบวงเงินงบประมาณในการจัดสรร 
(โดย กองนโยบายและแผน) 

จากค่าลงทะเบียนของนกัศึกษาและนกัเรียน 

 - ระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิ(บ.กศ.) 
 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ/ประถมสาธิตฯ 
และศูนย์สาธิตการบริบาลฯ 
 - ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 
 - นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ  
(กศ.พบ.บัณฑิต) 

รายจ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจำ 
 - รายจ่ายบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง) 
 - ค่าใช้จ่ายประจำ/รายจ่ายตามสัญญา 
 - ค่าตอบแทนการสอน 

ประมาณการรายจ่าย 
(ร้อยละ 80 จากประมาณการรายรบั) 

รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 
(คณะ/วิทยาลัย/สำนัก/สถาบัน/กลุ่มงาน/ศูนย์) 

ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบณัฑิตและพัฒนาครู 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจดัการ 
ไม่เห็นชอบ       อนุมัต ิ

(ร่าง) คำขอต้ังงบประมาณ 

เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและความเสี่ยง 

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

แผนปฏิบัติงาน และแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
3) นโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำของบประมาณเงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายได้จากการจัดการศึกษา) ซึ่งได้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. จัดทำกรอบวงเงินงบประมาณเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ ซึ่งประมาณการรายรับจากค่าลงทะเบียนของนักศึกษาและนักเรียน 
 1) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)  

 - นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
 - นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต วัดพระศรีมหาธาตุฯ 
 - นักเรียนโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 - นักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 
 - นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ  และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ  

2. จัดสรรงบประมาณตามกรอบวงเงินที่ได้จากการประมาณการรายรับ ไม่เกินร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ในหมวด 1  โดยประมาณการรายจ่ายจำแนกตามประเภทค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

1) รายจ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจำ  ได้แก่ รายจ่ายบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง)  ค่าใช้จ่ายประจำ/รายจ่ายตามสัญญา ((1) ค่าใช้จ่าย
ที่จ่ายควบกับงบบุคลากร คือ สมทบเงินประกันสังคมและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (2) ค่าสาธารณูปโภค (3) ค่าจ้างเหมาบริการในสัญญา (4) ค่าตอบแทนกรณีพิเศษ เช่น 
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถประจำตำแหน่งและเงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร ค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหาร ค่าตอบแทนที่ปรึกษา ค่าตอบแทนวิชาชีพ ค่าตอบแทนถึงขั้น
สูงสุดพนักงานมหาวิทยาลัย ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินต่อเวลาราชการ ค่าตอบแทนลูกจ้างรายวัน ค่าตอบแทนกรรมการคุมงานและตรวจการจ้าง เป็นต้น)  และ
ค่าตอบแทนการสอน ฯลฯ 

2) รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน  โดยหน่วยงานจัดการศึกษา 8 หน่วยงาน ดังนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ  โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร  และศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  โดยจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณตามรายหัวจำนวนนักศึกษาของแต่ละหน่วยงาน  จำแนกเป็น
ผลผลิตด้านสังคมศาสตร์  ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  และหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 9 หน่วยงาน ดังนี้  
สำนักงานอธิการบดี  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  สถาบันวิจัยและพัฒนา  สำนักงาน
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สภามหาวิทยาลัย  กลุ่มตรวจสอบภายใน  พุทธวิชชาลัย  และวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  โดยจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณให้สอดคล้องตามบริบทและภารกิจของ
หน่วยงาน และพิจารณาจากผลการเบิกจ่ายในปีที่ผ่านมาเป็นฐานในการจัดสรร   

ทุกหน่วยงานนำกรอบวงเงินงบประมาณท่ีผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ไปดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
ให้สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน และแผนยุทธศาสตร์ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์
ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  3. จัดทำ (ร่าง) คำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เสนอต่อคณะกรรมการตามลำดับ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

- เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
- เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและความเสี่ยง 
- เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

  4. (ร่าง) คำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยหน่วยงานนำไปดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

ซึ่งหน่วยงานจัดทำโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
   1) เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2) ที่มุ่งผลักดันผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
3) จัดให้มีการดำเนินงานตามภารกิจและจุดเน้นของหน่วยงานอย่างเต็มศักยภาพ  
4) เพ่ือพัฒนาบุคลากรและคุณภาพบัณฑิต 
5) เพ่ือสนับสนุนการวิจัย และผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
6) เพ่ือบริการวิชาการสู่ชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 
7) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
8) ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการลดค่าใช้จ่าย โดยใช้แนวทางการคิดต้นทุนผลผลิตต่อหน่วย (Unit Cost) 

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล ในการจัดสรรงบประมาณและวางแผนการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเมื่อ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานไประยะหนึ่งจะมีการทบทวนงบประมาณท่ีจัดสรรอีกครั้ง เพ่ือพิจารณางบประมาณให้สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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การจัดสรรเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดป้ระมาณการรายรับและประมาณการรายจ่ายดังนี้ 
  1) ประมาณการรายรับ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จากเงินค่าลงทะเบียนของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ นักเรียนโรงเรียนประถมสาธิตฯ และนักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลฯ โดยคำนวณประมาณการ
รายรับตามจำนวนนักเรียนและนักศึกษาจากตารางที่ 7 หน้า 13  เพ่ือนำมาจัดสรรงบประมาณดังนี้ 

ตารางที่ 9 ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งงบประมาณ                               
                                    หน่วย : บาท 

จากตารางที่ 9  ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายรับจากการจัดการศึกษา จำนวน  286,772,600บาท ซึ่ง
มากกว่าประมาณการรายรับของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1,604,400 บาท หรือเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.56 (เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการรับจำนวน

ประเภทงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
เปรียบเทียบประมาณการรายรับ ปี 2568 กับ ปี 2567 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ผลต่าง เพิ่ม/ลด ร้อยละ 
เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.)  596,501,600 550,371,800 46,129,800 8.38 
เงินนอกงบประมาณ 286,772,600 285,168,200 1,604,400 0.56 
1. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 232,017,600  229,153,700  2,863,900 1.25 

1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 163,127,000  165,731,300  -2,604,300 -1.57 
2) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ 23,223,000  23,019,000  204,000 0.89 
3) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 14,765,000  13,701,000  1,064,000 7.77 
4) โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 30,902,600  26,702,400  4,200,200 15.73 

 2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 54,755,000  56,014,500  -1,259,500 -2.25 
1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ 37,516,000  39,861,500  -2,345,500 -5.88 
2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ 17,239,000  16,153,000  1,086,000 6.72 

รวมทั้งหมด 883,274,200   835,540,000  47,734,200  5.71 
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นักเรียนของโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ โรงเรียนประถมสาธิตฯ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคพิเศษ เพิ่มขึ้น) จำแนกเป็นรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน 232,017,600 บาท ได้จากประมาณการค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนของนักศึกษาภาคปกติ จำนวน 14,303 คน นักเรียนโรงเรียน
มัธยมสาธิตฯ จำนวน 1,909 คน นักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลฯ จำนวน 380 คน และนักเรียนโรงเรียนประถมสาธิตฯ จำนวน 798 คน  และรายได้จากการจัดการศึกษา
ภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จำนวน 54,755,000 บาท ประมาณการจากค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนของนักศึกษาภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี จำนวน  2,711 คน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู จำนวน 371 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน  418 คน รายละเอียดจำนวนนักศึกษาในตารางที่ 7 (หน้า 13)   

2) ประมาณการรายจ่าย  จากประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนำมาจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดินร้อยละ 100 และเงินรายได้
จากการจัดการศึกษา ไดไ้ม่เกินร้อยละ 80 ของงบประมาณรายรับตามตารางที่ 9  ซ่ึงแสดงรายละเอียดดังตารางที่ 10 ดังนี้ 
ตารางท่ี  10  ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                                    หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
เปรียบเทียบประมาณการรายจ่าย ปี 2568 กับ ปี 2567 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ผลต่าง เพิ่ม/ลด ร้อยละ 
เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.)  596,501,600 550,371,800 46,129,800 8.38 
เงินนอกงบประมาณ  229,418,000   228,134,500  1,283,500 0.56 
1. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)  185,614,000   183,322,900  2,291,100 1.25 

1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ  130,501,600   132,585,000  -2,083,400 -1.57 
2) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ  18,578,400   18,415,200  163,200 0.89 
3) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  11,812,000   10,960,800  851,200 7.77 
4) โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  24,722,000   21,361,900  3,360,100 15.73 

 2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)  43,804,000   44,811,600  -1,007,600 -2.25 
1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ  30,012,800   31,889,200  -1,876,400 -5.88 
2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ  13,791,200   12,922,400  868,800 6.72 

รวมทั้งหมด  825,919,600   778,506,300   47,413,300  6.09 
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จากตารางที่ 10  ประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยประมาณการรายจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จาก
การจัดการศึกษา วงเงิน  825,919,600 บาท ซึ่งมากกว่าประมาณการรายจ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 47,413,300 บาท หรือเพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.09 
โดยประมาณการรายจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 596,501,600 บาท (ซึ่งได้รับจัดสรรเพ่ิมขึ้น จำนวน 46,129,800 บาท หรือร้อยละ 8.38) และเงินรายได้การ
จัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน  185,614,000 บาท และจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ) จำนวน  43,804,000 บาท   

 มหาวิทยาลัยเสนอคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากประมาณการรายรับ ทั้งสิ้น 883,274,200 บาท และนำมาประมาณการ
รายจ่าย จำนวนทั้งสิ้น 825,919,600 บาท โดยจำแนกตามประเภทงบค่าใช้จ่าย ดังรายละเอียดในตารางที่ 11 

ตารางท่ี 11 สรุปวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามประเภทค่าใช้จ่าย 

แผนยุทธศาสตร์ งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
จำนวน 

โครงการหลัก ตัวช้ีวัด โครงการที่ดำเนินการ กิจกรรม 

1) ค่าใช้จ่ายประจำ 565,288,180  68.44          

2) รายจ่ายตามสัญญา  49,563,400   6.00          

3) งบพัฒนาตามภารกิจของหน่วยงาน 211,068,020  25.56          

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น  27,167,840   12.87   11   14   11   52  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  11,538,990   5.47   6   11   6   29  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกคุณภาพการศึกษา  63,693,600   30.18   9   20   9   163  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  108,667,590   51.48   5   7   5   116  

รวมทั้งหมด  825,919,600   100   31   52   31   360  
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  การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 825,919,600 บาท ได้จำแนกค่าใช้จ่ายออกเป็น 3 ประเภทดังนี้ 
  1. ค่าใช้จ่ายประจำ วงเงิน  565,288,180บาท คิดเป็นร้อยละ 68.44 ได้แก่ 

1.1 งบบุคลากร ซึ่งประกอบไปด้วย 
        - เงินเดือนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน   
        - ค่าใช้จ่ายที่จ่ายควบกับงบบุคลากร ได้แก่ สมทบเงินประกันสังคมและเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
        - ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ ค่าเช่าบ้าน เงินประจำตำแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนประเภทผู้บริหาร  
   1.2 ค่าตอบแทนกรณีพิเศษ ได้แก่ ค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถประจำตำแหน่งและเงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร ค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนที่ปรึกษา ค่าตอบแทนวิชาชีพ ค่าตอบแทนถึงขั้นสูงสุดพนักงานมหาวิทยาลัย ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินต่อเวลาราชการ ค่าตอบแทนนายกสภาฯ 
ค่าตอบแทนลูกจ้างรายวัน ค่าตอบแทนกรรมการคุมงานและตรวจการจ้าง เป็นต้น 
   1.3 ค่าใช้สอย/วัสดุ ได้แก่ ค่าเช่าที่ดินวัดพระศรีมหาธาตุฯ ค่าซ่อมครุภัณฑ์/เครื่องปรับอากาศ/ค่าซ่อมสถานที่/บำรุงรักษา/วัสดุอุปกรณ์  ค่า
ซ่อมแซมยานพาหนะ ค่าประกันภัย ภาษี ตรวจสภาพและพร.บ.รถยนต์ ค่าวัสดุเชื้อเพลิง ค่าชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุนที่เกษียณอายุ
ราชการ บำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ บำรุงรักษาระบบกล้องวงจรปิด บำรุงรักษาเครื่องสูบน้ำดับเพลิง ค่าจ้างตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ระบบแจ้งเหตุเพลิง
ไหม้ ค่าธรรมเนียมเก็บขยะและสิ่งปฏิกูล ค่าจ้างดูแลรักษาสระว่ายน้ำ จ้างเหมาบำรุงรักษาโปรแกรมระบบบริหารทรัพย์สินกองคลัง เป็นต้น 
   1.4 ค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ และค่าไปรษณีย ์ 
   1.5 ค่าตอบแทนการสอน วงเงิน 17,60,000 บาท  

2. รายจ่ายตามสัญญา วงเงิน 49,563,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.00  ได้แก่    
        - ค่าจ้างเหมาบริการในสัญญา ได้แก่ ค่าจ้างดูแลรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดอาคารสถานที่ฯ ค่าจ้างดูแลรักษาด้าน  
ภูมิทัศน์ ค่าจ้างฉีดพ่นสารเคมีป้องกันและกำจัดปลวก ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์/ซอฟแวร์ ค่าจ้างบำรุงรักษาระบบโทรศัพท์ จ้างเหมาดูแลบำรุงรักษาระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ค่าบำรุงรักษาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ค่าซ่อมบำรุงรักษาลิฟต์ โดยสารฯ จ้างเหมาดูแลบำรุงรักษาสระว่ายน้ำฯ จ้างเหมาบำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Roof top) จ้างเหมาบำรุงรักษาระบบกล้องวงจรปิด จ้างเหมาบำรุงรักษาเครื่องสูบน้ำดับเพลิง จ้างตรวจสอบวัสดุ-อุปกรณ์ระบบแจ้งเหตุเพลิง
ไหมฯ้ เป็นต้น      

  3. งบพัฒนาตามภารกิจของหน่วยงาน วงเงิน 211,068,020 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.56 ของประมาณการรายจ่าย  
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 งบประมาณรายจ่ายจำแนกตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดำเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์   โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์ในแผน
ยุทธศาสตร์ด้วยวงเงินที่จัดสรรทั้งสิ้น 825,919,600 บาท ซ่ึงหน่วยงานทั้งหมดในมหาวิทยาลัย ได้จัดทำข้อเสนอ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน  

ตารางท่ี 12 สรุปงบประมาณรายจ่าย จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนยุทธศาสตร์ งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
จำนวน 

โครงการหลัก ตัวช้ีวัด โครงการที่ดำเนินการ กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น  27,167,840   3.29   11   14   11   52  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  11,538,990   1.40   6   11   6   29  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกคุณภาพการศึกษา   83,644,640   10.13  9   19   9   176  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ   703,568,130  85.18   5   7   5   183  

รวมทั้งหมด 825,919,600  100   31   51   31   440  

 
หมายเหตุ : 1. ครุภัณฑส์นับสนุนการจัดการเรียนการสอน เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่ 3 โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

     2. ค่าใช้จ่ายประจำ และรายจ่ายตามสัญญา เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่ 4  โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารและการบริการ 
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ตารางท่ี 13 สรุปงบประมาณรายจ่าย จำแนกตามหน่วยงานและแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : บาท

31

งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. รวม โครงการหลัก

1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู - - - - 803,000 35,000 206,000 - 2,720,000 2,178,300 1,153,300 - 2,384,300 1,956,300 2,755,000 7,095,600 6 45 

1.1 โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 210,540 - - 102,250 - - 6,145,580 - - 1,300,930 18,578,400 - 7,759,300 18,578,400 - 26,337,700 9 39 

1.2 ศูนย์สาธิตฯและพัฒนาเด็กปฐมวัย - 35,000 - - 98,300 - 700,100 5,406,385 - - 6,272,315 - 700,100 11,812,000 - 12,512,100 5 10 

1.3 โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - - - 147,140 - 1,838,900 2,605,110 - - 21,969,750 - 1,838,900 24,722,000 - 26,560,900 4 14 

2  คณะมนุษยศาสตร์ฯ - - - - - - 604,400 790,700 979,200 900,000 2,347,500 2,785,400 1,504,400 3,138,200 3,764,600 8,407,200 2 11 

3  คณะวิทยาการจัดการ - - - - - - 414,400 450,803 482,370 1,100,300 2,633,297 2,504,730 1,514,700 3,084,100 2,987,100 7,585,900 5 70 

4  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - 31,144,700 1,300,000 146,700 1,448,000 1,518,000 1,074,600 32,592,700 2,818,000 1,221,300 36,632,000 5 15 

5  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - - 224,000 698,002 104,190 6,412,400 1,289,398 2,589,710 6,636,400 1,987,400 2,693,900 11,317,700 8 36 

6  พุทธวิชชาลัย - 90,000 - - - - - - - - 33,500 - - 123,500 - 123,500 2 2 

7  วิทยาลัยชยับาดาลพิพัฒน์ - - - - - - - - - - 285,000 880,000 - 285,000 880,000 1,165,000 1 3 
8  ส านักงานอธิการบดี - - - - - - - - - - - - - - - - - 

โครงการยุทธศาสตร์มรภ.พัฒนาท้องถ่ิน 23,392,700 - - 10,353,300 - - 3,392,400 - - - - - 37,138,400 - - 37,138,400 9 9 

8.1 งบบริหารมหาวิทยาลัย (งบกลาง) - - - - - - - - - 437,409,200 79,815,200 10,733,600 437,409,200 79,815,200 10,733,600 527,958,000 1 28 

8.2 กองกลาง - - - - - - - - - - 534,100 - - 534,100 - 534,100 1 2 

8.3 กองคลัง - - - - - - - - - - 742,500 380,000 - 742,500 380,000 1,122,500 1 2 

8.4 กองนโยบายและแผน - - - - - - - - - 3,666,600 1,594,200 1,483,000 3,666,600 1,594,200 1,483,000 6,743,800 1 9 

8.5 กองบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - - 4,267,500 924,000 - 4,267,500 924,000 5,191,500 4 14 

8.6 กองพัฒนานักศึกษา - - - - - - - 6,175,000 1,445,000 - 63,100 - - 6,238,100 1,445,000 7,683,100 2 6 

8.7 กองอาคารสถานท่ีฯ - - - - - - - - - 56,358,600 285,000 772,600 56,358,600 285,000 772,600 57,416,200 1 20 

9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ - - - - - - - 1,254,700 532,000 - 1,899,900 4,725,900 - 3,154,600 5,257,900 8,412,500 4 23 

10 ส านักวิทยบริการฯ - - - - - - - 8,280,000 497,300 3,800,000 6,278,400 2,436,600 3,800,000 14,558,400 2,933,900 21,292,300 2 14 

11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - 558,000 - - - - - - - 198,000 76,000 - 198,000 634,000 - 832,000 3 7 

12 สถาบันวิจัยและพัฒนา - 7,500 - - - - - 4,530,800 450,000 - 480,000 - - 5,018,300 450,000 5,468,300 5 17 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ (อพสธ.)2,874,100 - - - - - 125,900 - - - - - 3,000,000 - - 3,000,000 8 38 

13 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - - - - - - - - 167,200 5,122,100 - 167,200 5,122,100 5,289,300 1 5 

14 กลุ่มตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - - 100,000 - - 100,000 - 100,000 1 1 

26,477,340 690,500 - 10,455,550 1,048,440 35,000 44,796,380 31,491,500 7,356,760 514,772,330 152,383,560 36,412,240 596,501,600 185,614,000 43,804,000 825,919,600 440 

ท่ี หน่วยงาน

รายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์
กรอบวงเงินรวม

จ านวน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4
กิจกรรม

รวม

รวมท้ังส้ิน 27,167,840 11,538,990 83,644,640 703,568,130 825,919,600 

คิดเป็นร้อยละ 3.29 1.40 10.13 85.18 100 
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 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีรายรับเงินรายได้จากหน่วยงานภายในที่มีข้อบังคับเฉพาะของหน่วยงาน คือ ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร รวมทั้งรายได้จากแผนการเปิด
หลักสูตรอบรมระยะสัน และการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ดังตารางที่ 14 และตารางท่ี 15  

ตารางท่ี 14 ประมาณการรายรับ-รายจ่าย ของหน่วยงานภายในที่มีข้อบังคับเฉพาะของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แหล่งงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คิดเป็นร้อยละของ 

ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย ประมาณการรายรับ 

ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร (รวมทั้งส้ิน) 31,891,490 19,029,800 59.67 

โครงการด้านธุรกิจ  4,534,650   3,251,800  71.71 

* 1. โครงการศูนย์วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว (เรือนไทย)  -     80,000   
2. โครงการศูนย์กีฬาและสุขภาพพระนครฟิตเนส  1,239,650   1,121,000  90.43 
3. โครงการบริหารพื้นที่อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย)  1,615,000   1,360,800  84.26 
4. โครงการอาคารบ่มเพาะวิสาหกิจและศูนย์รายได้ชุมชน  1,680,000   690,000  41.07 

โครงการด้านสวัสดิการ  27,356,840   15,778,000  57.67 

1. โครงการน้ำดื่มกาซะลอง  1,607,800   1,394,000  86.70 
2. โครงการอาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพพระนครแกรนด์วิว  10,452,240   8,559,000  81.89 
3. โครงการขนมอบดอกปีบ  755,400   543,200  71.91 
4. โครการสวัสดิการหอพักพระนครนิเวศ  5,744,000   1,817,400  31.64 
5. โครงการศูนย์อาหารและร้านค้า  2,352,800   1,577,300  67.04 
6. โครงการการให้บริการการใช้อาคารและสถานที่  6,444,600   1,086,300  16.86 
7. สำนักงานอำนวยการศูนย์วัฒนธรรมพระนคร  -     800,800   

หมายเหตุ : * 1. โครงการศูนย์วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว (เรือนไทย) ชำรุดรอการซ่อมแซม ยังไม่มีรายได้ แต่ มีค่าใช้จ่ายสำหรับค่าสาธารณูปโภค จำนวน 80,000 บาท  
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ตารางท่ี 15 ประมาณการรายไดจ้ากการแผนการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น และการบริการวิชาการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ : ** แผนการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เฉพาะหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภาวิชาการแล้ว 
 

แหล่งรายได้ ประมาณการรายได้ 

** แผนการเปิดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

1. การเลี้ยงไก่ไข่ในเมือง  14,000 

2. การผลิตมาริโมะสายพันธุ์ไทยและวัสดุตกแต่งตู้ปลาเชิงพาณิชย์ 10,000 

3. การผลิตเห็ด 15,000 

4. สำนักงานสีเขียว 24,000 

5. ผู้ดำเนินการสปาเพื่อสุขภาพ (Spa Manager) 384,000 

รวม 447,000 

รายได้จากการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

1. โครงการวิจัยเรื่องรูปแบบการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานทางเลือกในพ้ืนที่ตำบลคลองสาม ผศ.ดร.ณัฏฐา เกิดทรัพย์ 248,990 

2. โครงการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนา “ซอฟต์พาวเวอร์” (Soft Power) ของตำบลคลองสาม ผศ.ดร.ณัฏฐา เกิดทรัพย์ 248,000 

3. การสำรวจและประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการจากเทศบาลเมืองบางแม่นาง อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 35,000 

4. การสำรวจและประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการจากเทศบาลตำบล บางใหญ่ อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 30,000 

5. การสำรวจและประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางใหญ่ อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 25,000 

รวม 586,990 

รวมทั้งสิ้น 1,033,990 



แผนบริหารงบประมาณ การกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจัดทำแผนบริหารและติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากเงินงบประมาณแผ่นดิน วงเงินงบประมาณ 
596,501,600 บาท และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา ภายในกรอบวงเงินงบประมาณรวม  229,418,000 บาท  จำแนกเป็น เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 
(บ.กศ.) จำนวน 185,614,000 บาท และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จำนวน  43,804,000 บาท โดยหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้เสนอ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และทุกหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการบริหาร
งบประมาณ โดยหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณและ
แผนทางการเงินเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดแผนบริหารและติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. การบริหารและติดตามงบประมาณ 

2. แนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณ 

3. เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

4. มาตรการการติดตามงบประมาณ 

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

การบริหารและติดตามงบประมาณ 

 เพ่ือให้การบริหารและติดตามงบประมาณของหน่วยงาน และภาพรวมของมหาวิทยาลัยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 

 1. จัดทำแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ที่มีรายละเอียดชัดเจน ทั้ง
เงื่อนไขเวลา หมวดรายจ่าย และวงเงินงบประมาณจำแนกตามไตรมาส โดยคณบดีลงนามการกำกับ ติดตาม และรายงานผล อธิการบดีลงนามอนุมัติการดำเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ที่เสนอมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ 
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 2. การบริหารงบประมาณและติดตาม โดยมีการรายงานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ทุกเดือน รวมถึงหน่วยงานต้องรายงานผลการ
ดำเนินงานงบประมาณทุกโครงการ/กิจกรรม ทุกสิ้นไตรมาส 1, 2, 3 และ 4 ตามลำดับ คือ ไตรมาส 1 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2 วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 
2568 ไตรมาส 3 วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 และไตรมาส 4 วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568  โดยสรุปผลการดำเนินงานสังเคราะห์สรุปเป็นภาพรวมเสนอรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัย  
 3. เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ต้องประเมินผลและส่งแบบรายงานทุกครั้งที่จัดกิจกรรมเสร็จสิ้นตามแผนปฏิบัติงาน  
โดยรายงานในระบบกองนโยบายและแผน และจัดส่งเอกสารรายงานผลพร้อมการขออนุมัติเบิก/จ่ายตามกำหนดเวลา  
 4. การขอปรับแผนปฏิบัติงาน หรือแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือการโอนหมวดรายจ่าย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงิน
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ในหมวด 4 วิธีการงบประมาณ ข้อ 20 กำหนดไว้ว่า “ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงรายการโอนหมวดรายจ่าย 
ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย”  
 5. หน่วยงานนำผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปเป็นแนวทางการพัฒนาหน่วยงานและเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติงานในปีต่อไป   

แนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณ   

 เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการดำเนินงานตามโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย
เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารงบประมาณในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อีกท้ังเพ่ือให้การติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณเป็นไปตามแผนการที่กำหนด มหาวิทยาลัยจึงกำหนดแนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณตามประเภทรายจ่าย  ดังนี้  
 1.  งบบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) เริ่มเบิกจ่ายได้ตั้งแต่ตุลาคม พ.ศ. 2567 – กันยายน พ.ศ. 2568 
 2.  งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) 
  2.1 งบประมาณแผ่นดิน ให้หน่วยงานเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้ นภายในไตรมาส 1 – 3  และดำเนินการเบิกจ่ายให้เสร็จสิ้น
ภายในไตรมาส 3 (เว้นแต่ค่าสาธารณูปโภค และรายจ่ายประจำ) 
  กรณีหน่วยงานไม่สามารถดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินได้ตามเป้าหมาย มหาวิทยาลัยอาจจะพิจารณาปรับลดงบประมาณและปรับ
แผนต่อไป  
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  2.2 เงินนอกงบประมาณ ให้หน่วยงานเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2568 และดำเนินการเบิกจ่าย
ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 17 กันยายน  พ.ศ. 2568  เว้นแต่ รายการที่จะต้องเบิกจ่ายผูกพันไปจนถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568 รวมทั้งค่าสอนและค่านิเทศที่ดำเนินการ
ต่อเนื่องถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 
  2.3  มหาวิทยาลัยจะรวบรวมเงินเหลือจ่ายจากทุกหน่วยงาน เพื่อนำไปบริหารจัดการในรายการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อมหาวิทยาลัย (เว้นแต่ รายการที่ได้ผูกพันไว้แล้ว) ตามกำหนดวันสิ้นสุดการส่งเรื่ องเบิกจ่ายที่กองคลัง ตามข้อ 2.1 และ 2.2 โดยจะรวบรวมเงินเหลือจ่ายจากทุก
หน่วยงานตามกำหนด ดังนี้  
    1)  งบประมาณแผ่นดิน      ในวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
    2)  เงินนอกงบประมาณ      ในวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2568 

  2.4  สำหรับค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำประปา  ค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์) ค่าเช่า และค่าจ้างเหมาบริการ  ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินก่อน 
เป็นลำดับแรก แล้วจึงเบิกจ่ายจากเงินนอกงบประมาณ 

 3. งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
  3.1  หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จะต้องจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง งบลงทุนทุกประเภท คือ ค่าครุภัณฑ์ และค่าสิ่งก่อสร้าง โดยให้
ดำเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างจนถึงขั้นตอนได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างไว้ก่อนได้ เว้นแต่ขั้นตอนการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามเงื่อนไข
ที่กำหนดไว้ การจัดซื้อหรือการจัดจ้างจะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
มีผลบังคับใช้ และได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากสำนักงบประมาณแล้ว    

  3.2  ให้ทุกหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ดำเนินการดังนี้          

    1) ค่าครุภัณฑ์  ดำเนินการตามแผนงานโดยจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะที่ถูกต้องชัดเจนเป็นไปตามมาตรฐานครุภัณฑ์ และพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    2) ปรับปรุง/สิ่งก่อสร้าง หน่วยงานประสานกับงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ในการจัดทำรายละเอียดรูปแบบรายการ และมอบงานพัสดุ
กลางดำเนินการจัดจ้างต่อไป โดยให้เริ่มดำเนินการต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลบังคับใช ้
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  3.3  การดำเนินการจัดหาพัสดุทุกรายการ หน่วยงานจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ        
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ/หรือของมหาวิทยาลัย 
  3.4 รายการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ทันตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่สามารถดำเนินการตามขั้นตอนทางพัสดุได้ทัน ตามมติคณะรัฐมนตรี หรือ
ตามมาตรการที่มหาวิทยาลัยกำหนด รายการนั้นอาจจะถูกรวบรวมเสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารายการใหม่ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและมีความพร้อมในการดำเนินการ
ต่อไป 
 

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

 สภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยดำเนินการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ ดังนั้น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครจึงกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เงินรายได้จากการจัดการศึกษา โดยใช้ค่าเป้าหมายการเบิกจ่าย เงิน
งบประมาณตามเกณฑ์ ดังตารางที่ 16 

ตารางท่ี 16  เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายการ 
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รวมเป้าหมาย  
การเบิกจ่าย 

ไตรมาส 1 
(1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(1 เม.ย. 68 - 30 มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(1 ก.ค. 68 - 30 ก.ย. 68) 

ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย เงิน
รายได้จากการจัดการศึกษา  

93 20 45 75 93 

ที่มา : บันทึกข้อความแจ้งเวียนทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ี กนผ.0247/2566 ลงวันท่ี 5 กันยายน 2566 

  
 นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยได้เตรียมการรองรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน 
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มาตรการการติดตามงบประมาณ  

 เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถรายงานให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบ มหาวิทยาลัยจึงมีมาตรการการติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 1.  หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการกับมหาวิทยาลัย 
 2.  ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมดำเนินโครงการ/กิจกรรม ต้องดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานทีก่ำหนดไว้ โดยนับเป็นภาระงานและเป็นผลงานในการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปี 
 3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานเมื่อดำเนินการโครงการ/กิจกรรม เสร็จสิ้นตามแผนปฏิบัติงาน ต้องส่งเรื่องเบิกจ่ายภายใน 7 วันทำการ 
พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 4.  สำนักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสานรวบรวมข้อมูลสรุปผลรายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติงาน จากผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมและหัวหน้าหน่วยงานภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปทุกเดือน แล้วเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.)     
 5.  ทุกเดือนและทุกสิ้นไตรมาส สำนักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสานรวบรวมรายงานสรุปผลติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานจากทุกหน่วยงานโดยภาพรวม เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและ 
ความเสี่ยง แล้วรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 2 ครั้งต่อปีงบประมาณ 
 6.  กรณีที่โครงการ/กิจกรรมใดไม่ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติของไตรมาส จะไม่สามารถย้าย/ขยายไตรมาสได้ (ยกเว้น งบบุคลากร/ค่าใช้จ่ายประจำ
ตามสัญญา/งบลงทุน/ค่าตอบแทนการสอน/ค่าตอบแทนล่วงเวลา/ค่าใช้จ่ายการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร/ค่าตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ และงบ
บริหารสำนักงาน) 
 7. กรณีท่ีผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์และมีงบประมาณคงเหลือให้นำส่งคืนมหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินการ
ในส่วนที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต่อไป 
 

ทั้งนี้ ดังแผนภาพที่ 5 แสดงมาตรการการติดตามงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนภาพที่ 5  มาตรการการติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ไม่สามารถดำเนินการภายในไตรมาสทีว่างแผนได้ 

คำขอต้ังงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวหน้าหน่วยงานลงนามคำรับรองการปฏิบัตริาชการ
กับมหาวิทยาลยั 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ส่งเร่ืองเบิกจ่ายภายใน 7 วันทำการ  
พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

สำนักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสาน รวบรวมข้อมูล
สรุปผลการปฏิบัติงานภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปทุกเดือน แล้วเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยจะปรับงบประมาณมาดำเนินการใน
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

สรุปผลการปฏิบัติงานทุกเดือนและทุกสิ้นไตรมาส เสนอต่อคณะกรรมการ
ดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและ
ความเส่ียง 

รายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 



54 
 

ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้พัฒนากรอบแนวทางการกำกับ ติดตาม โดยได้รับความอนุเคราะห์จากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พัฒนาระบบ ตรวจสอบและประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2566 – 2570  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางการ
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม โดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย  จะ
ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานเชิงรุก โดยการลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนินงาน เพ่ือนำมาสังเคราะห์ผลกระทบจากโครงการที่หน่วยงานได้ดำเนินการ เพ่ือรายงานต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและความเสี่ยง และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร  

  

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

งบพัฒนาตามภารกิจของหน่วยงาน จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดำเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์   โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์ในแผน
ยุทธศาสตร์ด้วยวงเงินที่จัดสรรทั้งสิ้น  825,919,600 บาท ซ่ึงหน่วยงานทั้งหมดในมหาวิทยาลัย ได้จัดทำข้อเสนอ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน  

ตารางท่ี 17 สรุปงบประมาณรายจ่าย จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนยุทธศาสตร์ งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
จำนวน 

โครงการหลัก ตัวช้ีวัด โครงการที่ดำเนินการ กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น  27,167,840   3.29   11   14   11   52  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  11,538,990   1.40   6   11   6   29  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกคุณภาพการศึกษา   83,644,640   10.13  9   19   9   176  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ   703,568,130  85.18   5   7   5   183  

รวมทั้งหมด 825,919,600  100   31   51   31   440  

 
 โดยมีรายละเอียดจำแนกตามหน่วยงานในแต่ละยุทธศาสตร์ และภายใต้โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
2. วัฒนธรรมน าวิถี
ชีวิต

2. โครงการ การเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐาน 
   อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน (พัฒนาท้องถ่ิน)

1) กิจกรรม การพัฒนาอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงชุด 
“Soft Power of Lamnarai”

อาจารย์อานนท์ หวานเพ็ชร งปม.(พทถ.) 146,900        -             146,900       -             -             

2) กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพด้านอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน: การประดิษฐ์หัวโขนขนาดเล็ก และอุปกรณ์
ประกอบการแสดง

อาจารย์อัมพร ใจเด็จ งปม.(พทถ.) 220,200        -             -             220,200       -             

3. พัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก

8. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพาะเห็ดเย่ือไผ่ ผศ.วิสูตร ดารากัย งปม.(พทถ.) 117,200        -             58,600        58,600        -             
13. โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือ
รองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  (โรงเรียนผู้สูงอายุ) อ.
ชัยบาดาล จ.ลพบุรี

ผศ.ดร.ชัชญาภา วัฒนธรรม งปม.(พทถ.) 286,100        -             219,800       66,300        -             

รวม จ านวน 3 โครงการ/ 4 กิจกรรม 770,400        -            425,300      345,100      -            

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

1. ผลผลิตสอดรับกับ
ความต้องการ

16. โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน
โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะความผู้น านวัตกรรมทาง
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ(SDG4)สู่การพัฒนาท้องถ่ิน

ผศ.ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์  งปม.(พทถ.) 383,400        -             -             383,400       -             

2) การส่งเสริมสมรรถนะการปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ
ให้กับครูพ่ีเล้ียง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนคณะกรรมการ
สถานศึกษา และนักศึกษาวิชาชีพครู ตามรูปแบบฐาน
สมรรถนะ PTRU Model

ผศ.ดร.พิชาติ แก้วพวง  งปม.(พทถ.) 688,945        63,250        343,308       177,987       104,400       

3) กิจกรรม การเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
และเสริมสร้างความเป็นนวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถ่ินตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU

ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์   งปม.(พทถ.) 301,400        -             145,000       101,800       54,600        

4) กิจกรรม การพัฒนานวัตกรเพ่ือสร้างส่ือนวัตกรรมฟิสิกส์
โดยใช้โปรแกรม Excel  โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน

ผศ.ประธาน ประจวบโชค  งปม.(พทถ.) 46,000          -             -             46,000        -             

3. มีปัญญาพ่ึงพา
ตนเอง

17. โครงการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะตาม 
PTRU Model
1) กิจกรรมพิธีไหว้ครู ครอบครูทางด้านนาฏศิลป์ไทย ดร.กนิษฐา สังขรัตน์  บ.กศ.           30,000               -           30,000               -                 -   
2) กิจกรรมการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์
ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ สาขาการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ผศ.ประธาน ประจวบโชค  บ.กศ.           20,000               -           20,000               -                 -   

3) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ และ soft skills ส าหรับครู
คณิตศาสตร์ยุคใหม่

อาจารย์ธิษณะ จงเจษฎ์  บ.กศ.           69,000               -             3,600         65,400               -   

4) กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยา
ฯ ผ่านประสบการณ์การจัดกิจกรรมสิบส้อมสานสัมพันธ์
จิตวิทยา

ผศ.ดร.กษศรณ์ นุชประสพ  บ.กศ.           63,000               -           63,000               -                 -   

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

5) กิจกรรม การจัดท าคู่มือและเคร่ืองมือติดตามประเมินผล
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา ครูพ่ีเล้ียง 
ผู้บริหาร ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์

ผศ.ดร.พิชาติ แก้วพวง  บ.กศ.         130,000         65,000         65,000               -                 -   

6) กิจกรรม การพัฒนาทักษะ ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ทางการศึกษา  เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 และ
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ส าหรับครูประถมศึกษา

อาจารย์ณัฐกานต์ เรือนค า  บ.กศ.           34,000               -           34,000               -                 -   

7) กิจกรรม การพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมส่ือการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย AI ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา

อาจารย์เกรียงศักด์ิ ชยัมภร  บ.กศ.           20,000               -           20,000               -                 -   

8) กิจกรรม การบูรณาการความรู้สังคมศึกษาและทักษะ
ภาษาอังกฤษโดยใช้กลยุทธ์ทัศนศึกษาและกระบวนการกลุ่ม 
(Field Trip Strategies and Group Process)

ผศ.วรรณพร บุญญาสถิตย์ และ
 อาจารย์พิทักษ์ เผือกมี 

 บ.กศ.           22,000               -           22,000               -                 -   

9) กิจกรรม 1. การบูรณการการบริการวิชาการกับการเรียน
การสอนและ/หรือการวิจัยสาขาวิชาสังคมศึกษา / 2. การ
พัฒนาเครือข่ายนวัตกรสังคมศึกษาด้านส่ือการเรียนรู้สังคม
ศึกษา

ผศ.ดร.พิชาติ แก้วพวง  
อาจารย์นราธิป แก้วทอง    และ
 อาจารย์มนพัทธ์  สีขาว 

 บ.กศ.           22,000               -             4,000         18,000               -   

10) กิจกรรม 1. กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการ
จัดการเรียนรู้สังคมศึกษา / 2. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู
ตามกรอบ TQF และทักษะในศตวรรษท่ี 21

อาจารย์บุญเลิศ         สุ่ม
ประเสริฐ และ ผศ.ดร.พิชาติ 
แก้วพวง 

 บ.กศ.           10,000               -           10,000               -                 -   
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

11) กิจกรรม 1.1 กิจกรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
ศิลป์ภาษาชาติ ศาสตร์ภาษาไทย (วันภาษาไทยแห่งชาติ) 
ประจ าปี 2568 / 1.2  กิจกรรม  การปรับพ้ืนฐานความรู้สู่
ความเป็นนักศึกษาครูภาษาไทย (พระนคร)

อาจารย์ปรัชญา ใจภักดี   บ.กศ.           59,000               -           37,000         22,000               -   

12) กิจกรรม พัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่
อย่างมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21

อาจารย์พัชราภรณ์ พุทธิกุล   บ.กศ.           71,000               -           71,000               -                 -   

13) กิจกรรม เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็น
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู

อาจารย์เสถียรพันธ์ุ ขุนมนตรี   บ.กศ.           53,000               -           53,000               -                 -   

14) กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษร่วมกับ
สมรรถนะเฉพาะทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ท่ัวไปเพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

 ผศ.ดร.อภิชาติ พยัคฆิน  บ.กศ.           40,000               -                 -           40,000               -   

15) กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะวิทยาการค านวณส าหรับ
นักศึกษาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป

ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์  บ.กศ.            8,000               -             8,000               -                 -   

16) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีพึง
ประสงค์ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ในศตวรรษท่ี 21

อาจารย์พงศ์พีระ ชูพรมแก้ว   บ.กศ.           31,000               -           31,000               -                 -   

17) กิจกรรม การพัฒนาทักษะการจัดการแสดงผลสัมฤทธ์ิ
รายวิชาวิพิธทัศนาสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา

อาจารย์อัมพร ใจเด็จ  บ.กศ.           12,000               -           12,000               -                 -   

18) กิจกรรม พิธีไหว้ครูดนตรีไทย อาจารย์อัษฎางค์ เดชรอด  บ.กศ.           33,000               -           33,000               -                 -   
19) กิจกรรม จัดหาทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน

อาจารย์ชนะชนม์ กล้าหาญ  บ.กศ.           20,200               -           20,200               -                 -   
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

20) กิจกรรม พัฒนาทักษะและความรู้นักศึกษาครูพลศึกษา
การส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียน

ผศ.ภัทรานิษฐ์ พรหมสุรินทร์  บ.กศ.           23,800               -           23,800               -                 -   

21) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็น
ครูผู้สอนพระพุทธศาสนามืออาชีพตามเกณฑ์

ผศ.ดร.ประยูร ป้อมสุวรรณ์  บ.กศ.           12,000               -           12,000               -                 -   

22) กิจกรรมจัดหาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน และสารเคมี
ส าหรับปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์

ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์   บ.กศ.           20,000               -           20,000               -                 -   

5. เครือข่ายความ
ร่วมมือจัดการศึกษา

19. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กฯ
 (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม สุนทรียประสบการณ์กับการส่งเสริมสมรถนะเด็ก
ปฐมวัย

ผศ.ดร.เบญจวรรณ ศรีมารุต งปม.(พทถ.) 85,400          -             85,400        -             -             

2) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการสอน
นาฏศิลป์ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ดร.กนิษฐา สังขรัตน์ งปม.(พทถ.) 111,450        -             -             111,450       -             

3) กิจกรรม การอบรมการใช้บอร์ดเกมเป็นส่ือในการจัด
กิจกรรมพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์  Creative 
Math Competition โดยใช้บอร์ดเกม Battle of the 
Numbers (B.O.N)

ผศ.ดร.อภิชาติ พยัคฆิน งปม.(พทถ.) 30,000          -             30,000        -             -             

4) กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียน
เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก

อาจารย์ทรงศักด์ิ สุริโยธิน งปม.(พทถ.) 926,350        -             19,770        463,500       443,080       
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

5) กิจกรรม การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
 Learning) ส าหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในเครือข่าย
โรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการ
จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สู่การเล่ือนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู

ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม งปม.(พทถ.) 355,650        -             5,120          161,000       189,530       

6) กิจกรรม นวัตกรรมการศึกษาพิเศษเรียนรวม ผศ.ดร.นันทวรรณ แก้วโชติ งปม.(พทถ.) 310,400        -             155,200       155,200       -             
7) กิจกรรมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูประจ าการและคน
ในชุมชน

ผศ.ดร.พิชามญช์ุ จ ารัสศรี งปม.(พทถ.) 514,640        -             239,320       275,320       -             

8) กิจกรรม การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนว่าย
น้ าทางกีฬา การช่วยชีวิตทางน้ าในโรงเรียนและหน่วยงาน
สโมสร รุ่นท่ี2

ผศ.ภัทรานิษฐ์ พรหมสุรินทร์ งปม.(พทถ.) 281,250        -             -             281,250       -             

9) กิจกรรม 1. กิจกรรมการพัฒนาและจัดการฐานข้อมูลแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถ่ิน /2. กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายการจัดการ
แหล่งเรียนรู้สู่การพัฒนาผู้เรียน

อาจารย์มนพัทธ์ สีขาว งปม.(พทถ.) 299,100        -             141,050       158,050       -             

10) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “เทคนิคการถ่าย
ท าคลิปการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในช้ันเรียน เพ่ือขอมีหรือเล่ือน
วิทยฐานะ”

อาจารย์ลัดดา สรรพคุณ งปม.(พทถ.) 205,125        -             190,725       14,400        -             

11) กิจกรรม STEAM BCG Model เพ่ือการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนส าหรับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ดร.สุรยศ ทรัพย์ประกอบ งปม.(พทถ.) 132,310        -             -             132,310       -             

12) กิจกรรม พัฒนาระบบนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (Youth 
Counselor) ในโรงเรียนในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร

ผศ.ดร.กษศรณ์ นุชประสพ งปม.(พทถ.) 817,600        -             167,500       650,100       -             
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

13) กิจกรรม ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูใน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของนครนายก นนทบุรี และ
กรุงเทพมหานคร ด้วยการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะสู่
การวิจัยเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

อาจารย์ปรัชญา ใจภักดี  งปม.(พทถ.) 766,865        -             -             413,100       353,765       

14) กิจกรรม ส่งเสริมชุมชนและท้องถ่ินให้เป็นฐานรากในการ
อนุรักษ์และสืบสานมรดกทางศิลปวัฒนธรรม

ผศ.พิณทิพย์ ขาวปล้ืม งปม.(พทถ.) 334,450        -             139,050       195,400       -             

20. โครงการตามพระราชด าริ (โรงเรียน ตชด.)
1) กิจกรรม ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ผศ.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ งปม.(พทถ.) 500,000        -             210,000       240,000       50,000        

รวม จ านวน 3 โครงการ/ 41 กิจกรรม 7,893,335      128,250      2,464,043   4,105,667   1,195,375   
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
22. โครงการร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกสารตาม
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
1) กิจกรรม พระนครธรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ กศ.พบ.บฑ. 35,000          -             35,000        -             -             
2) กิจกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา (สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา)

ดร.ศิริรัตน์ ทองมีศรี   กศ.พบ.บฑ.         112,400         25,200         43,000               -           44,200 

3) กิจกรรมการสัมมนาและหรือศึกษาดูงานการบริหารสถานศึกษา(สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา)

ดร.มีนมาส พรานป่า   กศ.พบ.บฑ.           19,400               -           19,400               -                 -   

4) กิจกรรมการสัมมนาการเขียนบทความวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)

ดร.มีนมาส พรานป่า   กศ.พบ.บฑ.           49,400               -           30,000         19,400               -   

5) กิจกรรมการบริหารจัดการหลักสูตร เส้นทางสู่นวัตกรรม (สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน)

ผศ.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล ผศ. 
นันทวรรณ แก้วโชติ และผศ. พลิ
สา สุนทรเศวต

 กศ.พบ.บฑ.           36,000           5,000         15,000         16,000               -   

6) กิจกรรมพัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์และติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
ส าหรับนักศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา

ผศ.พรสิน สุภวาลย์  กศ.พบ.บฑ.            4,000               -                 -             4,000               -   

7) กิจกรรมย่อย การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 
(สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย)

ดร.พัชราภรณ์ พุทธิกุล  กศ.พบ.บฑ.           15,100               -           15,100               -                 -   

8) กิจกรรมย่อยการพัฒนาศักยภาพการท าวิทยานิพนธ์ (สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย)

ดร.พัชราภรณ์ พุทธิกุล  กศ.พบ.บฑ.           50,700               -           50,700               -                 -   

9) กิจกรรมย่อยบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย

ดร.พัชราภรณ์ พุทธิกุล  กศ.พบ.บฑ.           18,200               -                 -           18,200               -   

10) กิจกรรมการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการเรียนรู้
ระดับบัณฑิตศึกษา ป.บัณฑิตวิชาชีพครู

ผศ.พิชามญช์ุ จ ารัสศรี   กศ.พบ.บฑ.         198,000               -          103,000         50,000         45,000 

11) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือน าไปสู่การเป็นครูมือ
อาชีพ ป.บัณฑิตวิชาชีพครู

 ผศ.ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ   กศ.พบ.บฑ.           71,000               -           71,000               -                 -   

2. หลักสูตรได้
มาตรฐานวิชาชีพ 
มุ่งเน้นการปฏิบัติได้
จริง

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ประเภท

จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ประเภท

จ านวน (บาท)

12) กิจกรรมปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ   กศ.พบ.บฑ.         401,500               -          190,000        121,500         90,000 
13) กิจกรรมค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  กศ.พบ.บฑ.       1,727,500               -          575,834        575,833        575,833 
31. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
(พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม การพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู
 มรภ.พระนคร

ผศ.กฤตพล วังภูสิต  งปม.(พทถ.)         215,700               -          106,000        109,700               -   

32. โครงการเสริมสร้างทักษะ/ความสามารถท่ีจ าเป็นในการใข้ชีวิตในสังคม
ให้กับชุมชนท้องถ่ินด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
1) กิจกรรมโครงการจัดซ้ือ ชุดครุภัณฑ์การเรียนการสอนครูนาฏศิลป์ 9 เศียรครู ดร.กนิษฐา สังขรัตน์  งปม.         225,000               -          225,000               -                 -   

2) กิจกรรม โครงการจัดซ้ือ ชุดครุภัณฑ์เคร่ืองเสียงส าหรับการเรียนการสอน ผศ.พิณทิพย์ ขาวปล้ืม   งปม.       1,130,500               -       1,130,500               -                 -   
34. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล

1) กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย
การฝึกหัดครู

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ  งปม.           56,000               -                 -                 -           56,000 

2) กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู / กิจกรรม ส่งเสริมการด าเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรของวิทยาลัยการฝึกหัดครู

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ  งปม.         150,000               -                 -          150,000               -   

3) กิจกรรมทวนสอบวัดผลสัมฤทธ์ิและการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(สาขาการบริหารการศึกษา)

ดร.ศิริรัตน์ ทองมีศรี  กศ.พบ.บฑ.           16,800               -                 -           16,800               -   

รวม จ านวน 4 โครงการ/ 19 กิจกรรม 4,532,200      30,200        2,609,534   1,081,433   811,033      

5. หลักประกัน
คุณภาพการศึกษา 
การวัดและ
ประเมินผล

4. พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
3. พัฒนาบุคลากร
ทุกระดับ

37. โครงการปรับปรุงระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร
1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ  งปม.         200,000               -          180,000         20,000               -   

38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู้
1) กิจกรรมทบทวน วิเคราะห์แผนการด าเนินงานและการ
ปฏิบัติงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ  งปม.           20,000         20,000               -                 -                 -   

2) กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ อุปกรณ์ และวัสดุ 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ  งปม.         602,800         28,900        191,300        191,300        191,300 

3) กิจกรรม การบูรณาการทรัพยากรเพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพและการสนับสนุนการบริหารงาน

นางสาววนิดา ช้างเย็นฉ่ า   บ.กศ.         101,000         35,412         21,000         21,000         23,588 

4) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
(ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/อาจารย์พิเศษ)

นางสาววนิดา ช้างเย็นฉ่ า   บ.กศ.       1,052,300               -          350,766        350,766        350,768 

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 5 กิจกรรม 1,976,100      84,312        743,066      583,066      565,656      
รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 12 โครงการ/ 69 กิจกรรม 15,172,035    242,762      6,241,943   6,115,266   2,572,064   

100              1.60           41.14         40.31         16.95         

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

4. ศักยภาพการ
บริหาร สมรรถนะ
การบริการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
3. โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย
1) กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ อาจารย์อติพงศ์ ชัยวาสี งปม. 9,000             -               -               -               9,000            
2) กิจกรรม อบรมคุณธรรมจริยธรรม อาจารย์สุวัตร์ ผาทอง งปม. 243,300          -               -               243,300         -               
5. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมสู่สากล
1) กิจกรรม ประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2567 อาจารย์นราธิป แก้วทอง งปม. 115,040          115,040         -               -               -               
2) กิจกรรม สืบสานประเพณีสงกรานต์ อาจารย์นลิตา สอนวารี  งปม. 17,500            -               -               17,500           -               
3) กิจกรรม พิธีไหว้ครู อาจารย์โสฬส พ่ึงทัศน์ งปม. 9,000             -               -               9,000            -               
4) กิจกรรม ศิลป์กวีชาติ ศาสตร์ภาษาไทย อาจารย์พิมพิศา เต่าร้ัง งปม. 14,000            -               -               6,070            7,930            
9. โครงการเสริมสร้างสุขภาวะให้กับชุมชนท้องถ่ิน
1) กิจกรรม พัฒนาส่ิงแวดล้อมในชุมชน อาจารย์พิไลลักษณ์ ค ามาระ  งปม. 60,000            -               -               60,000           -               

รวม จ านวน 3 โครงการ/ 7 กิจกรรม 467,840          115,040        -              335,870        16,930          

3. พัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก

2. วัฒนธรรมน า
วิถีชีวิต

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

66



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

3. มีปัญญาพ่ึงพา
ตนเอง

17. โครงการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะตาม 
PTRU Model
1) กิจกรรม การอบรมการพัฒนาและการสร้างนวัตกรรมใน
องค์กร

อาจารย์ต้นสัก สนิทนาม งปม. 8,400             -               8,400            -               -               

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 8,400             -              8,400           -              -              

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
21. โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (CWIE)
1) กิจกรรม ส่งเสริมกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุก
สาขา

อาจารย์ชุลีรัตน์ ล้ านาค งปม. 10,000            -               10,000           -               -               

22. โครงการร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐตาม
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
1) กิจกรรม งานวันวิชาการสาธิตฯ ราชภัฏพระนคร อาจารย์ภทรพรรณ กุลด้วง งปม. 270,000          -               -               -               270,000         
26. โครงการติดตามและประเมินผลผการน าผลงานไปใช้
ประโยชน์
1) กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนผลงานวิจัย บูรณาการ การ
สอน การวิจัยและการบริการวิชาการ

อาจารย์คมเวช แดงประไพ งปม. 8,400             -               -               8,400            -               

2) กิจกรรม การส่งเสริมโครงงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

อาจารนย์พีรพงศ์ บุญฤกษ์ งปม. 70,000            -               70,000           -               -               

30. โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและทักษะ
ทางด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษา
1) กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ อาจารย์ทุติยพร บุญลี งปม. 38,400            -               -               38,400           -               

2) กิจกรรม การแข่งขันตอบปัญหาภาษาต่างประเทศ     (FL 
Quiz)

อาจารย์ไอฟ้า ตรุษสารท งปม. 16,000            -               -               -               16,000           

3) กิจกรรม การอบรมพัฒนาทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ให้กับ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย

อาจารย์คมเวช แดงประไพ  งปม. 8,300             -               -               -               8,300            

32. โครงการเสริมสร้างทักษะ/ความสามารถท่ีจ าเป็นในการ
ใข้ชีวิตในสังคมให้กับชุมชนท้องถ่ินด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม

1. บูรณาการการเรียน
การสอน วิจัย บริการ 
ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย

2. หลักสูตรได้
มาตรฐานวิชาชีพ
มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง

3. อาจารย์มีศักยภาพ 
และมีเครือข่ายความรู้
สู่การปฏิบัติ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

4. พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

1) กิจกรรม พัฒนาทักษะกระบวนการคิด กระบวนการ
แก้ปัญหา และพัฒนาเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์

อาจารย์รุ่งโรจน์ ศรีจันทร์แก้ว งปม. 95,600            -               95,600           -               -               

2) กิจกรรม การแข่งขันพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตร์ อาจารย์นลิตา สอนวารี งปม. 20,000            -               20,000           -               -               
3) กิจกรรม พัฒนาทักษะและศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาสังคมศึกษา ฯ

อาจารย์ภทรพรรณ กุลด้วง  งปม. 23,400            10,500           -               12,900           -               

4) กิจกรรมชุมนุมสัมพันธ์  อาจารย์กมณรัตน์ นทีสินทรัพย์ งปม. 100,000          -               -               100,000         -               
5) กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เน่ืองในวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ พ.ศ. 2568

อาจารย์พีรพงศ์ บุญฤกษ์ งปม. 28,000            -               -               28,000           -               

6) กิจกรรม เสริมความรู้ทางการศึกษาด้านวิชาการ อาจารย์ศุภษิกานต์ ลบบ ารุง  งปม. 20,000            -               20,000           -               -               
7) กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี อาจารนย์พีรพงศ์ บุญฤกษ์ งปม. 190,000          -               -               190,000         -               
8) กิจกรรม อบรมผู้น านักเรียน อาจารย์รุ่งโรจน์ ศรีจันทร์แก้ว งปม. 126,400          -               -               10,000           116,400         
9) กิจกรรม วันแรกพบ  อาจารย์นลิตา สอนวารี งปม. 49,500            -               -               49,500           -               
10) กิจกรรม กีฬาสาธิตราชภัฏสัมพันธ์ อาจารยยศชวิน กุลด้วง งปม. 388,900          388,900         -               -               -               
11) กิจกรรม กีฬาคณะสีสัมพันธ์ อาจารย์กฤษณะ ขยัน งปม. 155,000          -               -               -               155,000         
12) กิจกรรม ค่ายพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่น
ใหญ่)

อาจารย์นราธิป แก้วทอง งปม. 534,000          -               534,000         -               -               

13) กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

อาจารย์ทุติยพร บุญลี งปม. 35,000            -               -               35,000           -               

34. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา การวัด
และประเมินผล
1) กิจกรรม เตรียมความพร้อมประกันคุณภาพการศึกษา อารีรัตน์ แสนค า งปม. 5,280             -               -               5,280            -               

รวม จ านวน 6 โครงการ/ 21 กิจกรรม 2,192,180        399,400        749,600        477,480        565,700        

5. หลักประกันคุณภาพ
การศึกษา การวัดและ
ประเมินผล

69



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

36. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม วารสารสายสัมพันธ์ พ.ม. อ.ณัฐธยาน์ การุญ งปม. 150,000         -             75,000        -              75,000         

37. โครงการปรับปรุงระบบบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

1) กิจกรรม อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  อ.สิทธิญา ศรีจันทร์แก้ว  งปม. 10,000          -             -            10,000         -              

2) กิจกรรม การบริหารจัดการศึกษา อ.ปฐมพร บุญลี บ.กศ. 8,425,700      2,106,425    2,106,425    2,106,425     2,106,425     

38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้

1) กิจกรรม ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้การเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงาน

อ.ดวงใจ โชว์ทะเล งปม. 1,074,930      268,733      268,733      268,732       268,732       

2) กิจกรรม จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน อ.ดวงใจ โชว์ทะเล งปม. 606,100         -             606,100      -              -              

3) กิจกรรมสนับสนุนการผลิตและจัดหาเอกสาร  ต าราเพ่ือใช้ในกระบวนการเรียนการสอน ดร.ชัยเดช นาคสะอาด งปม. 1,000,000      -             300,000      400,000       300,000       

4) กิจกรรม จัดหาหนังสือวิชาการ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์(E-Books) และส่ือเพ่ือการเรียนรู้ของ

ห้องสมุด

อ.นุสรา มูหะหมัด งปม. 60,000          -             30,000        -              30,000         

5) กิจกรรม จัดหาอาจารย์พิเศษ อ.กรรณิกา เงินบุตรโคตร งปม. 57,600          15,800        15,800        8,200           17,800         

6) กิจกรรม สนับสนุนค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเคร่ืองแบบนักเรียน อ.ชิดาพันธ์ุ มูลผล งปม. 2,040,000      -             245,000      1,795,000     -              

7) กิจกรรม  การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน อ.ดวงใจ โชว์ทะเล บ.กศ. 10,152,700     353,437      3,247,087    3,363,091     3,189,085     

39. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย

1) กิจกรรม พัฒนาโรงเรียนมัธยมสาธิตเป็นศูนย์ปฺฏิบัติการเป็นต้นแบบให้โรงเรียนในท้องถ่ิน 

(ค่ายการเรียนรู้แบบสาธิตพระนคร)

อ.ภูดิทภัทร นันเสนา งปม. 92,250          -             20,000        72,250         -              

รวม จ านวน 4 โครงการ/ 11 กิจกรรม 23,669,280     2,744,395   6,914,145   8,023,698    5,987,042    

รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 14 โครงการ/ 40 กิจกรรม 26,337,700     3,258,835   7,672,145   8,837,048    6,569,672    

100              12.37         29.13        33.55          24.95          ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

2. ภาระงาน

ครอบคลุมพันธกิจ

3. พัฒนาบุคลากร

ทุกระดับ

4. ศักยภาพการ

บริหาร สมรรถนะ

การบริการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
2. วัฒนธรรมน าวิถีชีวิต 3. โครงการสร้างความภาคภูมิใจในชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และศิลปวัฒนธรรม (Soft Power)
1) กิจกรรม ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ว่าท่ีร.ต.หญิง ภาวิกา หงษ์สุวงศ์  บ.กศ. 35,000         5,000         21,500       4,500         4,000         

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 35,000         5,000        21,500       4,500        4,000        

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

5. เครือข่ายความร่วมมือ
จัดการศึกษา

19. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาด
เล็กฯ (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม บริการวิชาการ อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ บ.กศ. 98,300         -           -           98,300        -           

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 98,300         -          -          98,300        -          

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
33. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีเสริมสร้างตวามคิดสร้างสรรค์
และการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
1) กิจกรรม พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้นักเรียนศูนย์
สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ งปม. 700,100       -            468,760      191,340      40,000       

2) กิจกรรม  พัฒนาความรู้ ทักษะ เสริมสร้างสมรรถนะ 
และจัดหาครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน
นักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลฯ

ว่าท่ีร.ต.หญิง ภาวิกา หงษ์สุวงศ์  บ.กศ. 459,300       381,200      69,200        -            8,900         

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 2 กิจกรรม 1,159,400     381,200     537,960     191,340     48,900       

4. พัฒนาทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
3. พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 37. โครงการปรับปรุงระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและ

เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร
1) กิจกรรม  พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรศูนย์สาธิต
 ฯ

อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ บ.กศ. 328,200       20,000        150,600       123,650       33,950        

2) กิจกรรม บริหารจัดการศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ 
(ค่าตอบแทน)

นางกนกพัฒน์ ธนาจิตติพัฒน์  บ.กศ. 5,544,000     1,333,500    1,333,500    1,417,500    1,459,500    

3) กิจกรรม บริหารจัดการศูนย์สาธิตการบริบาลฯ (เงิน
ประจ าต าแหน่ง ผอ. และประกันสังคม)

นางกนกพัฒน์ ธนาจิตติพัฒน์  บ.กศ. 340,600       90,775        80,775        83,775        85,275        

38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู้

1) กิจกรรม จัดหาส่ือ วัสดุ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ศูนย์สาธิตฯ

นางกนกพัฒน์ ธนาจิตติพัฒน์  บ.กศ. 941,800       90,000        281,851       377,274       192,675       

2) กิจกรรม พัฒนาและจัดหาวัตถุดิบ วัสดุ ส่ือ นวัตกรรม 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้

ว่าท่ีร.ต.หญิง ภาวิกา หงษ์สุวงศ์  บ.กศ. 3,964,800     783,900       861,900       1,092,600    1,226,400    

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 5 กิจกรรม 11,119,400   2,318,175    2,708,626    3,094,799    2,997,800    
รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 5 โครงการ/ 9 กิจกรรม 12,412,100   2,704,375    3,268,086    3,388,939    3,050,700    

100             21.79         26.33         27.30         24.58         

4. ศักยภาพการบริหาร 
สมรรถนะการบริการ

ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
32. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 และ
ความสามารถด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
1) กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
โรงเรียนประถมสาธิต

ดร.พิทักษ์ เผือกมี  งปม. 1,838,900     423,233        850,668        532,519        32,480         

2) กิจกรรม จัดซ้ือครุภัณฑ์และปรับปรุงอาคารและสถานท่ี 
ปีงบประมาณ 2568

อาจารย์ทรงศักด์ิ สุริโยธิน บ.กศ. 1,074,600     1,064,600     10,000         -              -              

3) กิจกรรม เสริมหลักสูตรด้านสมรรถนะทางวิชาการ ภาษา 
และกีฬา

อาจารย์ธวชินี โรจนาวี บ.กศ. 833,860        471,310        362,550        -              -              

4) กิจกรรม เสริมหลักสูตรสู่ทักษะในศตวรรษท่ี21 อาจารย์ธวชินี โรจนาวี บ.กศ. 338,320        -              338,320        -              -              
5) กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะหลัก  รู้รักวัฒนธรรมไทย อาจารย์ธวชินี โรจนาวี บ.กศ. 238,370        -              -              238,370        -              
6) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการฐานสมรรถนะ อาจารย์ธวชินี โรจนาวี บ.กศ. 119,960        -              -              -              119,960        

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 6 กิจกรรม 4,444,010     1,959,143    1,561,538    770,889       152,440       

4. พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21
 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
3. พัฒนาบุคลากร
ทุกระดับ

37. โครงการปรับปรุงระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
ของบุคลากร
1) กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ และการจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนและแผนปฏิบัติการ

อาจาย์อัมพร ใจเด็จ บ.กศ. 100,460        16,860        -            83,600        -            

2) กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพครูมืออาชีพ “การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ พัฒนาส่ือและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การ
พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การศึกษาดูงานและสานสัมพันธ์ในองค์กร

อาจาย์อัมพร ใจเด็จ บ.กศ. 307,070        -            307,070      -            -            

3) กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพครูมืออาชีพ “การพัฒนาทักษะทางด้านการเผยแพร่งานวิจัย
และผลงานทางวิชาการ การตรวจประเมินคุณภาพสถานศึกษา (SAR) และการเขียนและ
ประเมินโครงการ

อาจาย์อัมพร ใจเด็จ บ.กศ. 190,510        -            20,000        170,510      -            

4) กิจกรรม การพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต และการบริการวิชาการในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ อาจารย์อัมพร ใจเด็จ บ.กศ. 147,140        -            -            -            147,140      

38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
1) กิจกรรม การจ่ายค่าจ้าง บุคลากรโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม  บ.กศ. 10,309,160    2,378,120    2,503,680    2,671,680    2,755,680    
2) กิจกรรม การจ่ายค่าตอบแทน เงินสบทบประกันสังคม ค่าเช่าบ้าน และค่าตอบแทนพิเศษ
ครูชาวต่างชาติ

ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม  บ.กศ. 1,147,500     268,965      268,965      340,605      268,965      

3) กิจกรรม การจ่ายค่าจ้าง เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยประจ าโรงเรียนประถมสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม  บ.กศ. 540,000        135,000      135,000      135,000      135,000      

4) กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและระบบการบริหารจัดการของโรงเรียน
ประถมสาธิต

อาจารย์ทรงศักด์ิ สุริโยธิน  บ.กศ. 9,375,050     2,430,424    1,921,670    2,370,626    2,652,330    

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 8 กิจกรรม 22,116,890 5,229,369 5,156,385 5,772,021 5,959,115 
รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 3 โครงการ/ 14 กิจกรรม 26,560,900 7,188,512 6,717,923 6,542,910 6,111,555 

100              27.06         25.29         24.63         23.02         

4. ศักยภาพการ
บริหาร สมรรถนะ
การบริการ

ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

2. วัฒนธรรมน าวิถี
ชีวิต

2. โครงการ การเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ชุมชน สไบมอญนครปากเกร็ด สู่ Soft
 Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

ผศ.ดร.นันทัชพร ปานะรัตน์ งปม.(พทถ.) 175,530       -         175,530      -           -           

2) กิจกรรมการสืบสานภูมิปัญญาผ้าธุงไยสร้างสรรค์เป็นผลิตภัณฑ์สมุดท ามือ  อ.อัจฉรา ประไพพักตร์ งปม.(พทถ.) 117,750       -         -            92,800       24,950       
3. พัฒนาเศรษฐกิจ  
 ฐานราก

8. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (พัฒนาท้องถ่ิน)

1) กิจกรรมกฎหมายด้านสุขภาพและเทคนิคพ้ืนฐานสู่การดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี

ผศ.ดร.ณัฐดนัย สุภัทรากุล งปม.(พทถ.) 25,550         -         -            -           25,550       

2) กิจกรรมการส่งเสริมเศรษฐกิจรากฐานกับกฎหมายท่ีควรรู้ ดร.นภัสรพี เดชางกูร งปม.(พทถ.) 20,500         -         -            -           20,500       
3) กิจกรรมการพัฒนาคลองบางตลาดเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชนอย่างย่ังยืน ผศ.ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม งปม.(พทถ.) 85,000         -         -            85,000       -           

4) กิจกรรมการจัดการขยะเพ่ือการเพ่ิมมูลค่าขยะ และการจัดต้ังธนาคารขยะเพ่ือ
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน

อ.อนุวัฒน์ คชวรรณ งปม.(พทถ.) 175,200       -         126,400      48,800       -           

5) กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์ก าจัดแมลงศัตรูข้าวจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
(ผลิตภัณฑ์ก าจัดเช้ือราในนาข้าว) เพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน

ผศ.ดร.อรุณ ขยันหา งปม.(พทถ.) 120,150       -         84,350       35,800       -           

6) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการท าน้ าสลัดเพ่ือสุขภาพและเพ่ิมรายได้ใน
ครัวเรือน

ผศ.ดร.วรรณพร บุญญาสถิตย์ งปม.(พทถ.) 63,800         -         36,500       -           27,300       

7) กิจกรรมการยกระดับขยายพันธ์ุพืช พันธ์ุไม้ ผลิตดินและปุ๋ยน้ าในครัวเรือนเพ่ือ
การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

ผศ.ดร.ณัฏฐา เกิดทรัพย์ งปม.(พทถ.) 183,900       -         - 134,700     49,200       

10. โครงการยกระดับองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพ
1) กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับชุมชนสู่สากล ผศ.จตุพร อินทร์สุวรรณ งปม.(พทถ.) 92,060         -         92,060       -           -           

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

11. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
(พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรมการฝึกอบรมเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาชุมชนสู่แพลตฟอร์ม
ออนไลน์

ผศ.ดร.วีรพล วีรพลางกูร งปม.(พทถ.) 82,240         -         41,120       -           41,120       

2) กิจกรรม ฝึกอบรมเทคนิคการขายสินค้าภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชนผ่าน
แพลตฟอร์ม

ผศ.ดร.อักษร สวัสดี งปม.(พทถ.) 68,040         -         34,020       -           34,020       

3) กิจกรรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนให้
มีขีดความสามารถในการแข่งขันบนแพลตฟอร์มออนไลน์

ผศ.ดร.ทรงยศ สาโรจน์ งปม.(พทถ.) 36,200         -         36,200       -           -           

13. โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี
 21 (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรมการเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของนักศึกษาศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้เขตสายไหมระดับมัธยมศึกษา

อาจารย์กิตติศักด์ิ คงพูน งปม.(พทถ.) 44,500         -         22,300       20,700       1,500        

15. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
อย่างย่ังยืน (พัฒนาท้องถ่ิน)

1) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและการสร้างเศรษฐกิจเพ่ือ
ชุมชนอย่างย่ังยืน

รศ.ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ งปม.(พทถ.) 238,900       -         166,400      13,500       59,000       

2) กิจกรรมการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ชุมชนริมคลองและการจัดการความรู้ชุมชนริม
คลองสู่การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน

อ.ศุภินธน์การย์ ระวังวงศา งปม.(พทถ.) 96,800         -         48,400       -           48,400       

3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตดินปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ ด้วยผักตบชวาจาก
คลองบางใหญ่

ผศ.ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม งปม.(พทถ.) 96,600         -         96,600       -           -           

รวม จ านวน 6 โครงการ/ 17 กิจกรรม 1,722,720     -        959,880     431,300    331,540    

5. เครือข่ายความ
ร่วมมือพัฒนาท้องถ่ิน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

1. ผลผลิตสอดรับกับ
ความต้องการ

16. โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้
สมรรถนะเป็นฐาน (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูโค้ชเพ่ือสร้างพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ผศ.ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ งปม.(พทถ.) 60,900         -           -             60,900        -           
2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ อ.สุกิจ ลัดดากลม งปม.(พทถ.) 67,690         -           67,690        -             -           

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 2 กิจกรรม 128,590       -          67,690        60,900        -          

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

22. โครงการร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
1) กิจกรรม การสนับสนุนเสริมสร้างศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ รศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน งปม. 548,400       -           274,200     137,100     137,100     
2) กิจกรรม การสนับสนุนเสริมสร้างศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ รศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน บ.กศ. 538,700       17,420      251,930     134,675     134,675     
32. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 และ
ความสามารถด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
1) กิจกรรมการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับ
บัณฑิตศึกษา

รศ.ดร.พัชรี กล่อมเมือง   กศ.พบ.บฑ. 979,200       164,441     325,159     293,760     195,840     

33. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล
1) กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการ(รายจ่ายประจ าค่าเช่าคอมพิวเตอร์) น.ส.ชนม์ณภัทร เจริญราช บ.กศ. 252,000       252,000     -           -           -           

34. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย

1) กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ผศ.ดร.ภัสชา น้อยสอาด งปม. 56,000         -           10,000      46,000      -           
รวม จ านวน 4 โครงการ/ 5 กิจกรรม 2,374,300     433,861    861,289    611,535    467,615    

5. หลักประกันคุณภาพ 
การศึกษา การวัดและ
ประเมินผล

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

2. หลักสูตรได้มาตรฐาน
วิชาชีพมุ่งเน้นการปฏิบัติได้
จริง

4. พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี
 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
1) กิจกรรมการด าเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผศ.ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค งปม. 900,000       -             450,000       225,000       225,000       

2) กิจกรรมการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ ผศ.ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค บ.กศ. 800,000       64,735        335,265       200,000       200,000       
3) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
(ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/อาจารย์พิเศษ) ภาคปกติ

รศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน  บ.กศ. 1,547,500     -             386,875       773,750       386,875       

4) กิจกรรมการสนับสนุนเสริมสร้างศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ ผศ.ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค กศ.พบ. 144,600       -             72,300        43,380        28,920        
5) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ 
(กศ.พบ.)

รศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน กศ.พบ. 1,253,700     -             313,425       626,850       313,425       

6) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการเรียนการสอนภาคพิเศษ (กศ.พบ.
บัณฑิต)

รศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน   กศ.พบ.บฑ. 1,387,100     88,350        470,000       481,975       346,775       

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 6 กิจกรรม 6,032,900     153,085      2,027,865    2,350,955    1,500,995    
รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 12 โครงการ/ 30 กิจกรรม 10,258,510   586,946      3,916,724    3,454,690    2,300,150    

100             5.72           38.18         33.68         22.42         

4. ศักยภาพการ
บริหาร 
สมรรถนะการ
บริการ

ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

2. วัฒนธรรม
น าวิถีชีวิต

2. โครงการ การเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน(พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรมการยกระดับมรดกท้องถ่ินเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยชุมชน ผศ. ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ งปม.(พทถ.) 483,900       -         -             393,900       90,000      
2) กิจกรรมการสร้างธุรกิจสมัยใหม่ด้วยงานศิลปหัตถศิลป์ท่ีมาจากพืชเกษตรท่ีเป็นอัต
ลักษณ์ประจ าท้องถ่ิน

อาจารย์ธมลวรรณ ธีระบัญชร งปม.(พทถ.) 61,600         -         61,600        -             -           

3) กิจกรรมนวัตกรรมสร้างสรรอาหารชาติพันธ์ุฟิวช่ัน เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว 
จังหวัดนครนายก

รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์ งปม.(พทถ.) 180,000       -         45,500        93,600        40,900      

4) กิจกรรมการพัฒนาสินค้าและมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและการเพ่ิมศักยภาพ
ประเพณีท าขวัญข้าว จังหวัดนครนายก

ผศ.ดร.กนกพิชญ์ วิชญวรนันท์ งปม.(พทถ.) 107,600       -         -             -             107,600     

5) กิจกรรมการพัฒนาสินค้าของท่ีระลึกเพ่ือการองเท่ียวและมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมจังหวัดนนทบุรี

ผศ.สาวิตรี คุ้มทะยาย งปม.(พทถ.) 109,500       -         109,500       -             -           

8. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการน าเสนอแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมริม
คลองบางใหญ่ด้วยเจ้าบ้านน้อยผ่านส่ือดิจิทัล

ดร.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา งปม.(พทถ.) 104,040       -         52,020        -             52,020      

2) กิจกรรมการค้าสมัยใหม่เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยการสร้างตัวตนบนโลก
ออนไลน์เพ่ือเป็น Influencer และ ช่องทางสร้างรายได้

อาจารย์ธมลวรรณ ธีระบัญชร งปม.(พทถ.) 32,700         -         -             32,700        -           

3) กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ GI (Geographical Indication) และพัฒนาสินค้า
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

ผศ.ดร.กนกพิชญ์ วิชญวรนันท์ งปม.(พทถ.) 101,950       -         101,950       -             -           

4) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ ชุมชนริมคลองเปรมประชากร และยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากฯ ชุมชนนนทบุรี

ผศ.ไพโรจน์ บุตรชีวัน งปม.(พทถ.) 227,500       -         113,750       113,750       -           

5) กิจกรรมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานคิดในการพัฒนาคุณชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนสู่ความย่ังยืน

ผศ.ดร.จันทนา อุดม งปม.(พทถ.) 492,100       -         200,000       246,500       45,600      

6) กิจกรรมการเสริมความสามารถผู้น าเยาวชนต้นแบบเพ่ือถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี
การตลาดดิจิทัลกลุ่มเด็กและเยาวชน ชุมชนบางบัวร่วมใจพัฒนา (สะพานไม้ 2)

ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล งปม.(พทถ.) 61,000         -         34,800        26,200        -           

3. พัฒนา
เศรษฐกิจฐาน
ราก

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

7) กิจกรรมการพัฒนาผู้ประกอบการตามกลยุทธ์ SPEED Mode (SPE) และกลยุทธ์ 
SPEED Mode (ED)

ผศ.ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ งปม.(พทถ.) 100,000       -         50,000        50,000        -           

8) กิจกรรมการเพ่ิมทักษะในการบริหารการจัดท าบัญชีส าหรับสมาชิกในชุมชน อาจารย์สุพัตรา กันนุช งปม.(พทถ.) 22,900         -         5,000          17,900        -           
9) กิจกรรมอบรมบุคลากรวิชาชีพผู้น าเท่ียว ผศ. ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ งปม.(พทถ.) 298,400       -         15,000        273,400       10,000      
10) กิจกรรมการพัฒนาตลาดออนไลน์ ออฟไลน์ เส้นทางท่องเท่ียว ชุมชนบางคูลัด  อ.
บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี

ผศ.ดร.ขวัญม่ิง ค าประเสริฐ งปม.(พทถ.) 111,800       -         53,800        -             58,000      

11) กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาการรู้เท่าทันการหลอกลวงออนไลน์ ส าหรับ
ผู้สูงอายุ เทศบาลเมืองบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

ผศ.ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์ งปม.(พทถ.) 90,200         -         45,600        44,600        -           

12) กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการพลังงานหมุนเวียนเพ่ือชุมชนอย่างย่ังยืน ผศ.ดร.รุจิภา สินสมบูรณ์ทอง งปม.(พทถ.) 59,260         -         -             59,260        -           

13) กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วย Soft Power และนวัตกรรมสู่ความย่ังยืน
ในตลาดดิจิทัลและพรีเมียม

ผศ.ดร.นัชส์ณภัทร์ เจียมวิจิตร งปม.(พทถ.) 105,810       -         30,200        -             75,610      

14) กิจกรรมการขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก อาจารย์อนพัทย์ พัฒนวงศ์วรัณ งปม.(พทถ.) 165,750       -         110,500       -             55,250      
11. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ (พัฒนา
ท้องถ่ิน)
1) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ ผศ.ดร.ปรียา สมพืช งปม.(พทถ.) 114,410       -         70,385        -             44,025      
2) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือเป็นของฝาก ของท่ีระลึกส าหรับนักท่องเท่ียวเมืองโบราณดงละครอาจารย์วรินท์น่า สิริพุทธิรักษ์ งปม.(พทถ.) 169,000       -         84,500        84,500        -           
3) กิจกรรมธนาคารขยะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต รศ.ดร.ปัทมา สารสุข งปม.(พทถ.) 108,850       -         -             -             108,850     
13. โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 
(พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรมฝึกอบรมการใช้สมาร์ตโฟนและแอปพลิเคชันเพ่ือชีวิตประจ าวัน ผศ.ดร.โสรยา งามสนิท งปม.(พทถ.) 92,400         -         46,200        46,200        -           

รวม จ านวน 4 โครงการ/ 23 กิจกรรม 3,400,670     -        1,230,305    1,482,510    687,855    
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

25. โครงการอบรมการประเมินผลงานวิจัยในการใช้ประโยชน์ของ
ผลงานวิจัยทางสังคมหรือผลกระทบทางสังคม (SROI/SIA)
1) กิจกรรมการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร การพัฒนากระบวนการวิจัย และ
การท าผลงานวิชาการของคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ

รองคณบดี ฝ่ายวิชาการ วิจัย 
และนวัตกรรม

งปม. 94,400         23,600       23,600        23,600        23,600       

2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอาจารย์สู่มาตรฐานสากล รองคณบดีฝ่ายบริหาร งปม. 100,000       20,000       27,500        27,500        25,000       
32. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถ
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
1) กิจกรรมเตรียมความพร้อมวิชาชีพส าหรับนักศึกษาการจัดการท่ัวไป (ภาค
ปกติ)

ผศ.ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ บ.กศ. 15,000         -            -            15,000        -            

2) กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพทางธุรกิจและการแข่งขันประกวดธุรกิจ (ภาค
ปกติ)

ผศ.ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ บ.กศ. 18,000         -            18,000        -            -            

3) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านการคิดสร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ และจิตส านึก
ในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ผศ.ดร.จันทนา อุดม บ.กศ. 7,600           -            3,800         -            3,800         

4) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือ สร้างค่านิยม จรรยาบรรณ ในสาขาวิชาชีพ สืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณีและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ผศ.ดร.นัชส์ณภัทร์ เจียมวิจิตร  บ.กศ. 8,460           -            8,460         -            -            

5) กิจกรรมการฝึกปฏิบัติลงพ้ืนท่ีให้ความรู้แก่ชุมชนเพ่ือสร้างคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (ภาคปกติ)

ผศ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ บ.กศ. 16,860         -            -            -            16,860       

6) กิจกรรมเรียนรู้ธรรมะเพ่ือการเร่ิมต้นชีวิตการท างาน (ภาคปกติ) ผศ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ บ.กศ. 3,600           -            3,600         -            -            
7) กิจกรรมการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการธุรกิจสายการบิน อาจารย์ชยุต ชญช์ทิวัตถ์ บ.กศ. 2,450           -            -            -            2,450         
8) กิจกรรมการฝึกปฏิบัติการประกาศท่ีใช้ในการปฏิบัติงานสายการบิน 
(ภาษาจีน)

อาจารย์ชยุต ชญช์ทิวัตถ์ บ.กศ. 2,150           -            2,150         -            -            

9) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้เพ่ือรองรับการเรียนรู้แบบ
บูรณาการการเรียนกับการท างาน (WiL :Work Integrated Learning)

ผศ.ดร.อรมน ป้ันทอง บ.กศ. 4,242           -            -            -            4,242         

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

4. พัฒนาทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 
และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย

3. อาจารย์มี
ศักยภาพ และมี
เครือข่ายความรู้สู่
การปฏิบัติ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

10) กิจกรรมเตรียมความพร้อมวิชาชีพส าหรับนักศึกษาการจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ (ภาคปกติ)

ผศ.ดร.อรมน ป้ันทอง บ.กศ. 12,660         -            -            12,660        -            

11) กิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สู่
ผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่

 ผศ.ดร.อังคาร คะชาวังศรี บ.กศ. 13,640         -            13,640        -            -            

12) กิจกรรมเตรียมฝึก-ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการตลาด พัฒนา
ทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (ภาค
ปกติ)

 ผศ.ดร.สุภาภรณ์ พรหมฤาษี บ.กศ. 12,910         -            -            -            12,910       

13) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์ (ภาคปกติ) ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดย้ิม  บ.กศ. 12,370         -            -            12,370        -            
14) กิจกรรมสัมมนาวันการตลาด (ภาคปกติ) ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล บ.กศ. 35,000         -            35,000        -            -            
15) กิจกรรมพิธีบายศรีสู่ขวัญและเตรียมความพร้อมคุณลักษณะของนักศึกษา
ใหม่

อาจารย์สิริพร พงศ์หิรัญสกุล บ.กศ. 7,895           -            -            -            7,895         

16) กิจกรรมอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมแบบวิถีไทยเพ่ือสานสัมพันธ์น้องพ่ี 
และศิษย์เก่า HRMD

อาจารย์สิริพร พงศ์หิรัญสกุล บ.กศ. 4,860           -            4,860         -            -            

17) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสายงานบริการ ผศ.ดร.วรลักษณ์ เขียวมีส่วน  บ.กศ. 3,000           -            -            -            3,000         

18) กิจกรรมเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียวและการโรงแรม การ
ยกระดับอาหารไทยและขนมไทย

ดร.ชาคริต อ่องทุน บ.กศ. 3,000           -            -            -            3,000         

19) กิจกรรมฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทางกรุงเทพมหานคร  ผศ.ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ บ.กศ. 3,600           -            3,600         -            -            
20) กิจกรรมฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทางพระนครศรีอยุธยา  ผศ.สาวิตรี คุ้มทะยาย บ.กศ. 30,800         -            -            -            30,800       
21) กิจกรรมสืบสานประเพณีวันลอยกระทงและการประกวด  ผศ.ดร.กนกพิชญ์ วิชญวรนันท์  บ.กศ. 8,960           8,960         -            -            -            
22) กิจกรรมเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียวและการโรงแรม การท า
ขนมไทยด้วยบรรจุภัณฑ์ธรรมชาติ

ดร.ชาคริต อ่องทุน บ.กศ. 3,000           -            3,000         -            -            

23) กิจกรรมการทัศนศึกษาเก็บเส้นทางเพ่ืองานมัคคุเทศก์และฝึกอบรมการน า
เท่ียว

อาจารย์ณัฐกานต์ รองทอง บ.กศ. 3,600           -            -            -            3,600         
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

24) กิจกรรมศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม และฝึกทักษะ
มัคคุเทศก์เส้นทางพระบรมมหาราชวังและวัดส าคัญในกรุงเทพมหานคร

 ดร. ประเสริฐ โยธิคาร์ บ.กศ. 3,600           -            3,600         -            -            

25) กิจกรรมอบรมเพ่ือเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศในการประกอบวิชาชีพ
ด้านการน าเท่ียวเป็นภาษาอังกฤษ

ดร.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา บ.กศ. 1,600           -            1,600         -            -            

26) กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ
นิเทศศาสตร์

อาจารย์สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์ บ.กศ. 14,160         14,160       -            -            -            

27) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเพ่ือ
สร้างสรรค์ชุมชนท้องถ่ินและสังคม

ผศ.ดร.โสรยา งามสนิท  บ.กศ. 12,900         -            -            -            12,900       

28) กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพนักนิเทศศาสตร์ให้มีความรู้สู่การอนุรักษ์วัฒนธรรม ผศ.ดร.ปัทมา สารสุข บ.กศ. 15,300         -            -            -            15,300       

29) กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาด้านนิเทศศาสตร์ อาจารย์ปรัชญา ทองชุม บ.กศ. 27,000         -            27,000        -            -            
30) กิจกรรมพัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมส่ือเพ่ือส่งเสริมซอฟต์พาว
เวอร์ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย

อ.นิศรารัตน์ วิไลลักษณ์  บ.กศ. 15,300         15,300       -            -            -            

31) กิจกรรมห้องเรียนสาธารณะเพ่ือพัฒนาทักษะและคุณธรรมจริยธรรมของ
นักส่ือสารร่วมสมัย

 ผศ.ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์ บ.กศ. 15,300         -            15,300        -            -            

32) กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพนิเทศศาสตร์ก่อนเข้าศึกษา  ดร.จันทิกา สุภาพงษ์ บ.กศ. 30,800         -            -            30,800        -            

33) กิจกรรมการผลิตส่ือสร้างสรรค์สังคมและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมสู่เวทีการ
ประกวดระดับอุดมศึกษา

รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์ บ.กศ. 12,900         -            12,900        -            -            

34) กิจกรรมสนับสนุนให้นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ภาคปกติ) มีส่วนร่วม
ในการท านุบ ารุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรมและความเป็นไทย

ผศ.บัณฑิต ประสานตรี บ.กศ. 3,276           -            3,276         -            -            

35) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต อาจารย์สุพัตรา กันนุช บ.กศ. 28,800         -            -            28,800        -            
36) กิจกรรมอบรมการสร้างนักบัญชีคุณภาพในยุคดิจิทัล อาจารย์สุพัตรา กันนุช บ.กศ. 26,156         -            13,078        -            13,078       
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

37) กิจกรรมการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล อาจารย์อนพัทย์ พัฒนวงศ์วรัณ บ.กศ. 5,322           -            5,322         -            -            

38) กิจกรรมศึกษาดูงานทางด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจิทัล อาจารย์อนพัทย์ พัฒนวงศ์วรัณ บ.กศ. 4,732           -            -            -            4,732         
39) กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพทางธุรกิจและการแข่งขันประกวดธุรกิจ (ภาค 
กศ.พบ.)

ผศ.ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ กศ.พบ. 18,500         -            18,500        -            -            

40) กิจกรรมการฝึกปฏิบัติลงพ้ืนท่ีให้ความรู้แก่ชุมชนเพ่ือสร้างคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (ภาค กศ.พบ.)

ผศ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ กศ.พบ. 10,100         -            10,100        -            -            

41) กิจกรรมเรียนรู้ธรรมะเพ่ือการเร่ิมต้นชีวิตการท างาน (ภาค กศ.พบ.) ผศ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ กศ.พบ. 3,600           -            -            3,600         -            
42) กิจกรรมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้นวัตกรรมในวิชาชีพการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่

 ผศ.ดร.อังคาร คะชาวังศรี กศ.พบ. 6,174           -            6,174         -            -            

43) กิจกรรมพัฒนาทักษะสมัยใหม่ด้านการตลาดออนไลน์ (กศ.พบ) ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดย้ิม  กศ.พบ. 4,300           -            -            4,300         -            
44) กิจกรรมสัมมนาวันการตลาด (ภาค กศ.พบ.) ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล กศ.พบ. 4,700           -            4,700         -            -            
45) กิจกรรมอบรมทักษะการสัมภาษณ์และการเขียน Resume ภาษาอังกฤษ อาจารย์สิริพร พงศ์หิรัญสกุล กศ.พบ. 3,600           -            -            -            3,600         

46) กิจกรรมการผลิตส่ือเพ่ือส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชนของนัก
ศึกษานิเทศศาสตร์ภาคกศ.พบ.

อาจารย์สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์ กศ.พบ. 12,200         -            4,000         4,100         4,100         

47) กิจกรรมศึกษาดูงานและอบรมองค์ความรู้ทางด้านบัญชีและภาษีอากรท่ี
เป็นปัจจุบันเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

ดร.ชิติพัทธ์ ชิตสกุล  กศ.พบ. 25,539         -            -            19,000        6,539         

48) กิจกรรมสนับสนุนให้นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ภาคกศ.พบ.) มีส่วน
ร่วมในการท านุบ ารุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรมและความเป็นไทย

ผศ.บัณฑิต ประสานตรี กศ.พบ. 2,457           -            -            2,457         -            

49) กิจกรรมรายงานความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์ ผศ.ดร.ขวัญม่ิง ค าประเสริฐ กศ.พบ.(บฑ.) 11,100         -            5,550         5,550         -            
50) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิชาการ บทความวิจัยเพ่ือการ
ตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ

ผศ.ดร.ขวัญม่ิง ค าประเสริฐ กศ.พบ.(บฑ.) 7,200           -            7,200         -            -            
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

51) กิจกรรมพระนครธรรม น าพาสู่มหาบัณฑิต  ผศ.ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์ กศ.พบ.(บฑ.) 21,160         -            3,120         9,020         9,020         
52) กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงานการจัดการธุรกิจในประเทศ (บัณฑิตศึกษา
 M.B.A. และ D.B.A.)

 ผศ.ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์ กศ.พบ.(บฑ.) 150,225       -            -            150,225      -            

53) กิจกรรมบริหารจัดการคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิตศึกษา M.B.A. 
และ D.B.A.)

 ผศ.ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์ กศ.พบ.(บฑ.) 105,651       25,182       32,400        42,600        5,469         

54) กิจกรรมการพัฒนาเค้าโครงและการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ การ
ค้นคว้าอิสระ งานวิจัย และการเผยแพร่ (บัณฑิตศึกษา M.B.A. และ D.B.A.)

 ผศ.ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์ กศ.พบ.(บฑ.) 64,880         -            42,720        19,160        3,000         

55) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์

รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์ กศ.พบ.(บฑ.) 15,492         -            7,746         -            7,746         

56) กิจกรรมอบรมบรรษัทภิบาลเพ่ือพัฒนานักบริหารเชิงกลยุทธ์ รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์ กศ.พบ.(บฑ.) 15,492         -            7,746         7,746         -            
34. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย

1) กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  รองคณบดีฝ่ายบริหาร งปม. 40,000         -            -            -            40,000       
2) กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  รองคณบดีฝ่ายบริหาร งปม. 180,000       -            -            180,000      -            

รวม จ านวน 3 โครงการ/ 60 กิจกรรม 1,347,573     107,202     379,242     598,488     262,641     

5. หลักประกัน
คุณภาพการศึกษา
 การวัดและ
ประเมินผล
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

3. พัฒนาบุคลากร
ทุกระดับ

37. โครงการปรับปรุงระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานของบุคลากร
1) กิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ผู้มี
ผลงานดีเด่น

รองคณบดีฝ่ายบริหาร งปม. 25,000         -             25,000        -             -             

2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานและการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

หัวหน้าส านักงานคณบดี  บ.กศ. 50,000         -             15,000        17,500        17,500        

3) กิจกรรมค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ (กศ.พบ.) รองคณบดีฝ่ายบริหาร กศ.พบ. 1,850,700     462,675       462,675       462,675       462,675       
4) กิจกรรมพัฒนาและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร กศ.พบ. 126,430       33,988        33,988        29,227        29,227        

5) กิจกรรมค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 3 เทอม/ค่าตอบแทนการ
สอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระระดับบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร

หัวหน้าส านักงานคณบดี กศ.พบ.(บฑ.) 527,600       131,900       131,900       131,900       131,900       

38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์และแนะน าหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ รองคณบดี ฝ่ายวิชาการ วิจัย

 และนวัตกรรม
งปม. 120,000       -             -             -             120,000       

2) พัฒนาและจัดหาวัสดุอุปกรณ์และส่ือท่ีทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของคณะ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร งปม. 945,300       150,000       250,000       300,000       245,300       

3) ทบทวน วิเคราะห์และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายบริหาร งปม. 10,000         -             -             10,000        -             
4) กิจกรรมบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทน
การสอนเกินภาระงาน/อาจารย์พิเศษ ภาคปกติ)

รองคณบดีฝ่ายบริหาร บ.กศ. 1,609,400     402,350       402,350       402,350       402,350       

5) กิจกรรมพัฒนาและจัดหาวัสดุอุปกรณ์และส่ือท่ีทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร บ.กศ. 973,897       495,753       478,144       -             -             

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 10 กิจกรรม 6,238,327     1,676,666    1,799,057    1,353,652    1,408,952    
รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 9 โครงการ/ 93 กิจกรรม 10,986,570   1,783,868    3,408,604    3,434,650    2,359,448    

100             16.24         31.02         31.26         21.48         

4. ศักยภาพการ
บริหาร สมรรถนะ
การบริการ

ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
2. วัฒนธรรมน า
วิถีชีวิต

2. โครงการ การเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม ส่งเสริมให้ความรู้การบริหารจัดการและการประชาสัมพันธ์ Soft 
Power ของชุมชนท้องถ่ินจากการบริการวิชาการและงานวิจัยภายใต้การ
ด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ฯ

รศ.อรพรรณ  อนุรักษ์วรกุล งปม.(พทถ.) 330,750       -          15,410        315,340       -             

2) กิจกรรม การอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย กรณีศึกษา : อาหารไทย-รามัญ เขต
คลองสามวา กรุงเทพฯ

ผศ.ศศิพร รัตนสุวรรณ์ งปม.(พทถ.) 164,200       -          18,900        110,800       34,500        

3. พัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก

8. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (พัฒนา
ท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุในต าบลท่าดินด า 
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

ผศ.ขนิษฐา อุ้มอารีย์ งปม.(พทถ.) 462,000       -          279,000       180,000       3,000          

2) กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิตอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ใน
พ้ืนท่ีต าบลท านบ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

ผศ.ดร.ธณกร ปัญญาใสโสภณ งปม.(พทถ.) 432,300       -          120,000       309,200       3,100          

3) กิจกรรม การพัฒนาเคร่ืองด่ืมและอาหารว่างจากสมุนไพรในท้องถ่ินเพ่ือ
เสริมภูมิคุ้มกัน  ในชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง อ.บ้านนา จ.นครนายก

ผศ.ดร.เสาวลักษณ์ ชาญชัยฤกษ์ งปม.(พทถ.) 62,580         -          57,880        4,700          -             

4) กิจกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนเพ่ือประโยชน์เชิงพาณิชย์ในวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มแปรรูปบ้านแหลมเหนือ: ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

อาจารย์อัยย์ญดา  สิรินจุลพงศ์ งปม.(พทถ.) 253,660       -          100,540       152,120       1,000          

5) กิจกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนเพ่ือประโยชน์เชิงพาณิชย์ในวิสาหกิจ
ชุมชนแม่บ้านท่าอิฐสัมพันธ์ ม.9 ต.ท่าอิฐ อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี

ผศ.ดร.โสรฌา  เครือเมฆ งปม.(พทถ.) 142,540       -          109,260       32,280        1,000          

6) กิจกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพของชุมชนบางรักน้อย จังหวัด
นนทบุรี

ผศ.ส่ือกัญญา จารุพินทุโสภณ งปม.(พทถ.) 299,700       -          140,000       135,000       24,700        

7) กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตคนในชุมชนบ้านเอ้ืออาทรบางบัวทอง 2 จังหวัดนนทบุรี

ผศ.อังคณา  จารุพินทุโสภณ งปม.(พทถ.) 248,580       -          123,640       123,340       1,600          

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

8) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการขยะย่อยสลายและขยะขายได้ ผศ. ดร.ธัชชา รัมมะศักด์ิ งปม.(พทถ.) 24,330         -          -             24,330        -             

9) กิจกรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานรากโดยการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากวัสดุในท้องถ่ิน

รศ. ดร.โสภณา จิรวงศ์นุสรณ์ งปม.(พทถ.) 297,600       -          90,000        89,600        118,000       

(10) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการบริหารจัดการการใช้การใช้สาร
กระตุ้นเชิงชีวภาพ (bio stimulant) เพ่ือเพ่ิมผลผลิตของหน่อไม้ฝร่ังของอ าเภอ
ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

ผศ. ดร.ขวัญชัย  คูเจริญไพศาล งปม.(พทถ.) 299,100       -          60,000        239,100       -             

(11) กิจกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผน
ไทย เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนบ้านหัวลิงใน ต าบลหนองแสง อ าเภอปาก
พลี จังหวัดนครนายก

อาจารย์กุลิสรา  เผ่าพันธ์ุ งปม.(พทถ.) 163,200       -          61,200        102,000       -             

(12) กิจกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ
ต าบลมะกอกหวาน ต าบลม่วงค่อม และต าบลบัวชุม อ าเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี

ผศ.นราศักด์ิ บุญมี งปม.(พทถ.) 369,960       -          13,720        180,240       176,000       

(13) กิจกรรม การพัฒนาและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรในท้องถ่ิน
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพ่ือเพ่ิมรายได้ ปีท่ี 4

รศ. ดร.สุชาดา  ไม้สนธ์ิ งปม.(พทถ.) 177,080       -          110,220       65,960        900             

(14) กิจกรรม การเสริมสร้างสุขภาพจิตของผู้สูงอายุในชุมชนด้วยการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมจากงานฝีมือท้องถ่ินผลิตภัณฑ์ดอกไม้ดินสู่ทักษะอาชีพ

ผศ. ดร.ธนันญดา บัวเผ่ือน งปม.(พทถ.) 200,000       -          80,000        120,000       -             

(15) กิจกรรม การส่งเสริมอาชีพเกษตรในเมืองและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนของ
สมาชิกกลุ่มเกษตรกร เทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง อ าเภอบางบัวทอง จังหวัด
นนทบุรี

ผศ.นราศักด์ิ บุญมี งปม.(พทถ.) 300,000       -          30,900        224,200       44,900        

11. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
(พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม การแปรรูปเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์จากกระเทียมในอ าเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี

อาจารย์ ดร.วิชชุดา สุขจ้อย งปม.(พทถ.) 247,850       -          84,600        42,850        120,400       
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

2) กิจกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์แชมพูมะกรูด-อัญชัน เชิงพานิชย์ในวิสาหกิจ
กลุ่มผู้สูงอายุ หมู่ 11 ต.ม่วงค่อม อ.ชับบาดาล จ.ลพบุรี

ผศ. ดร.เจริญพร  โชคบริบาล งปม.(พทถ.) 213,600       -          70,000        142,100       1,500          

3) กิจกรรม พัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่แฮนด์เมดและเซร่ัมพรอพโพลิส ชุมชนคนบาง
กรวย (ปลายบาง) ต.ปลายบาง อ.บางกรวย จ.นนทบุรี

อาจารย์กุลภัสร โภชนกุล งปม.(พทถ.) 231,000       -          -             231,000       -             

4) กิจกรรม การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์นมแพะอัดเม็ดสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ผศ.สุทธิเดือน  ชุณหกานต์ งปม.(พทถ.) 110,500       -          95,400        11,100        4,000          

13. โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคม
ศตวรรษท่ี 21 (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม การพัฒนาระบบการบริหารข้อมูลกองทุนกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการ
ผลิตบ้านท่ารวก ต าบลหนองยายโต๊ะ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี

ผศ.พวงผกา  ภูยาดาว งปม.(พทถ.) 37,390         -          17,730        19,660        -             

15. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชนอย่างย่ังยืน (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้สวนสมุนไพรและการพัฒนาผลิตภัณฑ์
สมุนไพร ในพ้ืนท่ีโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ปี
ท่ี 2

อาจารย์ ดร.จิราพร สงศรี งปม.(พทถ.) 187,750       -          -             187,750       -             

2) กิจกรรม ศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีมี
คุณภาพในการผลิตอาหาร

อาจารย์เกศศิรินทร์ แสงมณี งปม.(พทถ.) 169,840       -          71,860        78,980        19,000        

3) กิจกรรม ศูนย์การเรียนรู้การเกษตรฐานรากเชิงสร้างสรรค์        บ้านกุดรัง 
จ.นครนายก

อาจารย์น้ าทิพย์ จิรัฐิติกาลพันธ์ุ งปม.(พทถ.) 108,800       -          30,000        66,600        12,200        

4) กิจกรรม การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรูปขยะพลาสติกสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ใน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

ผศ. ดร.สุธาทิพย์ ทองเล่ม งปม.(พทถ.) 174,550       -          63,000        51,500        60,050        

รวม จ านวน 5 โครงการ/ 26 กิจกรรม 5,708,860     -         1,843,260    3,239,750    625,850      

5. เครือข่ายความ
ร่วมมือพัฒนา
ท้องถ่ิน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

1. ผลผลิตสอดรับกับ
ความต้องการ

16. โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดย
ใช้สมรรถนะเป็นฐาน (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม ส่งเสริมทักษะทางปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ส าหรับการ
สอน

รศ.ธงชัย  ข ามี งปม.(พทถ.) 298,550       -             100,000       193,550       5,000          

5. เครือข่ายความ
ร่วมมือจัดการศึกษา

19. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กฯ 
(พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม การพัฒนาทักษะการจัดท าส่ือการสอนด้วย
ปัญญาประดิษฐ์(AI) ให้กับครูผู้สอน ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับเขต (ศกร.) เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

ผศ.สหชาติ สรรพคุณ งปม.(พทถ.) 27,190         -             3,440          23,750        -             

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 2 กิจกรรม 325,740       -            103,440      217,300      5,000         

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
25. โครงการอบรมการประเมินผลงานวิจัยในการใช้ประโยชน์
ของผลงานวิจัยทางสังคมหรือผลกระทบทางสังคม (SROI/SIA)

1) กิจกรรม  สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการวิจัยและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ

งปม. 75,000         -              54,400          14,400          6,200           

31. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม การพัฒนาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน

อาจารย์พรหมบัญชา  พรหม
มาหล้า

งปม.(พทถ.) 384,900       -              169,900         142,000         73,000         

32. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 และ
ความสามารถด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
1) กิจกรรม จัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

หัวหน้าส านักงานคณบดี งปม. 31,025,700   -              -               31,025,700     -              

2) กิจกรรม งานเช่าคอมพิวเตอร์  ส าหรับห้องปฏิบัติการสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์แอนิเมชันฯ จ านวน 45 เคร่ือง งบผูกพัน 3 ปี

ประธานสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์แอนิเมชันฯ

บ.กศ. 600,000       150,000       150,000         150,000         150,000        

3) กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ

รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม

บ.กศ. 175,000       -              65,000          90,000          20,000         

4) กิจกรรม พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาคปกติ คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ

รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม

บ.กศ. 525,000       3,670           365,530         149,500         6,300           

5) กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ส าหรับนักศึกษาภาค กศ.พบ.

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กศ.พบ. 50,000         -              50,000          -               -              

3. อาจารย์มี
ศักยภาพ และมี
เครือข่ายความรู้สู่
การปฏิบัติ

4. พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

6) กิจกรรม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา
ให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ส าหรับการจัดการเรียน
การสอนภาค กศ.พบ. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กศ.พบ. 96,700         -              55,300          31,100          10,300         

34. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร/คณะ/
มหาวิทยาลัย
1) กิจกรรม สนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรและระดับคณะของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปีการศึกษา 2567

รศ.อรพรรณ อนุรักษ์วรกุล งปม. 44,000         -              -               33,000          11,000         

รวม จ านวน 4 โครงการ/ 9 กิจกรรม 32,976,300   153,670       910,130        31,635,700    276,800       

5. หลักประกัน
คุณภาพการศึกษา 
การวัดและประเมินผล
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
3. พัฒนาบุคลากร
ทุกระดับ

37. โครงการปรับปรุงระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร
1) กิจกรรม  พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับและสายงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ งปม. 100,000        55,000          35,000          10,000          -               

38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
1) กิจกรรม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ
เพ่ือพัฒนาการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

อาจารย์กุลภัสร โภชนกุล งปม. 272,000        36,850          134,400        76,250          24,500          

2) กิจกรรม บริหารจัดการและสนับสนุนการเรียนการสอนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

หัวหน้าส านักงานคณบดี งปม. 1,076,000     277,000        377,300        245,000        176,700        

3) กิจกรรม บริหารจัดการและสนับสนุนการด าเนินงานตามภาระกิจ
ของส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนลยี

หัวหน้าส านักงานคณบดี บ.กศ. 240,700        30,000          90,400          60,200          60,100          

4) กิจกรรม ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานภาคปกติ/อาจารย์พิเศษ
 ภาคปกติ

หัวหน้าส านักงานคณบดี บ.กศ. 1,052,300     263,100        263,100        263,100        263,000        

5) กิจกรรม ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และการแสดงผลงานทางวิทยาศาสตร์ฯ

รศ.ธงชัย ข ามี บ.กศ. 225,000        23,500          150,000        51,500          -               

6) กิจกรรม ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ (กศ.พบ.) หัวหน้าส านักงานคณบดี กศ.พบ. 1,074,600     268,650        268,650        268,650        268,650        
รวม จ านวน 2 โครงการ/ 7 กิจกรรม 4,040,600     954,100        1,318,850     974,700        792,950        

รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 13 โครงการ/ 44 กิจกรรม 43,051,500    1,107,770     4,175,680     36,067,450    1,700,600     
100             2.57             9.70             83.78           3.95             

4. ศักยภาพการ
บริหาร สมรรถนะ
การบริการ

ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
2. วัฒนธรรมน า
วิถีชีวิต

2. โครงการ การเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพกลุ่มกลองยาวส าหรับผู้สูงอายุต าบลท่า
มะนาว อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

ผศ.ราชัน แพ่งประเสริฐ งปม.(พทถ.) 183,810       -            -             183,810       -             

3. พัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก

8. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
(พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรมการยกระดับมาตรฐานผลิคภัณฑ์ชุมชนท่าทราย-ดอนยอ ผศ.ธเนศ ต้ังจิตเจริญเลิศ งปม.(พทถ.) 206,720       -            206,720       -             -             
2) กิจกรรมการพัฒนาทักษะช่างเคร่ืองปรับอากาศเพ่ือสร้างอาชีพในชุมชน อ.ธัญภพ ศิริมาศเกษม งปม.(พทถ.) 107,710       -            107,710       -             -             

3) กิจกรรมการพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ผศ.ธงชัย ทองอยู่ งปม.(พทถ.) 272,000       -            108,800       108,800       54,400        
4) กิจกรรมการจัดการองค์ความรู้หัตถกรรมจักสานกระบุงจากไม้ไผ่ 
เปลญวณ ถังหมักรักษ์โลกเพ่ือการประกอบสัมมาชีพของชุมชน ตาม
แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริตส ณวัฒนประเสริฐ งปม.(พทถ.) 230,770       -            115,500       115,270       -             

5) กิจกรรมการจัดการผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรโดยเทคนิคSWOT ผศ.พิมล จันทรข า งปม.(พทถ.) 194,500       -            86,000        89,000        19,500        
6) กิจกรรมการใช้งานพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ในงานด้าน
การเกษตร

ผศ.ณัฐวรรธน์ วรเนตรสุทธิกุล งปม.(พทถ.) 119,300       -            -             110,000       9,300          

7) กิจกรรมการใช้งานระบบควบคุมในการผลิตผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร ดร.ปาริฉัตร แก่นสม งปม.(พทถ.) 483,480       -            162,160       162,160       159,160       
8) กิจกรรมการอบไอน้ าสมุนไพร และการส่งเสริมสุขภาพส าหรับกลุ่ม
ผู้สูงอายุ

ผศ.ศักด์ิศรี แก่นสม งปม.(พทถ.) 217,000       -            142,000       60,700        14,300        

9) กิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนของชุมชนบ้าน
ดวงแก้ว ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

ผศ.ดร. เศรษฐภูมิ เถาชารี งปม.(พทถ.) 234,200       -            55,600        178,600       -             

10) กิจกรรมกระบวนการ 3Rs เพ่ือจัดการขยะภายในชุมชน ผศ.อภิสิทธ์ิ อุปกิจ งปม.(พทถ.) 150,000       -            -             135,900       14,100        
11) กิจกรรมการถ่ายทอดอัตลักษณ์ภูมิปัญญาการทอผ้าและสานตะกร้า
ในชุมชน และสร้างเคร่ืองมือในการประกอบอาชีพ

ผศ.รัฐพล สังคะสุข งปม.(พทถ.) 411,920       -            64,400        347,520       -             

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

11. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์
 (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรมการพัฒนาฉลากผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนนวัตกรรม
การเกษตรบ้านเขาทุเรียน

ผศ.อดิศักด์ิ ทองช่วย งปม.(พทถ.) 168,520       -            72,680        95,840        -             

รวม จ านวน 3 โครงการ/ 13 กิจกรรม 2,979,930     -           1,121,570    1,587,600    270,760      
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

19. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กฯ 
(พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมอินเทอร์เน็ตของทุกสรรพส่ิง
ในชีวิตประจ าวัน

ดร.บุญยฤทธ์ิ ศรีปาน งปม.(พทถ.) 225,300       -             225,300       -             -             

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 225,300       -            225,300      -            -            

5. เครือข่ายความ
ร่วมมือจัดการศึกษา

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
21. โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(CWIE)
1) กิจกรรมส่งเสริมการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา
และการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างานในสถานประกอบการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย งปม. 80,000         -           10,000       35,000       35,000       

24. โครงการพัฒนาหลักสูตร Upskill / Reskill / New-skill / Life 
Long Learning
1) กิจกรรมเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ เพ่ือพัฒนา
บริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยี

รศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง กศ.พบ.บฑ. 22,500         -           7,500         7,500         7,500         

31. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
(พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรมปลูกฝังแนวคิดวิศวกรสังคม เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ยกระดับนวัตกรรมชุมชน

ผศ.กีรดิษ สายพัทลุง งปม.(พทถ.) 550,500       - 261,500      289,000      -

32. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 และ
ความสามารถด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
1) กิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการคลังสินค้าและการขนส่ง ผศ.ดร. เศรษฐภูมิ เถาชารี บ.กศ. 16,068         -           16,068       -            -            
2) กิจกรรมศึกษาดูงานและสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ ผศ.ดร. เศรษฐภูมิ เถาชารี บ.กศ. 37,600         -           -            37,600       -            
3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้สู่อาชีพและการจัดสัมมนา
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถานประกอบการ

ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริตส ณวัฒนประเสริฐ บ.กศ. 10,116         -           10,116       -            -            

4) กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
คอมพิวเตอร์

ผศ.กีรดิษ สายพัทลุง บ.กศ. 17,118         -           9,118         4,000         4,000         

5) กิจกรรมเสริมสร้างพ้ืนฐานความรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนา
นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21

ผศ.ธเนศ ต้ังจิตเจริญเลิศ บ.กศ. 15,407         -           15,407       -            -            

1. บูรณาการการ
เรียนการสอน วิจัย
 บริการ ยืดหยุ่น
ตามอัธยาศัย

2. หลักสูตรได้
มาตรฐานวิชาชีพ
มุ่งเน้นการปฏิบัติ
ได้จริง

4. พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

6) กิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

ผศ.นพพร บึกแว่น บ.กศ. 16,965         -           -            -            16,965       

7) กิจกรรมอบรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21

ผศ.ราชัน แพ่งประเสริฐ บ.กศ. 14,940         -           -            14,940       -            

8) กิจกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานวิชาการเพ่ือรับรองปริญญา
สถาปัตยกรรมศาตรบัณฑิตจากสภาสถาปนิก

ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริตส ณวัฒนประเสริฐ บ.กศ. 29,500         -           -            29,500       -            

9) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ผศ.ดร.ปวีณา ปรีชญากุล บ.กศ. 19,200         -           19,200       -            -            

10) กิจกรรมการอบรมและประกวดโครงงานโลจิสติกส์ ผศ.รัฐพล สังคะสุข บ.กศ. 13,200         -           -            -            13,200       
11) กิจกรรมการอบรมพัฒนาและศึกษาดูงานส าหรับนักศึกษาตาม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

ผศ.ดร..สถาพร ปกป้อง บ.กศ. 13,851         -           13,851       -            -            

12) กิจกรรม ท านุบ ารุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรมและความเป็นไทย ผศ.อวยชัย วงศ์รัตน์ บ.กศ. 10,427         -           10,427       -            -            

13) กิจกรรม สร้างเสริมทักษะเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นมืออาชีพ
และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตอบรมสัมมนานักศึกษาสถาปัตยกรรม
เพ่ือเตรียมความพร้อมประกอบวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21

ผศ.ดร.อัธยานันท์ จิตรโรจนรักษ์/
ผศ.รุจิราภา งามสระคู

บ.กศ. 26,450         -           26,450       -            -            

14) กิจกรรมรายงานความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์ รศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง กศ.พบ.บฑ. 9,600           4,800        4,800         -            -            
15) กิจกรรมพัฒนาด้านการเขียนบทความอังกฤษส าหรับตีพิมพ์นานาชาติ รศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง กศ.พบ.บฑ. 3,600           -           -            3,600         -            

34. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร/คณะ/
มหาวิทยาลัย
1) กิจกรรมจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการ

วิชาการ
งปม. 44,000         -           -            -            44,000       

5. หลักประกัน
คุณภาพการศึกษา 
การวัดและ
ประเมินผล
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

2) กิจกรรมจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการ
วิชาการ

บ.กศ. 150,000       -           -            150,000      -            

3) กิจกรรม ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับสาขา รศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง กศ.พบ. 7,200           -           -            7,200         -            

รวม จ านวน 5 โครงการ/ 21 กิจกรรม 1,108,242     4,800       404,437     578,340     120,665     
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
3. พัฒนาบุคลากร
ทุกระดับ

37. โครงการปรับปรุงระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร
1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย งปม. 100,000       -             50,000        50,000        -             
2) กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการ

วิชาการ
งปม. 40,000         20,000        -             20,000        -             

3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการ
วิชาการ

งปม. 200,000       -             -             200,000       -             

4) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสารและข้อมูลท้ังภาพในและภายนอกเพ่ือ
เสริมภาพลักษณ์ท่ีดี

รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการ
วิชาการ

งปม. 60,000         -             -             30,000        30,000        

5) กิจกรรมอบรม/ศึกษาดูงาน น.ส.อัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ งปม. 160,000       -             35,000        85,000        40,000        
38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
1) กิจกรรมบริหารส านักงานเพ่ือการศึกษา น.ส.อัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ งปม. 418,900       104,725       104,725       104,725       104,725       
2) กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการทางการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

ผศ.สุภิญโญ วงศ์เพม งปม. 1,658,500     1,658,500    -             -             -             

3) กิจกรรมการจัดซ้ือครุภัณฑ์ชุดมาตรฐานรหัสสากลและระบบจัดการ
ศูนย์กระจายสินค้าอัตโนมัติรองรับนโยบายไทยแลนด์ 4.0

ผศ.รัฐพล สังคะสุข งปม. 3,875,000     3,875,000    -             -             -             

4) กิจกรรมค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/อาจารย์พิเศษ ภาคปกติ/
ค่าคุมสอบ/ฝึกประสบการณ์

น.ส.ประภาพรรณ ยะนา บ.กศ. 928,500       232,125       232,125       232,125       232,125       

5) กิจกรรมพัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย บ.กศ. 307,160       -             307,160       -             -             

6) กิจกรรมบริหารส านักงานเพ่ือการศึกษา น.ส.อัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ บ.กศ. 360,898       90,000        90,000        90,000        90,898        
7) กิจกรรมบริหารส านักงานเพ่ือการศึกษา น.ส.อัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ กศ.พบ. 183,810       50,000        50,000        50,000        33,810        
8) กิจกรรมพัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย กศ.พบ. 61,290         -             61,290        -             -             

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

4. ศักยภาพการ
บริหาร สมรรถนะ
การบริการ

103



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

9) กิจกรรมค่าตอบแทนการสอนภาคกศ.พบ. /ค่าคุมสอบ /ฝึก
ประสบการณ์

น.ส.ประภาพรรณ ยะนา กศ.พบ. 1,791,000     447,750       447,750       447,750       447,750       

10) กิจกรรมบริหารส านักงานเพ่ือการศึกษา น.ส.อัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ   กศ.พบ.บฑ. 257,100       77,500        72,500        57,100        50,000        
11) กิจกรรมค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 3 เทอม/
ค่าตอบแทนการสอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระระดับบัญฑิตศึกษา
 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร

น.ส.ประภาพรรณ ยะนา กศ.พบ.บฑ. 357,800       89,450        89,450        89,450        89,450        

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 16 กิจกรรม 10,759,958   6,645,050    1,540,000    1,456,150    1,118,758    
รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 11 โครงการ/ 51 กิจกรรม 15,073,430   6,649,850    3,291,307    3,622,090    1,510,183    

100             44.12         21.83         24.03         10.02         ร้อยละ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
2. วัฒนธรรมน าวิถีชีวิต 5. โครงการสร้างความภาคภูมิใจในประเพณี

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
1) กิจกรรมอบรมและจัดสอบธรรมศึกษาเพ่ือวัด
ระดับความรู้ด้านพระศาสนาพระศาสนาในการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ผศ.สุธี แก้วเขียว บ.กศ. 90,000           90,000         -              -              -              

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 90,000           90,000        -             -             -             

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน พุทธวิชชาลัย

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
4. ศักยภาพการบริหาร 
สมรรถนะการบริการ

38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู้
1) กิจกรรมบริหารส านักงานพุทธวิชชาลัย ผศ.สุธี แก้วเขียว บ.กศ. 33,500           11,160         11,180         11,160         -              

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 33,500           11,160        11,180        11,160        -             
รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 2 โครงการ/ 2 กิจกรรม 123,500         101,160      11,180        11,160        -             

100               81.91          9.05           9.04           -             

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน พุทธวิชชาลัย

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
4. ศักยภาพการบริหาร 
สมรรถนะการบริการ

38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู้
1) กิจกรรมค่าตอบแทนผู้อ านวยการวิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์

ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก กศ.พบ. 600,000           150,000        150,000        150,000        150,000        

2) กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าน  า ค่าไฟฟ้า 
ค่าโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต

ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก กศ.พบ. 280,000           60,000          75,000          75,000          70,000          

3) กิจกรรมการจัดการอาคารและสภาพแวดล้อม
ของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก บ.กศ. 285,000           141,250        123,750        20,000          -               

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 3 กิจกรรม 1,165,000        351,250       348,750       245,000       220,000       
รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 1 โครงการ/ 3 กิจกรรม 1,165,000        351,250       348,750       245,000       220,000       

100                 30.15           29.94           21.03           18.88           

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
1) กิจกรรม ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (เงินเดือนข้าราชการ/
ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งทางวิชาการ/เงินประจ าต าแหน่ง
วิชาการ ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว และค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ)

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

งปม. 59,894,600      14,973,600       14,973,600       14,973,700       14,973,700       

2) กิจกรรม ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (เงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย/เงินประจ าต าแหน่งวิชาการ)

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

งปม. 348,678,900    87,169,700       87,169,700       87,169,700       87,169,800       

3) กิจกรรม ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (ค่าเช่าบ้าน/เงินประจ า
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ค่าตอบแทน และเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม/เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน)

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

งปม. 8,993,800       2,248,400        2,248,400        2,248,400        2,248,600        

4) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าตอบแทน
เหมาจ่ายรถประจ าต าแหน่ง)

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

งปม. 1,905,600       476,400           476,400           476,400           476,400           

5) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าเช่าท่ีดินวัดพระศรีมหาธาตุฯ))

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

งปม. 3,456,900       864,200           864,200           864,200           864,300           

6) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิง และค่าซ่อมแซม
ยานพาหนะ))

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

งปม. 1,300,000       325,000           325,000           325,000           325,000           

7) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าซ่อมครุภัณฑ์/เคร่ืองปรับอากาศ/ค่า
ซ่อมแซมสถานท่ี/บ ารุงรักษา/วัสดุอุปกรณ์))

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

งปม. 1,000,000       200,000           300,000           300,000           200,000           

8) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าใช้จ่ายในการไปราชการหรืออบรม
สัมมนาของผู้บริหาร))

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

งปม. 150,000          37,500            37,500            37,500            37,500            

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี (งบบริหารมหาวิทยาลัย)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

4. ศักยภาพการ
บริหาร สมรรถนะ
การบริการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี (งบบริหารมหาวิทยาลัย)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

9) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (จ้างเหมาบริการล้างท าความสะอาด
เคร่ืองปรับอากาศ))

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

งปม. 1,000,000       400,000           -                 600,000           -                 

10) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าสาธารณูปโภค))

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

งปม. 11,029,400      3,000,000        3,000,000        3,000,000        2,029,400        

11) กิจกรรม ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (เงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (เงินรายได้)) ทุกหน่วยงาน

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

บ.กศ. 35,627,000      8,906,800        8,906,800        8,906,700        8,906,700        

12) กิจกรรม ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม/กองทุนส ารองเล้ียงชีพเงินรายได้)

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

บ.กศ. 2,058,800       514,700           514,700           514,700           514,700           

13) กิจกรรม ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (ค่าตอบแทนรายเดือน
ผู้บริหารมีวาระ ท่ีไม่เป็นข้าราชการ (ท่ีเกษียณอายุแล้ว) ค่าตอบแทน
พิเศษ (ค่าตอบแทนถึงข้ึนสูงสุด) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
และค่าตอบแทนวิชาชีพพนักงาน))

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

บ.กศ. 4,674,000       1,168,500        1,168,500        1,168,500        1,168,500        

14) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าตอบแทนลูกจ้างรายวัน/รายเดือน))

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

บ.กศ. 367,100          91,770            91,770            91,780            91,780            

15) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถประจ าต าแหน่งท่ี
ไม่เป็นข้าราชการ ))

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

บ.กศ. 609,600          152,400           152,400           152,400           152,400           

16) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินต่อ
เวลาราชการ ต าแหน่ง รศ.และค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
ประเมินผู้ท่ีจะได้รับการต่อเวลาราชการต าแหน่ง รศ.))

ผู้อ านวยการ กอง
นโยบายและแผน

บ.กศ. 48,000           -                 16,000            16,000            16,000            

109



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี (งบบริหารมหาวิทยาลัย)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

17) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (จ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบโทรศัพท์))

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

บ.กศ. 616,400          154,100           154,100           154,100           154,100           

18) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (จ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคาร
สถานท่ีและบริการสุขอนามัยฯ จ้างเหมาบริการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย จ้างเหมาบริการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยภายในวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์))

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

บ.กศ. 24,388,000      6,097,000        6,097,000        6,097,000        6,097,000        

19) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าสาธารณูปโภค))

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

บ.กศ. 2,000,000       500,000           500,000           500,000           500,000           

20) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าตอบแทนท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย))

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

กศ.พบ. 1,320,000       330,000           330,000           330,000           330,000           

21) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าประกันภัยและพรบ.รถยนต์ 
ค่าธรรมเนียมเก็บขยะและส่ิงปฏิกูล))

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

กศ.พบ. 536,000          134,000           134,000           134,000           134,000           

22) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (จ้างเหมาบริการดูแลรักษาด้านภูมิทัศน์
ภายในมหาวิทยาลัยฯ และจ้างเหมาบริการฉีดพ่นสารเคมีป้องกันและ
ก าจัดปลวก))

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

กศ.พบ. 5,722,900       1,430,700        1,430,700        1,430,700        1,430,800        

23) กิจกรรม ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (เงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (เงินรายได้))

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

กศ.พบ.บฑ. 1,356,000       339,000           339,000           339,000           339,000           
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี (งบบริหารมหาวิทยาลัย)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

24) กิจกรรม ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม/กองทุนส ารองเล้ียงชีพเงินรายได้)

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

กศ.พบ.บฑ. 67,800           16,950            16,950            16,950            16,950            

25) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (จ้างเหมาดูแลบ ารุงรักษาระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document))

ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

กศ.พบ.บฑ. 228,600          57,150            57,150            57,150            57,150            

รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 1 โครงการ/ 25 กิจกรรม 517,029,400    129,587,870    129,303,870    129,903,880    128,233,780    
100                25.06             25.01             25.14             24.80             ร้อยละ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู้

1) กิจกรรม สนับสนุนภารกิจและการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ (กองกลาง)

นายสมประสงค์ โชคลาภ บ.กศ. 509,100          210,000           100,000           100,000           99,100            

39. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือสร้างภาพลักษณ์
ของคณะและมหาวิทยาลัย
1) กิจกรรม พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ
ประชาสัมพันธ์

นายสมประสงค์ โชคลาภ บ.กศ. 25,000           3,000              12,000            10,000            -                 

รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 2 โครงการ/ 2 กิจกรรม 534,100          213,000          112,000          110,000          99,100           
100                39.88             20.97             20.60             18.55             

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี กองกลาง

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

4. ศักยภาพการ
บริหาร สมรรถนะการ
บริการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู้

1) กิจกรรม เพ่ิมระบบบริหารการจัดการกองคลัง น.ส.กรุณา มัสโอดี บ.กศ. 742,500          185,625           185,625           185,625           185,625           
2) กิจกรรม เพ่ิมระบบบริหารการจัดการกองคลัง 
(ค่าธรรมเนียมเคร่ืองรูดบัตรเครดิต)

น.ส.กรุณา มัสโอดี กศ.พบ.บฑ. 380,000          95,000            95,000            95,000            95,000            

รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 1 โครงการ/ 2 กิจกรรม 1,122,500       280,625          280,625          280,625          280,625          
100                25.00             25.00             25.00             25.00             

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี กองคลัง

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

4. ศักยภาพการ
บริหาร สมรรถนะการ
บริการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
2. วัฒนธรรมน าวิถี
ชีวิต

2. โครงการ การเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม ติดตามโครงการการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐาน อัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

ผู้อ านวยการ กองนโยบาย
และแผน

งปม.(พทถ.) 500,000       -           -           250,000      250,000      

3. พัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก

8. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (พัฒนาท้องถ่ิน)

1) กิจกรรม ติดตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ผู้อ านวยการ กองนโยบายและแผน งปม.(พทถ.) 1,756,985     -           -           800,000      956,985      
11. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ (พัฒนา
ท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม ติดตามโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่แพลตฟอร์ม
ออนไลน์

ผู้อ านวยการ กองนโยบาย
และแผน

งปม.(พทถ.) 1,410,570     -           -           760,570      650,000      

12. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับชุมชนสู่สากล (พัฒนา
ท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม ติดตามโครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับชุมชนสู่สากล ผู้อ านวยการ กองนโยบาย

และแผน
งปม.(พทถ.) 300,000       -           -           150,000      150,000      

13. โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 
21 (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม ติดตามโครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคม
ศตวรรษท่ี 21 (พัฒนาท้องถ่ิน)

ผู้อ านวยการ กองนโยบาย
และแผน

งปม.(พทถ.) 200,000       -           -           100,000      100,000      

15. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
อย่างย่ังยืน (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม ติดตามโครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน (พัฒนาท้องถ่ิน)

ผู้อ านวยการ กองนโยบาย
และแผน

งปม.(พทถ.) 300,000       -           -           150,000      150,000      

รวม จ านวน 6 โครงการ/ 6 กิจกรรม 4,467,555     -          -          2,210,570   2,256,985   

5. เครือข่ายความ
ร่วมมือพัฒนาท้องถ่ิน

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

1. ผลผลิตสอดรับกับ
ความต้องการ

16. โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้
สมรรถนะเป็นฐาน (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม ติดตามโครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน

ผู้อ านวยการ กองนโยบาย
และแผน

งปม.(พทถ.) 700,000       -             -             350,000       350,000       

5. เครือข่ายความ
ร่วมมือจัดการศึกษา

19. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กฯ (พัฒนา
ท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม ติดตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาด
เล็กฯ (พัฒนาท้องถ่ิน)

ผู้อ านวยการ กองนโยบาย
และแผน

งปม.(พทถ.) 1,500,000     -             -             750,000       750,000       

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 2 กิจกรรม 2,200,000     -            -            1,100,000    1,100,000    

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
31. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
(พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม ติดตามโครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม (พัฒนาท้องถ่ิน)

ผู้อ านวยการ กองนโยบาย
และแผน

งปม.(พทถ.) 1,000,000     -             -             500,000       500,000       

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 1,000,000     -            -            500,000      500,000      

4. พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู้

1) กิจกรรม จัดหาครุภัณฑ์ส านักงานเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของส านักงาน

น.ส.เสาวรส ศรีสุข งปม. 10,000           -               10,000          -               -               

2) กิจกรรมบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว และมี
ประสิทธิภาพภายในกองนโยบายและแผน

น.ส.เสาวรส ศรีสุข บ.กศ. 74,000           -               30,000          30,000          14,000          

3) กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และจัดท าแผนปฏิบัติการ
เชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือเตรียมจัดท างบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

น.ส.สุจิตรา ค าสัมฤทธ์ิ บ.กศ. 40,000           -               -               40,000          -               

4) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (งปม.ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี)

ผู้อ านวยการ กองนโยบายและแผน งปม. 1,911,100       477,000        478,000        478,000        478,100        

5) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (งปม.ด้านสังคมศาสตร์) ผู้อ านวยการ กองนโยบายและแผน งปม. 586,500          200,000        130,000        130,000        126,500        

6) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (งปม.ด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ)

ผู้อ านวยการ กองนโยบายและแผน งปม. 1,159,000       100,000        300,000        300,000        459,000        

7) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (บ.กศ.) ผู้อ านวยการ กองนโยบายและแผน บ.กศ. 10,081,300      1,000,000      2,000,000      2,000,000      5,081,300      

8) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (งบกลางศูนย์
สาธิตฯ)

ผู้อ านวยการ กองนโยบายและแผน บ.กศ. 100,000          -               -               -               100,000        

9) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (กศ.พบ.) ผู้อ านวยการ กองนโยบายและแผน กศ.พบ. 890,400          -               200,000        300,000        390,400        
10) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (กศ.พบ.บัณฑิต) ผู้อ านวยการ กองนโยบายและแผน กศ.พบ.บฑ. 832,600          100,000        100,000        200,000        432,600        

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 10 กิจกรรม 15,684,900      1,877,000     3,248,000     3,478,000     7,081,900     
รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 10 โครงการ/ 19 กิจกรรม 23,352,455      1,877,000     3,248,000     7,288,570     10,938,885   

100                8.04            13.91           31.21           46.84           

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

4. ศักยภาพการ
บริหาร สมรรถนะการ
บริการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

37. โครงการปรับปรุงระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ท างานของบุคลากร

1) กิจกรรม  โครงการประมวลจริยธรรมส าหรับบุคลากรทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการ กองบริหารงานบุคคล บ.กศ. 61,800         -             -              46,350        15,450        

2) กิจกรรม พัฒนาทักษะและศักยภาพบุคลากรในมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการ กองบริหารงานบุคคล บ.กศ. 93,800         -             31,267         31,267        31,266        

3) กิจกรรม  พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน ผู้อ านวยการ กองบริหารงานบุคคล บ.กศ. 136,870       3,800          53,120         43,850        36,100        

4) กิจกรรม ยกระดับการบริหารจัดการหน่วยงานภายใต้โครงสร้างมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการ กองบริหารงานบุคคล บ.กศ. 80,180         -             40,090         40,090        -             

5) กิจกรรม ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ก.บ.ม. (ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการ) ผู้อ านวยการ กองบริหารงานบุคคล กศ.พบ. 276,000       69,000        69,000         69,000        69,000        

6) กิจกรรม ค่าตอบแทน (ผู้ทรงคุณวุฒิฯ เพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรมของ

บุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน)

ผู้อ านวยการ กองบริหารงานบุคคล กศ.พบ. 168,000       23,000        48,330         48,330        48,340        

7) กิจกรรม เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระ 

(ผอ.พุทธวิชชาลัย และผอ.วิทยาลัยชัยบาดาลฯ)

ผู้อ านวยการ กองบริหารงานบุคคล กศ.พบ. 480,000       120,000       120,000        120,000       120,000       

38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้

1) กิจกรรม บริหารจัดการภายในกองบริหารงานบุคคล ผู้อ านวยการ กองบริหารงานบุคคล บ.กศ. 522,150       8,900          233,925        192,325       87,000        

2) กิจกรรม สมทบกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย (ค่าชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ (เกษียณอายุราชการ ปี 2567) จ านวน 8 คน)

ผู้อ านวยการ กองบริหารงานบุคคล บ.กศ. 3,372,700     -             3,372,700     -             -             

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 9 กิจกรรม 5,191,500     224,700      3,968,432    591,212      407,156      

รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 2 โครงการ/ 9 กิจกรรม 5,191,500     224,700      3,968,432    591,212      407,156      

100             4.33           76.44          11.39         7.84           

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

4. ศักยภาพการ

บริหาร 

สมรรถนะการ

บริการ

3. พัฒนา

บุคลากรทุกระดับ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
31. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
(พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรมอบรมสัมมนาเพ่ิมทักษะ soft skills ด้านกระบวนการวิศวกร
สังคมส าหรับผู้น านักศึกษา ปีการศึกษา 2567

น.ส.อรอุมา เข็มอนุสุข งปม.(พทถ.) 1,134,000     -             567,000       567,000       -             

2) กิจกรรมอบรมผู้น านักศึกษา ด้านกระบวนการวิศวกรสังคมส าหรับ
ผู้น านักศึกษา และเป็นผู้สังเกตการณ์ลงชุมชน ปีการศึกษา 2568

น.ส.อรอุมา เข็มอนุสุข งปม.(พทถ.) 1,087,300     -             260,000       410,000       417,300       

32. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 และ
ความสามารถด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
1) กิจกรรมปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุนักศึกษาใหม่/
อบรม/งานด้านกิจการนักศึกษาของบุคลากรและนักศึกษา

น.ส.วรารัตน์ เทียนเมืองปัก บกศ. 2,090,000     -             4,500          2,085,500    -             

2) กิจกรรมงานพยาบาลและการรักษาเบ้ืองต้น/ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของนักศึกษา

รศ.ดร.อะเค้ือ กุลประสูติดิลก บกศ. 285,000       -             113,200       105,000       66,800        

3) สมทบกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

บกศ. 3,800,000     3,800,000    -             -             -             

4) กิจกรรมปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุนักศึกษาใหม่/งาน
ด้านกิจการนักศึกษาของบุคลากรและนักศึกษา

น.ส.วรารัตน์ เทียนเมืองปัก กศ.พบ. 245,000       38,000        30,000        177,000       -             

5) สมทบกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ผู้อ านวยการ ส านักงาน
อธิการบดี

กศ.พบ. 1,200,000     1,200,000    -             -             -             

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 7 กิจกรรม 9,841,300     5,038,000    974,700      3,344,500    484,100      

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี กองพัฒนานักศึกษา

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

4. พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู้

1) กิจกรรมบริหารส านักงานกองพัฒนานักศึกษา น.ส.ภาณุมาศ ศรีวังราช บ.กศ. 63,100           40,000            -                 23,100            -                 

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 63,100           40,000           -                23,100           -                
รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 3 โครงการ/ 8 กิจกรรม 9,904,400       5,078,000       974,700          3,367,600       484,100          

100                51.27             9.84               34.00             4.89               

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี กองพัฒนานักศึกษา

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

4. ศักยภาพการ
บริหาร สมรรถนะการ
บริการ

120



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
1) กิจกรรมครุภัณฑ์กล้องวงจรปิด (CCTV) ส่วนหอพักนักศึกษาและ
บุคลากร พร้อมติดต้ัง

นายสมประสงค์ โชคลาภ งปม. 1,500,000       -                1,500,000        -                 -               

2) กิจกรรมครุภัณฑ์เคร่ืองสูบน้้าอาคารหอประชุมภัทรมหาราช (อาคาร
 61) พร้อมติดต้ัง

นายสมประสงค์ โชคลาภ งปม. 500,000          -                500,000           -                 -               

3) กิจกรรมครุภัณฑ์ประกอบอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ สาขาวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป์ (อาคาร 23)

นายสมประสงค์ โชคลาภ งปม. 2,000,000       -                2,000,000        -                 -               

4) กิจกรรมครุภัณฑ์ประกอบอาคารหอประชุมพิฆเนศวร (อาคาร 38) 
พร้อมติดต้ัง

นายสมประสงค์ โชคลาภ งปม. 2,500,000       -                2,500,000        -                 -               

5) กิจกรรมปรับปรุงป้ายช่ืออาคารและสัญลักษณ์เคร่ืองหมายจราจร
ภายในมหาวิทยาลัย

นายสมประสงค์ โชคลาภ งปม. 5,000,000       750,000         2,250,000        2,000,000        -               

6) ปรับปรุงทางเดินเท้าแบบมีหลังคาคลุม เช่ือมต่ออาคารหอพัก
นักศึกษา (อาคารพระนครนิเวศน์)

นายสมประสงค์ โชคลาภ งปม. 7,000,000       1,680,000       2,520,000        2,800,000        -               

7) กิจกรรมครุภัณฑ์ลิฟต์โดยสารอาคารปฏิบัติการรวมเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (อาคาร 27) พร้อมติดต้ัง

นายสมประสงค์ โชคลาภ งปม. 4,400,000       -                4,400,000        -                 -               

8) กิจกรรมครุภัณฑ์เคร่ืองสูบน้้าอาคารหอประชุมภัทรมหาราช (อาคาร
 61) พร้อมติดต้ัง

นายสมประสงค์ โชคลาภ งปม. 200,000          -                200,000           -                 -               

9) กิจกรรมครุภัณฑ์เคร่ืองสูบน้้าอาคารพระนครนิเวศ 1 (อาคาร 53) 
พร้อมติดต้ัง

นายสมประสงค์ โชคลาภ งปม. 400,000          -                400,000           -                 -               

10) กิจกรรมครุภัณฑ์เคร่ืองสูบน้้าอาคารศูนย์กีฬาและสุขภาพ (อาคาร 
48) พร้อมติดต้ัง

นายสมประสงค์ โชคลาภ งปม. 150,000          -                150,000           -                 -               

11) กิจกรรมครุภัณฑ์ประกอบห้องเรียนรวม 200 ท่ีน่ัง อาคารฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ (อาคาร 37) พร้อมติดต้ัง

นายสมประสงค์ โชคลาภ งปม. 2,600,000       -                2,600,000        -                 -               

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี กองคลัง

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

4. ศักยภาพการ
บริหาร 
สมรรถนะการ
บริการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี กองคลัง

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

12) กิจกรรมครุภัณฑ์ประกอบอาคารฝึกปฏิบัติการเรียนรวมแบบบูรณา
การด้านสถาปัตยกรรมและเซรามิก

นายสมประสงค์ โชคลาภ งปม. 5,048,600       -                5,048,600        -                 -               

13) กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ อาคารปฏิบัติการ
พลศึกษาและกีฬา (อาคาร 33)

นายสมประสงค์ โชคลาภ งปม. 7,000,000       1,050,000       3,150,000        2,800,000        -               

14) กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียนรวมและศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยี
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (โรงงาน 3)

นายสมประสงค์ โชคลาภ งปม. 18,000,000      1,800,000       3,600,000        6,300,000        6,300,000      

15) กิจกรรมเคร่ืองเติมอากาศแบบกังหันฯ 4 ใบพัด นายสมประสงค์ โชคลาภ งปม. 60,000           -                60,000            -                 -               
16) กิจกรรม บริหารจัดการส้านักงานให้มีความคล่องตัว นายสมประสงค์ โชคลาภ บ.กศ. 180,000          108,430         31,570            40,000            -               
17) กิจกรรม อบรมและฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ด้านอัคคีภัย

นายสมประสงค์ โชคลาภ บ.กศ. 40,000           -                -                 -                 40,000          

18) กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ (ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)

นายสมประสงค์ โชคลาภ บ.กศ. 65,000           -                36,500            14,000            14,500          

19) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐานและรายจ่ายประจ้า (จ้างเหมาท้าความสะอาดอาคารสถานท่ี
ภายในอาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย) และจ้าง
บ้ารุงรักษาเคร่ืองสูบน้้าดับเพลิง (Fire Pump)

ผู้อ้านวยการ กองอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

บ.กศ. 825,200          206,300         206,300           206,300           206,300         

20) กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ (ค่าตอบแทนกรรมการ) นายสมประสงค์ โชคลาภ กศ.พบ. 300,000          186,900         113,100           -                 -               

21) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐาน และรายจ่ายประจ้า (จ้างเหมาดูแลบ้ารุง รักษาลิฟต์โดยสาร
และลิฟต์ขนของ (แบบไม่รวมอะไหล่) จ้านวน 32 ชุด)

ผู้อ้านวยการ กองอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

กศ.พบ. 472,600          118,100         118,100           118,200           118,200         
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี กองคลัง

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

22) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย
พ้ืนฐาน และรายจ่ายประจ้า (จ้างเหมาดูแลบ้ารุงรักษาสระว่ายน้้า (แบบ
รวมเคมีภัณฑ์) (อาคาร 33)) (จ้างเหมาบ้ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า
แสงอาทิตย์ (Solar Roof top) จ้านวน 2 อาคาร) (จ้างเหมาบ้ารุงรักษา
ระบบกล้องวงจรปิด (CCTV IP NETWORK) (จ้างตรวจสอบวัสดุ-
อุปกรณ์ระบบแจ้งเพลิงไหม้ (Fire Alarm system) และตู้ควบคุมไฟฟ้า
หลัก/ย่อย))

ผู้อ้านวยการ กองอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

กศ.พบ.บฑ. 1,262,300       315,575         315,575           315,575           315,575         

รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 1 โครงการ/ 2 กิจกรรม 59,503,700      6,215,305      31,699,745      14,594,075      6,994,575     
100                10.45            53.27             24.53             11.75           ร้อยละ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
22. โครงการร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ/
เอกชนตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
1) กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ผศ.ดร.สุบัน  บัวขาว  บ.กศ. 490,700       -             270,700       150,000       70,000        
2) กิจกรรมค่าเบ้ียประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผศ.ดร.สุบัน  บัวขาว  บ.กศ. 80,000         -             43,600        30,000        6,400          
3) กิจกรรมจัดหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผศ.ดร.สุบัน  บัวขาว  บ.กศ. 456,000       -             200,000       250,000       6,000          
4) กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนผ่านกระบวนการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิและการจัดการความรู้ (KM) วิชาศึกษาท่ัวไป

ผศ.ดร.ปิยะดา จุลวรรณา บ.กศ. 40,000         -             20,000        15,000        5,000          

5) กิจกรรมจัดประชุมสภาวิชาการ ผศ.ดร.สุบัน  บัวขาว  กศ.พบ. 532,000       133,000       133,000       133,000       133,000       
29. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน/
หน่วยงานต่างประเทศ
1) กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาภายใต้การเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป

ผศ.ดร.ปิยะดา จุลวรรณา บ.กศ. 24,000         -             12,000        8,000          4,000          

32. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 
และความสามารถด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
1) กิจกรรมการแสดงผลงานและการแลกเปล่ียนจากการเรียน
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GE FAIR)

ผศ.ดร.ปิยะดา จุลวรรณา บ.กศ. 60,000         4,830          45,170        5,000          5,000          

รวม จ านวน 3 โครงการ/ 7 กิจกรรม 1,682,700     137,830      724,470      591,000      229,400      

2. หลักสูตรได้
มาตรฐานวิชาชีพ
มุ่งเน้นการปฏิบัติได้
จริง

4. พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
3. พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 37. โครงการปรับปรุงระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร
1) กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ผู้สอนวิชาศึกษาท่ัวไปให้มีศักยภาพ
ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลอาจารย์
ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

ผศ.ดร.ปิยะดา จุลวรรณา บ.กศ. 50,000         3,000          27,000        15,000        5,000          

2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนของส านัก
ส่งเสริมวิชาการ

นางวัชรี ก่ิงนาค บ.กศ. 40,000         -             -             30,000        10,000        

3) กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ ผศ.ดร.สุบัน  บัวขาว  บ.กศ. 48,000         -             -             30,000        18,000        
38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้

1) กิจกรรมครุภัณฑ์ส านักงาน อ.ปิยนันท์ ศรีทองทิม บ.กศ. 16,900         -             16,900        -             -             
2) กิจกรรมบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ หัวหน้าส านักงาน บ.กศ. 486,800       -             354,000       100,000       32,800        
3) กิจกรรมจัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ อ.ปิยนันท์ ศรีทองทิม บ.กศ. 350,000       -             180,000       170,000       -             
4) กิจกรรมจัดท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่ (ภาคปกติ) ผศ.ดร.สุบัน  บัวขาว  บ.กศ. 62,200         -             30,100        32,100        -             
5) กิจกรรมบริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
(ค่าตอบแทนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป) ภาคปกติ

ผศ.ดร.ปิยะดา จุลวรรณา บ.กศ. 810,000       59,000        80,000        24,000        647,000       

6) กิจกรรมบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ หัวหน้าส านักงาน กศ.พบ. 130,100       30,000        90,000        5,000          5,100          
7) กิจกรรมบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน ภาค กศ.พบ. ผศ.ดร.สุบัน  บัวขาว  กศ.พบ. 1,774,500     443,625       443,625       443,625       443,625       
8) กิจกรรมจัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ (ภาค กศ.พบ.) อ.ปิยนันท์ ศรีทองทิม กศ.พบ. 100,000       -             100,000       -             -             
9) กิจกรรมจัดท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่ (ภาค กศ.พบ.) ผศ.ดร.ปวีณา ปรีชญากุล กศ.พบ. 17,100         -             8,025          9,075          -             
10) กิจกรรมจัดประชุมกรรมการอ านวยการจัดการศึกษา ผศ.ดร.สุบัน  บัวขาว  กศ.พบ. 2,029,200     507,300       507,300       507,300       507,300       
11) กิจกรรมบริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
(ค่าตอบแทนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป) ภาคพิเศษ

ผศ.ดร.ปิยะดา จุลวรรณา กศ.พบ. 630,000       90,000        110,000       130,000       300,000       

4. ศักยภาพการบริหาร 
สมรรถนะการบริการ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

39. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของ
คณะและมหาวิทยาลัย
1) กิจกรรมรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ (ภาคปกติ) ผศ.ดร.ปวีณา ปรีชญากุล บ.กศ. 140,000       40,000        30,000        60,000        10,000        
2) กิจกรรมรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ (ภาค กศ.พบ.) ผศ.ดร.ปวีณา ปรีชญากุล กศ.พบ. 45,000         12,000        13,000        15,000        5,000          

รวม จ านวน 3 โครงการ/ 16 กิจกรรม 6,729,800     1,184,925    1,989,950    1,571,100    1,983,825    
รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 6 โครงการ/ 23 กิจกรรม 8,412,500     1,322,755    2,714,420    2,162,100    2,213,225    

100             15.72         32.27         25.70         26.31         ร้อยละ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
32. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 
และความสามารถด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
1) กิจกรรม เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการ 
จ านวน 965 เคร่ือง สัญญาผูกพัน 3 ปี

นางสาวเกษมณี โคตรดี บ.กศ. 7,200,000       1,800,000      1,800,000      1,800,000      1,800,000      

2) กิจกรรม เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ Apple iMac ส าหรับ
ห้องปฏิบัติการ จ านวน 45 เคร่ือง สัญญาผูกพัน 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

นางสาวเกษมณี โคตรดี บ.กศ. 1,080,000       270,000        270,000        270,000        270,000        

30. โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและ
ทักษะทางด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษา
1) กิจกรรม ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย

นางสาวเกษมณี โคตรดี กศ.พบ.บฑ. 497,300         497,300        -               -               -               

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 3 กิจกรรม 8,777,300       2,567,300     2,070,000     2,070,000     2,070,000     

4. พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู้
1) กิจกรรม เช่าซอฟต์แวร์ส าหรับสถาบันการศึกษา
(ระบบปฏิบัติการ Windows และ Office) จ านวน 400 ชุด
 สัญญาผูกพัน 3 ปี

นางสาวเกษมณี โคตรดี บ.กศ. 1,000,000       250,000       250,000       250,000       250,000       

2) กิจกรรม ค่าจ้างเหมาบริการวงจรเช่า Leased Line 
Internet ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ระบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568

นางสาวเกษมณี โคตรดี บ.กศ. 1,000,000       250,000       250,000       250,000       250,000       

3) กิจกรรม ค่าจ้างบ ารุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

นางสาวเกษมณี โคตรดี บ.กศ. 2,500,000       625,000       625,000       625,000       625,000       

4) กิจกรรม ค่าจ้างบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

นางสาวเกษมณี โคตรดี กศ.พบ.บฑ. 1,500,000       375,000       375,000       375,000       375,000       

5) กิจกรรม ค่าลิขสิทธ์ิ Google Workspace for 
Education รุ่น Teaching and Learning จ านวน 300 ชุด
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

นางสาวเพชรรัตน์ มะหะหมัด กศ.พบ.บฑ. 250,400         250,400       -              -              -              

6) กิจกรรม ติดต้ังระบบเครือข่ายห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ส าหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ Apple iMac 
อาคาร 22 ส่วนต่อเติม ช้ัน 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

นางสาวเกษมณี โคตรดี กศ.พบ.บฑ. 499,200         499,200       -              -              -              

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

4. ศักยภาพการ
บริหาร สมรรถนะ
การบริการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)

7) กิจกรรม ระบบควบคุมคุณภาพและการตรวจสอบเฝ้า
ระวังอุณหภูมิและความช้ืนห้องควบคุมระบบสารสนเทศ 
(Data Center)

นางสาวเกษมณี โคตรดี งปม. 3,800,000       3,800,000     -              -              -              

8) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาครุภัณฑ์ส่ืออุปกรณ์ 
และวัสดุ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของส านัก
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

นางสาวเกษมณี โคตรดี บ.กศ. 1,442,400       350,000       550,000       400,000       142,400       

9) กิจกรรม จัดหาทรัพยากรสารสนเทศและส่ือบริการต่างๆ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

นางสาวดวงใจ ทวยพวก กศ.พบ.บฑ. 187,000         108,000       43,000         18,000         18,000         

10) กิจกรรม จัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

นางสาวสุกัญญา จ านิล บ.กศ. 196,000         116,000       50,000         30,000         -              

11) กิจกรรม บ ารุงรักษาห้องสมุดอัตโนมัติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568

นางสาวดวงใจ ทวยพวก บ.กศ. 140,000         35,000         35,000         35,000         35,000         

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 11 กิจกรรม 12,515,000     6,658,600    2,178,000    1,983,000    1,695,400    
รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 3 โครงการ/ 14 กิจกรรม 21,292,300     9,225,900    4,248,000    4,053,000    3,765,400    

100               43.33          19.95          19.04          17.68          ร้อยละ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
3. พัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก

8. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก (พัฒนาท้องถ่ิน)
1) กิจกรรม การท าแผนบริการวิชาการและติดตามการ
รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ผศ.ดร. ยงยุทธ ข าคง และ
นางสาวทัศนา ป่ินทอง

บ.กศ. 7,500             -               2,500            -               5,000            

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 7,500             -              2,500           -              5,000           

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
3. อาจารย์มีศักยภาพ 
และมีเครือข่ายความรู้สู่
การปฏิบัติ

25. โครงการอบรมการประเมินผลงานวิจัยในการใช้ประโยชน์
ของผลงานวิจัยทางสังคมหรือผลกระทบทางสังคม (SROI/SIA)

1) กิจกรรม พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย ผศ.ดร.ลดา มัทธุรศ และคณะ บ.กศ. 200,000       20,000        60,000        60,000        60,000        
2) กิจกรรมสมกองทุนวิจัย ผศ.ดร.ลดา มัทธุรศ/            

นางสาวศุภราพร เกตุกลม
บ.กศ. 2,800,000     2,800,000    -             -             -             

3) กิจกรรม การจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย และการประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติในฐานะเจ้าภาพร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเครือข่าย

ผศ.ดร.ยงยุทธ ข าคง / นางสาว
ทัศนา ป่ินทอง

บ.กศ. 150,000       52,368        -             20,000        77,632        

4) กิจกรม โครงการวิจัยเร่ือง การบ่มเร่งด้วยพลังงานไมโครเวฟ
เพ่ือเพ่ิมการพัฒนาก าลังอัดในช่วงต้นของช้ินส่วนคอนกรีต
ส าเร็จรูปท่ีผสมเศษคอนกรีตใช้แล้วด้วยการใช้ระบบผสมผสาน
การป้อนคล่ืนไมโครเวฟหลายทิศทางร่วมกับลมร้อนแบบต่อเน่ือง
เชิงพาณิชย์ (สัญญาเลขท่ี N42A660379)

รศ.ดร.ณัฏฐ์ มากุล  กศ.พบ. 450,000       142,500       142,500       71,250        93,750        

28.โครงการท่ีปรึกษาสนับสนุนการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ
1) กิจกรรม การจัดท าวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์
และวารสารวิชาการ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วารสาร
วิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา และวารสารราชภัฏพระนคร
วิชาการ

ผศ.ดร.ยงยุทธ ข าคง บ.กศ. 450,000       130,000       100,000       130,000       90,000        

2) กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับนักวิจัย ดร.อุมาพร ยุวชิต และคณะ บ.กศ. 20,000         -             -             20,000        -             
3) กิจกรรม  การเขียนบทความวิจัย/วิชาการเพ่ือส่งตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ

ผศ.ดร.ยงยุทธ ข าคง / นางสาวสุ
ปราณี ชมจุมจัง

บ.กศ. 30,000         -             30,000        -             -             

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

30. โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและทักษะ
ทางด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษา
1) กิจกรรม การวัดระดับสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย

ดร.อุมาพร ยุวชิต และคณะ บ.กศ. 270,800       270,800       -             -             -             

2) กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะทางภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 
21 ส าหรับนักศึกษาทุกช้ันปี

ดร.อุมาพร ยุวชิต และคณะ บ.กศ. 80,000         -             -             -             80,000        

34. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร/คณะ/
มหาวิทยาลัย
1) กิจกรรม การด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา EdPEx, 
AUN QA และ OBE

ดร.อุมาพร ยุวชิต /           
น.ส.ปภิชญาภรณ์ พุทธนาวงศ์

บ.กศ. 424,000       113,200       238,000       72,800        -             

2) กิจกรรม การจัดการความรู้ในองค์กร การบริหารความเส่ียง 
และต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

ดร.อุมาพร ยุวชิต และคณะ บ.กศ. 65,500         25,000        17,500        23,000        -             

3) กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ดร.อุมาพร ยุวชิต / นางสาวพิมพร
 ขาวเอ่ียม

บ.กศ. 40,500         7,000          25,000        5,000          3,500          

รวม จ านวน 4 โครงการ/ 12 กิจกรรม 4,980,800     3,560,868    613,000      402,050      404,882      

5. หลักประกันคุณภาพ
การศึกษา การวัดและ
ประเมินผล
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
2. ภาระงาน
ครอบคลุมพันธกิจ

36.โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ
1) กิจกรรม พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ืองานวิจัย ผศ.ลดา มัทธุรศ / นายขจรศักด์ิ พงษ์ธานี บ.กศ. 30,000         -             30,000        -             -             
38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนรู้

1) กิจกรรม พัฒนาบริหารจัดการส านักงานสถาบันวิจัย
และพัฒนา

ดร.อุมาพร ยุวชิต และคณะ บ.กศ. 200,000       51,000        94,000        35,000        20,000        

2) กิจกรรม การรับรองชาวต่างประเทศและการจัดท า
ใบอนุญาตท างาน

ดร.อุมาพร ยุวชิต/น.ส.วราภรณ์ แสงสุริศรี บ.กศ. 100,000       5,000          34,260        34,260        26,480        

3) กิจกรรม การให้บริการและการจัดหาท่ีพักให้กับ
อาจารย์ชาวจีน (อาสาสมัครสัญญา 1 ปี)

ดร.อุมาพร ยุวชิต/น.ส.วราภรณ์ แสงสุริศรี / 
น.ส.ธนพร ชนาธิปกรณ์ 

บ.กศ. 150,000       30,000        30,000        31,900        58,100        

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 4 กิจกรรม 480,000       86,000        188,260      101,160      104,580      
รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 6 โครงการ/ 17 กิจกรรม 5,468,300     3,646,868    803,760      503,210      514,462      

100             66.69         14.70         9.20           9.41           

4. ศักยภาพการ
บริหาร สมรรถนะ
การบริการ

ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

1. สืบสานพระราช
ปณิธาน

1.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีสนอง พระราชด าริ (อพ.สธ.)

1) กิจกรรม บริหารจัดการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.-มรภ.พ
ระนคร)

ผศ.ดร.ลดา มัทธุรศ งปม. 552,800       80,000        100,000       100,000       272,800       

2) การป้องกันไฟป่าในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก งปม. 63,000         -             -             43,000        20,000        
3) กิจกรรม ส ารวจเก็บรวบรวมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในพ้ืนท่ีเทศบาล
ต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี

ผศ.ดร.จันทนา อุดม งปม. 63,000         -             24,300        30,750        7,950          

4) กิจกรรม ส ารวจเก็บรวบรวมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในพ้ืนท่ี ชุมชน
ประชาร่วมใจ 1 และชุมชนประชาร่วมใจ 2 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร

ผศ.ดร.ไพโรจน์ บุตรชีวัน งปม. 63,000         -             24,300        30,750        7,950          

5) กิจกรรม การส ารวจและเก็บรวมรวมพืชมะตาด กระเจ๊ียบมอญ ในพ้ืนท่ี
ชุมชนมอญคลองสามวา ชุมชนแป้นทองสัมพันธ์ แขวงสามวาตะวันตก เขต
คลองสามวา กรุงเทพมหานคร)

ผศ.ศศิพร รัตนสุวรรณ์ งปม. 51,200         -             30,400        20,800        -             

6) กิจกรรม โครงการส ารวจเก็บรวบรวมภูมิปัญญาหมอพ้ืนบ้านในพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ ภายใต้รัศมีอย่างน้อย 50 กิโลเมตร
 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

รศ.ดร.โสภณา จิรวงศ์นุสรณ์ งปม. 63,000         -             20,000        30,000        13,000        

7) กิจกรรม การส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินเพ่ือการอนุรักษ์ชุมชนไทยรามัญแป้นทอง แขวงสามวาตะวันตก 
เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร

อาจารย์สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์ งปม. 63,000         -             37,000        26,000        -             

8) กิจกรรม การส ารวจและระบุพิกัดมะลิสยามในพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาล
พิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

รศ.ดร.ธงชัย ข ามี งปม. 29,300         -             16,800        10,000        2,500          

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)
สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)
สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

9)  กิจกรรม ส ารวจและเก็บรวบรวมพันธุกรรมของแบคทีเรียบาซิลลัสท่ี
เป็นประโยชน์ต่อพืชบนพ้ืนท่ี ต าบลเกาะรัง อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

ผศ.ดร.ขวัญชัย คูเจริญไพศาล งปม. 63,000         -             50,000        13,000        -             

10) กิจกรรม  ส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนจาก
กิจกรรมของจุลินทรีย์ดิน ในพ้ืนท่ีการเกษตรท่ีมีความหลากหลาย ณ ต าบล
เกาะรัง อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

ผศ.ดร.ขวัญชัย คูเจริญไพศาล งปม. 63,000         -             30,000        33,000        -             

11) กิจกรรม การพัฒนาโรงเรือนเพาะกล้าสมุนไพรมะขามป้อมด้วยระบบ
ควบคุมแบบปิดต าบลม่วงค่อม  และฤทธ์ิยับย้ัง ANGIOTENSIN 
CONVERTING ENZYME

ดร.ปาริฉัตร แก่นสม งปม. 88,200         -             41,340        46,860        -             

12) กิจกรรม การพัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกในการปลูกพืชสมุนไพร
มะขามป้อมโดยใช้ระบบควบคุมต าบลม่วงค่อม

ผศ.ศักด์ิศรี แก่นสม งปม. 94,500         -             47,640        46,860        -             

13) กิจกรรม การพัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกในการปลูกสมุนไพรแจง
ด้วยระบบควบคุมส าหรับวิสาหกิจชุมชนบ้านเขาหน้าตัด หมู่ 12

ผศ.พิมล จันทรข า งปม. 81,900         -             39,120        42,780        -             

14) กิจกรรม เก็บรักษาความหลากหลายของต้นทองหลางในรูปแบบสาร
พันธุกรรม ต าบลปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

ผศ.ดร.วันทนา ลีบ่อน้อย งปม. 63,000         -             20,000        40,000        3,000          

15) กิจกรรม ปลูกขยายพันธ์ุเปราะป่าในโรงเรือนเพาะช า มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

ผศ.ดร.อัญชลี นิลสุวรรณ งปม. 62,500         -             24,000        36,000        2,500          

16)  กิจกรรม การศึกษาองค์ประกอบทางเคมีเบ้ืองต้นของสารสกัดหอม
จากดอกมะลิสยาม ด้วยเทคนิค Gas Chromatography Mass 
Spectrometry และฤทธ์ิยับย้ัง ANGIOTENSIN CONVERTING ENZYME

รศ.ดร.ธงชัย ข ามี งปม. 63,000         29,400        20,600        10,000        3,000          
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)
สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

17)  กิจกรรม การศึกษาสัณฐานวิทยาของพืชสกุลเปราะ (Kaempferia) 
ท่ีพบท่ีป่าปกปักเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี

ผศ.ดร.วชิราภรณ์ ฟูนัน งปม. 48,000         -             19,930        26,320        1,750          

18) กิจกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกล้วยพ้ืนถ่ินบางสายพันธ์ุท่ีพบใน
พ้ืนท่ีอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

ผศ.ดร.ประกายดาว ย่ิงสง่า งปม. 95,000         -             30,000        50,000        15,000        

19) กิจกรรม ปรับปรุงเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและเผยแพร่ความรู้
 อพ.สธ.-มรภ.พระนคร ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2568

ผศ.รณกร รัตนธรรมมา งปม. 3,000           -             3,000          -             -             

20) กิจกรรม การส ารวจและศึกษาความหลากหลายและโครงสร้างทาง
พันธุกรรมของกล้วย ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือการอนุรักษ์และ
การประยุกต์ใช้อย่างย่ังยืน

รศ.ดร.โองการ วณิชาชีวะ งปม. 75,600         -             70,000        5,600          -             

21) กิจกรรม การศึกษาศักยภาพสาหร่ายไกในการน ามาสร้างผลิตภัณฑ์
ระบบนิเวศจ าลองขนาดเล็กท่ีสวยงามส าหรับใช้ตกแต่งบ้าน

ผศ.ดร.ราเมศ จุ้ยจุลเจิม งปม. 50,100         -             35,000        12,100        3,000          

22) กิจกรรม การศึกษาฤทธ์ิต้านอนุมูลอิสระของสาหร่ายไกก่อนและหลัง
การพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์สาหร่ายไก

ผศ.สุทธิเดือน ชุณหกานต์ งปม. 63,000         -             33,000        27,000        3,000          

23) กิจกรรม  รวบรวมข้อมูลความถูกต้องทางวิชาการด้านพฤกษศาสตร์
ของพรรณไม้ในพ้ืนท่ีศึกษาท่ี 1 สวนพฤกษศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร

ผศ.ดร.วชิราภรณ์ ฟูนัน งปม. 53,700         -             11,950        40,000        1,750          

24) กิจกรรม การท าบทเรียนท้องถ่ิน “ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ต าบลท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี” มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร

ผศ.ดร.อภิชาติ ลือสมัย งปม. 72,000         -             20,900        9,900          41,200        

25) กิจกรรม ส ารวจพรรณไม้ในพ้ืนท่ีศึกษาบริเวณโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

อาจารย์พีรพงศ์ บุญฤกษ์ งปม. 34,700         -             34,700        -             -             
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)
สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

26) กิจกรรมสนับสนุนองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเข้าร่วมสนอง
พระราชด าริ อพ.สธ. ด าเนินงานในฐานทรัพยากรท้องถ่ิน

ผศ.ดร.รัศมี แสงศิริมงคลย่ิง งปม. 63,000         -             -             63,000        -             

27) กิจกรรม การประยุกต์ใช้การเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือพืชและเปรียบเทียบ
ลักษณะทางพันธุกรรมของทองหลางใน ต าบลปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี เพ่ือการอนุรักษ์อย่างย่ังยืน

ผศ.ดร.ธนภูมิ ศิริงาม งปม. 63,000         -             40,000        23,000        -             

28) กิจกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารหมักภูมิปัญญาเขตคลองสามวา
เพ่ือแนวทางการน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน

ผศ.เปมิกา ข าวีระ งปม. 65,200         -             10,000        40,000        15,200        

29) กิจกรรม  พัฒนาศูนย์เรียนรู้ อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรอย่างย่ังยืน สู่เศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ผศ.ดร.รัศมี แสงศิริมงคลย่ิง งปม. 195,000       -             130,000       65,000        -             

30) กิจกรรมก  ารประยุกต์ใช้การเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือพืชและเปรียบเทียบ
ลักษณะทางพันธุกรรมของมะลิสยามใน พ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จังหวัดลพบุรี เพ่ือการอนุรักษ์อย่างย่ังยืน

ผศ.ดร.ธนภูมิ ศิริงาม งปม. 63,000         -             40,000        23,000        -             

31) กิจกรรม การเพ่ิมมูลค่าทางการตลาดและการส่งเสริมการทาง
ท่องเท่ียวโดยใช้พืชท้องถ่ินหน่อกะลา ในชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิ งปม. 49,800         -             29,400        20,400        -             

32) กิจกรรม การใช้ประโยชน์จากสารสกัดต้นทองหลางในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอาง

ผศ.พนิดา แสนประกอบ งปม. 63,000         -             60,000        3,000          -             

33) กิจกรรม ผลการยับย้ังการเส่ือมสภาพของโปรตีนด้วยสารสกัดต้นแจง ผศ.พรชนก ชโลปกรณ์ งปม. 37,800         -             30,000        7,800          -             

34) กิจกรรม ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มรภ.พระนคร ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง งปม. 64,000         -             30,000        30,000        4,000          
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)
สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเภท จ านวน (บาท)

35) กิจกรรม การใช้ประโยชน์จากขม้ินชันในเขตบริเวณมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครในการผลิตสีธรรมชาติ

ผศ.ดร.วรวดี สุชัยยะ งปม. 90,100         -             40,000        35,000        15,100        

36) กิจกรรม การพัฒนาการใช้ประโยชน์สมุนไพรแจงเป็นยาสีฟัน “แจง
ไบรซ์” เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว เชิงอนุรักษ์ “ แจงแลนด์แดนมหัศจรรย์”

ผศ.ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ งปม. 119,000       -             60,000        59,000        -             

37) กิจกรรม การใช้ประโยชน์จากใบทองหลางพัฒนาเป็นอาหารสมุนไพร 
ต าบลปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

ผศ.ดร.ศศิพร รัตนสุวรรณ์ งปม. 62,900         -             41,000        21,900        -             

38) กิจกรรม การศึกษาสัณฐานวิทยาของมะลิสยาม ท่ีพบบริเวณโดยรอบ
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัย ราชภัฏพระนคร   อ.ชัยบาดาล 
จ.ลพบุรี

ผศ.ดร.อัญชลี นิลสุวรรณ งปม. 41,700         - 20,000        19,200        2,500          

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 38 กิจกรรม 3,000,000     109,400      1,314,380    1,141,020    435,200      
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
4. ศักยภาพการ
บริหาร สมรรถนะ
การบริการ

37. โครงการปรับปรุงระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน
และเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร

1) กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการในการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ

นางสาวลาวัณย์ ชานมณีรัตน์ กศ.พบ. 1,781,960       445,490       445,490       445,490       445,490       

38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนรู้
1) กิจกรรมการบริหารส านักงาน นางสาวลาวัณย์ ชานมณีรัตน์ บ.กศ. 167,200          50,000         50,000         50,000         17,200         
2) กิจกรรมค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย

นางสาวลาวัณย์ ชานมณีรัตน์ กศ.พบ.บฑ. 32,100            8,025           8,025           8,025           8,025           

3) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2547

นางสาวลาวัณย์ ชานมณีรัตน์ กศ.พบ. 2,371,340       592,835       592,835       592,835       592,835       

4) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

นางสาวลาวัณย์ ชานมณีรัตน์ กศ.พบ. 936,700          130,000       486,700       120,000       200,000       

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 5 กิจกรรม 5,289,300       1,226,350    1,583,050    1,216,350    1,263,550    
รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 2 โครงการ/ 5 กิจกรรม 5,289,300       1,226,350    1,583,050    1,216,350    1,263,550    

100                23.19          29.92          23.00          23.89          

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค.68-มี.ค.68) (เม.ย.68-มิ.ย.68) (ก.ค.68-ก.ย.68)
4. ศักยภาพการบริหาร 
สมรรถนะการบริการ

38. โครงการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู้
1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการบริหารและ
การบริการ

นางอริยา ศรีม่วง บ.กศ. 100,000         34,000           66,000           

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 100,000         -               34,000          -               66,000          
รวมทุกยุทธศาสตร์ จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 100,000         -               34,000          -               66,000          

100               -               34.00            -               66.00            

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หัวหน้าผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ประเภท จ านวน (บาท)
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ภาคผนวก 
  

ภาคผนวก ก   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 

ภาคผนวก ข   ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยศูนย์วัฒนธรรมพระนคร พ.ศ. 2552 

  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยศูนย์วัฒนธรรมพระนคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยศูนย์วัฒนธรรมพระนคร (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2555 

ภาคผนวก ค  บันทึกข้อความ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ กนผ. 0247/2566 

     ลงวันที่ 5 กันยายน 2566 เร่ือง การทบทวนแผนการดำเนินงานรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ก   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 
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ภาคผนวก ข   ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยศูนย์วัฒนธรรมพระนคร พ.ศ. 2552 
 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยศูนย์วัฒนธรรมพระนคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

   ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยศูนย์วัฒนธรรมพระนคร (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ค  บันทึกข้อความ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ กนผ. 0247/2566  

    ลงวันที่ 5 กันยายน 2566 เร่ือง การทบทวนแผนการดำเนินงานรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
เลขที่ 9 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220


