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คำนำ 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ เป้าหมายร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการ

ปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว และละอายต่อการทุจริต

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร

ภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้ดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ 

ความโปร่งใส และเป็นธรรม ปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบสังคม มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ ที่

ถูกต้อง รวมทั้งเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครให้บรรลุเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

มหาวิทยาลัยจึงได้มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต โดยมอบหมายให้

หน่วยงานในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องไปดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ได้ระบุในแผนปฏิบัติการฯ จึง

ขอรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต จากโครงการหรือกิจกรรมที่เ กี ่ยวข้องของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

             

            (รองศาสตราจารย์ ประกาศิต โสไกร) 

        รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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สารบัญ 
 

หน้า 

❖ คำนำ 1 

❖ สารบัญ 2 

❖ ผลการดำเนินงาน 3 
 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัย  3 

- กิจกรรม (ต่อเนื่อง) )   : ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 3 

- กิจกรรม โครงการเด็กรุ่นใหม่ห่างไกลทุจริตชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 12 
งบประมาณดำเนินกิจกรรม จำนวน 6,800 บาท  

❖ ปัญหา/อุปสรรค 18 

❖ ข้อเสนอแนะ 18 

❖ ภาคผนวก 19 
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สรุปผลการดำเนินงาน ตามแผนป้องกันการทจุริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ผลการดำเนินงาน 
          โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  

   กิจกรรม (ต่อเนื่อง)   : ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 

- เสริมสร้างบุคลากรในหน่วยงานมีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี

คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

- กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

การดำเนินการ 

1) ประกาศมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) 

2) กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

3) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ผลการดำเนินการ 

1) มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง นโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตระหนักถึง

ความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของ

รัฐบาลตามแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อเสริมสร้าง

วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 

จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และ

ป้องกันการทุจริต จึงกำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ (ประกาศนโยบาย 5 ข้อ) 
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1.1 ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร งดให้ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิด จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก ในทุกช่วงเทศกาล 

   1.2 ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร งดรับของขวัญและของกำนัล 

ทุกชนิด จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 

   1.3 ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่ง

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

   1.4 สำหรับของขวัญ หรือของที่ระลึกที่มีตราของหน่วยงาน ที่มีวัตถุประสงค์จัดทำเพียง

เพ่ือเป็นของที่ระลึก สามารถรับเป็นของส่วนบุคคลได้ 

   1.5 การแสดงความยินดี หรือความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ ผ่านบัตรอวยพร หรือ

ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

 ระยะเวลาในการดำเนินการของกิจกรรม วันพุธที่ 20 มีนาคม 2567 เวลา 12.30– 16.30 น. ณ 

ห้องประชุมไอทีศรีคเณศ อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

 สำนักงานอธิการบดี ในฐานะคณะกรรมการดําเนินงาน ITA รับผิดชอบตัวชี้วัดการสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน ภายใต้หัวข้อเรื ่อง “เสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ประจำปี 2567 " โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพัชร์ เพ็ชรอาภรณ์ รองอธิการบดีเป็นประธานเปิดโครงการ 

และมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ ผู้ช่วยอธิการบดี กล่าวรายงาน 
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2) มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง มาตรการป้องกัน

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยได้กำหนดมาตรการ แนวทาง และ

กลไก สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย (มาตรการ 9 ข้อ) ดังนี้ 

   2.1 อธิการบดี ประกาศเจตจำนงในการบริหารจัดการโดยยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส และเป็นตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาคมทราบทั่วกัน 

   2.2 กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในการ

ควบคุมการกำกับ ติดตาม สนับสนุน โดยให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และขับเคลื่อนการ

ดำเนินงาน เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

   2.3 กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกันป้องกัน

การกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือ

ในการแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน 

   2.4 กำหนดให้มีมาตรการคุ้มครองบุคลากรที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสเป็นพยาน 

กรณีเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หากผลการดำเนินการถึงที่สุด

แล้วปรากฏว่ามีผู ้กระทำผิดจริง ให้พิจารณายกย่องชมเชย หรือให้ค่าตอบแทนเพิ่มพิเศษแก่บุคคลผู ้แจ้ง

เบาะแสหรือพยานตามควรแก่กรณี 

   2.5 กำหนดจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 

        2.5.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เวลางานปกติไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่

ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

        2.5.2 การไม่นำความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของมหาวิทยาลัย ไป

แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเอง หรือผู้อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

       2.5.3 การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับ

ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

       2.5.4 การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน 

อนุมัติโครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอ่ืนใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่น ไม่

ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

  2.6 กำหนดให้ทุกหน่วยงาน จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยง ลด ป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
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  2.7 กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่

บุคลากร เพื่อสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  2.8 กำหนดให้มีการดำเนินทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมายอย่างจริงจังและ

เด็ดขาดสำหรับบุคลากรที่กระทำความผิดเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน 

  2.9 กำหนดให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื ่องการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3) มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง มาตรการส่งเสริม

ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้การบริหารราชการของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยกำหนดมาตรการเป็นแนวทางของหน่วยงานสำหรับบุคลากร หรือ

เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

(มาตรการ 7 ข้อ) ดังนี้ 

   3.1 ให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุ ดำเนินการให้เป็นตามหลักการและวิธีการปฏิบัติที่กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

   3.2 ให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้างดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไป

ตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดย

ดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐด ้วย

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการกรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละ

ขั้นตอน และดำเนินการจัดหาตามแนวทางกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง ดังนี้ 

       3.2.1 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป

ตามมาตรา 11 พระราชบัญญัติจ ัดซื ้อจ ัดจ้างและการบร ิหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 11 

       3.2.2 จัดทำร่างขอบเขตงานของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ

แบบรูปรายการงานก่อสร้าง รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
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               3.2.2.1 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 21 โดย

แต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่จัดหาพัสดุนั้นๆ 

               3.2.2.2 ให้กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือร่างขอบเขตงานที่ไม่เอ้ือ

ประโยชน์ให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อให้เกิดการแข่งขัน

ราคาอย่างเป็นธรรม และให้ถ ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นหลัก ตามมาตรา 9 

พระราชบัญญัติจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

       3.2.3 การกำหนดราคากลางให ้ เป ็นไปตามแนวทางมต ิคณะร ัฐมนตร ี  หรือ

กระทรวงการคลังตามมาตรา 4 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พร้อม

ประกาศเผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการคำนวณราคากลางในเว็บไซต์หน่วยงานของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนคร และเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง ทั้งนี้ข้อมูลและรายละเอียดที่หน่วยงานต้องประกาศให้เป็นไปตาม

แนวทางท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

       3.2.4 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

              3.2.4.1 จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 22 

              3.2.4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือรับผิดชอบในการจัดหาพัสดุแต่ละ

วิธีโดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หรือผู้ที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่จัดหาพัสดุนั้นๆ เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานจะ

แต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 25 และข้อ 26 

              3.2.4.3 ดำเนินการจัดหา กรณีจัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ต้องเผยแพร่ร่างประกาศและร่างเอกสาร

จัดซื้อจัดจ้าง และร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือรับฟัง

ความคิดเห็นจากผู้ประกอบการผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อให้เกิดความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

      3.2.4.4 การดำเนินการจัดหาผู้ขายหรือผู้รับจ้าง โดยให้คัดเลือกจากผู้มีคุณสมบัติ

ที่ถูกต้องเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนด และประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นหลัก ไม่เปิด เผย

ข้อมูลรายละเอียดของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างหรือข้อมูลที่เอื้อประโยชน์ หรือเปิดเผยข้อมูลล่าช้าจนทำให้เกิด

การได้เปรียบเสียเปรียบ ตามมาตรา 9 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

             3.2.4.5 จัดทำรายงานผลการพิจารณา และให้ดำเนินการเผยแพร่ประกาศผลผู้

ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับคัดเลือก ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหน่วยงานของ
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รัฐ ทางเว็บไซต์หน่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิด

ประกาศของหน่วยงาน 

       3.2.5 การทำสัญญาและการบริหารสัญญา 

              3.2.5.1 การจัดทำสัญญาให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดย

ความเห็นชอบของสำนักงานอัยการสูงสุด 

              3.2.5.2 การตรวจรับพัสดุต้องเป็นไปตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือร่าง

ขอบเขตของงานที่กำหนดไว้ตามสัญญา 

              3.2.5.3 การบริหารสัญญา ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 10 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 5 และหมวด 6 

      3.2.6 การบริหารพัสดุในการควบคุมและการจำหน่าย ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 13 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 9 

      3.2.7 อำนาจในการดำเนินการจัดหาพัสดุและการบริหารพัสดุ ให้เป็นไปตามคำสั่งมอบ

อำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

   3.3 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง และคณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไป

มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และจะต้องให้คำรับรองเป็น

หนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้อื่นเสนอหรือคู่สัญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครดังกล่าว 

ตามแบบฟอร์มที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้ ยกเว้นการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท 

ตามกฎกระทรวงกำหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ทำข้อตกลง

เป็นหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 

   3.4 ให้เจ้าหน้าที่จัดส่งแบบรับรองตนเองตามแบบที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้ ให้กับ

คณะกรรมการซื้อหรือจ้างตามข้อ 3. พร้อมคำสั่งแต่งตั้ง เพื่อให้คณะกรรมการจัดทำแบบรับรองตนเองว่าไม่

เป็นผู้มีส่วนได้เสียและมีผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งมอบให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่หรือเจ้าหน้าที่พัสดุพร้อมรายงานผล

การพิจารณาข้อเสนอหรือพิจารณาราคาหรือตรวจรับพัสดุแล้วแต่กรณีที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือรวบรวมรายงาน

ผู้มีอำนาจสั่งซื้อสั่งจ้างในครั้งนั้น 

  3.5 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 



10 
 

3.6 ให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

  3.7 ให้ผู้มีอำนาจอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย

ที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปเว็บไซต์เผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ข้อเสนอแนะ  

1) ในเรื่องการให้ความรู้เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสนั้น บุคลากรในมหาวิทยาลัยรับทราบ

ดีอยู่แล้ว แต่ประเด็นที่ควรนำมาอบรมอย่างยิ่งคือ ทำอย่างไรที่จะทำให้บุคลากรของรัฐตระหนักรู้ ลดการ

คอรัปชั่นให้มาก และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

2) ITA เป็นเรื่องของผู้บริหารระดับสูงสุดที่จะต้องบูรณาการเครื่องมือต่างๆ เพื่อให้เกิดการ

สร้างจิตสำนึกท่ีดีแก่บุคลากรในองค์กร 
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          กิจกรรม โครงการเด็กรุ่นใหม่ห่างไกลทุจริตชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

          งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการของกิจกรรม จำนวน 6,800 บาท 

ผู้รับผิดชอบ : นายทินกร คล้ายคลึง ประธานชมรม STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

หน่วยงาน : กองพัฒนานักศึกษา 

สรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 

    ระยะเวลาในการดำเนินการของกิจกรรม  

       - วันศุกร์ที่ 28กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมกิจจาทร 2 ชั้น 4 อาคารปิยมหาราช 

    วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้นักศึกษาชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ได้ศึกษาและเรียนรู้การป้องกัน

การทุจริต 

2.เพ่ือให้นักศึกษาชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ

ป้องกันการทุจริต 

3.เพื่อให้นักศึกษาชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ได้นำสิ่งที่เรียนรู้ไปเผยแพร่ให้กับ

นักศึกษาและบุคคลทั่วไปได้ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริต 

   วิธีดำเนินการ 

1. ขั้นวางแผนการปฎิบัติงาน ( P:Plan ) 

    - ประชุมวางแผนการจัดโครงการกับคณะกรรมการบริหารชมรมและอาจารย์ที่ปรึกษา 

    - กำหนดการดำเนินโครงการ 

    - เสนอขออนุมัติโครงการ 

2. ขั้นดำเนินงานตามแผน ( D:Do ) 

    - ประสานงานกับทางปปช.เรื่องวิทยากร 

    - ดำเนินการอบรม 

3. ขั้นตอนการตรวจสอบและประเมินผล ( C:Check ) 

    - ประเมิลผลการจัดกิจกรรมผ่านgoogleforms 

4. ขั้นตอนการประเมินผลและสรุปกิจกรรม ( A:Act/Adjust ) - ประชุมสรุปการจัดโครงการ 

   - จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
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กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายแผน 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   
1. คณะกรรมการบริหารชมรม คน 12 
2. สมาชิกชมรม คน 28 
3. อาจารย์ที่ปรึกษา คน 3 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   
1. เพ่ือให้นักศึกษาชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ได้ศึกษาและเรียนรู้การป้องกันการทุจริต 

  

2.เพื่อให้นักศึกษาชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ได้ ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันทุจริต 

  

3.เพื่อให้นักศึกษาชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ได้ศึกษาแนวทางและวิธีการในการเขียนโครงการของ
ชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ได้นำไป
เผยแพร่ให้กับนักศึกษาและบุคคลทั่วไปได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 70 

๖.๔ เพ่ือให้นักศึกษาชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ได้ศึกษาและเรียนรู้การป้องกันการทุจริต 

  

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อให้นักศึกษาชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ได้ศึกษาและเรียนรู้การป้องกันการ

ทุจริต 

2. เพื่อให้นักศึกษาชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ

ป้องกันการทุจริต 

3. เพื่อให้นักศึกษาชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ได้นำสิ่งที่เรียนรู้ไปเผยแพร่ให้กับ

นักศึกษาและบุคคลทั่วไปได้ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริต 
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ผลการดำเนินการ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ สถานะของผู้เข้าร่วมชมรม STRONG – องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 
         ตารางที่ 1 ค่าความถี่และร้อยละเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปผู้เข้าร่วมชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต  
         กิจกรรม เด็กรุ่นใหม่ห่างไกลทุจริต วันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ 2568 

 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

1.เพศ   

     - ชาย 10 25 

     - หญิง 30 75 

2.สถานะของผู้เข้าร่วมกิจกรรม   

     - นักศึกษา 40 100 

 

3. นักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีการทำแบบสอบถามแบ่งออกเป็นแต่ละคณะฯ 

หน่วยงาน ร้อยละ 

   - คณะวิทยาลัยการฝึกหัดครู 55.5 

   - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 65 

   - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1.5 

   - คณะวิทยาการจัดการ 25.5 

   - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.5 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อกิจกรรม ชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
           ตารางที ่ 2 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมของชมรมคริสตชน      

พระนคร มีการวิเคราะห์ผลเป็นดังนี้ 

 

ประเด็นความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D ระดับความพึงพอใจ 
1.เนื้อหาบรรยายของชมรมฯ ตรงกับหัวข้อที่
กำหนด  

4.32 0.37 ดีมาก 

2.ความรู้ /ความเชี่ยวชาญในหัวข้อที่กำหนด  4.30 0.49 ดีมาก 
3. เทคนิคการนำเสนอของวิทยากรชมรมฯ /
การบรรยาย  

4.32 0.49 ดี 

4.ประโยชน์ที่ได้ตรงกับความต้องการของการ
เข้าร่วมชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต  

4.42 0.40 ดีมาก 

5.ประโยชน์ที ่ได ้ร ับ ของชมรม STRONG – 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริตสามารถนำไปบรูณา
การกับการเรียนต่อ/การทำงาน  

4.42 0.40 ดีมาก 

รวม 4.36 0.43 ดีมาก 
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ปัญหาและอุปสรรค 

  จากการที่ทำแบบประเมิน สมาชิกชมรมมีความเห็นว่า ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นคือ สมาชิกชมรม

มาเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจำนวนน้อย 

 

ข้อเสนอแนะ  

 จากผลการประเมินของชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สมาชิกได้ให้ความร่วมมือและมี
ข้อเสนอว่า เป็นกิจกรรมที่ได้รับความรู้ และควรมีการจัดกิจกรรมนี้อีกรอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม โครงการเด็กรุ่นใหม่ห่างไกลทุจริตชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
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ภาคผนวก 
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1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ตามประกาศ

มหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยผ่าน

เว็บไซต์ของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากรภายในและภายนอกได้รับทราบและถือปฏิบัติ ดัง

ตัวอย่างเช่น 
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2) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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3) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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4) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยสำนักงานอธิการบดี ได้มีหนังสือแจ้งเวียนถึงผู้บริหารและ

บุคลากรทุกหน่วยงานเพื่อรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด นโยบายการไม่รับของขวัญและของ

กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ และ

สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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