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คำนำ 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามทีก่ำหนดไว้ 

มหาวิทยาลัยได้มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย

มอบหมายให้หน่วยงานในมหาวิทยาลัยที ่เกี ่ยวข้องไปดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ได้ระบุใน

แผนปฏิบัติการฯ จึงขอรายงานผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

 

             

          (รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต โสโกร) 

        รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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สรุปผลการดำเนินงาน ตามแผนป้องกันการทจุริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

❖ ผลการดำเนินงาน 
 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัย  

   กิจกรรม : (ต่อเนื่อง)   

- กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- กรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 

- กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

การดำเนินการ 

1) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม  

2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกำหนดแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้

หรือรับสินบน 

3) กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 

4) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงาน ตามกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตการให้หรือรับสินบน 

5) แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

6) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 

7) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ผลการดำเนินการ 

1) มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง มาตรการป้องกันการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยได้กำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไก 

สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย (มาตรการ 9 ข้อ) 

2) มหาวิทยาลัยได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกำหนดแนวทางการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0137/2565 ลงวันที่ 9 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เพื่อให้การกำหนดมาตรการและแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือ   

รับสินบนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย      

เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินการและสนองต่อนโยบายรัฐบาล 

3) มหาวิทยาลัยได้จัดทำคำสั่ง เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้

หรือรับสินบน ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0137/2562 ลงวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2562 โดยมี

มาตรการป้องกันการรับสินบนสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (มาตรการ 8 ข้อ) 

4) มหาวิทยาลัยได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตามกรอบแนว

ทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน ตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร               

ที่ 0309/2562 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 โดยมีอำนาจหน้าที่กำหนดกรอบแนวทางการติดตามผลการ

ดำเนินงานตามกรอบแนวทางป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน ส่งเสริม สนับสนุน และให้

คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามกรอบแนวทางที่กำหนด และรายงานผลการ

ติดตามการดำเนินงานให้มหาวิทยาลัยทราบ 

5) มหาวิทยาลัยได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามคำสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่ 0137/2565  ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เพื่อให้การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นไปอย่างมีประ

สิทธิภาพาและเป็นไปตามกรอบ การประเมินฯ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
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รูปการประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัด ITA ที่ O36-O37 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วันพุธที่ 23 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ระบบ ZOOM 
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6) มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง

นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติ

ที่ดีไว้ 5 ข้อ โดยมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการแจ้งเวียนไปยังบุคลากรทุกคนในทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย มี

การประชาสัมพันธ์เป็นป้ายโปสเตอร์ประกาศตามอาคารและลิฟท์โดยสารประจำอาคารต่างๆ และแจก

สติ๊กเกอร์รณรงค์เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตและต่อต้านการทุจริตทุกประเภทภายในองค์กร 

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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7) มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง มาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้การบริหารราชการของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยกำหนดมาตรการ 7 ข้อ เป็นแนวทางของหน่วยงานสำหรับบุคลากร หรือเจ้าหน้าที่

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปเว็บไซต์เผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ข้อเสนอแนะ  

1) ในเรื่องการให้ความรู้เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสนั้น บุคลากรในมหาวิทยาลัยรับทราบ

ดีอยู่แล้ว แต่ประเด็นที่ควรนำมาอบรมอย่างยิ่งคือ ทำอย่างไรที่จะทำให้บุคลากรของรัฐตระหนักรู้ ลดการ

คอรัปชั่นให้มาก และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

2) ITA เป็นเรื่องของผู้บริหารระดับสูงสุดที่จะต้องบูรณาการเครื่องมือต่างๆ เพื่อให้เกิดการ

สร้างจิตสำนึกท่ีดีแก่บุคลากรในองค์กร 

 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัย  
          1. กิจกรรม จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง นโยบายการไม่รับ ของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) (ต่อเนื่อง)  

- เสริมสร้างบุคลากรในหน่วยงานมีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

- กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
- กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

        การดำเนินการ 

           1) ประกาศมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ นโยบายการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต 
           2) กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
           3) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ผลการดำเนินการ  
1) มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ

และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) (ประกาศนโยบาย 4 ข้อ) ดังนี้ 
1.1 ผู ้บร ิหารมหาวิทยาลัย ผู ้บร ิหารคณะและหน่วยงาน 

ตลอดจนบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร งดรับ

ของขวัญ ของกำนัล หรือสิ่งของอื่นใดอันคำนวณได้เป็นตัวเงิน 

จากคู่สัญญาของมหาวิทยาลัย หรือบริษัท ห้างร้าน และบุคคล

ใด ที่ผู้บริหาร หรือบุคลากรมีส่วนในการตัดสินใจ ทั้งทางตรง

และทางอ้อม 
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1.2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารคณะและหน่วยงาน ตลอดจนบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร งดให้ของขวัญ ของกำนัล หรือสิ่งของอื่นใดอันคำนวณได้เป็นตัวเงิน แก่บุคคลภายนอกผู้มา

ติดต่อราชการ ในทุกช่วงเทศกาล 

1.3. สำหรับของขวัญ หรือของที่ระลึกที่มีตราของหน่วยงาน ที่มีวัตถุประสงค์จัดทำเพียงเพ่ือ

เป็นของที่ระลึก สามารถรับเป็นของส่วนบุคคลได้ 

1.4. การแสดงความยินดี หรือความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ ผ่านบัตรอวยพร หรือ

ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ตามประกาศ

มหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยผ่าน

เว็บไซต์ของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากรภายในและภายนอกได้รับทราบและถือปฏิบัติ ดัง

ตัวอย่างเช่น 
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2) มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง มาตรการป้องกัน

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยได้กำหนดมาตรการ แนวทาง และ

กลไก สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย (มาตรการ 9 ข้อ) ดังนี้ 

1. อธิการบดี ประกาศเจตจำนงในการบริหารจัดการโดยยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส และเป็นตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาคมทราบทั่วกัน 

2. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในการ

ควบคุมการกำกับ ติดตาม สนับสนุน โดยให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และขับเคลื่อนการ

ดำเนินงาน เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกันป้องกันการ

กระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือใน

การแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน 

4. กำหนดให้มีมาตรการคุ้มครองบุคลากรที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสเป็นพยาน 

กรณีเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หากผลการดำเนินการถึงที่สุด

แล้วปรากฏว่ามีผู ้กระทำผิดจริง ให้พิจารณายกย่องชมเชย หรือให้ค่าตอบแทนเพิ่มพิเศษแก่บุคคลผู ้แจ้ง

เบาะแสหรือพยานตามควรแก่กรณี 

5. กำหนดจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 

   5.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เวลางานปกติไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเอง

หรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

   5.2 การไม่นำความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของมหาวิทยาลัย ไปแสวงหา

ผลประโยชน์สำหรับตนเอง หรือผู้อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

  5.3 การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ที ่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับ

ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

  5.4 การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติ

โครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม 

6. กำหนดให้ทุกหน่วยงาน จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยง ลด ป้องกันการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู ้แก่

บุคลากร เพื่อสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
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8. กำหนดให้มีการดำเนินทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมายอย่างจริงจังและเด็ดขาด

สำหรับบุคลากรที่กระทำความผิดเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน 

9. กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ อย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง 

         3) มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง มาตรการส่งเสริม

ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้การบริหารราชการของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยกำหนดมาตรการเป็นแนวทางของหน่วยงานสำหรับบุคลากร หรือ

เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

(มาตรการ 7 ข้อ) ดังนี้ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุ ดำเนินการให้เป็นตามหลักการและวิธีการปฏิบัติที่กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

2. ให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตาม

ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดย

ดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐด ้วย

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการกรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละ

ขั้นตอน และดำเนินการจัดหาตามแนวทางกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง ดังนี้ 

  1) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม

มาตรา 11 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 11 

  2) จัดทำร่างขอบเขตงานของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป

รายการงานก่อสร้าง รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

     2.1) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 21 โดยแต่งตั้งจาก

เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่จัดหาพัสดุนั้นๆ 
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     2.2) ให้กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือร่างขอบเขตงานที่ไม่เอื้อประโยชนใ์ห้

ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อให้เกิดการแข่งขันราคาอย่างเป็น

ธรรม และให้ถือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นหลัก ตามมาตรา 9 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  3) การกำหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลัง

ตามมาตรา 4 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พร้อมประกาศเผยแพร่

ราคากลางและรายละเอียดการคำนวณราคากลางในเว็บไซต์หน่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และ

เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง ทั้งนี้ข้อมูลและรายละเอียดที่หน่วยงานต้องประกาศให้เป็นไปตามแนวทางที่

กรมบัญชีกลางกำหนด 

  4) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

     4.1) จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 22 

     4.2) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อรับผิดชอบในการจัดหาพัสดุแต่ละวิธีโดย

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หรือผู้ที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่จัดหาพัสดุนั้นๆ เพื่อประโยชน์ของหน่วยงานจะ

แต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 25 และข้อ 26 

     4.3) ดำเนินการจัดหา กรณีจัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ต้องเผยแพร่ร่างประกาศและร่างเอกสารจัดซื้อจัด

จ้าง และร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อรับฟังความ

คิดเห็นจากผู้ประกอบการผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เกิดการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

    4.4) การดำเนินการจัดหาผู้ขายหรือผู้รับจ้าง โดยให้คัดเลือกจากผู้มีคุณสมบัติที่ถูกต้อง

เป็นไปตามเงื ่อนไขที่กำหนด และประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นหลัก ไม่เปิดเผยข้อมูล

รายละเอียดของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างหรือข้อมูลที่เอื้อประโยชน์ หรือเปิดเผยข้ อมูลล่าช้าจนทำให้เกิดการ

ได้เปรียบเสียเปรียบ ตามมาตรา 9 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

    4.5) จัดทำรายงานผลการพิจารณา และให้ดำเนินการเผยแพร่ประกาศผลผู้ชนะการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับคัดเลือก ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหน่วยงานของรัฐ ทาง

เว็บไซต์หน่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ

หน่วยงาน 
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  5) การทำสัญญาและการบริหารสัญญา 

    5.1) การจัดทำสัญญาให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยความ

เห็นชอบของสำนักงานอัยการสูงสุด 

    5.2) การตรวจรับพัสดุต้องเป็นไปตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือร่างขอบเขตของ

งานที่กำหนดไว้ตามสัญญา 

    5.3) การบริหารสัญญา ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 10 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 5 และหมวด 6 

  6) การบริหารพัสดุในการควบคุมและการจำหน่าย ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 13 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 9 

  7) อำนาจในการดำเนินการจัดหาพัสดุและการบริหารพัสดุ ให้เป็นไปตามคำสั่งมอบอำนาจ

เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้าง และคณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้

ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และจะต้องให้คำรับรองเป็นหนังสือว่า

จะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้อื ่นเสนอหรือคู่สัญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครดังกล่าว ตาม

แบบฟอร์มที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้ ยกเว้นการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท ตาม

กฎกระทรวงกำหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ทำข้อตกลงเป็น

หนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 

4. ให้เจ้าหน้าที ่จัดส่งแบบรับรองตนเองตามแบบที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี ้ ให้กับ

คณะกรรมการซื้อหรือจ้างตามข้อ 3. พร้อมคำสั่งแต่งตั้ง เพื่อให้คณะกรรมการจัดทำแบบรับรองตนเองว่าไม่

เป็นผู้มีส่วนได้เสียและมีผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งมอบให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่หรือเจ้าหน้าที่พัสดุพร้อมรายงานผล

การพิจารณาข้อเสนอหรือพิจารณาราคาหรือตรวจรับพัสดุแล้วแต่กรณีที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือรวบรวมรายงาน

ผู้มีอำนาจสั่งซื้อสั่งจ้างในครั้งนั้น 

5. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้าง ยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

6. ให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
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7. ให้ผู้มีอำนาจอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 

 

2).กิจกรรม เสริมสร้างและกระตุ้นการตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมเยี่ยง

ผู้ประกอบวิชาชีพท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ  

 

การดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยหลักสูตรบัญชีบัณฑิตจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาทุกชั้นปีที่เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักรู้ มีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและ

การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม เพ่ือความเจริญงอกงามใน

การดำเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพในอนาคต ยิ่งวิชาชีพบัญชีเป็นวิชาชีพที่ส่งผลกระทบกับผู้คนในวงกว้าง 

ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร พนักงาน ผู้ลงทุนในองค์กรนั้น ๆ ภาครัฐและประชาชนทั่วไป ดังนั้นหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

เล็งเห็นว่าหลักสูตรบัญชีบัณฑิตเป็นหน่วยย่อยเล็ก ๆ ของสังคมที่อยู่ใกล้ชิดกับนักศึกษา การได้อบรมปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาจะเป็นประโยชน์กับตัวนักศึกษาในอนาคตเมื่อจบการศึกษาออกไปใช้ดำเนิน

ชีวิตประจำวันและการประกอบวิชาชีพที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป 

          วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาตระหนัก มีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรม 

และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ค่านิยม ด้วยการสร้างจิตสำนึก

ที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีเยี ่ยงผู้ประกอบวิชาชีพที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ประเทศชาติ 

 

ผลการดำเนินการ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิตจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาทุกชั้น

ปีที่เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักรู้ มีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม เพื่อความเจริญงอกงามในการดำเนินชีวิตและการประกอบ

วิชาชีพในอนาคต การจัดกิจกรรมเริ่มดำเนินการกิจกรรมในไตรมาส 3 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2565) ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาบัญชีบัณฑิต ภาคปกติ ชั้นปีที่ 1-4 จำนวน 150 คนเข้าร่วม

กิจกรรมแบบ Onside  
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❖ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1). กิจกรรม จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง นโยบายการไม่รับ ของขวัญและของ

กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยใช้งบดำเนินงานในการจัดทำกิจกรรม  

     - ผลการเบิกจ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 

2).กิจกรรม เสริมสร้างและกระตุ้นการตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมเยี่ยงผู้

ประกอบวิชาชีพที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ  ในการจัดทำกิจกรรมโดยใช้งบดำเนินงาน 

จำนวน 16,000 บาท  

     - ผลการเบิกจ่าย จำนวน 16,000 บาท 

 

❖ ปัญหาและอุปสรรค 
  เนื ่องจากเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทางมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏพระนครได้ประกาศ เรื่องการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และ

รักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย ในช่วงเทศกาลวันหยุดปีใหม่ พ.ศ.2565 เรื่อง มาตรการปฏิบัติงาน      

ณ ที่พักอาศัย ภายหลังเทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2565 ( จำนวน 4 ฉบับ) ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเน้นให้

บุคลากรปฏิบัติตามที่ที ่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดเพื่อลดคความเสี ่ยงต่อการแพร่เชื ้อโรคของสถานที่       

โดยเน้นย้ำการปฏิบัติตามมาตรการ D-M-H-T-T-A และให้บุคลากรจัดทำบันทึกข้อความรายงานตัวกลับเข้ามา

ปฏิบัติงานพร้อมแนบรายงานผลการตรวจ ATK ที่มีผลเป็นลบต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน ก่อนกลับเข้ามา

ปฏิบัติงานยังมหาวิทยาลัย  ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้เป็นกิจกรรมประเภทที่จะต้องลงพื้นที่โดยมีผู ้เข้าร่วม

กิจกรรมเป็นจำนวนมากตามค่าเป้าหมายจำนวน 250 คน อาจทำให้เกิดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของ   

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได ้ 

 

❖ ข้อเสนอแนะ  
       1.ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมในรูปแบบ Online เช่น การประชุมหรือการอบรมให้กับผู้เข้าร่วม

กิจกรรมโดยผ่านระบบ zoom และการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียงตามสายหรือรูปแบบ Online บนหน้า

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 

        2.การจัดกิจกรรมแบบลงพื้นที่ต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยผุ้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องมีการตรวจคัดกรองด้วยชุดตรวจ Antigen Test 

Kit (ATK) ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม และผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องไม่เกินจำนวน 50 คน 
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1) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกำหนดแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือ

รับสินบน 
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3) กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 
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4) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงาน ตามกรอบแนวทางการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริตการให้หรือรับสินบน 
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5) แต่งตั ้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี ้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



28 
 

 



29 
 

 

 



30 
 

 

 



31 
 

 

 



32 
 

 

 



33 
 

 

 



34 
 

 

 



35 
 

 

 



36 
 

 

 



37 
 

 

 



38 
 

 

 



39 
 

 



40 
 

 

 



41 
 

6) ประกาศมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 
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7) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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8) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยกองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้มีหนังสือแจ้งเวียนแก่

บุคลากรทุกหน่วยงานเพื่อรับทราบและปฏิบัติตาม นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



47 
 

 



48 
 

9) ประกาศการเผ้าระวังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) 
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