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หน่วยงาน ……………………………..................…………
1.  โครงการหลัก   …………………………………………………………...............................…………………………………………
     	กิจกรรมย่อย   ………………………………………………………………….....…………………………………………………
2. ผู้รับผิดชอบ ..........................................................หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้   …………………………
3. แหล่งที่มาของงบประมาณ 	
 เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.)			 เงินโครงการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)	
 เงินโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)  	 เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา	
 เงินโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต)  	 อื่นๆ (โปรดระบุ) .......................

4. วงเงินงบประมาณ	..................................................  บาท 
5. ประเภทโครงการ     ตามพันธกิจ        ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  	     โครงการพัฒนา  				      โครงการวิจัย      โครงการอบรม/บริการวิชาการ   กิจกรรมสัมพันธ์
6. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติ
	แผนระดับหนึ่ง

	ยุทธศาสตร์ชาติ

	 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม


	แผนระดับสอง

	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	แผนปฏิรูปประเทศ
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13

	 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
 12. การพัฒนาการเรียนรู้
    การดำเนินภารกิจยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
 15. พลังทางสังคม
 16. เศรษฐกิจฐานราก
 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
(ระบุเพียง 1 ข้อ เท่านั้น)

	 12. ด้านการศึกษา

	 12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต


	แผนระดับสาม

	แผนงาน
	ผลผลิต / โครงการ
	ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

	แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
     (เฉพาะส่วนกลางมหาวิทยาลัย) 
     1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
	

 1.1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
	 1. พัฒนาท้องถิ่น
 2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
 3. ยกคุณภาพการศึกษา
[bookmark: _GoBack] 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

	แผนงานภารกิจพื้นฐาน
       2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
	
 2.1 ผลงานการให้บริการวิชาการ
  2.2 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	

	แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต
       3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	
 3.1 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
 3.2 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 3.3 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
    4. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	

 .1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	



7. ความสอดคล้องกับ/ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด
      ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
	ยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์ 
(ระบุเพียง 1 ข้อ เท่านั้น)
	ตัวชี้วัด (ระบุเพียง 1 ข้อ เท่านั้น)

	 1. พัฒนาท้องถิ่น

	 1. สืบสานพระราชปณิธาน

	 1. จำนวนผู้นำและประชาชนในท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา ( 4 พื้นที่/พื้นที่ละ 100 คน)
 2. จำนวนชุมชน สังคม ที่ได้รับการพัฒนาด้านศาสตร์พระราชา (4 พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 5 ชุมชน )
 3. จำนวนศูนย์การเรียนรู้ของศาสตร์พระราชา (พื้นที่ละ 1 ศูนย์การเรียนรู้ )
 4. จำนวนนักศึกษาที่มีบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย กับการพัฒนาท้องถิ่นด้านศาสตร์พระราชาองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา (4 พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 100 คน )

	
	 2. วัฒนธรรมนำวิถีชีวิต
	 5. จำนวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม อนุรักษ์ด้านชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยอย่างยั่งยืน (พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 1 ชุมชน )
 6. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการพัฒนาการศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย หรือการให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม
 7. จำนวนโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของสถาบันอุดม ศึกษาในการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี รวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข ลดปัญหาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค
 8. จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

	
	 3. พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
	 9. จำนวนสินค้าที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพสู่ตลาดสากล (พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 1 ผลิตภัณฑ์)
 10. จำนวนธุรกิจชุมชนได้รับการส่งเสริมเพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน
 11. จำนวนนวัตกรรมธุรกิจชุมชนได้รับการรับรองมาตราฐาน(พื้นที่ละ 1 ธุรกิจ)

	
	 4. ชุมชนน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน
	 12. จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (4 พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 1 ชุมชน)

	
	 5. เครือข่ายความร่วมมือ
พัฒนาท้องถิ่น
	 13. จำนวนเครือข่ายได้รับการพัฒนา (พื้นที่ละ 2 เครือข่าย )
 14. จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาด้วยความร่วมมือของเครือข่าย ( 4 พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 1 ชุมชน )
 15. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยสู่สากลอย่างยั่งยืน
 16. จำนวนศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

	 2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู

	 1. ผลผลิตสอดรับกับความต้องการ
	 17. จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาเป็นกลุ่มมืออาชีพ 
 18. จำนวนครูของครูให้ได้รับการ re-skill, up-skill, และ new-skill 
 19. จำนวนกระบวนการผลิตและพัฒนาครูสำหรับนักศึกษาและครูประจำการ

	
	 2. ความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม
	 20. จำนวนนักศึกษาครูเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม

	
	 3. มีปัญญา พึ่งพาตนเอง
	 21. จำนวนนักศึกษาวิชาชีพครูได้รับการพัฒนาตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	
	 4. บัณฑิตและครู ได้มาตรฐานวิชาชีพ
	 22. จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการ re-skill, up-skill, และ new-skill ตามศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตามความต้องการของโรงเรียน
 23. จำนวนครูประจำการและศิษย์เก่าและครูเครือข่าย PLC ในโรงเรียนเพื่อให้ได้รับการ re-skill  up-skill  new-skill ตามศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตามความต้องการของโรงเรียน
 24. จำนวนนักศึกษาครูได้รับให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่กำหนดของคุรุสภา
 25. จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และบัณฑิตครูที่จบชั้นปีที่ 4 ให้ผ่านเกณฑ์การสอบใบ
ประกอบวิชาชีพครู
 26. ร้อยละบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
 27. จำนวนโรงเรียนที่สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและการพัฒนาผู้เรียน
 28. จำนวนครูประจำการและศิษย์เก่าและครูเครือข่าย PLC ในโรงเรียนให้สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและการพัฒนาผู้เรียน

	
	 5. เครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา
	 29. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพฐ และโรงเรียนกองทุนการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการความร่วมมือ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
 30. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด.  และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ได้รับการพัฒนา
 31. จำนวนสถานศึกษาในเขตพื้นที่บริการความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย

	 3. ยกคุณภาพการศึกษา
	 1. บูรณาการการสอน วิจัย บริการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย
	 32. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ
 33. จำนวนชุมชน ท้องถิ่น/สถานประกอบการที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ
 34. มีกลไกและ Platform เพื่อสนับสนุนและสร้างสรรค์ผลงานเพื่อสังคม
 35. ร้อยละนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัยมีทักษะวิศวกรสังคม
 36. ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรของ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีทักษะการเป็นโค้ชนำการ พัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
 37. ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่งที่เข้าร่วมโครงการ Train the Trainer มีทักษะการเป็น The Real โค้ชด้านการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

	
	 2. หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง
	 38. จำนวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานวิชาชีพหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
 39. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ ร้อยละ 80
 40. จำนวนหลักสูตร Upskill / Reskill / Life Long Learning
 41. จำนวนภาคีเครือข่าย/หน่วยงานในการร่วมรับรองหลักสูตร

	
	 3. อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ
	 42. จำนวนบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  
 43. จำนวนโครงการวิจัยที่ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
 44. จำนวนอาจารย์ที่มีใบรับรองความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

	
	 4. พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย
	 45. ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
 46. ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละในการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม
 47. ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม
 48. ร้อยละนักศึกษาเข้าร่วมการอบรมและร่วมทดสอบภาษาอังกฤษ
 49. ร้อยละนักศึกษา ที่เข้าร่วมสอบผ่านการวัดสมรรถนะและทักษะทางด้านดิจิทัล
 50. จำนวนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ

	
	 5. หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล
	 51. ร้อยละบุคลากรทุกหน่วยงานเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก
 52. จำนวนการจัดการความรู้ (KM) ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
 53. ร้อยละการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงลดลง
 54. คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
 55. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)
 56. จัดทำตัวชี้วัดการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

	 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
	 1. ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ
	 57. จำนวนระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
 58. จำนวนหน่วยงานที่สามารถยกระดับศักยภาพหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย)

	
	 2. ภาระงานครอบคลุมพันธกิจ
	 59. จำนวนโครงการของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ของสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงตรงตามภาระหน้าที่

	
	 3. พัฒนาบุคลากรทุกระดับ
	 60. ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ และสายงาน
 61. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	
	 4. ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ

	 62. ร้อยละของสิ่งสนับสนุนการบริหารที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ ได้รับการปรับปรุงพัฒนา
 63. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหาร
 64. ร้อยละความพึงพอใจจากการให้บริการของหน่วยงาน

	
	 5. บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า 
ในอาชีพ
	 65. ร้อยละบุคลากรมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ก.พ.อ
 66. ร้อยละบุคลากรสายวิชาได้รับการพัฒนาสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น




8. เหตุผลความจำเป็น (ที่มา/ ปัญหาของท้องถิ่น/โรงเรียน)  	........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. ค่าเป้าหมาย
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	
	

	
	

	
	


10. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อ ...............................................................................................................................................................
 	2. เพื่อ ...............................................................................................................................................................
3. เพื่อ ...............................................................................................................................................................
11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	1. ...................................................................................................................................................................
 	2. ...................................................................................................................................................................
 	3. ...................................................................................................................................................................
 12. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
	ตัวชี้วัด
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13. การติดตาม
	เครื่องมือ
	วิธีการ

	 แบบสอบถาม   .........................................……………….
 แบบสังเกต ...................................................……………
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 อื่น ……………………………………………………………….… 
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2. ...............................................................................
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14. ประเมินผลที่คาดว่าจะเกิด  
 เศรษฐกิจ (โปรดระบุ) .........................................................................................................
 สังคม (โปรดระบุ) ............................................................................................................... 
 สิ่งแวดล้อม (โปรดระบุ) .....................................................................................................
 การศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต (โปรดระบุ) .............................................................................
15. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
 นักศึกษา ชั้นปีที่..........................................................................................................................
 ชุมชน/ท้องถิ่น (โปรดระบุ) ......................................................................................................... 
 บุคลากร (โปรดระบุ) ..................................................................................................................
16. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ไตรมาส 1  ...………….….…… บาท		 ไตรมาส 2 …………………... บาท		 ไตรมาส 3  ...………….….…… บาท		 ไตรมาส 4 …………….…..... บาท
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4
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17. งบประมาณ	................................    บาท
     หมวดงบรายจ่าย (แตกตัวคูณ)
	1) งบบุคลากร					  บาท
	2) งบดำเนินงาน					  บาท
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม/    งบรายจ่าย/รายการ
	กลุ่มเป้าหมาย
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	จำนวนครั้ง
	รวมทั้งสิ้น
(บาท)

	
	
	จำนวน
	หน่วยนับ
	จำนวน
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	เงิน
	บาท
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	ครั้ง
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	             -   

	
	3. ค่าวัสดุ
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	             -   
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	             -   

	
	4. ค่าสาธารณูปโภค
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	-

	
	รวม
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      3) งบลงทุน					  บาท
3.1  ค่าครุภัณฑ์				  บาท
	รายละเอียดแนบเอกสารแสดงรายการครุภัณฑ์ (แบบ คร.1,  คร.2  และ คร.3)
3.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง		  บาท
	4) งบเงินอุดหนุน				  บาท
	5) งบรายจ่ายอื่น				  บาท
18. การส่งรายงานประเมินผลโครงการ............................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
						 	            ……………………………………..........…
  	               (                                   )
                             ตำแหน่ง ………………………………….
               (ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม)
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