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แผนปฏิบติังาน (Action Plan)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผา่นการพจิารณาจากสภามหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร วนัที ่15 กนัยายน 2566



 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นกรอบวงเงินจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษา
จ านวน 228,134,500 บาท ประกอบด้วย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จ านวน  183,322,900 บาท และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
(กศ.พบ.) จ านวน 44,811,600 บาท เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตาม
ประเภทค่าใช้จ่าย ดังนี ้ 

1) งบบุคลากร จ านวน 70,527,640 บาท  คิดเป็นร้อยละ 30.91 
2) ค่าใช้จ่ายประจ า/ค่าใช้จ่ายตามสัญญา จ านวน 80,602,368 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.33 
3) ค่าตอบแทนการสอน จ านวน 17,021,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.46 
4) งบลงทุน (ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) จ านวน 5,811,376 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.55 
5) งบบริหารส านักงาน จ านวน 5,833,570 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.56 
6) งบพัฒนาตามภารกิจหน่วยงาน จ านวน 48,338,346 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.19 

และจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี ้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น     จ านวน       624,760 บาท คิดเป็นร้อยละ   0.27 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู    จ านวน       996,700 บาท คิดเป็นร้อยละ   0.44 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา    จ านวน   15,888,836 บาท คิดเป็นร้อยละ   6.97 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ   จ านวน  210,624,204 บาท คิดเป็นร้อยละ  92.32 

 
สรุปตามประเภทค่าใช้จ่าย ดังแสดงในแผนภาพที่ 1  

 

 

 

 

 



(2) 
 

งบบคุลากร
70,480,240
30.89%

คา่ใชจ้า่ยประจ า/คา่ใชจ้า่ยตามสญัญา
76,189,764
33.40%

คา่ตอบแทนการสอน
17,021,200
7.46%

งบลงทนุ
5,797,240
2.54%

งบบรหิารส านักงาน
6,934,683
3.04%

งบพัฒนาตามภารกจิหน่วยงาน
51,711,373
22.67%

แผนภำพที่ 1 สรุปงบประมาณจ าแนกตามประเภทค่าใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 

   
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยจึงให้หน่วยงานด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายในกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร จ านวน 
228,134,500 บาท  และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้บรรลุตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครต่อไป 

 
 

                     (รองศาสตราจารย ์ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร) 
                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 



สารบญั 
 

 หน้า 

บทสรปุผู้บริหาร (1) 
สารบัญ (3) 
สารบัญตาราง (5) 
สารบัญภาพ (8) 
แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 

 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 
 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และตัวชี้วัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 4 
 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 12 
 ประมาณการรายรับและรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 13 
 แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 14 

สรุปแผนการด าเนนิงาน จ าแนกตามหน่วยงาน แผนยทุธศาสตร ์และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 เงิน
รายได้จากการจัดการศึกษา 

16 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 17 
- โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาต ุมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 23 
- โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 25 
- ศูนย์สาธิตการบริบาลและพฒันาเด็กปฐมวัย 27 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 30 



(4) 
 

สารบญั (ต่อ) 
 

 หน้า 

3. คณะวิทยาการจัดการ 32 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 38 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 40 
6. พุทธวิชชาลัย 44 
7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน ์ 46 
8. ส านักงานอธิการบดี 47 
9. ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 54 

10. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 57 

11. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 58 

12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 60 

13. ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 63 

14. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 64 

15. กลุ่มตรวจสอบภายใน 65 
 
 
 
 



(5) 
 

สารบญัตาราง 
 

ตารางที่ หน้า 

1 สรุปจ านวนตัวชี้วัด โครงการหลัก และกิจกรรมจ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4 
2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร เพือ่จัดท ากิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

4 

3 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ เงินรายได้จากการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 12 
4 ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 13 
5 สรุปแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เงินรายไดจ้ากการจัดการศึกษา จ าแนกตามหน่วยงาน 14 
6 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วทิยาลัยการฝึกหัดคร ู

17 

7 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 

23 

8 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

25 

9 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยส์าธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

27 

10 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

30 

11 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาการจัดการ 

32 

 
 
 



(6) 
 

สารบญัตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่ หน้า 

12 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

38 

13 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

40 

14 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พุทธวิชชาลัย 

44 

15 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วทิยาลัยชัยบาดาลพพิัฒน ์

46 

16 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานอธิการบด ี

47 

17 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

54 

18 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

57 

19 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักศลิปะและวัฒนธรรม 

58 

20 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

60 

 
 
 
 



(7) 
 

สารบญัตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่ หน้า 

21 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

63 

22 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

64 

23 สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(8) 
 

สารบญัภาพ 
  

แผนภาพที ่ หน้า 

1 สรุปงบประมาณจ าแนกตามประเภทคา่ใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เงินรายได้จากการจัดการศกึษา (2) 
  

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 ได้จัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 
2567 โดยมีแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) เป็นกลไกการกำกับทิศทางในการพัฒนาตามปรัชญา อัตลักษณ์ คติพจน์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ เพื่อไปสู่จุดมุ่งหมายของ
มหาวิทยาลัยให้สอดรับกับพระราโชบายและประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

▪ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2567 
โดยแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2567  มีปรัชญา อัตลักษณ์ คติพจน์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกจิ เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ปรัชญา : สร้างคนดี มีปัญญาและพ่ึงตนเอง เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 
อัตลักษณ์ : การฝึกหัดครูเป็นรากฐานของมหาวิทยาลัย 
คติพจน์ : ปัญญาเป็นแก้วของนรชน (ปญฺญา นรานํ รตนํ) 
วิสัยทัศน์ : เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ โดยจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ : 1. พัฒนาท้องถิ่น ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

  2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
  3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน ในและต่างประเทศ 
  4. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพื่อสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมาภิบาล 

ภารกิจ   : 1. แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล 
        2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่น

รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
   3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
             4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตยคุณธรรม จริยธรรมและความสามารถในการ

บริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
             5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 



2 
 

             6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศเพื่อการ
พัฒนา ท้องถิ่น 

             7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น 
รวมถึงการแสวงหาแนวทาง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

             8. ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

และจากปรัชญา อัตลักษณ์ คติพจน์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ น าไปสู่การก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ เพื่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
พระนคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี ้
      

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถิน่ยั่งยืน 
       การพัฒนาท้องถิ่น ด้วยการเข้าถึงท้องถิ่น โดยการบูรณาการพันธกิจ และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   กลยุทธ ์1  สืบสานพระราชปณิธาน 

กลยุทธ ์2  วฒันธรรมน าวิถีชีวิต 
กลยุทธ ์3  พฒันาเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธ ์4  ชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
กลยุทธ ์5  เครือข่ายความร่วมมือพัฒนาท้องถิ่น  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑติและพัฒนาคร ู
 เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคณุภาพ 
     การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานสากล มีจรรยาบรรณ 

กลยุทธ ์1  ผลผลิตสอดรับกบัความต้องการ  
กลยุทธ ์2  ความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 
กลยุทธ ์3  มีปญัญาพึ่งพาตนเอง 
กลยุทธ ์4  บณัฑิตและครไูดม้าตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ ์5  เครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค ์
     การยกคุณภาพการศึกษา ให้สามารถสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม น ามาใช้การพัฒนา เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ให้มี
สมรรถนะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

กลยุทธ ์1  บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 
กลยุทธ ์2  หลักสตูรได้มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง 
กลยุทธ ์3  อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ ์4  พฒันาทักษะในศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
กลยุทธ ์5  หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล 
     หลักธรรมาภิบาล จะท าให้การปฏิบัติงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ ช่วยแก้ปัญหาในระบบราชการและเป็นแนวทางในการจัดระเบียบสังคม ครอบคลุมทั้ง
ฝ่ายวิชาการและฝ่ายปฏิบัติ ประกอบไปด้วย (1) หลักนิติธรรม  (2) หลักคุณธรรม  (3) หลักความรับผิดชอบ  (4) หลักการมีส่วนร่วม  (5) หลักความคุ้มค่า  และ (6) หลักความ
โปร่งใส  โดยมหาวิทยาลัยก าหนดกลยุทธ์ไว้ 5 ข้อคือ 

กลยุทธ ์1  ปรบัโครงสร้างการบริหารจัดการ 
กลยุทธ ์2  ภาระงานครอบคลุมพันธกิจ 
กลยุทธ ์3  พฒันาบุคลากรทุกระดับ 
กลยุทธ ์4  ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะและการบริการ 
กลยุทธ ์5  บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 
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 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางที่ 1 สรุปจ านวนตัวชี้วัด โครงการหลัก และกิจกรรมจ าแนกตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตารางที่ 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดท ากิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถิ่นย่ังยืน 
กลยุทธ์  1) สืบสานพระราชปณิธาน 
           2) วัฒนธรรมน าวิถีชีวิต 
           3) พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
           4) ชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 
 5) เครือข่ายความร่วมมือ
พัฒนาท้องถิ่น  

 1. จ านวนผู้น าและประชาชนในท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา ( 4 พื้นที่/พื้นที่ละ 100 คน) 
2. จ านวนชุมชน สังคม ที่ได้รบัการพัฒนาด้านศาสตร์พระราชา 
(4 พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 5 ชมุชน ) 
3. จ านวนศูนย์การเรียนรู้ของศาสตร์พระราชา  
(พื้นที่ละ 1 ศูนย์การเรียนรู้ ) 
4. จ านวนนักศกึษาที่มีบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย 
กับการพัฒนาท้องถิ่นด้านศาสตร์พระราชาองค์ความรู้ด้าน
ศาสตร์พระราชา (4 พื้นที่บรกิาร พื้นที่ละ 100 คน ) 

400 คน 
 

20 ชุมชน 
 

4 ศูนย์การเรียนรู ้
 

400 คน 
 

1. โครงการศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาชมุชน/
ท้องถิ่นอย่างยัง่ยืน 
2. โครงการส่งเสริม อนุรักษ ์ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 
3. โครงการส่งเสริมพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือท านุบ ารุง
การพัฒนาการศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย หรือการ
ให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน 
และสังคม 
 

 

แผนยุทธศาสตร ์ จ านวนตัวชี้วดั จ านวนโครงการหลัก จ านวนโครงการที่ด าเนินการ จ านวนกิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 16 9  3     5  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาคร ู 15 3  2    21  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 25 9  5   107  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  10 5  3   130  

รวม 66 29 13  263 
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ตารางที่ 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดท ากิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
 
 
 

5. จ านวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม อนุรักษ์ด้านชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 
(พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 1 ชุมชน ) 
6. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการ
พัฒนาการศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย หรือการให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนา
สถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
7. จ านวนโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิง
พื้นที่ของสถาบันอุดม ศึกษาในการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี รวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข ลดปัญหาและสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค 
8. จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
9. จ านวนสินค้าที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพสู่ตลาด
สากล (พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 1 ผลิตภัณฑ์) 
10. จ านวนธุรกิจชุมชนได้รับการส่งเสริมเพื่อสร้างรายได้อย่าง
ยั่งยืน 
11. จ านวนนวัตกรรมธุรกิจชุมชนได้รับการรับรองมาตราฐาน
(พื้นที่ละ 1 ธุรกิจ) 
12. จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) (4 พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 1 ชุมชน) 
 

4 ชุมชน 
 
 

5 กิจกรรม 
 
 
 

5 กิจกรรม 
 
 
 
 

6 องค์ความรู ้
5 ผลิตภัณฑ ์

 
5 ชุมชน 

 
4 นวัตกรรม 

 
4 ชุมชน 

4. โครงการสืบสาน และเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย 
5. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
ยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
6. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
7. โครงการชุมชนอัจฉริยะเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
และ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
8. โครงการการสร้างและพัฒนาเครือข่ายสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น 
9. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
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ตารางที่ 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดท ากิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

13. จ านวนเครือข่ายได้รับการพัฒนา (พื้นที่ละ 2 เครือขา่ย ) 
14. จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาด้วยความร่วมมือของเครือข่าย ( 4 พืน้ที่
บริการ พื้นที่ละ 1 ชุมชน ) 
15. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมความเป็น
ไทย ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย
สู่สากลอย่างยั่งยืน 
16. จ านวนศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน 
 
 

8 เครือข่าย 
4 ชุมชน 

 
5 เครือข่าย 

 
 

4 ศูนย ์
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ตารางที่ 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดท ากิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาครู  
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพฒันา
ครูมีคุณภาพ 
กลยุทธ ์ 1) ผลผลิตสอดรับกบั
ความต้องการ 
           2) ความรู้คู่คุณธรรมน า
สังคม 
 3) มีปัญญาพ่ึงพาตนเอง 
 4) บัณฑิตและครูได้
มาตรฐานวิชาชีพ 
  5) เครือข่ายความร่วมมือ
จัดการศึกษา 

17. จ านวนหลกัสูตรที่ได้รับการพัฒนาเป็นกลุ่มมืออาชีพ  
18. จ านวนครขูองครูให้ได้รับการ re-skill, up-skill, และ new-
skill  
19. จ านวนกระบวนการผลิตและพัฒนาครสู าหรับนักศึกษาและ
ครูประจ าการ  
20. จ านวนนักศึกษาครูเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรม  
21. จ านวนนักศึกษาวิชาชีพครูได้รับการพัฒนาตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
22. จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการ re-skill, up-skill, และ new-
skill ตามศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตาม
ความต้องการของโรงเรียน  
23. จ านวนครปูระจ าการและศิษย์เก่าและครูเครือข่าย PLC ใน
โรงเรียนเพื่อให้ได้รับการ re-skill  up-skill  new-skill ตาม
ศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตามความ
ต้องการของโรงเรียน 
24. จ านวนนักศึกษาครูได้รับให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ของคุรุสภา  
25. จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และบัณฑิตครูที่จบชั้นปีที่ 4 ให้
ผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู  
26. ร้อยละบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
 

13 หลักสูตร 
110 คน 

 
1 กระบวนการ 

 
300 คน 

 
300 คน 

 
30 โรงเรียน 

 
 

300 คน 
 
 
 

600 คน 
 

ไม่น้อยกว่า 100 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

10. โครงการพฒันาระบบสนับสนุนการ
ผลิตและพัฒนาครู 
11. โครงการพฒันานักศึกษาครูเป็น
อาจารย์ต้นแบบด้านการศึกษา 
12. โครงการพฒันางานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 
13. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
14. โครงการสง่เสริมบัณฑิตและครูสู่การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
15. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ตชด. และโรงเรียน
กองทุนการศึกษา 
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ตารางที่ 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดท ากิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาครู (ต่อ) 
 

27. จ านวนโรงเรียนที่สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและการพัฒนาผู้เรียน  
28. จ านวนครปูระจ าการและศิษย์เก่าและครูเครือข่าย PLC ใน
โรงเรียนให้สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาผู้เรียน 
29. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพฐ และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการความร่วมมือ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  
30. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด.  
และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ได้รับการพัฒนา  
31. จ านวนสถานศึกษาในเขตพื้นที่บริการความรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัย 
 

50 โรงเรียน 
 

250 คน 
 
 

50 โรงเรียน 
 
 

ร้อยละ 3 
 

50 แห่ง 
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ตารางที่ 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดท ากิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
 กลยุทธ ์ 1) บูรณาการการสอน 
วิจัย บริการวิชาการ ยืดหยุ่นตาม
อัธยาศัย 
            2) หลักสูตรได้มาตรฐาน
วิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง 
  3) อาจารย์มีศกัยภาพ 
และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ 
  4) พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยทีี่
ทันสมัย 
  5) หลักประกันคุณภาพ
การศึกษา การวัดและประเมินผล 
      

32. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและ
บริการวิชาการ  
33. จ านวนชุมชน ท้องถิ่น/สถานประกอบการที่มีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ  
34. มีกลไกและ Platform เพื่อสนับสนุนและสร้างสรรค์ผลงานเพื่อ
สังคม 
35. ร้อยละนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัยมีทักษะวิศวกรสังคม 
36. ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรของ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
มีทักษะการเป็นโค้ชน าการ พัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 
37. ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่งที่
เข้าร่วมโครงการ Train the Trainer มีทักษะการเป็น The Real โค้ช
ด้านการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
38. จ านวนหลกัสูตรที่ได้รับมาตรฐานวิชาชีพหรือหลักสูตรที่จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
39. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะเป็นที่พึงพอใจของสถาน
ประกอบการ ร้อยละ 80 
40. จ านวนหลกัสูตร Upskill / Reskill / Life Long Learning 
41. จ านวนภาคีเครือข่าย/หน่วยงานในการร่วมรับรองหลักสูตร 
42. จ านวนบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ   
43. จ านวนโครงการวิจัยที่ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 
44. จ านวนอาจารย์ที่มีใบรับรองความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 

50 รายวิชา 
 

8 ชุมชน 
 

1 Platform 
 

ร้อยละ 40 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 

10 หลักสูตร 
 

ร้อยละ 80 
 

5 หลักสูตร 
5 เครือข่าย 
50 บทความ 
25 โครงการ 

 
5 คน 

16. โครงการบรูณาการการเรียนการสอน 
วิจัย และบริการวิชาการ 
17. โครงการพฒันา Soft Skill ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
18. โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ และความ
ต้องการของตลาดแรงงานใหม่ 
19. โครงการพฒันาหลักสูตร Upskill / 
Reskill / Life Long Learning 
20. โครงการพฒันาศักยภาพอาจารย์ และ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
21. โครงการพฒันาทักษะในศตวรรษที่ 21 
และเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
22. โครงการพฒันาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา 
23. โครงการพลเมืองดิจิทัลเพ่ือรองรับ
สังคมศตวรรษที่ 21 
24. โครงการพฒันาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา การวัดและประเมินผล 
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ตารางที่ 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดท ากิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ตอ่) 
      

45. ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์  
46. ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้นักศึกษามีจิต
สาธารณะ รู้จักเสียสละในการบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม  
47. ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงและสืบ
ทอดศิลปะและวัฒนธรรม 
48. ร้อยละนักศึกษาเข้าร่วมการอบรมและร่วมทดสอบภาษาอังกฤษ 
49. ร้อยละนักศึกษา ที่เข้าร่วมสอบผ่านการวัดสมรรถนะและทักษะ
ทางด้านดิจิทัล 
50. จ านวนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์
ต่าง ๆ  
51. ร้อยละบุคลากรทุกหน่วยงานเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและภายนอก 
52. จ านวนการจัดการความรู้ (KM) ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา  
53. ร้อยละการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงลดลง 
54. คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
55. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
56. จัดท าตัวช้ีวัดการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 60 
ร้อยละ 80 

 
600 คน 

 
ร้อยละ 80 

 
10 องค์ความรู ้

 
ร้อยละ 90 

≥3.51 คะแนน 
 

≥90 คะแนน 
อย่างน้อย 3 ตัวช้ีวัด 
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ตารางที่ 2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดท ากิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ  
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 1) ปรบัโครงสร้างการ
บริหารจัดการ 
           2) ภาระงานครอบคลุม
พันธกิจ 
  3) พัฒนาบุคลากรทุก
ระดับ 
  4) ศักยภาพการบริหาร 
สมรรถนะการบริการ 
  5) บุคลากรมั่นคง 
ก้าวหน้า ในอาชีพ 

57. จ านวนระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ  
58. จ านวนหนว่ยงานที่สามารถยกระดับศักยภาพหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย  
59. จ านวนโครงการของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ของสาย
สนับสนุนวิชาการที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงตรงตามภาระหน้าที่ 
60. ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ และสายงาน 
61. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
62. ร้อยละของสิ่งสนับสนุนการบริหารที่ทันสมัยมีประสทิธิภาพ ได้รับ
การปรับปรุงพัฒนา  
63. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหาร  
64. ร้อยละความพึงพอใจจากการให้บริการของหน่วยงาน 
65. ร้อยละบุคลากรมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ก.พ.อ  
66. ร้อยละบุคลากรสายวิชาได้รับการพัฒนาสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น 

2 ระบบ 
อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 

 
1 โครงการ 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 3 

 
ร้อยละ 5 

 
 

25. โครงการพฒันาระบบฐานข้อมูล
และยกระดับการบริหารจัดการ
หน่วยงาน 
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนา KPI สาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
27. โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร 
28. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพ
การบริหารและการบริการ 
29. โครงการพฒันาบุคลากรให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น 
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 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 
สภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

จึงก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เงินรายได้จากการจัดการศึกษา โดยใช้ค่าเป้าหมายการเบิกจ่าย เงินงบประมาณตามเกณฑ์        
ดังตารางที ่3 

ตารางที่ 3 เปา้หมายการเบิกจ่ายงบประมาณ เงินรายได้จากการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายไตรมาส 

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รวมเป้าหมาย  
การเบิกจ่าย 

สิ้นไตรมาส 1 
(31 ธ.ค. 66) 

สิ้นไตรมาส 2 
(31 มี.ค. 67) 

สิ้นไตรมาส 3 
(30 มิ.ย. 67) 

สิ้นไตรมาส 4 
(30 ก.ย. 67) 

ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้จากการ
จัดการศึกษา 

100 20  45 75 100 

ที่มา : : บันทึกข้อความแจ้งหน่วยงาน ที่ กนผ. 0247/2566  ลงวันที่ 5 กันยายน 2566 

   
   

นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยได้เตรียมการรองรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยค านึงถึงตัวช้ีวัดตามเกณฑ์การประเมิน 
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 ประมาณการรายรับและรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางที่ 4 ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
                 หน่วย : บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
จากตารางที่ 4 ประมาณการรายรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครน ามาจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ดังนี้  

1) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จ านวน 229,153,700 บาท จัดสรรไม่เกินร้อยละ 80 ของงบประมาณรายรับ เป็นจ านวน 183,322,900 บาท 
2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จ านวน 56,014,500 บาท จัดสรรไม่เกินร้อยละ 80 ของงบประมาณรายรับ เป็นจ านวน 44,811,600 บาท 
 

สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัตกิรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
สามารถสรุปเป็นแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดังตารางที่ 5 
 
 
 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย 

ร้อยละ 
จ านวน จ านวน 

1. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 229,153,700 183,322,900 80.00 
    1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 165,731,300 132,585,000 80.00 

2) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ 23,019,000 18,415,200 80.00 
3) ศูนยส์าธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 13,701,000 10,960,800 80.00 
4) โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 26,702,400 21,361,900 80.00 

2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 56,014,500 44,811,600 80.00 
1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ 39,861,500 31,889,200 80.00 
2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ 16,153,000 12,922,400 80.00 

รวมทั้งหมด 285,168,200 228,134,500 80.00 
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 แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
ตารางที่ 5 สรุปแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ าแนกตามหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท

29
บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. รวม โครงการหลัก

1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู - - 697,700 299,000 70,300 1,124,500 1,445,800 - 2,213,800 1,423,500 3,637,300 5 38 
1.1 โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - - - - 155,000 - 17,260,200 - 17,415,200 - 17,415,200 2 3 
1.2 โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - - - 1,059,340 - 19,834,560 - 20,893,900 - 20,893,900 3 11 
1.3 ศูนย์สาธิตฯและพัฒนาเด็กปฐมวัย 36,500 - - - 88,000 - 10,815,980 - 10,940,480 - 10,940,480 4 7 

2  คณะมนุษยศาสตร์ฯ - - - - 1,331,400 855,800 3,573,400 1,941,800 4,904,800 2,797,600 7,702,400 2 7 
3  คณะวิทยาการจัดการ 9,260 - - - 310,514 220,320 1,868,826 2,344,480 2,188,600 2,564,800 4,753,400 4 50 
4  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - 600,000 80,000 2,965,300 966,400 3,565,300 1,046,400 4,611,700 4 11 
5  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - 722,822 127,940 1,083,678 893,260 1,806,500 1,021,200 2,827,700 7 28 
6  พุทธวิชชาลัย 90,000 - - - - - 40,000 - 130,000 - 130,000 2 2 
7  วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ - - - - - - 300,000 880,000 300,000 880,000 1,180,000 1 3 
8  ส านักงานอธิการบดี

8.1 งบบริหารมหาวิทยาลัย - - - - - - 91,925,020 15,792,400 91,925,020 15,792,400 107,717,420 1 22 
8.2 กองกลาง - - - - - - 438,600 - 438,600 - 438,600 1 1 
8.3 กองคลัง - - - - - - 1,113,600 - 1,113,600 - 1,113,600 1 1 
8.4 กองบริหารงานบุคคล - - - - - - 1,250,000 - 1,250,000 - 1,250,000 2 10 
8.5 กองพัฒนานักศึกษา - - - - 2,200,000 245,000 398,600 - 2,598,600 245,000 2,843,600 2 5 
8.6 กองนโยบายและแผน - - - - - - 152,100 - 152,100 - 152,100 1 3 
8.7 กองอาคารสถานท่ีฯ - - - - - - 1,130,300 - 1,130,300 - 1,130,300 1 5 

ท่ี หน่วยงาน
กรอบวงเงินรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2
รายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4
จ านวน

กิจกรรม
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ตารางที่ 5 สรุปแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท

29
บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. รวม โครงการหลัก

9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ - - - - 1,854,000 - 1,956,000 8,605,200 3,810,000 8,605,200 12,415,200 4 23 
10 ส านักวิทยบริการฯ - - - - - - 10,154,000 5,160,000 10,154,000 5,160,000 15,314,000 1 10 
11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 479,000 - - - - - 155,000 - 634,000 - 634,000 2 4 
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา 10,000 - - - 4,743,900 - 596,100 - 5,350,000 - 5,350,000 3 12 
13 ส านักงานประกันคุณภาพฯ - - - - 100,000 - - - 100,000 - 100,000 1 2 
14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - - - - 208,100 5,275,500 208,100 5,275,500 5,483,600 2 4 
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน - - - - - - 100,000 - 100,000 - 100,000 1 1 

624,760 - 697,700 299,000 13,235,276 2,653,560 168,765,164 41,859,040 183,322,900 44,811,600 228,134,500 263 

ท่ี หน่วยงาน
กรอบวงเงินรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4
จ านวน

กิจกรรม

รายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์

คิดเป็นร้อยละ 0.27 6.97 92.32 100 

996,700 

0.44 

รวม
รวมท้ังส้ิน 624,760 15,888,836 210,624,204 228,134,500 
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สรุปแผนการด าเนนิงาน จ าแนกตามหนว่ยงาน แผนยุทธศาสตร์ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 



 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร          รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร           ผู้รับคำรับรอง 

 และ 
 ดร.ดิเรก  พรสีมา                  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 3,637,300 บาท 

โครงการ จำนวน 6 โครงการ กิจกรรม จำนวน 38 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ดร.ดิเรก  พรสีมา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  3,637,300 บาท โครงการ จำนวน 6 
โครงการ กิจกรรม จำนวน 38 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของ ดร.ดิเรก พรสีมา  เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ดร.ดิเรก  พรสีมา  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับรักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดย
ดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ    
 

     …………………………………………………….          …………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)              (ดร.ดิเรก  พรสีมา)                                          
       รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร      คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

2. ความรู้คู่คุณธรรม 11. โครงการพัฒนานักศึกษาครูเป็นอาจารย์ต้นแบบ  - จ านวนนักศึกษาครูเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง

น าสังคม ด้านการศึกษา คุณธรรมและจริยธรรม 300 คน สามารถพัฒนา

1) กิจกรรม พระนครธรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา ตนเองน าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ ผศ.ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์ 60,000         -           -           60,000      -           

ในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ

4.  บัณฑิตและครู 13. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ  - จ านวนนักศึกษาครูได้รับให้มีสมรรถนะ

ได้มาตรฐานวิชาชีพ บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดของคุรุสภา 120 คน
1) กิจกรรม การจัดท าคู่มือและเคร่ืองมือติดตาม
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
ครูพ่ีเล้ียง ผู้บริหาร ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา และ
อาจารย์นิเทศก์

ดร.สุรยศ ทรัพย์ประกอบ 115,000        57,500      57,500      -           -           

2) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีพึง
ประสงค์ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ในศตวรรษท่ี 21

อ.พงศ์พีระ ชูพรมแก้ว 26,000         -           26,000      -           -           

3) กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษร่วมกับ
สมรรถนะเฉพาะทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ท่ัวไปเพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

ดร.อภิชาต พยัคฆิน 40,000         -           -           40,000      -           

4) กิจกรรมพัฒนาความรู้ และ soft skills สู่การเป็นครู
คณิตศาสตร์รุ่นใหม่

อ.ธิษณะ จงเจษฎ์ 70,000         -           7,200       62,800      -           

5) กิจกรรม เตรียมความพร้อมด้านการเรียนและการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัยส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1

ผศ.ดร.กษศรณ์ นุชประสพ 15,000         -           -           15,000      -           

6) กิจกรรม พัฒนานักศึกษาสาขาจิตวิทยาให้มีศักยภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพ
 ครอบคลุมทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ผศ.ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 15,000         -           -           -           15,000      

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ
รวมงบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ
รวมงบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

7) กิจกรรม การเตรียมความพร้อมด้านความรู้และทักษะท่ี
เก่ียวข้องกับการท างานให้กับนักศึกษาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยา

ดร.กอบแก้ว บุญบุตร 15,000         -           -           -           15,000      

8) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การพัฒนา
นวัตกรรมทางการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา

ดร.อัจฉราวรรณ      จันทร์
เพ็ญศรี

15,000         -           15,000      -           -           

9) กิจกรรม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 
21 เพ่ือการสอบบรรจุครูสาขาวิชาการประถมศึกษา และ 
การพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 
ส าหรับครูประถมในศตวรรษท่ี 21

อ.ณัฐกานต์ เรือนค า 50,000         -           50,000      -           -           

10) กิจกรรม พัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่
อย่างมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21

ดร.พัชราภรณ์ พุทธิกุล 70,000         10,000      30,000      -           30,000      

11) กิจกรรม การปรับพ้ืนฐานความรู้สู่ความเป็นนักศึกษา
ครูภาษาไทย (พระนคร) / การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
ภาษาไทยกับศาสตร์การสอนในศตวรรษท่ี 21 / การอบรม
เชิงปฏิบัติการ เร่ือง ศิลป์ภาษาชาติ ศาสตร์ภาษาไทย (วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ) ประจ าปี 2567

อ.ปรัชญา ใจภักดี 53,000         -           35,000      18,000      -           

12) กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการ
จัดการเรียนรู้สังคมศึกษา / กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู
ตามกรอบ TQF และทักษะในศตวรรษท่ี 21

อ.บุญเลิศ สุ่มประเสริฐ  
ผศ.ดร.พิชาติ แก้วพวง

10,000         -           10,000      -           -           

13) กิจกรรม การบูรณาการความรู้สังคมศึกษาและทักษะ
ภาษาอังกฤษโดยใช้กลยุทธ์ทัศนศึกษาและกระบวนการกลุ่ม
 (Field Trip Strategies and Group Process)

ผศ.ดร.วรรณพร บุญญา
สถิตย์  ดร.พิทักษ์ เผือกมี

20,000         -           -           20,000      -           
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ
รวมงบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

14) กิจกรรม การบูรณการการบริการวิชาการกับการเรียน
การสอนและ/หรือการวิจัยสาขาวิชาสังคมศึกษา / การ
แข่งขันตอบปัญหาอาเซียนศึกษา คร้ังท่ี 9

ผศ.ดร.พิชาติ แก้วพวง 
และคณะ

20,000         -           -           -           20,000      

15) กิจกรรม เสริมศักยภาพครูมืออาชีพพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานทางนาฏศิลป์ / กิจกรรมพิธีไหว้ครู ครอบครู
ทางด้านนาฏศิลป์ไทย / ส่งเสริมทักษะทางด้านการปฏิบัติ
และสร้างสรรค์นาฏศิลป์ของผู้เรียน / พัฒนาความรู้และ
ทักษะการจัดการแสดงผลสัมฤทธ์ิรายวิชาวิพิธทัศนาสาขา
นาฏศิลป์ศึกษา / พัฒนาทักษะการสอนนาฏศิลป์อย่างมือ
อาชีพ Active Learning

อ.กนิษฐา สังขรัตน์ 36,000         2,400        9,600       -           24,000      

16) กิจกรรม เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็น
ครูผู้สอนพระพุทธศาสนามืออาชีพตามเกณฑ์

ผศ.ดร.ประยูร ป้อมสุวรรณ์ 16,000         -           16,000      -           -           

17) กิจกรรม พัฒนาทักษะและความรู้นักศึกษาครูพล
ศึกษาการส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน

ผศ.ภัทรานิษฐ์ พรหมสุรินทร์ 24,700         -           -           24,700      -           

18) กิจกรรม เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็น
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ครู

อ.เสถียรพันธ์ุ ขุนมนตรี 57,000         7,070        43,490      -           6,440       

19) กิจกรรม จัดหาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน และ
สารเคมีส าหรับปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์

ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์ 30,000         -           30,000      -           -           

20) กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือ
น าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ ป.บัณฑิตวิชาชีพครู

ผศ.พิชามญช์ุ จ ารัสศรี 239,000        9,000        100,000    30,000      100,000    

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 21 กิจกรรม 996,700        85,970      429,790    270,500    210,440    
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

1. บูรณาการการสอน 16. โครงการบูรณาการการเรียนการสอน  - จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการกับการเรียน
วิจัย บริการวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ การสอน การวิจัยและบริการวิชาการ 10 รายวิชา
ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 1) กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพการท าวิทยานิพนธ์ 

(สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย)
ผศ.ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 50,700       -            50,700       -            -            

2) กิจกรรม การบริการวิชาการ การบริหารจัดการหลักสูตร
และสร้างเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 (สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน)

ผศ.ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 30,000       2,500         15,000       5,000         7,500         

4. พัฒนาทักษะ 21. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 1. ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการพัฒนา
ในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 1) โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ใน

ศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ สาขาการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ร้อย
ละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย
 อารมณ์ สังคม สติปัญญา

ผศ.ประธาน ประจวบโชค 15,000       -            15,000       -            -            

2) กิจกรรม จัดหาทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน

บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ ร้อยละ 80

อ.ชนะชนม์ กล้าหาญ 25,300       25,300       -            -            -            

3) กิจกรรม พิธี ไหว้ครูดนตรีไทย 2. จ านวนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะและ อ.อัษฎางค์ เดชรอด 30,000       -            -            -            30,000       
4) กิจกรรม การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัด
การศึกษา (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)

องค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ 50 คน ดร.ศิริรัตน์ ทองมีศรี 88,400       25,200       19,000       -            44,200       

5) กิจกรรม การสัมมนาและศึกษาดูงานการบริหาร
สถานศึกษาและหรือหน่วยงานการศึกษา (สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา)

ดร.มีนมาส พรานป่า 19,200       -            19,200       -            -            

6) กิจกรรม การสัมมนาการเขียนบทความวิจัยและเผยแพร่
ผลงานวิจัย (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)

ดร.มีนมาส พรานป่า 14,400       -            -            14,400       -            

7) กิจกรรม การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ใน
ศตวรรษท่ี 21(สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย)

ผศ.ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 33,900       -            33,900       -            -            

8) กิจกรรม พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ (สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา)

ผศ.ดร.กฤษณะ โสขุมา 3,600         3,600         -            -            -            

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

9) กิจกรรม การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับชาติ หรือ การน าเสนอผลงานวิจัยใน
งานประชุมวิชาการ (สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา)

ผศ.ดร.พรสิน สุภวาลย์ 4,000         -            4,000         -            -            

10) กิจกรรม  ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
การด าเนินงานการบริหารจัดการของคณะ  การบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอน และจัดหาส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์  การ
ซ่อมแซ่มวัสดุ อุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพในยุคปกติใหม่ / 
คลินิกวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ / ทุนอุดหนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา / การทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ  และการประกันคุณภาพหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา / จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์บัณฑิตศึกษา / 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ผศ.ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์ 843,300      260,000     190,000     200,000     193,300     

11) กิจกรรม พัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์และติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาคณิต
ศาสตรศึกษา

ผศ.ดร.พรสิน สุภวาลย์ 6,000         -            -            6,000         -            

12) กิจกรรม บริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต (สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย)

ผศ.ดร.ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 19,400       -            -            19,400       -            

5. หลักประกัน 24. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  - คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย
คุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ≥ 3.51
การวัดและประเมินผล 1) กิจกรรม ทวนสอบวัดผลสัมฤทธ์ิและการประกัน ดร.ศิริรัตน์ ทองมีศรี 11,600       -            11,600       -            -            

คุณภาพการศึกษาภายใน (สาขาการบริหารการศึกษา)
รวม จ านวน 3 โครงการ/ 15 กิจกรรม 1,194,800   316,600     358,400     244,800     275,000     
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

4. ศักยภาพการ 28. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร  - ร้อยละของส่ิงสนับสนุนการบริหารท่ีทันสมัย
บริหาร สมรรถนะ และการบริการ มีประสิทธิภาพ ได้รับการปรับปรุงพัฒนา

การบริการ

1) กิจกรรม การบูรณาการทรัพยากรเพ่ือใช้ประโยชน์
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและการสนับสนุนการ
บริหารงาน

ร้อยละ 80 น.ส.วนิดา ช้างเย็นฉ่ า 204,800        100,000      35,000        34,800        35,000       

2) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน (ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/
ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ)

น.ส.วนิดา ช้างเย็นฉ่ า 1,241,000     310,250      310,250       310,250       310,250      

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 2 กิจกรรม 1,445,800     410,250     345,250      345,050      345,250     
รวมท้ังหมด จ านวน 6 โครงการ/ 38 กิจกรรม 3,637,300     812,820     1,133,440    860,350      830,690     

100             22.35        31.16         23.65         22.84        

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร          รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร           ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ดร.สุธีร์  คำแก้ว        ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  

17,415,200 บาท โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ดร.สุธีร์  คำแก้ว ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณท้ังสิ้น 17,415,200 บาท โครงการ จำนวน 
2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของ ดร.สุธีร์  คำแก้ว เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ดร.สุธีร์  คำแก้ว ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรอง
กับรักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     

   

     …………………………………………………….          …………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)              (ดร.สธุีร์ คำแก้ว)                                          
         รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

4. พัฒนาทักษะ 21. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และ  - ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการพัฒนา
ในศตวรรษท่ี 21 เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
และเทคโนโลยี 1) กิจกรรมกีฬาคณะสีสัมพันธ์ บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี นายกฤษณะ ขยัน 155,000        -            -            -            155,000     
ท่ีทันสมัย พึงประสงค์ ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับ

การพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา
บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ ร้อยละ 80

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 155,000        -           -           -           155,000     

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ
รวมงบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

4. ศักยภาพการ 28. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร  - ร้อยละของส่ิงสนับสนุนการบริหารท่ี
บริหาร สมรรถนะ และการบริการ ทันสมัยมีประสิทธิภาพ ได้รับการปรับปรุง
การบริการ 1) กิจกรรม การบริหารจัดการศึกษา พัฒนา ร้อยละ 80 น.ส.ปฐมพร บุญลี 12,598,160    3,149,540    3,149,540    3,149,540    3,149,540    

2) กิจกรรม การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอน

นางดวงใจ โชว์ทะเล 4,662,040     1,446,460    1,071,860    1,071,860    1,071,860    

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 2 กิจกรรม 17,260,200    4,596,000   4,221,400   4,221,400   4,221,400   
รวมท้ังหมด จ านวน 2 โครงการ/ 3 กิจกรรม 17,415,200    4,596,000   4,221,400   4,221,400   4,376,400   

100             26.39         24.24         24.24         25.13         

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ย 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

โรงเรียนประถมสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร         รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            ผู้รับคำรับรอง 

 และ 
 ดร.ดิเรก  พรสีมา                  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 20,893,900 บาท 

โครงการ จำนวน 3 โครงการ กิจกรรม จำนวน 11 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ดร.ดิเรก  พรสีมา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 20,893,900 บาท โครงการ จำนวน 3 
โครงการ กิจกรรม จำนวน 11 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของ ดร.ดิเรก พรสีมา  เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ดร.ดิเรก  พรสีมา  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 . แล้ว ขอให้คำรับรองกับรักษาราชการ
แทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคณุภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ 
โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ    
 

     ……………………………………………………….                …………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)              (ดร.ดิเรก  พรสีมา)                                          
       รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร      คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

4. พัฒนาทักษะ 21. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และ  - ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการพัฒนา
ในศตวรรษท่ี 21 เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

และเทคโนโลยี
1) กิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านสมรรถนะทางวิชาการ
และการกีฬา

บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ ร้อยละ 80

อ.สวชินี โรจนาวี 579,770        579,770      -            -            -            

ท่ีทันสมัย 2) กิจกรรมเสริมหลักสูตรสู่ทักษะในศตวรรษท่ี 21 อ.สวชินี โรจนาวี 217,730        -            217,730      -            -            
3) กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะหลัก  รู้รักวัฒนธรรมไทย อ.สวชินี โรจนาวี 137,610        -            -            137,610      -            

4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการฐานสมรรถนะ อ.สวชินี โรจนาวี 124,230        -            -            -            124,230      

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 4 กิจกรรม 1,059,340     579,770     217,730     137,610     124,230     

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ
รวมงบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

3. พัฒนาบุคลากร 27. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  - ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
ทุกระดับ 1) กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

และการจัดท าแผนปฏิบัติโรงเรียน
ศักยภาพ และสายงาน ร้อยละ 80 อ.อัมพร ใจเด็จ 54,040         54,040        -            -            -            

2) กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ “การพัฒนาวิจัย 
ส่ือและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะ และ
การศึกษาดูงาน”

อ.อัมพร ใจเด็จ 335,030        -            285,760      49,270        -            

3) กิจกรรม  การบริการวิชาการในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ อ.อัมพร ใจเด็จ 99,520         -            -            -            99,520        
4. ศักยภาพการ 28. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร  - ร้อยละของส่ิงสนับสนุนการบริหารท่ี
บริหาร สมรรถนะ และการบริการ ทันสมัยมีประสิทธิภาพ ได้รับการ

การบริการ

1) กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและระบบการ
บริหารจัดการของโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร

ปรับปรุงพัฒนา ร้อยละ 80 อ.ทรงศักด์ิ สุริโยธิน 6,629,810     1,422,733    1,551,574    1,360,903    2,294,600    

2) กิจกรรม การจ่ายค่าจ้าง บุคลากรโรงเรียนประถมสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 8,061,480     1,869,870    1,905,870    2,037,870    2,247,870    

3) การจ่ายค่าตอบแทน เงินสบทบประกันสังคม ค่าเช่าบ้าน และ
ค่าตอบแทนพิเศษครูชาวต่างชาติ ค่าท าใบอนุญาตท างานโรงเรียน
ประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม 1,047,804     240,291      240,291      315,681      251,541      

4) กิจกรรม จัดซ้ือครุภัณฑ์และปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
ปีงบประมาณ 67

อ.ทรงศักด์ิ สุริโยธิน 3,606,876     1,853,300    123,698      1,629,878    -            

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 7 กิจกรรม 19,834,560    5,440,234   4,107,193   5,393,602   4,893,531   
รวมท้ังหมด จ านวน 3 โครงการ/ 11 กิจกรรม 20,893,900    6,020,004   4,324,923   5,531,212   5,017,761   

100             28.81         20.70         26.47         24.02         

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร          รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร           ผู้รับคำรับรอง 

 และ 
 ดร.ดิเรก  พรสีมา                  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน    

10,940,480 บาท โครงการ จำนวน 4 โครงการ กิจกรรม จำนวน 7 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ดร.ดิเรก  พรสีมา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  10,940,480 บาท 
โครงการ จำนวน 4 โครงการ กิจกรรม จำนวน 7 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การรายงานผลการปฏิบัติงานของ ดร.ดิเรก พรสีมา  เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ดร.ดิเรก  พรสีมา  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 . แล้ว ขอให้คำรับรองกับรักษาราชการ
แทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคณุภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ 
โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ    
 

     ……………………………………………………….                …………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)              (ดร.ดิเรก  พรสีมา)                                          
       รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร      คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

2. วัฒนธรรม 3. โครงการส่งเสริมพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือท านุบ ารุง  - นักเรียนทุกระดับช้ัน จ านวน 145 คน ได้รับการพัฒนา
น าวิถีชีวิต การพัฒนาการศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จากกิจกรรมท่ีส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการ

ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย หรือการให้บริการ พัฒนาการศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
วิชาการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย หรือการให้บริการ

1) กิจกรรม ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย วิชาการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ 36,500        8,000         21,000       5,000         2,500         

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 36,500        8,000        21,000       5,000        2,500        

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ
รวม

งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

4. พัฒนาทักษะ 21. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21  - ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการพัฒนา
ในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
และเทคโนโลยี 1) กิจกรรม  พัฒนาความรู้ ทักษะ และ บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิต อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ 88,000         40,550       42,000        2,000           3,450         
ท่ีทันสมัย เสริมสร้างสมรรถนะนักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลฯ ท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 80

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 88,000         40,550       42,000        2,000          3,450        

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ
รวมงบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

3. พัฒนาบุคลากร 27. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  - ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ
ทุกระดับ 1) กิจกรรม พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร ศักยภาพ และสายงาน ร้อยละ 80 198,480        141,110       57,370          -            

ศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ

4. ศักยภาพการ 28. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร ร้อยละของส่ิงสนับสนุนการบริหารท่ีทันสมัย
บริหาร สมรรถนะ และการบริการ มีประสิทธิภาพ ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 

การบริการ
1) กิจกรรม บริหารจัดการศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ 
(ค่าตอบแทนบุคลากร)

และความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหาร 
ร้อยละ 80

นางกนกพัฒน์ ธนาจิตติพัฒน์ 5,118,000     1,216,500   1,216,500    1,342,500     1,342,500   

2) กิจกรรม บริหารจัดการศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ 
(เงินประจ าต าแหน่ง ผอ.,ประกันสังคม)

นางกนกพัฒน์ ธนาจิตติพัฒน์ 348,024        81,881       91,881        87,131          87,131       

3) กิจกรรม พัฒนาและจัดหาวัตถุดิบ วัสดุ ส่ือ 
นวัตกรรม เพ่ือจัดการเรียนรู้

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงภาวิกา หงษ์สุวงศ์ 4,027,600     924,250      791,250       1,406,250     905,850      

4) กิจกรรม จัดหาส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือการสนับสนุน
การด าเนินงานศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ

อ.ชุลีกร เลิศประเสริฐ 1,123,876     489,600      335,000       148,276        151,000      

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 5 กิจกรรม 10,815,980    2,712,231   2,575,741    3,041,527     2,486,481   
รวมท้ังหมด จ านวน 4 โครงการ/ 7 กิจกรรม 10,940,480    2,760,781   2,638,741    3,048,527     2,492,431   

100             25.23        24.12         27.87          22.78        

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร         รักษาราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร         ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม      คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์             ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  

7,702,400 บาท  โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 7 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 
7,702,400 บาท  โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 7 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. 
แล้ว ขอให้คำรับรองกับรักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….         ………………………………………………….…  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)       (รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม)                                          
       รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร      คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

4. พัฒนาทักษะ 21. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และ  - จ านวนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะและ
ในศตวรรษท่ี 21 เทคโนโลยีท่ีทันสมัย องค์ความรู้ตามศาสตร์ต่างๆ จ านวน 600 คน
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 1) กิจกรรมบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่าย

พ้ืนฐานและรายจายประจ า ค่าเช่าคอมพิวเตอร์)
หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,331,400     290,985      387,980       387,980        264,455      

2) กิจกรรมการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการ
เรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา

รศ.ดร.พัชรี กล่อมเมือง 855,800        171,160      299,530       171,160        213,950      

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 2 กิจกรรม 2,187,200     462,145     687,510      559,140       478,405     

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

4. ศักยภาพการ 28. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร  - ร้อยละของส่ิงสนับสนุนการบริหารท่ี
บริหาร สมรรถนะ และการบริการ ทันสมัยมีประสิทธิภาพ ได้รับการปรับปรุง
การบริการ 1) กิจกรรมการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ พัฒนา และความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ

บริหาร ร้อยละ 80
ผศ.ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค 1,386,400     277,280      346,600       485,240        277,280      

2) กิจกรรมการจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองรับโทรทัศน์ อ.ศิริวรรณ วิสุทธิรัตนกุล 62,000         62,000       -             -              -            
3) กิจกรรมบริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน (ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/ค่าตอบแทนการ
สอนอาจารย์พิเศษ)

รศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน 2,125,000     127,500      644,583       580,834        772,083      

4) กิจกรรม การปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการ

ผศ.ณัฏฐา เกิดทรัพย์ 205,800        41,160       51,450        72,030          41,160       

5) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน (ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ (กศ.พบ.))

รศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน 1,736,000     434,000      434,000       434,000        434,000      

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 5 กิจกรรม 5,515,200     941,940     1,476,633    1,572,104     1,524,523   
รวมท้ังหมด จ านวน 2 โครงการ/ 7 กิจกรรม 7,702,400     1,404,085   2,164,143    2,131,244     2,002,928   

100             18.23        28.10         27.67          26.00        

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร         รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร         ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทิพย์  พหลภาคย์            คณบดีคณะวิทยาการจัดการ              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ป ระกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 4,753,400 บาท 

โครงการ จำนวน 4 โครงการ กิจกรรม จำนวน 49 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทิพย์  พหลภาคย์ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 4,753,400 บาท 
โครงการ จำนวน 4 โครงการ กิจกรรม จำนวน 49 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทิพย์  พหลภาคย์ เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทิพย์  พหลภาคย์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้ 
คำรับรองกับรักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
  

     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทิพย์  พหลภาคย์)                                          
       รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร       คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

1. สืบสานพระราช 1. โครงการศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนาชุมชน/  - จ านวนชุมชน สังคม ท่ีได้รับการพัฒนาด้าน
ปณิธาน ท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ศาสตร์พระราชา (4 พ้ืนท่ีบริการ พ้ืนท่ีละ

1) กิจกรรม จิตอาสาพัฒนาการค้าสมัยใหม่ชุมชน 5 ชุมชน ) จ านวน 1 ชุมชน 3 ร้านค้า อ.ธมลวรรณ ธีระบัญชร 9,260           -            9,260          -              -            

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 9,260           -           9,260         -             -           

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

4. พัฒนาทักษะ 21. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และ 1. ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการส่งเสริม
ในศตวรรษท่ี 21 เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละในการ
และเทคโนโลยี 1) กิจกรรม พัฒนานักศึกษาด้านการคิดสร้างสรรค์ มีจิต

สาธารณะ และจิตส านึกในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน (ภาคปกติ)

บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ร้อยละ 80 ผศ.ดร.จันทนา อุดม 3,640        1,820         -            -            1,820         

ท่ีทันสมัย 2) กิจกรรม การฝึกปฏิบัติลงพ้ืนท่ีให้ความรู้แก่ชุมชนเพ่ือ
สร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (ภาคปกติ)

2. ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ 
ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิต

ผศ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ 22,000      -            -            -            22,000       

3) กิจกรรม เรียนรู้ธรรมะเพ่ือการเร่ิมต้นชีวิตการท างาน 
(ภาคปกติ)

ท่ีพึงประสงค์ และเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงและสืบ
ทอดศิลปะและวัฒนธรรม  ร้อยละ 80

ผศ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ 3,600        3,600         -            -            -            

4) กิจกรรม เตรียมความพร้อมวิชาชีพส าหรับนักศึกษาการ
จัดการท่ัวไป (ภาคปกติ)

ผศ.ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ 11,000      -            -            11,000       -            

5) กิจกรรม พัฒนาทักษะวิชาชีพทางธุรกิจและการแข่งขัน
ประกวดธุรกิจ (ภาคปกติ)

ผศ.ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ 12,400      -            12,400       -            -            

6) กิจกรรม การฝึกอบรมด้านการปฏิบัติการอ านวยการบิน
และการจราจรทางอากาศ

อ.ชยุต ชญช์ทิวัตถ์ 4,480        -            4,480         -            -            

7) กิจกรรม เตรียมความพร้อมวิชาชีพส าหรับนักศึกษาการ
จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ (ภาคปกติ)

ผศ.ดร.อรมน ป้ันทอง 10,840      -            -            10,840       -            

8) กิจกรรม อบรมพัฒนาทักษะการวางแผนทางการเงิน
และการลงทุนในโลกยุคใหม่ (สร้าง content 
upskill-reskill)อ

อ.กัลยา นาคลังกา 8,580        -            8,580         -            -            

9) กิจกรรม การพัฒนา “Soft Skills” ท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ให้ทักษะวิศวกรสังคมติดตัว
นักศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตและการท างานในอนาคต

อ.สิริพร พงศ์หิรัญสกุล 4,000        -            4,000         -            -            

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

39



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

10) กิจกรรม พิธีบายศรีสู่ขวัญและเตรียมความพร้อม
คุณลักษณะของนักศึกษาใหม่

อ.สิริพร พงศ์หิรัญสกุล 3,800        -            -            -            3,800         

11) กิจกรรม อนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมแบบวิถีไทย
เพ่ือสานสัมพันธ์น้องพ่ี และศิษย์เก่า HRMD

อ.สิริพร พงศ์หิรัญสกุล 4,000        -            4,000         -            -            

12) กิจกรรม ฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทาง
กรุงเทพมหานคร

ผศ.ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ 3,600        3,600         -            -            -            

13) กิจกรรม ฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทาง
พระนครศรีอยุธยา

ผศ.สาวิตรี คุ้มทะยาย 27,600      -            -            -            27,600       

14) กิจกรรม ฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทาง
มิตรภาพอีสาน (บุรีรัมย์ -สุรินทร์ -นครราชสีมา-สระบุรี)

ผศ.ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ 7,200        7,200         -            -            -            

15) กิจกรรม การทัศนศึกษาเก็บเส้นทางเพ่ืองานมัคคุเทศก์
และฝึกอบรมการน าเท่ียว

อ.ณัฐกานต์ รองทอง 3,600        -            -            -            3,600         

16) กิจกรรม ศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม
 และฝึกทักษะมัคคุเทศก์เส้นทางพระบรมมหาราชวังและ
วัดส าคัญในกรุงเทพมหานคร

ดร.ประเสริฐ โยธิคาร์ 3,600        -            3,600         -            -            

17) กิจกรรม อบรมเพ่ือเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศใน
การประกอบวิชาชีพด้านการน าเท่ียวเป็นภาษาอังกฤษ

อ.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา 600          -            600           -            -            

18) กิจกรรม การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาใน
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

ดร.ชิติพัทธ์ ชิตสกุล 28,800      -            -            28,800       -            

19) กิจกรรม สนับสนุนให้นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต
ท านุบ ารุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม

ดร.กิตติวรรณ สินธุนาวา 10,374      -            2,000         8,374         -            
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

20) กิจกรรม เตรียมฝึก-ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชา
การตลาด พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพา
ตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (ภาคปกติ)

ผศ.ดร.สุภาภรณ์ พรหมฤาษี 6,400        -            -            -            6,400         

21) กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์ (ปกติ) ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดย้ิม 3,600        -            3,600         -            -            

22) กิจกรรม สัมมนาวันการตลาด (ภาคปกติ) ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล 30,000      -            30,000       -            -            
23) กิจกรรม เตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้า
สู่สถานประกอบการนิเทศศาสตร์

อ.สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์ 6,100        6,100         -            -            -            

24) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ
สร้างจิตสาธารณะในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

ผศ.ดร.โสรยา งามสนิท 10,800      -            -            -            10,800       

25) กิจกรรม พัฒนาบุคลิกภาพนักนิเทศศาสตร์ให้มีความรู้
สู่การอนุรักษ์วัฒนธรรม

ผศ.ดร.ปัทมา สารสุข 10,800      -            -            -            10,800       

26) กิจกรรม น าเสนอผลงานนักศึกษาด้านนิเทศศาสตร์ อ.ปรัชญา ทองชุม 23,400      -            23,400       -            -            

27) กิจกรรม พัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

อ.นิศรารัตน์ วิไลลักษณ์ 10,800      10,800       -            -            -            

28) กิจกรรม พัฒนาทักษะนักส่ือสารร่วมสมัยเพ่ือส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย

ผศ.ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์ 10,800      -            10,800       -            -            

27) กิจกรรม เตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพนิเทศ
ศาสตร์ก่อนเข้าศึกษา

ดร.จันทิกา สุภาพงษ์ 20,500      -            -            20,500       -            

29) กิจกรรม การเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงนบ
ริการ

ผศ.ดร.วรลักษณ์ เขียวมีส่วน 3,600        3,600         -            -            -            

30) กิจกรรม การฝึกปฏิบัติลงพ้ืนท่ีให้ความรู้แก่ชุมชนเพ่ือ
สร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (ภาคกศ.พบ.)

ผศ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ 10,100      10,100       -            -            -            
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
รวม

งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

31) กิจกรรม เรียนรู้ธรรมะเพ่ือการเร่ิมต้นชีวิตการท างาน 
(ภาค กศ.พบ.)

ผศ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ 3,600        -            3,600         -            -            

32) กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลและทักษะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจการค้าสมัยใหม่

ดร.อังคาร คะชาวังศรี 4,920        -            4,920         -            -            

33) กิจกรรม อบรมการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ 
(Young & Smart Accountants)

อ.สุพัตรา กันนุช 11,700      -            -            3,900         7,800         

34) กิจกรรม พัฒนาทักษะสมัยใหม่ด้านการตลาด (กศ.พบ) ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดย้ิม 3,400        -            -            3,400         -            

35) กิจกรรม สัมมนาวันการตลาด (ภาค กศ.พบ.) ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล 3,600        -            3,600         -            -            
36) กิจกรรม น าเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ.พบ.ด้าน
นิเทศศาสตร์

อ.สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์ 8,200        -            3,400         2,400         2,400         

37) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิชาการ 
บทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ

ผศ.ดร.ขวัญม่ิง ค าประเสริฐ 4,800        -            4,800         -            -            

38) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์

รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์ 31,000      -            10,300       10,350       10,350       

39) กิจกรรม บริหารจัดการคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา 
(บัณฑิตศึกษา M.B.A.)

ผศ.ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์ 26,700      7,500         7,200         8,400         3,600         

40) กิจกรรม พระนครธรรม น าพาสู่มหาบัณฑิต ผศ.ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์ 12,300      1,800         6,600         3,900         -            
41) กิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอข้อมูล
หลักสูตรและความร่วมมือทางวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ

ผศ.ดร.เกรียงไกร โพธ์ิมณี 100,000     100,000     -            -            -            

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 41 กิจกรรม 530,834     156,120     151,880     111,864     110,970     

42



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

3. พัฒนาบุคลากร 27. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  - ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
ทุกระดับ 1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและการเข้าสู่ต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน

ศักยภาพ และสายงาน ร้อยละ 80 หัวหน้าส านักงานคณบดี 30,000         10,000       10,000        10,000          -            

4. ศักยภาพการ 28. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร  - ร้อยละของส่ิงสนับสนุนการบริหารท่ี
บริหาร สมรรถนะ และการบริการ ทันสมัยมีประสิทธิภาพ ได้รับการปรับปรุง
การบริการ 1) กิจกรรม พัฒนาและจัดหาวัสดุอุปกรณ์และส่ือท่ีทันสมัย

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ
พัฒนา และความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ
บริหาร ร้อยละ 80

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 1,073,826     133,826      320,000       320,000        300,000      

2) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน (ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ)

หัวหน้าส านักงานคณบดี 76,500         19,125       19,125        19,125          19,125       

3) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน (ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน)

หัวหน้าส านักงานคณบดี 688,500        172,125      172,125       172,125        172,125      

4) กิจกรรม พัฒนาและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะ

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 192,680        30,000       60,000        52,200          50,480       

5) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน (ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ (กศ.พบ.))

หัวหน้าส านักงานคณบดี 2,108,000     527,000      527,000       527,000        527,000      

6) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพการบริหารและการบริการของ
คณะ

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 43,800         8,988         16,836        8,988           8,988         

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 7 กิจกรรม 4,213,306     901,064     1,125,086    1,109,438     1,077,718   
รวมท้ังหมด จ านวน 4 โครงการ/ 49 กิจกรรม 4,753,400     1,057,184   1,286,226    1,221,302     1,188,688   

100             22.24        27.06         25.69          25.01        

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการ

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร         รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ดร.วฤชา  ประจงศักดิ์          คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ ้น จำนวน   

4,611,700 บาท โครงการ จำนวน 4 โครงการ กิจกรรม จำนวน 11 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ดร.วฤชา ประจงศักดิ์  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 4,611,700 บาท 
โครงการ จำนวน 4 โครงการ กิจกรรม จำนวน 11 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบตระกูล  สุชาติ เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ดร.วฤชา  ประจงศักดิ์  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับ
รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….         ………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)         (ดร.วฤชา  ประจงศักดิ์)                                          
       รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร        คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

3. อาจารย์มีศักยภาพ 20. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และ  - จ านวนโครงการวิจัยท่ีตีพิมพ์ลงในวารสาร
 และมีเครือข่าย สร้างเครือข่ายการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ วิชาการระดับชาติและนานาชาติ มากกว่า
ความรู้สู่การปฏิบัติ 1) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการวิจัย

และการสร้างสรรค์นวัตกรรม
หรือเท่ากับ 5 โครงการ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ
75,000         10,000       44,400        14,400          6,200         

4. พัฒนาทักษะ 21. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21  - ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการพัฒนา
ในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 1) กิจกรรม พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ส าหรับการจัดการศึกษาภาคปกติ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  ร้อย
ละ 80

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 525,000        36,900       200,240       101,900        185,960      

2) กิจกรรม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาค กศ.พบ.
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 80,000         -            20,800        49,000          10,200       

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 3 กิจกรรม 680,000        46,900       265,440      165,300       202,360     

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

3. พัฒนาบุคลากร 27. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  - ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
ทุกระดับ 1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับและสายงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ศักยภาพ และสายงาน ร้อยละ 80 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 100,000        10,000       35,000        35,000          20,000       

4. ศักยภาพการ 28. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร  -ร้อยละความพึงพอใจจากการให้บริการ
บริหาร สมรรถนะ และการบริการ ของหน่วยงาน การบริหาร และส่ิงสนับสนุน
การบริการ 1) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการของส านักงานคณบดี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การบริหารท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ ได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนา ร้อยละ 80

หัวหน้าส านักงานคณบดี 100,000        30,000       30,000        20,000          20,000       

2) กิจกรรม ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ การ
เผยแพร่ผลงาน และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 250,000        25,000       62,500        62,500          100,000      

3) กิจกรรม สนับสนุนการด าเนินงานด้านแผน การก ากับ
ติดตาม และการประเมินผลการด าเนินงานของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

หัวหน้าส านักงานคณบดี 126,000        28,300       32,350        33,850          31,500       

4) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
(ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/ค่าตอบแทนการสอน
อาจารย์พิเศษ)

หัวหน้าส านักงานคณบดี 1,071,000     267,750      267,750       267,750        267,750      

5) กิจกรรม เช่าคอมพิวเตอร์ Apple Macintosh (iMac) 
ส าหรับห้อง ปฏิบัติการ สาขาแอนิเมช่ันฯ จ านวน 40 เคร่ือง 
งบผูกพัน 3 ปี (ปีท่ี 3)

ประธานสาขาวิชาแอนิเมช่ันฯ 1,318,300     329,575      329,575       329,575        329,575      

6) กิจกรรม สนับสนุนการด าเนินงานในระดับคณะเพ่ือการ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

หัวหน้าส านักงานคณบดี 36,400         16,000       -             -              20,400       

7) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
(ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ (กศ.พบ.))

หัวหน้าส านักงานคณบดี 930,000        232,500      232,500       232,500        232,500      

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 8 กิจกรรม 3,931,700     939,125     989,675      981,175       1,021,725   
รวมท้ังหมด จ านวน 4 โครงการ/ 11 กิจกรรม 4,611,700     986,025     1,255,115    1,146,475     1,224,085   

100             21.38        27.22         24.86          26.54        

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

46



 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร         รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร ์            คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  2,827,700 

บาท โครงการ จำนวน 7 โครงการ กิจกรรม จำนวน 29 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร์ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 2,827,700 บาท โครงการ 
จำนวน 7 โครงการ กิจกรรม จำนวน 29 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการ
รายงานผลการปฏิบัติงานของ อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร์ เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับ
รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
    

     ……………………………………………………….         ………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)            (อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร์)                                          
       รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร           คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

1. บูรณาการการสอน 16. โครงการบูรณาการการเรียนการสอน วิจัย  - จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการกับการเรียน
วิจัย บริการวิชาการ และบริการวิชาการ การสอน การวิจัยและบริการวิชาการ 
ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 1) กิจกรรม พัฒนาด้านการเขียนบทความอังกฤษส าหรับ

ตีพิมพ์นานาชาติ
10 รายวิชา ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 6,460           -            -             6,460           -            

2) กิจกรรม ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับสาขา

ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 7,900           -            7,900          -              -            

2. หลักสูตรได้ 18. โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน  - จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับมาตรฐานวิชาชีพ
มาตรฐานวิชาชีพ วิชาการ/วิชาชีพ และความต้องการของตลาด หรือหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
มุ่งเน้นการปฏิบัติ แรงงานใหม่ กับการท างาน 1 หลักสูตร 
ได้จริง 1) กิจกรรม การตรวจเย่ียมเพ่ือรับรองปริญญา

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต โดยอนุกรรมการ จากสภา
สถาปนิก

สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 29,500         -            10,000        19,500          -            

3. อาจารย์มีศักยภาพ 20. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และ  - จ านวนบทความท่ีพิมพ์และเผยแพร่
 และมีเครือข่าย สร้างเครือข่ายการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ในวารสารวิชาการ 10 บทความ
ความรู้สู่การปฏิบัติ 1) กิจกรรม รายงานความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์ ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 9,600           4,800         4,800          -              -            

4. พัฒนาทักษะ 21. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 1. ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการ -              -            -             -              -            
ในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 1) กิจกรรม เสริมสร้างพ้ืนฐานความรู้เพ่ือให้สอดคล้อง

กับการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21
บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ และนักศึกษาหรือนักเรียนท่ี

ผศ.ธเนศ ต้ังจิตเจริญเลิศ 12,697         -            12,697        -              -            

2) กิจกรรม เพ่ือพัฒนานักศึกษาสถาปัตยกรรมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมวิชาชีพสถาปัตยกรรมสู่การเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงและสืบทอดศิลปะและ
วัฒนธรรม ร้อยละ 80

อ.ธนาวุฒิ ขุนทอง 22,233         20,000       2,233          -              -            

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

3) กิจกรรม การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน

2. จ านวนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะและ
องค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ 200 คน

อ.วัฒน์ ต้ังจิตโสมนัส 23,384         -            23,384        -              -            

4) กิจกรรม พัฒนาทักษะทางด้านวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและคอมพิวเตอร์

3. ร้อยละนักศึกษา ท่ีเข้าร่วมสอบผ่านการวัด
สมรรถนะและทักษะทางด้านดิจิทัล

ผศ.กีรดิษ สายพัทลุง 16,389         4,389         4,000          4,000           4,000         

5) กิจกรรม จิตอาสา ร้อยละ 80 อ.บัณฑิต พ่ึงสาระ 4,854           -            -             4,854           -            
6) กิจกรรม อบรมทางด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทาง
มัลติมีเดียสถาปัตยกรรม รูปแบบของ BIM (Building 
Information Modeling

สาขาวิชามัลติมีเดียสถาปัตยกรรม 4,396           -            4,396          -              -            

7) กิจกรรม พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหการ ผศ.อวยชัย วงศ์รัตน์ 9,314           -            9,314          -              -            

8) กิจกรรม พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรมเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 382,600        -            382,600       -              -            

9) กิจกรรม การอบรมพัฒนาและศึกษาดูงานส าหรับ
นักศึกษาตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21

ผศ.ดร.จุฬาลักษณ์ ชาญกูล 13,620         -            13,620        -              -            

10) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการหลักการท างานและ
ควบคุม Automated Guided Vehicle

รศ.กรินทร์ กาญทนานนท์ 14,925         -            -             -              14,925       

11) กิจกรรม พัฒนาความรู้พ้ืนฐานและศึกษาดูงานด้าน
เทคโนโลยี

อ.สถาพร วีระสุนทร 17,636         -            -             -              17,636       

12) กิจกรรม อบรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

อ.สุภิญโญ วงศ์เพม 12,216         -            -             -              12,216       

13) กิจกรรม ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการ
คลังสินค้าและการขนส่ง

ดร.เศรษฐภูมิ เถาชารี 16,068         -            16,068        -              -            
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

14) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเป็น
ผู้ประกอบการชุมชนอย่างมืออาชีพ และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมทุน

ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริต ณวัฒน์ประเสริฐ 10,390         -            10,390        -              -            

15) กิจกรรม พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรมเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 62,700         -            62,700        -              -            

16) กิจกรรม การพัฒนามหาบัณฑิตเข้าสู่สังคมยุคดิจิทัล อ.สุพจน์ พรหมพยัคฆ์ 11,280         -            -             -              11,280       

17) กิจกรรม เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ/
นานาชาติ พัฒนาบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตสาขาการจัดการเทคโนโลยี

ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 30,000         -            -             30,000          -            

23. โครงการพลเมืองดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคม  - ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนท่ีเข้าร่วม
ศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมท านุบ ารุงและสืบทอดศิลปะและ

1) กิจกรรม กลุ่มสัมพันธ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ

วัฒนธรรม ร้อยละ 80 ผศ.ดร.ปวีณา ปรึชญากุล 12,600         -            12,600        -              -            

5. หลักประกัน 24. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  - ร้อยละบุคลากรทุกหน่วยงานเข้าใจการ
คุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล ประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ
การวัดและประเมินผล 1) กิจกรรม การบริหารการจัดท าระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับคณะและระดับหลักสูตร
ภายนอก ร้อยละ 80 ผศ.ดร.จักรภพ พูนสิน 120,000        -            -             100,000        20,000       

รวม จ านวน 6 โครงการ/ 23 กิจกรรม 850,762        29,189       576,702      164,814       80,057       
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

4. ศักยภาพการ 28. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร  - ร้อยละความพึงพอใจจากการให้บริการ
บริหาร สมรรถนะ และการบริการ ของหน่วยงาน ร้อยละ 80
การบริการ 1) กิจกรรม บริหารส านักงานเพ่ือการศึกษา น.ส.อัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ 233,678        60,000       60,000        60,000          53,678       

2) กิจกรรมบริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน (ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/ค่าตอบแทน
การสอนอาจารย์พิเศษ)

หัวหน้าส านักงานคณบดี 850,000        212,500      212,500       212,500        212,500      

3) กิจกรรม บริหารส านักงานเพ่ือการศึกษา น.ส.อัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ 188,100        50,000       50,000        50,000          38,100       
4) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน (ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ (กศ.พบ.))

หัวหน้าส านักงานคณบดี 620,000        155,000      155,000       155,000        155,000      

5) กิจกรรม บริหารส านักงานเพ่ือการศึกษา น.ส.อัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ 60,160         15,000       15,000        15,000          15,160       
6) กิจกรรม พัฒนาบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฏี
บัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยี

ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 25,000         6,250         6,250          6,250           6,250         

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 6 กิจกรรม 1,976,938     498,750     498,750      498,750       480,688     
รวมท้ังหมด จ านวน 7 โครงการ/ 29 กิจกรรม 2,827,700     527,939     1,075,452    663,564       560,745     

100             18.67        38.03         23.47          19.83        

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

พุทธวิชชาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร         รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธ ีแก้วเขียว       ผู้อำนวยการพุทธวิชชาลัย              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 130,000 บาท โครงการ 

จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี แก้วเขียว ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action 

Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 130,000 บาท โครงการ จำนวน 2 
โครงการ กิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี แก้วเขียว เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี แก้วเขียว ผู้อำนวยการพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับ
รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้  

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….            ……………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี แก้วเขียว)                                          
       รักษาราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร      ผู้อำนวยการพุทธวิชชาลัย 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

2. วัฒนธรรม 2. โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา และ  - จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการท านุบ ารุง
น าวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทยอย่างย่ังยืน ศิลปวัฒนธรรมการพัฒนาการศึกษา ชาติ 

1) กิจกรรม อบรมและจัดสอบธรรมศึกษาเพ่ือวัดระดับ
ความรู้ด้านพระศาสนาในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย หรือการให้บริการวิชาการ เพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 2 กิจกรรม

ผศ.สุธี แก้วเขียว และนางระ
พีพรรณ รอดเรืองศรี

90,000         90,000       -             -              -            

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 90,000         90,000       -            -             -           

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  พุทธวิชชาลัย

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

4. ศักยภาพการ 28. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร  - ร้อยละความพึงพอใจจากการให้บริการ
บริหาร สมรรถนะ และการบริการ ของหน่วยงาน ร้อยละ 80
การบริการ 1) บริหารส านักงานพุทธวิชชาลัย ผศ.สุธี แก้วเขียว และ 40,000         -            20,000        20,000          -            

นางระพีพรรณ รอดเรืองศรี

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 40,000         -           20,000        20,000         -           
รวมท้ังหมด จ านวน 2 โครงการ/ 2 กิจกรรม 130,000        90,000       20,000        20,000         -           

100             69.24        15.38         15.38          -           

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  พุทธวิชชาลัย

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร         รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สนุทโรทก         ผู้อำนวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 1,180,000 บาท 

โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 1,180,000 
บาท โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก ผู้อำนวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้
คำรับรองกับรักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์ สุนทโรทก)                                          
       รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร         ผู้อำนวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

4. ศักยภาพการ 28. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร  - ร้อยละของส่ิงสนับสนุนการบริหารท่ี
บริหาร สมรรถนะ และการบริการ ทันสมัยมีประสิทธิภาพ ได้รับการปรับปรุง
การบริการ 1) กิจกรรม การจัดการอาคารและสภาพแวดล้อมของ

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์
พัฒนา ร้อยละ 80 ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก 300,000        91,500       178,500       20,000          10,000       

2) กิจกรรม ค่าตอบแทนผู้อ านวยการวิทยาลัยชัยบาดาล
พิพัฒน์

ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก 600,000        150,000      150,000       150,000        150,000      

3) กิจกรรม ค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าน  า ค่าไฟฟ้า ค่า
โทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต

ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก 280,000        64,000       75,000        75,000          66,000       

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 3 กิจกรรม 1,180,000     305,500     403,500      245,000       226,000     
รวมท้ังหมด จ านวน 1 โครงการ/ 3 กิจกรรม 1,180,000     305,500     403,500      245,000       226,000     

100             25.89        34.20         20.76          19.15        

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร         รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ        ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 114,645,620 บาท 

โครงการ จำนวน 5 โครงการ กิจกรรม จำนวน 47 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action 

Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณท้ังสิ้น จำนวน  114,645,620 บาท โครงการ 
จำนวน 5 โครงการ กิจกรรม จำนวน 47 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการ
รายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับรักษาราชการแทน อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคณุภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงาน
อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….                     ……………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ)                                          
       รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร      ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

4. พัฒนาทักษะ 21. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และ  - ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการ
ในศตวรรษท่ี 21 เทคโนโลยีท่ีทันสมัย พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 1) กิจกรรม ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุ

นักศึกษาใหม่/ กิจกรรม อบรมคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาใหม่/ กิจกรรม ด้านงานกิจการนักศึกษาของ
บุคลากรและนักศึกษา และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
งานกิจการนักศึกษา

บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ ร้อยละ 80

ผศ.ขจิตพรรณ อมรปาน 2,200,000     40,000       60,000        2,100,000     -            

2) กิจกรรม ประกันอุบัติเหตุนักศึกษาใหม่ ภาคพิเศษ ผศ.ขจิตพรรณ อมรปาน 245,000        85,000       30,000        130,000        -            

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 2 กิจกรรม 2,445,000     125,000     90,000        2,230,000     -           

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

2. ภาระงาน 26. โครงการปรับปรุง/พัฒนา KPI สายวิชาการและ  - จ านวนโครงการของตัวช้ีวัดผลการ
ครอบคลุม พันธกิจ สายสนับสนุนวิชาการ ปฏิบัติงาน (KPI) ของสายสนับสนุนวิชาการ

1) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนา KPI สายสนับสนุนวิชาการ ท่ีได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงตรงตาม
ภาระหน้าท่ี จ านวน 1 โครงการ

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล          30,400 22,800 7,600 - - 

3. พัฒนาบุคลากร 27. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  - ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
ทุกระดับ 1) กิจกรรม จิตบริการและการท างานเป็นทีม ศักยภาพและสายงาน และความพึงพอใจ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล          38,000 - 19,000 19,000 - 

2) กิจกรรม ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ ของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล            4,750 - - 4,750 - 

4. ศักยภาพการ 28. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร  - ร้อยละของส่ิงสนับสนุนการบริหารท่ี
บริหาร สมรรถนะ และการบริการ ทันสมัยมีประสิทธิภาพ ได้รับการปรับปรุง
การบริการ 1) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (จ้างเหมาบริการ
ท าความสะอาดอาคารสถานท่ีและบริการสุขอนามัยฯ 
และจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัยภายใน
มหาวิทยาลัย))

พัฒนา และความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ
บริหาร ร้อยละ 80

ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ีฯ 29,880,000    7,470,000 7,470,000 7,470,000 7,470,000 

2) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
 (เงินรายได้) ทุกหน่วยงาน

 - ร้อยละความพึงพอใจจากการให้บริการของ
หน่วยงาน ร้อยละ 80

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 43,394,000    10,848,500 10,848,500 10,848,500 10,848,500 

3) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (สมทบกองทุน
ประกันสังคม/กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงาน
มหาวิทยาลัย เงินรายได้))

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 2,395,000     598,750 598,750 598,750 598,750 

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

4) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าตอบแทนราย
เดือนผู้บริหารมีวาระ ท่ีไม่เป็นข้าราชการ  ค่าตอบแทน
พิเศษ(ค่าตอบแทนถึงข้ันสูงสุด) พนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน  ค่าตอบแทนนายกสภามหาวิทยาลัยฯ  
และค่าตอบแทนวิชาชีพพนักงาน))

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 4,632,000     1,158,000 1,158,000 1,158,000 1,158,000 

5) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (จ้างเหมาบริการ
ฉีดพ่นสารเคมีป้องกันและก าจัดปลวก และจ้างเหมาดูแล
บ ารุงรักษาสระว่ายน้ า (แบบรวมเคมีภัณฑ์) อาคาร
ปฏิบัติการพลศึกษาและกีฬา (อาคาร 33)))

ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ีฯ 1,422,300     355,575 355,575 355,575 355,575 

6) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (จ้างเหมาดูแล
บ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าเสีย จ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบ
ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Roof top) และ
จ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบกล้องวงจรปิด (CCTV IP 
NETWORK))

ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ีฯ 982,000        245,500 245,500 245,500 245,500 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

7) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าจ้างเหมาบ ารุง
ระบบโทรศัพท์ จ้างเหมาดูแลฯระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ และค่าใช้จ่ายส าหรับค่าวัสดุน้ ามัน
เช้ือเพลิง/ค่าประกันภัยและพรบ.รถยนต์/ค่าธรรมเนียม
เก็บขยะและส่ิงปฏิกูล))

ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ีฯ 2,768,000     692,000 692,000 692,000 692,000 

8) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (จ้างเหมาบริการ
ท าความสะอาดอาคารสถานท่ีภายในอาคารเรียนรวม
และศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย))

ผู้อ านวยการศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 950,300        237,575 237,575 237,575 237,575 

9) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าสาธารณูปโภค))

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 2,000,000     500,000 500,000 500,000 500,000 

10) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินต่อเวลาราชการ ต าแหน่ง รศ.และ
ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินผู้ท่ีจะได้รับ
การต่อเวลาราชการต าแหน่ง รศ.))

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 40,000         16,000 12,000 12,000 - 

11) กิจกรรม สนับสนุนภารกิจและการบริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ (กองกลาง)

น.ส.นรากร ดุลยปภัสศร 438,600        50,000 130,000 200,000 58,600 

12) กิจกรรม เพ่ิมระบบการบริหารจัดการกองคลัง น.ส.มลฤดี ก่ีเอ่ียน 1,113,600     278,400 278,400 278,400 278,400 
13) กิจกรรม บริหารจัดการให้มีความคล่องตัว และมี
ประสิทธิภาพภายในกองนโยบายและแผน

น.ส.เสาวรส ศรีสุข 80,000         20,000 20,000 20,000 20,000 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

14) กิจกรรม ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารกองนโยบายและ
แผน

น.ส.เสาวรส ศรีสุข 32,100         8,025 8,025 8,025 8,025 

15) กิจกรรม ทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเตรียมจัดท างบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

น.ส.สุจิตรา ค าสัมฤทธ์ิ 40,000         - - 40,000 - 

16) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (บ.กศ.) ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 1,973,100     493,275 493,275 493,275 493,275 
17) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (งบ
กลางโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ)

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 1,000,000     250,000 250,000 250,000 250,000 

18) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (งบ
กลางโรงเรียนประถมสาธิตฯ)

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 468,000        117,000 117,000 117,000 117,000 

19) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (งบ
กลางศูนย์สาธิตการบริบาลฯ)

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 20,320         - - - 20,320 

20) กิจกรรม ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารกองบริหารงาน
บุคคล

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 32,100         8,025 8,025 8,025 8,025 

21) กิจกรรม ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ก.บ.ม. 
(ผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการ)

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 276,000        69,000 69,000 69,000 69,000 

22) กิจกรรม บริหารจัดการภายในกองบริหารงานบุคคล ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 693,350        213,985 235,715 186,550 57,100 

23) กิจกรรม โครงการขับเคล่ือนประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร (สายสนับสนุน)

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 84,200         - 84,200 - - 

24) กิจกรรม เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารกองพัฒนานักศึกษา น.ส.วรารัตน์ เทียนเมืองปัก 32,100         8,025 8,025 8,025 8,025 

25) กิจกรรม บริหารส านักงานกองพัฒนานักศึกษา น.ส.อรอุมา เข็มอนุสุข 66,500         40,000 - - 26,500 
26) กิจกรรม งานพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพอนามัย รศ.ดร.อะเค้ือ กุลประสูติดิลก 300,000        100,000 185,000 7,500 7,500 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

27) กิจกรรม บริหารจัดการส านักงานให้มีความคล่องตัว 
(กองอาคารฯ)

นายสมประสงค์ โชคลาภ 180,000        - 90,000 90,000 - 

28) กิจกรรม อบรมและฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยด้านอัคคีภัย

นายสมประสงค์ โชคลาภ 40,000         - - - 40,000 

29) กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ 
(ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)  (กองอาคารฯ)

นายสมประสงค์ โชคลาภ 80,000         15,000 15,000 25,000 25,000 

30) กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ 
(ค่าตอบแทนกรรมการ) กองอาคารฯ

นายสมประสงค์ โชคลาภ 350,000        - 105,000 140,000 105,000 

31) กิจกรรม จ้างเหมาดูแลบ ารุงรักษาลิฟต์โดยสาร และ
ลิฟต์ขนของ (แบบไม่รวมอะไหล่) จ านวน 33 ชุด

ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ีฯ 480,300        120,100 120,100 120,100 120,000 

32) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (เงินประจ า
ต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระ  ค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถ
ประจ าต าแหน่งฯ  และค่าตอบแทนท่ีปรึกษาฯ))

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 3,412,800     853,200 853,200 853,200 853,200 

33) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าตอบแทน
ลูกจ้างรายวัน))

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 200,000        50,000 50,000 50,000 50,000 

34) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (จ้างเหมาบริการ
ดูแลรักษาด้านภูมิทัศน์  และจ้างเหมาดูแลรักษาความ
ปลอดภัยภายในวิทยาลัยชัยบาดาลฯ ))

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 8,264,200     2,066,050 2,066,050 2,066,050 2,066,050 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

35) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (จ้างเหมา
บ ารุงรักษาเคร่ืองสูบน้ าดับเพลิง (Fire Pump) และจ้าง
ตรวจสอบวัสดุ-อุปกรณ์ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (Fire 
Alarm system)))

ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ีฯ 650,000        - 650,000 - - 

36) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (กศ.พบ.) ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 1,126,500     281,600 281,600 281,600 281,700 
37) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน (เงินรายได้) กศ.พบ.บัณฑิต

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 1,356,000     339,000 339,000 339,000 339,000 

38) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (สมทบกองทุน
ประกันสังคม/กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงาน
มหาวิทยาลัย เงินรายได้))

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 67,800         16,950 16,950 16,950 16,950 

39) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (กศ.พบ.บัณฑิต) ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 715,100        178,700 178,700 178,700 179,000 

5. บุคลากรม่ันคง 29. โครงการพัฒนาบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  - ร้อยละบุคลากรมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
ก้าวหน้าในอาชีพ 1) กิจกรรม เตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ก.พ.อ ร้อยละ 3 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 32,000         - 32,000 - - 

2) กิจกรรม เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 29,600         - 29,600 - - 
3) กิจกรรม เทคนิคการเขียนผลงานเชิงวิเคราะห์ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 29,600         - - - 29,600 

รวม จ านวน 4 โครงการ/ 45 กิจกรรม 112,200,620  27,721,035 28,858,365 27,988,050 27,633,170 
รวมท้ังหมด จ านวน 5 โครงการ/ 47 กิจกรรม 114,645,620  27,846,035 28,948,365 30,218,050 27,633,170 

100             24.29 25.25 26.36 24.10 ร้อยละ
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร         รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว          ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน             ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน   

12,415,200 บาท โครงการ จำนวน 5 โครงการ กิจกรรม จำนวน 23 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  
12,415,200 บาท โครงการ จำนวน 5 โครงการ กิจกรรม จำนวน 23 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. 
แล้ว ขอให้คำรับรองกับรักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ    
 

     ……………………………………………………….         ……………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบนั  บัวขาว)                                          
       รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร       ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

2. หลักสูตรได้ 18. โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/  - จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับมาตรฐาน
มาตรฐานวิชาชีพ วิชาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานใหม่ วิชาชีพหรือหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรู้แบบ
มุ่งเน้นการปฏิบัติ 1) กิจกรรม จัดประขุมสภาวิชาการ บูรณาการกับการท างาน 10 หลักสูตร ผศ.ดร.สุบัน บัวขาว 532,000        133,000      133,000       133,000        133,000      
ได้จริง 2) กิจกรรม จัดหากรรมการประจ าหลักสูตร ผศ.ดร.สุบัน บัวขาว 840,000        100,000      100,000       600,000        40,000       

3) กิจกรรม เบ้ียประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผศ.ดร.สุบัน บัวขาว 100,000        3,600         3,600          85,300          7,500         
4) กิจกรรม พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ผศ.ดร.สุบัน บัวขาว 248,000        124,000      83,875        40,125          -            

19. โครงการพัฒนาหลักสูตร Upskill / Reskill /  - จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับมาตรฐาน
Life Long Learning วิชาชีพหรือหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรู้แบบ

1) กิจกรรม การพัฒนาการเรียนการสอนผ่านกระบวนการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิและปรับ มคอ.3 รายวิชาศึกษาท่ัวไป

บูรณาการกับการท างาน 10 หลักสูตร ผศ.ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 50,000         -            -             40,000          10,000       

4. พัฒนาทักษะ 21. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และ  - ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการ
ในศตวรรษท่ี 21 เทคโนโลยีท่ีทันสมัย พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
และเทคโนโลยี 1) กิจกรรม พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือ

พัฒนานักศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไป
บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ ร้อยละ 80

ผศ.ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 24,000         5,000         5,000          10,000          4,000         

ท่ีทันสมัย 2) กิจกรรม การแสดงผลงานจากการเรียน หมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป (GE FAIR)

ผศ.ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 60,000         -            30,000        -              30,000       

รวม จ านวน 3 โครงการ/ 7 กิจกรรม 1,854,000     365,600     355,475      908,425       224,500     

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

3. พัฒนาบุคลากร 27. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  - ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
ทุกระดับ 1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนของ

ส านักส่งเสริมวิชาการ
ศักยภาพ และสายงาน ร้อยละ 80 นางพิชญา สกุลสุธีบุตร 60,000         -            -             53,000          7,000         

2) กิจกรรม พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดประเมินผล อาจารย์ผู้สอนหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป

ผศ.ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 70,000         10,000       20,000        25,000          15,000       

3) กิจกรรม พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ ผศ.ดร.สุบัน บัวขาว 48,000         -            6,000          24,000          18,000       

4. ศักยภาพการ 28. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร  - ร้อยละความพึงพอใจจากการให้บริการ
บริหาร สมรรถนะ และการบริการ ของหน่วยงาน ร้อยละ 80
การบริการ 1) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน (ค่าตอบแทนการสอน รายวิชาศึกษาท่ัวไป) ภาคปกติ
ผศ.ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 810,000        59,000       80,000        24,000          647,000      

2) กิจกรรม รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ผศ.ดร.ปวีณา ปรึชญากุล 140,000        15,000       65,000        40,000          20,000       

3) กิจกรรม จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ดร.ปิยนันท์ ศรีทองทิม 350,000        -            180,000       170,000        -            
4) กิจกรรม จัดท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ผศ.ดร.ปวีณา ปรึชญากุล 63,000         -            32,100        30,900          -            

5) กิจกรรม บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ นางพิชญา สกุลสุธีบุตร 415,000        150,000      100,000       150,000        15,000       

6) กิจกรรม บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ นางพิชญา สกุลสุธีบุตร 130,000        20,000       55,000        50,000          5,000         

7) กิจกรรม จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัด
การศึกษา

ผศ.ดร.สุบัน บัวขาว 2,256,000     564,000      564,000       564,000        564,000      

8) กิจกรรม บริหารจัดการ การปฏิบัติงานภาคกศ.พบ. ผศ.ดร.สุบัน บัวขาว 1,291,800     322,950      322,950       322,950        322,950      

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

9) กิจกรรม รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ภาคกศ.พบ. ผศ.ดร.ปวีณา ปรึชญากุล 45,000         4,000         8,500          24,000          8,500         

10) กิจกรรม จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ ภาคกศ.พบ. ดร.ปิยนันท์ ศรีทองทิม 100,000        -            100,000       -              -            
11) กิจกรรม จัดท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่ ภาค กศ.
พบ.

ผศ.ดร.ปวีณา ปรึชญากุล 17,200         -            8,025          9,175           -            

12) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน(ค่าตอบแทนการสอน รายวิชาศึกษาท่ัวไป) ภาคพิเศษ

ผศ.ดร.ปิยะดา จุลวรรณา 630,000        90,000       110,000       130,000        300,000      

13) กิจกรรม ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 3 
เทอม/ค่าตอบแทนการสอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระระดับบัณฑิตศึกษา

ผศ.ดร.สุบัน บัวขาว 4,135,200     40,000       1,363,435    1,363,435     1,368,330   

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 16 กิจกรรม 10,561,200    1,274,950   3,015,010    2,980,460     3,290,780   
รวมท้ังหมด จ านวน 5 โครงการ/ 23 กิจกรรม 12,415,200    1,640,550   3,370,485    3,888,885     3,515,280   

100             13.22        27.15         31.32          28.31        ร้อยละ
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร          รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร           ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 รองศาสตราจารย์ประกาศิต โสไกร          รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  

15,314,000 บาท โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 10 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ รองศาสตราจารย์ประกาศิต โสไกร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action 

Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ ้น จำนวน 
15,314,000 บาท โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 10 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ประกาศิต โสไกร เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ประกาศิต โสไกร รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 . แล้ว ขอให้คำรับรองกับรักษาราชการ
แทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมาย แต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….         …………………………...……..........…………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)          (รองศาสตราจารย์ประกาศิต โสไกร)                                          
       รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร           รองอธิการบดี 

      รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

4. ศักยภาพการ 28. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร  - ร้อยละของส่ิงสนับสนุนการบริหารท่ี
บริหาร สมรรถนะ และการบริการ ทันสมัยมีประสิทธิภาพ ได้รับการปรับปรุง
การบริการ 1) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาครุภัณฑ์ส่ืออุปกรณ์ และวัสดุ

 เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของส านัก
พัฒนา และความพึงพอใจจากการให้บริการ
ของหน่วยงาน ร้อยละ 80

น.ส.อารี จงรักษ์ 1,000,000     500,000      200,000       200,000        100,000      

2) กิจกรรม เช่าซอฟต์แวร์ส าหรับสถาบันการศึกษา
(ระบบปฏิบัติการ Windows และ Office) จ านวน 400 ชุด 
สัญญาผูกพัน 3 ปี

น.ส.เกษมณี โคตรดี 1,000,000     250,000      250,000       250,000        250,000      

3) กิจกรรม เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการ จ านวน 
965 เคร่ือง สัญญาผูกพัน 3 ปี

น.ส.เกษมณี โคตรดี 7,200,000     1,800,000   1,800,000    1,800,000     1,800,000   

4) กิจกรรม ค่าลิขสิทธ์ิ Google Workspace for Education รุ่น
Teaching and Learning จ านวน 300 ชุด

น.ส.เพชรรัตน์ มะหะหมัด 250,400        250,400      - - -

5) กิจกรรม บริหารจัดการส านักงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

น.ส.เกษมณี โคตรดี 403,600        100,000      100,000       100,000        103,600      

6) กิจกรรม จัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ

น.ส.สุกัญญา จ านิล 300,000        50,000       100,000       100,000        50,000       

7) กิจกรรม ค่าจ้างเหมาบริการวงจรเช่า Leased Line Internet 
ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ระบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567

น.ส.เกษมณี โคตรดี 1,000,000     250,000      250,000       250,000        250,000      

8) กิจกรรม บ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ น.ส.ดวงใจ ทวยพวก 160,000        40,000       40,000        40,000          40,000       
9) กิจกรรม จ้างเหมาบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

น.ส.เกษมณี โคตรดี 2,500,000     625,000      625,000       625,000        625,000      

10) กิจกรรม จ้างเหมาบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

น.ส.เกษมณี โคตรดี 1,500,000     375,000      375,000       375,000        375,000      

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 10 กิจกรรม 15,314,000    4,240,400   3,740,000    3,740,000     3,593,600   
รวมท้ังหมด จ านวน 1 โครงการ/ 10 กิจกรรม 15,314,000    4,240,400   3,740,000    3,740,000     3,593,600   

100             27.69        24.42         24.42          23.47        

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร         รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล       ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม             ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 634,000 บาท 

โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผน 

ปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 
634,000 บาท โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ 
ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 
3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับรักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)             (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล)                                          
       รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร        ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

71



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

2. วัฒนธรรม 3. โครงการส่งเสริมพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือท านุบ ารุง  - จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลป-
น าวิถีชีวิต การพัฒนาการศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ วัฒนธรรมการพัฒนาการศึกษา ชาติ ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย หรือการให้บริการ พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และความ
วิชาการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม เป็นไทย หรือการให้บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนา

1) กิจกรรม ส่งเสริม สืบสาน เผยแพร่ เทิดทูนชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย และการให้บริการวิชาการด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินใน
ระดับภูมิภาคและสากล

สถานศึกษา ชุมชน และสังคม  5 กิจกรรม ผศ.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 479,000        174,185      134,500       85,800          84,515       

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 479,000        174,185     134,500      85,800         84,515       

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

4. ศักยภาพการ 28. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร  - ร้อยละความพึงพอใจจากการให้บริการ
บริหาร สมรรถนะ และการบริการ ของหน่วยงาน ร้อยละ 80
การบริการ 1) กิจกรรม จัดหาวัสดุและซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน 

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน
นางสุนิภา เสือเปรียว 35,000         35,000       -             -              -            

2) กิจกรรม เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของส านักงาน

น.ส.สลิลา ศรีสลวย 36,000         9,000         9,000          9,000           9,000         

3) กิจกรรม ค่าจ้างผู้ดูแลต้นไม้บอนไซมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร

อ.พรชัย ตามถ่ินไทย 84,000         21,000       21,000        21,000          21,000       

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 3 กิจกรรม 155,000        65,000       30,000        30,000         30,000       
รวมท้ังหมด จ านวน 2 โครงการ/ 4 กิจกรรม 634,000        239,185     164,500      115,800       114,515     

100             37.73        25.95         18.26          18.06        

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร         รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง          ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 5,350,000 บาท 

โครงการ จำนวน 3 โครงการ กิจกรรม จำนวน 12 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัตงิาน 

(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 5,350,000 บาท 
โครงการ จำนวน 3 โครงการ กิจกรรม จำนวน 12 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว 
ขอให้คำรับรองกับรักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….          ………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง)                                          
       รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

1. สืบสานพระราช 1. โครงการศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนาชุมชน/  - จ านวนชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน ท่ีมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.ยงยุทธ ข าคง
ปณิธาน ท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนา และคณะ

1) กิจกรรม จัดท าแผนบริการวิชาการในพ้ืนท่ี พ้ืนท่ี โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 12 ชุมชน/ 10,000         -            4,000          3,000           3,000         
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร หมู่บ้าน/โรงเรียน

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 10,000         -           4,000         3,000          3,000        

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ
รวมงบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

3. อาจารย์มีศักยภาพ 20. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และ  - จ านวนโครงการวิจัยท่ีตีพิมพ์ลงใน
 และมีเครือข่าย สร้างเครือข่ายการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
ความรู้สู่การปฏิบัติ 1) กิจกรรม พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย 25 โครงการ ผศ.ดร.ลดา มัทธุรศ และคณะ 330,900        66,180       66,180        99,270          99,270       

2) กิจกรรม สมทบกองทุนวิจัย ผศ.ดร.ลดา มัทธุรศ และคณะ 2,800,000     2,800,000   -             -              -            
3) กิจกรรม จัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย และการ
ประชุมวิชาการนานาชาติในฐานะเจ้าภาพร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเครือข่าย

ผศ.ดร.ยงยุทธ ข าคง และคณะ 318,000        141,200      13,400        13,400          150,000      

4) กิจกรรม การเขียนบทความวิจัย/วิชาการเพ่ือส่งตีพิมพ์
ในวารสารระดับนาชาติ

ผศ.ดร.ยงยุทธ ข าคง และคณะ 50,000         -            50,000        -              -            

5) กิจกรรม พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับนักวิจัย ดร.อุมาพร ยุวชิต และคณะ 25,000         -            -             10,000          15,000       

6) กิจกรรม การจัดท าวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ วารสารวิชาการวารสารวิจัยและนวัตกรรม
ทางการศึกษา และวารสารราชภัฏพระนครวิชาการ

ผศ.ดร.ยงยุทธ ข าคง และคณะ 620,000        160,000      150,000       200,000        110,000      

7) กิจกรรม การบ่มเร่งด้วยพลังงานไมโครเวฟเพ่ือเพ่ิมการ
พัฒนาก าลังอัดในช่วงต้นของช้ินส่วนคอนกรีตส าเร็จรูป ท่ี
ผสมเศษคอนกรีตใช้แล้วด้วยการใช้ระบบผลมผสานการ
ป้อนคล่ืนไมโครเวฟหลายทิศทางร่วมกับลมร้อน
แบบต่อเน่ืองเชิงพาณิชย์ (สัญญาเลขท่ี N42A660379)

รศ.ดร.ณัฏฐ์ มากุล 600,000        600,000      -             -              -            

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 7 กิจกรรม 4,743,900     3,767,380   279,580      322,670       374,270     

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

4. ศักยภาพการ 28. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร  - ร้อยละของส่ิงสนับสนุนการบริหารท่ีทันสมัย
บริหาร สมรรถนะ และการบริการ มีประสิทธิภาพ ได้รับการปรับปรุงพัฒนา และ
การบริการ 1) กิจกรรม พัฒนาบริหารจัดการส านักงานสถาบันวิจัย

และพัฒนา
ความพึงพอใจจากการให้บริการของหน่วยงาน  
ร้อยละ 80

ดร.อุมาพร ยุวชิต และคณะ 346,600        32,000       205,000       94,600          15,000       

2) กิจกรรม ระบบสารสนเทศเพ่ืองานทรัพย์สินทางปัญญา ผศ.ดร.ยงยุทธ ข าคง และคณะ 50,000         50,000       -             -              -            

3) กิจกรรม ค่ารับรองชาวต่างประเทศและค่าธรรมเนียม
จัดท าใบอนุญาตท างาน

ดร.อุมาพร ยุวชิต และคณะ 49,500         26,000       9,750          5,200           8,550         

4) กิจกรรม การให้บริการและการจัดหาท่ีพักให้กับครู
อาสาสมัครชาวจีน

ดร.อุมาพร ยุวชิต และคณะ 150,000        31,900       30,000        30,000          58,100       

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 4 กิจกรรม 596,100        139,900     244,750      129,800       81,650       
รวมท้ังหมด จ านวน 3 โครงการ/ 12 กิจกรรม 5,350,000     3,907,280   528,330      455,470       458,920     

100             73.03        9.88           8.51            8.58          

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร         รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ      ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน  

100,000 บาท โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action 

Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 100,000 บาท 
โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การรายงานผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับรักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคณุภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดย
ดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     
 

     ……………………………………………………….              ……………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ)                                          
       รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร     ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

5. หลักประกัน 24. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  - คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย
คุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา มากกว่า
การวัดและประเมินผล 1) กิจกรรม การเขียนแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา หรือเท่ากับ 3.51 คะแนน ผศ.อิสรี ศรีคุณ 45,700          45,700        -             -             -             

2) กิจกรรม การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 54,300          -             15,000        35,000        4,300          

รวม จ านวน 1 โครงการ/ 2 กิจกรรม 100,000        45,700       15,000       35,000       4,300         
รวมท้ังหมด จ านวน 1 โครงการ/ 2 กิจกรรม 100,000        45,700       15,000       35,000       4,300         

100              45.70         15.00         35.00         4.30          ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ รวมงบประมาณ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร         รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 นางสาวลาวัลย์  ชานมณีรัตน์    ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย             ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้นจำนวน 5,483,600 บาท 

โครงการ จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาวลาวัลย์  ชานมณีรัตน์ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 5,483,600 บาท โครงการ 
จำนวน 2 โครงการ กิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการ
รายงานผลการปฏิบัติงานของ นางสาวลาวัลย์  ชานมณีรัตน์ เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า นางสาวลาวัลย์  ชานมณีรัตน์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับรักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคณุภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ โดย
ดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     

 

     ……………………………………………………….                  …………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)                         (นางสาวลาวัลย ์ ชานมณีรัตน์)                                          
       รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร      ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

4. ศักยภาพการ 28. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร  - ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
บริหาร สมรรถนะ และการบริการ การบริหาร ร้อยละ 80
การบริการ 1) กิจกรรม พัฒนาบริหารจัดการส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 208,100        41,620          52,025          62,430          52,025          

2) กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547

น.ส.ลาวัณย์ ชานมณีรัตน์ 2,311,740      462,348         577,935         693,522         577,935         

3) กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

น.ส.ลาวัณย์ ชานมณีรัตน์ 984,000        196,800         246,000         295,200         246,000         

5. บุคลากรม่ันคง 29. โครงการพัฒนาบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  - ร้อยละบุคลากรสายวิชาได้รับการพัฒนา
ก้าวหน้าในอาชีพ 1) กิจกรรม จัดประชุมคณะกรรมการในการขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ
สู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ร้อยละ 5 น.ส.ลาวัณย์ ชานมณีรัตน์ 1,979,760      395,952         712,713         653,320         217,775         

รวม จ านวน 2 โครงการ/ 4 กิจกรรม 5,483,600      1,096,720      1,588,673      1,704,472      1,093,735      
รวมท้ังหมด จ านวน 2 โครงการ/ 4 กิจกรรม 5,483,600      1,096,720      1,588,673      1,704,472      1,093,735      

100              20.00           28.97           31.08           19.95           ร้อยละ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม
หัวหน้าผู้รับผิดชอบ

โครงการ
รวมงบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  คำรับรองระหว่าง 
    รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร          รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร           ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 นางอริยา  ศรีม่วง               หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน              ผู้ทำคำรับรอง 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วยงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 100,000 บาท 

โครงการ จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม จำนวน 1 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางอริยา  ศรีม่วง  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย งบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 100,000 บาท โครงการ จำนวน 1 โครงการ 
กิจกรรม จำนวน 1 กิจกรรม รายละเอียดดังเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของ นางอริยา  ศรีม่วง เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้น 

5.  ข้าพเจ้า นางอริยา  ศรีม่วง หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3. แล้ว ขอให้คำรับรองกับรักษาราชการ
แทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าจะมุ่งเน้นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีมีคณุภาพตามเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ 
โดยดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ     

 

     ……………………………………………………….         …………………………………………………………  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร)             (นางอริยา  ศรีม่วง)                                          
       รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร      หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.66 - ธ.ค.66) (ม.ค.67 - มี.ค.67) (เม.ย.67 - มิ.ย.67) (ก.ค.67 - ก.ย.67)

4. ศักยภาพการ 28. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหาร  - ร้อยละของส่ิงสนับสนุนการบริหารท่ี
บริหาร สมรรถนะ และการบริการ ทันสมัยมีประสิทธิภาพ ได้รับการปรับปรุง
การบริการ 1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ พัฒนา ร้อยละ 80 นางอริยา ศรีม่วง 100,000        -            80,000        -              20,000       

รวมท้ังหมด จ านวน 1 โครงการ/ 1 กิจกรรม 100,000        -           80,000        -             20,000       
100             -           80.00         -             20.00        

รวมงบประมาณ

สรุปแผนการด าเนินงานจ าแนกตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมาณ และงบประมาณรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  กลุ่มตรวจสอบภายใน

ร้อยละ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการหรือกิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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9  ถ.แจง้วฒันะ  แขวงอนุสาวรยี ์ เขตบางเขน  กรุงเทพฯ 10220  โทร. 02-544-8456


