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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงิน
และทรัพย ์ส ินของมหาว ิทยาล ัย พ.ศ. 2548 และที ่แก ้ไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่  2) พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที ่  3) พ.ศ. 2557  โดยน้อมนำพระราโชบายของ                 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  ที่เน้นการพัฒนาท้องถิ่น และพัฒนาครู ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิรูปประเทศ 12 ด้าน  (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ/กจิกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเป็นข้อพิจารณาในการกำหนดประเด็นและข้อเสนอ กลยุทธ์ โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้บรรลุค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ทั้งนี ้การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงคเ์พ่ือนำงบประมาณ
ไปเป็นกลไกและพลังขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุตามค่าเป้าหมายดังกล่าว  โดยหน่วยงานได้จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามกรอบวงเงินงบประมาณ   

  การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 776,851,800 บาท ดังนี้ 
1. รับทราบแผนงบประมาณแผ่นดินตามร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 541,204,700 บาท จำแนกเปน็  
 1.1 รายการบุคลากรภาครัฐ จำนวน  368,189,500 บาท 
 1.2 ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ จำนวน   56,451,000 บาท 
 1.3 ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน  76,206,900 บาท 
 1.4 ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวน   405,000 บาท 
 1.5 ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ จำนวน  3,105,000 บาท 
 1.6 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน  28,807,700 บาท  
 1.7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน  8,039,600 บาท 
 
 



(2) 
 

2. ขออนุมัตเิงินนอกงบประมาณ จำนวน 235,647,100 บาท ประกอบด้วย  
 2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน   176,014,900 บาท 
 2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จำนวน  59,632,200 บาท 

3. มอบอำนาจให้อธิการบดีควบคุม กำกับ  ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงาน หากมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนโครงการและรายละเอียด
งบประมาณจะรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

4. มอบหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม  และกำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่เสนอไว้ โดยโครงการ/กิจกรรมใดที่ได้รับ
อนุมัติจัดสรรงบประมาณแล้วให้เร่งดำเนินการ และโครงการ/กิจกรรมใดเมื่อครบกำหนดเวลาแล้วยังไม่ได้ดำเนินการ เมื่อเวลาล่วงเลยจากกำหนดเวลาที่ระบุไว้ใน
โครงการ/กิจกรรมนั้น ให้ยุบเลิกหรือโอนเงินโครงการนั้นไปพัฒนาส่วนที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
พระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นงบประมาณ จำนวน  776,851,800 บาท จำแนกตามประเภทค่าใช้จ่ายดังนี้ 

1) งบบุคลากร จำนวน 438,091,068 บาท คิดเป็นร้อยละ  56.39 
2) ค่าใช้จ่ายประจำ/ค่าใช้จ่ายตามสัญญา จำนวน 108,431,960 บาท คิดเป็นร้อยละ  13.96 
3) ค่าตอบแทนการสอน จำนวน  22,620,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  2.91 
4) งบลงทุน (ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) จำนวน  107,895,002 บาท คิดเป็นร้อยละ  13.89 
5) งบบริหารสำนักงาน จำนวน  29,911,402 บาท คิดเป็นร้อยละ  3.85 
6) งบพัฒนาตามภารกิจหน่วยงาน จำนวน   69,902,368 บาท คิดเป็นร้อยละ  9.00 

ดังแสดงในแผนภาพที่ 1 สรุปงบประมาณจำแนกตามประเภทค่าใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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งบบคุลากร

438,091,068

56.39%

คา่ใชจ้า่ยประจ า/คา่ใชจ้า่ยตามสญัญา

108,431,960

13.96%

คา่ตอบแทนการสอน

22,620,000

2.91%

งบลงทนุ

107,895,002

13.89%

งบบรหิารส านักงาน

29,911,402

3.85%

งบพัฒนาตามภารกจิหน่วยงาน

69,902,368

9.00%

แผนภาพที่ 1 สรุปงบประมาณจำแนกตามประเภทค่าใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

   

     
  
  
   
  
  
     
    
  
 
 

มหาวิทยาลัยจึงให้หน่วยงานดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในกรอบวงเง ินที ่ได ้ร ับจัดสรร                 
จำนวน 776,851,800 บาท อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้บรรลุตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครต่อไป 

 
 

                     (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร) 
                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี      หน้า 

1 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามคณะ 6 

2 จำนวนบุคลากรสายบริหาร จำแนกตามตำแหน่งการบริหารและประเภทของบุคลากร 7 
3 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร 8 
4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและตำแหน่งทางวิชาการ 9 
5 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและระดับคุณวุฒิ 10 
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7 จำนวนนักศึกษา จำนวนนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย และโรงเรียนประถมสาธิตฯ 

ประจำปีการศึกษา 2564-2565 และประมาณการปีการศึกษา 2566 
13 

8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 20 
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10 ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 35 
11 สรุปวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำแนกตามหน่วยงานและประเภทคค่าใช้จ่าย 36 
12 สรุปงบประมาณรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 39 
13 ประมาณการรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 40 
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สารบัญภาพ 

 

แผนภาพที ่     หน้า 

1 สรุปงบประมาณจำแนกตามประเภทค่าใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (3)  
2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 16 
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4 มาตรการการติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 47 
   
   
   
   
   
   
   
   

 



 
 

 
 

บทนำ 
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีภารกิจหลักที่จะต้องปฏิบัติ 4 ประการ คือ ผลิตบัณฑิต วิจัย ให้บริการวิชาการแก่สังคม และทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีงบประมาณเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย และมีแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) เป็นกลไกการกำกับทิศทางไปสู่เป้าหมาย 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงได้จัดทำแผนงานและแผนเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตามปรัชญาและวิสัยทัศน์อันนำไปสู่
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึงบริบทที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2. สถานภาพมหาวิทยาลัย 
3. ข้อมลูพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
4. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ ภารกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
  วิสัยทัศน์ : เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ โดยจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
    พันธกิจ  :  
     1. พัฒนาท้องถิ่น ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
     2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
     3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน ในและต่างประเทศ 
     4. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพ่ือสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 

    5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมาภิบาล 
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  ภารกิจ  :  
    1. แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล 
        2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนใน
ท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
    3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
            4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตยคุณธรรม จริยธรรมและความสามารถ
ในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
            5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
            6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศเพ่ื อการ
พัฒนา ท้องถิ่น 
            7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น 
รวมถึงการแสวงหาแนวทาง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
            8. ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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สถานภาพมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นสถาบันการผลิตครูแห่งแรกของประเทศ  ซึ่งได้รับการสถาปนาโดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ในนาม 
“โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์” เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ณ บริเวณโรงเลี้ยงเด็ก ตำบลสวนมะลิ ถนนบำรุงเมือง สังกัดกรมศึกษ าธิการ กระทรวงธรรมการ มีบทบาท
หน้าที่ผลิตครูเพื่อรองรับการขยายตัวของระบบราชการแบบใหม่ มีมิสเตอร์กรีนด์รอด ชาวอังกฤษเป็นอาจารย์ใหญ่คนแรก ในปีแรกมีนักเรียน 3 คน คือ นายนกยูง วิเศษกุล 
(พระยาสุรินทราชา) นายบุญรอด เศรษฐบุตร (พระยาภิรมย์ภักดี) และนายสุ่ม * 

พ.ศ. 2445 ได้ย้ายสถานที่ตั้งจากโรงเลี้ยงเด็กไปอยู่ที่ตึกแม้นนฤมิตร (ตึกแม้นศึกษาสถานโรงเรียน  วัดเทพศิรินทร์ในปัจจุบัน) เรียกชื่อว่า “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์
เทพศิรินทร์” ใน พ.ศ. 2446 ได้เปิดโรงเรียนฝึกหัดครูเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งแห่งที่โรงเรียนราชวิทยาลัยเก่า มีชื่อว่า  “โรงเรียนฝึกหัดครูฝั่งตะวันตก” และ พ.ศ. 2449 กระทรวง
ธรรมการได้มีคำสั่งย้ายให้โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์เทพศิรินทร์ไปรวมอยู่กับโรงเรียนฝึกหัดครู ฝั่งตะวันตก เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ฝั่งตะวันตก” 

พ.ศ. 2456 โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ได้รวมเข้าสังกัดเป็นแผนกหนึ่งของโรงเรียนข้าราชการพลเรือน เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์แผนกคุรุศึกษาของ โรงเรียน
ข้าราชการพลเรือน”  ต่อมาใน พ.ศ. 2458 ได้ย้ายนักเรียนไปเรียนที่วังใหม่ ตำบลปทุมวัน (กรีฑาสถานแห่งชาติในปัจจุบัน) 

พ.ศ. 2459 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการประกาศประดิษฐานโรงเรียนข้าราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว ขึ้นเป็นจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์จึงเป็นแผนกคุรุศึกษาของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ พ.ศ. 2460 ทรงพระกรุณาโป รดเกล้าฯ  
ให้สถาปนากรมมหาวิทยาลัยขึ้น กระทรวงธรรมการจึงย้ายโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ไปสังกัดกรมศึกษาธิการ แผนกวิชาสามัญศึกษา 

พ.ศ. 2461 โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู” เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2461 เปิดสอนหลักสูตรประโยคครูประถม (ป .ป.) 
หลักสูตร 2 ปี รับนักเรียนจบ ม.6 และประกาศนียบัตรครูมูล  ส่วนครูมัธยมนั้นส่งไปสมทบกับโรงเรียนมัธยมเบื้องปลายที่โรงเรียนสวนกุหล าบวิทยาลัย โรงเรียนมัธยม 
วัดเทพศิรินทร์ และโรงเรียนมัธยมวัดปทุมคงคา  

พ.ศ. 2475 ได้ย้ายไปตั้งภายในบริเวณพระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระราชวังสนามจันทร์” ซึ่งมีศาลพระพิฆเนศอยู่
แล้วจึงได้นำรูปพระพิฆเนศเป็นตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน ต่อมาใน พ.ศ. 2477 ได้ย้ายมาตั้งที่กองพันทหารราบที่ 6 ถนนศรีอยุธยา หลังวั งปารุสกวัน (ปัจจุบันคือ  
กองพลที่ 1 รักษาพระองค์) เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนคร” และใน พ.ศ. 2485 ได้ย้ายมาตั้งที่วังจันทรเกษม ถนนประชาธิปไตย (ท่ีตั้งคุรุสภาในปัจจุบัน) 

พ.ศ. 2490 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนครเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร” ผลิตครูตามหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครู ประถม (ป.ป.) ใช้
เวลาเรียน 3 ปี และ พ.ศ. 2498 ได้ใช้หลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เวลาเรียน 2 ปี แทนหลักสูตรเดิม (ป.ป. 3 ปี) ทั้งนี้เพื่อผลิตครู 
ให้ทันกับความต้องการ 
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พ.ศ. 2499 ทางการได้ย้ายโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครจากวังจันทรเกษม มาเปิดสอน ณ เลขที่ 3 หมู่ที่ 6 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลอนุสาวรีย์ อำเภอบางเขน จังหวัด
พระนคร หลังวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็น เลขท่ี 9 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร) 
ในปีแรกต้องอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนวัดพระศรีมหาธาตุ (ปัจจุบัน คือ โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) จนถึง พ.ศ. 2500 จึงได้
ย้ายมาเรียนที่อาคารหลังแรก คือ อาคาร 3 ในปัจจุบัน 

พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาและยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครขึ้นเป็น “วิทยาลัยครูพระนคร” เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 จึงสามารถ
เปิดสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ที่ใช้เวลาเรียน 2 ปีได้ และเพื่อสนองความต้องการของโรงเรีย นมัธยมแบบประสม วิทยาลัยครู
พระนครจึงได้เปิดสอนวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ โดยรับนักศึกษาที่จบ ป.กศ. มาเรียนวิชาช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโลหะ ช่างก่อสร้าง และช่างปั้นดินเผา ต่อมาใน พ.ศ. 
2512 จึงได้เปิดสอนวิชาเอกอ่ืน ๆ เพิ่มขึ้นอีก 

พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูพระนครร่วมกับวิทยาลัยวิชาการศึกษาพระนคร ได้เปิดสอนประโยคครูอุดมศึกษาโดยใช้หลักสูตรของวิ ทยาลัยวิชาการศึกษา รับผู้สำเร็จ
การศึกษา ป.กศ. ชั้นสูง หรืออนุปริญญามาเรียนต่อ 2 ปี เมื่อสำเร็จการศึกษาจะได้รับคุณวุฒิปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 

พ.ศ. 2518 ได้ประกาศใช้ พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 มีผลทำให้วิทยาลัยครูพระนครสามารถเปิดสอนได้ถึงระดับปริญญาตรี 
อยู่ภายใต้การบริหารของสภาการฝึกหัดครู ทำให้นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษาตั้งแต่ พ.ศ. 2517 ในวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอั งกฤษ  และอุตสาหกรรม
ศิลป์ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2518 เป็นรุ่นแรก  

พ.ศ. 2523 เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี เป็นรุ่นแรก และใน พ.ศ. 2527 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) ซึ่ง
เป็นฉบับแก้ไขเพิ่มเติม จึงสามารถเปิดสอนสาขาวิชาการอื่นนอกเหนือจากวิชาชีพครู โดยสภาการฝึกหัดครูอนุมัติให้เปิดสอนใน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาวิชาศิลปศาสตร์ และใน พ.ศ. 2528 สภาการฝึกหัดครูได้ออกข้อบังคับว่าด้วยกลุ่มวิทยาลัยครูเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินงานของวิทยาลัย
ครูร่วมกัน ให้วิทยาลัยครูรวมกันเป็นกลุ่มตามภูมิภาค เรียกว่า “สหวิทยาลัย” มีจำนวน 8 สหวิทยาลัย ซึ่งวิทยาลัยครูพระนครและวิทยาลั ยครูในส่วนกลางที่ตั้งอยู่ใน
กรุงเทพมหานครทั้ง 6 แห่ง เรียกว่า “สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์” 

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แทนชื่อวิทยาลัยครูในสังกัดกรมการ
ฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535  และ วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏในราชกิจจานุเบกษา 
จึงได้เปลี่ยนสถานะจากวิทยาลัยครูพระนครเป็น “สถาบันราชภัฏพระนคร” ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ .ศ. 2538 และทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานตราพระราชลัญจกรซึ่งเป็นตราประจำพระองค์มาเป็นตราสัญลักษณ์ประจำสถาบัน ต่อมาวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏ
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พระนครได้มีสถานะเป็นนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” เพ่ื อปฏิบัติภารกิจ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยไทยเพ่ือความเป็นไท เปิดสอนนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 

น้อย สีป้อ, “ราชภัฏพระนคร ย้อนอดีต..สู่..อนาคต มหาวิทยาลัยไทย เพื่อความเป็นไท”, ที่ระลึกเนื่องในวาระครบ 110 ปี ของสถาบันราชภัฏพระนคร. (2545) 
 
ในการจัดทำแผนงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 เพื่อให้มีข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สามารถดำเนินงานให้บรรลุภารกิจและวัตถุประสงค์

ตามแผนยุทธศาสตร์ จึงจะนำเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณาใน 2 ส่วนดังนี้ 
 1. ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 2. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

ข้อมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จะนำเสนอใน 4 ด้าน คือ  ด้านหลักสูตร  ด้านบุคลากร  ด้านนักศึกษา และด้านอาคารสถานที่  ดังนี้ 
  1. ด้านหลักสูตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 82 หลักสูตร ในระดับปริญญาตรี 72 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 
หลักสูตร ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร พร้อมด้วยการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนคร  ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  และโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จำแนกดังตารางท่ี 1   
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ตารางท่ี 1  หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามคณะ 

คณะ 
ระดับต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

ระดับ
ประกาศนียบตัร

วิชาชีพคร ู

ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร) ระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตร) 

ค.บ. 
ศศ.บ./รป.บ./
ศล.บ./ร.บ./
น.บ./ศป.บ. 

วทบ./วศ.บ./
สถ.บ./ทล.บ/

พทป.บ. 

บธบ./นศ.บ. 
บช.บ./ศ.บ. 

รวม 
ค.ม./รป.ม./บธ.ม./ 

วท.ม./สถ.ม. 
ปร.ด. รวม 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู - 1 13 1 - - 14 4 - 4 

- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 1 - - - - - - - - - 

- ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ 1 - - - - - - - - - 

- โรงเรียนประถมสาธิตฯ 1 - - - - - - - - - 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - 15 1 - 16 1 - 1 

3. คณะวิทยาการจัดการ - - - 2 - 8 10 1 1 2 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - 18 - 18 - - - 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 1 - 13 - 14 1 1 2 

รวมทั้งหมด 3 1 14 18 32 8 72 7 2 9 

ที่มา :  ข้อมูล ณ วันท่ี  27 กรกฎาคม 2565 

  2. ด้านบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครปรับโครงสร้างการบริหารงานภายใน  โดยการยุบรวมและบูรณาการหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่คล้ายคลึงกันให้เป็น
หน่วยงานเดียวกัน และเพิ่มหน่วยงานใหม่ให้สอดรับกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ที่ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา จึงปรับโครงสร้างกรอบ
อัตรากำลัง แบ่งตามหน้าที่เป็นบุคลากรสายวิชาการซึ่งมีหน้าที่ทำการสอน วิจัย และบริการวิชาการเป็นหลัก และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 
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   2.1 บุคลากรสายบริหาร 
ตารางท่ี 2  จำนวนบุคลากรสายบริหาร จำแนกตามตำแหน่งการบริหารและประเภทของบุคลากร 

ที ่
ตำแหน่งบริหาร ตำแหน่งบริหารที่

ไม่ใช่ข้าราชการ 
ข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งปม.) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) 

รวม 

1 อธิการบด ี 1 - - - 1 
2 รองอธิการบด ี - 2 2 - 4 
3 ผู้ช่วยอธิการบด ี - 2 3 - 5 
4 คณบด ี 1 3 1 - 5 
5 ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน - - 4 - 4 
6 รองคณบด/ีรองผู้อำนวยการสำนัก - 10 17 - 27 
7 หัวหน้าสำนักงานคณบด/ีหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ - 8 1 - 9 
8 ผู้อำนวยการกอง - 2 2 - 4 
9 ผู้อำนวยการโรงเรยีนมัธยมสาธิตฯ - 1  - - 1 
10 ผู้อำนวยการศูนย์สาธติการบริบาลและพฒันาเด็กปฐมวัย - 1 - - 1 
11 ผู้อำนวยการโรงเรยีนประถมสาธติฯ - - 1 - 1 
12 ผู้อำนวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพพิัฒน์ 1 - - - 1 
13 ผู้อำนวยการศูนย์วัฒนธรรมพระนคร - - - - - 
14 หัวหน้าศูนย์/กลุ่มงาน - - 2 - 2 

รวม 3 29 33 - 65 

ที่มา :  ข้อมูล ณ วันท่ี  1 กันยายน 2565 
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2.2  บุคลากรประเภทสายวิชาการ  

ตารางท่ี 3  จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร 

หน่วยงาน 
ประเภท 

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) รวม 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู 7 48 - 55 
    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - 17 15 32 
    - ศูนย์สาธิตการบริบาลและพฒันาเด็กปฐมวัย - - 10 10 
    - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - 16 16 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 17 89 - 106 
3. คณะวิทยาการจัดการ 15 52 - 67 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 21 72 - 93 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 29 34 - 63 

รวมท้ังสิ้น 89 312 41 442 

ที่มา :  ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันที่  21 กรกฎาคม 2565 
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ตารางท่ี 4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและตำแหน่งทางวิชาการ 

หน่วยงาน 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ ครู 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู - 1 14 40 - 55 
    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - - - 32 - 32 
    - ศูนย์สาธิตการบริบาลและพฒันาเด็กปฐมวัย - - - - 10 10 
    - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - - - 16 16 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 7 51 48 - 106 
3. คณะวิทยาการจัดการ - 1 37 29 - 67 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 5 45 43 - 93 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 6 29 28 - 63 

รวมท้ังสิ้น - 20 176 220 17 442 

ที่มา :  ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันที่  21 กรกฎาคม 2565 
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ตารางท่ี  5 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและระดับคุณวุฒิ 

หน่วยงาน 
ระดับคุณวุฒิ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาตรี รวม 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู 27 28 - - 55 
    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 3 22 4 3 32 
    - ศูนย์สาธิตการบริบาลและพฒันาเด็กปฐมวัย - - - 10 10 
    - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - 1 - 15 16 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 61 43 - 2 106 
3. คณะวิทยาการจัดการ 44 23 - - 67 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 52 41 - - 93 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 27 36 - - 63 

รวม (1-6) 214 194 4 30 442 

ที่มา : ข้อมูลจากกองบริหารงานบคุคล ณ วันที่  21 กรกฎาคม 2565 
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   2.3  บุคลากรสายสนับสนุน  

ตารางท่ี 6 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร 

หน่วยงาน ข้าราชการ 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างร.ร.
ประถมสาธิต/
ศูนย์สาธิตฯ 

รวม เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 1 - - 8 6 - 15 
    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - - - 6 12 - 18 
    - ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย - - - - - 5 5 
    - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - - - - 3 3 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 - - 10 3 - 14 
3. คณะวิทยาการจัดการ 1 - - 6 5 - 12 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 1 2 11 4 - 19 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 1 1 8 3 - 14 
6. พุทธวิชชาลัย - - - 2 1 - 3 
7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ - - - 1 5 - 6 
8. สำนักงานอธิการบดี 3 - 8 63 78 - 152 
9. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2 - - 19 13 - 34 
10. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 5 4 - 9 
11. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - - 19 11 - 31 
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ตารางท่ี 6 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร (ต่อ) 

หน่วยงาน ข้าราชการ 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างร.ร.
ประถมสาธิต/
ศูนย์สาธิตฯ 

รวม เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ 

12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 - - 5 6 - 12 

13. สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา - - - 3 2 - 5 
14. กลุ่มตรวจสอบภายใน - - - 3 3 - 6 
15. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 3 2 - 5 

รวม 12 2 11 172 158 8 363 

ที่มา :  ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันที่  31 พฤษภาคม 2565 
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  3. ด้านนักศึกษา จำนวนนักศึกษาภาคปกต ิและภาคพิเศษ ในระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และนักเรียน 
ตารางท่ี 7 จำนวนนักศึกษา นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ โรงเรียนประถมสาธิตฯ และศูนย์สาธิตการบริบาลฯ ปกีารศึกษา 2564-2565 และประมาณการปีการศึกษา 2566  

ที ่ หน่วยงาน 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ ป.บัณฑิตวิชาชีพครู มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2/2565 3/2565 1/2566 2/2565 3/2565 1/2566 2/2565 3/2565 1/2566 2/2564 3/2564 1/2565 

1 วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู - - - 2,056 1,900 1,455 - - - 219 197 208 122 65 85 - - - 

 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 943 947 955 - - - - - - - - - - - - - - - 

 - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ 109 116 130 - - - - - - - - - - - - - - - 

 - โรงเรียนประถมสาธิตฯ 142 229 329 - - - - - - - - - - - - - - - 

2 คณะมนุษยศาสตรฯ์ - - - 2,385 2,190 2,257 356 384 382 - - - 35 35 38 - - - 

3 คณะวิทยาการจัดการ - - - 2,145 2,090 2,247 520 538 499 - - - 22 18 18 6 6 5 

4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ - - - 1,095 1,114 1,277 192 195 198 - - -  -     -     -    - - - 

5 คณะเทคโนโลยีอุตฯ - - - 1,049 1,007 1,113 419 464 528 - - - 6 8 10 13 13 7 

รวมท้ังหมด 1,194 1,292 1,414 8,730 8,301 8,349 1,487 1,581 1,607 219 197 208 185 126 151 19 19 12 

ที่มา : 1. ข้อมูลจำนวนนักศึกษาจากสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 27 ก.ค. 65 
    2. ข้อมูลจำนวนนักเรียนจาก โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ณ วันท่ี 7 มิ.ย. 65 
    3. ข้อมูลจำนวนนักเรียนจาก ศนูย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเดก็ปฐมวัย ณ วันท่ี 18 ก.ค. 65 

   4. ข้อมูลจำนวนนักเรียนจาก โรงเรียนประถมสาธติฯ ณ วันท่ี 22 มิ.ย. 65 
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4. ด้านอาคารสถานที่   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตั้งอยู่บนพื้นที่ จำนวน 198 ไร่ ทิศตะวันออกติดกับวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร ทิศเหนือติดกับ
ถนนแจ้งวัฒนะ  มหาวิทยาลัยได้ทำการฟ้ืนฟูพัฒนาอาคารสถานที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ให้มีความพร้อมสมบูรณ์เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การจัดการศึกษาและการใช้พ้ืนที่อย่างคุ้มค่า มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และชุมชน อีกทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับท้องถิ่ น  
มีความพร้อมในการรองรับภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาที่สมบูรณ์แบบ ทั้งการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  มีสถานที่สำคัญภายในมหาวิทยาลัย  เช่น 
                   4.1 พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ประดิษฐานบริเวณหน้าอาคารเบญจมวัฏ  
                   4.2 พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล รัชกาลที่ 8 ประดิษฐานทิศตะวันออกของอาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม 
                   4.3 หอพระพุทธบารมีปกปฐพีเฉลิมพระเกียรติ ประดิษฐาน ณ ศาลากลางน้ำ ประตู 1 

4.4 หอพระพิฆเนศวร ประดิษฐานบริเวณหน้าคาร 4 ติดถนนแจ้งวัฒนะ  
4.5 เรือนไทย ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของมหาวิทยาลัย  
4.6 อาคารศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน  
4.7 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพพระนครแกรนด์วิว  
4.8 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ   
4.9  คลินิกพระนครแพทย์แผนไทย 
4.10 อาคารหอประชุมพิฆเนศวร 
4.11 อาคารหอประชุมภัทรมหาราช 
4.12 อาคารที่พักสำหรับบุคลากร (พระนครนิเวศ 1) 
4.13 อาคารที่พักสำหรับบุคลากร (พระนครนิเวศ 2) 
4.14 อาคารโรงอาหาร จำนวน 4 แห่ง 
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4.15 อาคารที่ใช้จัดการเรียนการสอนและการบริการ จำนวน 36 อาคาร จำแนกตามลักษณะการใช้งาน ดังนี้ 
1) ห้องเรียน จำนวน 218 ห้อง และห้องพักอาจารย์ จำนวน 155 ห้อง 
2) ห้องสำนักงาน จำนวน 246 ห้อง และห้องประชุม จำนวน 77 ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการเฉพาะสาขาวิชา รวมจำนวน 255 ห้อง 

     
     นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรและเป็นศูนย์อบรม ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ โดยวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ตั้งอยู่บริเวณ
ทิศเหนือของอำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีพื้นที่ประมาณ 300 ไร่ มีอาคารทั้งหมด จำนวน 4 อาคาร ดังนี้  

   1) อาคารที่พักอาศัยบุคลากร   
   2) อาคารโรงอาหาร  
   3) อาคารเรียนและสำนักงาน ประกอบด้วย ห้องสมุด ห้องประชุม ห้องสำนักงาน และห้องเรียน 
   4) เรือนนอน 2 หลัง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



16 
 

แผนภาพที่ 2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 
 
 
 



แผนงาน 

 
แผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้ดำเนินการทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2566- 2570  
เพ่ือให้ได้โครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ จึงพัฒนาตัวชี้วัด
สำหรับการประเมินแผนยุทธศาสตร์ และกำหนดค่าเป้าหมายให้สามารถดำเนินการได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ มหาวิทยาลัยได้กำหนด  
โครงการหลักที่รองรับแผนยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ไว้ 24 โครงการหลัก  โดยมีกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการหลัก และกำหนดตัวชี้วัด  พร้อมค่าเป้าหมายได้ทั้งหมด  
60 ตัวชี้วัด เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยหลอมรวมแผนยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องดังนี้  
  1.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
  2.   แผนการปฏิรูปประเทศ 12 ด้าน 
  3.   (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  4.   ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

5.   ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
6.   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   พัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์   ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
 กลยุทธ์ 1)  สืบสานพระราชปณิธาน 
  2) วัฒนธรรมนำวิถีชีวิต 
  3)  พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
  4)  ชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
  5) เครือข่ายความร่วมมือพัฒนาท้องถิ่น   

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
 เป้าประสงค์ 1  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ 1)   ผลผลิตสอดรับกับความต้องการ  
  2)   ความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 
  3)   มีปัญญาพ่ึงพาตนเอง 
  4) บัณฑิตและครูไดม้าตรฐานวิชาชีพ 
  5) เครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
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 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
 กลยุทธ์ 1)   บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 
  2)  หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง 
  3)   อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ 
  4) พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  5) หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 1)  ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
  2)   ภาระงานครอบคลุมพันธกิจ 
  3) พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
  4) ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ 
  5) บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 
 

  
 
 
 
 



20 
 

 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สรุปจำนวนตัวช้ีวัด และโครงการหลัก จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด โครงการหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  18  6 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  13  5 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  21  8 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ   8  5 

รวม 60 24 
 
ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
กลยุทธ์  1) สืบสานพระราชปณิธาน 
           2) วัฒนธรรมนำวิถีชีวิต 
           3) พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
           4) ชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 
 5) เครือข่ายความร่วมมือ
พัฒนาท้องถิ่น  

1. จำนวนชุมชน/ หมู่บ้านที่/ โรงเรียน ที่มหาวิทยาลัยดำเนิน
โครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ โดยยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จำนวนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาและบุคลากร
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาชุมชนในมิติ ต่างๆ 
3. จำนวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อ
ในรูปแบบ Lifelong Learning  

4 ชุมชน/ 
4หมู่บ้าน/ 
4 โรงเรียน 
10 กิจกรรม 

 
 

1,500 คน 
 
 
 

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพื่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (ศาสตร์พระราชา) 
2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก (ศาสตร์พระราชา) 
4. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ 
University as Marketplace (ศาสตร์พระราชา)
5. โครงการพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

4. จำนวนโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิง
พื้นที่ของสถาบันอุดมศึกษาในการถ่ายทอดองค์ความรู ้และ
เทคโนโลยี รวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ ่น เพื ่อแก้ไข ลดปัญหาและสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค 
5. ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับชุมชน โดยบูรณาการกับ
รายวิชาที่เก่ียวข้อง 
6. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ทำให้ครัวเรือนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
7. ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับ 
8. จำนวนองค์ความรู ้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือ
นักศึกษาที่ดำเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน (ต่อจังหวัด) 
9. จำนวนอัตลักษณ์ของท้องถิ ่นที ่ได ้ร ับการอนุร ักษ์และ
ยกระดับ อัตลักษณ์ (ต่อจังหวัด) 
10. จำนวนกลุ่มผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและมีขีดความสามารถท่ีเพ่ิมขึ้น (ต่อจังหวัด) 
11. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

6 โครงการ 
 
 
 
 

ร้อยละ 10 
 
 

5 โครงการ 
7 ผลิตภัณฑ์ 
4 องค์ความรู้ 

 
 

4 อัตลักษณ์ 
 

4 กลุ่ม 
 

ร้อยละ 10 
 

6. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน (ศาสตร์พระราชา) 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

12. จำนวนรายวิชาที่บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการ
บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
13. จำนวนพื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ หรือพ้ืนที่
ทรัพยากรชุมชนที่มีการพัฒนายกระดับจังหวัด 
14. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริม
การเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การ
ปฏิบัติ ของสถาบันอุดมศึกษา 
15. จำนวนนักศึกษา/ชุมชนที่เข้าร่วมพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน   
16. จำนวนศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนต้นแบบ (ต่อจังหวัด) 
17. จำนวนองค์ความรู้นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏในการเข้าไปยกระดับการใช้ทรัพยากรของพัฒนาชุมชน
ที่ยั่งยืน SDG (ต่อจังหวัด) 
18. ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม
(Green/Sustainability) 
 

10 รายวิชา 
 

4 พ้ืนที่บริการ 
 

10 โครงการ 
 
 

50 คน/ชุมชน 
4 ศูนย์ 

 
4 องค์ความรู้/นวัตกรรม 

 
 

1,001+ อันดับตาม THE 
Impact Ranking 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาครู  
เป้าประสงค์ : พัฒนาศักยภาพการ
ผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธ์  1) ผลผลิตสอดรับกับ
ความต้องการ 
           2) ความรู้คู่คุณธรรมนำ
สังคม 
 3) มีปัญญาพ่ึงพาตนเอง 
 4) บัณฑิตและครูได้
มาตรฐานวิชาชีพ 
  5) เครือข่ายความร่วมมือ
จัดการศึกษา 

19. จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาการเป็นครูมืออาชีพ    
20. จำนวนครูของครูได้รับการ Reskill - Up-skill and 
Newskill  
21. จำนวนนักศึกษาและครูประจำการได้รับการพัฒนาใน
กระบวนการผลิตและพัฒนาครู 
22. จำนวนของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 
23. จำนวนของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
24. จำนวนครูประจำการและศิษย์เก่าในโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ ได้รับการ Reskill - Up-skill and Newskill ศาสตร์
วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตามความต้องการของ
โรงเรียน 
25. จำนวนครูประจำการ และศิษย์เก่า ในโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน  
26. จำนวนนักศึกษาครูทุกชั้นปีมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่กำหนด  
27. จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และบัณฑิตครู (จบชั้นปีที่4) ผ่าน
เกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู 

13 หลักสูตร/สาขาวิชา 
300 คน 

 
1,000 คน 

 
960 คน 

 
960 คน 

 
30 คน 

 
 
 

30 คน 
 
 

960 คน 
300 คน 

 

7. โครงการการพัฒนากระบวนการการผลิต
และพัฒนาครู 
8. โครงการบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู 
9. โครงการพัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
10. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ (ศาสตร์พระราชา) 
11. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด 
และโรงเรียนกองทุนการศึกษา (ศาสตร์
พระราชา) 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาครู (ต่อ) 
 

28. จำนวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  
29. ร้อยละบัณฑิตครูในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมามีงานทำ  
30. จำนวนโรงเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน 
ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ที่เข้าร่วมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
31. ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา มี
พัฒนาการที่สูงขึ้น 
 

ร้อยละ 25 
 

ร้อยละ 90 
30 โรงเรียน 

 
 

ร้อยละ 3 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค ์
 กลยุทธ์  1) บูรณาการการสอน 
วิจัย บริการวิชาการ ยืดหยุ่นตาม
อัธยาศัย 
            2) หลักสูตรได้มาตรฐาน
วิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง 
  3) อาจารย์มีศักยภาพ 
และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ 
  4) พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
  5) หลักประกันคุณภาพ
การศึกษา การวัดและประเมินผล 
      

32. ร้อยละนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัยมีทักษะวิศวกรสังคม 
33. ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรของ มหาวิทยาลัยมีทักษะการ
เป็นโค้ชนำการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
34. จำนวน Social Enterprise และสถานประกอบการท้องถิ่นโดย
นักศึกษา/บัณฑิตมหาวิทยาลัย  
35. ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงานทำ
หรือประกอบอาชีพภายใน 6 เดือนหลังสำเร็จการศึกษา  
36. จำนวนนวัตกรรมเพ่ือสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหาวิทยาลัยมี
การรับรองการนำผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้างผลกระทบที่
ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น 
37. จำนวนผลการวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพื้นที่
ภูมิภาค (Research/Service in Region) หรือผลงานทางวิชาการรับ
ใช้สังคม 
38.จำนวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรที่จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
39. ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการในรอบปี 
40. จำนวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถนำไปยื่นขอ
จดทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ 

ร้อยละ 40 
ร้อยละ 80 

 
2 แห่ง 

 
ร้อยละ 70 

 
6 ผลงาน 

 
 

5 ผลงาน 
 
 

16 หลักสูตร 
 

ร้อยละ 3 
5 ผลงาน 

12. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม (ศาสตร์
พระราชา) 
13. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่
เป็นความต้องการของตลาดแรงงานและเข้า
สู่มาตรฐานสากล 
14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มี
ทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 
ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) กลุ่ม
วิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (3) 
กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4) 
กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
16. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน
การจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 
17. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษา(ศาสตร์
พระราชา) 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ต่อ) 
      

41. จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
  41.1 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ  
  41.2 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 
42. จำนวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
43. ร้อยละการได้งานหรือประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลา 1 ปี  
44. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีทักษะการสื่อสาร ทักษะ
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนโดยปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะการอยู่รอด 
  
45. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่ได้รับการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือ
ปรับพื้นฐานก่อนเรียน  
46. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษ
เทียบเท่าเกณฑ์ CEFR ระดับ A2 
47. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษ
เทียบเท่าเกณฑ์ CEFR ระดับ B1 
 

 
70 บทความ 

 
20 บทความ 

 
50 กิจกรรม 

 
ร้อยละ 70 

 
คะแนนความพึง
พอใจของผู้ใช้
บัณฑิต >3.51 
ร้อยละ 100  

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
 

18. โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล สำหรับนักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน (ศาสตร์พระราชา) 
19. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ต่อ) 
      

48. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR 
ระดับ B1  
49. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ผ่านเกณฑ์ IC3/ ICDL/ เทียบเท่า/ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
50. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือขยายเครือข่าย 
51. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
52. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 

ร้อยละ 50  
 

ร้อยละ 50 
 

1 ฐานข้อมูล 
คะแนน ไม่ต่ำกว่า 

3.51 
คะแนน ไม่ต่ำกว่า 

85 
 

18. โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล สำหรับนักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน (ศาสตร์พระราชา) 
19. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 1) ปรับโครงสร้างการ
บริหารจัดการ 
           2) ภาระงานครอบคลุม
พันธกิจ 
  3) พัฒนาบุคลากรทุก
ระดับ 
  4) ศักยภาพการบริหาร 
สมรรถนะการบริการ 
  5) บุคลากรมั่นคง 
ก้าวหน้า ในอาชีพ 

53. จำนวนข้อบังคับ/กฏ ระเบียบ/ประกาศ ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยด้วย
หลักธรรมาภิบาล 
 
54. จำนวนโครงการ/กิจกรรมบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่ง
ตามสายงาน 
55. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน/ศาสตร์สาขาวิชา 
56. ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 
57. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อมหาวิทยาลัย 
 
58. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
59. จำนวนคู่มือและผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่
ใช้ประกอบการประเมินเข้าสู่ระดับตำแหน่งสายงาน 
60. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ตำแหน่งตามสายงานที่สูงขึ้น 
 

2 ข้อบังคับ/ 
2 ระเบียบ/ 
1 ประกาศ 
1 โครงการ 

 
ร้อยละ 70 

 
ระดับ 4 

 
ไม่น้อยกว่า 
3.51 ระดับ 
5 ระบบ 
20 เล่ม 

 
 20 คน 

20. โครงการปรับโครงสร้างการบริหาร
จัดการ 
21. โครงการกำหนดภาระงานครอบคลุม
พันธกิจ 
22. โครงการพัฒนาบุคลากร 
23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการ 
24. โครงการพัฒนาบุคคลให้เข้าสู่ระดับ
ตำแหน่งตามสายงาน (สายสนับสนุน) 

 



แผนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไปสู่
พันธกิจและเป้าหมายที่กำหนด  มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการโดยมีแนวทางในการบริหารจัดการทางการเงิน และจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผล 
ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานทุกโครงการ  มีการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินให้ถูกต้อง โดยหน่วยตรวจสอบภายในและสำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน มีการมอบอำนาจการบริหารจัดการทางการเงินและกระจายความรับผิดชอบให้กับหน่วยงาน มีการเร่งรัดดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน โดยมี 
กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี เป็นผู้ประสาน จัดทำรายงานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  ฝ่ายนโยบาย
และแผน งบประมาณและความเสี่ยง  และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย โดยมีแผนเงิน ประเด็นหลัก  ดังนี้ 
 
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เงินนอกงบประมาณ) 
  กรอบวงเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จากเงินนอกงบประมาณ ประกอบด้วยเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) และ
เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) โดยประมาณการรายรับจากจำนวนนักศึกษา และนำมาจัดสรร ไม่เกินร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ ซึ่งเป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ในหมวด 1 ข้อความทั่วไป ข้อ 7 กำหนดไว้ว่า “ให้มหาวิทยาลัย
จัดทำงบประมาณประจำปี โดยแยกเป็นงบประมาณที่จะเบิกจากงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณที่จะเบิกจากเงินรายได้ของมหา วิทยาลัยตามข้อ 11 หมวด 2 
รายรับ เพื่อเสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 80 ของประมาณการรายได้ประจำปีงบประมาณนั้น ๆ”  ซึ่งมีแนวทางการจัดสรรเงินรายได้
จากการจัดการศึกษาดังนี ้
 
 
 
 
 



30 
 

แผนภาพที่ 3 การจัดทำของบประมาณเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้จากการจัดการศึกษา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

 
 
 
        
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการรายรับ 
(เงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

กรอบวงเงินงบประมาณในการจัดสรร 
(โดย กองนโยบายและแผน) 

จากค่าลงทะเบียนของนกัศึกษาและนกัเรียน 

 - ระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิ(บ.กศ.) 
 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ/ประถมสาธิตฯ 
และอนุบาลฯ 
 - ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 
 - นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ  
(กศ.พบ.บัณฑิต) 

รายจ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจำ 
 - รายจ่ายบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง) 
 - ค่าใช้จ่ายประจำ/ตามสัญญา 
 - ค่าตอบแทนการสอน 

ประมาณการรายจ่าย 
(ร้อยละ 80 จากประมาณการรายรบั) 

รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 
(คณะ/วิทยาลัย/สำนัก/สถาบัน/กลุ่มงาน/ศูนย์) 

ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบณัฑิตและพัฒนาครู 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจดัการ 
ไม่เห็นชอบ       อนุมัต ิ

(ร่าง) คำขอต้ังงบประมาณ 

เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและความเสี่ยง 

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

แผนปฏิบัติงาน และแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
3) นโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำของบประมาณเงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายได้จากการจัดการศึกษา) ซึ่งได้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. จัดทำกรอบวงเงินงบประมาณเงินนอกงบประมาณ  ซึ่งประมาณการรายรับจากค่าลงทะเบียนของนักศึกษาและนักเรียน 
 1) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)  

 - นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
 - นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต วัดพระศรีมหาธาตุฯ 
 - นักเรียนโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 - นักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 
 - นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ  และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ  

2. จัดสรรงบประมาณตามกรอบวงเงินที่ได้จากการประมาณการรายรับ ไม่เกินร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ในหมวด 1  โดยประมาณการรายจ่ายจำแนกตามประเภทค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

1) รายจ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจำ  ได้แก่ รายจ่ายบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง)  ค่าใช้จ่ายประจำ/ตามสัญญา (ค่าใช้จ่ายที่จ่ายควบกับ
งบบุคลากร คือ สมทบเงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  ค่าสาธารณูปโภค  ค่าจ้างเหมาบริการในสัญญา  ค่าตอบแทนกรณีพิเศษ เช่น ค่าเบี้ยประชุม
สภาฯ ค่าตอบแทนที่ปรึกษา ค่าตอบแทนวิชาชีพ เป็นต้น)  และค่าตอบแทนการสอน ฯลฯ 

2) รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน  โดยหน่วยงานจัดการศึกษา 8 หน่วยงาน ดังนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โรงเรียนมัธยมสาธิต วัดพระศรีมหาธาตุฯ  โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร  และศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  โดยจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณตามรายหัวจำนวนนักศึกษาของแต่ละหน่วยงาน  จำแนกเป็น
ผลผลิตด้านสังคมศาสตร์  ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  และหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 10 หน่วยงาน 
ดังนี้  สำนักงานอธิการบดี  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  สถาบั นวิจัยและพัฒนา  
สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา  สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  กลุ่มตรวจสอบภายใน  พุทธวิชชาลัย  และวิทยาลัยชัยบาด าลพิพัฒน์  โดยจัดสรรกรอบวงเงิน
งบประมาณให้สอดคล้องตามบริบทและภารกิจของหน่วยงาน และพิจารณาจากผลการเบิกจ่ายในปีที่ผ่านมาเป็นฐานในการจัดสรร   
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ทุกหน่วยงานนำกรอบวงเงินงบประมาณท่ีผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ไปดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
ให้สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน และแผนยุทธศาสตร์ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์
ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  3. จัดทำ (ร่าง) คำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เสนอต่อคณะกรรมการตามลำดับ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

- เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
- เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและความเสี่ยง 
- เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

  4. (ร่าง) คำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยหน่วยงานนำไปดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

ซึ่งหน่วยงานจัดทำโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
   1)  เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2)  ที่มุ่งผลักดันผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
3)  จัดให้มีการดำเนินงานตามภารกิจและจุดเน้นของหน่วยงานอย่างเต็มศักยภาพ  
4)  เพ่ือพัฒนาบุคลากรและคุณภาพบัณฑิต 
5)  เพ่ือสนับสนุนการวิจัย และผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
6)  เพื่อบริการวิชาการสู่ชุมชนในพื้นที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในด้านการเรียนการสอนและ

การวิจัย 
7)  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
8)  ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการลดค่าใช้จ่าย โดยใช้แนวทางการคิดต้นทุนผลผลิตต่อหน่วย (Unit Cost) 

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล ในการจัดสรรงบประมาณและวางแผนการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเมื่อ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานไประยะหนึ่งจะมีการทบทวนงบประมาณท่ีจัดสรรอีกครั้ง เพ่ือพิจารณางบประมาณให้สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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การจัดสรรเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
จากแหล่งงบประมาณท้ัง 2 ประเภท ไดป้ระมาณการรายรับและประมาณการรายจ่ายดังนี้ 

  1) ประมาณการรายรับ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับเงินนอกงบประมาณ จากเงินค่าลงทะเบียนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ นักเรียนโรงเรียนประถมสาธิตฯ และนักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลฯ โดยคำนวณประมาณการรายรับตาม
จำนวนนักเรียนและนักศึกษาจากตารางที่ 7 หน้า 13  เพ่ือนำมาจัดสรรงบประมาณดังนี้ 

ตารางท่ี 9 ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำแนกตามแหล่งงบประมาณ                               
                                    หน่วย : บาท 

 

ประเภทงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
เปรียบเทียบประมาณการรายรับ ปี 2566 กับ ปี 2565 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    ผลต่าง เพิ่ม/ลด ร้อยละ 
1. เงินงบประมาณแผ่นดิน  541,204,700   551,325,700  -10,121,000  -1.84 
2. เงินนอกงบประมาณ  294,559,000   306,597,100  -12,038,100  -3.93 
  2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)  220,018,700   219,451,400  567,300 0.26 

1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ  166,064,500   176,671,200  -10,606,700 -6.00 
2) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ  23,139,000   19,624,800  3,514,200 17.91 
3) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  9,409,600   9,281,400  128,200 1.38 
4) โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  21,405,600   13,874,000  7,531,600 54.29 

  2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)  74,540,300   87,145,700  -12,605,400 -14.46 
1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ  56,394,300   69,363,200  -12,968,900 -18.70 
2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ  18,146,000   17,782,500  363,500 2.04 

รวมทั้งสิ้น  835,763,700   857,922,800  -22,159,100  -2.58 
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จากตารางที่ 9  ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 541,204,700 บาท และประมาณ
การรายรับจากการจัดการศึกษา จำนวน  294,559,000 บาท ซึ่งต่ำกว่าประมาณการรายรับของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 12,038,100 บาท หรือลดลง           
ร้อยละ 3.93 จำแนกเป็นรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน  220,018,700 บาท ได้จากประมาณการค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนของนักศึกษาภาคปกติ 
จำนวน 8,301 คน นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จำนวน 947 คน นักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จำนวน 116 คน และนักเรียนโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัย   ราชภัฏพระนคร จำนวน 229 คน  และรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จำนวน 
74,540,300 บาท ประมาณการจากค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนของนักศึกษาภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี จำนวน  1,581 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน  342  คน 
รายละเอียดจำนวนนักศึกษาในตารางที่ 7 (หน้า 13) 

หมายเหตุ :    เกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) มหาวิทยาลัยมี
มาตรการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยประกาศลดอัตราค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ร้อยละ 20 ในปีการศึกษา 2564-2565 ทุกระดับและทุกชั้นปี 

   
 2) ประมาณการรายจ่าย  จากประมาณการรายรับเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนำมาจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) 

ร้อยละ 100 และเงินนอกงบประมาณ ได้ไม่เกินร้อยละ 80 ของงบประมาณรายรับตามตารางที่ 9  ซ่ึงแสดงรายละเอียดดังตารางที่ 10 ดังนี้ 
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ตารางท่ี  10  ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                                                                                                                                               หน่วย : บาท 

จากตารางที่ 10  ประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยประมาณการรายจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน วงเงิน 
541,204,700 บาท และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา วงเงิน 235,647,100 บาท ซึ่งต่ำกว่าประมาณการรายจ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 9,630,300 บาท 
หรือลดลง ร้อยละ 3.93 โดยประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้การจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน 176,014,900 บาท และจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษา
ภาคพิเศษ (กศ.พบ) จำนวน 59,632,200 บาท    

ประเภทงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
เปรียบเทียบประมาณการรายจ่าย ปี 2566 กับ ปี 2565 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    ผลต่าง เพิ่ม/ลด ร้อยละ 
1. เงินงบประมาณแผ่นดิน  541,204,700   551,325,700  -10,121,000  -1.84 
2. เงินนอกงบประมาณ  235,647,100   245,277,400  -9,630,300  -3.93 
  2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)  176,014,900   175,560,900  454,000 0.26 

5) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ  132,851,600   141,336,900  -8,485,300 -6.00  

6) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ  18,511,200   15,699,800  2,811,400  17.91  

7) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  7,527,600   7,425,000  102,600  1.38  

8) โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  17,124,500   11,099,200  6,025,300  54.29  

  2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)  59,632,200   69,716,500  -10,084,300 -14.46 
3) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ  45,115,400   55,490,500  -10,375,100 -18.70 

4) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ  14,516,800   14,226,000  290,800 2.04 

รวมทั้งสิ้น  776,851,800   796,603,100  -19,751,300 -2.48 
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 มหาวิทยาลัยเสนอคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากทุกแหล่งงบประมาณ ทั้งสิ้น  776,851,800 บาท  โดยสามารถจำแนก
ประเภทงบค่าใช้จ่ายทุกประเภทงบประมาณ ดังรายละเอียดในตารางที่ 11 ดังนี้  

ตารางท่ี 11 สรุปวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามหน่วยงานและประเภทค่าใช้จ่าย 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : บาท

งบบุคลากร
ค่าใช้จ่าย

ประจ า

งบลงทุน 
(ครุภัณฑ์ ทีดิ่น/

ส่ิงก่อสร้าง)

งบบุคลากร
ค่าใช้จ่าย

ประจ า

ค่าตอบแทน

การสอน

งบลงทุน 
(ครุภัณฑ์ ทีดิ่น/

ส่ิงก่อสร้าง)

งบบุคลากร
ค่าใช้จ่าย

ประจ า

ค่าตอบแทน

การสอน

งบลงทุน 
(ครุภัณฑ์ ทีดิ่น/

ส่ิงก่อสร้าง)

1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู - - 849,000 317,700 350,000 1,516,700 1,482,300 - 1,460,000 - 392,000 950,000 4,284,300 903,700 - - 130,000 - 3,870,000 4,903,700 10,704,700 

- - - - 3,900,000 3,900,000 - - - - - - - - - - - - - - 3,900,000 

1.1 โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - - - 809,660 5,715,340 6,525,000 11,753,400 738,200 - 1,000,000 5,019,600 - 18,511,200 - - - - - - - 25,036,200 

1.2 ศูนย์สาธิตฯและพัฒนาเด็กปฐมวัย - - - - 399,600 399,600 3,594,000 278,800 - 113,500 394,100 3,147,200 7,527,600 - - - - - - - 7,927,200 

1.3 โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - - - 1,115,000 1,115,000 5,641,368 743,860 - 3,872,182 5,612,535 1,254,555 17,124,500 - - - - - - - 18,239,500 

2  คณะมนุษยศาสตร์ฯ - - 5,447,400 - 745,800 6,193,200 1,214,600 1,164,000 2,500,000 - 1,600,000 178,800 6,657,400 - - 2,800,000 - 302,900 550,000 3,652,900 16,503,500 

- - - - 4,273,100 4,273,100 - - - - - - - - - - - - - - 4,273,100 

3  คณะวิทยาการจัดการ - - - 236,100 618,500 854,600 1,276,000 - 900,000 542,770 613,125 578,805 3,910,700 810,000 - 3,400,000 34,250 269,550 1,356,500 5,870,300 10,635,600 

- - - - 2,600,000 2,600,000 - - - - - - - - - - - - - - 2,600,000 

4 - - 19,919,600 125,000 909,000 20,953,600 1,638,700 1,318,300 1,260,000 - 100,000 1,095,500 5,412,500 - - 1,500,000 - 45,500 130,000 1,675,500 28,041,600 

- - - - 3,692,300 3,692,300 - - - - - - - - - - - - - - 3,692,300 

5  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 5,019,000 73,500 444,000 5,536,500 1,314,800 - 1,000,000 - 428,532 631,468 3,374,800 - - 1,000,000 10,000 66,000 727,300 1,803,300 10,714,600 

- - - - 1,796,200 1,796,200 - - - - - - - - - - - - - - 1,796,200 

6  พุทธวิชชาลัย - - - - - - 374,200 - - - 40,000 90,000 504,200 - - - - - - - 504,200 

7  วิทยาลัยชยับาดาลพิพัฒน์ - - - - - - 1,533,800 - - - - - 1,533,800 - 600,000 - - - 360,000 960,000 2,493,800 

8  ส านักงานอธิการบดี - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 6,190,200 6,190,200 - - - - - - - - - - - - - - 6,190,200 

8.1 งบบริหารมหาวิทยาลัย 368,189,500 26,498,400 64,273,800 1,136,100 - 460,097,800 22,484,800 42,107,200 - - 3,400,000 - 67,992,000 87,000 15,491,900 - - 1,986,000 - 17,564,900 545,654,700 

8.2 กองกลาง - - - - - - - - - 4,000 488,500 - 492,500 - - - - - - - 492,500 

8.3 กองคลัง - - - - - - - - - - 907,500 - 907,500 - - - - - - - 907,500 

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)

รวม
งบประจ า/ตามสัญญา

งบบริหาร

ส านักงาน

งบพัฒนา

ตามภารกิจ

หน่วยงาน

ท่ี หน่วยงาน/ประเภทค่าใช้จ่าย รวม รวม รวมท้ังส้ิน
งบประจ า/ตามสัญญา

งบบริหาร

ส านักงาน

งบพัฒนา

ตามภารกิจ

หน่วยงาน

งบบริหาร

ส านักงาน

งบพัฒนา

ตามภารกิจ

หน่วยงาน

งบประมาณแผ่นดิน (งปม.) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาพิเศษ (กศ.พบ. และกศ.พบ.บัณฑิต)

งบประจ า/ตามสัญญา
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ตารางท่ี 11 สรุปวงเงินงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำแนกตามหน่วยงานและประเภทค่าใช้จ่าย (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท

งบบุคลากร
ค่าใช้จ่าย

ประจ า

งบลงทุน 
(ครุภัณฑ์ ทีดิ่น/

ส่ิงก่อสร้าง)

งบบุคลากร
ค่าใช้จ่าย

ประจ า

ค่าตอบแทน

การสอน

งบลงทุน 
(ครุภัณฑ์ ทีดิ่น/

ส่ิงก่อสร้าง)

งบบุคลากร
ค่าใช้จ่าย

ประจ า

ค่าตอบแทน

การสอน

งบลงทุน 
(ครุภัณฑ์ ทีดิ่น/

ส่ิงก่อสร้าง)

8.4 กองบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - - 691,200 558,800 1,250,000 - - - - - - - 1,250,000 

8.5 กองพัฒนานักศึกษา - - - - - - - - - - - 2,500,000 2,500,000 - - - - 98,600 350,000 448,600 2,948,600 

8.6 กองนโยบายและแผน - - - - - - - - - 17,000 37,500 20,000 74,500 - - - - 120,000 - 120,000 194,500 

8.7 กองอาคารสถานท่ีฯ - - - - - - - - - - 260,000 40,000 300,000 - - - - 350,000 - 350,000 650,000 

9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ - - - - - - 5,372,000 - 900,000 - 128,000 2,872,000 9,272,000 - 1,991,000 5,900,000 - 1,859,000 350,000 10,100,000 19,372,000 

10 ส านักวิทยบริการฯ - - 6,100,000 - - 6,100,000 4,280,800 8,137,500 - - 567,000 - 12,985,300 - 5,694,000 - 483,500 766,500 - 6,944,000 26,029,300 

- - - - 2,900,000 2,900,000 - - - - - - - - - - - - - - 2,900,000 

11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - - - 1,711,300 - - - 150,000 484,000 2,345,300 - - - - - - - 2,345,300 

- - - - 2,255,900 2,255,900 - - - - - - - - - - - - - - 2,255,900 

12 สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - - 1,900,900 184,800 - - 267,700 1,497,500 3,850,900 - - - - - 2,800,000 2,800,000 6,650,900 

- - - - 1,200,000 1,200,000 - - - - - - - - - - - - - - 1,200,000 

- - - - 3,105,000 3,105,000 - - - - - - - - - - - - - - 3,105,000 

13 ส านักงานประกันคุณภาพฯ - - - - - - 875,400 - - - - 100,000 975,400 - - - - - - - 975,400 

14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - - - - 578,200 2,500,000 - - - - 3,078,200 - 984,000 - 79,000 176,000 1,200,000 2,439,000 5,517,200 

15 กลุ่มตรวจสอบภายใน - - - - - - 1,074,300 - - - 76,000 - 1,150,300 - - - - - - - 1,150,300 

368,189,500 26,498,400 101,608,800 2,698,060 42,209,940 541,204,700 68,100,868 57,172,660 8,020,000 5,549,452 21,173,292 15,998,628 176,014,900 1,800,700 24,760,900 14,600,000 736,750 6,040,050 11,693,800 59,632,200 776,851,800 

69.67 22.65 7.68 100 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษาพิเศษ (กศ.พบ. และกศ.พบ.บัณฑิต)

รวม
งบประจ า/ตามสัญญา

งบบริหาร

ส านักงาน

งบพัฒนา

ตามภารกิจ

หน่วยงาน

งบประจ า/ตามสัญญา
งบบริหาร

ส านักงาน

งบพัฒนา

ตามภารกิจ

หน่วยงาน

เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)

รวม
งบประจ า/ตามสัญญา

งบบริหาร

ส านักงาน

งบพัฒนา

ตามภารกิจ

หน่วยงาน

รวมท้ังส้ิน

งบประมาณแผ่นดิน (งปม.)

รวม

คิดเป็นร้อยละ

รวม 

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

โครงการอนรัุกษ์พันธุกรรมพืชฯ(อพสธ.)

ท่ี หน่วยงาน/ประเภทค่าใช้จ่าย



38 
 

  การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม  776,851,800 บาท ได้จำแนกค่าใช้จ่ายออกเป็น 3 ประเภทดังนี้ 
  1. งบประจำ/ตามสัญญา ได้แก่ 

1.1 งบบุคลากร จัดสรรทั้งสิ้น 438,091,068 บาท หรือร้อยละ 56.39 ของประมาณการรายจ่าย ซึ่งประกอบไปด้วย 
        - เงินเดือนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  จำนวน 425,582,568 บาท 
        - ค่าใช้จ่ายที่จ่ายควบกับงบบุคลากร ได้แก่ สมทบเงินประกันสังคมและเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ จำนวน 2,726,100 บาท 
        - ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ ค่าเช่าบ้าน เงินประจำตำแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนประเภทผู้บริหาร จำนวน 9,782,400 บาท 
   1.2 ค่าใช้จ่ายประจำ และตามสัญญา วงเงิน 108,431,960 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.96 ของประมาณการรายจ่าย จำแนกหมวดรายจ่ายดังนี้ 
        - ค่าตอบแทนกรณีพิเศษ ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุมสภามหาวิทยาลัยตามพรบ. ค่าตอบแทนที่ปรึกษา ค่าตอบแทนวิชาชีพ ค่าตอบแทนถึงขึ้น
สูงสุดของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ค่าตอบแทนผู้ทรงฯประเมินต่อเวลาราชการตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ค่าตรวจการจ้าง จำนวนรวม 68,990,560 บาท 
        - ค่าจ้างเหมาบริการในสัญญา ได้แก่ ค่าเช่าที่ดินวัดพระศรีมหาธาติฯ ค่าจ้างดูแลรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดอาคาร
สถานที่ฯ ค่าจ้างดูแลรักษาด้านภูมิทัศน์ ค่าจ้างฉีดพ่นสารเคมีป้องกันและกำจัดปลวก ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์/ซอฟแวร์ ค่าจ้างบำรุงรักษาระบบโทรศัพท์ ค่าบำรุงรักษา
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ค่าซ่อมบำรุงรักษาลิฟต์ฯ ค่าซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ ค่าประกันภัย ภาษี ตรวจสภาพและพร.บ.รถยนต์ ค่าวัสดุ
เชื้อเพลิง ค่าจ้างดูแลรักษาระบบบำบัดน้ำเสีย บำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ บำรุงรักษาระบบกล้องวงจรปิด บำรุงรักษาเครื่องสูบน้ำดับเพลิง ค่าจ้าง
ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ค่าธรรมเนียมเก็บขยะฯ ค่าจ้างดูแลรักษาสระว่ายน้ำ ค่ารับรองชาวต่างประเทศและค่าธรรมเนียมจัดทำใบรับรองอนุญาต
ทำงาน จำนวนรวม  28,412,000 บาท 
        - ค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ จำนวนรวม 11,029,400 บาท 
   1.3 ค่าตอบแทนการสอน วงเงิน 22,620,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.91 ของประมาณการรายจ่าย  

1.4 งบลงทุน (ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) วงเงิน 107,895,002 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.89 ของประมาณการรายจ่าย  
  2. งบบริหารสำนักงาน วงเงิน 29,911,402 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.85 ของประมาณการรายจ่าย  
  3. งบพัฒนาตามภารกิจหน่วยงาน วงเงิน 69,902,368 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.00 ของประมาณการรายจ่าย  
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 งบประมาณรายจ่ายจำแนกตามแผนยุทธศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดำเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ 4 แผน โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์ใน
แผนยุทธศาสตร์ด้วยวงเงินที่จัดสรรทั้งสิ้น 776,851,800 บาท ซ่ึงหน่วยงานทั้งหมดในมหาวิทยาลัย ได้จัดทำข้อเสนอ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน  
 
ตารางท่ี 12 สรุปงบประมาณรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนยุทธศาสตร์ งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
จำนวน 

โครงการหลัก โครงการที่ดำเนินการ กิจกรรม 

รวมทั้งหมด  776,851,800   100   24   22   494  

1) งบพัฒนาตามภารกิจของหน่วยงาน  70,066,618   9.02        

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  18,522,525   26.44   6   6   101  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  4,662,800   6.65   5   4   41  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  37,745,539   53.87   8   8   194  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  9,135,754   13.04   5   4   40  

2) งบบริหารสำนักงาน  36,033,354          

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  36,033,354   4.64       46  

3) งบประจำ/บริหารมหาวิทยาลัย  670,751,828          

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  670,751,828   86.34       72  
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ตารางท่ี 13  ประมาณการรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : บาท

24

งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. รวม โครงการหลัก

1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู - - - - 950,000 120,000 230,000 - 3,880,000 1,286,700 3,334,300 903,700 1,516,700 4,284,300 4,903,700 10,704,700 7 56 

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ350,000 - - 3,250,000 - - 300,000 - - - - - 3,900,000 - - 3,900,000 7 18 

1.1 โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 185,935 - - 87,300 - - 5,305,705 - - 946,060 18,511,200 - 6,525,000 18,511,200 - 25,036,200 9 35 

1.2 ศูนย์สาธิตฯและพัฒนาเด็กปฐมวัย - 19,000 - - - - 399,600 31,000 - - 7,477,600 - 399,600 7,527,600 - 7,927,200 4 8 

1.3 โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - - - - - 1,115,000 810,955 - - 16,313,545 - 1,115,000 17,124,500 - 18,239,500 3 10 

2  คณะมนุษยศาสตร์ฯ - - - - - - 48,000 - 550,000 6,145,200 6,657,400 3,102,900 6,193,200 6,657,400 3,652,900 16,503,500 4 11 

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ1,800,000 - - - - - 2,473,100 - - - - - 4,273,100 - - 4,273,100 5 6 

3  คณะวิทยาการจัดการ - - - - - - 568,500 498,805 1,390,750 286,100 3,411,895 4,479,550 854,600 3,910,700 5,870,300 10,635,600 6 75 

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ2,454,160 - - - - - 145,840 - - - - - 2,600,000 - - 2,600,000 4 16 

4  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - 51,000 598,600 60,000 20,902,600 4,813,900 1,615,500 20,953,600 5,412,500 1,675,500 28,041,600 5 18 

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ3,346,500 - - 53,500 - - 292,300 - - - - - 3,692,300 - - 3,692,300 4 24 

5  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 28,230 11,500 - - - 304,000 498,772 452,012 5,232,500 2,847,798 1,339,788 5,536,500 3,374,800 1,803,300 10,714,600 10 56 

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ1,398,000 - - 202,000 - - 196,200 - - - - - 1,796,200 - - 1,796,200 6 13 

6  พุทธวิชชาลัย - 90,000 - - - - - - - - 414,200 - - 504,200 - 504,200 2 3 

7  วิทยาลัยชยับาดาลพิพัฒน์ - - - - - - - - - - 1,533,800 960,000 - 1,533,800 960,000 2,493,800 1 3 

8  ส านักงานอธิการบดี - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ5,190,200 - - - - - 1,000,000 - - - - - 6,190,200 - - 6,190,200 2 2 

8.1 งบบริหารมหาวิทยาลัย - - - - - - - - - 460,097,800 67,992,000 17,564,900 460,097,800 67,992,000 17,564,900 545,654,700 1 23 

8.2 กองกลาง - - - - - - - - - - 492,500 - - 492,500 - 492,500 1 1 

8.3 กองคลัง - - - - - - - - - - 907,500 - - 907,500 - 907,500 1 1 

8.4 กองบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - - 1,250,000 - - 1,250,000 - 1,250,000 3 3 

8.5 กองพัฒนานักศึกษา - - - - - - - 2,200,000 350,000 - 300,000 98,600 - 2,500,000 448,600 2,948,600 2 4 

8.6 กองนโยบายและแผน - - - - - - - - - - 74,500 120,000 - 74,500 120,000 194,500 1 3 

8.7 กองอาคารสถานท่ีฯ - - - - - - - - - - 300,000 350,000 - 300,000 350,000 650,000 1 4 

ท่ี หน่วยงาน
กรอบวงเงินรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2

รายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4

จ านวน

กิจกรรม
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ตารางท่ี 13  ประมาณการรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ต่อ) 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท

24

งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. งปม. บ.กศ. กศ.พบ. รวม โครงการหลัก

9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ - - - - - - - 2,152,000 - - 7,120,000 10,100,000 - 9,272,000 10,100,000 19,372,000 5 24 

10 ส านักวิทยบริการฯ - - - - - - - - - 6,100,000 12,985,300 6,944,000 6,100,000 12,985,300 6,944,000 26,029,300 1 12 

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ - - - - - - 2,900,000 - - - - - 2,900,000 - - 2,900,000 1 1 

11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - 484,000 - - - - - - - - 1,861,300 - - 2,345,300 - 2,345,300 2 5 

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ50,000 - - - - - 2,205,900 - - - - - 2,255,900 - - 2,255,900 2 5 

12 สถาบันวิจัยและพัฒนา - 10,000 - - - - - 1,437,500 2,800,000 - 2,403,400 - - 3,850,900 2,800,000 6,650,900 3 14 

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ - - - - - - 1,200,000 - - - - - 1,200,000 - - 1,200,000 1 1 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ (อพสธ.)3,105,000 - - - - - - - - - - - 3,105,000 - - 3,105,000 1 29 

13 ส านักงานประกันคุณภาพฯ - - - - - - - 100,000 - - 875,400 - - 975,400 - 975,400 2 3 

14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - - - - - - 1,200,000 - 3,078,200 1,239,000 - 3,078,200 2,439,000 5,517,200 2 5 

15 กลุ่มตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - - 1,150,300 - - 1,150,300 - 1,150,300 1 2 

17,879,795 631,230 11,500 3,592,800 950,000 120,000 18,735,145 8,327,632 10,682,762 500,996,960 166,106,038 48,817,938 541,204,700 176,014,900 59,632,200 776,851,800 - 494 

776,851,800 

คิดเป็นร้อยละ 2.38 4.86 92.16 100 

4,662,800 

0.60 

รวม

รวมท้ังส้ิน 18,522,525 37,745,539 715,920,936 

ท่ี หน่วยงาน
กรอบวงเงินรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4

จ านวน

กิจกรรม

รายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์



แผนบริหารงบประมาณ การกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจัดทำแผนบริหารและติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  ภายในกรอบวงเงินงบประมาณรวม   
776,851,800 บาท  จำแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน (งปม.) จำนวน  541,204,700 บาท เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน  176,014,900 บาท 
และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จำนวน  59,632,200 บาท โดยหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้เสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และทุกหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการบริหารงบประมาณ โดยหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณและแผนทางการเงินเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดแผนบริหารและติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. การบริหารและติดตามงบประมาณ 

2. แนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณ 

3. เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

4. มาตรการการติดตามงบประมาณ 

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

การบริหารและติดตามงบประมาณ 

 เพ่ือให้การบริหารและติดตามงบประมาณของหน่วยงาน และภาพรวมของมหาวิทยาลัยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 

 1. จัดทำแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ที่มีรายละเอียดชัดเจน ทั้งเงื ่อนไขเวลา       
หมวดรายจ่าย และวงเงินงบประมาณจำแนกตามไตรมาส โดยคณบดีลงนามการกำกับ ติดตาม และรายงานผล อธิการบดีลงนามอนุมัติการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ที่เสนอมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ 
 2. การบริหารงบประมาณและติดตาม โดยมีการรายงานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ทุกเดือน รวมถึงหน่วยงานต้องรายงานผลการ
ดำเนินงานงบประมาณทุกโครงการ/กิจกรรม ทุกสิ้นไตรมาส 1, 2, 3 และ 4 ตามลำดับ คือ ไตรมาส 1 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2 วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 
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2566  ไตรมาส 3 วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 และไตรมาส 4 วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566  โดยสรุปผลการดำเนินงานสังเคราะห์สรุปเป็นภาพรวมเสนอรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัย  
 3. เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ต้องประเมินผลและส่งแบบรายงานทุกครั้งที่จัดกิจกรรมเสร็จสิ้นตามแผนปฏิบัติงาน  
โดยรายงานในระบบกองนโยบายและแผน และจัดส่งเอกสารรายงานผลพร้อมการขออนุมัติเบิก/จ่ายตามกำหนดเวลา  
 4. การขอปรับแผนปฏิบัติงาน หรือแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือการโอนหมวดรายจ่าย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงิน
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ในหมวด 4 วิธีการงบประมาณ ข้อ 20 กำหนดไว้ว่า “ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงรายการโอนหมวดรายจ่าย 
ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย”  
 5. หน่วยงานนำผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปเป็นแนวทางการพัฒนาหน่วยงานและเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติงานในปีต่อไป   

แนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณ   

 เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการดำเนินงานตามโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย
เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารงบประมาณในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อีกท้ังเพ่ือให้การติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณเป็นไปตามแผนการที่กำหนด มหาวิทยาลัยจึงกำหนดแนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณตามประเภทรายจ่าย  ดังนี้  
 1.  งบบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) เริ่มเบิกจ่ายได้ตั้งแต่ตุลาคม พ.ศ. 2565 – กันยายน พ.ศ. 2566 
 2.  งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) 
  2.1 งบประมาณแผ่นดิน ให้หน่วยงานเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาส 1 – 3  และดำเนินการเบิกจ่ายให้เสร็จสิ้น
ภายในไตรมาส 3 (เว้นแต่ค่าสาธารณูปโภค และรายจ่ายประจำ) 
  กรณีหน่วยงานไม่สามารถดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินได้ตามเป้าหมาย มหาวิทยาลัยอาจจะพิจารณาปรับลดงบประมาณและปรับ
แผนต่อไป  
  2.2 เงินนอกงบประมาณ ให้หน่วยงานเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2566  และดำเนินการ
เบิกจ่ายให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 15 กันยายน  พ.ศ. 2566  เว้นแต่ รายการที่จะต้องเบิกจ่ายผูกพันไปจนถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 รวมทั้งค่าสอนและค่านิเทศที่
ดำเนินการต่อเนื่องถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 
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  2.3  มหาวิทยาลัยจะรวบรวมเงินเหลือจ่ายจากทุกหน่วยงาน เพื่อนำไปบริหารจัดการในรายการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อมหาวิทยาลัย (เว้นแต่ รายการที่ได้ผูกพันไว้แล้ว) ตามกำหนดวันสิ้นสุดการส่งเรื่ องเบิกจ่ายที่กองคลัง ตามข้อ 2.1 และ 2.2 โดยจะรวบรวมเงินเหลือจ่ายจากทุก
หน่วยงานตามกำหนด ดังนี้  
    1)  งบประมาณแผ่นดิน      ในวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
    2)  เงินนอกงบประมาณ      ในวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2566 

  2.4  สำหรับค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำประปา  ค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์) ค่าเช่า และค่าจ้างเหมาบริการ  ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินก่อน 
เป็นลำดับแรก แล้วจึงเบิกจ่ายจากเงินนอกงบประมาณ 

 3. งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
  3.1  หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จะต้องจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง งบลงทุนทุกประเภท คือ ค่าครุภัณฑ์ และค่าสิ่งก่อสร้าง โดยให้
ดำเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างจนถึงขั้นตอนได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างไว้ก่อนได้ เว้นแต่ขั้นตอนการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามเงื่อนไข
ที่กำหนดไว้ การจัดซื้อหรือการจัดจ้างจะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
มีผลบังคับใช้ และได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักงบประมาณแล้ว    

  3.2  ให้ทุกหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ดำเนินการดังนี้          

    1) ค่าครุภัณฑ์  ดำเนินการตามแผนงานโดยจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะที่ถูกต้องชัดเจนเป็นไปตามมาตรฐานครุภัณฑ์ และพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    2) ปรับปรุง/สิ่งก่อสร้าง หน่วยงานประสานกับงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ในการจัดทำรายละเอียดรูปแบบรายการ และมอบงานพัสดุ
กลางดำเนินการจัดจ้างต่อไป โดยให้เริ่มดำเนินการต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลบังคับใช ้

  3.3  การดำเนินการจัดหาพัสดุทุกรายการ หน่วยงานจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ        
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ/หรือของมหาวิทยาลัย 
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  3.4 รายการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ทันตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่สามารถดำเนินการตามขั้นตอนทางพัสดุได้ทัน ตามมติคณะรัฐมนตรี หรือ
ตามมาตรการที่มหาวิทยาลัยกำหนด รายการนั้นอาจจะถูกรวบรวมเสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารายการใหม่ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและมีความพร้อมในการดำเนินการ
ต่อไป 
 

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
 เพื่อให้เป็นไปตามที่สำนักงบประมาณ กำหนดให้ทุกสถาบันการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินประจำปีงบประมาณ 
และให้มหาวิทยาลัยเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ รายจ่ายลงทุนและในภาพรวม 
(โดยให้อิงเกณฑ์การติดตามในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปพลางก่อน)  ดังตารางที่ 14 

ตารางท่ี 14  เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

รายไตรมาส 
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รวมเป้าหมาย  
การเบิกจ่าย 

ส้ินไตรมาส 1 
(31 ธ.ค. 65) 

ส้ินไตรมาส 2 
(31 มี.ค. 66) 

ส้ินไตรมาส 3 
(30 มิ.ย. 66) 

ส้ินไตรมาส 4 
(30 ก.ย. 66) 

1. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 93 30  21 21 21 
2. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ 98 34 23 22 19 
3. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 75 13 16 17 29 

ที่มา : หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ที่ กค 0412.4/55436  ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 

 ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยดำเนินการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แล้วรายงานให้ส ภามหาวิทยาลัยทราบ       
ทุกสิ้นไตรมาส  ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยใช้ค่าเป้าหมายการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณตามเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง  
 นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยได้เตรียมการรองรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน 
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มาตรการการติดตามงบประมาณ  

 เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถรายงานให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบทุกสิ้นไตรมาส  มหาวิทยาลัยจึงมีมาตรการการติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 1.  หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการกับมหาวิทยาลัย 
 2.  ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมดำเนินโครงการ/กิจกรรม ต้องดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานทีก่ำหนดไว้ โดยนับเป็นภาระงานและเป็นผลงานในการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปี 
 3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานเมื่อดำเนินการโครงการ/กิจกรรม เสร็จสิ้นตามแผนปฏิบัติงาน ต้องส่งเรื่องเบิกจ่ายภายใน 7 วันทำการ 
พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 4.  สำนักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสานรวบรวมข้อมูลสรุปผลรายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติงาน จากผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมและหัวหน้าหน่วยงานภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปทุกเดือน แล้วเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.)     
 5.  ทุกเดือนและทุกสิ้นไตรมาส สำนักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสานรวบรวมรายงานสรุปผลติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานจากทุกหน่วยงานโดยภาพรวม เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและ 
ความเสี่ยง แล้วรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
 6.  กรณีที่โครงการ/กิจกรรมใดไม่ได้เริ่มดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานภายใน 30 วัน ของไตรมาสที่ดำเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมต้อง
รายงานปัญหาตามแบบ กนผ.02 ต่อหัวหน้าหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย/ และให้ดำเนินการในไตรมาสถัดไปทันที หากไม่ได้ดำเนินการหลังจากปรับแผนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม มหาวิทยาลัยจะปรับงบประมาณมาดำเนินการในโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

ทั้งนี้ ดังแผนภาพที่ 5 แสดงมาตรการการติดตามงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนภาพที่ 4  มาตรการการติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่เห็นชอบ เห็นชอบ 

ไม่ได้ดำเนินการ (ภายใน 30 วันของไตรมาสที่ดำเนินโครงการ) 

คำขอต้ังงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หัวหน้าหน่วยงานลงนามคำรับรองการปฏิบัตริาชการ
กับมหาวิทยาลยั 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ส่งเร่ืองเบิกจ่ายภายใน 7 วันทำการ  
พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

สำนักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสาน รวบรวมข้อมูล
สรุปผลการปฏิบัติงานภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปทุกเดือน แล้วเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

หากไม่ดำเนินการหลังจากปรับแผนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม มหาวิทยาลัยจะปรับงบประมาณ
มาดำเนินการในโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

ผู ้ร ับผิดชอบโครงการต้องรายงาน
ปัญหาตามแบบ กนผ.02 ต่อหัวหน้า
หน ่วยงาน/มหาว ิทยาล ัย/และให้
ดำเนินการในไตรมาสถัดไปทันที 

สรุปผลการปฏิบัติงานทุกเดือนและทุกสิ้นไตรมาส เสนอต่อคณะกรรมการ
ดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและ
ความเส่ียง 

รายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
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ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้พัฒนากรอบแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ   
พระนคร พ.ศ. 2566 – 2570  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม โดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลโครงการ
ตามแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย การประเมินผลของคณะกรรมการชุดนี้เป็นการประเมินผลสรุปโครงการ/กิจกรรม และสังเคราะห์
ภาพรวมเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณและความเสี่ยง และ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก   สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม    

ภาคผนวก ข   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 

ภาคผนวก ค   หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0412.4/55436 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 

      (แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ภาคผนวก ง   มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ 

  โรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))  

 
 

 

 



50 
 

ภาคผนวก ก   สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 

   

 

แผนยุทธศาสตร์ งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
จำนวน 

โครงการหลัก โครงการที่ดำเนินการ กิจกรรม 

รวมทั้งหมด  776,851,800   100   24   22   494  

1) งบพัฒนาตามภารกิจของหน่วยงาน  70,066,618   9.02        

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  18,522,525   26.44   6   6   101  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  4,662,800   6.65   5   4   41  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  37,745,539   53.87   8   8   194  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  9,135,754   13.04   5   4   40  

2) งบบริหารสำนักงาน  36,033,354          

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  36,033,354   4.64       46  

3) งบประจำ/บริหารมหาวิทยาลัย  670,751,828          

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  670,751,828   86.34       72  
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หน่วยงาน : วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 
จุดเด่นของคณะ 
 1. อาจารย์ในคณะมีศักยภาพด้านบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพ่ือสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ผลการดำเนินงานมา
พัฒนาต่อยอดสู่การนำไปใช้ประโยชน์แก่เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กร ชุมชน และสถานศึกษาในพ้ื นที่
บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และมีมาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
 3. มีการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมาภิบาลให้สามารถบริหารจัดการและแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึน ภายใต้งบประมาณท่ีจำกัด 
 
แผนการดำเนนิงานที่สำคัญปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. พัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์ยุคการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป ให้สามารถเข้าถึงกลุ่มผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาทักษะการ ทำงาน 
(upskill/reskill) และ หลักสูตรระยะสั้น ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนในเขตพื้นที่บริการและสามารถขยายผลการปฏิบัติ ติในระดับประเทศ ดัง
เอกสารแนบ 

2.  ขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ที่ตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้แก่ 
 2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2.2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 2.3 โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
 2.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่น สืบสานพระราชปณิธาน คุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
 2.5 โครงการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
 2.6 โครงการเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
 2.7 โครงการความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา           -                    -                -              -              -         230,000            -           230,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 5 หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล           -                    -                -              -              -         230,000            -           230,000

19. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรม  ส่งเสริมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู            -                     -                 -               -               -           60,000             -            60,000

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

2) กิจกรรม ส่งเสริมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรของวิทยาลัยการฝึกหัดครู            -                     -                 -               -               -         170,000             -           170,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ           -                    -                -      849,000            -         437,700            -        1,286,700

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ           -                    -                -              -              -          20,000            -            20,000

20. โครงการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ทบทวน วิเคราะห์แผนการด าเนินงานและการปฏิบัติงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู            -                     -                 -               -               -           20,000             -            20,000

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ           -                    -                -              -              -         100,000            -           100,000

22. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน            -                 -               -               -         100,000             -           100,000

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ           -                    -                -      849,000            -         317,700            -        1,166,700

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ อุปกรณ์ และวัสดุ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน            -                 -               -               -         317,700             -           317,700

2) กิจกรรม จัดหาระบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษหลักสูตร CEFR เวอร์ช่ันออนไลน์            -                 -       849,000             -                 -               -           849,000

รวมทุกยุทธศาสตร์           -                    -                -      849,000            -         667,700            -        1,516,700

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม

ผลผลิต : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน             -                    -                -           -              -          350,000            -           350,000

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 1 สืบสานพระราชปณิธาน             -                    -                -           -              -          180,000            -           180,000

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรม ส่งเสริมชุมชนและท้องถ่ินให้เป็นฐานรากในการอนุรักษ์และสืบสานมรดกทางศิลปวัฒนธรรม  

อบรมพัฒนาภูมิปัญญาและดนตรีไทย

             -                     -                 -            -               -           180,000             -           180,000

กลยุทธ์ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก             -                    -                -           -              -          170,000            -           170,000

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชนและผู้สูงวัยชุมชนริมคลองบางบัวโดยใช้มหาวิทยาลัยเป็น

ฐาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ระยะท่ี 1)

             -                     -                 -            -               -            20,000             -            20,000

2) กิจกรรม การพัฒนาทักษะการขายสินค้าออนไลน์เชิงรุกผ่านส่ือดิจิทัลอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี              -                     -                 -            -               -           150,000             -           150,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู             -                    -                -           -              -       3,250,000            -        3,250,000

เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

กลยุทธ์ 4 บัณฑิตและครูได้มาตรฐานวิชาชีพ             -                    -                -           -              -          570,000            -           570,000

10. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรม การเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง              -                     -                 -            -               -           170,000             -           170,000

2) กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 บูรณาการ

เข้ากับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์

             -                     -                 -            -               -           400,000             -           400,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

กลยุทธ์ 5 เครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา             -                    -                -           -              -       2,680,000            -        2,680,000

11. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกอง

ทุนการศึกษา (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรม ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

             -                     -                 -            -               -           500,000             -           500,000

2) กิจกรรม ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ส าหรับครูประถมศึกษา สร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส าหรับครูประถมศึกษาท่ีจบไม่ตรงเอก

             -                     -                 -            -               -           170,000             -           170,000

3) กิจกรรม พัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูประจ าการและคนในชุมชน              -                     -                 -            -               -        1,000,000             -        1,000,000

4) กิจกรรม สมรรถนะการโค้ชส าหรับครูกรุงเทพมหานคร นนทบุรี นครนายก และชัยบาดาลลพบุรี              -                     -                 -            -               -           170,000             -           170,000

5) กิจกรรม การพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ส าหรับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

             -                     -                 -            -               -            70,000             -            70,000

6) กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับบุคลากรทาง

การศึกษา ศิษย์เก่า และนักศึกษาครู (อบรมใบประกอบ)

             -                     -                 -            -               -           150,000             -           150,000

7) กิจกรรม ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของจังหวัดนนทบุรี  ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

             -                     -                 -            -               -           170,000             -           170,000

8) กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาเพ่ือ

น าไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

             -                     -                 -            -               -           100,000             -           100,000

9) กิจกรรม การบูรณาการศาสตร์พระราชากับการบริการวิชาการ การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม โดยใช้การ

ฝึกอบรมร่วมกับการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในการเรียนรู้ภูมิสังคมเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ส าหรับครูสังคม

ศึกษา

             -                     -                 -            -               -           150,000             -           150,000

10) กิจกรรม การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอนในเครือข่าย

โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนระดับประถมศึกษา

             -                     -                 -            -               -           200,000             -           200,000
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา             -                    -                -           -              -          300,000            -           300,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย             -                    -                -           -              -          150,000            -           150,000

12. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรม ส่งเสริมกระบวนการวิศวกรสังคมแก่นักศึกษา พัฒนาทักษะและอัตลักษณ์นักศึกษาร่วมกับ

ชุมชนและสังคม

             -                     -                 -            -               -           150,000             -           150,000

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย             -                    -                -           -              -          150,000            -           150,000

17. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรม พัฒนาทักษะการใช้โปรแกรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรและนักศึกษา

ครู

             -                 -            -               -            50,000             -            50,000

18. โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน (ศาสตร์

พระราชา)

1) กิจกรรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาดิจิทัลคอนเทนต์ 

(Digital Content) เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ผ่าน MOOC

             -                 -            -               -           100,000             -           100,000

รวมทุกยุทธศาสตร์             -                    -                -           -              -       3,900,000            -        3,900,000
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู                 -             950,000              -             -              -               -               -          950,000

เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

กลยุทธ์ 1 ผลผลิตสอดรับกับความต้องการ                 -             875,000              -             -              -               -               -          875,000

7. โครงการการพัฒนากระบวนการการผลิตและพัฒนาครู

1) กิจกรรม โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4

 ประการ สาขาฟิสิกส์และสาขาการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

                 -                21,000               -              -               -                -                -           21,000

2) กิจกรรม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการสอบบรรจุครูสาขาวิชาการ

ประถมศึกษา

                 -                50,000               -              -               -                -                -           50,000

3) กิจกรรม จัดหาทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน                  -                13,880               -              -               -                -                -           13,880

4) กิจกรรม พัฒนาทักษะและความรู้นักศึกษาครูพลศึกษาการส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬา

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน

                 -                36,120               -              -               -                -                -           36,120

5) กิจกรรม พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 คณิตศาสตร์                  -                92,000               -              -               -                -                -           92,000

6) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ในศตวรรษท่ี 21

                 -                30,000               -              -               -                -                -           30,000

7) กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษร่วมกับสมรรถนะเฉพาะทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษา

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไปเพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

                 -                38,000               -              -               -                -                -           38,000

8) กิจกรรม การปรับพ้ืนฐานความรู้สู่ความเป็นนักศึกษาครู (ภาษา) ไทยพระนคร / การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง ภาษาไทยกับศาสตร์การสอนในศตวรรษท่ี 21 / การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ศิลป์

ภาษาชาติ ศาสตร์ภาษาไทย (วันภาษาไทยแห่งชาติ) ประจ าปี

                 -                57,000               -              -               -                -                -           57,000

9) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเตรียมความพร้อมก่อนออกสังเกตการสอนใน

สถานศึกษา (การปฐมนิเทศ Prac 1/2566)

                 -              150,000               -              -               -                -                -          150,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน

10) กิจกรรม เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครู

                 -                77,000               -              -               -                -                -           77,000

11) กิจกรรม การบูรณาการความรู้สังคมศึกษาและทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้กลยุทธ์ทัศนศึกษาและ

กระบวนการกลุ่ม (Field Trip Strategies and Group Process)

                 -                20,000               -              -               -                -                -           20,000

12) กิจกรรม พัฒนาองค์ความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา / กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครู

ตามกรอบ TQF และทักษะในศตวรรษท่ี 21

                 -                10,000               -              -               -                -                -           10,000

13) กิจกรรม การบูรณการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ /หรือการวิจัยสาขาวิชาสังคม

ศึกษา/ การแข่งขันตอบปัญหาอาเซียนศึกษา คร้ังท่ี 8

                 -                20,000               -              -               -                -                -           20,000

14) กิจกรรม พัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่อย่างมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21                  -                86,000               -              -               -                -                -           86,000

15) กิจกรรม การเตรียมความพร้อมด้านความรู้และทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการท างานให้กับนักศึกษา

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยา

                 -                14,000               -              -               -                -                -           14,000

16) กิจกรรม การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมในการเรียนส าหรับนักศึกษาจิตวิทยาช้ันปีท่ี 1                  -                14,000               -              -               -                -                -           14,000

17) กิจกรรม อบรมทักษะศตวรรษ 21 ให้กับนักศึกษาสาขาจิตวิทยา                  -                14,000               -              -               -                -                -           14,000

18) กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการเด็กพิเศษ และการบ่มเพาะ

สมรรถนะด้านความรู้และทักษะการให้ค าปรึกษาและแนะแนว

                 -                14,000               -              -               -                -                -           14,000

19) กิจกรรม เสริมศักยภาพครูมืออาชีพทางด้านทักษะพ้ืนฐานทางนาฏศิลป์ศึกษา / กิจกรรมพิธีไหว้ครู

 ครอบครูทางด้านนาฏศิลป์ไทย สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา / พัฒนาทักษะในการปฏิบัติทางการแสดง

อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาการของผู้เรียน / พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 การจัดการ

แสดงผลสัมฤทธ์ิรายวิชาวิพิธทัศนาสาขานาฏศิลป์ศึกษา

                 -                44,000               -              -               -                -                -           44,000

20) กิจกรรม เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนพระพุทธศาสนามืออาชีพตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครู

                 -                24,000               -              -               -                -                -           24,000

21) กิจกรรม จัดหาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน และสารเคมีส าหรับปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์                  -                50,000               -              -               -                -                -           50,000
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน

กลยุทธ์ 2 ความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม                 -               75,000              -             -              -               -               -           75,000

8. โครงการบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู

1) กิจกรรม พิธี ไหว้ครูดนตรีไทย              25,000         25,000

2) กิจกรรม บ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษาครูด้วยกิจกรรมลูกเสือ              50,000         50,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ       1,482,300         1,852,000              -             -              -               -               -       3,334,300

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ                 -           1,852,000              -             -              -               -               -       1,852,000

20. โครงการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม การบูรณาการทรัพยากรเพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและการสนับสนุน

การบริหารงาน

                 -              392,000               -              -               -                -                -          392,000

2) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ /

ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน )

                 -            1,460,000               -              -               -                -                -       1,460,000

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ       1,482,300                   -                -             -              -               -               -       1,482,300

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้)       1,482,300                    -                 -              -               -                -                -       1,482,300

รวมทุกยุทธศาสตร์       1,482,300         2,802,000              -             -              -               -               -       4,284,300
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู -          120,000             -              -              -           -            -         120,000

เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

กลยุทธ์ 2 ความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม -          120,000             -              -              -           -            -         120,000

8. โครงการบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู

1) กิจกรรม พระนครธรรมส ำหรับบัณฑิตศึกษำ -           120,000              -               -               -            -             -         120,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา -       3,750,000             -      130,000            -           -            -       3,880,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย -       3,601,500             -      130,000            -           -            -       3,731,500

16. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา

1) กิจกรรม กำรพัฒนำสมรรถนะนักศึกษำวิชำชีพครูเพ่ือน ำไปสู่กำรเป็นครูมืออำชีพในศตวรรษท่ี 21 (ป.บัณฑิต) -            37,800              -               -               -            -             -           37,800

2) กิจกรรม อบรมเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำป.บัณฑิตวิชำชีพครูในกำรสอบขอรับใบประกอบวิชำชีพครู (ป.บัณฑิต) -            81,000              -               -               -            -             -           81,000

3) กิจกรรม กำรจัดกำรงบประมำณในกำรบริหำรหลักสูตร (นิเทศ) (ป.บัณฑิต) -           280,000              -               -               -            -             -         280,000

4) กิจกรรม กำรสัมมนำและศึกษำดูงำนกำรบริหำรสถำนศึกษำและหรือหน่วยงำนกำรศึกษำ (สำขำวิชำกำรบริหำร

กำรศึกษำ)

-           122,800              -               -               -            -             -         122,800

5) กิจกรรม กำรจัดสัมมนำกำรเขียนบทควำมวิจัยและเผยแพร่ผลงำนวิจัย(สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ) -           103,000              -               -               -            -             -         103,000

6) กิจกรรม กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรศึกษำ(สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ) -           169,200              -               -               -            -             -         169,200

7) กิจกรรม กำรตีพิมพ์เผยแพร่บทควำมวิจัยในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ หรือ กำรน ำเสนอผลงำนวิจัยในงำนประชุม

วิชำกำร (คณิตศำสตร์)

-            10,000              -               -               -            -             -           10,000

8) กิจกรรม พัฒนำเค้ำโครงวิทยำนิพนธ์และติดตำมควำมก้ำวหน้ำวิทยำนิพนธ์ ส ำหรับนักศึกษำสำขำคณิตศำสตรศึกษำ -            10,800              -               -               -            -             -           10,800

9) กิจกรรม พัฒนำกิจกรรมกำรเรียนรู้กำรคิดวิเครำะห์และแก้ปัญหำทำงคณิตศำสตร์ -            10,800              -               -               -            -             -           10,800

10) กิจกรรม กำรศึกษำดูงำนและประชุมทำงวิชำกำรด้ำนคณิตศำสตร์และคณิตศำสตรศึกษำ -            56,700              -               -               -            -             -           56,700

11) กิจกรรม กำรบริกำรวิชำกำรระดับสำขำวิชำ  เพ่ือชุมชนเข้มแข็งและเกิดกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน (ปฐมวัย) -            40,000              -               -               -            -             -           40,000

12) กิจกรรม กำรพัฒนำศักยภำพกำรท ำวิทยำนิพนธ์ (ปฐมวัย) -            70,000              -               -               -            -             -           70,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน

งบรายจ่าย

อ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน วิทยาลัยการฝึกหัดครู

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน

งบรายจ่าย

อ่ืน

13) กิจกรรม ศึกษำดูงำนนวัตกรรมกำรจัดกำรโรงเรียนอนุบำล (ปฐมวัย) -            60,000              -               -               -            -             -           60,000

14) กิจกรรม กำรพัฒนำนักศึกษำให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 (ปฐมวัย) -            30,000              -               -               -            -             -           30,000

15) กิจกรรม บริหำรจัดกำรคุณภำพหลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรศึกษำปฐมวัย -           120,000              -               -               -            -             -         120,000

16) กิจกรรม กำรบริกำรวิชำกำร กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรและสร้ำงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 (สำขำวิชำหลักสูตรและ

กำรสอน)

-           109,000              -               -               -            -             -         109,000

17) กิจกรรม ปรับปรุง/พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรจัดกำรของคณะ กำรวิจัย กำรบูรณำ

กำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และจัดหำส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์  ท่ีมีประสิทธิภำพในยุคปกติใหม่/คลินิกวิทยำนิพนธ์และกำร

ค้นคว้ำอิสระ/ทุนอุดหนุนกำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิจัยระดับบัณฑิตศึกษำ/กำรเชิดชูเกียรตินักศึกษำและผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำท่ีมีผลงำนวิทยำนิพนธ์ดีเย่ียมหรือเรียนดี/จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์บัณฑิตศึกษำ/จัดท ำวิดิทัศน์ของหน่วยงำนเชิง

รุกและสร้ำงเครือข่ำย/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร

-        2,290,400              -       130,000             -            -             -       2,420,400

กลยุทธ์ 5 หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล -          148,500             -              -              -           -            -         148,500

19. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรม ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ กำรประกันคุณภำพหลักสูตรและจัดหำวัสดุประกอบกำรเรียนกำรสอน (ป.บัณฑิต) -            50,000              -               -               -            -             -           50,000

2) กิจกรรม ทวนสอบวัดผลสัมฤทธ์ิและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (กำรบริหำรกำรศึกษำ) -            35,800              -               -               -            -             -           35,800

3) กิจกรรม กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพหลักสูตร/กิจกรรมกำรทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน (คณิตศำสตร์) -            11,700              -               -               -            -             -           11,700

4) กิจกรรม กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร (ปฐมวัย) -            30,000              -               -               -            -             -           30,000

5) กิจกรรม บริหำรจัดกำรทวนสอบผลสัมฤทธ์ิและกำรประกันคุณภำพ (สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน) -            21,000              -               -               -            -             -           21,000

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 903,700                 -               -              -              -           -            -         903,700

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ 903,700                 -               -              -              -           -            -         903,700

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

3) กิจกรรม เงินเดือนพนักงำนสำยสนับสนุน (เงินรำยได้) 903,700                  -                -               -               -            -             -         903,700

รวมทุกยุทธศาสตร์ 903,700       3,870,000             -      130,000            -           -            -       4,903,700
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

ผลผลิต : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน             -                     -                -             -              -           185,935             -            185,935

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 2 วัฒนธรรมน าวิถีชีวิต             -                     -                -             -              -           125,935             -            125,935

2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

1) กิจกรรม ประเพณีลอยกระทง ประจ ำปี 2565              -                      -                 -             -               -              89,560              -              89,560

2) กิจกรรม สืบสำนประเพณีวันสงกรำนต์              -                      -                 -             -               -              14,375              -              14,375

3) กิจกรรม พิธีไหว้ครู ประดับเข็มและมอบประกำศนียบัตรนักเรียนเรียนดี              -                      -                 -             -               -              10,000              -              10,000

4) กิจกรรม วันแม่แห่งชำติ              -                      -                 -             -               -              12,000              -              12,000

กลยุทธ์ 4 ชุมชนน่าอยู่ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน             -                     -                -             -              -             60,000             -              60,000

5. โครงการพัฒนาชุมชนน่าอยู่ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

1) กิจกรรม พัฒนำส่ิงแวดล้อมในชุมชน              -                      -                 -             -               -              60,000              -              60,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู             -                     -                -             -              -             87,300             -              87,300

เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

กลยุทธ์ 4 บัณฑิตและครูได้มาตรฐานวิชาชีพ             -                     -                -             -              -             10,000             -              10,000

10. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรม ส่งเสริมกระบวนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพทุกสำขำ              -                      -                 -             -               -              10,000              -              10,000

กลยุทธ์ 5 เครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา             -                     -                -             -              -             77,300             -              77,300

11. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียน

กองทุนการศึกษา (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรม พัฒนำโรงเรียนสำธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติกำรเป็นต้นแบบให้โรงเรียนในท้องถ่ิน              -                      -                 -             -               -              77,300              -              77,300

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา             -                     -                -             -              -         5,305,705             -          5,305,705

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ             -                     -                -             -              -              7,400             -               7,400

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนผลงำนวิจัย บูรณำกำร กำรสอน กำรวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำร

             -                      -                 -             -               -               7,400              -               7,400

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย             -                     -                -             -              -         5,294,305             -          5,294,305

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก

 ได้แก่ (1) กลุ่มวิชำหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอำชีพ (3) กลุ่มทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม (4) 

กลุ่มทักษะสำรสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

1) กิจกรรม สนับสนุนกำรผลิตและจัดหำเอกสำร ต ำรำ เพ่ือใช้ในกระบวนกำรเรียนกำรสอน              -                      -                 -             -               -         1,000,000              -          1,000,000

2) กิจกรรม สนับสนุนค่ำหนังสือ ค่ำอุปกรณ์กำรเรียนและค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน              -                      -                 -             -               -         2,040,000              -          2,040,000

3) กิจกรรม กีฬำคณะสีสัมพันธ์              -                      -                 -             -               -            150,000              -            150,000

4) กิจกรรม กีฬำสำธิตรำชภัฏสัมพันธ์             -                     -                -             -              -            243,600             -            243,600

5) กิจกรรม จัดหำหนังสือวิชำกำร หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Books)และส่ือเพ่ือกำรเรียนรู้ของห้องสมุด              -                      -                 -             -               -              60,000              -              60,000

6) กิจกรรม กำรส่งเสริมโครงงำนวิจัยและผลงำนสร้ำงสรรค์ทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี              -                      -                 -             -               -              80,000              -              80,000

7) กิจกกรม พัฒนำทักษะกระบวนกำรคิด กระบวนกำรแก้ปัญหำ และพัฒนำเจตคติท่ีดีต่อวิชำ

คณิตศำสตร์

             -                      -                 -             -               -              89,250              -              89,250

8) กิจกรรม พัฒนำผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนำรีสำมัญรุ่นใหญ่)              -                      -                 -             -               -            510,155              -            510,155

9) กิจกรรม เสริมควำมรู้ทำงกำรศึกษำด้ำนวิชำกำร              -                      -                 -             -               -              27,600              -              27,600

10) กิจกรรม ภำษำสร้ำงสรรค์              -                      -                 -             -               -              29,400              -              29,400

11) กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศและมอบประกำศนียบัตรแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน              -                      -                 -             -               -              33,200              -              33,200

12) กิจกรรม ส่งเสริมศักยภำพและพัฒนำทักษะทำงภำษำอังกฤษ              -                      -                 -             -               -              40,500              -              40,500



63

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน

13) กิจกรรม อบรมคุณธรรมจริยธรรม              -                      -                 -             -               -            242,000              -            242,000

14) กิจกรรม อบรมผู้น ำนักเรียน              -                      -                 -             -               -            131,000              -            131,000

15) กิจกรรม ชุมนุมสัมพันธ์              -                      -                 -             -               -            100,000              -            100,000

16) กิจกรรม ทัศนศึกษำนอกสถำนท่ี              -                      -                 -             -               -            211,100              -            211,100

17) กิจกรรม ศิลป์กวีชำติ  ศำสตร์ภำษำไทย              -                      -                 -             -               -              14,000              -              14,000

18) กิจกรรม งำนวันวิชำกำรสำธิตฯ รำชภัฏพระนคร              -                      -                 -             -               -            264,500              -            264,500

19) กิจกรรม วันวิทยำศำสตร์แห่งชำติ              -                      -                 -             -               -              28,000              -              28,000

กลยุทธ์ 5 หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล             -                     -                -             -              -              4,000             -               4,000

19. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรม เตรียมควำมพร้อมประกันคุณภำพกำรศึกษำ              -                      -                 -             -               -               4,000              -               4,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ             -                     -                -             -              -           946,060             -            946,060

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ             -                     -                -             -              -             16,400             -              16,400

22. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรม กำรอบรมกำรพัฒนำและกำรสร้ำงนวัตกรรมในองค์กร              -                      -                 -             -               -               7,400              -               7,400

2) กิจกรรม อบรมสัมนำเพ่ือพัฒนำบุคคลำกรสนับสนุน              -                      -                 -             -               -               9,000              -               9,000

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ             -                     -                -             -              -           929,660             -            929,660

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ปรับปรุงสภำพแวดล้อมและจัดหำวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้กำรเรียนกำรสอนและกำรปฏิบัติงำน              -                      -                 -             -               -            742,460              -            742,460

2) กิจกรรม จัดหำอำจำรย์พิเศษ              -                      -                 -             -               -             67,200              -              67,200

3) กิจกรรม วำรสำรสำยสัมพันธ์ พ .ม.              -                      -                 -             -               -           120,000              -            120,000

รวมทุกยุทธศาสตร์             -                     -                -             -              -         6,525,000             -          6,525,000



64 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ       11,753,400           5,757,800                 -          1,000,000            -                 -                 -         18,511,200

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ       11,753,400           5,757,800                 -          1,000,000            -                 -                 -         18,511,200

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม การบริหารจัดการศึกษา                    -                738,200                  -                     -               -                 -                  -             738,200

2) กิจกรรม การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน                    -              5,019,600         1,000,000             -                 -                  -           6,019,600

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

3) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุน (เงินรายได้)        11,753,400                       -                    -                     -               -                 -                  -         11,753,400

รวมทุกยุทธศาสตร์       11,753,400           5,757,800                 -          1,000,000            -                 -                 -         18,511,200

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน



65 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

ผลผลิต : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา             -                      -                -              -              -      399,600              -           399,600

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย             -                      -                -              -              -      399,600              -           399,600

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก

 ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4) กลุ่ม

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

1) พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้นักเรียนศูนย์สาธิตฯ              -                       -                 -               -               -       399,600               -           399,600

รวมทุกยุทธศาสตร์             -                      -                -              -              -      399,600              -           399,600

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน



66 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน               -              19,000              -                -              -               -              -             19,000

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 2 วัฒนธรรมน าวิถีชีวิต               -              19,000              -                -              -               -              -             19,000

2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

1) กิจกรรม สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของนักเรียนศูนย์สาธิตฯ                -              19,000               -                 -               -                -               -             19,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา               -              31,000              -                -              -               -              -             31,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย               -              31,000              -                -              -               -              -             31,000

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) กลุ่ม

วิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศ ส่ือ และ

เทคโนโลยี

1) กิจกรรม พัฒนาความรู้ และพัฒนาการนักเรียนศูนย์สาธิตฯ                -              31,000               -                 -               -                -               -             31,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ     3,594,000       3,770,100              -        113,500            -               -              -         7,477,600

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ               -              80,000              -                -              -               -              -             80,000

22. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรม อบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรเพ่ือพัฒนาหลักสูตรศูนย์สาธิตฯ                -              80,000               -                 -               -                -               -             80,000

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ     3,594,000       3,690,100              -        113,500            -               -              -         7,397,600

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม บริหารจัดการศูนย์สาธิตฯ (เงินเดือนผอ,ประกันสังคม)                -             278,800               -                 -               -                -               -           278,800

2) กิจกรรม จัดหาส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์สาธิตฯ                -             394,100               -         113,500             -                -               -           507,600

3) กิจกรรม พัฒนาและจัดหาวัตถุดิบ วัสดุ ส่ือ นวัตกรรม เพ่ือจัดการเรียนรู้                -          3,017,200               -                 -               -                -               -         3,017,200

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
4) กิจกรรม บริหารจัดการศูนย์สาธิตฯ (เงินเดือน)     3,594,000                   -                 -                 -               -                -               -         3,594,000

รวมทุกยุทธศาสตร์     3,594,000       3,820,100              -        113,500            -               -              -         7,527,600

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน



67 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

ผลผลิต : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา             -                       -                -            -              -        1,115,000              -         1,115,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย             -                       -                -            -              -        1,115,000              -         1,115,000

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่ม

หลัก ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4)

 กลุ่มทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

1) กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนประถมสาธิตฯ              -                        -                 -             -               -         1,115,000               -         1,115,000

รวมทุกยุทธศาสตร์             -                       -                -            -              -        1,115,000              -         1,115,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน



68 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                -            810,955              -                  -              -              -            -             810,955

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย                -            810,955              -                  -              -              -            -             810,955

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) กลุ่ม

วิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศ ส่ือ และ

เทคโนโลยี

1) กิจกรรมเสริมหลักสูตรบูรณาการฐานสมรรถนะและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           176,797           176,797

2) กิจกรรมการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะนักเรียน           221,543           221,543

3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างการเป็นนักท างานท่ีน้อมน าศาสตร์พระราชามาสู่การปฏิบัติ           251,700           251,700

4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะหลักตามหลักสูตร           160,915           160,915

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 5,641,368 6,799,995 - 3,376,812 495,370 - - 16,313,545 

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ                -            443,600              -                  -              -              -            -             443,600

22. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรมการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและการบริการวิชาการ          443,600           443,600

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ 5,641,368 6,356,395.00 - 3,376,812 495,370 - - 15,869,945 

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรมการจ่ายค่าตอบแทน เงินสบทบประกันสังคม ค่าเช่าบ้าน และค่าตอบแทนพิเศษครูชาวต่างชาติ โรงเรียน

ประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

          743,860           743,860

2) กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนประถม        5,612,535         5,612,535

3) กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑ์      3,376,812     495,370         3,872,182

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
4) กิจกรรมการจ่ายค่าจ้าง บุคลากรโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร      5,641,368         5,641,368

รวมทุกยุทธศาสตร์ 5,641,368 7,610,950 - 3,376,812 495,370 - - 17,124,500 

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน
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หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จุดเด่นของคณะ 
 1. มีคณาจารย์ของคณะฯ ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา มีประสบการณ์สูง และองค์ความรู้ที่หลากหลายทำให้เอ้ือต่อการบูรณาการทางด้านการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

2. คณะฯ มีเครือข่ายสถาบัน หน่วยงาน องค์การในประเทศและต่างประเทศท่ีส่งเสริมการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ และวัฒนธรรม 
3. เป็นคณะฯ ที่ก่อตั้งมานานและมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของสังคม 
4. มีหลักสูตรที่ครอบคลุมสาขาวิชาที่หลากหลาย ทำให้จัดการเรียนการสอนแบบข้ามศาสตร์และผู้เรียนสามารถ เรียนข้ามสาขาวิชาได้  
5. มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมการเข้าใจพหุวัฒนธรรม รวมทั้งมีสาขาวิชาที่ส่งเสริมการรักษาภูมิปัญญา ท้องถิ่น  
6. คณะฯ ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ทั้งในส่วนของ อาจารย์นักวิจัยหน้าใหม่ บุคลากรที่ขอกำหนด ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
7. ผลลัพธ์ของโครงการบริการวิชาการนำมาสู่การพัฒนาสอดคล้องกับลักษณะชุมชนและสังคมในมิติของงานด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่จะ

นำไปสู่การเรียนรู้ เข้าใจ วิถีชีวิต วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แผนการดำเนินงานที่สำคัญปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีนโยบายแผนการดำเนินการที่สอดคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย ฯ และด้วยคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้จัดการพื้นที่ (Area Manager) จังหวัดนครนายก และได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประสานงานกับคณะ 

และหน่วยงานอื่น ๆ  ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ดังนั้นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึงได้กำหนดแนวทางและวางแผนการดำเนินงานในปี 

2566 เป็นขั้นตอน ดังนี้ 

             1.  จัดทำแผนการพัฒนาและดำเนินการภายใต้คำสั่ง เงื่อนไข และหลักการ ดังนี้  
               1.1 คำสั่งเลขที่ 002/2564  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กำหนดให้มีหน้าที่
จัดทำแผนพัฒนาจังหวัดนครนายก 5 ปี และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไปแล้วนั้น อาจจะมีการนำแผนมา
ทวนทบอีกครั้งเพ่ือการปรับปรุงให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม จังหวัดนครนายก 

      1.2 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตามมาตรา 7 และมาตรา 8 
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        1.3 นโยบายพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) และการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 มหาวิทยาลัยเพ่ือ

การพัฒนาท้องถิ่น  

                   1.4 กำหนดเป้าหมายการพลิกโฉมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

                   1.5 โครงการศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

                    1.6 การจัดตั้งศูนย์บริการวิชาการและฝึกอบรมโดยจัดตั้ง 2 แห่งคือ ศูนย์บริการและฝึกอบรมโรงเรียนนวมราชานุสรณ์ อำเภอเมืองนครนายก 

จังหวัดนครนายก ศูนย์บริการวิชาการและฝึกอบรมโรงเรียนอนุบาลวัดช้าง อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก และ 1 ความร่วมมือ ศูนย์การศึกษาตามอัธยาศัย 

(กศน.) จังหวัดนครนายก 

1.7 โครงการวิศวกรสังคมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.8 โครงการ U2T  

                     1.9 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย คือการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริกาวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2. กำหนดเป้าหมายพลิกโฉมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (Reinventing of Humanity and social science) โดยนำแผนพัฒนาจังหวัด

นครนายก 5 ปี ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะฯ ที่เป็นสหวิชาการ ( Interdisciplinary science) ที่ทุกสาขาวิชาสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการพลิกโฉมได้ 

ซึ่งสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 

3. ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม เพื่อพลิกโฉมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แบบมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ตัวแท น

ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณาจารย์ นักศึกษา ผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และประชาชนในพื้นท่ี 

4. เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ ตามพันธกิจ ได้แก่  

           4.1 การจัดการเรียนการสอน ณ ศูนย์บริการวิชาการและฝึกอบรม ทั้งในหลักสูตรระยะสั้น ระยะยาว และการสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) 
           4.2 การบริการจัดการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดนครนายก 5 ปี 
           4.3 การวิจัยที ่เกิดการพัฒนา มี Impact ต่อประชาชนและชุมชน และเกิดจากการมีส่วนร่วมจากประชาชนในพื้นที ่ (Participatory Action 
Research: PAR) 
           4.4 การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดนครนายก 5 ปี และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา          -                     -                -                 -            -            48,000          -             48,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 5 หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล          -                     -                -                 -            -            48,000          -             48,000

19. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ           48,000            48,000

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ          -                     -                -       5,447,400          -          697,800          -         6,145,200

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ          -                     -                -       5,447,400          -          697,800          -         6,145,200

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรมการบริหารจัดการงานตามพันธกิจให้มีประสิทธิภาพ         697,800          697,800

2) กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      5,447,400        5,447,400

รวมทุกยุทธศาสตร์          -                     -                -       5,447,400          -          745,800          -         6,193,200

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม
งบ

บุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน

งบรายจ่าย

อ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม

ผลผลิต : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน          -                     -                -                -            -        1,800,000          -         1,800,000

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 1 สืบสานพระราชปณิธาน          -                     -                -                -            -          400,000          -           400,000

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรมการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน         400,000          400,000

กลยุทธ์ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก          -                     -                -                -            -        1,000,000          -         1,000,000

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก         600,000          600,000

4. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรม การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace         400,000          400,000

กลยุทธ์ 5 เครือข่ายความร่วมมือพัฒนาท้องถ่ิน          -                     -                -                -            -          400,000          -           400,000

6. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

(ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน         400,000          400,000

รวมทุกยุทธศาสตร์          -                     -                -                -            -        1,800,000          -         1,800,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม
งบ

บุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน

งบรายจ่าย

อ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ     1,214,600           5,442,800               -              -               -              -                  -        6,657,400

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ               -               178,800               -              -               -              -                  -          178,800

22. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์              178,800         178,800

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ     1,214,600           5,264,000               -              -               -              -                  -        6,478,600

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรมปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ            1,600,000       1,600,000

2) กิจกรรมบริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์

พิเศษ/ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน )

           2,500,000       2,500,000

3) กิจกรรมงานเช่าคอมพิวเตอร์ Apple Macintosh (iMac) ส าหรับห้องปฏิบัติการสาขาการ

ออกแบบ จ านวน 35 เคร่ือง

           1,164,000       1,164,000

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

4) กิจกรรมเงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้)      1,214,600                       -         1,214,600

รวมทุกยุทธศาสตร์     1,214,600           5,442,800               -              -               -              -                  -        6,657,400

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ            -             3,102,900                -              -               -               -                  -         3,102,900

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ            -             3,102,900                -              -               -               -                  -         3,102,900

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ              302,900           302,900

2) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอน            2,800,000        2,800,000

 ภาคพิเศษ(กศ.พบ.))

รวมทุกยุทธศาสตร์            -             3,102,900                -              -               -               -                  -         3,102,900

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา              -               550,000                -            -                 -              -                  -            550,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย              -               550,000                -            -                 -              -                  -            550,000

16. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา

1) กิจกรรมการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา              550,000           550,000

รวมทุกยุทธศาสตร์              -               550,000                -            -                 -              -                  -            550,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ 
 
จุดเด่นของคณะ 
 1. อาจารย์ในคณะ  มีการบูรณาการการเรียนการสอน งานวิจัย การบริการวิชาการ ร่วมกับนักศึกษาและชุมชน เพ่ือให้เกิดความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมที่
สามารถสร้างเศรษฐกิจชุมชน ประเด็นที่เป็นจุดเน้นคือ การมุ่งสู่การสร้างเศรษฐกิจและสังคมให้แก่ชุมชนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพ่ิ มประสิทธิภาพ และ
ผลงานให้มีมาตรฐาน 
 2. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการสร้างนักศึกษาเพื่อเป็นนักการจัดการมืออาชีพ เพื่อให้นักศึกษามี Entrepreneurial 
Mindset มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการด้วยตนเอง (Start up) รวมถึงสามารถใช้ในการพัฒนาองค์กรและชุมชนท้องถิ่นได้ 
 
แผนการดำเนนิงานที่สำคัญท่ีจะดำเนินการในปี 2566 
 1. มีการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรระยะสั้นที่เน้นการฝึกอบรมทักษะวิชาชีพต่าง ๆ ที่ตอบโจทย์ความต้องการชุมชน องค์กร และผู้เรียน สู่การเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่เพื่อตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยมีแนวคิด ที่ว่า “learning is everywhere” เพื่อให้สามารถเข้าถึงกลุ่มผู้เรียนได้อย่าง
ทั่วถึง  โดยเน้นการประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน  
 2. สร้างอัตลักษณ์ของคณะวิทยาการจัดการ เพื่อให้เป็น “คณะวิทยาการจัดการมืออาชีพร่วมพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศอย่างยั่งยืน”  โดยการ  
re-skill และ up-skill รวมถึงการปรับ Mindset ของคณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร มุ่งสู่ความทันสมัย (Growth Mindset) และใช้กระบวนการวิศวกร
สังคมในการสร้างให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ สามารถสื่อสารองค์ความรู้ และมีทักษะในการสร้างนวัตกรรม เพ่ือแก้ปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่นได้ 
 3. ขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ที่ตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ทั้งในด้านการสร้ าง
ผู้ประกอบการ และ การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนด้วยการให้ความรู้ที่
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน  
 4. สร้างความร่วมมือกับท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้และสืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านศูนย์การเรียนรู้ในพื้นที่การบริการวิชาการตามโ ครงการ
ศาสตร์พระราชา และ U2T 
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา             -                      -                  -                -                  -             514,500                 -              514,500

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ             -                      -                  -                -                  -             220,800                 -              220,800

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรม พัฒนาทักษะ Digital Literacy เพ่ือการจัดการเรียนการสอนแบบ Active

 Learning

            12,000              12,000

2) กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน             28,800              28,800

3) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอาจารย์สู่มาตรฐานสากล            180,000            180,000

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย             -                      -                  -                -                  -             107,700                 -              107,700

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 

ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (3) 

กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

1) กิจกรรม เปิดบ้านแสดงผลงานวิชาการของนักศึกษาและคณาจารย์คณะวิทยาการ

จัดการ

           107,700            107,700

กลยุทธ์ 5 หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล             -                      -                  -                -                  -             186,000                 -              186,000

19. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรม การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร

           150,000            150,000

2) กิจกรรม การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

คณะ(ผลผลิตวิทย์)

            36,000              36,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ             -                      -                  -                -                  -             340,100                 -              340,100

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ             -                      -                  -                -                  -              35,000                 -                35,000

22. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรม ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ผู้มีผลงาน

ดีเด่น

            35,000              35,000

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ             -                      -                  -                -                  -             305,100                 -              305,100

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ทบทวน วิเคราะห์และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการ             15,000              15,000

2) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์และวัสดุท่ีทันสมัย เพ่ือการสนับสนุน

การด าเนินงานของคณะ

           290,100                    -   

รวมทุกยุทธศาสตร์             -                      -                  -                -                  -             854,600                 -              854,600



79 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม

ผลผลิต : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน            -               -              -              -      2,600,000            -        2,600,000

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 1 สืบสานพระราชปณิธาน            -                     -               -              -              -         721,800            -           721,800

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรม การส่งเสริมการตลาดด้วยดิจิทัลคอมเมิร์ช (Digital Commerce)       111,200         111,200

2) กิจกรรม 1 ชุมชน 1 อาชีพ       111,200         111,200

3) กิจกรรม เยาวชนสัมพันธ์สร้างสรรค์พลังต้านยาเสพติด       111,200         111,200

4) กิจกรรม ฝึกอบรมการใช้สมาร์ตโฟนและแอปพลิเคชันแก่กลุ่มผู้สูงอายุ       111,200         111,200

5) กิจกรรม ศักยภาพการส่ือสารผู้สูงวัย       277,000         277,000

กลยุทธ์ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก            -                     -               -              -              -      1,878,200            -        1,878,200

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรม การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์และตลาดการท่องเท่ียวด้วยยุทธศาสตร์ BCG MODEL         98,000          98,000

2) กิจกรรม การพัฒนาและยกระดับการท่องเท่ียวและผลิตภัณฑ์สมุนไพรด้วยยุทธศาสตร์ BCG MODEL สู่

การเป็น CBT (กลุ่มบ้านมะดัน หมู่ 7 ต าบลท่าทราย จังหวัดนครนายก )

        98,000          98,000

3) กิจกรรม การยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเท่ียวเชิงเกษตรโดยชุมชนฟาร์มควายนมบ้านกุดรังสู่

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน

    1,049,750      1,049,750

4. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรม พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน”       256,550         256,550

2) กิจกรรม การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินให้มีคุณภาพและเกณฑ์มาตรฐานท่ีย่ังยืน       375,900         375,900

รวมทุกยุทธศาสตร์            -                     -               -              -              -      2,600,000            -        2,600,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา               -               498,865              -              -              -             -                -          498,865

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย               -               498,865              -              -              -             -                -          498,865

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก 

ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4) กลุ่ม

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

1) กิจกรรม เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคปกติ)                15,000          15,000

2) กิจกรรม ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคปกติ)                15,000          15,000

3) กิจกรรม น าหลักคุณธรรม จริยธรรมประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและการประกอบธุรกิจ                  7,500           7,500

4) กิจกรรม ประสบการณ์เรียนรู้สู่การด าเนินธุรกิจให้ประสบความส าเร็จ                  7,500           7,500

5) กิจกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการส านักงานสมัยใหม่                15,000          15,000

6) กิจกรรม เตรียมความพน้อมวิชาชีพส าหรับนักศึกษาการจัดการท่ัวไป                15,000          15,000

7) กิจกรรม พัฒนาทักษะวิชาชีพทางธุรกิจและการแข่งขันประกวดธุรกิจ                12,250          12,250

8) กิจกรรม การแสดงมุทิตาจิตและการถ่ายทอดประสบการณ์ก่อนส าเร็จการศึกษา                  8,000           8,000

9) กิจกรรม การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย์                  8,000           8,000

10) กิจกรรม พิธีบายศรีสู่ขวัญและเตรียมความพร้อมคุณลักษณะของนักศึกษาใหม่                  8,250           8,250

11) กิจกรรม การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาแผนธุรกิจ                  6,060           6,060

12) กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเรียนรู้แบบบูรณาการการเรียนกับการท างาน (WIL:Work 

Integrated Learning)

                 6,060           6,060

13) กิจกรรม การพัฒนาทักษะการเรียนรู้นวัตกรรมในวิชาชีพการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่                  5,460           5,460

14) กิจกรรม เทคนิคในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือความปลอดภัยส าหรับการบินภาคพ้ืน                  4,185           4,185

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ /กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ /กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

15) กิจกรรม การทัศนศึกษาและฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์และผู้น าเท่ียว เส้นทางมรดกวัฒนธรรมอีสาน

สืบสานอารยธรรมอาณาจักรขอมโบราณเมืองพระนคร  (นครราชสีมา-บุรีรัมย์-สระแก้ว)

26,200                        26,200

16) กิจกรรม เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียว เส้นทางพระนครศรีอยุธยา 35,300                        35,300

19) กิจกรรม เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการโรงแรม ศิลปะการตกแต่งอาหารไทย 8,440                           8,440

17) กิจกรรม เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการโรงแรม สปาสมุนไพรไทยเพ่ือสุขภาพ 10,060                        10,060

18) กิจกรรม ศึกษาเรียนรู้และฝึกทักษะมัคคุเทศก์เส้นทางพระบรมมหาราชวังและวัดส าคัญใน

กรุงเทพมหานคร

                 3,600           3,600

19) กิจกรรม อบรมเพ่ือเสริมศักยภาพทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือความเป็นเลิศในการประกอบวิชาชีพ                  4,100           4,100

20) กิจกรรม ศึกษาเรียนรู้และฝึกทักษะมัคคุเทศก์เส้นทางมรดกโลก อุทยานประวัติศาสตร์ อยุธยา -สุโขทัย-

ก าแพงเพชร

                 3,300           3,300

21) กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเท่ียว                  3,850           3,850

22) กิจกรรม เตรียมฝึก-ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการตลาด พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการ

พ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่

               16,000          16,000

23) กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์                  5,500           5,500

24) กิจกรรม บ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง /เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ วันการตลาด                33,750          33,750

25) กิจกรรม การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต                28,800          28,800

26) กิจกรรม การเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา                14,300          14,300

27) กิจกรรม การเรียนรู้นอกช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพบัญชี                14,400          14,400

28) กิจกรรม พัฒนาทักษะการวางแผนทางการเงินและการลงทุนในโลกยุคใหม่                  6,600           6,600

29) กิจกรรม Knowledge Professional Skill Soft skill เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การท างานจริง                  8,400           8,400

30) กิจกรรม เตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่สถานประกอบการนิเทศศาสตร์                14,400          14,400
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ /กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

31) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือสร้างจิตสาธารณะในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม                18,040          18,040

32) กิจกรรม พัฒนาทักษะนักนิเทศศาสตร์แบบบูรณาการในปริบทประเทศไทย 4.0                18,040          18,040

33) กิจกรรม น าเสนอผลงานนักศึกษาด้านนิเทศศาสตร์                27,600          27,600

34) กิจกรรม พัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

               10,840          10,840

35) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการนักนิเทศศาสตร์เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน                18,040          18,040

36) กิจกรรม ห้องเรียนสาธารณะเพ่ือพัฒนาทักษะและคุณธรรมจริยธรรมของนักส่ือสารร่วมสมัย                18,040          18,040

37) กิจกรรม เตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพนิเทศศาสตร์ก่อนเข้าศึกษา                18,000          18,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ     1,276,000 1,585,835          -            550,000   -         -         -           3,411,835     

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ               -                 80,000              -              -              -             -                -            80,000

22. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้มีความรู้ความสามารถและเท่าทันกระแสสังคมดิจิทัล                80,000          80,000

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ     1,276,000           1,505,835              -      550,000            -             -                -        3,331,835

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์และวัสดุท่ีทันสมัย เพ่ือการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ              605,835     550,000      1,155,835

2) กิจกรรมบริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ /

ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน )

             900,000        900,000

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

3) กิจกรรมเงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้)      1,276,000      1,276,000

รวมทุกยุทธศาสตร์     1,276,000 2,084,700          -            550,000   -         -         -           3,910,700     
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา             -              116,500              -        34,250            -                 -                  -           150,750

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย             -         -         -              116,500              -        34,250            -                 -                  -           150,750

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4

 กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้1) กิจกรรม เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 15,000          15,000

2) กิจกรรม ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 15,000          15,000

3) กิจกรรม พัฒนาทักษะวิชาชีพทางธุรกิจและการแข่งขันประกวดธุรกิจ 10,000          10,000

4) กิจกรรม ประสบการณ์เรยนรู้สู่การด าเนินธุรกิจให้ประสบความส าเร็จ 7,500            7,500

5) กิจกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการส านักงานสมัยใหม่ 15,000          15,000

6) กิจกรรม ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันทักษะการสัมภาษณ์และการเขียน Resume 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน

8,750            8,750

7) กิจกรรม การเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงานบริการ                6,250            6,250

8) กิจกรรม เตรียมฝึก-ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการตลาด พัฒนาทักษะการคิด 

วิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่

               3,500            3,500

9) กิจกรรม บ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง /เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

วันการตลาด

               7,500            7,500

10) กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์                3,000            3,000

11) กิจกรรม พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรม/วัสดุ เพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย       34,250          34,250

12) กิจกรรม น าเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ .พบ.ด้านนิเทศศาสตร์                9,600            9,600

13) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการน าเสนอผลงานผ่านส่ือดิจิทัล                4,600            4,600

14) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการนักส่ือสารมวลชนรุ่นใหม่สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยใฝ่ใจ

จริยธรรม

               3,600            3,600

15) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างทักษะการส่ือสารสู่ความเป็นนักส่ือสารชุมชน                3,600            3,600

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

16) กิจกรรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่ือสารโดยใช้นวัตกรรม                3,600            3,600

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ             -   3,669,550        -            -          -          -            -              3,669,550     

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ             -           3,669,550              -              -              -                 -                  -        3,669,550

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์และวัสดุท่ีทันสมัย เพ่ือการสนับสนุนการ

ด าเนินงานของคณะ

            269,550  -         269,550

2) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอน ภาคพิเศษ

(กศ.พบ.))

         3,400,000      3,400,000

รวมทุกยุทธศาสตร์             -   3,786,050        -            34,250     -          -            -              3,820,300     
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                 -         1,240,000              -              -              -                 -                -        1,240,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย                 -         1,240,000              -              -              -                 -                -        1,240,000

16. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา

1) กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตท่ีตอบสนองชุมชนและสังคมใน

ศตวรรษท่ี 21

           10,800          10,800

2) กิจกรรม การน าเสนอผลงานวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยแห่งเมืองซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย          557,900         557,900

3) กิจกรรม การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ          623,500         623,500

4) กิจกรรม บริหารจัดการคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิตศึกษา M.B.A.)            37,000          37,000

5) กิจกรรม บายศรีสู่ขวัญ อภิวันคุณครู เรียนรู้พระนครธรรม น าพาสู่มหาบัณฑิต            10,800          10,800

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ          810,000                 -                -              -              -                 -                -           810,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ          810,000                 -                -              -              -                 -                -           810,000

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรมเงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้)          810,000         810,000

รวมทุกยุทธศาสตร์          810,000       1,240,000              -              -              -                 -                -        2,050,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
จุดเด่นของคณะ 
 1. อาจารย์ในคณะมีศักยภาพด้านการวิจัยและงานบริการวิชาการ สามารถนำผลการดำเนินงานที่มีมาอย่างต่อเนื่อง มาพัฒนาต่อยอดสู่การนำไปใช้
ประโยชน์แก่ชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. มีการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ให้สามารถบริหารจัดการและแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน ภายใต้งบประมาณท่ีจำกัด 
 
แผนการดำเนนิงานที่สำคัญที่จะดำเนินการในปี 2566 

1. พัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์ยุคการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป ให้สามารถเข้าถึงกลุ่มผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง เช่น หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาทัก ษะการทำงาน 
(upskill/reskill) และหลักสูตรระยะสั้นที่เน้นการฝึกอบรมทักษะวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้แก่ผู ้สนใจในพื้นที่ศูนย์การเรียน รู้และศูนย์ฝึกอบรมของ
มหาวิทยาลัย 

2. เตรียมความพร้อมและพัฒนาต่อยอดการนำเครื่องมือวิทยาศาสตร์สู่การให้บริการแบบมุ่งหารายได้ โดยการรับบริการตรวจวิเคราะห์และทดสอบทาง
ห้องปฏิบัติแก่หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

3. ขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ที่ตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ทั้งด้านการสร้าง
ผู้ประกอบการและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนด้วยการให้ความรู้ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่าง
มั่นคง ตลอดจนการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมเพ่ือสร้างให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ สามารถสื่อสารองค์ความรู้ และมีทักษะในการสร้างนวัตกรรม 
เพ่ือแก้ปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่นได้ 
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา            -                     -                -                    -              -         909,000           -            909,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 2 หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง            -                     -                -                    -              -         858,000           -            858,000

13. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงานและเข้าสู่

มาตรฐานสากล

1) กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการผลิตบัณฑิตด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

      320,000          320,000

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2) กิจกรรมจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาคปกติด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

      538,000          538,000

กลยุทธ์ 5 หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล            -                     -                -                    -              -          51,000           -             51,000

19. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรม สนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจ าปีการศึกษา 2565

        51,000           51,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ            -                     -                -        19,919,600            -         125,000           -        20,044,600

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ            -                     -                -        19,919,600            -         125,000           -        20,044,600

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบ ารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้       125,000          125,000

2) กิจกรรม จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

      19,919,600      19,919,600

รวมทุกยุทธศาสตร์            -                     -                -        19,919,600            -      1,034,000           -        20,953,600

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน



88 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม

ผลผลิต : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน            -                     -                -                    -              -          3,346,500              -          3,346,500

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก            -                     -                -                    -              -          3,346,500              -          3,346,500

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ           123,500           123,500

2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการจัดการเศษเหลือใบอ้อยร่วมกับแบคทีเรียสังเคราะห์แสง

เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและคุณภาพอ้อย

          243,500           243,500

3) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างเครือข่ายความรู้การใช้ประโยชน์จากยางนา “ไม้หวงห้ามท่ี

ในหลวงทรงห่วงใย” ในรูปแบบศูนย์เรียนรู้ยางนาในพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ เพ่ือการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน ในรูปแบบศูนย์การเรียนรู้ต้นยางนา

          143,500           143,500

4. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace (ศาสตร์

พระราชา)

1) กิจกรรมการวางแผนพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการพัฒนา

และประยุกต์ใช้พืชเชิงเศรษฐกิจอย่างย่ังยืนของท้องถ่ินสู่ชุมชนเกาะเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี

          195,500           195,500

2) กิจกรรมการสร้างมูลค่าเพ่ิมและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ชุมชนจากพืชท้องถ่ิน

รางแดง บริเวณต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

          178,500           178,500

3) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของชุมชนต าบล

มะกอกหวาน และต าบลม่วงค่อม อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

          522,000           522,000

4) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผสมสูตรอาหารทีเอ็มอาร์ (TMR) โดยใช้หญ้าเนเปียร์หมักเป็น

หลัก ส าหรับกระบือรีดนมเพ่ือลดต้นทุนค่าอาหาร ณ บ้านกุดรัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก

            88,500            88,500

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน



89 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

5) กิจกรรมฝึกอบรมการท าน้ าผักผลไม้เพ่ือการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน โดยเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน

            88,500            88,500

6) กิจกรรมฝึกอบรมการนวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพสู่การส่งเสริมอาชีพในชุมชนเพ่ือสืบสานพระ

ราชปณิธานโดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์

          153,500           153,500

7) กิจกรรมผลิตอาหารกุ้งประดับบอลสาหร่ายไก ถ่ายทอดเทคนิคการผลิตผ่านระบบออนไลน์

และน าผลิตภัณฑ์ไปให้ผู้ค้ากุ้งประดับบริเวณพ้ืนท่ีตลาดค้าสัตว์น้ าจตุจักร เขตจตุจักร ได้ทดลองใช้

            73,500            73,500

8) กิจกรรมการยกระดับศักยภาพผลิตภัณฑ์วัสดุเหลือใช้ในชุมชนอ าเภอชัยบาดาล           138,500           138,500

9) กิจกรรมผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพของชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก           178,500           178,500

10) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารของชุมชนบ้านเอ้ืออาทร         บางบัวทอง

 2

          217,500           217,500

11) กิจกรรมพัฒนาและยกระดับคุณภาพนมแพะเพ่ือเพ่ิมมูลค่าในเกษตรกรของวิสาหกิจชุมชน

ผลิตภัณฑ์นมแพะ บ้านละหารฟาร์ม ในต าบลบ้านละหาร อ าเภอ          บางบัวทอง จังหวัด

นนทบุรี

            85,500            85,500

12) กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมต่อยอดพืชอาหารท้องถ่ินสู่ผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพ           141,500           141,500

13) กิจกรรมการส่งเสริมการท าเกษตรในเมืองส าหรับครัวเรือน โดยพัฒนาเป็นพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีมี

คุณภาพในการผลิตอาหาร

            93,500            93,500

14) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเปลือกแก้วมังกรในวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม แปรรูป

บ้านแหลมเหนือ:ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

          103,500           103,500

15) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าสมุนไพรจากพืชสมุนไพรในชุมชนอ าเภอชัยบาดาล จังหวัด

ลพบุรี

          118,500           118,500

16) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรในท้องถ่ินเพ่ือเพ่ิมรายได้และสู้

ภัยโควิดปีท่ี 2

            83,500            83,500



90 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

17) กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและการใช้ประโยชน์

หน่อไม้ฝร่ังตกเกรดร่วมกับกลุ่มแปลงใหญ่พืชผัก ต าบลท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

          153,500           153,500

18) กิจกรรมตรวจวิเคราะห์สารเคมีตกค้างในผักกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัย             78,500            78,500

19) กิจกรรมการสร้างเพ่ิมมูลค่าผลผลิตหน่อกะลาในรูปแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน ต าบลเกาะเกร็ด 

อ าเภอปากเกร็ด    จังหวัดนนทบุรี

          143,500           143,500

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู            -                     -                -                    -              -              53,500              -              53,500

เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

กลยุทธ์ 5 เครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา            -                     -                -                    -              -              53,500              -              53,500

11. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และ

โรงเรียนกองทุนการศึกษา (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรมการส่งเสริมการรู้เท่าทันส่ือ สารสนเทศ และดิจิทัลส าหรับนักศึกษาศูนย์การศึกษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยในแขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

            53,500            53,500

รวมทุกยุทธศาสตร์            -                     -                -                    -              -          3,400,000              -          3,400,000



91 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                 -               868,600              -              -              -              -               -           868,600

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 2 หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติ  ได้จริง                 -               270,000              -              -              -              -               -           270,000

13. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงานและเข้าสู่

มาตรฐานสากล

1) กิจกรรม ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ การเผยแพร่ผลงาน และการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

             270,000         270,000

กลยุทธ์ 3 อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ                 -                 75,000              -              -              -              -               -            75,000

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรม                75,000          75,000

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย                 -               523,600              -              -              -              -               -           523,600

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่ม

หลัก ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

(4) กลุ่มทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

1) กิจกรรม พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ส าหรับการจัดการเรียนการ

สอนภาคปกติคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

             523,600         523,600

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ      1,638,700           2,905,200              -              -              -              -               -        4,543,900

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ                 -               100,000              -              -              -              -               -           100,000

22. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับและสายงาน              100,000         100,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ      1,638,700           2,805,200              -              -              -              -               -        4,443,900

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการของส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี              100,000         100,000

2) กิจกรรม สนับสนุนการด าเนินงานด้านแผน การก ากับติดตาม และการประเมินผลการด าเนินงาน

ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

             126,900         126,900

3) กิจกรรมค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ              270,000         270,000

4) กิจกรรมค่าตอบแทนสอนเกินภาระงาน              990,000         990,000

5) กิจกรรม งานเช่าคอมพิวเตอร์ Apple Macintosh (iMac)  ส าหรับห้องปฏิบัติการ สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย จ านวน 40 เคร่ือง งบผูกพัน 3 ปี (ปีท่ี 2)

           1,318,300      1,318,300

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

6) กิจกรรมเงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้)       1,638,700      1,638,700

รวมทุกยุทธศาสตร์      1,638,700           3,773,800              -              -              -              -               -        5,412,500
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา            -                130,000                -              -              -                -              -           130,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 2 หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง            -                  70,000                -              -              -                -              -            70,000

13. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงานและเข้าสู่

มาตรฐานสากล

1) กิจกรรม จัดหาส่ิงสนับสนุนและส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันส าหรับการจัดการ

เรียนการสอนภาค กศ .พบ. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

                70,000          70,000

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย            -                  60,000                -              -              -                -              -            60,000

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่ม

หลัก ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4)

 กลุ่มทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

1) กิจกรรม พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ส าหรับการจัดการเรียนการ

สอนภาค กศ.พบ. ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

                60,000          60,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ            -             1,545,500                -              -              -                -              -        1,545,500

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ            -             1,545,500                -              -              -                -              -        1,545,500

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม สนับสนุนการด าเนินงานในระดับคณะเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

                45,500          45,500

2) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอน ภาคพิเศษ (กศ.พบ.))             1,500,000      1,500,000

รวมทุกยุทธศาสตร์            -             1,675,500                -              -              -                -              -        1,675,500

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน
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หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
จุดเด่นของคณะ 
          1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีหลักสูตรที่ทันสมัยสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทย สามารถผลิตบัณฑิตที่ผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

(S-curve) ทั้งในอุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (First S-curve) เช่น อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ รวมถึงอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) เช่น 

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ เป็นต้น  

          2. มีการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการสร้างนักศึกษาให้มีทักษะที่สำคัญในสาขาวิชา และทักษะ Soft skill โดยผ่านกระบวนการวิศวกรสังคม โดย
ใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ รวมถึงสามารถใช้ในการพัฒนาองค์กรและชุมชนท้องถิ่นได้ 

3. มีการบูรณาการการเรียนการสอน งานวิจัย การบริการวิชาการ รวมทั้งการดำเนินโครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับนักศึ กษาและชุมชน 
เพ่ือให้เกิดความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมที่สามารถแก้ปัญหาของชุมชน ตลอดจนการสร้างเศรษฐกิจชุมชน  

 
แผนการดำเนนิงานที่สำคัญที่จะดำเนินการในปี 2566 
           1. มีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการแรงงานในอนาคต  

2. พัฒนาลักสูตรระยะสั้น ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยเรื่องการจัดการศึกษาตลอดชีวิต โดยระดมทรัพยากรต่างๆ ได้แก่ 
บุคลากรในคณะที่มีศักยภาพในด้านต่างๆ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัย และหน่วยงานเครือข่ายที่สร้างความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมพัฒนาหลักสูตรที่ ตรงตามความ
ต้องการในการ Reskill/ upskill / New Skill แก่ผู้สนใจเพื่อเข้าสู่การจ้างงานในระบบ รวมถึงการสร้างอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น 

3. ขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา ที่ตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน 
พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น โดยมีเป้าหมายยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนด้วยการให้ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม  

4. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู โดยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีอุตสหกรรม 
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา           -                      -                -                   -             -         304,000          -            304,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ           -                      -                -                   -             -         120,000          -            120,000

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรมการจัดเตรียมแหล่งเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม         60,000            60,000

2) กิจกรรมส่งเสริมการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิง

บูรณาการกับการท างานในสถานประกอบการ

        40,000            40,000

3) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์กับการจัดการเรียนรู้สู่มืออาชีพ         20,000            20,000

กลยุทธ์ 5 หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล           -                      -                -                   -             -         184,000          -            184,000

19. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรมจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะและระดับหลักสูตร        184,000           184,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ           -                      -                -         5,019,000           -         213,500          -         5,232,500

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ           -                      -                -                   -             -           60,000          -             60,000

22. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน         60,000            60,000

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ           -                      -                -         5,019,000           -         153,500          -         5,172,500

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลท้ังภายในภายนอก เพ่ือเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีคณะฯ         40,000            40,000

2) กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน         40,000            40,000

3) กิจกรรมบริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา         73,500            73,500

4) กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ชุดฝึกการเรียนระบบ IOT ในงานเกษตรกรรมสมัยใหม่ (Smart Farm)        3,500,000        3,500,000

5) กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการสอนพพ้ืนฐานทางสถาปัตยกรรม        1,519,000        1,519,000

รวมทุกยุทธศาสตร์           -                      -                -         5,019,000           -         517,500          -         5,536,500

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน

งบรายจ่าย

อ่ืน
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม

ผลผลิต : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน           -                      -                  -             -             -       1,398,000          -        1,398,000

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 1 สืบสานพระราชปณิธาน           -                      -                  -             -             -         456,000          -          456,000

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรมการพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็น Smart Farmer        157,000         157,000

2) กิจกรรมการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม        157,000         157,000

3) กิจกรรมการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการซ่อมบ ารุงเคร่ืองใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน        102,000         102,000

4) กิจกรรมการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม          40,000           40,000

กลยุทธ์ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก           -                      -                  -             -             -         942,000          -          942,000

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ของ

ชุมชนท่ารทราย ดอนยอ จ .นครนายก

       157,000         157,000

2) กิจกรรมเกษตรกรและผลิตภัณฑ์ปลอดภัยส าหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเขาหน้าตัด        157,000         157,000

3) กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยสินค้าเกษตรส าหรับการส่งออกเกษตรในอ าเภอชัยบาดาล        157,000         157,000

4) กิจกรรมการใช้ศาสตร์การแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือกในชีวิตประจ าวันส าหรับเยาวชน        157,000         157,000

5) กิจกรรม พัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ในระดับครัวเรือนของชุมชนประชา

นิเวศน์

       157,000         157,000

4. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace (ศาสตร์พระราชา)

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน

งบรายจ่าย

อ่ืน
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน

งบรายจ่าย

อ่ืน

1) กิจกรรม การส่งเสริม สนับสนุนการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนของชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 5 (วัดสลักเหนือ)        157,000         157,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู           -                      -                  -             -             -         202,000          -          202,000

เป้าประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ

กลยุทธ์ 4 บัณฑิตและครูได้มาตรฐานวิชาชีพ           -                      -                  -             -             -           80,000          -            80,000

10. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรมการพัฒนาความรู้และทักษะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี          80,000           80,000

กลยุทธ์ 5 เครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา           -                      -                  -             -             -         122,000          -          122,000

11. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียน

กองทุนการศึกษา (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรมการพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถ่ิน ให้ใช้ไอซีทีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย

แนวทางของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

       122,000         122,000

รวมทุกยุทธศาสตร์           -                      -                  -             -             -       1,600,000          -        1,600,000
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน                 -              28,230               -            -              -             -              -            28,230

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 2 วัฒนธรรมน าวิถีชีวิต                 -               8,136               -            -              -             -              -              8,136

2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

1) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม              8,136             8,136

กลยุทธ์ 4 ชุมชนน่าอยู่ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน                 -               7,044               -            -              -             -              -              7,044

5. โครงการพัฒนาชุมชนน่าอยู่ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

1) กิจกรรมจิตอาสา              7,044             7,044

กลยุทธ์ 5 เครือข่ายความร่วมมือพัฒนาท้องถ่ิน                 -              13,050               -            -              -             -              -            13,050

6. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

(ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรมอบรมการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพและสืบสานศิลปวัฒนธรรมทุนชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน             13,050           13,050

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                 -            498,772               -            -              -             -              -           498,772

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 2 หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติ  ได้จริง                 -              29,066               -            -              -             -              -            29,066

13. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน

และเข้าสู่มาตรฐานสากล

1) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรแบบเข้มข้น และการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิต/และพัฒนานักศึกษาสถาปัตยกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมวิชาชีพในทศวรรษท่ี 21

            29,066           29,066

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย                 -            404,706               -            -              -             -              -           404,706

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก 

ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4) กลุ่ม

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

1) กิจกรรมสัปดาห์วันเทคโนโลยีสารสนเทศ             12,686           12,686

2) กิจกรรมอบรมและสัมมนาวิชาการด้านโลจิสติกส์ และเสริมสร้างประสบการณ์ด้านทักษะวิชาชีพ             15,525           15,525

3) กิจกรรมการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการคลังสินค้า              8,000             8,000

4) กิจกรรมเสริมสร้างพ้ืนฐานความรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21             13,778           13,778

5) กิจกรรมพัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี              6,000             6,000

6) กิจกรรมพัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี              9,780             9,780

7) กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่              3,600             3,600

8) กิจกรรมอบรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21             12,180           12,180

9) กิจกรรมการพัฒนาเรียนรู้ระบบการส่งออกมืออาชีพ             15,576           15,576

10) กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ             11,722           11,722

11) กิจกรรมการส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลงานสถาปัตยกรรมพ้ืนถ่ินประเภทศาสนสถานในพ้ืนท่ีภาค

กลาง

             6,498             6,498

12) กิจกรรมอบรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21             13,960           13,960

13) กิจกรรมสร้างเครือข่ายวิชาการระดับชาติ /นานาชาติ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย             50,000           50,000

14) กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน              9,774             9,774

15) กิจกรรมการพัฒนาทักษะทางภาษาและการใช้ส่ืออย่างสร้างสรรค์             15,627           15,627

16) กิจกรรมพัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย           200,000          200,000
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

กลยุทธ์ 5 หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล                 -              65,000               -            -              -             -              -            65,000

19. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรมบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการองค์ความรู้             65,000           65,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ       1,314,800        1,532,998               -            -              -             -              -        2,847,798

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ       1,314,800        1,532,998               -            -              -             -              -        2,847,798

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรมบริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา           428,532          428,532

2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม           104,466          104,466

3) กิจกรรมบริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ /

ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน )

       1,000,000       1,000,000

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

4) กิจกรรมเงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้)        1,314,800       1,314,800

รวมทุกยุทธศาสตร์       1,314,800        2,060,000               -            -              -             -              -        3,374,800
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา            -                184,512              -              -               -               -                -            184,512

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ            -                    4,036              -              -               -               -                -                4,036

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรม อบรมสัมมนาความรู้สู่อาชีพและแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถานประกอบการ                   4,036               4,036

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย            -                180,476              -              -               -               -                -            180,476

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก 

ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4) กลุ่ม

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

1) กิจกรรม กลุ่มสัมพันธ์สมานฉันท์สามัคคี                 30,724             30,724

2) กิจกรรม เสริมสร้างพ้ืนฐานความรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21                   8,452               8,452

3) กิจกรรม  การฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการการขนส่ง                   8,068               8,068

4) กิจกรรม  พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี                   5,000               5,000

5) กิจกรรม พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี                   4,220               4,220

6) กิจกรรม  เตรียมความพร้อมทักษะคณิตศาสตร์และทักษะภาษาอังกฤษ                 19,784             19,784

7) กิจกรรม  อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการท างานในภาคอุตสาหกรรม                   4,228               4,228

8) กิจกรรม  พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย                100,000           100,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ            -              1,238,788              -              -               -               -                -          1,238,788

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ            -              1,238,788              -              -               -               -                -          1,238,788

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม  อบรมสัมมนาความรู้สู่อาชีพและแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถานประกอบการ                238,788           238,788

2) กิจกรรมค่าตอบแทนการสอน ภาคพิเศษ ( กศ.พบ.) ค่านิเทศ ,ค่าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ             1,000,000         1,000,000

รวมทุกยุทธศาสตร์            -              1,423,300              -              -               -               -                -          1,423,300

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน            -             11,500              -             -                -              -              -            11,500

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 4 ชุมชนน่าอยู่ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน            -             11,500              -             -                -              -              -            11,500

5. โครงการพัฒนาชุมชนน่าอยู่ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

1) กิจกรรม กิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคม ท้องถ่ิน และส่ิงแวดล้อม ภายในพ้ืนท่ี 4 พ้ืนท่ี            11,500           11,500

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา            -           267,500              -             -                -              -              -          267,500

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ            -             48,900              -             -                -              -              -            48,900

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรม พัฒนาผลงานวิชาการและเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร            25,000           25,000

2) กิจกรรม  ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้            10,700           10,700

3) กิจกรรม  รายงานความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์            13,200           13,200

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย            -           218,600              -             -                -              -              -          218,600
16. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา

1) กิจกรรมการพัฒนามหาบัณฑิตเข้าสู่สังคมยุคดิจิทัล            11,500           11,500

2) กิจกรรมน าเสนอผลงานดุษฏีนิพนธ์ในต่างประเทศ          120,000         120,000

3) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีประสบการณ์การเข้าร่วมน าเสนอผลงานในระดับชาติ /นานาชาติ            64,000           64,000

4) กิจกรรม พัฒนาด้านการเขียนบทความอังกฤษส าหรับตีพิมพ์นานาชาติ            23,100           23,100

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ            -             91,000              -       10,000              -              -              -          101,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ            -             91,000              -       10,000              -              -              -          101,000

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรมบริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา            66,000      10,000           76,000

2) กิจกรรมพัฒนาบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยี            25,000           25,000

รวมทุกยุทธศาสตร์            -           370,000              -       10,000              -              -              -          380,000

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน -                90,000                -            -        -          -         -          90,000            

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 2 วัฒนธรรมน าวิถีชีวิต -                90,000                -            -        -          -         -          90,000            

2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม -                90,000                -            -        -          -         -          90,000            

1) กิจกรรม อบรมและจัดสอบธรรมศึกษาเพ่ือวัดระดับความรู้ด้านพระศาสนาในการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม

-                 90,000                 -             -        -           -          -           90,000             

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 374,200          40,000                -            -        -          -         -          414,200          

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ           374,200                 40,000              -            -              -             -              -             414,200

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ           374,200                 40,000              -            -              -             -              -             414,200

1) บริหารส านักงานพุทธวิชชาลัย                    -                    40,000               -             -               -              -               -                40,000

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ  

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  

2) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 374,200           -                      -             -        -           -          -           374,200           

รวมทุกยุทธศาสตร์ 374,200          130,000              -            -        -          -         -          504,200          

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน พุทธวิชชาลัย

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ  

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1,533,800          -                      -               -           -               -           -                1,533,800           

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1,533,800          -                      -               -           -               -           -                1,533,800           

23. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1,533,800          -                      -               -           -               -           -                1,533,800           

1) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 1,533,800           -                       -                -            -                -            -                 1,533,800            

รวมทุกยุทธศาสตร์ 1,533,800          -                      -               -           -               -           -                1,533,800           

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน  วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -            960,000             -              -          -          -           -            960,000           

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -            960,000             -              -          -          -           -            960,000           

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -            960,000             -              -          -          -           -            

1) กิจกรรม การจัดการอาคารและสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ -             360,000              -               -           -          -            -             360,000           

2) กิจกรรม ค่าตอบแทนผู้อ านวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ -             600,000              -               -           -          -            -             600,000           

รวมทุกยุทธศาสตร์ -            960,000             -              -          -          -           -            960,000           

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน  วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน



106 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ  

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ       68,140,500          10,944,600        11,029,400       19,973,800     44,300,000        305,709,500            -           460,097,800

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ       68,140,500          10,944,600        11,029,400       19,973,800     44,300,000        305,709,500            -           460,097,800

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ        68,140,500             9,808,500         290,240,500         368,189,500

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

2) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าตอบแทนเหมา

จ่ายรถประจ าต าแหน่ง)

           1,905,600            1,905,600

3) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าครุภัณฑ์ และ

ปรับปรุงอาคารสถานท่ี )

       17,673,800      21,300,000          38,973,800

4) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (งปม.)             1,051,100            1,051,100

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

5) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (งปม.) ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ                 85,000                85,000

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

6) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน

และรายจ่ายประจ า (ค่าเช่าท่ีดินวัดพระศรีมหาธาตุฯ ))

          11,913,400          11,913,400

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน



107 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

7) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน

และรายจ่ายประจ า(ค่าซ่อมครุภัณฑ์/เคร่ืองปรับอากาศ/สถานท่ี/

บ ารุงรักษา/วัสดุอุปกรณ์ และค่าซ่อมแซมยานพาหนะ ))

           1,500,000            1,500,000

8) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน

และรายจ่ายประจ า (ค่าใช้จ่ายในการไปราชการหรืออบรมสัมมนาของ

ผู้บริหาร))

              150,000              150,000

9) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน

และรายจ่ายประจ า (ค่าสาธารณูปโภค))

        11,029,400          11,029,400

10) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าครุภัณฑ์ 

ส่ิงก่อสร้าง และปรับปรุงอาคารสถานท่ี )

         2,300,000      23,000,000          25,300,000

รวมทุกยุทธศาสตร์       68,140,500          10,944,600        11,029,400       19,973,800     44,300,000        305,709,500            -           460,097,800



108 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม

ผลผลิต : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน                -                         -                  -                -                  -         5,357,700            -          5,357,700

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 1 สืบสานพระราชปณิธาน                -                         -                  -                -                  -         5,357,700            -          5,357,700

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (ศาสตร์

พระราชา)

1) กิจกรรม การบริหารตามบริบทการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ

พัฒนาตามพระบรมราโชบาย

       5,357,700        5,357,700

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                -                         -                  -                -                  -         6,000,000            -          6,000,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย                -                         -                  -                -                  -         6,000,000            -          6,000,000

12. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรม พัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม        6,000,000        6,000,000

รวมทุกยุทธศาสตร์                -                         -                  -                -                  -        11,357,700            -        11,357,700

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน



109 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                 -            2,200,000                -               -              -              -              -        2,200,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย                 -            2,200,000                -               -              -              -              -        2,200,000

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่ม

หลัก ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4)

 กลุ่มทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

1) กิจกรรม ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ /ประกันอุบัติหตุ/ตรวจสุขภาพ           2,200,000      2,200,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ     19,871,800        51,440,700                -           4,000            -              -              -       71,316,500

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ                 -              274,700                -               -              -              -              -           274,700

22. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรม การจัดอบรมฯ "จิตบริการและการท างานเป็นทีม " (กองบริหารงานบุคคล)             274,700         274,700

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ     19,871,800        50,881,900                -           4,000            -              -              -       70,757,700

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า  (จ้างเหมา

บริการท าความสะอาดฯ และดูแลรักษาความปลอดภัยฯ ))

        33,195,400     33,195,400

2) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า  (เงิน

ประจ าต าแหน่งผู้บริหาร และค่าตอบแทน ))

          7,916,800      7,916,800

3) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า  

(ค่าตอบแทนลูกจ้างรายวัน ))

            295,000         295,000

4) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (สมทบ

กองทุนประกันสังคม/กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ ))

          2,613,000      2,613,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน



110 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน
งบรายจ่าย

อ่ืน

5) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (บ.กศ.)           4,154,500      4,154,500

6) กิจกรรม สนับสนุนภารกิจและการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (กองกลาง)             488,500          4,000         492,500

7) กิจกรรม เพ่ิมระบบบริหารการจัดการกองคลัง             907,500         907,500

8) กิจกรรม จัดซ้ือจัดจ้างวัสดุส านักงานภายในกองบริหารงานบุคคล             154,050         154,050

9) กิจกรรม การประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ (กองบริหารงานบุคคล)             327,950         327,950

10) กิจกรรม ค่าวัสดุ ค่าเช่าเคร่ืองถ่าย ค่าล่วงเวลา ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ และอ่ืน ๆ  (กองบริหารงาน

บุคคล)

            209,200         209,200

11) กิจกรรม งานพยาบาลและตรวจสุขภาพ (ค่ายาและเวชภัณฑ์/ตรวจสุขภาพบุคลากร)             300,000         300,000

12) กิจกรรม ทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 เพ่ือเตรียมจัดท างบประมาณ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กองนโยบายและแผน)

              20,000          20,000

13) กิจกรรม บริหารจัดการส านักงานให้มีความคล่องตัว  (กองอาคารสถานท่ีฯ)             180,000         180,000

14) กิจกรรม อบรมและฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคีภัย               40,000          40,000

15) กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ (ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ) (กองอาคาร

สถานท่ีฯ)

              80,000          80,000

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ  

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  

16) กิจกรรม เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (เงินรายได้) ส านักงานอธิการบดี      19,871,800     19,871,800

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

กลยุทธ์ 5 บุคลากรม่ันคง ก้าวหน้าในอาชีพ                 -              284,100                -               -              -              -              -           284,100

24. โครงการพัฒนาบุคคลให้เข้าสู่ระดับต าแหน่งตามสายงาน (สายสนับสนุน)

1) กิจกรรม การจัดอบรมฯ "การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ "             284,100         284,100

รวมทุกยุทธศาสตร์     19,871,800        53,640,700                -           4,000            -              -              -       73,516,500
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา            -              350,000              -              -              -              -              -           350,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย            -              350,000              -              -              -              -              -           350,000

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก 

ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4) กลุ่ม

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

1) กิจกรรม ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ /ตรวจสุขภาพ             350,000         350,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ            -          16,500,400              -              -              -              -              -       16,500,400

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ            -          16,500,400              -              -              -              -              -       16,500,400

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า )         11,901,900     11,901,900

2) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าจ้าง

บ ารุงรักษา/ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ระบบแจ้งเหตุฯ ))

            810,000         810,000

3) กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า (ค่าจ้างเหมา

บ ารุงระบบโทรศัพท์/ค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าประกันภัย+พรบ.รถยนต์/ค่าธรรมเนียมเก็บขยะฯ/จ้างเหมา

ดูแลฯระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ))

         2,780,000      2,780,000

4) กิจกรรมบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพภายในกองนโยบายและแผน             120,000         120,000

5) กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ (ค่าตอบแทนกรรมการ) (กองอาคารสถานท่ีฯ)             350,000         350,000

6) กิจกรรม บริหารส านักงานกองพัฒนานักศึกษา               98,600          98,600

7) กิจกรรม งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (กศ.พบ.)             439,900         439,900

รวมทุกยุทธศาสตร์            -          16,850,400              -              -              -              -              -       16,850,400

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน

งบรายจ่าย

อ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ               -              1,633,100              -              -              -                 -                -          1,633,100

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ               -              1,633,100              -              -              -                 -                -          1,633,100

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม เงินสมทบกองทุนประกันสังคม /กองทุนส ำรองเล้ียงชีพเงินรำยได้                  87,000            87,000

2) กิจกรรม งบกลำงท่ีอธิกำรบดีอนุมัติ (กศ.พบ.บัณฑิต)             1,546,100        1,546,100

รวมทุกยุทธศาสตร์               -              1,633,100              -              -              -                 -                -          1,633,100

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วยงาน : สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
 

จุดเด่น 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านวิชาการและบริการวิชาการ โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ของสำนักฯไว้ว่า “ ส่งเสริม

สนับสนุนด้านวิชาการ และบริหารจัดการด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ” สำนักฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามแนวทางการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การทำงานถูกต้อง แม่นยำ รวดเร็วทันการณ์ โปร่งใส่ มีคุณภาพแล ะมาตรฐาน มีการ
ปรับลดขั้นตอนกรทำงาน ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการ เพ่ือให้กระบวนการทำงานสะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น ประหยัดเวลาในการติดต่อ
ขอรับบริการ ลดต้นทุนค่าใช้จ่ายลง และจะทำให้เกิดความพึงพอใจสูงสุดในการบริการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ซึ่ งจุดเด่นของสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนคือ 

1. มีระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจนและตรวจสอบได้ 
2. มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการ 
3. มีบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ จิตสำนึกในการให้บริการและการทำงานเป็นทีม 
4. บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องและทันต่อสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 
มีแผนการดำเนินงานที่สำคัญปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการดำเนินงานของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คือ การพัฒนาระบบการให้บริการโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อรองรับ

การให้บริการด้านวิชาการและบริการ รวมถึงการจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตและระบบธนาคารหน่วยกิต โดยมีกิจกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการหลักสูตรระยะสั้น การรับสมัครนักศึกษาทั้งภาคปกติและภาค กศ.พบ รวมถึงกิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร เพื่อการสนับสนุนการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร ของคณะ/วิทยาลัย ให้ได้มาตรฐานตามกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ที่สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประกาศ  
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา                  -             2,152,000              -              -              -               -                -        2,152,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 2 หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติ  ได้จริง                  -             1,902,000              -              -              -               -                -        1,902,000

13. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงานและเข้าสู่

มาตรฐานสากล

1) กิจกรรมจัดประชุมสภาวิชาการ              532,000          532,000

2) กิจกรรมจัดหากรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิประจ าหลักสูตร              840,000          840,000

3) กิจกรรมเบ้ียประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร              120,000          120,000

4) กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร              410,000          410,000

กลยุทธ์ 3 อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ                  -               150,000              -              -              -               -                -           150,000

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนผ่านกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ                60,000           60,000

รายวิชาศึกษาท่ัวไป

2) กิจกรรมบริหารจัดการรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                10,000           10,000

3) กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพอาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                80,000           80,000

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย                  -               100,000              -              -              -               -                -           100,000

15. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่ม

หลัก ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

(4) กลุ่มทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

1) กิจกรรมการแสดงผลงานทางวิชาการ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GE Day)              100,000         100,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน



115 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ        5,372,000           1,748,000              -              -              -               -                -        7,120,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ                  -               120,000              -              -              -               -                -           120,000

22. โครงการพัฒนาบุคลากร

1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนของส านักส่งเสริมวิชาการ                60,000          60,000

2) กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ                60,000          60,000

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ        5,372,000           1,628,000              -              -              -               -                -        7,000,000

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรมบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ              128,000         128,000

2) กิจกรรม บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการสอน รายวิชาศึกษา

ท่ัวไป) ภาคปกติ

             900,000         900,000

3) กิจกรรมรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่              120,000         120,000

4) กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการหลักสูตรระยะส้ัน              130,000         130,000

5) กิจกรรมจัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่              350,000         350,000

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ  

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  

6) กิจกรรมเงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้)        5,372,000                       -        5,372,000

รวมทุกยุทธศาสตร์        5,372,000           3,900,000              -              -              -               -                -        9,272,000
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ                -             5,100,000              -              -              -                 -                -            5,100,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ                -             5,100,000              -              -              -                 -                -            5,100,000

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรมบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ              420,000            420,000

2) กิจกรรมบริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ) 

ภาคพิเศษ

             900,000            900,000

3) กิจกรรมจัดประชุมกรรมการอ านวยการจัดการศึกษา            1,991,000          1,991,000

4) กิจกรรมบริหารจัดการ ปฏิบัติงาน ภาคกศ .พบ.            1,439,000          1,439,000

5) กิจกรรมรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ภาคกศ .พบ.                80,000              80,000

6) กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการหลักสูตรระยะส้ัน ภาคกศ .พบ.                70,000              70,000

7) กิจกรรมจัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ ภาคกศ .พบ.              200,000            200,000

รวมทุกยุทธศาสตร์                -             5,100,000              -              -              -                 -                -            5,100,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ                -             5,000,000              -              -              -                 -                -            5,000,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ                -             5,000,000              -              -              -                 -                -            5,000,000

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 3 เทรอม/ค่าตอบแทนการสอบวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระระดับบัณฑิตศึกษา

           5,000,000          5,000,000

รวมทุกยุทธศาสตร์                -             5,000,000              -              -              -                 -                -            5,000,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ               -                    -                -          6,100,000            -                 -                -           6,100,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ               -                    -                -          6,100,000            -                 -                -           6,100,000

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรมจัดหาระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนและการปฏิบัติงาน จ านวน 1 ชุด

        6,100,000         6,100,000

รวมทุกยุทธศาสตร์               -                    -                -          6,100,000            -                 -                -           6,100,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม

ผลผลิต : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา             -                     -                -              -              -           2,900,000              -          2,900,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย             -                     -                -              -              -           2,900,000              -          2,900,000

18. โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับนักเรียน นักศึกษา 

ประชาชน (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลส าหรับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษา

         2,900,000        2,900,000

รวมทุกยุทธศาสตร์             -                     -                -              -              -           2,900,000              -          2,900,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ          4,280,800        8,704,500              -              -              -                 -                -          12,985,300

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ          4,280,800        8,704,500              -              -              -                 -                -          12,985,300

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรมบริหารจัดการส านักงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566

           567,000             567,000

2) กิจกรรมค่าเช่าซอฟต์แวร์ส าหรับสถาบันการศึกษา (ระบบปฏิบัติการ Windows และ

 Office) จ านวน 400 ชุด สัญญาผูกพัน 3 ปี

           930,300             930,300

3) กิจกรรมค่าเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการ จ านวน 760 เคร่ือง สัญญา

ผูกพัน 3 ปี

        7,207,200          7,207,200

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ  

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  

4) กิจกรรมเงินเดือนพนักงานสายสันบสนุน (เงินรายได้)           4,280,800          4,280,800

รวมทุกยุทธศาสตร์          4,280,800        8,704,500              -              -              -                 -                -          12,985,300

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ             -           6,460,500              -          483,500            -                 -                -           6,944,000

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ             -           6,460,500              -          483,500            -                 -                -           6,944,000

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรมจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ             350,000           350,000

2) กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาและจัดหาครุภัณฑ์ส่ืออุปกรณ์ และวัสดุ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน

ตามภารกิจของส านัก

            416,500         483,500           900,000

3) กิจกรรมค่าจ้างเหมาบริการวงจรเช่า Leased Line Internet ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 1 

ระบบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

         1,200,000         1,200,000

4) กิจกรรมค่าจ้างบ ารุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใน

มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

         2,500,000         2,500,000

5) กิจกรรมค่าจ้างบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565          1,500,000         1,500,000

6) กิจกรรมค่าลิขสิทธ์ิ Google Workspace for Education รุ่น Teaching and Learning 

จ านวน 400 ชุด

            334,000           334,000

7) กิจกรรมบ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ             160,000           160,000

รวมทุกยุทธศาสตร์             -           6,460,500              -          483,500            -                 -                -           6,944,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน



122 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม

ผลผลิต : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน               -                      -                -              -              -               50,000               -               50,000

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 1 สืบสานพระราชปณิธาน               -                      -                -              -              -               50,000               -               50,000

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (ศาสตร์

พระราชา)

1) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการพัฒนาทักษะวิชาชีพงานช่างสิบหมู่              20,000             20,000

2) กิจกรรม ส่งเสริมอาจารย์ดีเด่นของแผ่นดิน                5,000              5,000

3) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนดีเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม                5,000

4) กิจกรรมอบรมเทคนิคการท้าสวนป่าบอนไซไม้หล่อน ้า              20,000

รวมทุกยุทธศาสตร์               -                      -                -              -              -               50,000               -               50,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงานศิลปะและวัฒนธรรม

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน



123 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน                  -              484,000                -              -              -                 -                  -            484,000

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 2 วัฒนธรรมน าวิถีชีวิต                  -              484,000                -              -              -                 -                  -            484,000

2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

1) กิจกรรม ส่งเสริม สืบสาน เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินในระดับภูมิภาคและสากล

            484,000          484,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ        1,711,300            150,000                -              -              -                 -                  -          1,861,300

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ        1,711,300            150,000                -              -              -                 -                  -          1,861,300

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ค่าจ้างผู้ดูแลต้นไม้บอนไซ               84,000            84,000

2) กิจกรรม จัดหาส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน               36,000            36,000

3) กิจกรรม จัดหาวัสดุเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน               30,000            30,000

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ  

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  

4) กิจกรรมเงินเดือนพนักงานสายสันบสนุน (เงินรายได้)        1,711,300        1,711,300

รวมทุกยุทธศาสตร์        1,711,300            634,000                -              -              -                 -                  -          2,345,300

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน



124 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม

ผลผลิต : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา             -                   -                -              -              -         1,200,000              -         1,200,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย             -                   -                -              -              -         1,200,000              -         1,200,000

17. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา (ศาสตร์

พระราชา)

1) กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะทางภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา       1,200,000       1,200,000

รวมทุกยุทธศาสตร์             -                   -                -              -              -         1,200,000              -         1,200,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน



125 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : บริการวิชาการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน            -                  -                -             -              -       3,105,000          -       3,105,000

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 1 สืบสานพระราชปณิธาน            -                  -                -             -              -       3,105,000          -       3,105,000

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรมการสร้างแนวกันไฟสาธิต และบริการวิชาการองค์ความรู้การป้องกันไฟป่าในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาล

พิพัฒน์

       153,390        153,390

2) กิจกรรมรวบรวมภูมิปัญญาอาหารหมักพ้ืนถ่ิน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี        114,280        114,280

3) กิจกรรมการส ารวจความหลากหลายของจุลินทรีย์ท่ีเป็นประโยชน์ในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร         75,000         75,000

4) กิจกรรมส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรพืชอาหารท้องถ่ิน ชุมชนแป้นทองพิมพ์ แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสามวา 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร

        61,300         61,300

5) กิจกรรมส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถ่ินและภูมิปัญญาด้านอาหารเพ่ือการอนุรักษ์ชุมชนแป้นทองสัมพันธ์ แขวง

สามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร

        50,400         50,400

6) กิจกรรมส ารวจทรัพยากรพืชสมุนไพรและการใช้ประโยชน์พืชสมุนไพรบางชนิดในพ้ืนท่ีโดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จังหวัดลพบุรี

        70,180         70,180

7) กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมภูมิปัญญาการรักษาสุขภาพด้วยสมุนไพรของหมอพ้ืนบ้าน บ้านหนองบง        100,000        100,000

8) กิจกรรมการส ารวจภูมิปัญญาการแกะสลักลวดลายงานหัตถกรรมเคร่ืองป้ันดินเผาเพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

        64,000         64,000

9) กิจกรรมการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของเปล้าน้อยบริเวณพ้ืนท่ีป่าปกปักเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 

จังหวัดลพบุรี และการประยุกต์ใช้การเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือเพ่ือการอนุรักษ์อย่างย่ังยืน

       100,000        100,000

10) กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากรพืชสมุนไพรแจงในพ้ืนท่ีโดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

เพ่ือการอนุรักษ์อย่างย่ังยืน

       100,000        100,000

11) กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากรพืชสมุนไพรแจงในพ้ืนท่ีโดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

จังหวัดลพบุรี

        75,000         75,000

12) กิจกรรมปลูกขยายพันธ์ุพืชวงศ์ขิงและพืชมีหัวหรือล าต้นใต้ดิน        106,920        106,920

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา (โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ (อพสธ.))

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน

งบรายจ่าย

อ่ืน



126 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา (โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ (อพสธ.))

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน

งบรายจ่าย

อ่ืน

13) กิจกรรมการประยุกต์ใช้การเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือและเปรียบเทียบลักษณะพันธุกรรมของหน่อกะลาตามธรรมชาติ บริเวณ

ชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือการพัฒนาเป็นพืชเชิงเศรษฐกิจ

       100,000        100,000

14) กิจกรรมส ารวจลักษณะดิน การใช้ประโยชน์ท่ีดิน และการจัดการดินให้เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนท่ี         75,000         75,000

15) กิจกรรมการศึกษาองค์ประกอบทางเคมีและฤทธ์ิต้านเอนไซม์อะซิตติลโคลีนเอสเทอเรสของหัวเปราะหอมในพ้ืนท่ีป่าเขา

พลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี

       100,000        100,000

16) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ลดไข้บรรเทาปวดจากต้นแจง        100,000        100,000

17) กิจกรรมการพัฒนายาสีฟันโบราณชนิดผงสูตรสมุนไพรใบแจง        100,000        100,000

18) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัฑ์จากพืชแจงในพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี        113,600        113,600

19) กิจกรรมการศึกษาชีววิทยาและจ านวนประชากรของแย้บริเวณเขาพลวงเพ่ือการขยายพันธ์ุและอนุรักษ์        103,680        103,680

20) กิจกรรมการพัฒนาใช้ประโยชน์จากใบแจงเพ่ือเป็นใช้ในงานประดิษฐ์         75,000         75,000

21) กิจกรรมการศึกษาโครงสร้างพันธุกรรมของชนุนส าปะลอพืชใกล้สูญพันธ์ุบริเวณชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือการ

อนุรักษ์และการประยุกต์ใข้อย่างย่ังยืน

       100,000        100,000

22) กิจกรรมพัฒนาเส้นทางศึกษาธรรมชาติในมหาวิทยาลัยราชภัฏ    พระนครเพ่ือเป็นการอนุรักษ์และใช้        100,000        100,000

23) กิจกรรมการรวบรวมพันธ์ุพืชสมุนไพรในอันดับขิงเข้าปลูกในพ้ืนท่ีศึกษาของสวนพฤกษศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร         92,200         92,200

24) กิจกรรมปรับปรุงเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและเผยแพร่ความรู้ อพ.สธ.-มรภ. พระนคร         10,000         10,000

25) กิจกรรมสนับสนุนองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเข้าร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ด าเนินงานในฐานทรัพยากรท้องถ่ิน         50,000         50,000

26) กิจกรรมบริหารจัดการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.-มรภ.พระนคร)        528,550        528,550

27) กิจกรรมพัฒนาศูนย์เรียนรู้ อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างย่ังยืน สู่เศรษฐกิจพอเพียง ณ วิทยาลัยชัย

บาดาลพิพัฒน์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

       251,500        251,500

28) กิจกรรมการสร้างบ้านนกในเมือง เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรนกในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร         60,000         60,000

29) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการจัดต้ังศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มรภ.   พระนคร         75,000         75,000

รวมทุกยุทธศาสตร์            -                  -                -             -              -       3,105,000          -       3,105,000



127 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถ่ิน               -                10,000              -              -             -             -               -            10,000

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 1 สืบสานพระราชปณิธาน               -                10,000              -              -             -             -               -            10,000

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (ศาสตร์พระราชา)

1) กิจกรรม จัดท ำแผนบริกำรวิชำกำรในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร               10,000          10,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา               -            1,437,500              -              -             -             -               -        1,437,500

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ               -            1,437,500              -              -             -             -               -   

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรม พัฒนำอำจำรย์ให้มีศักยภำพด้ำนกำรวิจัย             279,500         279,500

2) กิจกรรม พัฒนำอำจำรย์ให้มีศักยภำพด้ำนกำรวิจัย ผลิตผลงำนวิจัยให้มีคุณภำพได้มำตรฐำนตำมแนว

ทำงกำรปฏิบัติด้ำนจริยธรรมกำรวิจัย

              50,000          50,000

3) กิจกรรม กำรจัดท ำวำรสำรวิจัยรำชภัฏพระนคร สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สำขำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์ วำรสำรวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ และวำรสำรรำชภัฏ    พระนครวิชำกำร

            703,000         703,000

4) กิจกรรม แสดงผลงำนทรัพย์สินทำงปัญญำของนักวิจัยมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร และพบปะ

ผู้ประกอบกำร

            150,000         150,000

5) กิจกรรม กำรจัดนิทรรศกำรแสดงผลงำนวิจัย และกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติในฐำนะ

เจ้ำภำพร่วมกับมหำวิทยำลัยเครือข่ำย

            200,000         200,000

6) กิจกรรม กำรเขียนบทควำมวิจัย/วิชำกำรเพ่ือส่งเสริมตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนำชำติ               20,000          20,000

7) กิจกรรม พัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษส ำหรับนักวิจัย               35,000          35,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน



128 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ     1,900,900            502,500              -              -             -             -               -        2,403,400

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ               -              317,700              -              -             -             -               -           317,700

20. โครงการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม กำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนสถำบันวิจัยและพัฒนำ             267,700         267,700

2) กิจกรรม ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรขอรับรองจริยธรรม               50,000          50,000

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ     1,900,900            184,800              -              -             -             -               -        2,085,700

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม ค่ำรับรองชำวต่ำงประเทศและค่ำธรรมเนียมจัดท ำใบอนุญำตท ำงำน               34,800          34,800

2) กิจกรรม กำรให้บริกำรและกำรจัดหำท่ีพักให้กับครูอำสำสมัครชำวจีน             150,000         150,000

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ  

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  

3) กิจกรรมเงินเดือนพนักงำนสำยสันบสนุน (เงินรำยได้)      1,900,900      1,900,900

รวมทุกยุทธศาสตร์     1,900,900          1,950,000              -              -             -             -               -        3,850,900



129 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา             -                     -                -              -              -         2,800,000              -        2,800,000

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ             -                     -                -              -              -         2,800,000              -        2,800,000

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) กิจกรรม สมทบกองทุนวิจัย       2,800,000      2,800,000

รวมทุกยุทธศาสตร์             -                     -                -              -              -         2,800,000              -        2,800,000

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่า

สาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา -               100,000               -              -          -           -          -              100,000          

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 5 หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล -               100,000               -              -          -           -          -              100,000          

19. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1) กิจกรรม เขียนแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา -                32,400                  -               -          -           -          -               32,400           

2) กิจกรรม การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา -                67,600                  -               -          -           -          -               67,600           

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ  

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 875,400         -                     -              -          -           -          -              875,400          

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ          875,400                        -                  -              -               -              -                   -             875,400

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 875,400         -                       -               -          -           -          -               875,400          

รวมทุกยุทธศาสตร์ 875,400         100,000               -              -          -           -          -              975,400          

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 578,200       2,500,000         -            -         -          -          -           3,078,200        

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ 578,200       2,500,000         -            -         -          -          -           3,078,200        

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 578,200       2,500,000         -            -         -          -          -           3,078,200        

1) ประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ .ศ. 2547 -              2,500,000          -             -          -          -           -            2,500,000        

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ  

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  

2) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 578,200        -                   -             -          -          -           -            578,200          

รวมทุกยุทธศาสตร์ 578,200       2,500,000         -            -         -          -          -           3,078,200        

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน

งบรายจ่าย

อ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา -           1,200,000        -            -             -            -         -             1,200,000        

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ -           1,200,000        -            -             -            -         -             1,200,000        

14. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1) จัดประชุมคณะกรรมการในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ -            1,200,000         -             -              -             -          -              1,200,000        

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ -           1,160,000        -            79,000        -            -         -             1,239,000        

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ -           1,160,000        -            79,000        -            -         -             1,239,000        

23. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) ประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

มหาวิทยาลัย

-            984,000            -             -              -             -          -              984,000           

2) การบริหารงานส านักงาน -            176,000            -             79,000         -             -          -              255,000           

รวมท้ังส้ิน -           2,360,000        -            79,000        -            -         -             2,439,000        

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดิน

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ      1,074,300          76,000               -                  -                 -              -                   -          1,150,300

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ      1,074,300          76,000               -                  -                 -              -                   -          1,150,300

23. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ           76,000                -                   -                  -               -                    -              76,000

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ  

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  

2) เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้)       1,074,300                  -                  -                   -                  -               -                    -          1,074,300

รวมทุกยุทธศาสตร์      1,074,300          76,000               -                  -                 -              -                   -          1,150,300

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน  กลุ่มตรวจสอบภายใน

โครงการ/กิจกรรม งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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ภาคผนวก ข   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 
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ภาคผนวก ค   หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0412.4/55436 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 
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ภาคผนวก ง   มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ 

  โรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))  
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- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ลดอัตราค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ร้อยละ 20 ในปีการศึกษา 2564 
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 - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ลดอัตราค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ร้อยละ 20 ในปีการศึกษา 2565 
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