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รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ในปงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร มุงเนนการดําเนินงานตามพระบรม 
ราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกู ร ทรงให
ความสําคัญกับระบบการศึกษาทุกระดับ รวมถึ ง
สถาบันอุดมศึกษาอันเปนสวนสําคัญในการสรางความ
ม่ันคงใหกับประเทศ โดยมุงเปาหมายในการยกระดับ
การศึกษาและพัฒนาทองถิ่น โดยมีเปาหมาย 1) ผลิตครู
คุณภาพ 2) จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และ 3) พัฒนา
ทองถิ่นอยางมีคุณภาพ จึงไดบูรณาการการทํางาน
ระหวางคณาจารย บุคลากร และผูมีสวนเกี่ยวของทํางาน
รวมกับทองถิ่นโดยมุงเนนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนา
ครู ยกระดับคุณภาพการศึกษา การยกระดับผลิตภัณฑ
ทองถิ่น การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู สูงอายุ และการ
ประยุกตดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น

อธกิารบดี
สารจาก

ผลงานและความสําเร็จของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ดังท่ีปรากฏในรายงานประจําปฉบับนี้เปนผลมาจากการมีสวนรวม ความมุงม่ัน และการอุทิศทุมเทของ
คณาจารย บุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา ประชาชนในทองถิ่น และเครือขายความรวมมือของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ีรวมกันขับเคล่ือนไปสูเปาหมายและความสําเร็จ จึงขอขอบคุณทุกทาน
มา  ณ โอกาสนี้ 



 สารจากอธิการบดี

 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ส ารบัญ

ส่วนที� 1 ข้อมูลทั�วไป

ข้อมูลหลักสูตร
ข้อมูลนักศึกษา
ข้อมูลบุคลากร
ข้อมูลงบประมาณ
ข้อมูลอาคารสถานที�

53
79
93
107

24
30
37
42
46

ส่วนที� 2 สารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ที�
ยุทธศาสตร์ที�

ยุทธศาสตร์ที�
ยุทธศาสตร์ที�

ยกคุณภาพการศึกษา
พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
พัฒนาท้องถิ�น 

3
4

2
1

ภาพกิจกรรมดําเนินงาน ป� งบประมาณ พ.ศ.2568 119

ส่วนที� 3 ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์

ส่วนที� 4 ภาพกิจกรรม

สัญลักษณ์มหาวิทยาลัย ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประวัติมหาวิทยาลัย
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย

6

16
14
11

18
21



มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ขอมูลท่ัวไป



พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
รัชกาลที� ๙ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า โปรดกระหม่อม
พระราชทานตราพระราชลัญจกรประจําพระองค์ 
ใ ห้ ม หา วิ ท ย า ลัย รา ช ภั ฏ อั น เชิ ญ ม า เ ป� น ต ร า
สัญลักษณ์ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏ เมื�อวันที� 
6 มีนาคม พ.ศ. 2538 มีลักษณะเป� นรูปวงรี ภายใน
เป� นรูปพระที� นั�งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงกงจักร 
กลางวงจักรมีอักขระ “อุ” หรือ เลข 9 รอบวงจักร
มีรัศมีเปล่งออก โดยรอบเหนือจักรเป� นรูปเศวตฉัตร 
7 ชั�น ฉัตรตั�งอยู่พระที�นั�งอิฐ แปลความหมายว่า
ทรงมีพระบรมราชานุภาพในแผ่นดิน รอบนอกของ
ตราด้านบนมีตัวอักษรภาษาไทยว่า มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร

ดอกป� บ หรือ กาสะลอง ในภาษาไทยถิ�นเหนือ 
(ชื�อวิทยาศาสตร์: Millingtonia hortensis) เป� น
ไม้ยืนต้นสูงประมาณ 15 เมตร มีดอกรูปแตรสีขาว
หอมอ่อนๆ นิยมปลูกเป� นไม้ประดับ

“สีเขยีวเขม้”

ส่วนที� 1 ข้อมูลทั�วไป
สัญลกัษณ์มหาวิทยาลยั
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกจิ 

ตรามหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร

ดอกไม้ประจาํมหาวทิยาลยั

สีประจาํมหาวทิยาลยั

สีน�าเงนิ มีความหมายสถาบัน
พระมหากษัตริย์ผู้ให้กําเนิดและ
พระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ”

สีเขียว มีความหมายแหล่งที�ตั�งของ
มหาวิทยาลัย ในแหล่งธรรมชาติและ
สิ�งแวดล้อมที�สวยงาม

สีทอง มีความหมายความเจริญรุ่งเรือง
ทางภูมิป� ญญา

สีแดง มีความหมายความรุ่งเรืองของ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ�นที�ก้าวไกล 

สีขาว มีความหมายความคิดอันบริสุทธิ�
ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ หรือ พระราชา

สี ในตราสัญลักษณ์ประจํามหาวิทยาลัย
มีความหมายและคุณค่าดังนี�

รายงานประจําป�  25686
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1. จดัการเรียนการสอนบูรณาการเข้ากับการวิจยัและพัฒนา ให้บัณฑิตมีคุณภาพระดับนานาชาติ 
และเป� นผู้มีป� ญญา  ทักษะวิชาชีพและมีคุณธรรมที�ตรงกับความต้องการของท้องถิ�น และสังคม
ในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และฐานป� ญญา
2. จัดการศึกษาที�หลากหลาย ยืดหยุ่น เน้นผู้เรียนเป� นสําคัญ การเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทั�งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และให้โอกาสทางการศึกษาแก่ทุกคนอย่างเสมอ
ภาค
3. พัฒนา วิจัยและสร้างนวัตกรรมที�มุ่งสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนอุตสาหกรรมขนาดย่อม
และท้องถิ�นอย่างยั�งยืน
4. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคมอย่างมีคุณภาพ และเป� น
ศูนย์กลางบริการข้อมูลและสารสนเทศทางด้านการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป� นระบบ และการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน โดยมุ่งเน้นผลงานเป� นสําคัญ เพื�อก้าวไปสู่การเป� นมหาวิทยาลัยในกํากับอย่างมีคุณภาพ
และมั�นคงต่อไป
6. สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายในด้านวิชาการและการวิจยั สู่ระดับสากลและนานาชาติ
7. เสริมสร้างความเป� นไทยและการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เชื�อมโยงความรู้ระหว่าง
ชุมชนและท้องถิ�น

“สร้างคนดี มีป� ญญาและพึ� งตนเอง เพื� อการพัฒนาท้องถิ�นและความเป� นไทยอย่างยั�งยืน”

“ป� ญญาเป� นแก้วของนรชน (ป�ฺญา นรานํ รตฺนํ )”

“เป� นมหาวิทยาลัยชั�นนําของประเทศ โดยจัดการศึกษา  วิจัย บริการวิชาการในการ
ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เพื� อขับเคลื�อนการพัฒนาท้องถิ�นอย่างยั�งยืน”

“การฝ� กหัดครูเป� นรากฐานของมหาวิทยาลัย”

ปรัชญา

อัตลกัษณ์

วิสัยทศัน์

วัตถุประสงค์

คติพจน ์
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1. พัฒนาท้องถิ�น ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.2547
2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้เป� นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่ง
ศตวรรษที� 21
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั�งภาครัฐ เอกชน และ
ต่างประเทศ
4. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพื�อสร้างและ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้สอดรับกับการเปลี�ยนแปลงและใช้หลัก
ธรรมาภิบาล

PNRU

ภารกจิ

1. แสวงหาความจริงเพื�อสู่ความเป� นเลิศทางวิชาการ บนพื�นฐานของภูมิ
ป� ญญาท้องถิ�น ภูมิป� ญญาไทย และภูมิป� ญญาสากล
2. ผลิตบัณฑิตที�มีความรู้คู่คุณธรรม สํานึกในความเป� นไทย มีความรักและ
ผูกพันต่อท้องถิ�น อีกทั�งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื�อช่วยให้คน
ในท้องถิ�นรู้เท่าทันการเปลี�ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มี
จํานวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสํานึก และความภูมิใจใน
วัฒนธรรมของท้องถิ�นและ   ของชาติ
4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้ นําชุมชน ผู้ นําศาสนาและ
นักการเมืองท้องถิ�นให้มีจิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรมและ
ความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ�นเพื� อประโยชน์
ส่วนรวม
5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที�เหมาะสมกับการเป� นวิชาชีพชั�นสูง
6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื�อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นและองค์กรอื�นทั�งในและต่างประเทศเพื�อการ
พัฒนาท้องถิ�น
7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื�นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่
ให้เหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ�น รวมถึง
การแสวงหาแนวทาง เพื�อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ           การบํารุงรักษา
และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมอย่างสมดุลและ
ยั�งยืน
8. ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื�องมาจากแนวพระราชดําริ
ในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื�อการพัฒนาท้องถิ�น

พันธกจิ
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PNRU
ยุทธศาสตร ์ Strategies
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เป� าประสงค์ Objectives

กลยุทธ์ Tactics
นวัตกรรมสร้างสรรค์ 

1) บูรณาการการสอน วิจยั บริการวิชาการ
2) พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล
3) ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์
4) พัฒนาทักษะในศตวรรษที� 21
5) มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ

ยกคุณภาพการศึกษา
เป� าประสงค์ Objectives

กลยุทธ์ Tactics
ยึดหลักธรรมาภิบาล

1) ปรับโครงสร้างการบริหารจดัการ
2) กําหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ
3) พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ
4) พัฒนาศักยภาพการบริหารจดัการ
5) สร้างกลไกเพื�อให้บุคลากรมั�นคงก้าวหน้า 
ในอาชีพ

พัฒนาระบบบริหารจดัการ

1) สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ
2) พัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้

คู่คุณธรรมนําสังคม
3) สร้างผู้มีป� ญญา และพึ�งพาตนเอง
4) สร้างบัณฑิตและครูที�มีมาตรฐานสากล
5) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจดัการศึกษา

กลยุทธ์ Tactics

เป� าประสงค์ Objectives
ผลผลิตและพัฒนาครูมคุีณภาพ

ผลติบัณฑิตและพัฒนาครู
เป� าประสงค์ Objectives

ชุมชนทอ้งถิ�นยั�งยืน
กลยุทธ์ Tactics

1) สืบสานพระราชปณิธาน
2) พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
3) พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ�น
4) สร้างชุมชนน่าอยู่สิ�งแวดล้อมยั�งยืน
5) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

เพื�อพัฒนาท้องถิ�น

พัฒนาท้องถิ�น 



มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร
Phranakhon Rajabhat University
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป� นสถาบันการ
ผลิตครูแห่งแรกของประเทศ  ซึ�งได้รับการสถาปนา
โดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที� 5 ในนาม “โรงเรียนฝ� กหัดอาจารย์”  เมื�อ
วันที� 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ณ บริเวณโรงเลี�ยง
เด็ก ตําบลสวนมะลิ  ถนนบํารุงเมือง  สังกัดกรม
ศึกษาธกิาร  กระทรวงธรรมการ มีบทบาทหน้าที�ผลิต
ครู   เพื�อรองรับการขยายตัวของระบบราชการแบบ
ใหม่  มีมิสเตอร์กรีนด์รอด  ชาวอังกฤษ เป� นอาจารย์
ใหญ่คนแรก ในป� แรกมีนักเรียน 3 คน คือ นายนกยูง 
วิเศษกุล (พระยาสุรินทราชา) นายบุญรอด เศรษฐ
บุตร (พระยาภิรมย์ภักดี)  และนายสุ่ม

ป ร ะวั ติ มหาวิ ทยา ลัยราชภั ฏพร ะนค ร
2 4 35 - 2 5 1 7

พ.ศ. 2477 ได้เปลี�ยนชื�อโรงเรียนฝ� กหัดครูเป� น 
“โรงเรียนฝ� กหัดครูประถมพระนคร”
พ.ศ. 2490 ได้เปลี�ยนชื�อโรงเรียนฝ� กหัดครู
ประถมพระนครเป� น “โรงเรียนฝ� กหัดครูพระนคร” 
ผลิตครู ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยค   
ครูประถม (ป.ป.) ใช้เวลาเรียน 3 ป�
พ.ศ. 2499 ทางการได้ย้ายโรงเรียนฝ� กหัดครู
พระนครจากวังจันทรเกษมมาเป� ดสอน ณ เลขที�
3 หมู่ 6 ถนนแจ้งวัฒนะ ตําบลอนุสาวรีย์  อําเภอ
บางเขน จังหวัดพระนคร หลัง วัดพระศรีมหาธาตุ 
เมื�อวันที� 1 มิถุนายน พ.ศ. 2499

พ.ศ. 2461 โรงเรียนฝ� กหัดอาจารย์ได้เปลี�ยนชื�อ
เป� น “โรงเรียนฝ� กหัดครู” เมื�อวันที� 15 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2461   เป� ดสอนหลักสูตรประโยคครูประถม 
(ป.ป.) หลักสูตร 2 ป�  รับนักเรียนจบ ม. 6 และ
ประกาศนียบัตรครูมูล ส่วนครูมัธยมนั�นส่งไปสมทบ
กับโรงเรียนมัธยมเบื�องปลายที�โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย โรงเรียนมัธยมวัดเทพศิรินทร์ และโรงเรียน
มัธยม  วัดปทุมคงคา

พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะ
โรงเรียนฝ� กหัดครูพระนครขึ�นเป� น “วิทยาลัยครู
พระนคร”  เมื�อวันที�   1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 
จึงสามารถเป� ดสอนหลักสูตร  ระดับประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาชั�นสูง (ป.กศ.ชั�นสูง)   ที�ใช้เวลาเรียน     
2 ป�  ได้ และเพื�อสนองความต้องการของโรงเรียน
มัธยมแบบประสม  วิทยาลัยครูพระนครจึงได้เป� ด
สอนวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป�   โดยรับนักศึกษาที�จบ      
ป.กศ. มาเรียนวิชาช่างยนต์ ช่างไฟฟ� า ช่างโลหะ               
ช่างก่อสร้าง  และช่างป�� นดินเผา ต่อมาใน พ.ศ. 2512
จึงได้เป� ดสอนวิชาเอก อื�น ๆ  เพิ�มขึ�นอีก
พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูพระนครร่วมกับวิทยาลัย
วิชาการศึกษาพระนคร ได้เป� ดสอนประโยคครู
อุดมศึกษาโดยใช้หลักสูตรของวิทยาลัยวิชา
การศึกษา รับผู้สําเร็จการศึกษา ป.กศ.ชั�นสูงหรือ
อนุปริญญามาเรียนต่อ 2 ป�
เมื�อสําเร็จการศึกษาจะได้รับคุณวุฒิปริญญา
การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)
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พ.ศ. 2523 เป� ดรับนักศึกษาระดั บปริญญา      
ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)หลักสูตร 4 ป�  เป� นรุ่นแรก
พ.ศ. 2527 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัย
ครู (ฉบับที� 2) ซึ�งเป� นฉบับแก้ไขเพิ�มเติม จึงสามารถ
เป� ดสอนสาขาวิชาการอื�นนอกเหนือจากวิชาชีพครู
โดยสภาการฝ� กหั ดครูอนุ มั ติ ให้ เป� ดสอนใน                
3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ และสาขาวิชาศิลปศาสตร์

2 5 23  - 2 5 4 7

ต่อมาวันที� 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏพระนครได้มีสถานะเป� นนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 จึงได้เปลี�ยนชื�อเป� น “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร”  เพื� อปฏิบัติภารกิจ
สถาบันอุดมศึกษาเพื�อการพัฒนาท้องถิ�นมหาวิทยาลัยไทยเพื�อความเป� นไท และเป� ดสอนนักศึกษาทั�งระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษาจนถึงป� จจุบัน     

พ.ศ. 2538 ได้เปลี�ยนสถานะจากวิทยาลัยครูพระ
นครเป� น “สถาบันราชภัฏพระนคร”  ตาม
พระราชบัญญัติ  สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เมื�อ
วันที� 25 มกราคม พ.ศ. 2538 โดยพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ พระราชทานตราพระราชลัญจกร  ซึ�งเป� นตรา
ประจําพระองค์มาเป� นตราสัญลักษณ์ ประจําสถาบัน
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

สํานักงานประกนัคณุภาพการศกึษา
สํานักงานสภามหาวทิยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กลุม่ตรวจสอบภายใน

วทิยาลยัการฝึกหัดครู

สาํนักงานคณบดี

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

สาํนักงานคณบดี

คณะวทิยาการจัดการ

สาํนักงานคณบดี

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

สาํนักงานคณบดี

คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม

สาํนักงานคณบดี

- กองกลาง
- กองคลงั
- กองนโยบายและแผน
- กองบรหิารงานบคุคล
- กองพัฒนานักศกึษา

สาํนักงานอธกิารบดี

สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

สาํนักงานผูอํ้านวยการ

สาํนักศลิปะและวฒันธรรม

สาํนักงานผูอํ้านวยการ

สถาบนัวจัิยและพัฒนา

สาํนักงานผูอํ้านวยการ

สาํนักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน

สาํนักงานผูอํ้านวยการ

กลุม่งานการตลาดและธรุกจิรายได ้

โรงเรยีนมัธยมสาธติฯ 

พุทธวชิชาลัย

วทิยาลัยชยับาดาลพพัิฒน์

ศนูยส์าธติการบรบิาลและพัฒนาเด็กปฐมวยั

ศนูยว์ัฒนธรรมพระนคร

โรงเรยีนประถมสาธติ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร

หมายถงึ  ระเบยีบมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร วา่ดว้ยศนูยว์ฒันธรรมพระนคร พ.ศ. 2552

หมายถงึ  กฎกระทรวงจัดตัง้สว่นราชการในมหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร กระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2548

หมายถงึ  ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง การแบง่สว่นราชการในมหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2549

หมายถงึ  ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร เรือ่ง จัดตัง้หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร
หมายถงึ  ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร วา่ดว้ยการบรหิารจัดการโรงเรยีนมัธยมสาธติวดัพระศรมีหาธาตฯุ พ.ศ. 2558

ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร วา่ดว้ยการบรหิารพทุธวชิชาลยั พ.ศ. 2558
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร วา่ดว้ยการบรหิารงานสถาบนัภาษา พ.ศ. 2558
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร วา่ดว้ยการบรหิารและการดําเนนิงานวทิยาลยัชัยบาดาลพพัิฒน์ พ.ศ. 2560
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร วา่ดว้ยการบรหิารและการดําเนนิงานศนูยส์าธติการบรบิาลฯ พ.ศ. 2560
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร วา่ดว้ยการบรหิารและการดําเนนิงานโรงเรยีนประถมสาธติฯ พ.ศ. 2563
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มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร
Phranakhon Rajabhat University



นายถนอม  อินทรกาํเนิด
นายกสภามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

รองศาสตราจารย์คมเพชร ฉัตรศุภกุล
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์พิเศษ
จรัญ ภัคดีธนากุล

นายสุชน ชาลีเครือ
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ศาสตราจารย์
จาํนงค์ อดิวัฒนสิทธิ�

ศาสตราจารย์
ชัยยงค์ พรหมวงศ์



คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตาํแหน่ง

คณะกรรมการสภาจากผู้ดาํรงตําแหน่งบริหาร

คณะกรรมการสภาจากคณาจารย์ประจาํ

รองศาสตราจารย์เปรื�อง กิจรัตน์ภร
รักษาราชการแทนอธิการบดี

นายเสฏฐนันท์ อังกูรภาสวิชญ์
ประธานกรรมการ

ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

รองศาสตราจารย์โองการ วณิชาชีวะ 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ

รองศาสตราจารย์
ประกาศิต  โสไกร

รองศาสตราจารย์
วณิฎา ศิริวรสกุล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
วฤชา  ประจงศักดิ�

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี  

รองศาสตราจารย์
มณฑล จันทร์แจ่มใส

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ศิวริน แสงอาวุธ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
หัทญา เนตยารักษ์

รองศาสตราจารย์
อะเคื�อ กุลประสูติดิลก
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

รองศาสตราจารย์เปรื�อง กิจรัตน์ภร
รักษาราชการแทนอธิการบดี

รองศาสตราจารย์
สืบตระกูล สุชาติ
รองอธิการบดี

รองศาสตราจารย์
ณัฐพัชร์ เพ็ชรอาภรณ์

รองอธิการบดี

รองศาสตราจารย์
ประกาศิต  โสไกร
รองอธิการบดี

รองศาสตราจารย์
ขจิตพรรณ อมรปาน

รองอธิการบดี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อิสรี ศรีคุณ

ผู้ช่วยอธิการบดี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
มลฤดี กี�เอี�ยน

ผู้ช่วยอธิการบดี

อาจารย์
พิชญ์สินี ศรีสวัสดิ�
ผู้ช่วยอธิการบดี

รายงานประจําป�  256818
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ต่อ)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
กัญณภัทร นิธิวราภากุล

ผู้อํานวยการ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

รองศาสตราจารย์
อนันตกุล อินทรผดุง

ผู้อํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา

รองศาสตราจารย์
วณิฎา ศิริวรสกุล

ผู้อํานวยการ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สุบัน บัวขาว
ผู้อํานวยการ

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สุธี แก้วเขียว
ผู้อํานวยการ
พุทธวิชชาลัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ศิริวัฒน์  สุนทโรทก

ผู้อํานวยการ
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
วฤชา  ประจงศักดิ�

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี
คณบดีวิทยาลัยการฝ� กหัดครู

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
เมธี ทรัพย์ประสพโชค

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รองศาสตราจารย์ 
ศุภลักษณ์  ใจเรือง

คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
โสรยา งามสนิท

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

รายงานประจําป�  2568 19
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ต่อ)

ปฏิบัติหน้าที�ในตําแหน่ง
ผู้อาํนวยการกองบริหารงานบุคคล

นางสาวอัญรินทร์ วัชรราศีวิทย์

ปฏิบัติหน้าที�ตําแหน่ง
ผู้อาํนวยการกองกลาง

นายสมประสงค์ โชคลาภ

ปฏิบัติหน้าที�ตําแหน่ง
ผู้อาํนวยการกองพัฒนานักศึกษา

นางลลิตา  จอกเกล็ด

ปฏิบัติหน้าที�ตําแหน่ง
ผู้อาํนวยการกองคลัง

นางสาวกรุณา  มัสโอดี

ปฏิบัติหน้าที�ในตําแหน่ง
ผู้อาํนวยการกองนโยบายและแผน

นางสาวกาญติมาภรณ์ ชินบดี

รายงานประจําป�  256820
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย

รองศาสตราจารยเปรื่อง กิจรัตนภร

รักษาราชการแทนอธิการบดี

กรรมการ

ศาสตราจารย์
พนอเนื�อง สุทัศน์ ณ อยธุยา

กรรมการ

ศาสตราจารยก์ติติคณุ
ศริิชยั  กาญจนวาลี

กรรมการ

รองศาสตราจารย์
อนุชา หริัญวัฒน์

กรรมการ

รองศาสตราจารย์
เรือโท ทวีศกัดิ�  รูปสิงห์

กรรมการ

รองศาสตราจารย์
สุเมธ  อ�าชติ

กรรมการ

รองศาสตราจารย์
อนิทิรา  จารุจนิดา

กรรมการ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
อจัฉราวรรณ  จนัทร์เพ็ญศรี

กรรมการ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
จกัรพงษ์ หรั�งเจรญิ

กรรมการ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
นิษฐา  หรุ่นเกษม

รายงานประจําป�  2568 21
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย (ต่อ)

ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ป� ยะดา จุลวรรณา

ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปวีณา ปรีชญากุล

ผู้ช่วยเลขานุการ
นางสาวอังคณา  อุดเมืองเพียร

ผู้ช่วยเลขานุการ
นางสาวสุนิตรา  สงวนศักดิ�

กรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ธงชัย  ทองอยู่

กรรมการและเลขานุการ

รองศาสตราจารย์
สืบตระกูล  สุชาติ

ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สุบัน  บัวขาว

รายงานประจําป�  256822
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



ขอมูล
สารสนเทศ



ข้อมูลหลกัสูตร
ป� งบประมาณ พ.ศ.2568

ด้านหลักสูตร หลักสูตรที�จัดการเรียนการสอน 
ป� งบประมาณ พ.ศ.2568 จําแนกตามคณะ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี68
หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 
3 หลักสูตร 

หลักสูตรที�เป� ดสอน
ส่วนที� 2 สารสนเทศ

ชื�อหลกัสูตร
ชื�อปริญญา

(ตัวย่อ) สาขาวิชา

ระดับปรญิญาตรี

1 หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ ค.บ. 4 ป� การศึกษาปฐมวยั

2 หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ ค.บ. 4 ป� คณติศาสตร์

3 หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ ค.บ. 4 ป� จติวิทยาการแนะแนวและการปรึกษา

4 หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ ค.บ. 4 ป� ดนตรีศึกษา

5 หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ ค.บ. 4 ป� นาฏศิลป� ศึกษา

6 หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ ค.บ. 4 ป� ภาษาไทย

7 หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ ค.บ. 4 ป� ภาษาอังกฤษ

8 หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ ค.บ. 4 ป� วิทยาศาสตร์ทั�วไป

9 หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ ค.บ. 4 ป� สงัคมศึกษา

10 หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ ค.บ. 4 ป� การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

11 หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ ค.บ. 4 ป� การประถมศกึษา

12 หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ ค.บ. 4 ป� คอมพิวเตอร์ศึกษา

13 หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ ค.บ. 4 ป� พลศึกษา

14 หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ ค.บ. 4 ป� พระพุทธศาสนา

ตารางหลักสูตรที�เป� ดสอน ประจาํป� งบประมาณ 2568 วิทยาลัยการฝ� กหัดครู

1. วิทยาลัยการฝ� กหดัครู

รายงานประจําป�  256824
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ข้อมูลปรับปรุงวันที� 30 กันยายน 2568 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



ชื�อหลกัสูตร
ชื�อปริญญา

(ตัวย่อ) สาขาวิชา

ระดับบัณฑติศึกษา

1 หลกัสตูรประกาศนยีบัตร
บัณฑติศึกษา 

ป.บัณฑติ ประกาศนยีบตัรบัณฑติวิชาชีพครู

ระดับปริญญาโท

1 หลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑติ ค.ม. การบริหารการศึกษา   

2 หลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑติ ค.ม. หลกัสตูรและการสอน

3 หลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑติ ค.ม. การศึกษาปฐมวยั

ตารางหลักสูตรที�เป� ดสอน ประจาํป� งบประมาณ 2568 วิทยาลัยการฝ� กหัดครู (ต่อ)

ชื�อหลกัสูตร
ชื�อปริญญา

(ตัวย่อ) สาขาวิชา

ระดับปรญิญาตรี

1 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. 4 ป� วิทยาศาสตร์เครื�องสาํอาง

2 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. 4 ป� คอมพิวเตอร์แอนเิมชันและมลัติมเีดยี

3 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. 4 ป� วิทยาการคอมพิวเตอร์

4 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. 4 ป� เทคโนโลยีสารสนเทศ

5 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. 4 ป� เทคโนโลยีการจดัการสขุภาพ

6 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. 4 ป� คณติศาสตร์ 

7 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. 4 ป� เทคโนโลยีการอาหารและความเป� น  
ผู้ประกอบการสมยัใหม ่

8 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. 4 ป� การจดัการเทคโนโลยกีารเกษตร
สมยัใหม่

9 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. 4 ป� การจดัการสิ�งแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

10 หลกัสตูรศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. 4 ป� คหกรรมศาสตร์

ตารางหลักสูตรที�เป� ดสอน ประจาํป� งบประมาณ 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รายงานประจําป�  2568 25
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ข้อมูลปรับปรุงวันที� 30 กันยายน 2568 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ข้อมูลปรับปรุงวันที� 30 กันยายน 2568 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



ตารางหลักสูตรที�เป� ดสอน ประจาํป� งบประมาณ 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ต่อ)

ชื�อหลกัสูตร
ชื�อปริญญา

(ตัวย่อ) สาขาวิชา

ระดับปรญิญาตรี

11 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. 4 ป� เทคโนโลยีผลติภณัฑชี์วภาพกับการ
ประกอบธุรกิจ

12 หลกัสตูรแพทย์แผนไทยประยกุต์
บัณฑติ 

พทป.บ. 4 ป� การแพทย์แผนไทยประยุกต์

ชื�อหลกัสูตร
ชื�อปริญญา

(ตัวย่อ) สาขาวิชา

ระดับปรญิญาตรี

1 หลกัสตูรศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. 4 ป� การพัฒนาชุมชน

2 หลกัสตูรศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. 4 ป� ภาษาไทย  

3 หลกัสตูรศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. 4 ป� ภาษาอังกฤษ

4 หลกัสตูรศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. 4 ป� ภาษาอังกฤษธุรกิจเพื�อการสื�อสาร
นานาชาติ

5 หลกัสตูรศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. 4 ป� ภาษาจนีธุรกิจ

6 หลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ ค.บ. 4 ป� บรรณารกัษศาสตรแ์ละสารสนเทศ
ศาสตร์ 

7 หลกัสตูรศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. 4 ป� พัฒนาสงัคมเมอืง 

9 หลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ ศป.บ. 4 ป� การออกแบบ 

10 หลกัสตูรศิลปบัณฑติ ศล.บ. 4 ป� นาฏศิลป� และการละคร 

11 หลกัสตูรดุริยางคศาสตรบ์ัณฑติ ดศ.บ. 4 ป� ดุริยางคศิลป� ตะวันตก

12 หลกัสตูรนติศิาสตรบัณฑติ น.บ. 4 ป� นติิศาสตร์

ตารางหลักสูตรที�เป� ดสอน ประจาํป� งบประมาณ 2568 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

3.คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

รายงานประจําป�  256826
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ข้อมูลปรับปรุงวันที� 30 กันยายน 2568 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



ตารางหลักสูตรที�เป� ดสอน ประจาํป� งบประมาณ 2568 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ต่อ)

ชื�อหลกัสูตร
ชื�อปริญญา

(ตัวย่อ) สาขาวิชา

ระดับปรญิญาตรี

13 หลกัสตูรรัฐศาสตรบณัฑติ ร.บ. 4 ป� รัฐศาสตร์

14 หลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑติ 

รป.บ. 4 ป� รัฐประศาสนศาสตร ์

15 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. 4 ป� ภมูศิาสตร์และภมูสิารสนเทศ 

ระดับปริญญาโท

1 หลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑติ 

รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์

2 หลกัสตูรนติศิาสตรมหาบัณฑติ น.ม. นติิศาสตร์

ระดับปริญญาเอก

1 หลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตร
ดุษฎบีัณฑติ 

รป.ด. รัฐประศาสนศาสตร์

รายงานประจําป�  2568 27
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ชื�อหลกัสูตร
ชื�อปริญญา

(ตัวย่อ) สาขาวิชา

ระดับปรญิญาตรี

1 หลกัสตูรบริหารธุรกิจบัณฑติ บธ.บ. 4 ป� การจดัการและการพัฒนาทรพัยากร
มนษุย์

2 หลกัสตูรบริหารธุรกิจบัณฑติ บธ.บ. 4 ป� การจดัการทั�วไป 

3 หลกัสตูรบริหารธุรกิจบัณฑติ บธ.บ. 4 ป� การตลาด

4 หลกัสตูรบริหารธุรกิจบัณฑติ บธ.บ. 4 ป� การจดัการธุรกิจการค้าสมยัใหม่

5 หลกัสตูรบริหารธุรกิจบัณฑติ บธ.บ. 4 ป� การจดัการธุรกิจสายการบิน

6 หลกัสตูรศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. 4 ป� การทอ่งเที�ยวและการโรงแรม 

ตารางหลักสูตรที�เป� ดสอน ประจาํป� งบประมาณ 2568 คณะวิทยาการจดัการ

4.คณะวิทยาการจดัการ

ข้อมูลปรับปรุงวันที� 30 กันยายน 2568 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



ชื�อหลกัสูตร
ชื�อปริญญา

(ตัวย่อ) สาขาวิชา

ระดับปรญิญาตรี

7 หลกัสตูรศิลปศาสตรบัณฑติ ศศ.บ. 4 ป� การทอ่งเที�ยว (หลกัสตูรสองภาษา) 

8 หลกัสตูรนเิทศศาสตรบณัฑติ นศ.บ. 4 ป� นเิทศศาสตร์

9 หลกัสตูรบัญชีบัณฑติ บช.บ. 4 ป� บัญชีบัณฑติ

10 หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ ศ.บ. 4 ป� เศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจทิลั 

ระดับปริญญาโท

1 หลกัสตูรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑติ 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ 

ระดับปริญญาเอก

1 หลกัสตูรบริหารธุรกิจดุษฎี
บัณฑติ 

บธ.ด. บริหารธุรกิจ

ตารางหลักสูตรที�เป� ดสอน ประจาํป� งบประมาณ 2568 คณะวิทยาการจดัการ (ต่อ)

รายงานประจําป�  256828
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ชื�อหลกัสูตร
ชื�อปริญญา

(ตัวย่อ) สาขาวิชา

ระดับปรญิญาตรี

1 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. 4 ป� ออกแบบผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม

2 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. 4 ป� การจดัการเทคโนโลยดีิจทิลัและ
สารสนเทศ

3 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. 4 ป� เทคโนโลยีการจดัการอุตสาหกรรม

4 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. 4 ป� เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา

5 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. 4 ป� เทคโนโลยีอิเลก็ทรดนกิสแ์ละ
คอมพิวเตอร์

6 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ วท.บ. 4 ป� การจดัการโลจสิติกส์

7 หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑติ 

วศ.บ. 4 ป� วิศวกรรมอิเลก็ทรอนกิสอ์ัจฉริยะและ
คอมพิวเตอร์

ตารางหลักสูตรที�เป� ดสอน ประจาํป� งบประมาณ 2568 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

5.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ข้อมูลปรับปรุงวันที� 30 กันยายน 2568 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



ชื�อหลกัสูตร
ชื�อปริญญา

(ตัวย่อ) สาขาวิชา

ระดับปรญิญาตรี

8 หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑติ 

วศ.บ. 4 ป� เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ� า

9 หลกัสตูรสถาป� ตยกรรมศาสตร
บัณฑติ 

สถ.บ. 5 ป� สถาป� ตยกรรม 

10 หลกัสตูรเทคโนโลยีบัณฑติ ทล.บ. 4 ป� การบริหารทรัพย์สนิและเทคโนโลยี
อาคาร 

11 หลกัสตูรเทคโนโลยีบัณฑติ ทล.บ. 4 ป� เทคโนโลยีอุตสาหการ 

12 หลกัสตูรเทคโนโลยีบัณฑติ ทล.บ. 2 ป� เทคโนโลยี (ต่อเนื�อง) 

ระดับปริญญาเอก

1 หลกัสตูรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ ปร.ด. การจดัการเทคโนโลยี

ตารางหลักสูตรที�เป� ดสอน ประจาํป� งบประมาณ 2568คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อ)

รายงานประจําป�  2568 29
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ข้อมูลปรับปรุงวันที� 30 กันยายน 2568 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



ข้อมูลนักศึกษา
ป� งบประมาณ พ.ศ.2568

ป� งบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีจํานวนนักศึกษาทั�งหมด จํานวนทั�งสิ�น 
9,072 คน การดําเนินงานจัดการเรียนการสอนเป� น 5 คณะ มีนักศึกษาเข้าใหม่ จํานวน 2,363 คน 
ผู้สําเร็จการศึกษาป� งบประมาณ พ.ศ.2568 จํานวน 2,087 คน มีรายละเอียดดังนี�

นักศึกษาทั�งหมด

คณะ

จาํนวนนกัศึกษา
รวม ร้อยละ

ปริญญาตรี ป.
บัณฑิต

ปริญญา
โท

ปริญญา
เอกภาค

ปกติ
ภาค

พิเศษ

1 วิทยาลยัการฝ� กหดัครู 1,140 - 168 114 - 1,422 15.48

2 คณะมนษุยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ 

1,808 255 - 69 13 2,145 23.35

3 คณะวิทยาการจดัการ 2,027 369 - 15 11 2,422 26.37

4 คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 

1,295 222 - - - 1,517 16.51

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,222 449 - - 9 1,680 18.92

รวมทั�งหมด 7,492 1,295 168 84 33 9,072 100.00

ในป� งบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพระนคร มีนักศึกษาทั�งหมด จํานวนทั�งสิ�น 8,159 คน 
โดยจําแนกได้ดังนี�

ตารางแสดงจาํนวนนักศึกษาทั�งหมด ป� งบประมาณ  พ.ศ.2568 จาํแนกตามคณะและระดับการศึกษา

รายงานประจําป�  256830
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

1,422 คน

หน่วย : คน

วิทยาลัย
การฝ� กหัดครู 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

3000

2000

1000

0

2,145คน
2,422 คน

1,517 คน 1,680 คน

15.48 % 23.35 % 26.37% 16.51% 18.92 %

ข้อมูลปรับปรุงวันที� 30 กันยายน 2568 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



นักศึกษาเข้าใหม่
ในป� งบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพระนคร มีนักศึกษาเข้าใหม่ จํานวนทั�งสิ�น 2,363 คน 

โดยจําแนกได้ดังนี�

ตารางแสดงจาํนวนนักศึกษาเข้าใหม่ป� งบประมาณ  พ.ศ.2568 จาํแนกตามคณะและระดับการศึกษา

รายงานประจําป�  2568 31
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

คณะ

จาํนวนนกัศึกษา
รวม ร้อยละ

ปริญญาตรี ป.
บัณฑิต

ปริญญา
โท

ปริญญา
เอกภาค

ปกติ
ภาค

พิเศษ

1 วิทยาลยัการฝ� กหดัครู 274 - 90 29 - 393 16.63

2 คณะมนษุยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ 

467 33 - 14 2 516 21.84

3 คณะวิทยาการจดัการ 561 46 - 10 5 622 26.32

4 คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 

348 20 - - - 368 15.57

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 387 76 - - 1 464 19.64

รวมทั�งหมด 2,037 175 90 53 8 2,363 100.00

393 คน

วิทยาลัย
การฝ� กหัดครู 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

1000

516 คน 622 คน

368 คน
464 คน

16.13 % 21.84 % 26.32 % 15.57 % 19.64 %

500

0

หน่วย : คน

ข้อมูลปรับปรุงวันที� 30 กันยายน 2568 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



ผู้สําเร็จการศึกษา

สาขา

สําเร็จการศึกษา 
1/2567

สําเร็จการศึกษา 
2/2567

สําเร็จการศึกษา 
3/2567

รวมวันที�จบ 
15 พ.ย. 67 –
21 ก.พ. 68

วันที�จบ 
21 ม.ีค.68 –
20 มิ.ย. 68

วันที�จบ 
18 ก.ค.68

ระดับปริญญาตรี

1 ครุศาสตรบัณฑติ 16 290 3 309

2 วิทยาศาสตรบัณฑติ 32 264 32 328

3 ศิลปศาสตรบัณฑติ 25 284 14 323

4 นติศิาสตรบัณฑติ 5 23 20 48

5 บริหารธุรกิจบณัฑติ 36 152 22 210

6 สถาป� ตยกรรมศาสตร
บัณฑติ

1 14 1 16

7 ศิลปบัณฑติ 1 23 1 25

8 เทคโนโลยีบัณฑติ 51 34 49 134

9 บัญชีบัณฑติ 21 12 23 56

10 เศรษฐศาสตรบัณฑติ - - - -

11 รัฐศาสตรบัณฑติ 29 82 11 122

12 รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑติ

2 58 11 71

13 นเิทศศาสตรบัณฑติ 20 124 6 150

14 วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ 5 3 7 15

15 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ 2 12 7 21

16 แพทย์แผนไทยประยุกต์
บัณฑติ

- 11 - 11

รวม 246 1,386 207 1,839

ในป� งบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพระนคร มีผู้สําเร็จการศึกษา จาํนวนทั�งสิ�น 
2,087 คน โดยจําแนกได้ดังนี�

ตารางแสดงจาํนวนผู้สําเร็จการศึกษาป� งบประมาณ  พ.ศ.2568 จาํแนกตามคณะและระดับการศึกษา

รายงานประจําป�  256832
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



สาขา

สําเร็จการศึกษา 
1/2567

สําเร็จการศึกษา 
2/2567

สําเร็จการศึกษา 
3/2567

รวมวันที�จบ 
15 พ.ย. 67 –
21 ก.พ. 68

วันที�จบ 
21 ม.ีค.68 –
20 มิ.ย. 68

วันที�จบ 
18 ก.ค.68

ระดับปริญญาโท

1 ครุศาสตรมหาบัณฑติ 18 19 11 48

2 วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 1 - - 1

3 นติศิาสตรมหาบณัฑติ - 5 - 5

4 รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑติ

14 8 - 22

5 บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 4 5 - 9

รวม 37 37 11 85

ระดับปริญญาเอก

1 ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 4 1 - 5

รวม 14 8 - 22

ระดับประกาศนียบัตรวิชชีพครู

1 ประกาศนยีบัตร
วิชาชีพครู

75 83 - 158

รวม 75 83 - 158

รวมทั�งสิ�น 362 1,507 218 2,087

ตารางแสดงจาํนวนผู้สําเร็จการศึกษาป� งบประมาณ  พ.ศ.2568 จาํแนกตามคณะและระดับการศึกษา (ต่อ)
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0
85 คน

1,839 คน

158 คน
5 คน

ป.ตรี ป.โท ป.บณัฑิต ป.เอก

หน่วย : คน

รายงานประจําป�  2568 33
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ข้อมูลปรับปรุงวันที� 30 กันยายน 2568 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



ป� งบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ โรงเรียนประถมสาธิตฯ และศูนย์สาธิตการบริบาลฯ มี
จํานวนนักเรียนทั�งหมด 1,479 คน จําแนกเป� น ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 528 คน ระดับมัธยมศกึษาตอน
ปลายจํานวน 419 คน  ระดับประถมศึกษา 1 - 6 จํานวน 362 คน ระดับเตรียมปฐมวัย จํานวน 24 คน และระดับ
ปฐมวัย 1-3 จํานวน 146 คน

โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ
ข้อมูลนักเรียน
โรงเรยีนประถมสาธติฯ ศูนย์สาธติการบรบิาลฯ
มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร ป� งบประมาณ พ.ศ.2568

ข้อมูล ณ วันที� 30 กันยายน 2568 โรงเรยีนมธัยมสาธิตฯ โรงเรียนประถมสาธิตฯ
และศูนย์สาธิตการบริบาลฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

หนว่ย : คน

ระดบั จาํนวน ร้อยละ

1. เตรียมปฐมวัย 24 14.12

2. ปฐมวัย 1 57 33.53

3. ปฐมวัย 2 55 32.35

4. ปฐมวัย 3 34 20.00

รวมทั�งหมด 170 100

ศูนย์สาธติการบรบิาลฯ
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เตรียมปฐมวัย ปฐมวัย 1 ปฐมวัย 2 ปฐมวัย 3

14.12 %

24 คน 57 คน 55 คน 34 คน

33.53 % 32.35 %

20.00 %

หน่วย : คน

รายงานประจําป�  256834
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



หนว่ย : คน

ระดบั จาํนวน ร้อยละ

1. ประถมศึกษา 1 79 21.82

2. ประถมศึกษา 2 80 22.10

3. ประถมศึกษา 3 83 22.93

4. ประถมศึกษา 4 47 12.98

5. ประถมศึกษา 5 45 12.43

6. ประถมศึกษา 6 28 7.73

รวมทั�งหมด 362 100

โรงเรยีนประถมสาธติฯ 
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ประถมศึกษา 
1

ประถมศึกษา 
2

ประถมศึกษา 
3

ประถมศึกษา 
4

ประถมศึกษา 
5

ประถมศึกษา 
6

21.82 %

79 คน 80 คน 47 คน 28 คน

22.10 % 22.93 %

12.98 %

83 คน 45 คน

12.43 %

7.73 %
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ข้อมูล ณ วันที� 30 กันยายน 2568 โรงเรยีนมธัยมสาธิตฯ โรงเรียนประถมสาธิตฯ
และศูนย์สาธิตการบริบาลฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



หนว่ย : คน

ระดบั จาํนวน ร้อยละ

มัธยมต้น

1. มธัยมศึกษาป� ที�  1 176 18.59

2. มธัยมศึกษาป� ที�  2 181 19.11

3. มธัยมศึกษาป� ที� 3 171 18.06

มัธยมปลาย

4. มธัยมศึกษาป� ที�  4 146 15.42

5. มธัยมศึกษาป� ที�  5 134 14.15

6. มธัยมศึกษาป� ที�  6 139 14.68

รวมทั�งหมด 947 100

โรงเรยีนมัธยมสาธติฯ 
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มัธยมศกึษาป� ที�
3

มัธยมศกึษาป� ที�
4

มัธยมศกึษาป� ที�
5

มัธยมศกึษาป� ที�
6

18.59 %

176 คน 181 คน 146 คน 139 คน

19.11 %
18.06 %

15.42 %

171 คน 134 คน

14.15 % 14.68 %
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ข้อมูลบุคลากร
ป� งบประมาณ พ.ศ.2568

ป� งบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีบุคลากรสายวิชาการและ 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จาํแนกตามประเภทสายงาน ดังนี�

หนว่ย : คน

ประเภท จาํนวน ร้อยละ

1. บุคลากรสายวิชาการ 439 57.54

2.บุคลากรสายสนบัสนนุวิชาการ 324 42.46

รวมทั�งหมด 763 100

บุคลากรสายวิชาการ

439 คน

1

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
324 คน

2

42.46  %

57.54 %

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

บุคลากรสายวิชาการ1

2

แผนภูมิแสดง บุคลากรสายวิชาการและ 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จําแนกตาม
ประเภทสายงาน ป� งบประมาณ พ.ศ.2568
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ข้อมูล ณ วันที� 26 มิถุนายน 2567 จากกองบริหารงานบุคคล และหน่วยงาน 



ขอ้มูลจาํนวนบคุลากรสายวชิาการ จาํแนกตามประเภทบคุลากร
ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. 2568

หนว่ย : คน

ประเภทบุคลากร จาํนวน ร้อยละ

1. ข้าราชการ 60 13.67

2.พนกังานมหาวิทยาลยั ( งบแผ่นดิน ) 320 72.89

3. พนกังานมหาวิทยาลยั  ( เงนิรายได้ ) 59 13.44

รวมทั�งหมด 439 100

60 คน

13.67 %
1

59 คน
13.44 %

3

320 คน
72.89 %

2

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
( งบแผ่นดิน )

พนักงานมหาวิทยาลัย
( เงนิรายได้ )

1 2 3

แผนภูมิแสดง จํานวนบุคลากรสายวิชาการ 
จําแนกตามประเภทบุคลากรประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2568
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ข้อมูล ณ วันที� 26 มิถุนายน 2567 จากกองบริหารงานบุคคล และหน่วยงาน 



แผนภูมิแสดง จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภท
บุคลากรประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2568

ขอ้มูลจาํนวนบคุลากรสายวชิาการ จาํแนกตามตาํแหน่งทางวชิาการ
ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. 2568

หนว่ย : คน

ตาํแหนง่ทางวชิาการ จาํนวน ร้อยละ

1. ครู 51 11.71

2. อาจารย์ 149 33.98

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 201 45.85

4. รองศาสตราจารย์ 37 8.46

รวมทั�งหมด 439 100

51 คน

11.71 %
137 คน

8.46 %
4

201 คน
45.85 %

3

ครู

อาจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์1

2

3

ข้อมูล ณ วันที� 26 มิถุนายน 2567 จากกองบริหารงานบุคคล และหน่วยงาน 

149 คน

33.98 %
2

รองศาสตราจารย์4
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แผนภูมิแสดง จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภท
บุคลากรประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2568

ขอ้มูลจาํนวนบคุลากรสายวชิาการ จาํแนกตามคุณวุฒิการศึกษา
ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. 2568

หนว่ย : คน

คุณวุฒิการศึกษา จาํนวน ร้อยละ

1. ปริญญาตรี 57 12.98

2. ประกาศนยีบัตรบัณฑติ 5 1.14

3. ปริญญาโท 157 35.76

4. ปริญญาเอก 220 50.11

รวมทั�งหมด 439 100

57 คน

12.98%
1

220 คน
50.11 %

4 157 คน
35.76 %

3

ปริญญาตรี

ประกาศนียบัตรบัณฑติ

ปริญญาโท1

2

3

ข้อมูล ณ วันที� 26 มิถุนายน 2567 จากกองบริหารงานบุคคล และหน่วยงาน 

5 คน

1.14%
2

ปริญญาเอก4
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ขอ้มูลจาํนวนบคุลากรสายสนับสนุน จาํแนกตามประเภทบคุลากร
ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. 2568

หนว่ย : คน

คุณวุฒิการศึกษา จาํนวน ร้อยละ

1. ข้าราชการ 5 1.54

2. พนกังานราชการ 2 0.62

3. ลกูจา้งประจาํ 9 2.78

4. พนกังามหาวิทยาลยั ( งบแผ่นดิน ) 192 59.26

5. พนกังามหาวิทยาลยั ( เงนิรายได้) 94 29.01

6. ลกูจา้งชั�วคราว 2 0.62

7. ลกูจา้งร.ร.ประถมสาธติ/ศูนย์สาธติฯ 20 6.17

รวมทั�งหมด 324 100

ข้อมูล ณ วันที� 26 มิถุนายน 2567 จากกองบริหารงานบุคคล และหน่วยงาน 

5 คน

1.54 %
1

94 คน
29.01 %

5

9 คน
2.78%

3

2 คน

0.62 %
2

แผนภมูแิสดง จาํนวนบุคลากรสายสนับสนุน 
จาํแนกตามประเภทบุคลากรประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้าราชการ

พนักงานราชการ

ลูกจา้งประจาํ1

2

3

พนักงามหาวิทยาลัย
( งบแผ่นดิน )

4

192 คน
59.26%

4

20 คน
6.17 %

7

2 คน
0.62 %

6

พนักงามหาวิทยาลัย
( เงนิรายได้)

ลูกจา้งร.ร.ประถม
สาธิต/ศูนย์สาธิตฯ

ลูกจา้งชั�วคราว

5

6

7
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การจัดทํางบประมาณ ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัย
ประมาณการรายรับประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั�งสิ�น จํานวน 
928,713,690 บาท ดงันี� งบประมาณแผ่นดิน จาํนวน 596,501,600 บาท เงิน
นอกงบประมาณ จํานวน 286,772,600 บาท เงินรายได้อื�นจากหน่วยงาน
ภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) จํานวน 31,891,490 บาท และ กองทุน 
สก.สว. จาํนวน 13,548,000 บาท

ขอ้มูลประมาณการรายรับและรายรับจริง ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ.2568

ประเภทงบประมาณ
ประมาณการ

รายรับ 1
โอนเปลี่ยนแปลง รายรับจริง2

จํานวนเงิน รอยละ

1. งบประมาณแผนดิน3 596,501,600.00 (5,527,400.00) 590,974,200.00 100.00

2. เงินนอกงบประมาณ 286,772,600.00 305,357,537.24 106.48

2.1 เงินรายไดจากการจัดการศึกษาภาคปกติ 232,017,600.00 237,070,597.24 102.18

2.2 เงินรายไดจากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 54,755,000.00 68,286,940.00 124.71

รวมงบประมาณ (1+2) 883,274,200.00 (5,527,400.00) 896,331,737.24 102.12

3. เงินรายไดจากหนวยงานภายใน(ไดรับอนุมัติจากสภามหาวทิยาลัยฝายธรุกิจ การลงทุนฯ)

- ศูนยวัฒนธรรมพระนคร 31,891,490.00 18,317,174.77 57.44

4. กองทุน สก.สว. 13,548,000.00 13,548,000.00 100

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (1+2+3+4) 928,713,690.00 (5,527,400.00) 928,196,912.01 100.54
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0

ล้านบาท

งบประมาณ
แผ่นดิน

เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ

เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคพิเศษ

ศูนย์วัฒนธรรม
พระนคร

ป� งบประมาณ พ.ศ.2568
ขอ้มลูงบประมาณ

ที�มา : 1 คําขอตั�งงบประมาณ ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
2 รายรับจริง 1.-2.,4. จากกองคลัง สานักงานอธิการบดี และสถาบันวิจยัและพัฒนา ข้อมูล ณ วันที� 30 ก.ย. 68

3. จากกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล ณ วันที� 7 ส.ค. 68
3 ลดประมาณรายจ่ายเงนิงบประมาณแผ่นดิน จาก 596,501,600 บาท ปรับลง จํานวน 5,527,400 บาท ตามหนังสือสงป.ที� นร.07001/9238 ณ วันที� 12 ก.ย. 68

กองทุน สก.สว.

ประมาณการรายรับ 1 รายรับจริง2
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ข้อมลูจาํนวนเงนิงบประมาณแผ่นดนิและงบประมาณเงนิรายไดท้ี�มหาวิทยาลยัราชภฏัเพระนคร ไดร้ับจดัสรร
ประจาํป� งบประมาณ 2568

หนว่ย : บาท

งบประมาณไดร้ับจดัสรร จาํนวนงบประมาณ ร้อยละ

1. งบประมาณแผ่นดิน 590,974,200.00 63.67

2. เงนินอกงบประมาณ 305,357,537.24 32.90

3. เงนิรายได้จากหนว่ยงานภายใน
(ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) 

18,317,174.77 1.97

4. กองทนุ สก.สว. 13,548,000 1.46

รวมงบประมาณทั�งสิ�น 928,196,912.01 100.00

ได้รับจัดสรร
ป� งบประมาณ พ.ศ.2568

ขอ้มลูงบประมาณ

งบประมาณแผ่นดินเงนินอกงบประมาณ

กองทุน สก.สว. 

305,357,537.24
32.90 %

13,548,000
1.46 %

590,974,200.00
63.67 %

1

4

2

3เงนิรายได้จากหน่วยงานภายใน
(ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร)
18,317,174.77
1.97 %

1
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ขอ้มูลจาํนวนงบประมาณแผน่ดนิจาํแนกตามงบรายจา่ย ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วย : บาท

งบประมาณได้รับจัดสรร จาํนวนงบประมาณ ร้อยละ

1. งบบุคลากร 479,551,060 58.45

2. งบประจาํ 92,754,136 11.31

3. งบลงทุน 98,548,331 12.01

4. รายจ่ายตามภารกิจหน่วยงาน 109,400,273 13.34

5. โครงการยุทธศาสตร์ฯ 37,138,400 4.53

6. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 3,000,000 0.37

รวมงบประมาณทั�งสิ�น 820,392,200 100.00

479,551,060

58.45 %
1

98,548,331
12.01 %

3

109,400,273
13.34 %

4

37,138,400
4.53 %

5

92,754,136
11.31 %

2

3,000,000
0.37 %

6

งบบุคลากร 

งบประจาํ

งบลงทุน 

รายจา่ยตามภารกิจหน่วยงาน

โครงการยุทธศาสตร์ฯ

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ

1

2

3

4

5

6
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อาคารและพื�นที�ตั�ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ป� งบประมาณ พ.ศ.2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตั�งอยู่บนพื�นที� จํานวน 198 ไร่ ทิศตะวันออก
ติดกับวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร บางเขน ทิศเหนือติดกับถนนแจ้งวัฒนะ 
มหาวิทย าล ัย ได้ทําการฟ� � น ฟูพัฒนาอ าคารสถานที � ป รับ ปรุงภ ูม ิท ัศน ์ แ ล ะ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ให้มีความพร้อมสมบูรณ์เพื� อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อการจัดการศึกษาและการใช้พื� นที�อย่างคุ้มค่ามีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ของ
นัก เรียน นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และชุมชน อีกทั �ง เป� นแหล่ง เรียน รู้
สําหรับท้องถิ �น  มีความพร้อมในการรองรับภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาที�
สมบูรณ์แบบ ทั�งการผลิตบัณฑิตให้   มีคุณภาพ การวิจัย การบริการวิชาการ
แก่สังคม และการ ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีสถาน ที �สําคัญภายใน
มหาวิทยาลัย ดังตารางต่อไปนี�

อาคารและสถานที�สําคัญภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ลําดับ ประเภทอาคารและสถานที�สําคัญ

1 พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หัว รัชกาลที� 5 
ประดิษฐานบริเวณหน้าอาคารเบญจมวัฏ

2 พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล รัชกาลที�
8 ประดิษฐานทิศตะวันออกของอาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม

3 หอพระพุทธบารมีปกปฐพีเฉลิมพระเกียรติ ประดิษฐาน ณ ศาลากลางน�า ประตู 1

4 หอพระพิฆเนศวร ประดิษฐานบริเวณหน้าอาคาร 4 ติดถนนแจง้วัฒนะ

5 เรือนไทย ตั�งอยู่ทางทิศใต้ของมหาวิทยาลัย

6 อาคารศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน

7 อาคารฝ� กประสบการณ์วิชาชีพพระนครแกรนด์วิว

8 อาคารฝ� กประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ

9 คลินิกพระนครแพทยแ์ผนไทย

10 อาคารหอประชุมพิฆเนศวร

11 อาคารหอประชุมภัทรมหาราช

12 อาคารที�พักสําหรับบุคลากร (พระนครนิเวศ 1)

13 อาคารที�พักสําหรับบุคลากร (พระนครนิเวศ 2)

14 อาคารโรงอาหาร จาํนวน 4 แห่ง
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อาคารที�ใชจ้ดัการเรยีนการสอนและการบรกิารภายในมหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร

อาคารที�ใช้จดัการเรียนการสอนและการบริการ จาํนวน 36 อาคาร จาํแนกตามลกัษณะการใช้งาน ดังนี�

วทิยาลยัชยับาดาลพิพัฒน์ มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร

มหาวิทยาลัยยังมีแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรและเป� นศูนย์อบรม ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน ์
โดยวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ตั�งอยู่บริเวณทิศเหนือของอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีพื�นที�
ประมาณ 300 ไร่ มอีาคารทั�งหมด จาํนวน  4 อาคาร ดังนี�

ลําดับ ประเภท จํานวน : ห้อง

1 ห้องเรียน 218

2 ห้องพักอาจารย์ 115

3 ห้องสํานักงาน 246

4 ห้องประชุม 77

5 ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการเฉพาะสาขาวิชา

255

6 ห้องเรียน 218

รวมทั�งสิ�น 911

ลําดับ ประเภทอาคาร

1 อาคารที�พักอาศัยบุคลากร

2 อาคารโรงอาหาร

3 อาคารเรียนและสํานักงาน ประกอบด้วย ห้องสมุด ห้องประชุม ห้องสํานักงาน 
และห้องเรียน

4 เรือนนอน 2 หลัง
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แผนผังอาคาร
และสถานที�ตั�งมหาวิทยาลัย
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รายชื�ออาคาร
มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร
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มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร
Phranakhon Rajabhat University



ผลการ
ดําเนินงาน



ส่วนที� 3 ผลการดําเนินงาน
ผลการดําเนินงานประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 

2568 ตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที�เป� นกลไกในการขับเคลื�อนการ
พัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
พ.ศ. 2568 ซึ�งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7
และภาระหน้าที�ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ที�กําหนดให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเป� นสถาบันอุดมศึกษาเพื�อการพัฒนาท้องถิ�น

ผลการดาํเนินงานตามยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 
ป� งบประมาณ พ.ศ.2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดดําเนินการทบทวนกลยุทธ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือใหไดโครงการ/กิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถ

ขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย บรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว จึงพัฒนาตัวช้ีวัดสําหรับการ

ประเมินแผนยุทธศาสตร และกําหนดคาเปาหมายใหสามารถดําเนินการไดตรงตามวัตถุประสงค ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 น้ี มหาวิทยาลัยไดกําหนด โครงการหลักท่ีรองรับแผนยุทธศาสตรท้ัง 4 ยุทธศาสตรไว 39 โครงการหลัก 

โดยมีกิจกรรมยอยภายใตโครงการหลัก และกําหนดตัวช้ีวัด พรอมคาเปาหมายท้ังหมด 42 ตัวช้ีวัด เพ่ือเปนแนวทาง

ในการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยหลอมรวมแผนยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของดังน้ี

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)

2. แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ดาน

3. ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)

4. ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ

5. แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร พ.ศ. 2566-2570

6. แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ.2568

7. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ.2568

ยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร ป� งบประมาณ พ.ศ.2568

พัฒนาทองถิ่น
ผลิตบัณฑิตและ

พัฒนาครู

ยกคุณภาพ

การศึกษา

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการ
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บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม โดยน้อมนําแนวพระราชดํา ริ
มาบูรณาการแก้ไขป� ญหาในการพัฒนาท้อง ถิ�น ให้มีความ เข้มแข็งและยั�งยืน  ในการสร้าง
คุณภาพชีวิตที�ดีแก่ชุมชนท้องถิ�นและสังคม

1
ยุทธศาสตรท์ี�

พัฒนาท้องถิ�น 
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โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื�องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีสนอง พระราชดําริ (อพ.สธ.)

1.กิจกรรมรวบรวมขอมูลความถูกตองทางวิชาการดานพฤกษศาสตรของพรรณไมใน พ้ืนท่ีศึกษาท่ี 1    

สวนพฤกษศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

โดย ผศ.ดร.วชิราภรณ ฟูนัน และคณะ  ไดนํานักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรท่ัวไป ช้ันปท่ี 2  วิทยาลัย

การฝกหัดครู ชวยสํารวจขอมูลพรรณไมตามทะเบียนพรรณไม เก็บรักษาตัวอยางพรรณไมเฉพาะสวน โดย

นักศึกษาไดนําความรูจากการเรียนในรายวิชาสัณฐานวิทยาและกายวิภาคท่ัวไปของพืชและสัตว รหัสวิชา 

1112401 มาใชในการบันทึกขอมูลลักษณะพรรณไมในใบงาน ก.7-003

นอกจากน้ี ยังมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาเลือกเสรี วิชาสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนสําหรับ

ครูวิทยาศาสตร  รหัสวิชา 1112404 โดยใหนักศึกษานําพืชในมหาวิทยาลัยมาเปนสื่อการเรียนรูสรางสรรค

นวัตกรรมจากพืช เปนการปลูกฝงใหนักศึกษารูจักและเห็นคุณคาพรรณไมรอบตัว

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือสนองพระราชดําริในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

2. เพ่ือรวบรวมขอมูลความถูกตองทางวิชาการดานพฤกษศาสตรของพรรณไมในพ้ืนท่ีศึกษาท่ี 1

3. เพ่ือทําฐานขอมูลความถูกตองทางวิชาการดานพฤกษศาสตรของพรรณไมในพ้ืนท่ีศึกษาท่ี 1

4. เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวของ
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2. กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑจากกลวยพ้ืนถิ่นบางสายพันธุท่ีพบในพ้ืนท่ีอําเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี  

โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประกายดาว 

ยิ่งสงา และคณะ ไดจัดเตรียมวัตถุดิบ และทดลองทํา

ผลิตภัณฑจากกลวยสายพันธุ ท่ีพบในพ้ืนท่ีอําเภอ     

ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ซึ่งจะสงผลใหเกษตรกรผูปลูก

กลวยมีแนวทางในการเพ่ิมรายได เกิดองคความรูท่ี

สามารถตอยอดเพ่ิมมูลคา เพ่ิมชองทางอาชีพใหกับ

ทองถ่ิน  และเกิดผลิตภัณฑจากกลวยในพ้ืนท่ีท่ีมี

กระบวนการปลูกและการผลิตท่ีปลอดภัยตอผูบริโภค 

รวมท้ังยังเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือสนองพระราชดําริในโครงการอนุรักษพันธุกรรม

พืชอันเ น่ืองมาจากพระราชดําริ  สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

2. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑจากกลวยพ้ืนถ่ินบางสายพันธุท่ี

พบในอําเภอชัยบาดาลพิพัฒน จังหวัดลพบุรี
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3. กจิกรรมสํารวจเก็บรวบรวมวัฒนธรรมและภูมิปญญาในพ้ืนท่ี ชุมชนประชารวมใจ 1 และชุมชนประชา

รวมใจ 2 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

กิจกรรมสํารวจเก็บรวบรวมวัฒนธรรมและภูมิปญญาในพ้ืนท่ีชุมชนประชารวมใจ 1,2 แขวงลาดยาว 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ณ ชุมชนประชารวมใจ 1 เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ระหวางวันท่ี 25, 28-29 

เมษายน 2568 ท่ีผานมา ไดรับความรวมมือจากไวยาวัจกร วัดเสมียนนารี พระอารามหลวง เจาของและทายาท

ผูสืบทอด ท้ัง 3 ภูมิปญญา (ไดแก เสมียนนารีบรรเลง อาหารไทยโบราณบานทิมสถิตย และเครื่องแขวนไทย

โบราณและงานตอก/กรีดกระดาษโบราณบานลุงนอม บุตรชีวัน) พรอมดวย ผูทวนสอบและผูใหขอมูลสําคัญ 

(ไดแก ประธานและสมาชิกกลุมอาชีพรักษเปรมประชากร ผูแทนชุมชนประชารวมใจ 1, 2 และ ปราชญชุมชน 

ท่ีเปนครอบครัวดั้งเดิมท่ีตั้งถ่ินฐานเริ่มแรกในตําบลลาดยาว เขตบางเขน (ปจจุบันเปนเขตจตุจักร) ปรากฏตาม

หลักฐานสําคัญของชาววัดเสมียนนารีดั้งเดิม (สันนิษฐานการตั้งถ่ินฐานกอน พ.ศ. 2481 เปนตนมาจนถึง

ปจจุบัน) เพ่ือเรียบเรียง รายงานผล จัดทําวีดีทัศน และสื่อประชาสัมพันธ ตามโครงการและกิจกรรม ในการ

สนองงานในพระราชดําริฯ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือประโยชนสุข การอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม 

ภูมิปญญา รากฐานความเปนมาและวิถีชุมชนเปรมประชากร จากครอบครัวดั้งเดิม สูการกอรางสรางตัวตน และ

พัฒนาอัตลักษณเปนชุมชนบานมั่นคง ริมคลองเปรมประชากร หรือชุมชนประชารวมใจ (หลังวัดเสมียนนารี) ใน

ปจจุบัน และนอกจากน้ี ไดลงพ้ืนท่ีเยี่ยมชมภาพหลักฐานดนตรีไทยเครื่องสี่โคง รวมท้ัง สวน และพ้ืนท่ีทํานาเดิม 

ของครอบครัวทิมสถิตย ซึ่งเปนครอบครัวดั้งเดิม ท่ียังคงอาศัยอยูและอนุรักษวิถีวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา 

ดั้งเดิมไวไดเปนอยางลงตัว ภายใตการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาพ้ืนท่ี ของชุมชนประชารวมใจ (หลังวัดเสมียน

นาร)ี มาโดยตลอด

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือสนองพระราชดําริในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

2. เพ่ือสํารวจและรวบรวมทรัพยากร วัฒนธรรมและภูมิปญญาในพ้ืนท่ี ชุมชนประชารวมใจ 1 และชุมชนประชารวมใจ 2

แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

3. เพ่ือสังเคราะหและจัดทําชุดความรูดานทรัพยากร วัฒนธรรม และภูมิปญญาในพ้ืนท่ี ชุมชนประชารวมใจ 1 

และชุมชนประชารวมใจ 2 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร
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5. กิจกรรมการพัฒนาการใชประโยชนสมุนไพรแจงเปนยาสีฟน “แจงไบรซ” เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว เชิง

อนุรักษ “ แจงแลนดแดนมหัศจรรย”

การพัฒนาการใชประโยชนจากสมุนไพรแจงสู ยาสีฟน “แจงไบรซ” ถูกจัดข้ึน ระหวางวันท่ี 13-15 

กุมภาพันธ 2558 ณ ตําบลลํานารายณ อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยมีเปาหมายสําคัญในการอนุรักษ 

พันธุกรรมพืชตามพระราชดําริ ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พรอมท้ังผลักดันภูมิปญญา

ทองถ่ินสูนวัตกรรม สุขภาพ ผานผลิตภัณฑยาสีฟนจากใบแจง ซึ่งมีสรรพคุณโดดเดนชวยใหฟนขาวสะอาดและทํา

ใหลมหายใจหอมสดช่ืน ภายในงาน มีกิจกรรมสําคัญหลากหลายท่ีชวยสงเสริมใหผูเขารวมไดเรียนรูและพัฒนา

ทักษะ อาทิ การอบรมเชิงปฏิบัติการเก็บและแปรรูปใบแจง เพ่ือรักษาคุณคาทางสมุนไพร การพัฒนาสูตรยาสีฟน 

ใหไดมาตรฐานและเหมาะกับการใชงานจริง รวมถึง การวางแผนการตลาด เพ่ือสรางโอกาสทางธุรกิจใหกับ

ผลิตภัณฑใหม โดยหน่ึงในไฮไลตของโครงการคือการเขารวมงาน “สัญญารักน้ีท่ีเขายายกะตา” ครั้งท่ี 2 ซึ่งจัดข้ึน

พรอมกัน เปนโอกาสใหผูเขารวมไดทดสอบตลาดและสรางการรับรูเก่ียวกับผลิตภัณฑใหแกผูบริโภค

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือสนองพระราชดําริในโครงการอนุรักษพันธุกรรม

พืชอันเ น่ืองมาจากพระราชดํ าริ  สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

2. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมยาสีฟนสมุนไพร “แจงไบรซ”

3. เพ่ือออกแบบบรรจุภัณฑและยกระดับนวัตกรรมยาสี

ฟนสมุนไพร “แจงไบรซ”ใหไดมาตรฐานการผลิต

4. เพ่ือพัฒนาแผนการตลาดนวัตกรรมยาสีฟนสมุนไพร 

“แจงไบรซ”และประเมินผล

ผลลัพธท่ีไดจาการดําเนินงาน คือการดําเนินโครงการน้ีไมเพียงแตชวยสงเสริม การอนุรักษสมุนไพรแจง

เทาน้ัน แตยังเปนกาวสําคัญในการสรางสรรคผลิตภัณฑท่ีมีศักยภาพทางการตลาด พรอมสนับสนุน การทองเท่ียว 

ชุมชนในรูปแบบเชิงอนุรักษ ผานแนวคิด “แจงแลนดแดนมหัศจรรย” ซึ่งชวยกระตุนเศรษฐกิจทองถ่ิน เพ่ิมมูลคา

ทรัพยากรธรรมชาติ และสรางโอกาสใหมใหกับชุมชนอยางยั่งยืน

รายงานประจําป�  2568 57
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5. กิจกรรมการเพ่ิมมูลคาทางการตลาดและการสงเสริมการทางทองเท่ียวโดยใชพืชทองถิ่นหนอกะลา ในชุมชน

เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

สาขาวิชาการตลาด คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไดดําเนินกิจกรรมบริการ 

วิชาการ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี สนองพระราชดําริ (อพ.สธ.) กิจกรรม การเพ่ิมมูลคาทางการตลาดและการสงเสริม การทองเท่ียวโดยใชพืช

ทองถ่ินหนอกะลาในชุมชน เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ณ ลานเอนกประสงค หมู 7 ตําบลเกาะเกร็ด อ. ปากเกร็ด 

จ.นนทุบรี จัดกิจกรรมอบรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพืชทองถ่ิน หนอกะลาใหกับคนในพ้ืนท่ี และสรางแผนการ

ตลาดและการสงเสริมการทองเท่ียวโดยใชพืชทองถ่ิน หนอกะลา ผานการมีสวนรวมจากชุมชน โดยดําเนินการ 4-5 

มีนาคม และ 17 และ 27 มิถุนายน 2568 โดยไดรับการสนับสนุนทีมงานถายทํารายการเพ่ือแผยแพรความรู โดย

คุณภาสกร อรรถสิษฐ และ คุณสุพัตรา เกตุเจริญ ผูใหญบาน หมูท่ี 7 ตําบลเกาะเกร็ด สนับสนุนทุกข้ันตอนของ

กิจกรรมเพ่ือสงเสริม ดานเศรษฐกิจชุมชนและอนุรักษศิลปวัฒธรรมดานอาหารมอญ มีการบูรณาการความรู

กิจกรรมจาก ผศ. สาวิตรี คุมทะยาย และ ผศ.ดร.อภิศักดิ์ คูกระสังข สาขาการทองเท่ียวและการโรงแรม ผศ. ศรุดา 

นิติวรการ สาขาคหกรรมศาสตร โดยมีทีมงานสาขาวิชาการตลาด ผศ.ดร.วรวิทย ประสิทธ์ิผล ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอด

ยิ้ม ผศ.ดร.สุภาภรณ พรหมฤาษี ผศ.ดร.สุวพัชร วุฒิเสน และอาจารยธนิดา ศุภรังสรรค ใหการสนับสนุนตลอด

กิจกรรม

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือรวมสนองพระราชดําริในโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.)

2. เพ่ือจัดอบรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพืช

ทองถ่ินหนอกะลาใหกับคนในพ้ืนท่ี

3. เพ่ือสรางแผนการตลาดและการสงเสริมการ

ทองเท่ียวโดยใชพืชทองถ่ินหนอกะลา ผานการมี

สวนรวมจากชุมชน

ผลลัพธท่ีไดจาการดําเนินงาน คือ

แผนการตลาดและสงเสริมการทองเท่ียวชุมชน

โดยใชพืชทองถ่ินหนอกะลา ผานการมีสวนรวม

จากชุมชน เชิงปริมาณ ไดแผนการตลาดและ

การสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนโดยใชพืช

ทองถ่ินหนอกะลาฯ จํานวน 1 แผนฯ เชิง

คุณภาพ แผนการตลาดและการจัดการ

ทองเท่ียวชุมชนโดยใชพืชทองถ่ินหนอกะลา 

เกิดการนําไปใชเ พ่ือสงเสริมการทองเท่ียว

ภายในชุมชน
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6.กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร อพ.สธ.มรภ.พระนคร : กิจกรรมการ

จําแนกไลเคน”

โดย อาจารย ดร.วฤชา ประจงศักดิ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มาเปนประธานในพิธีเปด

การฝกอบรม โดยมี 1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.กวินนาถ บัวเรือง ผูเช่ียวชาญดานชีววิทยา จากมหาวิทยาลัย

รามคําแหง 2) อาจารย ดร.เวชศาสตร พลเยี่ยม ผูเช่ียวชาญดานวิทยาไลเคน และนิเวศวิทยา จากมหาวิทยาลัย

รามคําแหง และ 3) นางสาวอุดมรักษ มีทอง ผู เ ช่ียวชาญดานอนุกรมวิธานไลเคน  จากหนวยวิจัยไลเคน 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง มาเปนวิทยากรฝกอบรม อภิปรายรวม และฝกปฎิบัติการ

ผลลัพธท่ีไดจาการดําเนินงาน คือในกิจกรรมดังกลาว จะทําใหผูเขารวมอบรม ท้ังคณาจารย บุคลากร 

และนักศึกษา ไดรับความรูประสบการณ และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับองคการปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีเขารวมเปนสมาชิกสนองงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ในอนาคต
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วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหคนในชุมชนสามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองไดอยางสมดุลและมีความเหมาะสม 

สามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. เพ่ือสงเสริมใหครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการสามารถสรางนวัตกรรมสังคม (Paradigm shift) ท่ีมีการยกระดับ

คุณภาพชีวิต

3. เพ่ือประเมินผลลัพธทางสังคมดานความสุขมวลรวม (GVH)ของครัวเรือน รวมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืนและมหาวิทยาลัยราชภัฏไดรับการยอมรับในดานการยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน



6.กิจกรรมการศึกษาสัณฐานวิทยาของมะลิสยาม ท่ีพบบริเวณโดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนคร อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี

โดยโดยมี ผศ.ดร.อัญชลี นิลสุวรรณ และคณะ นําทีมนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรท่ัวไป ป 2 และป 3 วิทยาลัยการ

ฝกหัดครู (บูรณาการกับรายวิชาสัณฐานวิทยาและกายวิภาคท่ัวไปของพืชและสัตว) จัดกิจกรรมลงพ้ืนท่ีศึกษา

สัณฐานวิทยาของมะลิสยาม ท่ีปาปกปกเขาพลวง อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ผูรวมกิจกรรมไดฝกทักษะการลง

พ้ืนท่ีจริง ตรวจสอบลักษณะของพืช ศึกษาถายภาพ ลักษณะวิสัย ใบ และดอกของมะสิสยาม

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือสนองพระราชดําริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

2. เพ่ือสํารวจและทํารหัสพิกัดมะลิสยามท่ีพบบริเวณวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี

3. เพ่ือเก็บรวบรวมตัวอยางแหงและตวัอยางดองของมะลิสยาม ท่ีพบบริเวณวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน อําเภอชัย

บาดาล จังหวัดลพบุรี

ผลลัพธท่ีไดจาการดําเนินงาน คือทําใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะสัณฐานวิทยาของพืช 

ตระหนักถึงความสําคัญของพืชดอกในระบบนิเวศ และการอนุรักษทรัพยากร
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ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง (สวนลุงตอ) ตั้งอยูท่ีซอยบางออ 2 ตําบลไทรมา อําเภอเมือง จังหวัด

นนทบุรี เปนพ้ืนท่ีตนแบบท่ีเหมาะสมสําหรับการสงเสริมองคความรูดานพลังงานหมุนเวียน ดวยปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงท่ีเปนแนวทางหลัก ศูนยแหงน้ีมุงเนนการพัฒนาชุมชนใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถนําความรูไป

ใชในชีวิตประจําวันอยางยั่งยืน

จากการสํารวจพบวา คนในชุมชนยังขาดความรูเก่ียวกับการติดตั้ง การใชงาน และการบํารุงรักษาระบบ

พลังงานแสงอาทิตย ท้ัง ๆ ท่ีมีความสนใจและพรอมจะนําไปประยุกตใช หากไดรับการสงเสริมทักษะเหลาน้ี จะ

ชวยลดตนทุนพลังงานไดไมนอยกวารอยละ 20 และสรางโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมถึงการสรางรายได

เสริมผานการใชพลังงานหมุนเวียน

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

1. กิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการพลังงานหมุนเวียนเพ่ือชุมชนอยางย่ังยืน

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือติดอาวุธทางปญญาดานพลังงานหมุนเวียน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย ท่ีนําไปสูการลดคาใชจายดาน

พลังงานและการสรางความยั่งยืนในชุมชนทองถ่ิน 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถในการบริหารจัดการระบบพลังงานแสงอาทิตยอยางเหมาะสม เพ่ือใหชุมชน

สามารถลดคาใชจายพลังงานลงได  

3. เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนผานกระบวนการมีสวนรวม โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา 

วางแผน และถายทอดองคความรูดานพลังงานรวมกับชุมชน 

4. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของในดานพลังงานหมุนเวียน 

เพ่ือการยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนอยางยั่งยืน 
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คนในชุมชนมีความตองการพัฒนาความรู ความสามารถในการพ่ึงพาตัวเองได และนําไปสูการลด

รายจายในครัวเรือน ดวยการพัฒนาผลิตภัณฑท่ีใชในชีวิตประจําวันท่ีเปนมิตรตอผูใชและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

โดยการใช BCG Model ในการยกระดับเศรษฐกิจชุมชน การสงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน ผานการจัด

กิจกรรมการลดปริมาณขยะจากการใชผลิตภัณฑในชีวิตประจําวัน การสงเสริมการเกิดการรวมกลุมดําเนินการ

จัดระบบสวัสดิการธนาคารขยะรีไซเคิลประกันชีวิตใหกับประชาชน การสงเสริมการปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือใชเปน

วัตถุดิบในการทําผลิตภัณฑ ซึ่งเปนโจทยท่ีมาจากความตองการรวมกันของตัวแทนประชาชน เยาวชน และ

คณะกรรมการชุมชนท้ัง 9 ชุมชน บุคลากรเจาหนาท่ีของกองสาธารณสุขสํานักงานเทศบาลตําบลบางมวง 

2. กิจกรรมการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนฐานคิดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนสูความย่ังยืน

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนทุกชวงวัยไดรับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถบริหารจัดการ

ชีวิตตนเองไดอยางสมดุล 

2. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนทุกชวงวัยเขาใจหลักการ

และแนวคิด ตลอดจนการนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางหลักในการดําเนินชีวิต

3. เ พ่ือสงเสริมใหประชาชนทุกชวงวัยท่ีเขารวม

โครงการสามารถสรางนวัตกรรมทางสังคม (Paradigm

shift) ท่ีนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีใหเกิดข้ึน

ในสังคมอยางเปนรูปธรรม

4. เพ่ือเสริมความรูและสรางทักษะ BCG และ ใหกับ

ประชาชนและเยาวชนท่ีเปนกําลังสําคัญในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ BCG และเศรษฐกิจสรางสรรคใน

การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน

ผลลัพธท่ีไดจาการดําเนินงาน คือจํานวนชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากใน

ระดับชุมชนภายใตฐานคิด BCG Modelครอบคลุมจํานวน 10 ชุมชนครอบคลุม 3 ตําบล
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กลุมวิสาหกิจชุมชนแมบานทาอิฐสัมพันธ ม.9 ต.ทาอิฐ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี มีปญหาท่ีเกิดจากการทํา

ผลิตภัณฑในชุมชนหรือกลุม ซึ่งจากการลงพ้ืนท่ีพบวากลุมไดมีการแปรรูปอาหารเพ่ือจําหนายเปนผลิตภัณฑชุมชน 

โดยมีความตองการใหชวยพัฒนาผลิตภัณฑอาหารท่ีมีความแปลกใหม และเพ่ิมคุณคาทางโภชนาการ ท่ีสามารถ

นําไปสรางเปนรายไดใหแกชุมชนหรือกลุมเพ่ิมข้ึน จึงเขามาปรึกษากับคณะทํางานจึงไดมีการรวมพัฒนาเพ่ือใหเกิด

ผลิตภัณฑท่ีกลุมสามารถนําไปตอยอดรายไดของครัวเรือนภายใตโครงการศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

ตอไป

3. กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑในชุมชนเพ่ือประโยชนเชิงพาณิชยในวิสาหกิจชุมชน แมบานทาอิฐสัมพันธ 

หมู 9 ตําบลทาอิฐ อําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในพ้ืนท่ีชุมชนแมบานทาอิฐสัมพันธ ม.9 ต.ทาอิฐ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

2. เพ่ือสงเสริมใหผลิตภัณฑท่ีพัฒนาใหมเปนสินคาท่ีสามารถเพ่ิมรายไดใหกับชุมชน

ผลลัพธท่ีไดจาการดําเนินงาน คือพัฒนาผลิตภัณฑอาหารตนแบบท่ีมีศักยภาพในการสงเสริมดาน

เศรษฐกิจ และตอยอดจากผลิตภัณฑเดิมของกลุม ใหไดผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพ่ิมข้ึน ไดจํานวน 2 ผลิตภัณฑ คือ 

ทองมวนดอกไม และขาวแตนผักไชยารสเค็ม/ ขาวแตนนํ้าแตงโมรสเค็ม

4.การพัฒนาผลิตภัณฑสงเสริมสุขภาพของชุมชนบางรักนอย จังหวัดนนทบุรี

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑสงเสริม

สุขภาพของชุมชนบางรักนอย จังหวัดนนทบุรี ไดยกระดับคุณภาพชีวิต ชวยใหทุกครัวเรือนมีความรู สามารถดูแล

สุขภาพตนเองและคนในชุมชน และยังสามารถนําไปตอยอดสรางรายไดใหกับทองถ่ิน เพ่ือใหชุมชนเกิดความ

เขมแข็งและยั่งยืนตอไป 

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑสงเสริมสุขภาพ สรางองคความรู

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนบางรักนอย จังหวัด

นนทบุรี

2. เพ่ือศึกษาขอมูลทางโภชนาการ เคมีคุณภาพและ

สรรพคุณทางยาของผลิตภัณฑสงเสริมสุขภาพสําหรับ

ชุมชนบางรักนอย จังหวัดนนทบุรี

3. เพ่ือถายทอดองคความรูการผลิตผลิตภัณฑสงเสริม

สุขภาพ ใหชุมชนบางรักนอย จังหวัดนนทบุรี

ผลลัพธท่ีไดจาการดําเนินงาน คือเกิดนวัตกรรมยาดมสมุนไพรตํารับชุมชนบางรักนอยไปจําหนายเพ่ือ

สรางรายได
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ในปงบประมาณ 2568 ทาง 3 ศูนยเรียนรู ตองการพัฒนาเปนศูนยเรียนรูการทําเกษตรในเมืองในดาน

การผลิตปจจัยการผลิต และการพัฒนาดานผลิตภัณฑแปรรูปตาง ๆ ใหกับบุคคลท่ัวไป เพ่ือเปนตนแบบการจัดการ

พ้ืนท่ีรกราง พ้ืนท่ีวางเปลา เปลี่ยนเปนพ้ืนท่ีสีเขียว ในการพัฒนาเปนพ้ืนท่ีอาหารใหกับคนในชุมชนและบุคคล

ท่ัวไปไดนําเอาไปพัฒนาตอยอดใหกับพ้ืนท่ีของตนตอไป

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื�อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
อย่างยั�งยืน

1.กิจกรรมศูนยการเรียนรูการทําเกษตรในเมืองเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือถายทอดองคความรูการทําเกษตรในเมืองใหกับบุคคลท่ัวไป

2. เพ่ือพัฒนาความสามารถของสมาชิกในการพัฒนาผลิตภัณฑจากการทําเกษตรในเมือง

ผลลัพธท่ีไดจาการดําเนินงาน คือพัฒนาเปนศูนยเรียนรูได 3 ศูนย ไดแก 

- ชุมชนประชารวมใจ 1

- ชุมชนเฟองฟาพัฒนา

- ชุมชนอัมรินทรผัง 3

ไดแปรรูปผลผลิตไดผลิตภัณฑ 4 อยาง ไดแก ลูกประคบ สเปรยตะไครหอมไลยุง Cooling Spary และผักดอง

ญี่ปุน
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สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดกิจกรรมตอยอดทางดาน

ศิลปะการแสดงศูนยการเรียนรูการแสดงทางวัฒนธรรมและการสรางเศรษฐกิจเพ่ือชุมชนอยางยั่งยืน โดยจัด

กิจกรรมโครงการใหความรูและจัดพิธีไหวครูครอบครูนาฏศิลปไทยสูชุมชน โดยเชิญชวนคณะกรรมการศูนยฯ 

ประชาชน ชุมชนในเขตบางเขนท่ีมีความสนในเขารวมกิจกรรมในครั้งน้ี

2.กิจกรรมการบริการวิชาการโครงการใหความรูและจัดพิธีไหวครูนาฏศิลปไทยสูชุมชน

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือการใหความรูและจัดพิธีไหวครูนาฏศิลปไทยสูชุมชน

2. เพ่ือถายทอดองคความรูพิธีไหวครูนาฏศิลปไทยสูชุมชน

ผลลัพธท่ีไดจาการดําเนินงาน คือ ใหความรูและจัดพิธีไหวครูนาฏศิลปและปฏิบัตกิารรําเพลงหนาพาทย

ประกอบพิธีไหวครูนาฏศิลปไทย โดยสามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดตอใหกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ

นอกจากน้ียังเปนการสงเสริมสืบสานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของไทยรวมถึงการสรางความเช่ือมั่นตอตนเองในการ

ดําเนินงานเก่ียวกับการแสดงตาง ๆ เปนสิริมงคลกับตนเองท่ีไดเขารวมพิธีไหวครูนาฏศิลป
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ทางคณะวิทยากรจากสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจและวิทยาลัยฝกหัดครู ไดทําการฝกอบรมทักษะ

ภาษาอังกฤษท่ัวไปใหแกคณะครูของโรงเรียนองครักษ อ. องครักษ จ. นครนายก น้ีมาแลวในป 2566 และ 2567 

และในป 2568 จะเปนปท่ีสามท่ีสาขาวิชาฯ จะเขาไปอบรมภาษาอังกฤษใหแกบุคลากรท้ัง  90 คนของโรงเรียนอีก

ครั้งหน่ึง โดยขอแนะนําจากโรงเรียนในปกอน ไดแสดงใหเห็นวา คณะครูตองการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ

ในสถานการณท่ีหลากหลาย เพ่ือฝกฝนการพูดและการฟงใหมีสมรรถท่ีดีข้ึน

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื�อยกระดับชุมชนสู่สากล

1.กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับชุมชนสูสากล

ผลลัพธท่ีไดจาการดําเนินงาน คือครูมีทัศนคติเชิงบวกตอเรียนรูภาษาอังกฤษและสรางนิสัยรักการ

เรียนรูตลอดชีวิต เชนการอานขาวภาษาอังกฤษและแตละกลุมสารยังผลิตจดหมายขาวในทุกๆ เดือน

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานการณท่ีหลากหลายสําหรับครูมัธยมศึกษาโรงเรียน

องครักษ อําเภอ องครักษ จังหวัดนครนายก

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถใชทักษะภาษาอังกฤษไปปรับใชในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีทัศนคติเชิงบวกตอเรียนรูภาษาอังกฤษและสรางนิสัยรักการเรียนรูตลอดชีวิต
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กลุมวิสาหกิจชุมชนคนทาดินดํา ต.ทาดินดํา อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี เปนวิสาหกิจชุมชนท่ีเคยไดรับ

รางวัล Knowledge-based OTOP ระดับจังหวัด ในป 2564 จากผลิตภัณฑท่ีแปรรูปจากกลวย ตอมากลุม

วิสาหกิจชุมชนไดใหความสนใจในการแปรรูปผลิตภัณฑจากกระเทียม เน่ืองจาก “กระเทียม” เปนหน่ึงในพืชข้ึน

ช่ือของบานทาดินดํา เน่ืองจากผลผลิตท่ีปลูกไดมีลักษณะเดนคือ มีหัวใหญขาว กลีบใหญ กลีบแข็ง แกะงาย กลิ่นฉุน 

รสเผ็ดรอน และหากเก็บในท่ีรมแดดไมสองจะสามารถเก็บไวไดนานตลอดปโดยไมฝองาย จากคุณลักษณะขางตน

ทําใหกระเทียมทาดินดําไดรับการผลักดันและสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและชุมชนใหสามารถพัฒนาเปนพืช 

GI (geographical indication) ในอนาคต ดังน้ันทางชุมชนจึงตองการการสนับสนุนในดานการพัฒนาผลิตภัณฑ

จากกระเทียม เพ่ือเพ่ิมมูลคาแกพืชในทองถ่ินและสรางรายไดแกชุมชน

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั�งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์

1.กิจกรรมการแปรรูปเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑจากกระเทียมในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือแปรรูปผลิตภัณฑจากทรัพยากร และวัตถุดิบในทองถ่ินใหสามารถเพ่ิมรายได ลดรายจายใหกับชุมชน

2. เพ่ือถายทอดองคความรู และทักษะในการเพ่ิมมูลคาใหกับวัตถุดิบในทองถ่ิน และยกระดับการผลิตผลิตภัณฑใน

ชุมชนทาดินดํา อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรีใหไดมาตรฐาน

3. เพ่ือประชาสัมพันธใหผลิตภัณฑท่ีไดรับการพัฒนาจากชุมชนทาดินดําเปนท่ีรูจักมายิ่งข้ึนผานชองทางสื่อ

ออนไลน

ผลลัพธท่ีไดจาการดําเนินงาน คือ การพัฒนาผลิตภัณฑเสริมอาหารชนิดแคปซูลบรรจุกระเทียมผง และ

แชมพูมะกรูดท่ีมีสวนผสมของสารสกัดกระเทียม และมีชองทางการตลาดออนไลน ผานสื่อ Socialmedia เชน 

Facebook, Tiktok เปนตน
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การพัฒนาทองถ่ินหมูบานเขาทุเรียน ตําบลเขาพระ อําเภอ เมืองนครนายก จังหวัดนครนายก ใน

ปงบประมาณ 2568 ตอเน่ืองเปนปท่ี 2 ไดวางแผนกิจกรรมยอยในโครงการเปน 3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรม

ฝกอบรมการทําโซฟาไมไผ ระยะเวลาจัดกิจกรรม 5 วัน ในวันท่ี 1, 2, 7, 8, 9 มีนาคม พ.ศ. 2568 ไดดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลวในไตรมาส 2

ในไตรมาส 3 มีการจัดกิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการแบงเปน 2 เรื่อง ไดแก เรื่องการทําการตลาด

ออนไลนผานสื่อ Social media (Facebook) ดําเนินในวันท่ี 16 พฤษภาคม และวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 และ

เรื่องการแปรรูปอาหาร (ขิงดอง มะมวงหนึบ กลวย/มัน/เผือกทอด ฉาบ) ดําเนินการในวันท่ี 28-29 มิถุนายน 

2568 ซึ่งกิจกรรมน้ันมีวัตถุประสงคเพ่ือการสงเสริมอาชีพและการมีรายไดเสริมผานทางการจัดจําหนายในสื่อ

ออนไลนเฟซบุกของชุมชนท่ีช่ือเพจ บานเขาทุเรียน นครนายก โดยท่ีสมาชิกของกลุมวิสาหกิจสามารถนําเสนอ

สินคา ผลิตภัณฑของตนเอง สินคาเกษตร และการทองเท่ียวชุมชน ในเพจเฟซบุกดังกลาว

2.กิจกรรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการทําการตลาดออนไลนและฝกอบรมการแปรรูปอาหารจากวัตถุดิบใน

ทองถิ่น

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑชุมชนใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูผลิตและผูประกอบการใหมีขีดความสามารถในการแขงขันและมีรายไดเพ่ิมข้ึน

3. เพ่ือสงเสริมขยายชองทางการจัดจําหนายผลิตภัณฑชุมชนโดยผานสื่อออนไลน Social media

ผลลัพธท่ีไดจาการดําเนินงาน คือ

1.ผลิตภัณฑ ไดแก

1.1 การแปรรูปไมไผเปนผลิตภัณฑโซฟาไมไผ

1.2. การแปรรูปอาหาร ไดแก การทอดและฉาบกลวย/มันเทศ/เผือก/

การทําขิงดองและมะมวงหนึบ

2.การเรียนรูการทําการตลาดออนไลนโดย

2.1.ใชเพจเฟซบุก บานเขาทุเรียน นครนายก
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ปแรกของการลงพ้ืนท่ีใหบริการวิชาการ เน่ืองจากสํารวจพบวา ผูสูงอายุมีความตองการพัฒนาตนเอง

ดานเทคโนโลยี โดยเฉพาะการใชสมารตโฟนและแอปพลิเคชัน ตอมาในปท่ี 2 พบวาผูติดตามผูสูงอายุ เชน

ลูกหลาน ก็มีความตองการท่ีจะพัฒนาทักษะตนเองดวย และในปท่ี 3 น้ีจึงเปดโอกาสใหผูสูงอายุและผูติดตามได

เขารวมอบรมพัฒนาทักษะการใชสมารตโฟนและแอปพลิเคชันเพ่ือชีวิตประจําวัน โดยมีคูมือประกอบเพ่ิมเติม ซึ่ง

เกิดจากความตองการของผูสูงอายุเพ่ือนําไปฝกฝนตนเองท่ีบานภายหลังเขารวมการอบรม

โครงการชุมชนดิจิทัล  (Digital Community) เพื�อรองรับสังคมศตวรรษที� 21

1.กิจกรรมฝกอบรมการใชสมารตโฟนและแอปพลิเคชันเพ่ือชีวิตประจําวัน

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการพัฒนาความรูและทักษะ

ความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัลของคนทุกชวงวัยใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในยุคปจจุบัน ดวย

กิจกรรม “ฝกอบรมการใชสมารตโฟนและแอปพลิเคชันเพ่ือชีวิตประจําวัน” 

2. เพ่ือติดอาวุธทางปญญาเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน ใหคนในชุมชนทุกชวงวัยมีความสามารถในการ

เขาถึง รู เทาทันและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม และการศึกษา  โดยเฉพาะผูสูงอายุและผูใชแอปพลิเคชันสมารตโฟนในการทําธุรกรรมตางๆ ในจังหวัด

นนทบุรี ซึ่งเปนพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย

ผลลัพธท่ีไดจาการดําเนินงาน คือ นวัตกรรมคูมือการใชสมารตโฟน: Google search โดยผูสูงอายุมื

คูมือสําหรับนําไปฝกฝนทักษะดวยตนเองหลังการอบรม
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เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 คณวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดกิจกรรมโครงการ 

"เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและการจัดแสดงนิทรรศการซอฟพาวเวอรของชุมชนทองถ่ินฯ" ณ อาคารฝก

ประสบการณวิชาชีพเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีรองศาสตราจารยประกาศิต โสไกร ให

เกียรติมาเปนประธานในพิธีเปดในครั้งน้ี กิจกรรมภายในงาน เปนการจัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับตัวแทน

วิสาหกิจชุมชนในดานวิชาการ

โครงการ การเพิ�มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ�น (พัฒนาท้องถิ�น)

1. กิจกรรมโครงการ "เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและการจัดแสดงนิทรรศการซอฟพาวเวอรของชุมชนทองถิ่นฯ"

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. ยกระดับชุนชน/พ้ืนท่ีพ้ืนท่ีไดรับการพัฒนาเปนแหลงหรือการเรียนรู Soft Power ท่ีมีอัตลักษณศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ิน

2. สงเสริมการนําอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินมาใชในการสรางสรรคผลิตภัณฑ

3. สงเสริมการประชาสัมพันธ สื่อสรางสรรค Soft Power ท่ีสรางสรรคจากอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน
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พ้ืนท่ีดําเนินโครงการคือชุมชนแปนทองสัมพันธ แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ืออนุรักษและสืบสานภูมิปญญาวัฒนธรรมดานอาหาร วิถีชุมชนมอญคลองสามวาและเปนแหลงเรียนรูให

เยาวชนในชุมชน

2. เพ่ือสํารวจและเผยแพรภูมิปญญาดานอาหารมอญ (ไทยรามัญ คลองสามวา) และจัดทําฐานขอมูลภูมิปญญา

อาหารไทยรามัญ

3. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑอาหารมอญโดยใชทรัพยากรพืชอาหารมอญของทองถ่ิน/ชุมชน

4. เพ่ือบูรณาการองคความรูในการสอนรายวิชาในภาคการศึกษา 2-2567 อาทิเชน รายวิชาอาหารเพ่ือสุขภาพและ

ความงาม รายวิชาโภชนาการและอาหารสุขภาพ เคมีเชิงฟสิกสทางอาหารเบ้ืองตน และรายวิชาชีวเคมีทางอาหาร

เบ้ืองตน

ผลลัพธท่ีไดจาการดําเนินงาน คือ การออกแบบและวางแผนการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารมอญ                 

1. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีการผลิตอาหารมอญ รวมกับปราชญชุมชน ผูนําและบุคลการในชุมชน 

โดยมีผูเขารวมกิจกรรม ท้ังสิ้น 20 คน 

2. การพัฒนา ทดลองสูตรผลิตภัณฑ กําหนดรูปแบบผลิตภัณฑ 3 ผลิตภัณฑ ไดแก หมี่กรอบมอญ ขาวตอกตั้ง และ

นํ้าซอสหมี่กรอบก่ึงสําเร็จรูปพรอมบรรจุภัณฑ

2. กิจกรรมการอนุรักษภูมิปญญาไทย กรณีศึกษา : อาหารไทย-รามัญ เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 
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ผลลัพธท่ีไดจาการดําเนินงาน คือ 

1.ยกระดับผลิตภัณฑอัตลักษณชุมชนสูมาตรฐาน 2 ผลิตภัณฑ ไดแก สไบมอญนครปากเกร็ด 30 ผืน และกระเปา

ผางานปกสไบมอญนครปากเกร็ด 30 ใบ 

2..ผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน จํานวน 30 คน 

3. เกิดการรวมกลุมพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือสรางความเปนอัตลักษณของชุมชน จํานวน 1 กลุม

3. กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑอัตลักษณชุมชน สไบมอญนครปากเกร็ดสู Soft Power บนฐาน         

อัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาออกแบบบรรจุภัณฑและฉลากสินคา สไบมอญนครปากเกร็ด

1. สํารวจปญหาและความตองการของผูประกอบการ เพ่ือพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ สไบมอญนครปากเกร็ด

2. การพัฒนาออกแบบบรรจุภัณฑและฉลากสินคา สไบมอญนครปากเกร็ด

กิจกรรมท่ี 2 การสรางสรรคการแสดงเพ่ือสงเสริมอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน สไบมอญ   

นครปากเกร็ด

1. การสรางสรรคเน้ือรองและทํานองเพลงระบําสไบมอญนครปากเกร็ด

2. การสรางสรรคอัตลักษณทารําระบําสไบมอญนครปากเกร็ด

3. การสรางสรรคการออกแบบเครื่องแตงกายระบําสไบมอญนครปากเกร็ด

4. การถายทอดทารําระบําสไบมอญนครปากเกร็ด

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑอัตลักษณชุมชน สไบมอญนครปากเกร็ดสู Soft Power บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ิน

2. เพ่ือยกระดับชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา Soft Power สไบมอญนครปากเกร็ด เปนพ้ืนท่ีอัตลักษณศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ิน

3. เพ่ือพัฒนาองคความรูสรางสรรคผลิตภัณฑอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน สู Soft Power

4. เพ่ือพัฒนาชองทางการใชสื่อสรางสรรค Soft Power สไบมอญนครปากเกร็ด ท่ีสรางสรรคจากอัตลักษณ

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินใหเกิดการรับรู
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ผลลัพธท่ีไดจาการดําเนินงาน คือ 

1.รวมกับชุมชนพัฒนาและอนุรักษวัฒนธรรมอาหารฟวช่ัน

2..เกิดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอาหารชาติพันธ

4. กิจกรรมนวัตกรรมสรางสรรอาหารชาติพันธุฟวชั่นเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว จังหวัดนครนายก

จังหวัดนครนายก มีความหลากหลายทางชาติพันธุ ไดแก ไทยพวน ลาวเวียง ลาวนายฮอย(กลุม

พอคาวัวควาย แบบ คาราวานในอดีต) จีน ไทย มีทุนวัฒนธรรมชาติพันธุท่ีเขมแข็งในชุมชน มีอัตลักษณ

ทางดานอาหารชาติพันธุท่ีโดดเดน เชน ขาวกระยาคู ขาวจี่ ขาวเกรียบวาว กระยาสารท ขาวหลาม ขาวเมา 

ท่ีสอดคลองกับประเพณีฮึต 12 คอง 14 และอาหารอ่ืน ๆ เชน ปลาดู เจี่ยว แกงจาน แกงยอดหวาย 

หมอนอย เปนตน ซึ่งอัตลักษณดานอาหารน้ี ยังถูกรักษาไวจนถึงปจจุบันดวยประเพณีงานบุญ มีการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบนอยมาก

การนําอาหารชาติพันธุ มาสรางสรรคเปนวัตกรรมอาหารชาติพันธุฟวช่ัน เปนการสรางความ

นาสนใจใหนักทองเท่ียวมาชิมอาหารท่ีมีความหลากหลายของชาติพันธุ และยังเปนการนําอัตลักษณชาติพันธุ 

สรางเปนภาพจํา ใหกับนักทองท่ียว สะทอนความแปลกใหม ตอบสนองไลฟสไตลการบริโภคใหทันสมัยมาก

ข้ึนการสื่อสารถือเปนหัวใจสําคัญของการสราง ภาพจํา ความประทับใจ ของอัตลักษณอาหารชาติพันธุ ใหกอ

เกิดเปนซอฟตพาวเวอร (soft power) ดานการทองเท่ียวของจังหวัด นครนายก เปนการแปลงทุน

วัฒนธรรมใหเปนทุนเศรษฐกิจของจังหวัดนครนายก อยางยั่งยืนในระยะยาว 

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑอาหารชาติพันธุใหมีรูปแบบทันสมัย ตอบรับความสนใจของนักทองเท่ียว

2. เพ่ือสื่อสารอาหารชาติพันธุของจังหวัดนครนายกใหเปนท่ีรูจักมากข้ึน

พ้ืนท่ีดําเนินโครงการคือชุมชนไทยพวน อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก
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ผลลัพธท่ีไดจาการดําเนินงานไดนวัตกรรม คือ “ชุดฝกประดิษฐหัวโขนขนาดเล็กเชิงสรางสรรค”

ผูเขารวมสามารถประดิษฐหัวโขนขนาดเล็กและอุปกรณประกอบการแสดงไดครบถวนทุกคน และมีผลงานจริง

สามารถนําเสนอหรือจําหนายในกิจกรรมปลายทาง

5. กิจกรรมการอบรมการประดิษฐหัวโขนขนาดเล็กและอุปกรณประกอบการแสดง

ในปงบประมาณท่ีผานมา พบวา “โขน” ซึ่งเปนศิลปะการแสดงช้ันสูงของไทยไดรับความสนใจจาก

เยาวชนและบุคลากรทางการศึกษาเปนอยางมาก โดยเฉพาะกิจกรรมการประดิษฐหัวโขนขนาดเล็กและอุปกรณ

ประกอบการแสดง ซึ่งสามารถบูรณาการกับการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษาไดเปนอยางดี 

นอกจากน้ี หลายโรงเรียนไดนําความรูไปตอยอดในการจัดกิจกรรมชุมนุม และนําไปประกอบอาชีพ

จําหนายของท่ีระลึกในชุมชน จึงถือวาเกิดผลลัพธเชิงรูปธรรมท้ังในดานการเรียนรูและเศรษฐกิจอยางยั่งยืน มี

ผูเขารวมโครงการรวม 60 คน คิดเปนรอยละ 100 ของเปาหมาย โดยมีท้ังสิ้น 10 โรงเรียน

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือเผยแพรความรู ความเขาใจ และคติความเช่ือเก่ียวกับหัวโขนและอุปกรณประกอบการแสดง

2. เพ่ือสาธิตวิธีการประดิษฐหัวโขนขนาดเล็ก และอุปกรณประกอบการแสดง

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางดานการสรางอาชีพและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ิน
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ผลลัพธท่ีไดจาการดําเนินงาน คือ ประชาชนในชุมชนบานวังยายฉิมและชุมชนบานวังรี สามารถสราง

ผลิตภัณฑสมุดทํามือสรางอัตลักษณดวยธุงไยไดทุกคน ทําใหสามารถผลิตสมุดทํามือ และดัดแปลงทําธุงไยในรูป

ผลิตภัณฑอ่ืนในเวลาวางเพ่ือทําเปนอาชีพเสริม อีกท้ังทางโรงเรียนยังสงเสริมใหนักเรียนทําสมุดทํามือและทําธุงไย

ใหเปนวิชาชีพเสริมเพ่ือขายคนท่ีมาเยี่ยมชมโรงเรียน และสงประกวดผลงานของนักเรียนดวย

6. กิจกรรมการสืบสานภูมิปญญาผาธุงไยสรางสรรคเปนผลิตภัณฑสมุดทํามือ

ชุมชนลาวเวียงมีการดํารงชีวิตและสืบสานวัฒนธรรมท่ีดีงามของชาวลาวเวียงผานทางประเพณีตางๆ 

ท่ีชาวลาวเวียงจัดข้ึน ซึ่งถายทอดวัฒนธรรมออกมาไดเปนอยางดี อีกท้ังในงานบุญประเพณีแตละเดือนของชาว

ลาวเวียงมักจะประดิษฐ “ธุงไย” หลากหลายรูปแบบและหลากหลายสีสันบนผืนผาหรือใชวัสดุสิ่งอ่ืนเพ่ือสื่อ

ความหมายระหวางมนุษยกับสิ่งศักดิ์สิทธ์ิตาง ๆ ตามความเช่ือท่ีมีมาแตโบราณ “ธุงไย” จึงจัดวามีศักยภาพ

เพียงพอในการเปน Soft Powerสะทอนถึงกลิ่นอายของวัฒนธรรม วิถีชีวิต และความเปนอยูของชุมชน

อีกท้ังภาครัฐมีแนวคิดท่ีตองการใหแตละหมูบานมีผลิตภัณฑหลักเปนของตัวเองเปนผลิตภัณฑท่ีใช

วัตถุดิบหรือทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินมาทําการพัฒนาเปนสินคาท่ีสามารถสรางงาน สรางรายไดใหกับ

ชุมชนของตนเอง มีผูเขารวมโครงการประชาชนและนักเรียนในชุมชนบานวังยายฉิมและชุมชนบานวังรี จํานวน 

22 คน ณ โรงเรียนวัดวังยายฉิม ตําบลหินตั้ง อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือสรางการขับเคลื่อนอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินใหกับชุมชน

2. เพ่ือสรางองคความรูภูมิปญญาจากธุงไยศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน

3. เพ่ือสรางผลิตภัณฑ Soft Power ท่ีนําภูมิปญญาธุงไยศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินมาใชในการสรางสรรคผลิตภัณฑ

เปนสมุดทํามือ
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สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีอาจารยลัดดา 

สรรพคุณ เปนประธานโครงการ รวมกับ องคการบริหารสวนตําบล ลํานารายณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

ทาดินดํา องคการบริหารสวนตําบลทา ดินดําา โรงเรียนบานซับโชร โรงเรียนวัดสุนทรเทพคีรี และ โรงเรียนบานทา

ดินดํา อําเภอ ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จัดโครงการ โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับ

สังคมศตวรรษท่ี 21 ภายใตกิจกรรม “การรูเทาทันดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือชีวิตท่ีปลอดภัยในยุคออนไลน”

โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื�อรองรับสังคมศตวรรษที� 21
(พัฒนาท้องถิ�น)

1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ “การรูเทาทันดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือชีวิตท่ีปลอดภัยในยุคออนไลน"

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมความรูและทักษะดาน Digital Literacy ใหแกคนใน ชุมชนทุกชวงวัย, สราง

ความตระหนักรูในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางปลอดภัย และรู เทาทันภัยออนไลน เชน การหลอกลวง การ

โจรกรรมขอมูล หรือขาวปลอม และ สงเสริม การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการยกระดับคุณภาพชีวิต สรางชุมชนแหง

การเรียนรู และ สรางเครือขายความรวมมือในชุมชน กระตุนการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีจริยธรรมทาง

ในการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้ง น้ี  ผู เขารวม

กิจกรรมได รับ ท้ัง  ความรู และทักษะ ท่ีสามารถนําไป

ประยุกตใช ในชีวิตประจําวัน รวม ถึงการเผยแพรและ

ถายทอดตอใหกับครอบครัวและชุมชน เพ่ือ รวมกันสราง

สังคมดิจิทัลท่ีปลอดภัยและยั่งยืน โดยโครงการยัง ไดจัด

กิจกรรมตอเน่ืองในหลายพ้ืนท่ีของอําเภอชัยบาดาล ไดแก

วันท่ี 19 –20 กรกฎาคม 2568 ณ หองประชุม

องคการบริหาร สวนตําบลลํานารายณ โดยไดรับเกียรติจาก 

นางสาว ปรีดาวรรณ เทียมกลิ่น นายกองคการบริหารสวน

ตําบลลํา นารายณ เปนประธานในพิธีเปด

วันท่ี 21 กรกฎาคม 2568 ณ หองประชุม

โรงพยาบาลสง เสริมสุขภาพตําบลทาดินดํา โดยไดรับเกียรติ

จาก นายรังสรรค ดวงลูกแกว นายกองคการบริหารสวนตําบล

ทาดินดํา เปน ประธานในพิธีเปด
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วันท่ี 22 กรกฎาคม 2568 ณ หองประชุมโรงเรียนบานซับไทร โดยไดรับเกียรติจาก ดร.เทพสุดา เมฆวิลัย 

ผูอํานวยการโรงเรียน บานซับไทร เปนประธานในพิธีเปด

วันท่ี 23 - 24  กรกฎาคม 2568 ณ หองประชุมโรงเรียนบานทาดินดํา โดยไดรับเกียรติจาก นายธรรมนูญ หงสคําดี 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทาดินดํา เปนประธานในพิธีเปด

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2568 ณ หองประชุมโรงเรียนวัดสุนทรเทพ คีรี โดยไดรับเกียรติจาก นางสาวรัตนวลี แกวมวง 

ประธานกลุม โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ / ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสุนทรเทพ คีรี เปนประธานในพิธีเปด

การดําเนินโครงการครั้งน้ีถือเปนความรวมมือท่ีสําคัญในการสราง “ภูมิคุมกันทางดิจิทัล” ใหแกประชาชน 

เพ่ือใหสามารถกาวทันการ เปลี่ยนแปลงของโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมั่นคง ปลอดภัย และยังสนับสนุนเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ท้ังดานการ ศึกษาท่ีมีคุณภาพ (SDG4) สุขภาพและความเปนอยูท่ีดี (SDG3) ลดความ

เหลื่อมลา (SDG10) และการสรางชุมชนท่ีเขมแข็งและ ปลอดภัย (SDG11, SDG16) ตลอดจนการสรางเครอืขายความ 

รวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG17) อยางเปนรูปธรรม



ผลการดําเนินงานของโครงการ คือ

1. นวัตกรรมท่ีได คือ ระบบบริหารจัดการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานทารวก ตําบลหนองยายโตะ อําเภอชัย

บาดาล จังหวัดลพบุรี

2. ชุมชนไดเรียนรูวิธีการจัดการขอมูลท่ีถูกตอง ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพผานการจัดเก็บโดยใชโปรแกรมเขา

มาชวยจัดการแทนดวยวิธีการจัดการขอมูลท่ีมีปริมาณข้ึนในทุกป ใหสามารถจัดเก็บไดอยางเปนระบบ การคนหา 

การแกไข การตรวจสอบสามารถทําอยางรวดเร็ว สามารถใชแนวทางการจัดกิจกรรมครั้งน้ีท่ีไดกระบวนการและ

ฐานขอมูลไปตอยอด วางแผนจัดการงานขอมูลท่ีเก่ียวของในชุมชนได

การตอยอดเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารขอมูลกองทุนกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานทารวก ตําบล

หนองยายโตะ อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี สนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการใหสามารถจัดการขอมูลดวย

ความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยในการจัดเก็บ ตรวจสอบขอมูลได มีความนาเช่ือและเสริมสรางการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

2. กิจกรรมการพัฒนาระบบการบริหารขอมูลกองทุนกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานทารวก 

ตําบลหนองยายโตะ อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือดําเนินการพัฒนาระบบการบริหารขอมูลกองทุนกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานทารวก ตําบลหนองยายโตะ 

อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

2. เพ่ือสรางเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนรูของนักศึกษาสามารถท่ีจะประยุกตใชทักษะในแกปญหาจากงานจริงได
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ผลการดําเนินงานของโครงการ คือ

1.ผูสูงอายุมือคูมือสําหรับนําไปฝกฝนทักษะดวยตนเองหลังการอบรม

(คูมือการใชสมารตโฟน: Google search)

2. ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถนํา ทักษะความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมใหดีข้ึน 

เปนกิจกรรมใหบริการวิชาการท่ีตอเน่ืองมา 3 ปแลว เน่ืองจากสํารวจพบวา ผูสูงอายุมีความตองการ

พัฒนาตนเองดานเทคโนโลยี โดยเฉพาะการใชสมารตโฟนและแอปพลิเคชัน โดยมีรายละเอียดกิจกรรมดงัน้ี

กิจกรรมท่ี 1 ฝกอบรมการใชสมารตโฟนและแอปพลิเคชันแกกลุมผูสูงอายุวันพฤหัสบดีท่ี 16 และวัน

ศุกรท่ี 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 ณ อาคาร อบจ.นนทบุรีแหงท่ี 2 (วัดลานนาบุญ) จังหวัดนนทบุรี 

กิจกรรมท่ี 2 ฝกอบรมการใชสมารตโฟนและแอปพลิเคชันเพ่ือปองกันมิจฉาชีพ

วันพุธท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 8.30-16.30 น. ณ เทศบาลตําบลบางใหญ จังหวัดนนทบุรี

กิจกรรมท่ี 3 ฝกอบรมการใชสมารตโฟนและแอปพลิเคชันเพ่ือชีวิตประจําวัน

วันจันทรท่ี 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 ณ หองประชุม เทศบาลเมืองบางใหญ จังหวัดนนทบุรี

3. กิจกรรม ฝกอบรมการใชสมารตโฟนและแอปพลิเคชันเพ่ือชีวิตประจําวัน

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการพัฒนาความรูและทักษะ

ความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัลของคนทุกชวงวัยใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในยุคปจจุบัน ดวย

กิจกรรม “ฝกอบรมการใชสมารตโฟนและแอปพลิเคชันเพ่ือชีวิตประจําวัน”

2. เพ่ือติดอาวุธทางปญญาเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน ใหคนในชุมชนทุกชวงวัยมีความสามารถในการเขาถึง 

รูเทาทันและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และ

การศึกษา  โดยเฉพาะผูสูงอายุและผูใชแอปพลิเคชันสมารตโฟนในการทําธุรกรรมตางๆ ในจังหวัดนนทบุรี ซึ่งเปน

พ้ืนท่ีความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย   

พ้ืนท่ีดําเนินโครงการคือชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบางใหญ ตําบลบางใหญ ตําบล บางแมนางและ

ตําบลบานใหม จังหวัดนนทบุรี 
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พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู

2
ยุทธศาสตรท์ี�

ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาครู
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โครงการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะตาม PTRU Model
1.กิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะ เพ่ือพัฒนานักศึกษาครูสูการเปนนวัตกรทางการศึกษา ตามฐานสมรรถนะ 

PTRU : Model 

เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2568 ฝายวิชาการ วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไดจัดกิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูมืออาชีพ และเสริมสรางความเปนนวัตกรทางการศึกษา

เพ่ือพัฒนาทองถิ่น” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนานักศึกษาครูใหสามารถออกแบบและนํานวัตกรรมทางการศึกษาไป

ประยุกตใชไดจริงในโรงเรียนและชุมชน ผานการบมเพาะตาม PTRU : Model (ฐานสมรรถนะของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร) ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กิจกรรมครั้งน้ีจัดข้ึนสําหรับนักศึกษาคณะวิทยาลัยการ

ฝกหัดครู จํานวนท้ังสิ้น 297 คน ซึ่งนับเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของ คุรุสภา ตาม

ประกาศเรื่องการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 โดยเนนย้ําใน

ประเด็น ขอ 2.8 การจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู และ ขอ 3.6 มาตรฐานบัณฑิตดานการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู 

ในการน้ี ไดรบัเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราวรรณ จันทรเพ็ญศรี คณบดีวิทยาลัยการฝกหัดครู เปนประธาน

ในพิธีกลาวเปดการอบรม พรอมกลาวถึงบทบาทของครใูนยุคใหมวา ตองเปนมากกวาผูสอน แตเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

และสรางสรรคสิ่งใหมใหกับการศึกษาไทย โดยเฉพาะในระดับทองถ่ิน กิจกรรมในครั้งน้ีนับเปนอีกหน่ึงกาวสําคัญของ

วิทยาลัยฯ ท่ีมุงมั่นผลิตครูท่ีมีคุณภาพ มีความเปนมืออาชีพ และสามารถเปนนวัตกรเพ่ือการศึกษาไดอยางแทจริง
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2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การพัฒนาแนวทางการประเมินสมรรถนะบัณฑิตครูสูความเปนเลิศ สําหรับ

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2568 วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไดจัด การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ หัวขอ “การพัฒนาแนวทางการประเมินสมรรถนะบัณฑิตครูสูความเปนเลิศ สําหรับนักศึกษาหลักสูตร

ครศุาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2569 ตามเกณฑการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการ

ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567” ณ หองประชุม ช้ัน 3 อาคารอนุสรณ 100 ป การฝกหัดครูไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร การอบรมในครั้งน้ีจัดข้ึนภายใตการดําเนินงานของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชาติ แกวพวง ประธาน

โครงการฯ โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ 2 ประการ ไดแก เพ่ือพัฒนาแนวทางการประเมินสมรรถนะบัณฑิตครูใหกาวสู

ความเปนเลิศ ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี เพ่ือใหแนวทางการประเมินสมรรถนะบัณฑิตครูสอดคลองกับ

หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2569 ตามกรอบเกณฑของสภาวิชาชีพครู พ.ศ. 2567 กิจกรรมอบรม

ครั้งน้ีมีผูเขารวมจํานวนท้ังสิ้น 46 คน ประกอบดวย อาจารยผูสอนรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1-3 รายวิชา

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู   
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ระหวางวันท่ี 15 - 17 กรกฎาคม 2568 วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร นําโดย

ผูชวยศาสตราจารยประเสริฐ แซเอ๊ียบ พรอมคณาจารย ไดแก ผูชวยศาสตราจารยวรรณพร บุญญาสถิตย ผูชวย

ศาสตราจารย วาท่ีรอยตรีหญิงชัชญาภา วัฒนธรรม อาจารยพงศพีระ ชูพรมแกว บุคลากร ไดแก นายธนพันธุ 

จันทนะทรัพย นายโกศล บรรเทา บรรณารักษจากสํานักวิทยบริการฯ ไดแก นางสาวดวงใจ ทวยพวก นางสาว

วิภารัตน ทะปญญา นางปริศนา ไกรทองศุกร นางสาวสุกัญญา จํานิล และตัวแทนนักศึกษาสาขาวิชาสังคม

ศึกษา ไดรวมแรงรวมใจกันลงพ้ืนท่ีจัดกิจกรรมพัฒนา หองสมุด หองเรียน และสภาพแวดลอมของโรงเรียน

ตํารวจตระเวนชายแดนวัดสุธาสินี อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือเตรียมความพรอมในการ รับเสด็จ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งจะทรงเสด็จพระราช

ดําเนินตรวจเยี่ยมโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ

1.กิจกรรมขับเคลื่อนภารกิจ “พัฒนาเพ่ือพลังแหงการเรียนรู” ปรับปรุงโรงเรียน ตชด.วัดสุธาสินี เตรียมรับ

เสด็จฯ สานตอพระราชปณิธานยกระดับการศึกษาเด็กถิ่นทุรกันดาร ดังน้ี

โครงการตามพระราชดําริ (โรงเรียน ตชด.)
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วันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไดรวมนอมเกลาฯ รับเสด็จ สมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการเสด็จพระราชดําเนินตรวจเยี่ยม

การดําเนินงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนวัดสุธาสินี อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเปนโรงเรียน

ในโครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาตามพระราชดําริฯ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดสนับสนุนและ

ดําเนินกิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรูของนักเรียนในพ้ืนท่ีหางไกล มหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุง

หองสมุดของโรงเรียนเพ่ือสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูใหทันสมัยและเหมาะสมกับนักเรียน พรอมท้ังจัด

กิจกรรมสงเสริมการอาน เชน เกมบิงโกสงเสริมการอาน กิจกรรมบรรณารักษนอย และปรับปรุงสภาพแวดลอม

ภายในหองเรียนใหมีความพรอมสมพระเกียรติในการรับเสด็จ
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สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วิทยาลัยการฝกหัดครู จึงจัดทําโครงการนวัตกรรมการศึกษาพิเศษเรียนรวมข้ึน 

เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหแกโรงเรียนตนแบบเรียนรวม รวมท้ังพัฒนาบุคลากรใหสามารถจัดการศึกษาและบริการ

นักเรียน ใหสามารถสรางนวัตกรรมการเรียนรวมใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใน

โรงเรียน เปนผลใหนักศึกษาครูท่ีไดมีโอกาสสัมผัสกับการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเรียนรวมท่ีเนนนวัตกรรมทาง

การศึกษาพิเศษเรียนรวม  ท่ีอยูในพ้ืนท่ีบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และครูพ่ีเลี้ยงสําหรับนักศึกษาครูทุกคน 

จําเปนตองมีความรูดานนวัตกรรมทางการศึกษาพิเศษเรียน รวมเพ่ือถายทอดองคความรู ประสบการณและเปนผูแนะนํา 

ผูใหคําปรึกษาสําหรับนักศึกษาครู และเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเปนตนแบบ Best Practice เผยแพรตอครูพ่ีเลี้ยง

และนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

1.กิจกรรม Show & Share สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมในหองเรียนรวม และ MZ “สิ่งประดิษฐและ

นวัตกรรมในหองเรียนรวม”

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับสิ่งอํานวยความสะดวกสื่อและการบริการอ่ืน

2. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนเด็กพิเศษเรียนรวมใหสามารถพัฒนานวัตกรรม/สื่อ/เทคนิคท่ีเหมาะสม

3. เพ่ือติดตาม Best Practice สําหรับครูท่ีเขาอบรมในโครงการ

4. เพ่ือใหผูสอนและผูเรียนมีหนาเพจนวัตกรรมทางการศึกษาพิเศษเรียนรวม

ผลการดําเนินงาน สรุปไดดังน้ี

ผูเขาอบรมผลิตช้ินงานการศึกษาพิเศษเรียนรวมในระดับช้ันท่ีรับผิดชอบอยางนอยคนละ 1 ผลงาน 

เปนตนแบบ ไดเทคนิค วิธีการการผลิตช้ินงานท่ีหลากหลายท่ีนําไปประยุกตใชกับการศึกษาพิเศษประเภท

ตาง ๆ
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การอบรมผูฝกสอนกีฬาวายนํ้าระดับ 1 และการชวยชีวิตทางนํ้า” เปนการจัดอบรมใหกับคุณครูพล

ศึกษาและครูผูสอนวายนํ้าในสถานศึกษาและสังกัดสโมสรท่ีมีสระวายนํ้าท่ีทําหนาท่ีการสอนใหกับโรงเรียนท่ีไมมี

สระวายนํ้า และในสถานศึกษาของหนวยงานจะมีโครงการท่ีสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร และสํานักงาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 โครงการวายนํ้าเปนเลนนํ้าไดของทองถ่ินเทศบาลนครปากเกร็ด 

2. กิจกรรม “การอบรมผูฝกสอนกีฬาวายน้ําระดับ 1 และการชวยชีวิตทางน้ํา” รุนท่ี 2

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือสรางความรู ทักษะ และการปฏิบัติการสอนกีฬาวายนํ้าพ้ืนฐานไดอยางถูกตองใหกับผูเขารับการอบรม

2. เพ่ือนําความรูความสามารถท่ีไดรับไปใชในการพัฒนาความสามารถในกีฬาวายนํ้าใหกับผูเขารับการอบรม

3. เพ่ือเปนแนวทางในวิชาชีพการสอนกีฬาวายนํ้าข้ันพ้ืนฐานใหกับผูเขารับการอบรม

4. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูและทักษะในการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนสามารถชวยเหลือตนเองและบุคคลใกล

ตัวไดอยางปลอดภัย กอนถึงโรงพยาบาล

5. สามารถฝกปฏิบัติการเอาชีวิตรอดและชวยเหลือผูประสบภัยทางนํ้า

ผลการดําเนินงาน สรุปไดดังน้ี

1. ทางโรงเรียนและสโมสรไดนําความรูท่ีไดไปทําโครงการของหนวยงาน การสอนวายนํ้าเปนเลน

นํ้าได และใหนักเรียนมีทักษะการวายนํ้าเปน

2. ทางโรงเรียนไดทําทีมนักกีฬาไปแขงขันในกีฬาโรงเรียน
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กิจกรรมการพัฒนาเครือขายการจัดการแหลงเรียนรูสูการพัฒนาผูเรียน ท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหผูเขาอบรมได

ทักษะและลงมือปฏิบัติกิจกรรมในหองอบรม ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงเก่ียวของกับแหลงเรียนรู และกิจกรรมใน

พ้ืนท่ีจริง เปนกิจกรรมท่ีไดเขาถึงแหลงเรียนรูในทองถ่ินท่ีสําคัญ หลากหลายประเภทท้ังพ้ืนท่ีใกลและไกล ไดทุกท่ี 

เปนแนวทางท่ีจะนําพาใหผูเรียนไดเห็นพ้ืนท่ีจริงไดทุกท่ีทุกเวลา ดวยการพัฒนาฐานขอมูลแหลงเรียนรูและการ

พัฒนาเครือขายแหลงเรียนรูรวมกันของผูเขาอบรมและสถานศึกษา

3. กิจกรรมการพัฒนาเครือขายการจัดการแหลงเรียนรูสูการพัฒนาผูเรียน

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก และ/หรือ โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ในเขตพ้ืนท่ีบริการใหไดรับการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาโดยไดรับการพัฒนาและจัดการดานขอมูลแหลงเรียนรูในทองถ่ิน และพัฒนาเครือขายการจัดการแหลง

เรียนรูสูการพัฒนาผูเรียน

2. เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครูสังคมศึกษา ครูประจําการ ครูพ่ีเลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา ศิษยเกา นักศึกษา            

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ในโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และผูท่ีสนใจท่ัวไป        

ใหไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะการจัดการเรียนเชิงรุก (Active Learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยไดรับ  

การพัฒนาและจัดการฐานขอมูลแหลงเรียนรูในทองถ่ิน และดานเครือขายการจัดการแหลงเรียนรูสูการพัฒนาผูเรียน

3. เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครูสังคมศึกษา ครูประจําการ ครูพ่ีเลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา ศิษยเกา นักศึกษา          

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ในโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และผูท่ีสนใจท่ัวไป     

ใหสามารถนําความรู ความเขาใจดานการใชระบบการจัดการขอมูลแหลงเรียนรูในทองถ่ินไปใชประโยชนใน       

การพัฒนาตนเองและพัฒนาผูเรียนไดดียิ่งข้ึน

ผลการดําเนินงาน สรุปไดดังน้ี

1. โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ในเขตพื้นที่บริการไดรับการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาโดยไดรับการพัฒนาและจัดการดานขอมูลแหลงเรียนรูในทองถ่ิน และพัฒนาเครือขายการจัดการ

แหลงเรียนรูสูการพัฒนาผูเรียน จํานวน 57 โรงเรียน กับ 3 หนวยงาน 

2. ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะการจัดการเรียนเชิงรุก (Active Learning) ตามหลักสูตรฐาน

สมรรถนะโดยไดรับการพัฒนาและจัดการฐานขอมูลแหลงเรียนรูในทองถิ่น และดานเครือขายการจัดการ

แหลงเรียนรูสูการพัฒนาผูเรียน จํานวน 111 คน 
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ในปงบประมาณ 2568 โครงการมีแนวทางในการพัฒนาตอยอดโดยเนนการพัฒนาความเช่ียวชาญเชิง

ลึกใหกับครูตนแบบผานกระบวนการเรียนรูแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) รวมกับการนิเทศ

ติดตามเชิงวิจัย เพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูตนแบบกับครูในโรงเรียนเครือขาย พรอมท้ังขยาย

ผลการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและนวัตกรรมสูการใชงานจริงในหองเรียน นอกจากน้ียังมุงพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลนวัตกรรมการเรียนรู STEAM BCG Model สําหรับครูใชเปนแหลงเรียนรูรวมกัน รวมถึงพัฒนาชุด

คูมือแนวปฏิบัติ (Best Practice) เพ่ือใชเปนตนแบบในการพัฒนาการเรียนรูเชิงบูรณาการสูความยั่งยืนใน

บริบทของพ้ืนท่ีตอไป

4. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม STEAM BCG Model เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืนสําหรับการ

เรียนรูวิทยาศาสตร และ การติดตามและใหคําปรึกษาการจัดการเรียนรู STEAM BCG Model เพ่ือการ

พัฒนาอยางย่ังยืนสําหรับการเรียนรูวิทยาศาสตร

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. พัฒนาสมรรถนะของครูประจําการดานการจัดการเรยีนรูตามแนวคิด STEAM BCG Model เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน

2. สงเสริมการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด STEAM BCG Model เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนเพ่ือใชยื่น

วิทยฐานะ

ผลการดําเนินงาน สรุปไดดังน้ี

1. ครูประจําการทั่วไป บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของ และศิษยเกา ไดรับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะการจัดการเรียนเชิงรุก (Active Learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ รอยละ 10

2. ครูประจําการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ และศิษยเกา สามารถนําความรู ความ

เขาใจไปใชประโยชนในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาผูเรียน รอยละ 80
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ทางคณะผูจัดทําโครงการลงพ้ืนท่ีศึกษาบริบทของชุมชน/ศูนยสงเสริมการเรียนรู ในเขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร ในการยกระดับคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนขนาดเล็กฯ โดยการพัฒนาครูผูสอนของศูนยการเรียนรู/

ศูนยการเรียนชุมชนในเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ใหไดเรียนรูและฝกทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหมเพ่ือนําไปพัฒนา

สื่อการเรียนการสอนใหมีความชาญฉลาดมากยิ่งข้ึน อันจะสงผลใหการเรียนการสอนของผูเรียนใหมีชีวิตและทันสมัย   

อยูเสมอ ตลอดจนทาใหเกิดความรวมมือเปนเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครและศูนยสงเสริมการเรียนรู

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร อยางตอเน่ือง

5.การพัฒนาทักษะการจัดทาสื่อการสอนดวยปญญาประดิษฐ (AI) สําหรับครูผูสอนของศูนยสงเสริมการ

เรียนรูระดับเขต (ศกร.) เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือฝกอบรมการใชแอพพลิเคช่ันปญญาประดิษฐ (AI) ในการจัดทาสื่อการสอนใหกับครูผูสอนของศูนยสงเสริม

การเรียนรู ระดับเขต (ศกร.) เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

2. เพ่ือศึกษาผลการฝกอบรมการใชแอพพลิเคช่ันปญญาประดิษฐ (AI) ในการจัดทําสื่อการสอนสาหรับศูนย

สงเสริมการเรียนรู ระดับเขต (ศกร.) เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

ผลการดําเนินงาน สรุปไดดังน้ี

1. ไดหลักสูตรฝกอบรมจํานวน 1 หลักสูตร เรื่อง “การประยุกตใชโปรแกรมปญญาประดิษฐ (AI) 

พัฒนาการเรียนการสอน”

2. คุณครูของศูนยสงเสริมการเรียนรูเขตบางเขน กทม. มีความรูและทักษะการใชโปรแกรม

ปญญาประดิษฐ (AI) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและขาญฉลาดมากขึ้น และมีการนาไปใช

พัฒนาสื่อการสอนในช้ันเรียนจริง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีพ้ืนท่ีบริการจํานวน 4 พ้ืนท่ีไดแกกรุงเทพฯตอนเหนือ นนทบุรี 

นครนายก และอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยพ้ืนฐานดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครูพบวา

นักศึกษาครูประสบปญหาในการจัดการเรียนรู ใชรูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีไมสอดคลองกับเน้ือหาวิชา 

และเนนการบรรยายเปนหลัก ซึ่งสอดคลองกับขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณอาจารยพ่ีเลี้ยง ท่ีพบวานักศึกษาครู

ประสบปญหาเก่ียวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และการเลือกใชสื่อท่ี

เหมาะสมกับเน้ือหาท่ีตองสอน แมวาจะความพยายามในการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตรจํานวนมากท่ีพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักศึกษาครู แตการใชการมี

สวนรวมของโรงเรียนในเครือขายยังมีอยูนอย และยังไมมีแนวทางท่ีเปนรูปธรรมในการพัฒนาสมรรถนะดานการ

จัดการเรียนรูของนักศึกษาครู การใชโรงเรียนในเครือขายยังคงเปนลักษณะการท่ีสงนักศึกษาครูไปสังเกตการ

สอนและฝกประสบการณวิชาชีพเทาน้ัน ยังไมมีการศึกษาการนําเอาโรงเรียนในเครือขายมาชวยในการจัดการ

เรียนรูในขณะท่ีนักศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย

1.กิจกรรมการสงเสริมสมรรถนะการปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพใหกับครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา และนักศึกษาวิชาชีพครู ตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model

โครงการพัฒนาวัตกรทางการศึกษาเพื�อพัฒนาท้องถิ�นโดยใช้สมรรถนะเป� นฐาน

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือใหโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู ท่ีเขารวมพัฒนาเปนนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐาน

สมรรถนะ PNRU Model สรางความรวมมือในการบมเพาะและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรวมกันของ

มหาวิทยาลัย และโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณใหสูความเปนเลิศเพ่ือหาแนวทางรวมกัน แกไขปญหาการจัด

การศึกษาโรงเรียน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

2. เพ่ือยกระดับสมรรถนะของครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา และศิษยเกา

ท่ีอยูในโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดรับการ Re-skill Up-skill and New skill ใหเปน 

นวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model

3.เพ่ือยกระดับสมรรถนะของครูประจําการ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มีคุณลักษณะของ 

Strong Teachers

ผลการดําเนินงาน สรุปไดดังน้ี

โรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดรับการ Re-skill Up-skill and New skill ใหเปน 

นวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model
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จากประสบการณท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูโดยใชสื่อการเรียนการสอน พบวา  ครูผูสอนยังไมสามารถ

สรางสื่อโดยบูรณาการเน้ือหากับเทคโนโลยีได โดยสวนใหญจะใชตัวโปรแกรมสําเร็จรูปมาสอนเลยจึงยังขาด

ทักษะในการสรางสื่อข้ึนใชเอง เพราะเทคโนโลยีปจจุบันเอ้ือใหครูนํามาใชเพ่ือลดภาระครู แตในฐานะท่ีผูวิจัย

เปนอาจารยผูสอนรายวิชาฟสิกสเห็นวาผูสอนฟสิกสควรมีความสามารถพ้ืนฐานเบ้ืองตนในการสรางสื่อโดยใช

เทคโนโลยีบาง ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการผลักดันและพัฒนาครูวิทยาศาสตรฟสิกสในการพัฒนาความสามารถใน

การสรางสื่อนวัตกรรม การใชชุดกิจกรรมโปรแกรม Excel เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสรางสื่อในเรื่องการ

เคลื่อนท่ี มีความสําคัญเปนอยางมากท่ีจะเปนจุดเริ่มตนท่ีจะผลักดันใหครูฟสิกสสรางสื่อเรื่องการเคลื่อนท่ีข้ึน  

ใชเองเพ่ืออธิบายแนวคิดใหผูเรียนไดเขาใจ

2. กิจกรรมการพัฒนานวัตกรเพ่ือสรางสื่อนวัตกรรมฟสิกสโดยใชโปรแกรม Excel โดยใชสมรรถนะเปนฐาน

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือพัฒนานวัตกรผลิตสื่อฟสิกสโดยใชโปรแกรม Excel

โดยใชสมรรถนะเปนฐาน

ผลการดําเนินงาน สรุปไดดังน้ี

ครูม ีความรู ด านการสรางสื ่อนวัตกรรม

ฟสิกสโดยใชโปรแกรม Excel โดยใชสมรรถนะเปน

ฐานจํานวน 30 คน

3.กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะความผูนํานวัตกรรมทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ (SDG4) สูการพัฒนา

ทองถิ่นในชั้นเรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือพัฒนาความเปนผูนําของครูและผูบริหารสถานศึกษาโดย

แนวคิดฐานสมรรถนะ 

2. เพ่ือติดตามการประยุกตใชองคความรูและนวัตกรรมในการ

แกปญหาการจัดการเรียนรูแกเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา

การนําศักยภาพของมหาวิทยาลัยมาใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน โดยมีหลักการสําคัญคือการใช

การศึกษาเปนเครื่องมือหลักในการสรางความเขมแข็งและลดความเหลื่อมล้ําในชุมชน ซึ่งสอดคลองโดยตรงกับ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ (SDG4) ท่ีมุงเนนการศึกษาท่ีมีคุณภาพและการเรียนรูตลอดชีวิต

ผลการดําเนินงาน สรุปไดดังน้ี

1. องคความรูหลัก: คือ การจัดการเรียนรูท่ีเนนสมรรถนะ

เปนฐาน หรือการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

2. นวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน คือ นวัตกรรมทางการศึกษาท่ี

สามารถแกปญหาในชุมชนไดอยางเหมาะสมกับบริบท

ของตนเอง
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วันท่ี 26–27 กรกฎาคม 2568 วิทยาลัยการฝกหัดครู ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเปนผูอํานวยการเรียนรู” ณ โรงแรมจันทรารีสอรท จังหวัดนครนายก โดยมีผูเขารวมอบรม

จํานวน 60 คน จาก 60 โรงเรียน

4. กิจกรรมอบรมเชิงปฏบัิติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเปนผูอํานวยการเรียนรู”

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงพ้ืนท่ี และ ยกระดับทักษะครู

และบุคลากรทางการศึกษาในการทําหนาท่ีเปน Facilitator 

หรือ “ผูอํานวยการเรียนรู”

ผลการดําเนินงาน สรุปไดดังน้ี

การอบรมครั้งน้ีไมเพียงแตเปนเวทีในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู เ ชิงวิชาการ สรางเครือขายความรวมมือระหวาง

สถานศึกษา ชุมชน และองคกรภายนอก เพ่ือรวมกันพัฒนา

ระบบการเรียนรูใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี สรางโอกาส

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเปนธรรม อันเปนการขับเคลื่อนสู

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ขอท่ี 4 -การศึกษาท่ี      

มีคุณภาพ (Quality Education)

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรี ใหมีความรู

และทักษะในการใช เทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ (AI) เพ่ือสรางสื่อการ

เรียนการสอนท่ีทันสมัย และสามารถนําไปประยุกตใชในช้ันเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
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5. กิจกรรมอบรม “ศรพระราม” สืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น เสริมพลังครูสูความเปนมืออาชีพ พรอม

ขับเคลื่อนเปาหมาย SDGs

เมื่อวันท่ี 7–8 มิถุนายน พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการฝกหัดครู จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง             

“การพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรูสําหรับครู ในเขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษา              

จังหวัดลพบุรี” ณ สวนอาหารธาราดล ตําบลลํานารายณ อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีผูเขารวมจํานวน 64 คน    

จาก 30 โรงเรยีน

ผลการดําเนินงาน สรุปไดดังน้ี

กิจกรรมน้ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของ

สหประชาชาติ UN (SDGs) ขอท่ี 4 - “การศึกษาท่ีมีคุณภาพ” (Quality 

Education) โดยมุงพัฒนา ศักยภาพครูในฐานะกําลังสําคัญของระบบการศึกษา 

ใหสามารถจดัการเรียนรูท่ีทันสมัย มีคุณภาพ และเทาเทียม พรอมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21



ครูโคชเปนเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาชาติ ท่ีมุง

ปรับเปลี่ยนบทบาทของครูสอน สูครูโคช สนับสนุนใหผูเรียนได

เขาถึงและเรียนรูถึงศักยภาพของตนและสามารถพัฒนาท้ังการ

เรียนรูและการดํารงชีวิตไปศักยภาพ และความถนัดของตน มุงสราง

เปลี่ยนแปลงพัฒนาคุณลักษณะ (Attribute) ภายใน ซึ่งเปนรากฐาน

ของการสรางพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของนักเรียนสูความเปน

พลเมืองเขมแข็งได

6. กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูโคชเพ่ือสรางพลเมืองท่ีเขมแข็ง

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือสรางความเขาใจตอบทบาทของครูโคชในการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือการเปลีย่นแปลงจากภายใน

2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการโคชเพ่ือสรางพลเมืองท่ีเขมแข็ง

ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีบริการ

วิชาการจังหวัดนนทบุรี

ผลการดําเนินงาน สรุปไดดังน้ี

ผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีบริการวิชาการจังหวัดนนทบุรีจํานวน ไดรับการ              

Re-skill Up-skill and New skill ตามกรอบสมรรถนะ PTRUลําดับท่ี 14 คือสมรรถนะพลเมืองดี และสมรรถนะท่ี         

รับการสะทอนจากครุณครูท่ีเขารวมโครงการวาไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึนคือ สมรรถนะท่ี 1 ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ 

และสมรรถนะท่ี 17 จิตวิญญาณความเปนครู โดยมีครูไดรับการพัฒนาจํานวน 35 คน 

5. กิจกรรมบรม “ศรพระราม” สืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น เสริมพลังครูสูความเปนมืออาชีพ พรอมขับเคลื่อน

เปาหมาย SDGs

วันท่ี 28-29 มิถุนายน 2568 วิทยาลัยการฝกหัดครู ไดจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา

ศักยภาพดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน : คันศร (ศรพระราม)” ณ หองประชุมไอทีศรีคเนศ อาคาร 22 ช้ัน 1 มีผู

เขาอบรมรวม35 คน จาก 15 โรงเรียน

วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ

1. เพ่ือสนับสนุนบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการพัฒนาและอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดแก 

กรุงเทพฯจังหวัดนนทบุรี     จังหวัดนครนายก และอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

ผลการดําเนินงาน สรุปไดดังน้ี

กิจกรรมน้ียั งสอดคลองกับเป าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยื น 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ไดแก:

SDG 4 : การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (Quality Education)

– เสริมสรางการเรียนรูเชิงสรางสรรคผานศิลปะและวัฒนธรรม

SDG 11 : เมืองและชุมชนท่ียั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 

– สงเสริมการอนุรักษและฟนฟู อัตลักษณทองถ่ิน

SDG 17 : ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยนื (Partnerships for the Goals)

– สรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา ชุมชน และบุคลากรทาง

ศิลปวัฒนธรรม
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ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที�มีอัตลักษณ์โดดเด่นบน
พื� นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป� นเลิศ
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3
ยุทธศาสตรท์ี�

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา



โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
(พัฒนาท้องถิ�น)

วิทยาลัยการฝกหัดครู กิจกรรม การพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมใหกับนักศึกษา วิทยาลัยการฝกหัดครู

ฝายกิจการนักศึกษา และฝกประสบการณวิชาชีพ วิทยาลัยการฝกหัดครูไดจัดกิจกรรมการลงพ้ืนท่ีชุมชน     

เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชเครื่องมือวิศวกรสังคม ในวันท่ี 15-16 มีนาคม 2568 ณ ชุมชน พระยาสุเรนทร   

เขตคลองสามวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษามีทักษะกระบวนการเปนวิศวกรสังคม 

โดยไดรับความรวมมือจากเจาอาวาสวัดพระยาสุเรนทรและผูนําชุมชนปราชญชาวบานในการลงพ้ืนท่ีในครั้งน้ี        

มีนักศึกษาช้ันปท่ี 1 จํานวน 120 คน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1. กิจกรรมการพัฒนาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตของชุมชน โดยนักศึกษาสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต ช้ันปท่ี 3 จํานวน 12 คน เขารวมกิจกรรม     

มีกิจกรรมยอยดังน้ี

1.1 กิจกรรม รูจักเครื่องมือวิศวกรสังคม ใหนักศึกษารูจักเครื่องมือวิศวกรสังคม ในวันท่ี 4 มิถุนายน 

พ.ศ 2568 มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ ภายใตหัวขอ “กระบวนการวิศวกรสังคม” และ หัวขอ “การซักประวัติ

และตรวจรางกายผูปวย” การฝกทักษะการวัดความดันโลหิตสูง การเจาะนํ้าตาลปลายน้ิว ใหกับนักศึกษาสาขา

การแพทยแผนไทยประยุกต ช้ันปท่ี 3

1.2 กิจกรรม สํารวจและใหความรูเบ้ืองตนในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ในวันท่ี 8 มิถุนายน 

พ.ศ. 2568 พานักศึกษาลงสํารวจ ตรวจคัดครองสุขภาพคนในชุมชน โดยการวัดความดันโลหิต เจาะนํ้าตาล

ปลายน้ิว พรอมท้ังใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพ ณ ชุมชนบานมั่นคงริมคลองลาดพราว กรุงเทพมหานคร

1.3 กิจกรรม วางแผนกิจกรรมจากปญหาสุขภาพของคนในชุมชน จากขอมูลท่ีไปสํารวจสุขภาพคนใน

ชุมชนมาแลว นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหตั้งแตอายุ อาชีพ โรค/อาการท่ีมักพบมากในชุมชน และวางแผนการให

ความรูดูแลสุขภาพ พรอมท้ังผลิตภัณฑท่ีคนในชุมชนสนใจ จากขอมูลท่ีไปสํารวจสุขภาพคนในชุมชนมาแลว นํา

ขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหตั้งแตอายุ อาชีพ โรค/อาการท่ีมักพบมากในชุมชน และวางแผนการใหความรูดูแล

สุขภาพ พรอมท้ังเลือกผลิตภัณฑท่ีเหมาะกับคนในชุมชน และคนในชุมชนสนใจ

1.4 กิจกรรม การพัฒนาทําผลิตภัณฑสมุนไพรเพ่ือชุมชน จากการวิเคราะหขอมูลท่ีสํารวจจากชุมชน 

คนในชุมชนสวนใหญมักมีผูสูงอายุจํานวนมาก จึงคิดผลิตภัณฑสมุนไพร มา 2 ผลิตภัณฑ ท่ีเหมาะกับคนใน

ชุมชน คือ ยาหมองนํ้าสมุนไพร และสบูสมุนไพร
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1.5 กิจกรรม การถายทอดองคความรูเบ้ืองตนในการดูแลสุขภาพและการทําผลิตภัณฑสมุนไพร ถายทอด     

องคความรูใหกับชุมชน ในวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ชุมชนบานมั่นคงริมคลองลาดพราว จ.กรงุเทพมหานคร

โดยนักศึกษาลงพ้ืนท่ีสัมภาษณสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน เพ่ือสํารวจปญหาความตองการและตนทุน

ทางสังคมของชุมชนโดยใชเครื่องมือวิศวกรสังคม สรุปและสังเคราะหขอมูลเพ่ือใชเปนแนวทางในการ         

การปรบัปรุงกระบวนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑของวิสาหกิจชุมชนในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดวย

กระบวนการวิศวกรสังคม

2. กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑของวิสาหกิจชุมชนในอําเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1. โครงการการพัฒนา soft skill ดวยกระบวนการวิศวกรสังคมใหกับนักศึกษาในคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ในวันจันทรท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุมช้ัน 4 อาคาร 27 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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1.กิจกรรมการเตรียมความพรอม สําหรับนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2568 (อบรมวิศวกรสังคม 

สําหรับนักศึกษา และอบรมกิจกรรมสานสัมพันธนองพ่ีสรางมิตรไมตรีสูร้ัวพระนคร)

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดย กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการเตรียมความพรอม สําหรับนักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 2568 กิจกรรมอบรมวิศวกรสังคม สําหรับนักศึกษา และอบรมกิจกรรมสานสัมพันธนองพ่ีสรางมิตร

ไมตรีสูรั้วพระนคร ใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ณ หอประชุมพิฆเนศวร) ระหวางวันท่ี 24 และ 26

มิถุนายน 2568 โดยพิธีเปดการอบรมฯ ในครั้งน้ี รองศาสตราจารยขจิตพรรณ อมรปาน กลาววัตถุประสงคของการ

จัดการอบรมฯ และไดรบัเกียรติ โดยรองศาสตราจารย ดร.เปรื่อง กิจรัตนภร (รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร) พรอมคณาจารยประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเขารวมกิจกรรมกับนักศึกษา กิจกรรมสําหรับ

นักศึกษาใหม รอบเชา : การอบรมวิศวกรสงัคม “STARTUP STORIES NETWORKING” เสนทางสตารทอัพสูคนรุนใหม 

โดยทีมวิทยากร รอบบาย : กิจกรรมสานสัมพันธนองพ่ีสรางมิตรไมตรีสูรั้วพระนคร มีการแนะนําองคการนักศึกษา 

(องคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษา) นักศึกษาใหม เขารวมกิจกรรมสานสัมพันธนองพ่ีสราง

มิตรไมตรีสูรั้วพระนคร โดยทีมองคการนักศึกษา (องคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษา)

โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที� 21 และความสามารถด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดําเนินการกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 และ

ความสามารถดวยกระบวนการวิศวกรสังคม ดังน้ี

วันพุธท่ี 10 กันยายน 2568 สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานยานยนตไฟฟา โดยมีอาจารยในสาขา จัดพัฒนานักศึกษาในสาขาเก่ียวกับ

รถประหยัดพลังงานไฟฟา ณ หองประชุมช้ัน 4 อาคาร 27 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       

กองพัฒนานักศึกษา โครงการอบรมฝกปฏิบัติการอาจารยและบุคลากรเพ่ือพัฒนา Soft Skills ใหแกนักศึกษา

ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม ดังน้ี

เมื่อวันท่ี 8 - 10 เมษายน 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาไดจัดโครงการ

อบรมฝกปฏิบัติการอาจารยและบุคลากรเพ่ือพัฒนา Soft Skills ใหแกนักศึกษาดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ณ โรงแรม รอยัล ฮิลส กอลฟ รีสอรท แอนด สปา จังหวัดนครนายก  

โครงการน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางทักษะ Soft Skills ใหแกบุคลากรและอาจารย โดยการนํา

กระบวนการวิศวกรสังคมมาใชในการพัฒนา และนําองคความรูท่ีไดรับไปพัฒนานักศึกษาใหสามารถประยุกตใช

กับปญหาของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ กิจกรรมในโครงการน้ีประกอบดวยการบรรยายและฝกปฏิบัติใน

หลายหัวขอ เชน การทํางานเปนทีม การใชเพลงและกิจกรรมเชิงสรางสรรค การพัฒนาทักษะการโคช และ

นวัตกรรมการคิดเชิงออกแบบ รวมถึงการเรียนรูผานเกม (Gamification) และการเลาเรื่อง (Storytelling) 

โครงการน้ีจะชวยเสริมสรางทักษะท่ีจําเปนในการพัฒนานักศึกษาผานกระบวนการวิศวกรสังคม โดยสามารถ

นําไปใชในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ                                                             
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1.กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุในตําบลทาดินดํา อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

- งานวิจัยเรื่อง "การทดแทนแปงสาลีดวยแปงขาวหอมมะลิแดงในผลิตภัณฑแครกเกอรเสริมใยอาหารจาก

หนอไมฝรั่ง“

2.กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑในชุมชนเพ่ือประโยชนเชิงพาณิชยในวิสาหกิจชุมชนกลุมแปรรูปบานแหลม

เหนือ: ต.บางตะไนย อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

- งานวิจัยเรื่อง "การพัฒนาขาวเกรียบและขนมเปยะเสริมใยเปลือกแกวมังกร“

3.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการบริหารจัดการการใชการใชสารกระตุนเชิงชีวภาพ (bio stimulant) เพ่ือเพ่ิม

ผลผลิตของหนอไมฝรั่งของอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

- โครงการวิจัย “แนวทางการใชปุยแบบผสมผสานเพ่ือเพ่ิมปริมาณผลผลิตและคุณภาพผลผลิตมันสําปะหลังโดย

การมีสวนรวมของกลุมเกษตรกร หมู 8 ตําบลเกาะรัง อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี”

4.กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑสงเสริมสุขภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทย เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน

บานหัวลิงใน ตําบลหนองแสง อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก

- งานวิจัยเรื่อง การบูรณาการศาสตรการแพทยแผนไทยภายใตแนวคิดเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการยกระดับ

คุณภาพชีวิตชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืนตามยุทธศาสตร SDGs

5.กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพรเพ่ือเสริมสรางสุขภาพกลุมผูสูงอายุตําบลมะกอกหวาน ตําบลมวงคอม 

และตําบลบัวชุม อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

- งานวิจัยเรื่อง การศึกษาประสิทธิภาพของตัวทําละลายตอปริมาณสารตานอนุมูลอิสระของบัวบกสายพันธุกาน

ขาวเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑครีมทามือ

6.กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑสมุนไพรในทองถ่ินอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี       

เพ่ือเพ่ิมรายได ปท่ี 4

- งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาและยกระดับคุณภาพกระเทียม อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพ่ือเปนพืชสมุนไพร

เสริมรายไดของทองถ่ิน

7.กิจกรรมการสงเสริมอาชีพเกษตรในเมืองและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนของสมาชิกกลุมเกษตรกร เทศบาลเมืองใหม

บางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี

- งานวิจัยเรื่อง ผลของสารละลายธาตุอาหารและนํ้าหมักชีวภาพนมตอการเจริญเติบโตของผักกาดหอม          

พันธุเรดบัตเตอรเฮดท่ีปลูกในระบบไฮโดรพอนิกส

8.กิจกรรมการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑนมแพะอัดเม็ดสูแพลตฟอรมออนไลน

- งานวิจัยเรื่อง ความสามารถในการจับโลหะของเวยโปรตีนจากนํ้านมแพะดิบตกเกรดเพ่ือประยุกตใชเปนอาหาร

เชิงหนาท่ี

9.กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ในพ้ืนท่ีตําบลทํานบ อําเภอองครักษ

-งานวิจัย เรื่อง " ผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตตอภาวะสุขภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ตําบลทํานบ 

อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก“

10. กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑสงเสริมสุขภาพของชุมชนบางรักนอย จังหวัดนนทบุรี

- งานวิจัยเรื่อง "การพัฒนาผลิตภัณฑสเปรยดับกลิ่นเทาจากสมุนไพร“

11. กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตคนในชุมชนบานเอ้ืออาทรบาง

บัวทอง 2 จังหวัดนนทบุรี 

- งานวิจัยเรื่อง "ครองแครงกรอบจากแปงกลวยนํ้าวา"

โครงการอบรมการประเมินผลงานวิจัยในการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยทาง
สังคมหรือผลกระทบทางสังคม (SROI/SIA)
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12. คณะวิทยาศาสตรฯ มีการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเดน จํานวน 3 รางวัล ไดแก (1) รางวัลนักวิจัยดีเดน 

ประเภทวิจัยพัฒนาองคความรู ผูไดรับรางวัล ผูชวยศาสตราจารยสิทธิพงศ พรอุดมทรัพย   (2) รางวัลนักวิจัยดีเดน 

ประเภทวิจัยรับใชสงัคม ผูไดรับรางวัล ผูชวยศาสตราจารยณรงคฤทธ์ิ หลาพันธ  (3) รางวัลนักวิจัยดีเดน ประเภท

บูรณาการเรียนการสอนและบริการวิชาการ ผูไดรับรางวัล ผูชวยศาสตราจารยสุธาทิพย

13 . พัฒนาระบบสารสนเทศงาน วิจั ยของคณะ วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี  จํ านวน 1  ระบบ 

https://srm.pnru.ac.th/main.php

14. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุในตําบลทาดินดํา อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

- งานวิจัยเรื่อง "การทดแทนแปงสาลีดวยแปงขาวหอมมะลิแดงในผลิตภัณฑแครกเกอรเสริมใยอาหารจาก

หนอไมฝรั่ง“

15. กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑในชุมชนเพ่ือประโยชนเชิงพาณิชยในวิสาหกิจชุมชนกลุมแปรรูปบานแหลม

เหนือ: ต.บางตะไนย อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

- งานวิจัยเรื่อง "การพัฒนาขาวเกรียบและขนมเปยะเสริมใยเปลือกแกวมังกร“

16. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการบริหารจัดการการใชการใชสารกระตุนเชิงชีวภาพ (bio stimulant) 

เพ่ือเพ่ิมผลผลิตของหนอไมฝรั่งของอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

- โครงการวิจัย “แนวทางการใชปุยแบบผสมผสานเพ่ือเพ่ิมปริมาณผลผลิตและคุณภาพผลผลิตมันสําปะหลังโดย

การมีสวนรวมของกลุมเกษตรกร หมู 8 ตําบลเกาะรัง อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี”

17. กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑสงเสริมสุขภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทย เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ชุมชนบานหัวลิงใน ตําบลหนองแสง อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก

- งานวิจัยเรื่อง การบูรณาการศาสตรการแพทยแผนไทยภายใตแนวคิดเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการยกระดับ

คุณภาพชีวิตชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืนตามยุทธศาสตร SDGs

18. กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพรเพ่ือเสริมสรางสุขภาพกลุมผูสูงอายุตําบลมะกอกหวาน ตําบลมวง

คอม และตําบลบัวชุม อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

- งานวิจัยเรื่อง 

1. การศึกษาประสิทธิภาพของตัวทําละลายตอปริมาณสารตานอนุมูลอิสระของบัวบกสายพันธุกานขาวเพ่ือ

การพัฒนาผลิตภัณฑครีมทามือ

2. ผลของสารสกัดนํ้ามันระเหยจากเปลือกสมโอ 3 สายพันธุเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑนํ้ามันกระจายกลิ่น 

(Diffusen)

รายงานประจําป�  2568100
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
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การเผยแพรผ่ลงานวจิยัทั�งในระดบัชาตแิละนานาชาติ
มหาวิทยาลัยสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนไดพัฒนาศักยภาพ โดยการสนับสนุนการทําวิจัย 

เพื่อพัฒนางานวิจัยในศาสตรที่เชี่ยวชาญ เพื่อเปนการเพิ่มพูนศักยภาพตัวเองและตอยอดงานวิจัยนําไปสูการใช

ประโยชนในการจัดการเรียนการสอน และชวยเหลือชุมชนทองถิ่นมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับ การตีพิมพใน

วารสารฐานขอมูลระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวนบทความที่ตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ 32 บทความ

การศึกษาผลการจัดประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

Characterization of ternary ZrHfN thin 
films deposited by closed-field dual-
cathode DC unbalanced reactive 
magnetron sputtering: A preliminary 
investigation on their reusable SERS 
with high thermal stability

การพัฒนาสมรรถนะหลักดานการเปน
พลเมืองต่ืนรูที่ มีความสํานึกสากลสําหรับ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูดวยชุด
กิจกรรมบูรณาการบริบทเปนฐาน ในรูปแบบ
ออนไลนระบบเปด (MOOCs) ผสมผสาน
ชี้แนะและ การเปนพี่เล้ียง

The Effects of Water-Resistant Agents 
on Physical Properties, Mechanical 
Properties and Water Absorption 
Ability of Bamboo Culm Sheath Paper

รูเทาทัน AI Deepfake ดวยหลักโยนิโส
มนสิการ

ขอจํากัดของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
อาจารยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ในการผลิต
บัณฑิตดานการบินตามมาตรฐานอาชีพ

Automatic Thai Phiang Or Flute-
playing Robot Reading Note with 
image Processing Technology

น.ส.ปภิชญาภรณ  พุทธนาวงศ

รศ.ดร.วุฒิชัย แพงาม

ผศ.ดร.เจนศึก  โพธิศาสตร

ผศ.ดร.วรวดี สุชัยยะ

รศ.ดร.ศุภกาญจน ชยาพัฒน

อาจารยชยุต  ชญชทวิัตถ

ผศ.ธงชัย ทองอยู

1

3

2

ลําดับท่ี
ชื่อผลงาน

วิจัย
ผูจัดทํา

TCI 2

Q1

TCI 1

TCI 1

TCI 1

Q2

Q4

ระดับ

ฐานขอมูล

โครงการที�ปรึกษาสนับสนุนการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ

4

5

รายงานประจําป�  2568 101
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การพัฒนาส่ือดิจิทัลเพื่อสงเสริมอัตลักษณ
ของครูและนักศึกษาครูรวมกับชุมชนตาม
แนวคิดของการพัฒนามนุษยแบบองครวม

การพัฒนาตราสัญลักษณและบรรจุภัณฑ 
สําหรับวิสาหกิจชุมชนกลุมคนใจสูกูวิกฤต
ถนอมอาหาร จังหวัดนครนายก

การพัฒนาสมรรถนะหลักดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู โดยใชชุดกิจกรรมบูรณาการดวย
วิธีสหวิทยาการในรูปแบบออนไลนระบบเปด
แบบ MOOCs

IOT-controlled Automatic Vermiculture 
Condo for Organic waste Management

Investigation of TiCN thin films prepared 
by cathodic arc depositionfor alternative 
SERS substrates

การส่ือสารทางการเมืองกับการธํารงรักษา
และสรางความเขมแข็งใหแกระบอบ
ประชาธิปไตย

Web Application and mobile 
Application support System Marine 
Insurance Litigation Management

Development of grilling and herbal 
steam Device for Thai medicine

Effects of Combined Application of 
Organic and Chemical Fertilizers on 
Yield and Production Cost of Huai
Bong 60 cassava

Development of a freeze-drying 
with embedded technology to 
enhance value and extend the 
shelf life of asparagus for 
agricultural communities

ผศ.ดร.เจนศึก  โพธิศาสตร

ผศ.ดร.ปรียา สมพืช 

ผศ.ดร.อภิชาติ พยัคฆิน

ผศ.กีรดิษ สายพัทลุง

รศ.ดร.วุฒิชัย แพงาม

รศ.ดร.ชนะศึก วิเศษชัย

อาจารยภัทรพล  วรประชา

ผศ.ศักด์ิศรี แกนสม

ผศ.ขวัญชัย คูเจริญไพศาล

อาจารยธัญภพ ศิริมาศเกษม

10

9

ลําดับท่ี
ชื่อผลงาน

วิจัย
ผูจัดทํา

TCI 1

TCI 1

TCI 1

Q4

Q2

TCI 1

Q4

Q3

Q4

Q3

ระดับ

ฐานขอมูล

6

7

8

11

12

13

14
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การพัฒนาศักยภาพชุมชนเชิงรุกอยาง
ย่ังยืนเพื่อการศึกษาที่มีคุณภาพ (SDG4)

A Data Mining-Based Model for 
Predicting the Repurchase Behavior of 
Fitness Service Users

Influence of rapid annealing 
temperature on the mechanical 
properties of TiCN thin film as 
prepared by cathodic arc

Development of Nutritionally Balanced 
Ready to – Eat Meals in Retort Pouches 
for Elderly Individuals with Dysphagia 
and Chewing Difficulties.

Development and Characterization 
of Reduced-Calorie Gelatin-Based 
Gummy Jellies Containing Osmo-
Dehydrated Santols.

Dual-Factor Indoor Identity 
Verification System Using Face 
Recognition and Height Detection 
with Raspberry

ปรัชญาการเมืองสมัยใหม: อิทธิพลและ
ความทาทาย

Upcycling mangosteen peels into 
niosomal-entrapped extract for 
underarm care products

Sketch-to-Image for Innovative Thai 
Textile Design

กระบวนการจัดการความรู เพื่ อพัฒนา
ผลิตภัณฑจากวัฒนธรรมของชาวไทยทรงดําสู
การใชประโยชนและสรางความย่ังยืนของ
ชุมชน

การวิเคราะหขาวสารและหลักเกณฑการ
แบงปนขาวสารในยุคดิจิทัลของผูรับสาร เขต
สายไหม กรุงเทพมหานคร

ผศ.ดร.เจนศึก  โพธิศาสตร

อาจารยภัทรพล  วรประชา

รศ.ดร.วุฒิชัย แพงาม

รศ.ดร.สุชาดา ไมสนธิ์

รศ.ดร.สุชาดา ไมสนธิ์

ผศ.กีรดิษ สายพัทลุง

รศ.ดร.ชนะศึก วิเศษชัย

ผศ.ณรงคฤทธิ์ หลาพันธ

ผศ.สิทธิพงศ พรอุดมทรัพย

ผศ.รุจิราภา  งามสระคู 

ผศ.ดร.อรอนงค  โฆษิตพิพัฒน 

ลําดับท่ี
ชื่อผลงาน

วิจัย
ผูจัดทํา

TCI 1

Q4

TCI 1

Q3

Q3

-

TCI 1

Q4

Q4

TCI 1

Q2

ระดับ

ฐานขอมูล
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Inhibition of α-Amylase and α-
Glucosidase Using Baccaurea
ramiflora)

Using Streaming English-Language 
Movies to Support Second Language 
Acquisition: Advancing Sustainable 

การหาปริมาณและจุดส่ังซ้ือที่เหมาะสม
โดยใชเทคนิคการแบงกลุม ABC 
กรณีศึกษาคลินิกทันตกรรม

การพัฒนาระบบสมุดรับ-สงงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

การพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงดวยชุด
กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบ
เสาะหาความรู สําหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  
มรภ.พระนคร

Tourist Destination Recommendations 
Using Deep Learning

การประยุกตใชแหลงเรียนรูเพื่อการเรียนรู
ตลอดชีวิต

ผศ.พงศธร กลอมสกุล

ผศ.ดร. พรสิน  สุภวาลย

นายจิรวัฒน ต้ังจิตโสมนัส 

น.ส.นวกมล  พลบุญ

อาจารยศุภษิกานต ลบบํารุง

ผศ.ดร.อมฤตา ฤทธิภักดี

ผศ.กิตติศักดิ คงพูน

ลําดับท่ี
ชื่อผลงาน

วิจัย
ผูจัดทํา

Q2

Q4

TCI 2

TCI 2

TCI 1

Q2

TCI 1

ระดับ

ฐานขอมูล
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PNRU NEWS ฉบับท่ี 1000

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ขอแสดงความยินดี กับ รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐ มากุล
ในโอกาสที่สํานักพิมพ Elsevier จากอัมสเตอรดัมประเทศ

เนเธอรแลนด มอบใบประกาศนียบัตรจํานวน 61ใบ ใหกับ

รองศาสตราจารย ดร .ณัฏฐ มากุล ผูประเมินที่ไดอาน
ทบทวนและวิจารณคุณภาพของบทความวิจัยและบทความ

วิชาการ (Certificate of Reviewing) ใหกับวารสารของ

สํานักพิมพและอยูในฐานขอมูล Scopus ที่รวมรวมบทคัดยอ

และการอางอิงจากวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ซ่ึง
Review มาแลวมากกวา 1000 บทความ 



กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือใชในการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา ดังนี้

1. กิจกรรมการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการศึกษา EdPEx, AUN QA และ OBE

2. กิจกรรมการจัดการความรูในองคกร การบริหารความเสี่ยง และตนทุนตอหนวยผลผลิต

3. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

4. กิจกรรมอบรมเสวนาองคความรูและจัดการความรู (Knowledge Management: KM)

5. กิจกรรม สงเสริมการดําเนินงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู

6. กิจกรรม สงเสริมการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

7. กิจกรรมทวนสอบวัดผลสัมฤทธ์ิและการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สาขาการบริหารการศึกษา)

8. กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ

9. กิจกรรมสนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประจําปการศึกษา 2567

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไดรับคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2568

ท่ี 4.76 คะแนน ระดับดีมาก

1. วิทยาลัยการฝกหัดครู 4.30

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  4.83

3. คณะวิทยาการจัดการ  4.76

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.76

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  4.78

ซึ่งผานเกณฑการประเมินของ สํานักงาน ป.ป.ช. (ระดับผานท่ี 85 

คะแนน) และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีผลคะแนนลดลงจาก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทากับ -1.47 คะแนน โดยผลคะแนนแบง

ออกเปน 3 สวนดังน้ี

สวนท่ี 1 ผลคะแนนจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน IIT (Internal Inetrgrity and Tranparency Assessment) 

ไดคะแนน 88.84

สวนท่ี 2 ผลคะแนนจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก EIT (External Inetrgrity andTranparency Assessment) 

แบงออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขา

ตอบแบบวัดดวยตนเอง สวนท่ี 2 คือ ผูประเมินจัดเก็บขอมูลดวย

ตนเอง ไดผลคะแนนดังน้ี 

- EIT สวนท่ี 1 ไดคะแนน 86.83

- EIT สวนท่ี 2 ไดคะแนน 82.82

สวนท่ี 3 ผลคะแนนจากแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Inetrgrity Tranparency Assessment) ไดคะแนน 87.50

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ผลการประเมิน  87.10

คะแนน
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ผลการประะเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ป� งบประมาณ พ.ศ. 2568
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การปฏิบัติหน้าท่ี

การใช�งบประมาณ

การใช�อํานาจ

การใช�ทรัพย์สินของ…

การแก้ไขปัญหาการทุจริต

คุณภาพการดําเนินงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การปรับปรุงการทํางาน

การเปิดเผยข้อมูล

การป�องกันการทุจริต

สรุปผลประเมินรายตวัชี�วดั
อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน

1 การปฏิบัติหนาท่ี 89.50

2 การใชงบประมาณ 91.53

3 การใชอํานาจ 98.32

4 การใชทรัพยสินของราชการ 80.92

5 การแกไขปญหาการทุจริต 83.95

6 คุณภาพการดําเนินงาน 90.08

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.36

8 การปรับปรุงการทํางาน 81.02

9 การเปดเผยขอมูล 85.00

10 การปองกันการทุจริต 90.00

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรง ใสในการดํา เ นินงานของ

ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ภาพรวมไดคะแนนอยูในระดับสูงมาก รอยละ

ผลการประเมินอยู ในลําดับท่ี 79 ของหนวยงาน

ประเภท สถาบันอุดมศึกษา

87.10

ผลประเมินรายตวัชี�วดั
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ผลประเมินรายเครื�องมือ

คณะดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูดําเนินการและประสานงาน ดําเนินการ

จัดทําจัดทําตัวชี้วัดการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs) จํานวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้

1.ตัวช้ีวัดท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (อันดับท่ี 1,001-1,500)

2.ตัวช้ีวัดท่ี 9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม 

ท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม (อันดับท่ี 800-1,000)

3.ตัวช้ีวัดท่ี 11 ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุนตอการ

เปลี่ยนแปลง และยั่งยืน (อันดับท่ี 601-800)

4.ตัวช้ีวัดท่ี 17 เสริมสรางความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวนความรวมมือ

ระดับโลกสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน (อันดับท่ี 1,501)
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พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป� นเลิศ

4
ยุทธศาสตรท์ี�

การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ

รายงานประจําป�  2568 107
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



โครงการปรับปรุงระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและเพิ�มประสิทธภิาพ
การทํางานของบุคลากร
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ืองานวิจัย 3 ระบบดังนี้

2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบสารสนเทศดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 3 ระบบดังนี้

1.1 ระบบสารสนเทศเพื่องานวิจัย 

(เพื่อการสืบคนขอมูล)

1.2 ระบบฐานขอมูลสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

1.3 ฐานขอมูลการเผยแพรงานวิจัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

2.1 ระบบรับแจงปญหา และบริการออนไลน    

2.2 ระบบการจัดการสอบออนลน PNRU MOOC

2.3 ระบบบริการการศึกษา
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3. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีระบบสารสนเทศดิจิทัลเพ่ือเพิมประสิทธิภาพการทํางาน 2 ระบบดังนี้

3.1 ระบบเกรดออนไลน

3.2 ระบบสารสนเทศการศึกษา สําหรับ อาจารย 

บุคลากร และ นักศึกษา

4. กองบริหารงานบุคคล ไดดําเนินการจัดกิจกรรม พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดารงตําแหนงสูงขึ้น โดยมี

บุคลากรท่ีไดรับแตงตั้งดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ จํานวน 11 ทาน 
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วิทยาลัยการฝกหัดครู ดําเนินกิจกรรม

1. กิจกรรมพัฒนาผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ วิทยาลัยการฝกหัดครู ภายใตการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ หัวขอ “เทคนิคการส่ือสารอยางมืออาชีพและการทํางานเปนทีม สูการสรางความรวมมือที่ มี

ประสิทธิภาพ ระหวางวันที่ 28-29 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรม เดอะ กรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ จังหวัด

นครราชสีมา การอบรมคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะดานการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ การทํางาน

เปนทีมอยางสรางสรรค และสงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงานตาง ๆ ภายในวิทยาลัยใหสามารถทํางานรวมกัน

ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด อันจะนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน

2. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเปนผูอํานวยการเรียนรู ระหวางวันที่ 26-27 กรกฎาคม 

2568 ณ โรงแรมจันทรารีสอรท จังหวัดนครนายก  มีวัตถุประสงคเพื่อ สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงพื้นที่ และ

ยกระดับทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษาในการทําหนาที่เปน Facilitator หรือ “ผูอํานวยการเรียนรู”มี

ผูเขารวมอบรมจํานวน 60 คน จาก 60 โรงเรียน ซ่ึงตางเปนผูมีบทบาทสําคัญในการขับเคล่ือนการศึกษา

ระดับพื้นฐานทั่วประเทศ

การอบรมคร้ังน้ียังเปนการสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุน และองคกรภายนอก เพื่อ

รวมกันพัฒนาระบบการเรียนรูใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ สรางอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเปนธรรม

อันเปนการขับเคลื่อนสูเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังย่ืน (SDGs) ขอท่ี 4–การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (Quality Education)
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โรงเรียนประถมสาธิตฯ ดําเนินกิจกรรม

1.กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ศูนยวิจัยและพัฒนา ในวันที่ 25 มิถุนายน 2568 คณะครูและบุคลากรไดเขา

รวมกิจกรรม ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ศูนยวิจัยและพัฒนา ซ่ึงเปนสถานศึกษานํารองดานการจัดการเรียนการสอน

และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน โดยเฉพาะการสงเสริมการเรียนรู

ของนักเรียนที่มีความตองการการชวยเหลือพิเศษในรูปแบบตาง  ๆ
การศึกษาดูงานคร้ังน้ีมีเปาหมายเพื่อเรียนรูแนวทางและแลกเปล่ียน
ประสบการณเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนที่มี
ความตองการเฉพาะ โดยเนน 3 กลุมสําคัญ ไดแก
1.นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู (Learning Disabilities – LD)
2.นักเรียนที่มีภาวะออทิสติก (Autism Spectrum Disorder – ASD)
3.นักเรียนที่มีวุฒิภาวะไมสมวัย (Immature Developmental Level

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินกิจกรรม
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง “การจัดทําหลักสูตรตามแนวคิด OBE

และเกณฑ AUN-QAเพ่ือการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ” ระหวางวันท่ี 23-25 
มิถุนายน 2568 ณ หองประชุม ช้ัน 3 อาคารฝกประสบการณวิชาชีพเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร โครงการอบรมในครั้งน้ีไดรับเกียรติจากวิทยากร จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

- รองศาสตราจารย ดร.สูติเทพ ศิริพิพัฒนกุล หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- ผูชวยศาสตราจารยทิพยอุษา ศรีเพริศ คณบดีคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง
- อาจารย ดร.นิพิฐพนธ สนิทเหลือ ผูชวยอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ 

โดยมีผูเขารวมอบรมประกอบดวยอาจารย และเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร รวมท้ังสิ้น 150 คน        
ซึ่งมีวัตถุประสงคในการอบรม ดังตอไปน้ี 

1.1 มีความรูความเขาใจการออกแบบและจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรภายใต เกณฑ AUN-QA ได 
1.2 สามารถนําองคความรูท่ีไดจากการอบรมไปประยุกตใชในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองตาม

แนวทางของเกณฑ AUN-QA ในระดับหลักสูตรได 
1.3. ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอคิดเห็นตอแนวทางการดําเนินงานภายใตเกณฑ AUN-QAระหวางหลักสูตร      
1.4 สามารถพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลอง ตามมาตรฐานสากล เพ่ือ

เตรียมความพรอมในการเขารวมระบบประกันคุณภาพ AUN-QA
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2.อบรมการเขียนโครงรางองคกร (OP) และการเขียนแผนพัฒนาฯตามเกณฑ EdPEx ระดับคณะ/

มหาวิทยาลัย ในวันท่ี 19-21 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุม 4902 ช้ัน 9 อาคารเรียนและอํานวยการ 

(อาคาร 4)  โดย ผศ.ดร.เจษฎา ความคุนเคน อาจารยประจําสาขาวิชาทองเท่ียว คณะวิทยาการจัดการ      

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูประถัมภเปนวิทยากรใหความรู แก ผูบริหาร อาจารย     

และเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัย จํานวน 76 คน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นํานักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (เอกนโยบายสาธารณะ) 

ช้ันปท่ี 3 เขาศึกษาดูงาน ณ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2568

ในหัวขอเก่ียวกับ“การขับเคลื่อนยุทธศาสตร แผนและโครงการ” ภายใตรายวิชา การจัดการเชิงยุทธศาสตร 

และรายวิชาการวางแผนและการจัดการโครงการสาธารณะ

วัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ

ประสบการณวิชาชีพ แกนักศึกษาในหลักการจัดทํา

และการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสูการ

ปฏิบัติ และการประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตร 

รวมถึงสมรรถนะหลักของนักวิเคราะหนโยบายและ

แผน โดยมี ผศ.ดร.อรุณ ไชยนิตย ผศ.ดร.สืบวงศ กาฬ

วงศ และ ผศ. วาท่ี ร.ต. หญิง ดร.นันทัชพร ปานะรัตน 

เปนอาจารยผูควบคุมดูแล

โดยไดรับเกียรติจากผูอํานวยการกองนโยบายและ

แผน และบุคลากรกองนโยบายและแผน เขารวม

บรรยายใหความรูในเรื่องการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

แผนและโครงการกิจกรรมในครั้งน้ีนับเปนโอกาส

สําคัญในการเปดประสบการณตรงใหนักศึกษารัฐ

ประศาสนศาสตร ได เ รี ยนรู จากการปฏิ บัติจริ ง 

สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถ และพรอม

รับใชสังคมอยางมีคุณภาพ
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สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จัดอบรม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก าร  เ รื่ อ ง  การ พัฒนา

บุคลิกภาพและจิตวิทยาการใหบริการ ซึ่งมุงเนนการ

เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการ

เข า ใ จหลั กจิ ต วิ ทยา เ พ่ื อก าร ให บริ ก า รอย า งมี

ประสิทธิภาพ

โดยมี ผู ช วยศาสตราจารย  ดร .สุ บัน บั วขาว 

ผู อํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน       

เปนประธาน กลาวเปดงาน ณ หองประชุม 4901 อาคาร

เรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร    

เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนางานประจําสูนวัตกรรมการใหบริการ” ข้ึน เมื่อวันท่ี 5 

พฤศจิกายน 2568 ณ หองประชุม ช้ัน 3 อาคารฝกประสบการณวิชาชีพเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร การอบรมครั้งน้ีมีผูเขารวมกิจกรรมจํานวนท้ังสิ้น กวา 160 คน ประกอบดวยบุคลากรสาย

สนับสนุนจาก 18 หนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

โดยไดรับเกียรติจาก ดร.จรงคศักดิ์ พุมนวน นักวิทยาศาสตรเช่ียวชาญ คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เปนวิทยากร ถายทอดความรู บรรยายการอบรมในครั้งน้ี

กิจกรรมอบรมประกอบดวย

- การบรรยายเชิงวิชาการและฝกปฏิบัติการพัฒนางาน

ประจําสูนวัตกรรมการใหบริการ

- การแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการประยุกตใช

แนวคิด R2R

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรม ไดรับ

ความรู ความเขาใจ และแนวทางในการพัฒนางานประจํา

ของตนเอง ใหสามารถสรางสรรคนวัตกรรมการใหบริการ

ท่ีมีประสิทธิภาพ และยั่ งยืน พรอมนําไปปรับใชใน

หนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย โดยรวม ใหเปน “องคกรแหงการเรียนรู” ท่ี

มุงสูความเปนเลิศตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยราช ภัฏ

พระนคร ตอไป ดูนอยลง
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สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ“การใช Generative AI เพ่ิมประสิทธิภาพ

การทํางาน” รุนท่ี 1 และรุนท่ี 2 เมื่อวันท่ี 26 - 27 พฤศจิกายน

พ.ศ. 2568 ท่ีผานมา ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อาคาร 22 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

วัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูแนวทางการใช เครื่องมือ 

Generative AI อยางถูกตอง เหมาะสม และสามารถนําไปประยุกต

ใชในการปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมี อาจารยอติกานต มวงเงิน และ 

ผศ.พัชรพงษ ตรีวิริยานุภาพ เปนวิทยากรใหความรู

กองธรรมสนามหลวง วัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

จัดสอบธรรมศึกษา ช้ัน  ตรี  โท  เอก 

ประจําปการศึกษา 2568 ข้ึนเพ่ือถวายเปน

พระราชกุศลแด พระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช

บรมนาถบพิตร เน่ืองใน โอกาส 5 ธันวาคม 

วันพอแหงชาติ และ นอมสงเสด็จสูวรรคาลยั

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปหลวง โดยกําหนดให

มีการอบรม วันท่ี 25 - 26 พฤศจิกายน และ

กําหนดสอบวันพฤหัสบดีท่ี 27 พฤศจิกายน 

2568 ท่ีผานมา ณ สนามสอบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร อาคารพุทธวิชชาลัย ช้ัน 2

หองประชุม 1 (สมเด็จพระมหาวีรวงศ ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

สําหรับการสอบธรรมศึกษาในครั้งน้ี แบงเปนระดับช้ัน ตรี โท เอก ในภาคเชาเปนการสอบวิชา เรียงความ

แกกระทูธรรม และภาคบาย เปนการสอบวิชา ธรรมะ พุทธประวัติ และเบญจศีลฯ ซึ่งมีนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร บุคลภายนอกใหความสนใจรวมเขาสอบ เปนจํานวนมาก

กองบริหารงานบุคคล

1.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ“การจัดทําราง TOR”เสริมศักยภาพบุคลากร 4 ก.ค. 68
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2.กิจกรรม โครงการพัฒนาบุคลากรขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น

กองกลาง 

นายธนันทพงศ ปยะวรรณะกูล ท่ีปรึกษาอธิการบดี 

มห า วิ ทย าลั ย ร า ชภั ฏพ ระน คร  พ ร อม ด ว ย  ผู ช ว ย

ศาสตราจารยอิสรี ศรีคุณ ผูชวยอธิการบดี, นายสมประสงค 

โชคลาภ ผูอํานวยการกองกลาง สํานักงานอธิการบดี นํา

บุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เขาศึกษาดูงาน

ด านการบริ ห ารจั ดการขยะ  ณ  สํ า นั กสิ่ ง แ วดล อม 

กรุงเทพมหานคร เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2568 โดยมี นายภา

นุวัฒน ออนเทพ ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตรจัดการ

มูลฝอย พรอมเจาหนาท่ีผูเช่ียวชาญดานสิ่งแวดลอมใหการ

ตอนรับ

วัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูและจิตสํานึกดาน

สิ่งแวดลอมใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใหเขาใจถึง

ข้ันตอนการคัดแยกขยะตั้งแตตนทาง การนําขยะกลับมาใช

ประโยชนใหม  รวมถึงแนวทางการจัดการของเสียใน

หนวยงานภาครัฐ เพ่ือเปนแนวทางนําไปประยุกตใชภายใน

มหาวิทยาลัยและในชีวิตประจําวันตอไป

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร  

เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2568 คณะกรรมการสงเสริม

กิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร นําคณะผูบริหาร 

คณาจารย และคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานหลักสูตรสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเ ชิงบูรณาการกับการทํางาน ณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดย ณ หอง

ประชุมมังคลอุบล ช้ัน 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีแนวนโยบายการดําเนินงานดานการจัดการทรัพยากร และพลังงาน 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรและนักศกึษาตระหนักรูในการใชทรัพยากรและพลังงานอยางคุมคาและ เหมาะสม เนน

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีสวนรวมอันนําไปสูการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยาง ยั่งยืน โดย

นํานโยบายมาปรับใชกับทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางปฏิบัติลดการ ใชพลังงาน

ของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมตอไป 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2567 จึงออก

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง มาตรการและแนวทางในการประหยัดพลังงาน ไวดังตอไปน้ี 

มาตรการประหยัดไฟฟา

1.ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ (ใชไฟฟา

ประมาณ รอยละ 50 ของการใชพลังงาน ไฟฟา

ท้ั งหมดในอาคาร )  ลด ช่ัว โมงการ ทํางานของ

เครื่องปรับอากาศในแตละวัน โดยกําหนดชวงเวลา

เปด-ปด เครื่องปรับอากาศตามความเหมาะสม ตั้งคา

อุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไวท่ี 25 องศาเซลเซียส 

ตรวจเช็คทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศ (แผน

กรองอากาศ) เปนประจําทุก 3 เดือน และลางทํา

ความสะอาดชุดระบายความรอนทุก 6 เดือน เปนตน

2. ระบบไฟฟาและแสงสวาง (ใชไฟฟาประมาณ รอย

ละ 25 ของการใชพลังงานไฟฟาท้ังหมด) โดยปด

ไฟฟาและแสงสวางในหองทํางานเฉพาะเทา ท่ี

ปฏิบัติงานอยู ปดไฟฟาแสงสวางท่ีไมจําเปนในการใช

งาน 

3. อุปกรณสํานักงาน เชน เครื่องคอมพิวเตอร/

เครื่องพิมพ /เครื่องถายเอกสาร กระติกนํ้ารอนไฟฟา 

ตูเย็น เครื่องทํานํ้าเย็น (ถอดปลั๊กทุกครั้งเมื่อเลิกใช

งาน)

4. การใชลิฟตโดยสาร (ใหใช “บันได” ในกรณีท่ีเดินข้ึนหรือลง 1-2)

5. การจัดหองพักอาจารยและหองปฏิบัติการสํานักงาน (จัดสรรพ้ืนท่ีหองพักอาจารยและพ้ืนท่ีทํางานของ

บุคลากรทุกคน ไมเกิน ๑๐ ตารางเมตรตอคน เพ่ือเปนการประหยัดพลังงานไฟฟา ท้ังเครื่องปรับอากาศและ

ระบบไฟฟาแสงสวาง 

6. การใชหองเรียนหรือหองปฏิบัติการ (ดูแลการเปด-ปด เครื่องปรับอากาศและไฟฟา ภายในหองเรียนเฉพาะ

ชวงเวลาท่ีมีตารางเรียนเทาน้ัน )

7. การจัดประชุม (เชิญประชุมและประชาสัมพันธผานเว็บไซต หรือเอกสารอิเล็กทรอนิกส อีเมล ไลน เลือก

หองประชุมใหเหมาะสมกับจํานวนผูเขาประชุม ใชเอกสารอิเล็กทรอนิกส หรือระบบ e-Meeting ) 

8. การปลูกจิตสํานึก (จัดทําปายประชาสัมพันธรณรงคลดการใชไฟฟา)
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มาตรการประหยัดน้ําประปา

1. ใชนํ้าประปาอยางประหยัด หมั่นตรวจ

อุปกรณ เชน กอกนํ้า อางลางมือ ฯลฯ อยู

เสมอ หากพบการชํารุดใหแจงงานอาคาร 

ทรัพยสิน และท่ีดินเพ่ือดําเนินการซอมแซม

2. จัดใหมีผูรับผิดชอบทําการจัดบันทึกการใช

นํ้าประปาเปนประจําทุกเดือน หากพบวามี

การ ใชนํ้าประปามากผิดปกติ ใหรีบรายงาน

และทําการตรวจสอบใหทราบถึงสาเหตุ      

โดยดวน

มาตรการประหยัดกระดาษ 

1. สงขอมูลขาวสารผานระบบคอมพิวเตอร

และแอพพลิ เค ช่ันตาง ๆ เ พ่ือลดการใช

กระดาษ และพลังงานในการสั่งพิมพเอกสาร

กระดาษ 

2. จัดทําเอกสารแจงเวียนภายในหนวยงาน

เปนไฟลอิเล็กทรอนิกส 

3. พิมพเอกสารกระดาษเทาท่ีจําเปนตอการ

ปฏิบัติงานและควรพิมพเอกสาร 2 หนา 

4. พิมพเอกสารกระดาษโดยใชกระดาษใชซ้ํา 

(Reuse) หากสามารถใชได 

3. กํากับและควบคุมดูแลใหผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบดูแลบํารุงรักษาสวนหยอม ใหใชนํ้ารดนํ้า ตนไมอยางประหยัด 

4. การลางภาชนะตาง ๆ ตองไมเปดนํ้าใหไหลตลอดเวลา ไมเปดนํ้าท้ิงไวเมื่อไมไดใชงาน 

มาตรการประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง 

1. กําหนดใหพนักงานขับรถยนตขับรถในอัตราความเร็วยานพาหนะท่ีพระราชบัญญัติจราจร ทางบก พ.ศ. 2522

กําหนดความเร็วท่ีสม่ําเสมอจะชวยใหประหยัดนํ้ามันได 

2. จัดเสนทางการเดินรถ โดยออกหนังสือแจง

เวียนเรื่องการใชรถในหนวยงาน เ พ่ือจัด

เสนทาง การเดินรถไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เชน ทางเดียวกันไปดวยกัน (Car Pool) ดวย

การจัดเจาหนาท่ีท่ีตองไป เสนทางเดียวกันใช

รถคันเดียวกัน หากใชรถรวมกันจาก 5 คัน 

เหลือ 1 คัน จะประหยัดนํ้ามันไดรอยละ 80

3. กําหนดเวลารับ-สง เอกสารโดยรถยนตใน 

แตละวัน โดยการรวบรวมเอกสารไวจัดสง 

พรอมกัน เชน กําหนดการสงไวสัปดาหละ      

6 วัน 



4. การสงหนังสือราชการปกติหรือการติดตองานตาง ๆ ขอใหเจาท่ีท่ีรับผิดชอบ พิจารณาใช บริการทาง

โทรศัพท โทรสาร ไปรษณีย หรือทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) แทนการเดินทางไปดวยตนเอง 

5. ไมติดเครื่องขณะจอดรถคอย และดับเครื่องยนตทุกครั้งเมื่อจอดรถเปนเวลานานเพราะการ ติดเครื่องยนต 5 นาที 

จะสิ้นเปลืองนํ้ามัน 100 ซีซี หากเปดเครื่องปรับอากาศดวยจะสิ้นเปลืองนํ้ามันเพ่ิมอีก รอยละ 10

6. กําหนดใหหนวยงานสงใบขอใชรถยนต กรณีขอใชรถยนตในเขตกรุงเทพมหานครและ ปริมณฑล (ปทุมธานี 

นครปฐม นนทบุรี สมุทรปราการ สมุทรสาคร) ตองยื่นใบขออนุญาตลวงหนากอนการ เดินทางอยางนอย 3 วัน

ทําการ (ยกเวนกรณีเรงดวน) และกรณีขอใชรถยนตนอกเขตกรุงเทพมหานคร ตองยื่น ใบขออนุญาตลวงหนา

กอนการเดินทางอยางนอย ถ วันทําการ

7. ใหผูท่ีจะเดินทางไปติดตอราชการโดยรถยนต พิจารณาใชโทรศัพทในการสื่อสารนัดหมาย กับผูท่ีจะไป

ติดตอใหเปนท่ีแนนอน เพ่ือหลีกเลี่ยงการสูญเปลาในการเดินทาง 

8. ควรกําหนดเสนทางและวางแผนกอนการเดินทางทุกครั้ง และใหพนักงานขับรถยนตศึกษา เสนทางกอน

เดินทาง เพ่ือเลอืกใชเสนทางท่ีใกลท่ีสุดหรือใชเวลานอยท่ีสุด และเพ่ือไมใหเกิดการหลงทาง ไม เสียเวลาและ

สิ้นเปลืองนํ้ามัน 

9. ดูแลเครื่องยนตใหอยูในสภาพท่ีดี โดยดูแลตรวจเช็คระบบตาง ๆ ของรถยนตเช็คระดับ นํ้ามันเครื่อง ระดับ

นํ้าในหมอนํ้ารถยนต ตรวจเช็คลมยาง ตรวจเช็คนํ้ามันเบรกและคลัตช ตรวจเช็คระดับนํ้า กลั่นในแบตเตอรี่ 

ตรวจเช็คทําความสะอาดไสกรองอากาศรวมท้ังสภาพท่ัวไปของรถยนตเปนประจําตาม ระยะเวลาท่ีกําหนดไว

10. ขับข่ีรถยนตใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด คือความเร็วไมเกิน 90 กม./ชม. 

11. ไมติดเครื่องยนตขณะจอดคอย และดับเครื่องยนตทุกครั้งเมื่อจอดรถยนตเปนเวลานาน 

12. กอนสตารทเครื่องทุกครั้งใหปดเครื่องปรับอากาศ ไฟหนารถ เครื่องเสียง เพ่ือลดการ สูญเสียนํ้ามันจายเขา

หองเผาไหมโดยเปลาประโยชน 

13. ควรมีของจําเปนในรถเทาน้ัน เพ่ือลดนํ้าหนักรวมของรถท่ีอาจสงผลทําใหเครื่องยนต สึกหรอเร็วกวาท่ีควร 

และชวยลดคานํ้ามันท่ีเพ่ิมข้ึนมาจากการบรรทุกของหนัก 

14. การใชรถยนตตองไดรับอนุญาตกอนทุกครั้ง และเมื่อเสร็จภารกิจแลวใหนํากุญแจเก็บไวท่ี เจาหนาท่ี

รับผิดชอบ 
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ภาพ
กิจกรรม
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ส่วนที� 4 ภาพกิจกรรม
ภาพกิจกรรมมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร

ทําบุญ ครบรอบ 132 ป วันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร”

กิจกรรม "ขับรถปลอดภยั อุบัติเหตุเปนศูนย" ณ หองประชุม 1 ชั้น 3
อาคารฝกประสบการณวิชาชีพเชิงบรูณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
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การประกวดทูตกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร (PNRU Ambassador 2024) 
ครั้งท่ี 8 ณ หอประชุมภัทรมหาราช มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กิจกรรม “มามา OK presents พี่ออย พี่ฉอด ออนทัวร”

รายงานประจําป�  2568 121
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 50 "ธรรมศาสตรเกมส" (รอบมหกรรม) 
ระหวางวันท่ี 9-18 มกราคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต

กิจกรรมการอบรมและฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภยั
ดานอัคคีภัยฯ ประจําป 2568

รายงานประจําป�  2568122
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



โครงการอบรมฝกปฏบิตัิการอาจารยและบุคลากรเพื่อพัฒนา Soft Skills 
ใหแกนักศึกษาดวยกระบวนการวิศวกรสังคม ณ โรงแรม รอยัล ฮิลส กอลฟ 

รีสอรท แอนด สปา จังหวัดนครนายก

โครงการอบรมเชิงปฏบิตัิการละครสรางสรรคตอตานการทุจริต เยาวชนไมทนคอรัปชั่น
ระหวางวันท่ี 17 - 18 เมษายน 2568 ณ หองประชุมกิจจาทร 2

อาคารปยมหาราช (อาคาร 20)

รายงานประจําป�  2568 123
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



โครงการผูนําเยาวชน คนราชภัฏ 2568 ระหวางวันท่ี 13-17 พฤษภาคม 2568 
ณ พิพิธภัณฑการเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

โครงการเตรียมความพรอม สําหรบันักศึกษาใหม ประจาํปการศึกษา 2568 (อบรมวิศวกรสังคม 
สําหรับนักศึกษา และอบรมกิจกรรมสานสัมพันธนองพี่สรางมิตรไมตรีสูรั้วพระนคร) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ณ หอประชุมพิฆเนศวร

รายงานประจําป�  2568124
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



โครงการกิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญสาธารณประโยชนและบําเพญ็สาธารณกุศล
เฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี โดยกิจกรรมจิตอาสา “แยกยา”

พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “แสงเทียนผองสองเทิดพระราชลัญจกร 

133 ป ราชภัฏพระนคร สถาพรดวยพระมหากรุณาธิคุณ” ประจําปการศึกษา 2568

รายงานประจําป�  2568 125
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภมิูศาสตรภาคกลาง ครั้งท่ี 33 “120 ป
ศรีอยุธยาเกมส“ ระหวางวันท่ี 14 - 18 กรกฎาคม 2568

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

การประกวดการอานทํานองเสนาะ สดบัถอยรอยกรองไทย ครั้งท่ี 3               
"เทิดไททศมราชามหาจักรีวงศ" รอบชิงชนะเลิศ

รายงานประจําป�  2568126
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



การประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงประเทศไทย ประจําป2568

งานเทศกาลอาหาร "พระนครแฟร 2568" 
ระหวางวันท่ี 29 สิงหาคม - 7 กันยายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

รายงานประจําป�  2568 127
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



สถานที� ใกล้เคียงที�สาํคัญ
 วัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวหิาร 
 อนสุาวรีย์พิทกัษ์รัฐธรรมนญู
 สาํนกังานเขตบางเขน        
 สถานรีถไฟหลกัสี�

รถประจาํทางที�ผ่าน
รถประจาํทาง สาย 29, 59, 95, 356
รถประจาํทางปรบัอากาศ ปอ.59,
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
เลขที� 9  ถนนแจง้วัฒนะ  แขวงอนสุาวรยี์ เขตบางเขน  กรุงเทพฯ  10220
โทรศัพท ์ 0 – 2544 – 8585, 0 – 2544 – 8484, 0 – 2544 – 8568
เว็บไซต์  http://www.pnru.ac.th

ที่ต้ังมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

มรภ.พระนคร

ถ.แจงวัฒนะ

สถานีรถไฟหลักส่ี

IT Square

Maxvallue

วงเวียนหลักส่ี

เซ็นทรัลรามอินทรา

ถ.รามอินทรา

สนามมวยลุมพินี

สนามกอลฟกองทัพบก

ไป
 ม

.เก
ษต

รศ
าส

ตร


วัดพระศรีมหาธาตุฯ

ไปสะพ
านใหม

http://www.pnru.ac.th


คณะผู้จดัทําเอกสารรายงานประจาํป� งบประมาณ พ.ศ.2568

ประธานที�ปรึกษา

รองศาสตราจารยประกาศิต  โสไกร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ

หน่วยงานที�รับผิดชอบ

คณะทํางาน

นางสาวกาญฒิมาภรณ์  ชินบดี

นางนภัทร  พลเทพ
นางสาวสุจิตรา  คําสัมฤทธิ�
นายวัชรธร  วิธสีอน
นางสาวชญาภา อาจสามารถ
นายพิชญาณ เศรษฐโชติสิริ
นางสาวเสาวรส  ศรีสุข

ปฏิบัติหน้าที�ในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไป

รองอธกิารบดี
ผู้ช่วยอธกิารบดี

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
เลขที� 9 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพฯ 10220
โทร. 02-5448574 , 02-5448527 , 02-5448528 ,02-5448558
http://www.pnru.ac.th

ที�ปรึกษา

รองศาสตราจารย์เปรื�อง  กิจรัตน์ภร รักษาราชการแทนอธกิารบดี







เลขที�  9  แจ้ งวัฒนะ  แขวงอนุสาว รี ย์  เ ขตบาง เขน  
จังหวัดก รุง เทพฯ 10220
โทร :  02-5448574 ,  02-5448527 และ  02-5448528  
h t tps : / /mplan .pn ru .ac . th /

https://mplan.pnru.ac.th

กองนโยบายและแผน สาํนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

2025
ANNUAL REPORT

Phranakhon Rajabhat University
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
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