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“ราชภฏัพระนคร...นอ้มสาํนึกพระมหากรุณาธคิณุ” 
                  ธ คอืดวงใจไทยเทง้ผอง       ธ คอืโสมสอ่งหลา้สขุสมยั  

            ธ คอืร่มฉตัรป้องเหตเุภทภยั         ธ คอืหลกัใจไทยนริันทรก์าล  

            ปวงขา้พระพุทธเจ้ารว่มนอ้มจติ     อกีเทวาทัว่ทศิทกุสถาน  

           รว่มแซ่ซ้องสกัการะสาธุการ         เสด็จสูท่พิยพ์ิมานสวรรคาลยั  

ข้าพระพุทธเจ้า ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และนักเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

(อาจารย์ปรัชญา ใจภักดี ร้อยกรอง) 
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( จันทร์ นิลกรณ์ ร้อยกรอง ผู้ประพันธ์) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ ๑๐ แห่งราชวงศ์จักรี 
“ราชภัฏพระนคร” ถวายราชสดุดี 

พระหน่อนาถวงศ์จักรียศยิ่งฟ้า 
“มหาวชิราลงกรณ์” จอมทัพกษัตรา 

ธ ผู้ทรงน าพาประชาไทย 
ขอพระองค์จงทรงพระเจริญ 
พระเกียรติก้องจ าเริญทุกสมัย 

“ราชภัฏพระนคร” พร้อมพักตร์สวัสดิ์ชัย 
น้อมเกล้าฯถวายพระพรชัยมงคล 

ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อม ข้าพระพุทธเจ้า ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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สารบัญ 
สารอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ข้อมูลทั่วไป 
           ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
           ตราสัญลักษณ์ / สีประจ ามหาวิทยาลัย / ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย 
           ปรชัญา / วิสัยทัศน์ / อัตลักษณ์ / เอกลักษณ์ / พันธกิจ 
           ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
           โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
คณะกรรมการ 
           สภามหาวิทยาลัย 
           คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
           สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
สารสนเทศ 
           ข้อมูลด้านงบประมาณ 

  ข้อมูลด้านบุคลากร 
  ข้อมูลด้านหลักสูตร 
  ข้อมูลด้านนักศึกษา 

 ผลการด าเนินงานจากรายงานผลการติดตามของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ.2560 
ประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ประมาณการรายรับกับรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ประมาณการรายจ่ายกับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
รายงานผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
รายงานการเปรียบเทียบผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 กับ พ.ศ. 2560 
วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมส าคัญในรอบปี 2560 
แผนผังอาคารและสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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สารอธิการบดี 

           ท่านผู้ทรงคุณวุฒิ สมาชิกชมรมครูรัตน์ ศิษย์เก่า คณาจารย์ บุคลากรและศิษย์ปัจจุบัน ทุกท่าน 

ตามที่ มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีพิธีการและกิจกรรมต่างๆ เนื่อง ในโอกาสครบรอบ 125 ปี วันสถาปนา

มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2520 ที่ผ่านมานั้น ในปีนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ยังคงได้รับ

ความร่วมมือ ร่วมใจ และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเช่นเดียวกับ ทุกๆ ปี นับตั้งแต่ สภามหาวิทยาลัย 

สภาวิชาการ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สภา คณาจารย์และข้าราชการ สมาชิกชมรมครูรัตน์ 

สมาคมศิษย์เก่าฯ คณาจารย์ บุคลากร และ นักศึกษา โดยเฉพาะคณะกรรมการด าเนินงาน ทุกฝ่าย ที่ร่วม

ขับเคลื่อนภารกิจการจัดงาน จนกระทั่งส าเร็จลุล่วง บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ในนามของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนคร ผมจึง ขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ และขอเชิญ ทุกๆ ท่าน ร่วมพิธีวางพวงมาลาเนื่องใน

วัน ปิยมหาราช วันจันทร์ที่ 23 ตุลาคม พ.ศ.2560 เวลา 06.00 น. ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 5 

เพ่ือร่วมแสดงความน้อมส านึก ในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน อีกครั้งหนึ่งนะครับ 

( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เดช บญุประจักษ์ ) 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ข้อมูลทัว่ไป 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้รับการสถาปนา

ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้ า

เจ้าอยู่หัว   ในนาม “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์”  

สังกัดกระทรวงธรรมการ ท าหน้าที่ผลิตครูเพื่อ

รองรับการขยายตัวของการจัดการศึกษาในระบบ

โรงเรียน  เปิดสอนเมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435  

เป็นสถานศึกษาด้านการฝึกหัดครู แห่งแรกของ

ประเทศไทย  มีมิสเตอร์กรีนรอด ชาวอังกฤษเป็น

อาจารย์ใหญ่คนแรก โดยมีที่ตั้งครั้ งแรกอยู่ ใน

บริเวณโรงเลี้ยงเด็ก  ต าบลสวนมะลิ  ถนนบ ารุง

เมือง  จากนั้นก็ได้ย้ายสถานท่ีตั้งไปอีกหลายแห่ง 

พ.ศ.  2459  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ เกล้ า

เจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการประกาศสถาปนา

โรงเรียนข้าราชการพลเรือนขึ้นเป็นจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์จึงเป็นแผนก

ครุศึกษาของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  และเมื่อมี

การสถาปน กรมมหาวิทยาลัยขึ้น  แล้วรวมโรงเรียน

ข้าราชการพลเรือนทุกแผนกขึ้นกับกรมนี้  กระทรวง

ธรรมการจึงได้ย้ายโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ไปสังกัด

กรมศึกษาธิการ  แผนกวิชาสามัญศึกษา 
 

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
 

พุทธศกัราช 2435 

พุทธศกัราช 2449 

ในปี  พ.ศ. 2449  มี การปรับปรุ งหลักสูตรให้

กว้างขวางขึ้นและให้นับเป็นโรงเรียนขั้นอุดมศึกษา  

พุทธศกัราช 2458 

ในปี พ.ศ. 2456  ได้รวมเป็นแผนกหนึ่งของ

โรงเรียนข้าราชการพลเรือน  เรียกว่าแผนกครุ

ศึกษา  แต่ยังอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของ

กระทรวงธรรมการ 

พุทธศกัราช 2459 

พุทธศกัราช 2461 

วันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2461 ได้เปลี่ยนช่ือ

โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ เป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู”  

เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม

(ป.ป.)  และได้ย้ายไปตั้งที่พระราชวังสนามจันทร์  

จังหวัดนครปฐม 

พุทธศกัราช 2475  

ในปีพ.ศ. 2475 เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประถม

พระราชวังสนามจันทร์” และโดยที่ภายในพระราชวัง

สนามจันทร์มีศาลพระพิฆเนศวรอยู่แล้ว  ทาง

โรงเรียนจึงได้น ารูปพระพิฆเนศวรมาเป็นตราและ

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
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พ.ศ. 2490 ได้เปลี่ยนช่ือเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู

พระนคร” ผลิตครูตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

ประโยคครูประถม (ป.ป.) ใช้เวลา 3 ปี 

วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 ได้ย้ายโรงเรียนมาตั้ง 

ณ อาคารเลขที่ 3 หมู่ที่ 6 ต าบลอนุสาวรีย์ ถนน

แจ้งวัฒนะ อ าเภอบางเขน จังหวัดพระนคร หลัง

วัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร  อันเป็นที่ตั้ง

ปัจจุบัน 

 

พุทธศกัราช 2477  

พ.ศ. 2477  ได้ย้ายโรงเรียนจากพระราชวังสนาม

จันทร์มาตั้งที่กองพันทหารราบที่ 6  ถนนศรีอยุธยา  

หลังวังปารุสกวัน (ปัจจุบันคือกองพลที่ 1 รักษา

พระองค์) จึงเรียกช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนฝึกหัด

ครูประถมพระนคร”  

พุทธศกัราช 2490 

พุทธศกัราช 2498 

พ.ศ. 2498 โรงเรียนฝึกหัดครูพระนครได้ใช้

หลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชา

การศึกษา  (ป.กศ.)   เวลาเรียน   2   ปี  แทน

หลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถมเดิม  

เพื่อเร่งรัดการผลิตครูให้ทันกับความต้องการ 

พุทธศกัราช 2499 

พุทธศกัราช 2509 

วันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ. 2509  กระทรวงศึกษาธิการ

ได้ยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครขึ้นเป็น 

“วิทยาลัยครูพระนคร”  ท าให้สามารถเปิดสอน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง 

(ป.กศ.สูง) ได้ และเพื่อสนองความต้องการของ

โรงเรียนมัธยมแบบประสม  วิทยาลัยจึงได้เปิด

วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์โดยรับนักเรียนที่จบ 

ป.กศ. มาเรียนวิชาช่างยนต์  ช่างไฟฟ้า  ช่างโลหะ  

ช่างก่อสร้าง  และช่างปั้นดินเผา  ต่อมา ในปี 

พ.ศ. 2512  จึงได้เปิดสอนวิชาอื่น ๆ เพิ่มขึ้นอีก  
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พ.ศ. 2517  ได้เปิดหลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษา 

(ป.อ.) โดยใช้หลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา 

โดยรับผู้ส าเร็จ ป.กศ.สูง หรืออนุปริญญา เรียน 2 

ปี เมื่อส าเร็จจะได้ปริญญาการศึกษาบัณฑิต 

พุทธศกัราช 2517 

พุทธศกัราช 2518 

วันที่  14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2518  ได้มีการ

ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ซึ่งมีผลท า

ให้วิทยาลัยครูทั้ง 36 แห่ง 

พุทธศกัราช 2521 

พ.ศ. 2521 วิทยาลัยครูพระนครเปิดโครงการ

ฝึกอบรมครูประจ าการ (อ .ค .ป . )  ร่ วมกับ

หน่วยงานต้นสังกัด พร้อมกับยกเลิกการผลิตครู

ระดับ ป.กศ. ผลิตเฉพาะระดับ ป.กศ.สูง และ

ระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิตเพิ่มขึ้น   

พุทธศกัราช 2523 

ในปี พ.ศ. 2523  ก็ได้เปิดรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร 4 ปี   

พุทธศกัราช 2527 

พ.ศ. 2527 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติ

วิทยาลัยครู (ฉบับที่2)  ซึ่งเป็นฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  

ท าให้วิทยาลัยครูสามารถเปิดสอนสาขาวิชาการ

อื่นนอกเหนือจากวิชาชีพครู โดยสภาการฝึกหัด

ครูอนุมัติให้เปิดสอนใน 3 สาขาคือ สาขาวิชา

การศึกษา  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  สาขาวิชา     

ศิลปศาสตร์   

พุทธศกัราช 2528 

ในปีการศึกษา 2528  ก็ได้เปิดรับนักศึกษา

โครงการการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ 

(กศ.บป.)  ทั้งสายวิชาชีพครูและสายวิชาการอื่น 

จากนั้นก็ ได้มีการขยายและพัฒนาการจัด

การศึกษาเพื่อสนองความต้องการของท้องถิ่น

และประเทศชาติมาโดยล าดับ 

พุทธศกัราช 2535 

วันที่ 14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2535  พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรด

เกล้าฯ  พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” เป็นช่ือ

สถาบันการศึกษาในสังกัดกรมการฝึกหัดครู  

กระทรวงศึกษาธิการ  ทั้งยังได้พระราชทานตราพระ

ราชลัญจกรให้เป็นตราสัญลักษณ์ประจ าสถาบันราช

ภัฏด้วย   
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พุทธศกัราช 2538 

และเมื่อได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ 

เมื่อวันที่  24  มกราคม  พ.ศ. 2538  วิทยาลัยครูพระ

นคร จึงได้ช่ือว่า “สถาบันราชภัฏพระนคร” และมี

ภารกิจตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันราช

ภัฏ  พ.ศ. 2538 คือ “เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการ

และวิชาชีพช้ันสูง  ท าการวิจัย  ให้บริการทาง

วิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ผลิตครู และ

ส่งเสริมวิทยฐานะครู” 

 

 

 

 

 

 
 

พุทธศกัราช 2535 

วันที่ 15  มิถุนายน พ.ศ. 2547  สถาบันราชภัฏ

พระนครมีสถานภาพเป็นนิติบุคคลในนามของ  

“มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร”  มหาวิทยาลัย

ไทยเพื่ อความเป็นไท  เพื่ อปฏิบัติภารกิ จ

สถาบันอุดมศึกษา เพื่ อการพัฒนาท้องถิ่น  

มหาวิทยาลัยไทยเพื่อความเป็นไท เปิดสอน

นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

จนถึงปัจจุบัน 
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สีน  าเงิน หมายถึง สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้
ก าเนิดและพระราชทานนาม 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏ”  

สีเขียว หมายถึง แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 41 แห่ง ในแหล่ง
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่
สวยงาม 

 

สีทอง หมายถึง ความเจริญรุ่งเรืองทาง
ภูมิปัญญา 

 

สีแดง หมายถึง ความรุ่ งเรืองของศิลป  
วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก้าว
ไกล ในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ 41 แห่ง  

 หมายถึง ความคิดอันบริสุทธิ์ ของ
นั ก ป ร า ช ญ์ แ ห่ ง
พร ะบาทสม เ ด็ จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ หรือ พระราชา 

ตราสญัลกัษณ ์
 

ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย 
   เป็นตราที่มาจากดวงตราพระราชลัญจกรประจ าพระองค์ 

พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ทรง

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานให้ใช้เป็นตราสัญลักษณ์

ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ เมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2538 

 

 

 

 
 

สปีระจาํมหาวทิยาลยั 

เขียวแก่ 

ดอกไมป้ระจาํมหาวทิยาลยั 

 

   ดอกปีป หรือ ดอกกาซะลอง 
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ปรชัญา 
   

สร้างคนดี มีปัญญา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 
 

เอกลกัษณ ์

พนัธกจิ 

วสิยัทศัน ์
 

…………………………………………………………………….. 

เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นการเรียนการสอนอย่างมี

คุณภาพ และได้มาตรฐานสากล เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นและสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

 
 …………………………………………………………………….. 

อัตลกัษณ ์

บัณฑิตเป็นคนดี มีความเป็นไทย ใฝ่รู้ และท างานได้ 
 

บูรณาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น 

…………………………………………………………………….. 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงกับความ

ต้องการของท้องถิ่นและสังคมยุคเศรษฐกิจฐานความรู้

และฐานปัญญาที่จะด ารงชีวิตในประชาคมอาเซียน 

(ASEAN Community) ได้อย่างมีความสุข 

ท าการวิจัย เสริมสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมสู่การ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น อุตสาหกรรมขนาดย่อมและสงัคม 
ให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ และสามารถ
ตอบสนองความต้องการขององค์กรและสังคม 

ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นและ
สังคม เพื่อการยกคุณภาพและมาตรฐานชีวิตให้ดีขึ้น 

อนุรักษ์ พัฒนา และเป็นศูนย์บริการข้อมูลสารสนเทศ
ทางด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

สร้างเครือข่ายการเรียนการสอน  การวิจัย  กับ
สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการทั้งในและ
ต่างประเทศ 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 
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ยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร พ.ศ. 2557-2561 

ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยทัง้ระบบ 

ด้วยหลักธรรมาภิบาลยืดหยุ่น คล่องตัวและโปร่งใส 1 

พัฒนาและยกคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียน
การสอนสู่มาตรฐานสากล 
 
 

2 

ยกคุณภาพและมาตรฐานงานวิจัย สร้างองค์ความรู้ 

และสร้างนวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติและการพัฒนา

มหาวิทยาลัยและท้องถิ่นท่ียั่งยืน 

พัฒนาและยกคุณภาพคณาจารย์ ข้าราชการ 
พนักงาน และนักศึกษาสู่สากล 

 
 

ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยี และทรัพยากร

การเรียนรู้ ให้ทันสมัย 

พัฒนาและยกคุณภาพและมาตรฐานการ
จัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 

 
 

เร่งรัดพัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศาสนา  

ศิลปวัฒนธรรม และนําพาภูมิปัญญาไทยสู่สากล 

ยกคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการในการระดม

ทุน และหารายได้จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและ

พันธมิตร สู่ความเป็นมืออาชีพ 

3 

4 

5 

6 

7 

8 
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* ส านักงานคณบด ี

* ส านักงานคณบด ี

* กองกลาง 
* กองคลัง 
* กองนโยบายและแผน 
* กองบริหารงานบุคคล 
* กองพัฒนานักศึกษา 
* กองอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
 

* ส านักงานอ านวยการ 

* ส านักงานอ านวยการ 

* ส านักงานอ านวยการ 

* ส านักงานคณบด ี

* ส านักงานคณบด ี

* ส านักงานคณบด ี

* ส านักงานอ านวยการ 

* ส านักงานอ านวยการ * ส านักงานอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรา้งการแบง่สว่นราชการมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

สภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
 

 

วิทยาลัยนานาชาติพระนคร 
 

 

พุทธวิชาลัย 
 

 

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
 

 

ส านักบริการวิชาการและฝึกอบรม 
 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

 
กลุ่มงานตลาดและธุรกจิรายได้ 

 

 

ศูนย์ข้อมลูและการบริการ 
 

 

สถาบันภาษา 
 

 

ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 

ส านักงานสภามหาวทิยาลยั 
 

 

ส านักงานอธิการบดี 
ส านักวิทยบริการและสารสนเทศ 

ส านักศลิปะวัฒนธรรม 

ส านักส่งเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หมายถึง หน่วยงานท่ีจัดตั งตามประกาศของกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548 
หมายถึง หน่วยงานท่ีจัดตั งตามประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลยั 
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สภามหาวทิยาลยั 

นายกสภามหาวิทยาลัย 

นาย มีชัย  ฤชุพันธุ์ 
 

 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
นาย ถนอม อินทรก าเนิด 

 

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวุฒ ิ

10  7  9  6  8 

รายนามคณะกรรมการสภา                    
1.รองศาสตราจารย์ คมเพชร ฉัตรศุภกุล     
2.ศาสตราจารย์ จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์         
3.นาย ดุสิต เจริญควนิช                          
4.รองศาสตราจารย์ ทองหล่อ วงษ์อินทร์     
5.รองศาสตราจารย์ เปรื่อง กิจรัตน์ภร          

 1  5  3  4  2 

5 

 

6.นาย ผดุงชาติ สุวรรณวงศ์  
7.นาย สมศักดิ์ สุโมตยกุล 
8.ศาสตราจารย์ กิตติคุณ วิษณุ เครืองาม 
9.ศาสตราจารย์ ดร.สนิท  อักษรแก้ว           
10.นาย เสถียร เศรษฐสิทธิ์ 
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อาจารย์ ขจิตพรรณ อมรปาน 

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 

นาย ไพรัช อรรถกามานนท์ 

ประธานกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลัย 
 

กรรมการสภามหาวทิยาลยัโดยตาํแหนง่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เดช  บุญประจักษ ์

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผู้ดาํรงตาํแหนง่บรหิาร 

รายนามคณะกรรมการสภา                    
1.รองศาสตราจารย์ สุพจน์  แสงเงิน 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไพบูลย์  วิริยะวัฒนะ 
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประกาศิต  โสไกร 
4.อาจารย์ สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ 

ต าแหน่ง 
กรรมการสภา 
กรรมการสภา 
กรรมการสภา 
กรรมการสภา 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยป์ระจํา 
รายนามคณะกรรมการสภา                    
1.รองศาสตราจารย์ เกษม ช่วยพนัง 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วัชรินทร์ อินทพรหม 
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อะเคื้อ กุลประสูติดิลก 
4.อาจารย์ บุญชัย อารีเอ้ือ 

ต าแหน่ง 
กรรมการสภา 
กรรมการสภา 
กรรมการสภา 
กรรมการสภา 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

อาจารย์ จุไร วรศักดิ์โยธิน 
 

 1 

 1 

 2 

 2 

 3 

 3  4 

 4 
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คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย

มหาวทิยาลยั 

รายนามคณะกรรมการบริหาร                  
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เดช  บญุประจักษ์ 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไพบูลย์ วิริยะวัฒนะ 
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มณฑล จันทร์แจ่มใส 
4.อาจารย์ ประวิทย์ ขาวปลื้ม 
5.รองศาสตราจารย์พิเศษ กัลยา แสงเรือง 
6.อาจารย์ จุไร วรศักดิ์โยธิน 
7.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศุภกิจ สดสี 
8.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โองการ วณิชาชีวะ 
9.อาจารย์ ปฏิพัทธ์ ภู่งาม 
10.อาจารย์ สมคิด สุทธิธารวัช 

ต าแหน่ง 
อธิการบดี 
รองอธิการบดี 
รองอธิการบดี 
รองอธิการบดี 
รองอธิการบดี 
รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

10 

 1 

 7 

 5 

 9  6  8 

 3  4  2 
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ผูบ้รหิารกลุม่หน่วยงานจัดการศึกษา 

รายนามคณะกรรมการบริหาร                    
1.รองศาสตราจารย์ สุพจน์  แสงเงิน 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประกาศิต  โสไกร 
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สืบตระกูล สุชาติ 
4.นาย พัฒนพงษ์ จันทร์ควง 
5.นาย ดิเรก พรสีมา 
6.นาย สถาพร ปกป้อง 
7.นาย ชินวงศ์ ศรีงาม 

ต าแหน่ง 
คณบดีคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติพระนคร 

 1  2  3  5  4 

 6  7 

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย

มหาวทิยาลยั 
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คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

รายนามคณะกรรมการบริหาร                    
1.นาย สมชาย ทองพันอยู่ 
2.อาจารย์ สันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ์ 
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจักษ์ ไม้เจริญ 
4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณรงค์ศักดิ์ จักรกร 
5.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อรรถพล ป้อมสถิตย์ 
6.อาจารย์ พีลาภ วงษ์พานิชย์ 
 

ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 1  2  3  5  4 

 6 
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สารสนเทศ 
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ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย 

1.  งบประมาณแผ่นดิน 629,999,000.00 629,999,000 100.00 

2.  เงินนอกงบประมาณ 400,674,313.92 343,651,240 80.00 

- เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกต ิ 264,091,000.03 208,110,680 80.00 

- เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 136,583,313.89 135,540,560 80.00 

3. เงินคงคลัง 136,658,350.00 136,658,350 100.00 

รวมทั งสิ น 1,167,331,663.92 1,110,308,590 92.82 

งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้สรุปภาพรวมงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

แผนภาพประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

( ข้อมลู ณ วันที่ 30 ก.ย. 2560 กองนโยบายและแผน ) 

ประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ประมาณการรายรับ, 
1,167,331,664, 

51%

ประมาณการ
รายจ่าย, 

1,110,308,590, 
49%
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ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) 
1.  งบประมาณแผ่นดิน 629,999,000.00 
2.  เงินนอกงบประมาณ 328,651,240.00 
     - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 198,110,680.00 
     - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 130,540,560.00 
     - เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษา 15,000,000.00 
3. เงินคงคลัง 136,658,350.00 
รวมทั งสิ น 1,110,308,590.00 

( ข้อมลู ณ วันที่ 30 ก.ย. 2560 กองนโยบายและแผน ) 

งบประมาณจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ าแนกตามประเภทแหล่งงบประมาณ 

งบประมาณแผ่นดิน
629,999,000

เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ

198,110,680

เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคพิเศษ

130,540,560

เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษา
15,000,000

เงินคงคลัง
136,658,350

แผนภาพงบประมาณจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ าแนกตามประเภทแหล่งงบประมาณ 
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ประเภทงบหมวดรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 
1.  งบบุคลากร 154,557,337 
2.  งบด าเนินงาน 279,591,743 

3.  ค่าสาธารณูปโภค 32,609,900 
4.  งบลงทุน 299,443,750 
5.  งบเงินอุดหนุน 264,091,000.03 
6.  รายจ่ายอื่น 48,161,500 

รวมทั งสิ น 1,110,308,590 

งบประมาณจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ าแนกตามประเภทหมวดรายจ่าย 

1.  งบบุคลากร
154,557,337

2.  งบด าเนินงาน
279,591,743

3.  ค่า
สาธารณูปโภค
32,609,900

4.  งบลงทุน
299,443,750

5.  งบเงินอุดหนุน
264,091,000.03

6.  รายจ่ายอื่น
48,161,500

แผนภาพงบประมาณจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ าแนกตามประเภทหมวดรายจ่าย 
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ประเภท สายงาน รวม ร้อยละ 
สายวิชาการ สายสนับสนนุ 

1.  ข้าราชการพลเรือน 131 19 150  17.65  
2.  ลูกจ้างประจ า - 16 16  1.88  
3.  พนักงานราชการ - 6 6  0.71  
4.  พนักงานมหาวิทยาลัย 312 337 649  76.35  
5.  ลูกจ้างชั่วคราว 6 23 29  3.41  
รวมทั งสิ น 449 401 850 100.00 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีจ านวนบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รวมทั้งสิ้น 821  คน 
ประกอบด้วย บุคลากรสายวิชาการ  จ านวน  443  คน  และสายสนับสนุน  จ านวน  378  คน 
 
 

( ข้อมลู ณ วันที่ 30 ก.ย. 2560 กองบริหารงานบุคคล ) 

 บุคลากร พ.ศ.2560 
 

แผนภาพจ านวนบุคลากรทั งหมด ปีการศึกษา 2560 จ าแนกประเภท/สายงาน 

จ านวนบุคลากรทั งหมด ปีการศึกษา 2560 จ าแนกประเภท/สายงาน 

1.  ข้าราชการพล
เรือน, 150, 18%

2.  ลูกจ้างประจ า, 
16, 2%

3.  พนักงาน
ราชการ, 6, 1%

4.  พนักงานมหาวิทยาลัย, 
649, 76%

5.  ลูกจ้างชั่วคราว, 29, 3%
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หน่วยงาน สายวิชาการ สายสนบัสนุน 

ข้า 

ราชการ 

พนง. 

มหาวทิยาลยั 

ลูกจ้างชาว

ต่างประเทศ 

ข้า 

ราชการ 

พนง. 

มหาวทิยาลยั 

พนง. 

ราชการ 

ลูกจ้าง 

ประจ า 

ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

รวม 

วิทยาลยัการฝึกหัดครู 16 36 - 1 10 1 - 13 77 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

29 66 - 1 20 2 2 - 120 

คณะมนุษย์ศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

28 94 6 1 15 - - - 144 

คณะวิทยาการจัดการ 26 50 - 1 12 - - 1 90 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 32 34 - 1 20 1 2 - 90 

วิทยาลยัชัยบาดาลพพิัฒน์ - - - - 7 - - 1 8 

โรงเรียนมัธยมสาธิต 

วัดพระศรีมหาธาต ุ

- 32 - - 17 1 - 1 51 

บัณฑิตวิทยาลัย - - - - 13 - - - 13 

พุทธวิชาลัย - - - - 3 - - - 3 

ส านักงานอธกิารบด ี - - - 8 103 1 12 6 130 

ส านักศิลปะวัฒนธรรม - - - 1 10 - - 1 12 

สถาบันวิจยัและพัฒนา - - - 1 7 - - - 8 

ส านักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 

- - - 2 34 - - - 36 

ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - - 1 36 - - - 37 

ส านักประกันคุณภาพ

การศึกษา 

- - - - 5 - - - 5 

สถาบันภาษา - - - - 4 - - - 4 

กลุ่มงานสภามหาวิทยาลยั - - - - 4 - - - 4 

กลุ่มงานตรวจสอบภายใน - - - 1 5 - - - 6 

กลุ่มงานตลาดและ 

ธุรกิจรายได้ 

- - - - 7 - - - 7 

ศูนย์ข้อมูลและการบริการ - - - - 5 - - - 5 

รวม 131 312 6 19 337 6 16 23 850 

( ข้อมลู ณ วันที่ 30 ก.ย. 2560 กองบริหารงานบุคคล ) 

จ านวนบุคลากรทั งหมด ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามหน่วยงาน 
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จ านวนและร้องละของหลักสูตรที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

1. ปริญญาตรี 69 85.19 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต  1 1.23 
3. ปริญญาโท  8 9.88 
4. ปริญญาเอก  3 3.70 

รวม 81 100.00 

หลกัสตูรที่เปิดสอน ประจาํปีการศึกษา 2560 
 

    มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครได้จัดการเรียนการสอน โดยมหีลักสูตรทีเ่ปิดสอน ในปีการศึกษา 2560 จ านวน 81 หลักสูตร 
ดังนี ้
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หลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2560  

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษา วุฒกิารศึกษา จ านวน 

ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต  15 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต  23 
 ศิลปศาสตรบัณฑิต  13 
 ศิลปบัณฑิต  1 
 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  1 
 รัฐศาสตรบัณฑิต  1 
 นิเทศศาสตรบัณฑิต  1 
 นิติศาตรบัณฑิต  1 
 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  1 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  1 
 เทคโนโลยีบัณฑิต (2ปี) 1 
 เทคโนโลยีบัณฑิต (4ปี) 3 
 เศรษฐศาสตรบัณฑิต  1 
 บัญชีบัณฑิต  1 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต  5 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 
ปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  4 
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  1 
 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  1 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  1 
 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  1 
ปริญญาเอก  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  2 
 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  1 

รวม 81 
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หน่วยงาน ระดับ
การศึกษา 

ชื่อปริญญา 
(ชื่อย่อ) 

สาขาวิชา 

คณะวิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู

ปริญญาตรี  5 ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปริญญาตรี  4 ปี 

ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ศิลปะศาสตร์บัณฑิต (ศศ.บ.) 

การศึกษาปฐมวัย 
คณิตศาสตร ์
ดนตรไีทยศึกษา 
นาฏศิลปไ์ทย 
พลศึกษา 
ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
สังคมศึกษา 
ชีววิทยา 
ฟิสิกส ์
การประถมศึกษา 
พระพุทธศาสนา 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
จิตวิทยา 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ปริญญาตรี  4 ป ี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เกษตรศาสตร ์

คณิตศาสตร ์

คหกรรมศาสร ์

เคม ี

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 

สัตวศาสตร ์

เทคโนโลยีการจดัการสุขภาพ 

เทคโนโลยีการจดัการการเกษตร 

ชีววิทยา 

วิทยาศาสตร์เครื่องส าอางค ์

คอมพิวเตอร์แอนิเมชั่น 

ฟิสิกส์ประยุกต์(หลักสตูร60) 

วัสดุศาสตร์(หลักสูตร(60) 

รายละเอียดหลักสูตรที่เปิดสอน  
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หน่วยงาน ระดับ
การศึกษา 

ชื่อปริญญา 
(ชื่อย่อ) 

สาขาวิชา 

คณะมนุษย์ศาตร์
และสังคมศาสตร ์

ปริญญาตรี 4 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศิลปะศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(รป.บ.) 
รัฐศาสตรบณัฑิต (ร.บ.) 

นิติศาตรบัณฑติ (น.บ.) 
ศิลปะบณัฑิต (ศล.บ.) 

การพัฒนาชุมชน 
ดนตรไีทย 
ดนตรตีะวันตก 
นาฏศิลป์และการละคร 
ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ภาษาจีนธุรกิจ 
บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร ์
การบริหารและพัฒนาบ้านเมือง 
รัฐประศาสนศาสตร ์
 
รัฐศาสตร ์
นิติศาสตร ์
ออกแบบนิเทศศิลป ์

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ปริญญาตรี 4 ป ี
 
 
 
 
 
 
ปริญญาตรี  5 ป ี
 
ปริญญาตรี  4 ป ี
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
 
 
 
 
 
 

สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 
(สถ.บ.) 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
( วศ.บ.) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

เทคโนโลยีเซรามิกส ์
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และตอมพิวเตอร ์
เทคโนโลยีไฟฟ้า 
การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เทคโนโลยีการจดัการอตุสาหกรรม 
มัลตมิีเดยีสถาปตักรรม 
สถาปัตยกรรม 
 
วิศวกรรมพลังงาน 
 
เทคโนโลยีภมูิศาสตร ์
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หน่วยงาน ระดับ
การศึกษา 

ชื่อปริญญา 
(ชื่อย่อ) 

สาขาวิชา 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ปริญญาตรี 4 ป ี
 
 
ปริญญาตรี  2 ป ี
 

เทคโนโลยีบัณ.ฑิต (ทล.บ.) 
 
 

เทคโนโลยีบัณ.ฑิต (ทล.บ.) 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 
เทคโนโลยีอุตสาหการ 
เทคโนโลยีอาคาร 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(การจัดการอตุสาหกรรม) 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

ปริญญาตรี 4 ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 

นิเทศศาสตรบณัฑิต (นศ.บ.) 
ศิลปะศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
 
เศรษฐศาสตรบณัฑติ (ศ.บ.) 

บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 
บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 

นิเทศศาสตร ์
การท่องเที่ยวและการโรงแรม  
นิเทศศาสตร์ วิชาเอกประชาสัมพนัธ ์
เศรษฐศาสตร ์
บัญชีบัณฑิต 
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
การจัดการทั่วไป 
การตลาด 
การจัดการธุรกิจค้าปลีก 
 

วิทยาลัยนานาชาติ
พระนคร 

ปริญญาตรี  4 ป ี
 

บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
 วิทยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ.) 
ศิลปะศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

การจัดการธุรกิจสายการบิน 
การจัดการโลจิสติกส ์
การสื่อสารผ่านสื่อใหม ่
 

บัณฑิตวิทยาลัย ประกาศนียบตัร 
 

ปริญญาโท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาเอก 

ประกาศนียบตัรบณัฑติ 
วิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) 

  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) 
 
 

ศิลปะศาสตรมหาบณัฑติ 
(ศศ.ม.) 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ 
(รป.ม.) 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
(บธ.ม.)  

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 
(วท.ม.) 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (ปร.ด) 
 

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (บธ.ด.) 

วิชาชีพครู 
 
หลักสตูรและการสอน 
การบริหารศึกษา 
คณิตศาสตร์ศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย 
สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
รัฐประศาสนศาสตร ์
 
บริหารธรุกิจ 
 
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การจัดการเทคโนโลย ี
การจัดการธุรกิจ 
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( หน่วย : คน ) 

( หน่วย : คน ) 

 

 

 

 
 
 

 
 

ระดับการศึกษา ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ร้อยละ 
1.ปริญญาตรี 3,795   468 4,365 97.87 
2.ประกาศนียบัตร -   60   60      1.35 
2.ปริญญาโท -   33  33      0.74 
3.ปริญญาเอก -     2   2      0.04 

รวม 3,795     814       4,460  100.00 
ร้อยละ 81.75 18.25      100.00  

 
 
 
 

 
 

คณะ ภาคการศึกษา ร้อยละ 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 533 - 488 14.70 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 624 42 689 16.60 
คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,179 152 1,388 31.33 
คณะวิทยาการจัดการ 870 251 1,211 23.31 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 425 23 449 9.43 
วิทยาลัยนานชาติพระนคร 164 - 107 2.91 

รวม 3,795 468 4,365 100.00 
ร้อยละ 85.53 16.47 100.00  

นกัศึกษา พ.ศ.2560  

 นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2560 
        ในปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยรับนักศึกษาใหม่ จ านวนทั้งสิ้น 3,764 คน โดยจ าแนกได้ดังนี้ 

จ านวนนักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

( ที่มา :  ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีนและบัณฑิตวิทยาลัย วันที ่30 กันยายน 2560  ) 

จ านวนนักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามคณะ 
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( หน่วย : คน ) 

( หน่วย : คน ) 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับการศึกษา ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ร้อยละ 
1.ปริญญาตรี 12,823 2,913     15,523      97.76 
2.ประกาศนียบัตร -   234         234       1.45 
2.ปริญญาโท -   320         320       1.98 
3.ปริญญาเอก -    53          53       0.33 

รวม 12,610       3,520     16,130 100.00 
ร้อยละ        78.18       21.82     100.00  

คณะ ภาคการศึกษา ร้อยละ 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 2,571 - 2,571 14.01 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,884 412 2,296 12.51 

คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4,436 766 5,202 28.34 

คณะวิทยาการจัดการ 4,810 1,581 6,391 34.82 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,279 369 1,648 8.98 

วิทยาลัยนานชาติพระนคร 249 - 249 1.36 

รวม 15,229 3,128 18,357 100.00 

ร้อยละ 82.96 17.04 100.00  

 นักศึกษาทั งหมด ปีการศึกษา 2560 
        ในปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยรับนักศึกษาทั้งหมด จ านวนทั้งสิ้น 3,764 คน โดยจ าแนกได้ดังนี้ 

จ านวนนักศึกษาทั งหมด ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามคณะ 

( ที่มา :  ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีนและบัณฑิตวิทยาลัย วันที ่30 กันยายน 2560  ) 
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หลักสูตร 
ภาคพิเศษ รวม ร้อยละ 

ประกาศนียบตัรบณัฑติ ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
  ประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพครู 234 - - 234 66.10 

ระดับปริญญาโท 
  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต - 9 - 9 2.54 
  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต - 23 - 23 6.50 
  ครุศาสตร์มหาบัณฑติ - 65 - 65 18.36 
  วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต - - - - - 
  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต - 14 - 14 3.95 

ระดับปริญญาเอก 
  ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต - - 9 9 2.54 
  บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต - - - - - 

รวม 234 111 9 354 100.00 
ร้อยละ 66.10 31.36 2.54 100.00  

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามหลักสูตร 
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( หน่วย : คน )  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษา ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ร้อยละ 

1.ปริญญาตรี 12,610 2,913     15,523      97.76 

2.ประกาศนียบัตร -   234         234       1.45 
2.ปริญญาโท -   320         320       1.98 
3.ปริญญาเอก -    53          53       0.33 

รวม 12,610       3,520     16,130 100.00 

ร้อยละ        78.18       21.82     100.00  

( ที่มา :  ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีนและบัณฑิตวิทยาลัย วันที ่30 กันยายน 2560  ) 

        ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 
       ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 (1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2560) มหาวิทยาลัยมี
ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดจ านวน 2,687 คน เป็นนักศึกษาภาคปกติ 1,698 คน และนักศึกษาภาคพิเศษ
จ านวน 989 คน 
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คณะ ภาคการศึกษา ร้อยละ 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 118 - 118 4.28 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 303 106 409 14.84 
คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 484 244 728 26.24 
คณะวิทยาการจัดการ 615 450 1,065 38.42 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 178 258 436 38.64 
วิทยาลัยนานชาติพระนคร - - - - 

รวม 1,698 989 2,687 100.00 
ร้อยละ 63.19 36.81 100.00  

หลักสูตร 
ภาคพิเศษ รวม ร้อยละ 

ประกาศนียบตัรบณัฑติ ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
  ประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพครู 2 - - 2 2.86 
ระดับปริญญาโท 
  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต - 8 - 8 11.43 
  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต - 23 - 23 32.86 
  ครุศาสตร์มหาบัณฑติ - 23 - 23 32.86 
 ศิลปะศาสตร์มหาบณัฑิต - 5 - 5 7.14 
ระดับปริญญาเอก 
  ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต - - 4 4 5.71 
  บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต - - 5 5 7.14 

รวม 2 59 9 70 100.00 
ร้อยละ 2.86 84.29 12.86 100.00  

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามคณะ 

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามหลักสูตร 

( ที่มา :  ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีนและบัณฑิตวิทยาลัย วันที ่5 กรกฏาคม 2561 ) 
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ระดับชั นเรียน ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 75 101 176 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 73 104 177 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 75 104 179 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 51 82 133 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 55 87 142 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 48 80 128 

รวม 377 558 935 

 

โรงเรียนมัธยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาต ุ

            ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 935 คน จ าแนกเป็น มัธยมศึกษาปี
ที่ 1-3 จ านวน 532 คน และมัธยมปลายจ านวน 403 คน 
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ช่ือแผนภูมิ

กราฟแสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯทั งหมด ปีการศึกษา 2560 

จ านวนนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ปีการศึกษา 2560  
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ผลการดําเนินงานในรอบปี 
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การดําเนินงานจากรายงานผลการตดิตามของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร พ.ศ.2560 

1. ประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. ประมาณการรายรับกับรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

3. ประมาณการรายจ่ายกับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

4. รายงานผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5. รายงานการเปรียบเทียบผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กับ พ.ศ. 2560 

6. วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน 

 

ผลการดาํเนนิงานในรอบปี 
 

    ผลการด าเนินงานจากรายงานผลการติดตามของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร พ.ศ.2560  
 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 19 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,110,308,590 บาท โดยได้รับการจัดสรรจาก
รัฐเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 629,999,000 บาท และเงินนอกงบประมาณ ซึ่งเป็นเงินนอกงบประมาณ 
จ านวน 343,651,240 บาท และเงินคงคลัง จ านวน 136,658,350 บาท เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาสู่
เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2557 – 2561  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2560 มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

แผนภาพงบประมาณจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ าแนกตามประเภทหมวดรายจ่าย 
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ประเภทงบประมาณ ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย 
จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.  งบประมาณแผ่นดิน 629,999,000 629,999,000       100.00  

2.  เงินนอกงบประมาณ 429,564,000 343,651,240        80.00  

     - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 260,138,300 208,110,680        80.00  

     - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 169,425,700 135,540,560        80.00  

3. เงินคงคลัง 136,658,350 136,658,350       100.00  

รวมทั งสิ น 1,196,221,350 1,110,308,590 92.82 

1.  ประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายรับมาจากทุกแหล่งงบประมาณ ซึ่งจ าแนก
ออกเป็น 3 ประเภท คือ งบประมาณแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ และเงินคงคลัง พร้อมทั้งได้ประมาณการ
รายจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 

งบประมาณ
แผ่นดิน
58%

เงนิรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ

23%

เงนิรายได้จากการ
จัดการศึกษาภาค

พิเศษ
10%

เงนิคงคลัง
9%

แผนภาพประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   

ที่มา :  ค าขอตั งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560   
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แหล่ง
งบประมาณ 

ประมาณการ
รายรับ 

รายรับจริง รวมรายรับจริง ร้อยละ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.  งบประมาณ
แผ่นดิน 

629,999,000 434,111,700 195,887,300.00 - - 629,999,000.00 100.00 

2.  เงินนอก
งบประมาณ 

429,564,000 166,646,000 61,325,923.89 62,076,477.00 110,625,913.03 400,674,313.92 93.27 

     - เงินรายได้
จากการจัด
การศึกษาภาค
ปกติ 

260,138,300 119,363,145 26,261,495.00 41,631,707.00 76,834,653.03 264,091,000.03 101.52 

     - เงินรายได้
จากการจัด
การศึกษาภาค
พิเศษ 

169,425,700 47,282,855 35,064,428.89 20,444,770.00 33,791,260.00 136,583,313.89 80.62 

3. เงินคงคลัง 136,658,350 136,658,350 - - - 136,658,350.00 100.00 

รวมทั งสิ น 1,196,221,350 737,416,050 257,213,223.89 62,076,477.00 110,625,913.03 1,167,331,663.92 97.58 

2.  ประมาณการรายรับกับรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
      มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายรับเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รวมทั้งสิ้นจ านวน 
1,196,221,350 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ณ วันที่ 30 กันยายน 
2560  

 

ที่มา :  ข้อมูลรายรับจริงจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2560 

งบประมาณแผ่นดิน
เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ

- เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคพิเศษ

เงินคงคลัง

ประมาณการรายรับ 629,999,000 260,138,300 169,425,700 136,658,350

รายรับจริง 629,999,000.00 264,091,000.03 136,583,313.89 136,658,350.00

0

100,000,000

200,000,000

300,000,000

400,000,000

500,000,000

600,000,000

700,000,000

ประมาณการรายรับ รายรับจริง

แผนภูมิประมาณการรายรับกับรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 หน่วย : บาท 

 หน่วย : บาท ประมาณการรายรับกับรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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แหล่ง
งบประมาณ 

ประมาณการ
รายรับ 

รายจ่ายจริง รายจ่ายจริง 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 96 

ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 30 
ไตรมาส 1 

ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 52  
ไตรมาส 2 

ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 73 
ไตรมาส 3 

ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 96 
ไตรมาส 4 

จ านวน ร้อยละ 

1.  งบประมาณ
แผ่นดิน 

629,999,000 157,253,516.63 194,242,543.03 129,474,935.91 91,020,660.22 571,991,655.79 90.79 

2.  เงินนอก
งบประมาณ 

429,564,000 58,290,087.80 69,697,469.83 63,655,678.04 87,599,654.79 279,242,890.46 81.26 

     - เงินรายได้
จากการจัด
การศึกษาภาค
ปกติ 

260,138,300 24,990,183.49 44,169,946.12 36,129,484.46 61,425,659.62 166,715,273.69 80.11 

     - เงินรายได้
จากการจัด
การศึกษาภาค
พิเศษ 

169,425,700 33,299,904.31 25,527,523.71 27,526,193.58 26,173,995.17 112,527,616.77 83.02 

3. เงินคงคลัง 136,658,350 - 4,688,591.00 27,185,105.00 33,729,068.30 65,602,764.30 48.00 

รวมทั งสิ น 1,196,221,350 737,416,050 257,213,223.89 62,076,477.00 110,625,913.03 1,167,331,663.92 97.58 

3.  ประมาณการรายจ่ายกับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

      มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รวมทั้งสิ้นจ านวน 1,110,308,590 

บาท เมื่อเปรียบเทียบกับรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 

ประมาณการรายจ่ายกับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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งบประมาณแผ่นดิน
เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ

- เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคพิเศษ

เงินคงคลัง

ประมาณการรายจ่าย 629,999,000 208,110,680 135,540,560 136,658,350

รายจ่ายจริง 571,991,655.79 166,715,273.69 112,527,616.77 65,602,764.30

0
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300,000,000

400,000,000

500,000,000

600,000,000

700,000,000

ประมาณการรายจ่าย รายจ่ายจริง

แผนภูมิประมาณการรายจ่ายกับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ าแนกตามไตรมาศ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ประมาณการรายจ่าย 30 52 73 96

รายจ่ายจริง 19.41 43.61 63.45 82.57

30%

52%

73%

96%

19.41%

43.61%

63.45%

82.57%
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แผนภูมิประมาณการรายจ่ายกับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 หน่วย : บาท 

 หน่วย : บาท 
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ล าดับ
ท่ี 

หน่วยงาน งบประมาณ
จัดสรร 

 ผลการส่งเบิกงบประมาณ  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 96 
รวมส่งเบิก  

งบประมาณคงเหลือ 

ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 30 
 ไตรมาส 1 

ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 52  
ไตรมาส 2 

ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 73 
 ไตรมาส 3 

ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 96 
ไตรมาส 4 จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อย

ละ 
1. วิทยาลัยการ

ฝึกหัดครู 
12,420,388 2,500,177.08 3,955,095.19 3,032,019.00 2,232,617.50 11,719,908.77 94.36 700,479.23 5.64 

2. คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์

20,924,598 2,927,977.29 5,651,104.82 4,044,722.55 6,143,281.27 18,767,085.93 89.69 2,157,512.07 10.31 

3. คณะวิทยาการ
จัดการ 

20,001,500 2,617,568.90 4,084,426.43 6,081,021.71 4,178,366.90 16,961,383.94 84.80 3,040,116.06 15.20 

4. คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

23,378,012 2,711,295.54 4,318,117.41 12,887,843.88 2,221,771.81 22,139,028.64 94.70 1,238,983.36 5.30 

 - ศูนย์
วิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์
ประยุกต์ 

1,000,000 207,001.99 234,146.97 358,456.59 124,454.20 924,059.75 92.41 75,940.25 7.59 

5. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

19,829,400 2,438,256.54 4,877,292.78 4,715,257.91 6,362,596.22 18,393,403.45 92.76 1,435,996.55 7.24 

6. พุทธวิชชาลัย 1,792,800 303,474.00 786,300.00 145,675.00 228,048.00 1,463,497.00 81.63 329,303.00 18.37 

7. วิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์ 

2,465,500 638,796.50 528,709.49 461,627.00 592,382.01 2,221,515.00 90.10 243,985.00 9.90 

8. โรงเรียนมัธยม
สาธิตฯ 

16,285,460 3,621,420.20 3,983,713.49 6,165,102.10 1,798,245.00 15,568,480.79 95.60 716,979.21 4.40 

9. ส านักงาน
อธิการบดี 

801,306,540 190,898,762.49 204,759,475.93 188,089,044.12 93,390,531.87 677,137,814.41 84.50 124,168,725.59 15.50 

 - กองพัฒนา
นักศึกษา 

15,000,000 1,963,559.27 6,379,295.73 3,111,084.50 2,772,155.50 14,226,095.00 94.84 773,905.00 5.16 

4.  รายงานผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
       มหาวิทยาลัยได้จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ 

จ านวน 19 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้นจ านวน 1,110,308,590 บาท หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรตามกรอบวงเงิน

งบประมาณได้รายงานผลการส่งเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผ่านระบบฐานข้อมูลของ

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดีที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php ณ วันที่ 

30 กันยายน พ.ศ. 2560 

 หน่วย : บาท 
ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ าแนกตามหน่วยงาน     
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ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานการส่งเบิกเงินของทุกหน่วยงานผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php  
 ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

ล าดับ
ท่ี 

หน่วยงาน งบประมาณ
จัดสรร 

 ผลการส่งเบิกงบประมาณ  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 96 
รวมส่งเบิก  

งบประมาณคงเหลือ 

ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 30 
 ไตรมาส 1 

ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 52  
ไตรมาส 2 

ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 73 
 ไตรมาส 3 

ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 96 
ไตรมาส 4 จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อย

ละ 
10. ส านักส่งเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

28,460,900 3,874,248.31 5,762,256.33 7,489,538.23 8,255,756.08 25,381,798.95 89.18 3,079,101.05 10.82 

 - สถาบันภาษา 5,500,000 - 74,000.00 171,660.00 678,632.39 924,292.39 16.81 4,575,707.61 83.19 

11 บัณฑิต

วิทยาลัย 

15,444,800 1,961,929.91 4,690,738.96 3,469,039.85 4,376,540.40 14,498,249.12 93.87 946,550.88 6.13 

12. ส านักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

55,644,292 10,073,596.36 10,500,226.29 8,456,722.41 13,126,451.43 42,156,996.49 75.76 13,487,295.51 24.24 

13. ส านักศิลปะ

และวัฒนธรรม 

10,639,600 1,019,701.80 1,263,114.46 7,179,833.31 782,328.25 10,244,977.82 96.29 394,622.18 3.71 

14. สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

47,127,100 26,946,839.10 2,621,405.25 2,617,907.56 1,449,890.52 33,636,042.43 71.37 13,491,057.57 28.63 

15. ส านักงาน

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

1,889,900 343,840.00 551,150.92 650,400.00 135,355.00 1,680,745.92 88.93 209,154.08 11.07 

16. ศูนย์ข้อมูลและ

การบริการ 

2,814,400 432,141.00 351,756.50 285,925.00 1,160,274.00 2,230,096.50 79.24 584,303.50 20.76 

17. กลุ่มงานสภา

มหาวิทยาลัย 

6,570,500 746,555.82 1,817,232.00 2,539,209.85 436,494.20 5,539,491.87 84.31 1,031,008.13 15.69 

18. กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

950,900 211,409.00 243,907.90 235,725.00 227,925.00 918,966.90 96.64 31,933.10 3.36 

19. กลุ่มงาน
การตลาดและ
ธุรกิจรายได้ 

862,000 206,500.00 206,500.00 233,500.00 215,500.00 862,000.00 100.00 - - 

รวมทั งสิ น 1,110,308,590 256,645,051.10 267,639,966.85 262,421,315.57 150,889,597.55 937,595,931.07 84.44 172,712,658.93 15.56 

ร้อยละ 100 23.11 24.11 23.63 13.59 84.44 15.56 

ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ าแนกตามหน่วยงาน     
 หน่วย : บาท 
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ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานการส่งเบิกงบประมาณของหน่วยงานผ่านระบบฐานข้อมูลที่เว็บไซต์ 
http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2560 

รายงานการเปรียบเทียบผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กับ พ.ศ. 2560 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณที่จัดสรร 

ประจ าป ีพ.ศ. 2559 

ผลการส่งเบิกจ่าย งบประมาณที่จัดสรร 

ประจ าป ีพ.ศ. 2560 

ผลการส่งเบิกจ่าย 

งบประมาณ พ.ศ. 2559 งบประมาณ พ.ศ. 2560 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  งบประมาณแผ่นดิน 572,777,200 535,235,948.92 93.45 629,999,000 574,052,430.87 91.12 

2.  เงินนอกงบประมาณ 327,150,700 338,245,362.91 88.51 343,651,240 286,029,096.00 83.23 

   - เงินรายได้จากการจัดการศึกษา
ภาคปกต ิ

183,809,000 173,722,990.14 94.51 208,110,680 172,593,276.19 82.93 

   - เงินรายได้จากการจัดการศึกษา
ภาคพิเศษ 

143,341,700 122,974,282.39 85.79 135,540,560 113,435,819.81 83.69 

3. เงินคงคลัง 55,000,000 41,548,090.38 75.54 136,658,350 77,514,404.20 56.72 

รวมทั งสิ น 954,927,900 873,481,311.83 91.47 1,110,308,590 937,595,931.07 84.44 

              จากตาราง มหาวิทยาลัยได้จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รวมทั้งสิ้น

จ านวน  1,110,308,590.00 บาท หน่วยงานมีการด า เนินงานและส่งเบิกจ่ายงบประมาณ รวมทั้ งสิ้นจ านวน 

937,595,931.07 บาท หรือร้อยละ 84.44 ของงบประมาณที่จัดสรร เมื่อจ าแนกเป็นรายหน่วยงาน ปรากฏว่าหน่วยงานที่มี

ผลการด าเนินงานและส่งเบิกจ่ายงบประมาณสูงสุดคือ กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ร้อยละ 100 รองลงมาคือ กลุ่ม

ตรวจสอบภายใน ร้อยละ 96.64 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร้อยละ 96.29 โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ร้อยละ 95.60 และกอง

พัฒนานักศึกษา(กองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา) ร้อยละ 94.84 ตามล าดับ 

5.  รายงานการเปรียบเทียบผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 กับ พ.ศ. 2560 

 หน่วย : บาท 

         จากตาราง เปรียบเทียบผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กับ พ.ศ. 2560 ปรากฏว่า 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัย มีการด าเนินงานและมีการส่งเบิกงบประมาณ จ านวน 873,481,311.83 หรือร้อยละ 

91.47 ซึ่งสูงกว่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีผลการส่งเบิกงบประมาณ จ านวน 937,595,931.07 หรือร้อยละ 84.44 
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ที่มา : หนังสือส านกังบประมาณที่ นร 0717/23461 ลงวันที่ 19 ส.ค. 59 เรื่องมาตรการเพิ่มประสิทธภิาพการใช้จา่ยงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เปรียบเทียบเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย งบประมาณจัดสรร ส่งเบิก
งบประมาณ 

ผลการเบิกจ่าย เป้าหมายการ
เบิกจ่าย 

สูง/ต่ า 

งบประมาณ ของมหาวิทยาลยั ร้อยละ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ)   

ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

299,443,750.00 232,301,558.65 77.58 87 -9.42 

ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

1,110,308,590.00 937,595,931.07 84.44 96 -11.56 

6.  วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2560 ที่สอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557-2561  ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัยและสอดคล้อง

กับภารกิจของมหาวิทยาลัย จากกรอบวงเงินงบประมาณที่จัดสรรทั้ งสิ้น จ านวน 1,110,308,590 บาท หน่วยงานมีการ

ด าเนินงานส่งเบิกงบประมาณ จ านวน 937,595,931.07 บาท หรือร้อยละ 84.44 โดยแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 มีโครงการ จ านวน 223 โครงการ และกิจกรรม จ านวน 681 กิจกรรม 

         การประเมินผลตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จากการรายงานผลการส่งเบิกงบประมาณของ

หน่วยงานผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php กองนโยบายและแผน ส านักงาน

อธิการบดี หน่วยงานมีการด าเนินงานและส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ณ วันที่ 30 กันยายน 2560  

จ านวน 937,595,931.07 หรือร้อยละ 84.44 ของงบประมาณที่จัดสรรทั้งหมด แบ่งเป็น งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 

574,052,430.87 บาท หรือร้อยละ 91.12 และเงินนอกงบประมาณ จ านวน 286,029,096.00 บาท หรือร้อยละ 83.23 ดัง

ตารางที่ 3.9  ผลที่ได้จะเป็นข้อมูลในการเร่งรัดการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงานและเป้าหมายการเบิกจ่าย 

http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php%20กอง
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย บรรล ุ ไม่

บรรล ุ
ยุทธศาสตร์ที ่1 ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยทั งระบบ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ยืดหยุ่น คล่องตัวและโปร่งใส 

12 11 1 

ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาและยกคณุภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนสู่
มาตรฐานสากล 

27 25 2 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกคุณภาพและมาตรฐานงานวิจัย สร้างองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมสู่
ระดับนานาชาติและการพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นที่ย่ังยืน 

6 6 - 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนา และยกคุณภาพคณาจารย์ ข้าราชการ พนักงานและนกัศึกษาสูส่ากล 8 7 1 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยี และทรัพยากรการเรียนรู้ ให้ทันสมัย 3 3 - 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกคุณภาพและมาตรฐานการบริการวิชาการ ให้มีคุณภาพและตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น 

11 10 1 

ยุทธศาสตร์ที ่7 เร่งรัดพัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม และ
น าพาภูมิปัญญาไทยสู่สากล 

8 8 - 

ยุทธศาสตร์ที ่8 ยกคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการในการระดมทุน และหารายได้
จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและพันธมิตร สู่ความเป็นมืออาชพี 

6 6 - 

รวมทั้งสิ้น 81 76 5 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ระดับความส าเร็จของงานวิเทศน์สัมพนัธ์* ระดับ 5 

21 แผน ได้ระดับ 5 
12 แผนฯ 

2. สัดส่วนนักศกึษาสายวิทยาศาสตร์ต่อ สังคมศาสตร์ 30 : 70 26  : 74 
3. จ านวนนักศกึษาที่มีงานท าระหว่างเรียน ≥ 100 คน 40 คน 
4. ร้อยละของการเลื่อน/เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ
บุคลากรที่เพ่ิมขึ นของอาจารย์ประจ า 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ 

เพิ่มร้อยละ 0.25 

5. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมอาชพีระยะสั น (ไมน่้อยกว่า 2 
หลักสูตรต่อคณะ) 

≥ 12 หลักสูตร 6 หลักสูตร 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
 

ที่มา : ข้อมูลการรายงานผลการปฏบิตัิงานของหน่วยงาน จากกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบด ีวันที่ 30 กันยายน 2560

  

 

หน่วย : ตวัชี วดั  

 

ผลการด าเนินงานที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 5 ตัวชี วัด  

ที่มา : ข้อมูลการรายงานผลการปฏบิตัิงานของหน่วยงาน จากกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบด ีวันที่ 30 กันยายน 2560

  

 

    ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยทั งระบบ ด้วยหลักธรรมาภิบาล ยืดหยุ่น คล่องตัวและโปร่งใส 

เป้าประสงค์  ระบบบริหารจัดการ มีธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ นอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ ์ ตัวชี วัดกลยุทธ ์ เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2560 

ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่

บรรล ุ

1 ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
และโครงสร้างงานของ
มหาวิทยาลัย 

1. ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าโครงสร้างของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ กองบริหารงาน
บุคคลส านักงานอธิการบด ี

ระดับ 5 ความส าเร็จของการจัดท า
โครงสร้างของหน่วยงาน ระดับ 5 
 

  

2.ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าระเบียบขอ้บังคับและ
ประกาศหนว่ยงานเพื่อสนับสนุน
ความยืดหยุ่นคล่องตัวและ
โปร่งใส  
ผู้รับผิดชอบ กองบริหารงาน
บุคคลส านักงานอธิการบด ี

ระดับ 5 ความส าเร็จของการจัดท าระเบียบ
ข้อบังคับและประกาศหน่วยงาน
เพื่อสนับสนุนความยืดหยุ่นคล่องตัว
และโปร่งใส  ระดับ 5 
 

  

2 พัฒนาและสร้าง
ภาวะการน าองค์กร ให้
ผู้บริหารระดับต้น กลาง 
และสูง และบริหาร
จัดการเชิงยุทธศาสตร์ 
ด้วยหลักธรรมาภบิาล 
ยืดหยุ่น คล่องตัวและ
โปร่งใส 

3. ร้อยละผู้บริหารได้รับการ
พัฒนาภาวะผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ 
ทั้งระดับต้น ระดับกลาง  และ
ระดับสูง 
ผู้รับผิดชอบ กองบริหารงาน
บุคคล ส านักงานอธกิารบด ี

ร้อยละ 80 ผู้บริหารได้รับการพัฒนาภาวะผู้น า
เชิงยุทธศาสตร์ ทั้งระดับต้น 
ระดับกลาง และระดบัสูง ร้อยละ 
90 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ ร้อยละ 90 
- กองบริหารงานบุคคลไม่ได้
ด าเนินการ 

  

4. ระดับความส าเร็จของการ
บริหารจัดจัดการเชิงยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ กองนโยบายและ
แผน ส านักงานอธิการบด ี

ระดับ 5 
 

ความส าเร็จของการบริหารจัด
จัดการเชิงยุทธศาสตร์ ระดับ 5 

  

5. ระดับความส าเร็จของแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน 
ผู้รับผิดชอบกองนโยบายและ
แผนกองคลังส านักงานอธกิารบด ี

ระดับ 5 ความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ระดับ 5 

  

ผลการด าเนินงานตัวชี วัดเป้าประสงค์ ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ.2560 
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กลยุทธ์ 2560 

ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่

บรรล ุ

3 ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบงานและการ
ปฏิบัติงาน สาย
สนับสนุนงานวิชาการ 
และการจัดการศึกษา 

6. ร้อยละของพนกังานสาย
สนับสนุนวิชาการเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาการปฏบิัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ ทกุหน่วยงาน 

> ร้อยละ 90 พนักงานสายสนับสนุนวิชาการเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 91.67 
- วิทยาลัยการฝึกหัดครู ร้อยละ 100 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ ร้อยละ 95 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ ร้อยละ 90 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ร้อยละ 90 
- บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 90 
- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ร้อยละ 90 
- ส านักงานอธิการบดี ร้อยละ 90 
- ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ร้อยละ 90 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 ร้อยละ 90 
- ส านักวิทยบริการฯ ร้อยละ 90 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน ร้อยละ 90 

  

7. ร้อยละของการลดขั้นตอนรอบ
เวลาในการปฏิบัติงานของงานทุก
งานในหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ทกุหน่วยงาน 

> ร้อยละ 10  การลดขั้นตอนรอบเวลาในการปฏิบัติงาน
ของงานหน่วยงาน ร้อยละ 10.25 
- วิทยาลัยการฝึกหัดครู ร้อยละ 10 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ ร้อยละ 10 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ ร้อยละ 10 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ร้อยละ 10 
- ส านักงานอธิการบดี ร้อยละ 10 
- ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ร้อยละ 12 
- วิทยาลัยนานาชาติพระนคร  
ร้อยละ 10 
- บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 10 

  



 50       Annual Report 2017 Pharanakhon Rajabhat University 

 

 

 

กลยุทธ ์ ตัวชี วัดกลยุทธ ์ เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2560 

ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่

บรรล ุ

4.ปรับแผนการตลาด 
งานวิเทศสัมพันธ์ และ 
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

8. ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแผนการตลาด * 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ – 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย - 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ – 
ศูนย์ข้อมูลฯ –  
สถาบันภาษา – 
* หมายเหต ุ21 แผน ได้ระดับ 5 

ระดับ 5 ความส าเร็จของการจัดท าแผนการตลาด 
งานวิเทศสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์
เชิงรุก จ านวน 23 แผนฯ 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 4 แผนฯ 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 3 แผนฯ 
- คณะวิทยาการจัดการ 1 แผนฯ 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1 แผนฯ 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
1 แผนฯ 
- บัณฑิตวิทยาลัย 2 แผนฯ 
- ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 4 แผนฯ 
- ศูนย์ข้อมูลฯ 4 แผนฯ 
- สถาบันภาษา 3 แผนฯ 

  

9.ระดับความส าเร็จของงาน     
วิเทศน์สัมพันธ์* 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย - 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ – 
ศูนย์ข้อมูลฯ –  
สถาบันภาษา – 
* หมายเหต ุ21 แผน ได้ระดับ 5 

ระดับ 5 ความส าเร็จของงานวิเทศน์สัมพันธ์  
จ านวน 13 แผนฯ 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 2 แผนฯ 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 1 แผนฯ 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
2 แผนฯ 
- คณะวิทยาการจัดการ 1 แผนฯ 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1 แผนฯ 
- บัณฑิตวิทยาลัย 2 แผนฯ 
- ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ไม่รายงาน 
- ศูนย์ข้อมูลฯ 1 แผนฯ 
- สถาบันภาษา 3 แผนฯ 

  

10.ระดับความส าเร็จของงาน
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก* 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย – 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ – 
ศูนย์ข้อมูลฯ –  
สถาบันภาษา – 
* หมายเหต ุ21 แผน ได้ระดับ 5 

ระดับ 5 ความส าเร็จของงานประชาสัมพันธ์ 
เชิงรุก จ านวน 25 แผนฯ 
- วิทยาลัยการฝึกหัดครู 1 แผนฯ 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 1 แผนฯ 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 แผนฯ 
- คณะวิทยาการจัดการ 1 แผนฯ 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1 แผนฯ 
- วิทยาลัยนานาชาติพระนคร 1 แผนฯ 
- บัณฑิตวิทยาลัย 1 แผนฯ 
- ศูนย์ข้อมูลฯ 16 แผนฯ  
- ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 1 แผนฯ 
- สถาบันภาษา 1 แผนฯ 
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ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

5. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากร
มนุษย์/e-HRM 
 

11. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรในการปฏบิัติงาน
ผู้รับผิดชอบ กองบริหารงาน
บุคคลส านักงานอธิการบด ี

> ระดับ 3.51 ความพึงพอใจของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน ระดับ 4 

  

6. พัฒนาระบบ
ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน ์

12. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อระบบการจ่าย
ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชน ์
ผู้รับผิดชอบ กองบริหารงาน
บุคคลส านักงานอธิการบด ี

> ระดับ 3.51 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
ระบบการจา่ยค่าตอบแทน 
สวัสดิการ และสิทธิประโยชน ์
ระดับ 4 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา และยกคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนสูม่าตรฐานสากล 

เป้าประสงค์  บัณฑิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นบัณฑิตท่ีเก่งด้านวิชาการและวิชาชีพ มีความพร้อมเข้าสู่สากล 

กลยุทธ ์ ตัวชี วัดกลยุทธ ์ เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2560 

ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

2.1 บัณฑิตมี
ความสามารถดา้น
วิชาการและวิชาชีพ มี
ความพร้อมเข้าสู่สากล 
1. พัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอน
ตรงกับความต้องการ
ชุมชน ตลาดเฉพาะ 
สังคม และกลุ่มประเทศ
อาเซียน 

13. จ านวนหลกัสูตร (สาขาวิชา) 
ที่ได้รับการปรับปรุง/พัฒนาตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
(ไม่น้อยกวา่ 2 หลักสูตร 
(สาขาวิชา) ต่อคณะ)ผู้รับผิดชอบ  
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 
บัณฑิตวิทยาลัย -   

≥ 12 หลักสูตร 
(สาขาวิชา) 

หลักสูตร (สาขาวิชา) ที่ได้รับการ
ปรับปรุง/พัฒนาตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน จ านวน 28 
หลักสูตร 19 สาขาวิชา  
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 14 
สาขาวิชา 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 15 หลกัสูตร 
- คณะวิทยาการจัดการ 2 หลักสูตร 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 2 หลกัสูตร 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 
หลักสูตร และ 5 สาขาวิชา 
- บัณฑิตวิทยาลัย 4 หลักสูตร 

  

14. จ านวนหลกัสูตร (สาขาวิชา) 
ที่จัดการเรียนรู้ร่วมกับสถาน
ประกอบการ/ชุมชน/หนว่ยงาน
ภายนอก  
ผู้รับผิดชอบ  
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 
บัณฑิตวิทยาลัย -   
วิทยาลยันานาชาติ - 

≥ 18 หลักสูตร 
(สาขาวิชา) 

หลักสูตร (สาขาวิชา) ที่จัดการ
เรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ/
ชุมชน/หน่วยงานภายนอก  
จ านวน 2 หลักสูตร  35 สาขาวิชา 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 14 
สาขาวิชา 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 3 สาขาวิชา 
- คณะวิทยาการจัดการ 1 หลักสูตร 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1 หลกัสูตร 5 
สาขาวิชา 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10 
สาขาวิชา 
- วิทยาลยันานาชาติ 1 สาขาวิชา 
- บัณฑิตวิทยาลัย 2 สาขาวิชา 

  

15. จ านวนรายวิชาที่จัดการเรียน
การสอนแบบ bi-lingual 
ผู้รับผิดชอบ  
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 
วิทยาลยันานาชาต ิ

≥ 24 รายวิชา รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบ 
bi-lingual  จ านวน 69 รายวิชา 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 26 
สาขาวิชา 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 8 รายวิชา 
- คณะวิทยาการจัดการ อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 31 รายวิชา 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 
รายวิชา 
- วิทยาลยันานาชาติ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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 16.จ านวนหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนแบบ EP 
(English Program)/นานาชาต ิ
ผู้รับผิดชอบ  
วิทยาลยันานาชาติฯ- 
คณะวิทยาการจัดการ- 
คณะมนุษยศาสตร์- 

≥ 2 หลักสูตร 
(สาขาวิชา) 

หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการ
สอนแบบ EP (English Program)/
นานาชาติ จ านวน 2 หลักสูตร 
- วิทยาลยันานาชาติ 2 หลักสูตร 
 

  

17. จ านวนรายวิชาที่มีการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ ICT 
(ไม่น้อยกวา่ 5 รายวิชาต่อคณะ) 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 

≥ 30 รายวิชา รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ ICT จ านวน 66 
รายวิชา 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 16 
รายวิชา 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 7 รายวิชา 
- คณะวิทยาการจัดการ 5 รายวิชา 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 33 รายวิชา 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 
รายวิชา 

  

2.ยกระดับคุณภาพ 
มาตรฐานการจัดการ
เรียนรู้สู่การเป็นบัณฑิต
นักปฏิบัตกิารอย่างมือ
อาชีพ 

18. จ านวนกจิกรรมที่พัฒนา
ทักษะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 
ในศตวรรษที่ 21 (7 C) (ไม่น้อย
กว่า 7 กจิกรรมต่อคณะ) 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
บัณฑิตวิทยาลัย -   
วิทยาลยันานาชาติ - 

≥ 42 กิจกรรม กิจกรรมที่พัฒนาทกัษะที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษา ในศตวรรษที่ 
21  
จ านวน 79 กิจกรรม 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 9 กิจกรรม 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 34 กิจกรรม 
- คณะวิทยาการจัดการ 7 กจิกรรม 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 16 กจิกรรม 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 
กิจกรรม 
- บัณฑิตวิทยาลัย 5 กจิกรรม   
- วิทยาลยันานาชาติ 1 กิจกรรม 
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กลยุทธ ์ ตัวชี วัดกลยุทธ ์ เป้าหมายของ 
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ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

 19.ร้อยละของนักศึกษาที่เขา้ใช้
โปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ด้วยตนเองผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 
บัณฑิตวิทยาลัย -   
วิทยาลยันานาชาติ - 

≥ ร้อยละ 60 นักศึกษาที่เข้าใช้โปรแกรมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง ร้อย
ละ 83 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู ร้อยละ 90 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ ร้อยละ 91 
- คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 90 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ ร้อยละ 70 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อย
ละ 60 
- บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 90   
- วิทยาลยันานาชาติ ร้อยละ 90 

  

20. จ านวนรายวิชาที่จัด
กระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ร่วมกับศูนยว์ัฒนธรรมพระนคร 
(ไม่น้อยกวา่ 3 รายวิชาต่อคณะ) 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 
บัณฑิตวิทยาลัย -   
วิทยาลยันานาชาติ - 

≥ 18 รายวิชา รายวิชาที่จัดกระบวนการเรียนรู้ที่
บูรณาการร่วมกบัศูนย์วัฒนธรรม
พระนคร  
จ านวน 46รายวิชา 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 23 
รายวิชา 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 4 รายวิชา 
- คณะวิทยาการจัดการ 3 รายวิชา 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 3 สาขาวิชา 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 
รายวิชา 
- วิทยาลยันานาชาติ 3 รายวิชา 
- บัณฑิตวิทยาลัย 7 รายวิชา 

  

3.ส่งเสริมสาขาสู่ความ
เป็นเลิศและส่งเสริมคน
ดี/คนเก่ง 

21. จ านวนรายวิชาที่จัดการสอน
แบบPBL/CBL/RBL/SBL(ไม่น้อย
กว่า 10 รายวิชา 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 
บัณฑิตวิทยาลัย -   
วิทยาลยันานาชาติ - 

≥ 60 รายวิชา รายวิชาที่จัดการสอนแบบ
PBL/CBL/RBL/SBL จ านวน 64 
รายวิชา 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 10 
รายวิชา 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 13 รายวิชา 
- คณะวิทยาการจัดการ 5 รายวิชา 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  16 รายวิชา 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10 
รายวิชา 
- บัณฑิตวิทยาลัย 10 รายวิชา   
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 22. ร้อยละของผลงานนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ 
ผู้รับผิดชอบ 
บัณฑิตวิทยาลัย 

≥ ร้อยละ 70 ผลงานนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละ 70  
- บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 70 ของ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในป ี
2559 

  

23. จ านวนผลงานของนักศึกษา
ที่ได้รับรางวัล/การยกย่อง/การ
จดลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร (ไม่น้อยกว่า 
1 ผลงานต่อคณะ) 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 
บัณฑิตวิทยาลัย -   

6 ผลงาน ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล/
การยกย่อง/การจดลิขสิทธิ์/
สิทธิบัตร จ านวน 13 ผลงาน  
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 2 ผลงาน 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ  4 ผลงาน 
- คณะวิทยาการจัดการ 1 ผลงาน 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 2 ผลงาน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 
ผลงาน 
- บัณฑิตวิทยาลัย 2 ผลงาน 
 

  

4.ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตรและการสอน
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

24. สัดส่วนนักศึกษาสาย
วิทยาศาสตร์ต่อ สังคมศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานส่งเสริมวิชาการฯ- 
 

30 : 70 นักศึกษาสายวิทยาศาสตร์ 
 จ านวน 3,296 คน 
นักศึกษาสายสังคมศาสตร์ 
 จ านวน 9,171 คน 
สัดส่วนนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์
ต่อ สังคมศาสตร์  26  :74 

  

5. ปฏิรูปการผลิตครู 
 

25. จ านวนหลักสูตรการผลิตครูด้าน
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 

≥ 1 หลักสูตร หลักสูตรการผลิตครูด้านเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรม 
จ านวน 1 หลักสูตร 

  

26. จ านวนหลกัสูตร/สาขาวิชา
ได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ –  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 
บัณฑิตวิทยาลัย -   
 
 
 

≥  5 หลักสูตร/
สาขาวิชา 

หลักสูตร/สาขาวิชาได้รับการพัฒนา
สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น 
จ านวน 35 หลักสูตร 
- วิทยาลยัการฝึกหัด 14 หลกัสูตร  
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 15 หลกัสูตร 
- คณะวิทยาการจัดการ ไม่รายงาน 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1 หลกัสูตร 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
1 หลักสูตร 
- บัณฑิตวิทยาลัย 2 สาขาวิชา 
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 27. จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่
สรรหาคนเก่ง คนดี เข้าศึกษาต่อ 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 

≥ 4 โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรมที่สรรหาคนเก่ง 
คนดี เข้าศึกษาต่อ จ านวน 5 
กิจกรรม 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 2 กิจกรรม 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 3 กิจกรรม 

  

28. จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่
พัฒนานักศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพคร ู
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 

≥ 6 โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา
นักศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครู จ านวน 6 กจิกรรม 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 6 กิจกรรม 
 

  

29. จ านวนโครงการ/กจิกรรม
ส่งเสริมกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 

≥ 6โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
กระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  
จ านวน  9 โครงการ 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 9 โครงการ 

  

30. จ านวนครูของครูต้นแบบ 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 

≥ 7 คน ครูของครูต้นแบบ จ านวน 7 คน 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 7 คน 
 

  

31. ร้อยละของความส าเร็จใน
การติดตามประเมินผลโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 

≥  ร้อยละ 90 ความส าเร็จในการติดตาม
ประเมินผลโครงการ ร้อยละ 95 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู ร้อยละ 95 
 

  

2.2 บัณฑติมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
1. ส่งเสริมและพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต
ให้เป็นคนดีมีความเป็น
ไทย ใฝ่รู้และท างานได้ 

32. ร้อยละการเข้ารว่มกิจกรรม
และผ่านการฝึกอบรมของ
นักศึกษาในแต่ละโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 
บัณฑิตวิทยาลัย -   
วิทยาลยันานาชาติ – 
กองพัฒนานักศึกษา - 

ร้อยละ 80 การเข้าร่วมกิจกรรมและผา่นการ
ฝึกอบรมของนักศึกษาในแต่ละ
โครงการ  
ร้อยละ 87.50 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู ร้อยละ 85 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ ร้อยละ 80 
- คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 85 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ ร้อยละ 90 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ร้อยละ 80 
- บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 100 
- วิทยาลยันานาชาติ ร้อยละ 90 
- กองพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 90 
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บรรล ุ ไม่บรรล ุ

2. ส่งเสริมกิจกรรมเด่น 
กีฬาเด่น นันทนาการ 
และรณรงค์รักษ์ 
เอกลักษณ์ วัฒนธรรม
ไทย และความเป็นไทย 

33. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ/การ
ออกก าลังกายและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย -   
วิทยาลยันานาชาติ – 
กองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี - 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - 

> ร้อยละ80 
ของแต่ละ
โครงการ 

นักศึกษาที่เข้ารว่มกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ/การออกก าลังกายและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 84.44 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู ร้อยละ 80 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ ร้อยละ 95 
- คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 80 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ ร้อยละ 80 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ร้อยละ 85 
- บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 90   
- วิทยาลยันานาชาติ ร้อยละ 80 
- กองพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 90 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 ร้อยละ 80 

  

34. จ านวนนักศึกษาที่สร้าง
ชื่อเสียงและได้รับรางวัล 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย -   
วิทยาลยันานาชาติ – 
กองพัฒนานักศึกษา  
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - 

> 15 คน นักศึกษาที่สร้างชื่อเสียงและได้รับ
รางวัล จ านวน 118 คน 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 19 คน 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ  73 คน 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 15 คน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 
คน 
- บัณฑิตวิทยาลัย 2 คน 
- กองพัฒนานักศึกษา 6 คน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี วัดกลยุทธ ์ เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2560 

ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

3.ส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบการ
มีส่วนร่วมและมีจิต
สาธารณะ 

35. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย จิตอาสาเพื่อการ
พัฒนาชุมชน 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย -   
วิทยาลยันานาชาติ – 
กองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี - 

≥  ร้อยละ 80 
ในแต่ละ
โครงการ 

นักศึกษาที่เข้ารว่มกิจกรรม
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย จิต
อาสาเพื่อการพัฒนาชุมชน ร้อยละ 
88.00 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู ร้อยละ 89 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ ร้อยละ 80 
- คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 80 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ ร้อยละ 100 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ร้อยละ 95 
- บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 90   
- วิทยาลยันานาชาติ ร้อยละ 80 
- กองพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 90 
 

  

36. จ านวนชมรม/ชุมนุม และ
กิจกรรมจิตอาสา 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย -   
วิทยาลยันานาชาติ – 
กองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี - 

2 กิจกรรมต่อ
คณะ 

ชมรม/ชุมนุม และกิจกรรมจิตอาสา 
จ านวน 25 กิจกรรม 2 ชมรม 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 11 
กิจกรรม 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 2 กิจกรรม 
- คณะวิทยาการจัดการ - 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 5 กจิกรรม 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 
กิจกรรม 
- บัณฑิตวิทยาลัย 2 กจิกรรม 
- วิทยาลยันานาชาติ 2 กิจกรรม 
- กองพัฒนานักศึกษา 2 ชมรม 

  

4. ระบบแนะแนว และ
ให้ค าปรึกษาในการ
ส่งเสริมการสร้างงาน 
และการท างานระหวา่ง
เรียน 

37. จ านวนกจิกรรมที่ส่งเสริม
การสร้างงานและการท างาน
ระหว่างเรียน 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย -   
วิทยาลยันานาชาติ – 
กองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี - 

≥ 5 กิจกรรม กิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างงานและ
การท างานระหว่างเรียน จ านวน 
10 กิจกรรม 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 1 กิจกรรม 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 3 กิจกรรม 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 2 กิจกรรม 
- บัณฑิตวิทยาลัย 1 กจิกรรม 
- วิทยาลยันานาชาติ 1 กิจกรรม 
- กองพัฒนานักศึกษา 2 กิจกรรม 
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กลยุทธ ์ ตัวชี วัดกลยุทธ ์ เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2560 

ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

 38. จ านวนนักศึกษาที่เข้ารว่ม
กิจกรรม ส่งเสริมการสร้างงาน
และการท างานระหวา่งเรียน 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย -   
วิทยาลยันานาชาติ – 
กองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี - 

ร้อยละ 80 ของ
แต่ละกิจกรรม 

นักศึกษาที่เข้ารว่มกิจกรรม ส่งเสริม
การสร้างงานและการท างาน
ระหว่างเรียน ร้อยละ 82.50 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 
 ร้อยละ 100 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ ร้อยละ 85 
- คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 80 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ ร้อยละ 80 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ร้อยละ 80 
- บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 80  
- วิทยาลยันานาชาติ ร้อยละ 80 
- กองพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 80 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกคุณภาพและมาตรฐานงานวิจัย สร้างองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรม สู่ระดับนานาชาติและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและท้องถิ่นยั่งยนื 

เป้าประสงค์ มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมเพ่ิมขึ นทั งปริมาณและคุณภาพ 

กลยุทธ ์ ตัวชี วัดกลยุทธ ์ เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2560 

ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. เพิ่มขีดความสามารถ
และศักยภาพในการวิจยั 
การพัฒนาองค์ความรู้
และนวัตกรรม สูก่าร
พัฒนาท้องถิ่น และ
สังคม 

40. จ านวนโครงการวจิัยที่ได้รับ
อนุมัติที่สอดคล้องกับนโยบาย
สร้างความแข็งแกร่งให้กับ
มหาวิทยาลัยและท้องถิ่น 
ผู้รายงาน สถาบันวจิัยฯ 

> 100 โครงการ โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติที่
สอดคล้องกับนโยบายสร้างความ
แข็งแกร่งให้กับมหาวิทยาลัยและ
ท้องถิ่น 
 จ านวน 153 โครงการ 

  

41. ร้อยละของโครงการวิจยัที่
ได้รับการอนุมัติ  
ผู้รายงาน สถาบันวจิัยฯ 

> ร้อยละ 30 โครงการวิจัยที่ได้รับการอนุมัติ  
ร้อยละ 153 
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กลยุทธ ์ ตัวชี วัดกลยุทธ ์ เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2560 

ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

2. ระดมทุนและกองทุน
ส่งเสริมและสนับสนุน
การวิจยั และพัฒนา 

42. จ านวนเงินงบประมาณ
อุดหนุนทุนวิจยัภายใน 
ผู้รายงาน สถาบันวจิัยฯ 

> 15 ล้านบาท เงินงบประมาณอุดหนุนทุนวิจัย
ภายใน จ านวน 22 ล้านบาท 

  

43. จ านวนเงินงบประมาณ
อุดหนุนทุนวิจยัภายนอก 
ผู้รายงาน สถาบันวจิัยฯ 

> 20 ล้านบาท เงินงบประมาณอุดหนุนทุนวิจัย
ภายนอก จ านวน 29,462,340 บาท 

-  

  

3. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์
และเผยแพร่ ใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ ตอ่อาจารย์
ประจ าและ /หรือ
นักวิจยัประจ า 

44. จ านวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
ที่ได้มาตรฐานระดับชาติและ
นานาชาต ิ
ผู้รายงาน สถาบันวจิัยฯ 

100 เร่ือง ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ที่ได้
มาตรฐานระดับชาติและนานาชาต ิ
จ านวน 106 เร่ือง 
ได้แก่ 
   1. ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่วารสาร
ที่ได้มาตรฐานระดับชาติและ
นานาชาติ จ านวน 47 เร่ือง  
   2. ผลงานวจิัยน าเสนอในการ
ประชุมวิชาการ ระดับชาติและ
นานาชาติ จ านวน 59 เร่ือง 

-  

  

4. วิจัยพัฒนาต่อยอด
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น สู่
มาตรฐานสากล 

45.จ านวนผลงานวิจยัที่ได้รับการ
จดสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ ์
ผู้รายงาน สถาบันวจิัยฯ 

> 3 ผลงาน - ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดสิทธิบัตร/
ลิขสิทธิ์ จ านวน 6 ผลงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาและยกคุณภาพมาตรฐานคณาจารย์ ข้าราชการ พนักงาน และนกัศึกษาสูส่ากล 

เป้าประสงค์  การพัฒนา และยกคุณภาพและมาตรฐานคณาจารย์ ข้าราชการ พนักงาน 

กลยุทธ ์ ตัวชี วัดกลยุทธ ์ เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2560 

ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่

บรรล ุ

1.ส่งเสริมและพัฒนา 
อาจารย์และบุคลากรให้
เป็นมืออาชีพและ
แข่งขันได้ 

46. ร้อยละของการเลื่อน/เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร
ที่เพิ่มขึ้นของอาจารย์ประจ า 
ผู้รายงาน กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธกิารบด ี

เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
ของจ านวน
บุคลากรสาย

วิชาการ 

ผลการปฏบิัติงานปี 2559  
ร้อยละ 24.17 
ศ. จ านวน – คน 
รศ. จ านวน  11 คน 
ผศ. จ านวน  91  คน 
อาจารย์ทั้งหมด จ านวน 422 คน 
ผลการปฏบิัติงานปี 2560  
ร้อยละ 24.43 
ศ. จ านวน – คน 
รศ. จ านวน  8 คน 
ผศ. จ านวน  99  คน 
อาจารย์ทั้งหมด จ านวน 438 คน 
เพิ่มร้อยละ 0.25 

  

47. ร้อยละการเข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้นของกรอบอัตราจ านวน
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ผู้รายงาน กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธกิารบด ี

ร้อยละ 50 ของ
กรอบอัตรา

จ านวนบุคลากร
สายสนับสนุน

วิชาการ 

การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของกรอบ
อัตราจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ 

  

48. ร้อยละของจ านวนการ
ร้องเรียนและการสอบวินัยและ
จรรยาบรรณที่ลดลง 
ผู้รายงาน กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธกิารบด ี

< ร้อยละ 0.25 การร้องเรียนและการสอบวินยัและ
จรรยาบรรณ ลดลงร้อยละ 42.86 
การร้องเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 มีจ านวน 8 เร่ือง  
การร้องเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 มีจ านวน 14 เร่ือง  

  

49. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ

ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

ผู้รายงาน กองบริหารงานบุคคล 

ส านักงานอธกิารบด ี

> 20 คน บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรต ิจ านวน 69 คน 

- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 2 คน 

- ส านักงานอธกิารบดี 67 คน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี วัดกลยุทธ ์ เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2560 

ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

2. พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะของบุคลากร
ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล 

50. ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
การพัฒนาทักษะทางด้านภาษา 
ผู้รายงาน สถาบันภาษา- 

> ร้อยละ 30 บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษา ร้อยละ 80 

  

51. ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ ระดับกลางตอน
ปลาย B2 
ผู้รายงาน สถาบันภาษา- 

≥ ร้อยละ 20 บุคลากรสายวิชาการผ่านการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ ระดับกลาง
ตอนปลาย B2 ร้อยละ 20 
- สถาบันภาษา ร้อยละ 20 
 

  

 52. ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการผ่านการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ ระดับกลาง 
B1 ผู้รายงาน สถาบันภาษา- 

> ร้อยละ 10 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการผ่าน
การทดสอบภาษาอังกฤษ 
ระดับกลาง B1  
ร้อยละ 15 
- สถาบันภาษา ร้อยละ 15 

  

 53. ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ -  
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย -   
วิทยาลยันานาชาติ – 

> ร้อยละ 70 บุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ร้อยละ 74.90 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู ร้อยละ 
77.36 
- คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 70 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ ร้อยละ 70 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ ร้อยละ 75 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อย
ละ 80 
- บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 72  
- วิทยาลยันานาชาติ ร้อยละ 80 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยี และทรัพยากรการเรียนรู้ ให้ทันสมัย 

เป้าประสงค์ มีการพัฒนาและปรับปรุงอาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อม เทคโนโลยี สื่อและทรัพยากรการเรียนรู้ และสิ่ง
อ านวยความสะดวก ให้ทันสมัยและเพียงพอ 

กลยุทธ ์ ตัวชี วัดกลยุทธ ์ เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2560 

ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. ปรับปรุงสภาพทาง
กายภาพ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ระบบ ICT 
สิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวย
ความสะดวกและ
นันทนาการ 

54. จ านวนแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงอาคาร สถานที ่และ
สิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบ 
กองอาคารและสถานที่ 
ส านักงานอธกิารบด ี-  
ส านักวิทยบริการฯ - 

1 แผนฯ แผนพัฒนาและปรับปรุงอาคาร 
สถานที่ และสิ่งแวดล้อม  
จ านวน 3 แผนฯ 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 1 แผนฯ 
- ส านักงานอธกิารบดี 1 แผนฯ 
- ส านักวิทยบริการฯ 1 แผนฯ 

  

55. จ านวนแผนแมบ่ทระบบ ICT 
ผู้รับผิดชอบ 
ส านักวิทยบริการฯ - 

1 แผนฯ แผนแม่บทระบบ ICT  จ านวน 1 
แผนฯ 

  

2.ส่งเสริม สนับสนุน 
ปรับปรุงระบบสื่อ 
ทรัพยากร และสิ่ง
อ านวยความสะดวกการ
เรียนรู ้

56. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการด้านอาคารสถานที่ 
เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความ
สะดวก  
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
ส านักงานอธกิารบด ี- 
ส านักส่งเสริมวิชาการฯ – 
บัณฑิตวิทยาลัย -  
ส านักวิทยบริการฯ – 
ศูนย์ข้อมูลและบริการ – 
 

> ระดับ 3.51 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้าน
อาคารสถานที่ เทคโนโลยี และสิ่ง
อ านวยความสะดวก ระดับ 3.90 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู ระดับ 4 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ ระดับ 4 
- คณะวิทยาการจัดการ  
ระดับ 3.50 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ ระดับ 4 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ระดับ 4 
- ส านักงานอธกิารบดี ระดบั 4 
- ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ระดับ 4 
- ส านักวิทยบริการฯ ระดบั 4 
- ศูนย์ข้อมูลและบริการ ระดับ 4 
- บัณฑิตวิทยาลัย ระดับ 3.55 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกคุณภาพและมาตรฐานการบริการทางวิชาการ ให้มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ มีการบริการวิชาการที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของท้องถิ่น 

กลยุทธ ์ ตัวชี วัดกลยุทธ ์ เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2560 

ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. สร้างคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ของ
ชุมชน ท้องถิ่นและ
สังคมตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

57. จ านวนชุมชนที่เข้ารับบรกิาร
ทางวิชาการ 
( 1 คณะ 1 ชุมชน) 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย - 

≥  6 ชุมชน ชุมชนที่เข้ารับบริการทางวิชาการ 
จ านวน 23 ชุมชน 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 1 ชุมชน 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 13 ชุมชน 
- คณะวิทยาการจัดการ 1 ชุมชน 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1 ชุมชน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 
ชุมชน 
- บัณฑิตวิทยาลัย 4 ชุมชน 
 

  

58. จ านวนชุมชน/หนว่ยงาน
ผู้รับบริการได้รับความรู้และ
น าไปใช้ได้จริง (1 คณะ 1 ชุมชน) 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย - 

≥ 6 ชุมชน ชุมชน/หน่วยงานผู้รับบรกิารได้รับ
ความรู้และน าไปใช้ได้จริง จ านวน 
36 ชุมชน 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 1 ชุมชน 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 26 ชุมชน 
- คณะวิทยาการจัดการ 1 ชุมชน 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1 ชุมชน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 
ชุมชน 
- บัณฑิตวิทยาลัย 3 ชุมชน 

  

59. จ านวนหลกัสูตรฝึกอบรม
อาชีพระยะสั้น (ไม่น้อยกวา่ 2 
หลักสูตรต่อคณะ) 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย - 

≥ 12 หลักสูตร หลักสูตรฝึกอบรมอาชพีระยะสั้น 
จ านวน 9 หลักสูตร 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 2 หลักสูตร 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 2 หลักสูตร 
- คณะวิทยาการจัดการ 2 หลักสูตร 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 2 หลกัสูตร 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1 หลักสูตร 
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กลยุทธ ์ ตัวชี วัดกลยุทธ ์ เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2560 

ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

2.ถ่ายทอดและพัฒนา
เทคโนโลยีสู่การพัฒนา
ชุมชน 

60. จ านวนโครงการบูรณการ
การสอน/บริการวิชาการ/การ
วิจัย/ศิลปวัฒนธรรมที่ถ่ายทอด
ความรู้/เทคโนโลยี/ทักษะให้กับ
ชุมชน (ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ
ต่อคณะ) 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 

≥12 โครงการ โครงการบูรณการการสอน/บริการ
วิชาการ/การวิจัย/ศิลปวัฒนธรรมที่
ถ่ายทอดความรู้/เทคโนโลยี/ทักษะ
ให้กับชุมชน จ านวน 25 โครงการ 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 2 โครงการ 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 5 โครงการ 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 2 โครงการ 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
3 โครงการ 
- วิทยาลยันานาชาติ 10 โครงการ 
- บัณฑิตวิทยาลัย 3 โครงการ 

  

61. จ านวนชุมชนที่สามารถน า
ความรู้ไปพัฒนาชุมชนด้วยตนเอง
ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (ไม่
น้อยกว่า 2 ชุมชนต่อคณะ)  
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย - 

≥ 12 ชุมชน ชุมชนที่สามารถน าความรู้ไปพัฒนา
ชุมชนด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน จ านวน 17ชุมชน 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 2 ชุมชน 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 5 ชุมชน 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 2 ชุมชน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 
ชุมชน 
- วิทยาลยันานาชาติพระนคร 3 
ชุมชน 
- บัณฑิตวิทยาลัย 3 ชุมชน 

  

3. ยกภูมปิัญญาไทย 
OTOP, SMEs สู่
มาตรฐานสากล สร้าง
มูลค่าเพิ่มและมีขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
 

62. จ านวนกจิกรรมที่ช่วยยกภูมิ
ปัญญาไทย / OTOP/SMEs สู่
สากล 
ผู้รับผิดชอบ 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม -  

≥ 5 กิจกรรม กิจกรรมที่ช่วยยกภูมิปัญญาไทย / 
OTOP/SMEs สู่สากล จ านวน 10 
กิจกรรม 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 4 กิจกรรม 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 6 
กิจกรรม 
 

  



 66       Annual Report 2017 Pharanakhon Rajabhat University 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ ์ ตัวชี วัดกลยุทธ ์ เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2560 

ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

 63. จ านวนสถานประกอบการที่
ร่วมโครงการบริการวิชาการที่
ช่วยยกภูมปิัญญาไทย โรงเรียน/
OTOP/SMEs 
ผู้รับผิดชอบ 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม -  

≥ 5 สถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการที่รว่มโครงการ
บริการวิชาการที่ชว่ยยกภูมปิัญญา
ไทย โรงเรียน/OTOP/SMEs 
จ านวน 6 สถานประกอบการ 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 3 สถาน
ประกอบการ 
-คณะวิทยาการจัดการ 2 สถาน
ประกอบการ 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 1 
สถานประกอบการ 

  

4.สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ เพื่อการดูแล
จัดการสิ่งแวดล้อม 
 
 

64. จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือทางด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย (ไม่
น้อยกว่า  1 กจิกรรมต่อคณะ) 
ผู้รับผิดชอบ 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย – 
วิทยาลยันานาชาติ -  

≥ 6 
กิจกรรม 

เครือข่ายความร่วมมอืทางด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและสุขอนามยั 7 
กิจกรรม 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 2 กิจกรรม 
- คณะวิทยาการจัดการ 1 กจิกรรม 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 3 กจิกรรม 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 
กิจกรรม 
- บัณฑิตวิทยาลัย อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 
- วิทยาลยันานาชาติ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

  

65.จ านวนชุมชนหรือสถาน
ประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการเครือข่ายความ
ร่วมมือทางด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย – 
วิทยาลยันานาชาติ - 

≥ 5 
ชุมชนหรือสถาน

ประกอบการ 

ชุมชนหรือสถานประกอบการที่เข้า
ร่วมกิจกรรมตามโครงการเครือข่าย
ความร่วมมือทางด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย จ านวน 
6 ชุมชน 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 2 ชุมชน 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 3 ชุมชน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 
ชุมชน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี วัดกลยุทธ ์ เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2560 

ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

5.พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
อย่างมืออาชีพ 
 
 

66. จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 

≥ 250 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนา จ านวน 362 คน 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 362 คน 

  

67. ร้อยละของโรงเรียน/
หน่วยงานที่น าความรู้ไปใช้
ประโยชน ์
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 

ร้อยละ 90  โรงเรียน/หน่วยงานที่น าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ ร้อยละ 90 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู ร้อยละ 90 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 7  เร่งรัดพัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม และน าพาภูมิปญัญาไทยสูส่ากล 
เป้าประสงค์  มีการสืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมสร้างความร่วมมือกับชมุชนทั งในและต่างประเทศ 

กลยุทธ ์ ตัวชี วัดกลยุทธ ์ เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2560 

ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางด้านการ
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม
ชุมชนทั้งในและ
ต่างประเทศในการท านุ
บ ารุงและอนุรักษ ์ 

68. จ านวนโครงการความร่วมมือ
ชุมชน ท้องถิ่น และตา่งประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย – 
วิทยาลยันานาชาติ - 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม – 
กองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี - 

25 โครงการ โครงการความร่วมมือชุมชน 
ท้องถิ่น และต่างประเทศ จ านวน 
26 โครงการ 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 1 โครงการ 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 6 โครงการ 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1 โครงการ 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 3 โครงการ 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
5 โครงการ 
- บัณฑิตวิทยาลัย  3 โครงการ 
- ส านักงานอธกิารบดี 7 โครงการ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี วัดกลยุทธ ์ เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2560 

ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

 
 

69. จ านวนกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้วยการปฏิบัติธรรม และท า
ศาสนกิจ (ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรมต่อ
คณะ) 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย – 
วิทยาลยันานาชาติ - 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม – 
กองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี – 

12 กิจกรรม 
 

กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการ
ปฏิบัติธรรม และท าศาสนกิจ  จ านวน  
12 กิจกรรม 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 4 กิจกรรม 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 4 กิจกรรม 
- คณะวิทยาการจัดการ 2 กจิกรรม 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 2 กจิกรรม 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 
กิจกรรม 
- บัณฑิตวิทยาลัย 2 กจิกรรม 
- วิทยาลยันานาชาติ 2 กิจกรรม 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 3 
กิจกรรม 
- ส านักงานอธกิารบดี 2 กิจกรรม 

  

70.จ านวนโครงการ/กิจกรรม
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และการละเล่นชุมชน 
(ไม่น้อยกวา่ 1 กิจกรรมต่อคณะ) 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ – 
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
บัณฑิตวิทยาลัย – 
วิทยาลยันานาชาติ - 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม – 
กองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี - 

6 กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี และ
การละเล่นชุมชน จ านวน 19 
กิจกรรม 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 3 กิจกรรม 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 3 กิจกรรม 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ 2 กจิกรรม 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 1 กิจกรรม 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
7 กิจกรรม 
- บัณฑิตวิทยาลัย 1 กจิกรรม 
- กองพัฒนานักศึกษา 2 กิจกรรม 
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71. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย – 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม – 
กองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี - 

≥ ระดับ 3.51 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ระดับ 3.51 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู ระดับ 
4.50 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ ระดับ 4.00 
- คณะวิทยาการจัดการ ระดับ 
4.00  
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ ระดับ 3.53 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ระดับ 4.01 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 ระดับ 3.51 
- วิทยาลยันานาชาติ ระดับ 4.00 
- บัณฑิตวิทยาลัย ระดับ 3.55 
- ส านักงานอธกิารบดี ระดบั 4.00 

  

2. ส่งเสริม พัฒนา
ข้อมูลสารสนเทศ ด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ชุมชนทั้ง
ในและต่างประเทศ 

72. ร้อยละของจ านวนผู้เข้าชม
และใช้บริการในแต่ละกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม – 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 10 จาก

ปีที่ผ่านมา 

จ านวนผู้เข้าชมและใช้บริการในแต่
ละกิจกรรม ร้อยละ 90 
 

  

73. จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัล 
และการยกยอ่ง 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม – 
บัณฑิตวิทยาลัย – 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม – 

≥ 2 รางวัล ผลงานที่ได้รับรางวัล และการยกย่อง 
จ านวน 4 รางวัล 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู 2 รางวัล 
- คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 
รางวัล 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 2 
รางวัล 
 
 

  

74. ภาพลักษณ ์ชื่อเสียง และ
เป็นที่รู้จักของชุมชน 
ผู้รับผิดชอบ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม – 

≥ ระดับ 3.51 ภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และเป็นที่รู้จัก
ของชุมชน ระดับ 4 

  

3. เสริมสร้างความเป็น
เลิศด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทยสู่สากล 
 

75. จ านวนการเผยแพร่ผลงาน
ทาง ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทยระดับชาตหิรือ
นานาชาต ิ
ผู้รับผิดชอบ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - 

3 คร้ัง การเผยแพร่ผลงานทาง 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
ระดับชาติหรือนานาชาติ จ านวน 3 
ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8  ยกคุณภาพและมาตรฐานและคณุภาพการจดัการในการระดมทุน และหารายไดจ้ากทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลยัและพันธมิตร สู่ความเป็นมืออาชีพ  
เป้าประสงค์      มีรายได้จากการระดมทุนเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ ์ ตัวชี วัดกลยุทธ ์ เป้าหมายของ 
กลยุทธ์ 2560 

ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1.เพิ่มขีดความสามารถ
ในการสร้างรายได้ด้าน
วิชาการ 

76. ร้อยละของการเพิ่มของ
รายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
สถาบันภาษา – 
บัณฑิตวิทยาลัย – 
ส านักบริการวิชาการและ
ฝึกอบรม - 

 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5  

ของปีที่ผ่านมา 

การเพิ่มของรายได ้
ผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
2559  
รายได้ จ านวน 8,303,300 บาท 
ผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
2560  
รายได้ จ านวน 18,212,333.80 
บาท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 119.34 
 

  

77. ร้อยละการเพิ่มของรายได้
เมื่อหักค่าใช้จ่าย 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
สถาบันภาษา – 
บัณฑิตวิทยาลัย – 
ส านักบริการวิชาการและ
ฝึกอบรม - 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5
ของปีที่ผ่านมา 

การเพิ่มของก าไร 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู ร้อยละ 80 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ ร้อยละ 20 
- บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 100 
- ส านักบริการวิชาการและ
ฝึกอบรม ร้อยละ 100 
 
 

  

78. ระดับความพึงพอใจของผู้ 
รับบริการ 
ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลยัการฝึกหัดครู - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - 
คณะวิทยาการจัดการ - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ - 
บัณฑิตวิทยาลัย – 
ส านักบริการวิชาการและ
ฝึกอบรม - 

> ระดับ 3.51 ความพึงพอใจของผู้ รับบริการ 
ระดับ 4.01 
- วิทยาลยัการฝึกหัดครู ระดับ 4 
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ ระดับ 4 
- บัณฑิตวิทยาลัย ระดับ 3.55 
- ส านักบริการวิชาการและฝึกอบรม  
ระดับ 4.50 
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2. เพิ่มขีดความสามารถ
ในการสร้างรายได้
ทรัพย์สิน 

79. ร้อยละของการเพิ่มของ
รายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 
ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร - 

เพิ่มขึ้นร้อยละ5 
ของปีที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
2559  
จ านวน 42,410,692.80 บาท 
ผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
2560  
จ านวน 55,791,333.80 บาท 
เพิ่มขึ นร้อยละ 31.55 

  

 80. ร้อยละการเพิ่มของรายได้
เมื่อหักค่าใช้จ่าย 
ผู้รับผิดชอบ 
ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร - 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
ของปีที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
2559  
รายได้หักค่าใช้จ่าย จ านวน 
17,091,280.95 บาท 
ผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
2560 
รายได้หักค่าใช้จ่าย จ านวน 
29,561,333.80 บาท  
เพิ่มขึ นร้อยละ 72.96 

  

81. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ผู้รับผิดชอบ 
ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร - 

> ระดับ 3.51 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
มากกว่า 3.51 
 

  

อุปสรรค ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน 
1. การบรหิารจดัการดา้นบุคลากร 
   1.1 บุคคลที่มาสมัครใหม่ในต าแหน่งอาจารย์มีวุฒิการศึกษาใน
สาขาวิชาที่ไม่ตรง เช่น วุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

1.1.1 จัดท ากรอบอัตราก าลังความต้องการอาจารย์สาขาวิชาที่ขาดแคลน
และมีการประชาสัมพันธ ์เพื่อสรรหาบุคคลจากแหล่งภายในและภายนอก 
1.1.2 ส ารวจผู้ก าลังศึกษาในต่างประเทศ เพื่อเสนอให้ทุนผูกพันมาเป็น
อาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
1.1.3 สนับสนุนบุคลากรในการเรียนต่อระดับปริญญาเอกให้ตรงสาขาวิชา
ตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 

   1.2 คุณภาพและประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรไม่
เพียงพอ 

1.2.1 ติดตามประเมินประสิทธิภาพการท างานเป็นระยะ ปรับปรุงเครื่องมือ
และวิธกีารประเมินผล 
1.2.2 ควรมีการประเมินผลการด าเนินงาน น าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุง
แก้ไขอยา่งเป็นรูปธรรมในปีถัดไป 

2. การบรหิารจดัการดา้นการเรยีนการสอน 
   - หอ้งเรียนและห้องปฏิบัติการ เฉพาะสาขาไม่เพียงพอ   
(หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต) 

- สนับสนุนห้องเรียน ห้องสาธิตการสอนและห้องปฏบิัติการสอนใน
สาขาวิชาต่างๆ หอ้งแสดงสื่อการสอนของแต่ละสาขาวิชา 
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มิติที่ 1  ด้านการเรียนการสอน 
  ตัวชี วัดที่ 1.1 ระบบกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
 ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยด าเนินงานการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ดังนี้  
 1.  ทุกหลักสูตรมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดท าแผนปฏิบัติการ และรายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร  ในการประชุมทุกครั้งมีอาจารย์ของแต่ละหลักสูตรเข้าร่วมประชุมมากกว่าร้อยละ 80.00 
 2. ก าหนดให้อาจารย์ในแต่ละหลักสูตรจัดท ารายละเอียดหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา  
 3. คณะกรรมการหลักสูตรก ากับและมอบหมายให้ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกภาคการศึกษา
และทุกรายวิชาตามเวลาที่ก าหนด 
 4. อาจารย์ท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ส่งฝ่ายวิชาการตามเวลาที่
ก าหนดและท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามแบบ มคอ.6 จัดส่ง ฝ่าย
วิชาการตามเวลาที่ก าหนด 
 5. อาจารย์ท า มคอ.7 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานสู่การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และระบบกลไก
การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน และการประเมินผลการเรียนรู้  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 
 6. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 ผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์พบว่าไม่มีปัญหาและข้อร้องเรียนจากนักศึกษาเกี่ยวกับผล
การเรียนทั้งสองภาคการศึกษา 
 7. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือน าข้อมูลสู่การ
จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการในปีการศึกษาต่อไป 
 8.  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2559 มีผลการประเมินดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

    ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
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คณะ/วิทยาลัย คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 4.15 ดี 

2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.80 ดี 

3. วิทยาการจัดการ 3.92 ดี 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.32 ดี 

5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.43 ดี 

6. วิทยาลัยนานาชาติ 4.29 ดี 

7. บัณฑิตวิทยาลัย 5.00 ดีมาก 
 

 

ที่มา  :  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2559 
 
  โดยมีหลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมิน ประจ าปีการศึกษา 2559  ดังนี้ 
  วิทยาลัยนานาชาติ  ไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 3 หลักสูตร คือ  วิทยาศาสตร์สุขภาพ การดูแลและ
การจัดการสุขภาพ  การจัดการประชุมสัมมนาและการจัดงาน  และการสื่อสารผ่านสื่อใหม่  ซึ่งทั้ง 3 หลักสูตร
สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติหลักสูตรโดยมีแผนการเรียนให้จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2559  แต่หลักสูตรไม่ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด 
 ระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต และรัฐประศาสน
ศาสตร์ (รปม.)  ไม่ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 ตัวชี วัดที่ 1.2  การบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน  
 1. มหาวิทยาลัยบริหารจัดการการออกกลางคันของนักศึกษาผ่านระบบกลไกการบริหารในระดับ
หลักสูตร โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรซึ่งมีหน้าที่หลักในการดูแลนักศึกษา ด าเนินการวางแผน ด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนดไว้ ประเมินผล และปรับปรุงกระบวนการตามผลการประเมิน และรายงานผลตามกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 2. มีการวางแผนปฏิบัติการเพ่ือแก้ปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   2.1 รวบรวมข้อมูลจ านวนนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร และน ามาจัดท าเป็นสถิติการคงอยู่ของ
นักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา เปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาแรกเข้า  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการแก้ปัญหาการ
ออกกลางคันของนักศึกษา 



 74       Annual Report 2017 Pharanakhon Rajabhat University 

 

   2.2 มอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแล ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
และอาจารย์ที่ปรึกษาประชุมเพ่ือศึกษาปัญหา พร้อมทั้งหาสาเหตุที่เกี่ยวข้องกับการออกกลางคันของนักศึกษา 
และรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยเพื่อหามาตรการและแนวทางในการแก้ปัญหาที่ถูกต้อง 
 3. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือแก้ปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   3.1 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือปรึกษาหารือร่วมกัน โดยน าข้อมูลจ านวนนักศึกษาที่ คง
อยู่มาเปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาแรกเข้าของในแต่ละปีการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
   3.2 พิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยศึกษาจากรายงานการ
ประเมินตนเองในองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นปัจจัยให้นักศึกษาออกกลางคัน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การด าเนินการแก้แก้ปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา 
 4. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน โดยประธานหลักสูตรจัดท ารายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร น าเสนอผ่านวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือพิจารณา ส่วนในกรณีการ
ร้องเรียนของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน คณบดีจะมอบหมายให้รองคณบดีที่รับผิดชอบก ากับดูแลและ
รายงานให้คณบดีรับทราบ  พร้อมทั้งรายงานให้มหาวิทยาลัยรับทราบ 
            5. น าผลการติดตามประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงาน โดยประธานหลักสูตรจะ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารคณะฯ มาวางแผนในการปรับปรุงพัฒนาให้มีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น 
และรายงานต่อมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรประจ าปี 
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   จ านวนนักศึกษาออกกลางคันตั งแต่ปี 2556 – 2560  มีดังนี  
 

 
ตัวชี วัดที่ 1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของคณาจารย์    
  ในปีการศึกษา 2559 มีผลการประเมินการสอนของคณาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.05 (http://202.29.26.155/access/viewer2_52.php?.. : 11  มกราคม  2560) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนนักศึกษาแรกเข้าและออกกลางคันของมหาวิทยาลัย  
 ที่   คณะ/

วิทยาลยั  
 ปี 1 (2560)   ปี 2 (2559)   ปี 3 (2558)   ปี 4 (2557)  ปี 5 (2556) 

 
 แรก
เข้า  

 ออก  ร้อย
ละ  

 แรก
เข้า  

ออก   ร้อย
ละ  

 แรก
เข้า  

 ออก   ร้อย
ละ  

 แรก
เข้า  

 ออก   ร้อย
ละ  

แรก
เข้า  

ออก   ร้อย
ละ  

1 วิทยาลยัการ
ฝึกหัดคร ู

551 - - 588 79 13.44 616 92 14.94 673 161 23.92 683 157 22.99 

2 มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 

1,301 - - 1,239 406 32.77 1,205 358 29.71 1,225 476 38.86 - - - 

3 วิทยาการ
จัดการ 

907 - - 852 105 12.32 935 158 16.90 1,004 284 28.29 - - - 

4 วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

665 - - 563 157 27.89 554 185 33.39 537 194 36.13 - - - 

5 เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

457 - - 534 198 37.08 488 282 57.79 574 311 54.18 - - - 

6 วิทยาลยั
นานาชาต ิ

114 - - 41 8 19.51 156 60 38.46 - - - - - - 

รวม 3,995 - - 3,817 953 24.97 3,954 1,135 28.71 4,013 1,426 35.53 - - - 

http://202.29.26.155/access/viewer2_52.php
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มิติที่ 2  ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
 ตัวชี วัดที่ 2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 ในปีงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกผ่านทางคณะต่าง ๆ โดยเฉลี ่ย การวิจัยทางสังคมศาสตร์ เป็นเงิน 66,670 ต่อคน  และสาย
วิทยาศาสตร์ เป็นเงิน 99,415 บาทต่อคน  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนดไว้ สายสังคมศาสตร์ เฉลี่ยคนละ 
25,000 บาทต่อคน  และสายวิทยาศาสตร์เฉลี่ยคนละ 60,000 บาทต่อคน  ดังนี้   
 

คณะ/วิทยาลัย จ านวนงบประมาณ รวม จ านวน
คน 

เฉลี่ยต่อ
คน ภายใน ภายนอก 

สายสังคม 7,531,600 12,669,460 20,201,060 268 75,377 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู 1,651,300 563,460 2,214,760 52 42,592 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,968,300 8,126,000 11,094,300 119 93,229 
วิทยาการจัดการ 1,817,000 3,420,000 5,237,000 75 69,827 
วิทยาลัยนานาชาติ 1,095,000 560,000 1,655,000 22 75,227 
รวมสายวิทย์ 5,005,200 10,404,200 15,409,400 160 96,309 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3,989,600 4,000,000 7,989,600 94 84,996 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,015,600 6,404,200 7,419,800 66 112,421 
รวมทั งสิ น 12,536,800 23,073,660 35,610,460 428 83,202 

  ที่มา :  สถาบันวิจัยและพัฒนา  งานวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 ตัวชี วัดที ่2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  
 ในปีงบประมาณ 2560  มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ได้รับทุนวิจัย จ านวน 175  คน จากอาจารย์จ านวน 
428 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.89 โดยด าเนินงานผ่านทางคณะวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
 

คณะ/วิทยาลัย จ านวนคน จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับทุน ร้อยละ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู 52 31 59.62 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 119 32 26.89 
วิทยาการจัดการ 75 35 46.67 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 94 35 37.23 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 66 31 46.97 
วิทยาลัยนานาชาติ 22 11 50.00 

รวม 428 175 40.89 
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 ตัวชี วัดที่ 2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละ
สาขาวิชา 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560  มหาวิทยาลัยน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตาม
ศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
 

คณะ/วิทยาลัย 
  

การน าไปใช้ประโยชน์  

วิชาการ นโยบาย สาธารณะ ทางอ้อม พาณิชย์ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู    18 3 4 3 0 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 36 18 19 7 0 

วิทยาการจัดการ 50 15 24 7 2 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 50 11 21 14 4 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 4 6 2 7 

รวม 170 51 74 33 13 

 
 

มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
 ตัวชี วัดที่ 3.1 การจัดโครงการ/กิจกรรม การบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุน  

ตามแผนในการให้บริการทางวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยด าเนินงานการบริการวิชาการ  ดังนี้ 
 1.  จัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ 2560 ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร “ยกคุณภาพและมาตรฐานการบริการวิชาการ ให้มีคุณภาพ
และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น” โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้การวัดความส าเร็จในระดับแผนและระดับ
โครงการเพื่อวัดความส าเร็จเชิงปริมาณ/คุณภาพ  
 2. ในแผนการบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2559 ของคณะ/วิทยาลัย ก าหนดให้ระบุข้อมูลที่
จ าเป็นในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่อาจารย์ คือนโยบาย ระบบและกลไก หลักเกณฑ์และ
แนวทางในการพิจารณาโครงการ การขออนุมัติและการด าเนินโครงการ ขอบข่ายเนื้อหาสาระการให้บริการ และ
เกณฑ์การประเมินความส าเร็จของการด าเนินโครงการ 
 3. ด าเนินโครงการบริการวิชาการผ่านคณะ/วิทยาลัย ดังนี้ 
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ที ่ คณะ/วิทยาลัย จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินงาน น าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 

1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 6 5 83.33 
2 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 6 60.00 
3 วิทยาการจัดการ 5 4 80.00 
4 วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 8 4 50.00 
5 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 9 100.00 
6 วิทยาลัยนานาชาติ 5 2 40.00 
 รวม 45 30 66.67 

 
 4. ก าหนดให้แต่ละคณะ/วิทยาลัย ประเมินความส าเร็จของโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือน า
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงแผนการให้บริการวิชาการแก่สังคม ในปี
การศึกษาต่อไป 
 5. ทุกคณะ/วิทยาลัยน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้านการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ การพัฒนาท้องถิน่และการวิจัย จ านวน 30 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 
         ตัวชี วัดที่ 3.2 โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย                
จ านวน 30 โครงการ/กิจกรรม จากโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการจ านวน 45 โครงการ/กิจกรรม  ซึ่งคิดเป็น
ร้อยละ 66.67  
 ตัวชี วัดที่ 3.3 งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน และรายได้ที่เกิด
จากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณในการให้บริการทางวิชาการ จ านวน 7,174,219 บาท   เป็นงบประมาณที่
เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน และรายได้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย จ านวน  6,871,219 บาท  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 95.78 
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มิติที่ 4  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ตัวชี วัดที่ 4.1 การจัดโครงการ/กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 มหาวิทยาลัยการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่คณาจารย์เจ้าหน้าที่ 
นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยผ่านทางคณะ/วิทยาลัย 
ต่างๆ ดังนี้ 
 

คณะ/วิทยาลัย จ านวนโครงการ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู 15 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 28 
วิทยาการจัดการ 10 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 10 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24 
วิทยาลัยนานาชาติ 11 

รวม 98 
 
 ตัวชี วัดที่ 4.2 การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในงานศิลปวัฒนธรรม 
 มหาวิทยาลัยสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในงานศิลปวัฒนธรรม โดยจัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 1. ก าหนดให้คณะ/วิทยาลัย ท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เสนอต่อมหาวิทยาลัยใน
แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย ฝ่ายแผนงบประมาณและการคลัง ตามยุทธศาสตร์ที่ 7 เร่งรัดพัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และน าพาภูมิปัญญาไทยสู่สากล เป้าประสงค์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมชุมชนทั้งในและต่างประเทศในการท านุบ ารุงและอนุรักษ์    
 2. ก ากับและติดตามให้ทุกสาขาวิชาในทุกคณะ/วิทยาลัย ด าเนินโครงการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้
ในงานศิลปวัฒนธรรม โดยจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินงานจากมหาวิทยาลัย 
 3. ทุกสาขาวิชาในทุกคณะ/วิทยาลัย ด าเนินโครงการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ ในงาน
ศิลปวัฒนธรรมเป็นรูปธรรมโดยการจัดนิทรรศการ การจัดแสดงผลงานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตาม
แนวพระราชด าริ มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  
 4. น าองค์ความรู้ที่พัฒนาขึ้นไปอ้างอิงในระดับองค์การ เช่น โครงการเครือข่ายประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 8 กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ร่วมใจจิตอาสาสู่การพัฒนาสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 เป็นกิจกรรมที่ร่วมกันสร้างสรรค์กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับชาติ ซึ่งมีการ
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ประกวดศิลปะและวัฒนธรรมของแต่ละสถาบัน ในปีงบประมาณ 2560 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และวิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ร่วมกันเป็นเจ้าภาพจัดงาน   
  5.  น าองค์ความรู้ที่พัฒนาขึ้นไปอ้างอิงในระดับชาติ  เช่น เข้าร่วมประกวดการแสดงศิลปวัฒนธรรม

อาเซียน ณ ประเทศเวียดนาม เข้าร่วมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยในงาน “Aswan International Festival” 

ครั้งที่ 5 ประเทศสาธารณรัฐอียิปต์  เข้าร่วมการประกวดวงโยธวาทิต ในรายการ “Hong Kong International 

Youth Marching Band Asian Championship 2016”  เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน 

ครั้งที่ 8 กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ร่วมใจจิตอาสาสู่การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 

เป็นกิจกรรมที่ร่วมกันสร้างสรรค์กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับชาติ ซึ่งมีการประกวดศิลปะและวัฒนธรรมของ

แต่ละสถาบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

และวิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ร่วมกันเป็นเจ้าภาพจัดงาน  เป็นต้น 

 

มิติที่ 5  ด้านการบริหารงาน   
 ตัวชี วัดที่ 5.1 การบริหารองค์การ 

มหาวิทยาลัยด าเนินการบริหารงานองค์การ  ดังนี้   
 1.  พัฒนายุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและน ายุทธศาสตร์ที่พัฒนาแล้วมาก าหนดเป้าหมายเพ่ือด าเนินการในด้านการพัฒนาการเรียน
การสอนและการพัฒนาการศึกษา ด้านการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ด้านการวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 2. ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ให้กับทุกหน่วยงาน เพ่ือให้ทราบถึงหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และนโยบายใน
การจัดสรรงบประมาณ ที่สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนด
โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
 3. น าระบบ e-office ในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานของทุกโครงการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี ทุกโครงการ/กิจกรรมที่มีการก าหนดตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาในการด าเนินงาน และก ากับ
ติดตามการด าเนินงานทุกไตรมาส  
 4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานอย่างทั่วถึงทั้งภายในองค์กรและเชื่อมโยงกับ
องค์การภายนอก โดยผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
 5. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และจัดระบบและกลไกการติดตามประเมินผลความ
พึงพอใจของบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
 6. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย ผลการประเมินความพึง
พอใจ มีดังนี ้
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คณะ/วิทยาลัย คะแนนความพึงพอใจ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู 4.08 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.88 
วิทยาการจัดการ 4.20 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 4.21 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.30 

  
 ตัวชี วัดที่  5.2 การบริหารงบประมาณ  

 มหาวิทยาลัยด าเนินการบริหารงบประมาณ ดังนี้ 
 1.  ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
      มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณ จ านวน 1,110,308,590 บาท ด าเนินการเบิกจ่ายจริง เป็นจ านวน
เงินรวมทั้งสิ้น 937,595,931 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.44 
 2. ความสามารถในการหารายได้ของมหาวิทยาลัย 
 
   มหาวิทยาลัยมีรายได้จากการให้บริการวิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  จ านวน 27,442,216 
บาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีรายได้จากการให้บริการวิชาการ จ านวน 31,292,954 บาท  เพ่ิมข้ึน จ านวน 
3,850,738 บาท หรือร้อยละ 16.32  
 ตวัชี วัดที่ 5.3 การพัฒนาบุคลากร  
 มหาวิทยาลัยด าเนินการพัฒนาบุคลากรดังต่อไปนี้ 
 1. จัดท าแผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรโดยในการด าเนินงาน จ าแนกตามกลยุทธ์โครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร   
 2.  จัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
  3.  ส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรหาความรู้ในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองโดยสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาฝึกอบรมคณาจารย์และบุคลากร   
 4.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนคณาจารย์ในการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 5.  สนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
 6.  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและต่างประเทศมาให้ความรู้แก่คณาจารย์และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์และบุคลากร 
 7.  จัดโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และบุคลากรกับหน่วยงานอื่น ทั้งในและต่างประเทศ 
 8.  ด าเนินการประเมินสมรรถนะของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ปีละ 2 ครั้ง 
 9.  จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ให้มีสภาพที่สวยงาม เพ่ือสร้างบรรยากาศ
ในการท างานและการเรียนรู้ให้กับอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
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 ตัวชี วัดที่ 5.4 การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติคณาจารย์ผู้สอนและบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัย 
(รวบรวมจ านวนบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นในระดับชาติและนานาชาติในแต่ละปี) 
 มหาวิทยาลัยส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติคณาจารย์ผู้สอนและบุคลากรดีเด่นของหาวิทยาลัยผ่านทางคณะวิชา
ต่าง ๆ  ประกอบด้วยการยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ด้านผู้สอน  ด้านการวิจัย  และยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสาย
สนับสนุน  ดังนี้ 
 

คณะ/วิทยาลัย เชิดชูเกียรติ รวม 

 ด้านการสอน   ด้านการวิจัย   บุคลากรดีเด่น  

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 10 - 1 11 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8 2 3 13 

วิทยาการจัดการ 5 2 1 8 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 1 2 1 4 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 1 1 3 

วิทยาลัยนานาชาติ - - - - 

รวม 25 7 7 39 

 
  

มิติที่ 6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 ตัวชี วัดที่  6.1 การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีความ 
สามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งด าเนินการโดยวิทยาลัยการฝึกหัดครู  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดังนี้   
 1.  ก าหนดให้ทุกคณะ/วิทยาลัยท าแผนบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2560 ที่สอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จในระดับแผนและตัวบ่งชี้ในการวัด
ความส าเร็จในระดับโครงการ   
 2. ก าหนดให้ทุกคณะ/วิทยาลัยท าเอกสารคู่มือการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และแจก
ให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่าน โดยอาจารย์สามารถน าเทคนิคการสอนต่างๆ ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยระบุเนื้อหาและประเด็นความรู้ที่ต้องการของแต่ละรายวิชา 
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 3. จ านวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยคณะ/วิทยาลัย ดังนี้ 
 

คณะ/วิทยาลัย จ านวนโครงการ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู 2 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 
วิทยาการจัดการ 5 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี - 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 
วิทยาลัยนานาชาติ - 

รวม 21 
 

 4. ก าหนดและติดตามให้คณะ/วิทยาลัยประเมินผลโครงการการพัฒนาคณาจารย์ โดยมอบหมายให้
อาจารย์ที่เข้าร่วมอบรมด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ได้จัดท ารายงานผลการอบรมเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในด้านการจัดการเรียนการสอน และมีการก ากับติดตามให้
อาจารย์ได้มีการน าไปปฏิบัติจริงในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ 
 5. ให้คณะ/วิทยาลัยน าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม มาพัฒนา/ปรับปรุงแผนกิจกรรมการพัฒนา
คณาจารย์และโครงการย่อยต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 โดยน าเสนอผ่านการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 
 ตัวชี วัดที่ 6.2 การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอื่น (ภายนอก
มหาวิทยาลัย) ให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มหาวิทยาลัยด า เน ินการพัฒนาคณาจารย์ในสถานศึกษาอื ่น (ภายนอกมหาว ิทยาล ัย) ให ้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยด าเนินการผ่านคณะวิชาต่างๆ ดังนี้ 
 1. ก าหนดให้ทุกคณะ/วิทยาลัยจัดท าแผนการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาอ่ืนให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจากทั่วไประเทศเข้ารับการอบรม พัฒนาคณาจารย์ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนน้
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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 2. จ านวนโครงการการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอ่ืน ดังนี้ 

 
 

 3. ก าหนดให้คณะ/วิทยาลัยประเมินผลโครงการการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาอื่นเมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้วเพ่ือวิเคราะห์ผลส าเร็จของโครงการและจัดท ารายงานเสนอ
มหาวิทยาลัย 
 4. ก าหนดให้คณะ/วิทยาลัยน าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม ไปพัฒนา ปรับปรุงโครงการการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอ่ืน 
 5.  ก าหนดให้คณะ/วิทยาลัยน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาอาจารย์ 
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ต่อไป 
 

มิติที่ 7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
 ตัวชี วัดที่ 7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ใน
การบริหารมหาวิทยาลัย(หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
 มหาวิทยาลัยได้น าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการ
บริหารมหาวิทยาลัย  ดังนี้     
 1.  น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  และ
จัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ โดยค านึงถึงหลักพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน ในการก าหนดตัวบ่งชี้
คุณภาพของการบริหารจัดการ และการด าเนินโครงการต่าง ๆ ภายใต้ศักยภาพและทรัพยากรของมหาวิทยาลัยที่
มีอยู่ มุ่งเน้นการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริตามหลักคุณธรรมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยผ่านคณะ/วิทยาลัยต่าง ๆ ดังนี้ 
  

คณะ/วิทยาลัย  จ านวนโครงการ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 2 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

วิทยาการจัดการ - 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 2 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 

วิทยาลัยนานาชาติ 1 

รวม 10 
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คณะ/วิทยาลัย จ านวนโครงการ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 4 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6 

วิทยาการจัดการ 3 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 9 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 

วิทยาลัยนานาชาติ 1 

รวม 29 

 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รายงานผล และจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนา ในการน า
แนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการบริหารหน่วยงานทุกหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย 
 4. น าผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาใช้ในการบริหารหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย โดยก าหนดเป็นนโยบายเพ่ือขยายผลในการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนกลยุทธ์ของแต่ละ
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และน ามาใช้ในการปรับปรุงพันธกิจด้านต่างๆ ได้แก่ 
การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ตัวชี วัดที่ 7.2  มหาวิทยาลัยน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย หรือบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยได้น าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผล  ดังนี้  
 

คณะ/วิทยาลัย  จ านวน 
โครงการ 

 จ านวนที่ 
ขยายผล  

 ร้อยละ  

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 4 3 75.00 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6 6 100.00 

วิทยาการจัดการ 3 3 100.00 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 9 4 44.44 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 7 116.67 

วิทยาลัยนานาชาติ 1 1 100.00 

รวม 29 24 82.76 
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มิติที่  8  ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 ตัวชี วัดที่ 8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและต่างประเทศ 
 ความร่วมมือภายในระเทศ 
 มหาวิทยาลัยด าเนินการด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนในประเทศ ดังนี้ 
 

คณะ/วิทยาลัย ความร่วมมือ 

มหาวิทยาลัย/คณะ ภาครัฐ/เอกชน  หน่วยงานอ่ืน  

วิทยาลัยการฝึกหัดครู √ √ √ 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ √ √ √ 

วิทยาการจัดการ √ √ √ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี √ √ √ 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม √ √ √ 

วิทยาลัยนานาชาติ √ √ √ 

มหาวิทยาลัย √ √ √ 

 
 ความร่วมมือกับต่างประเทศ 
 มหาวิทยาลัยท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย ไต้หวัน 
จีน อียิปต์ ฮังการี และกลุ่มประเทศอาเซียน เป็นต้น  ผ่านทางคณะต่าง ๆ ดังนี้ 
 

คณะ/วิทยาลัย  จ านวนความร่วมมือ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู 1 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 
วิทยาการจัดการ 7 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 2 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 
วิทยาลัยนานาชาติ 1 

รวม 18 
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การประเมินผลงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  สรุปได้ดังตารางต่อไปนี  
 

ตาราง สรุปการประเมินผลงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
 
 

ที ่ ตัวชี วัด  คะแนน 
1.  ด้านการเรียนการสอน 13.05 

1.1 ระบบกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 4.00 
1.2 การบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 5.00 
1.3 การประเมินคณุภาพการเรยีนการสอนของอาจารย์  4.05 

2.  ด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 15.00 
2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก 5.00 
2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าทีไ่ดร้ับทุนท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยั                               
5.00 

2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย สิง่ประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรคต์ามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา 5.00 
3.  ด้านการบริการวิชาการ 15.00 

3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการทางวิชาการ  5.00 
3.2 โครงการบริการวิชาการที่บรูณาการกับการเรียนการสอนหรือการวจิัย 5.00 
3.3 งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น และรายได้ที่เกิดจากการให้บริการ

ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย 
5.00 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 10.00 
4.1 การจัดโครงการ/กิจกรรมดา้นศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากรนักศึกษา นักเรยีน 

และประชาชนท่ัวไปเป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.00 

4.2 การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในงานศิลปวัฒนธรรม 5.00 
5. ด้านการบริหาร 15.50 

5.1 การบริหารองค์การ 5.00 
5.2 การบริหารงบประมาณ 0.50 

  5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (2.5) 0.50 
  5.2.2 ความสามารถในการหารายได้ของมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลยั เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา  (2.5) 0.00 

5.3 การพัฒนาบุคลากร 5.00 
5.4 การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติคณาจารย์ผูส้อนและบุคลากรดเีด่นของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 5.00 

6. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 10.00 
6.1 การพัฒนาคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัยให้มสีามารถในการจัดการเรยีนการสอนที่เน้น

ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
5.00 
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ตาราง สรุปการประเมินผลงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย (ต่อ) 
 

ที ่ ตัวชี วัด คะแนน 
6.2 การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอื่น(ภายนอกมหาวิทยาลัย)ให้มี

ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
5.00 

7. ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 10.00 
7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการบรหิาร

มหาวิทยาลยั/คณะ/วิทยาลยั (หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
5.00 

7.2 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจดัการเรียนการสอน การวิจัย หรือ
การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย 

5.00 

8. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 5.00 
8.1 ความร่วมมือภายในประเทศ (2.5) 2.50 
8.2 ความร่วมมือกับต่างประเทศ (2.5) 2.50 

รวม 93.55 
คะแนนการประเมิน 4.68 

ระดับคะแนน ดีมาก 
 
 คะแนนประเมิน 4.68 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 การสัมภาษณ์กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้แทนชุมชน
และผู้แทนนักศึกษา 
 
 การสัมภาษณ์กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
 1.  สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางอย่างไรในการด าเนินการ เพื่อน้อมน าพระราโชบายด้าน
การศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  
  สภามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในการด าเนินการตามพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทั้งด้านการผลิตครูคุณภาพ การยกระดับการศึกษา และการพัฒนาท้องถิ่น แต่
อย่างไรก็ตามในเรื่องของการพัฒนาชุมชน อาจประสบปัญหาอยู่บ้างเนื่องจากเป็นมหาวิทยาลัยที่มีท าเลที่ตั้งอยู่
ในชุมชนเมือง ซึ่งมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างพิจารณาด าเนินการที่วิทยาลัยชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 2.  ในรอบปีที่ผ่านมา สภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยที่น า
นโยบายสภามหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติของมหาวิทยาลัยอย่างไรบ้าง 
  สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบรวมทั้งพิจารณาการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยตาม
วาระการประชุมที่มหาวิทยาลัยน าเสนอในคราวการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในแต่ละครั้ง ซึ่ง
ขณะนี้เป็นช่วงเวลาด าเนินการเพ่ือเปลี่ยนผ่านผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ท าให้สภามหาวิทยาลัยยังไม่ได้มอบ
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นโยบายเร่งด่วนใด ๆ แก่มหาวิทยาลัย แต่หากกระบวนการสรรหาผู้บริหารเสร็จเรียบร้อยได้ผู้บริหารแล้ว สภา
มหาวิทยาลัยคงต้องพิจารณาก าหนดนโยบายเร่งด่วนเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 3. สิ่งที่มหาวิทยาลัยควรเร่งพัฒนาเพื่อรองรับประเทศไทยยุคดิจิตอล (Thailand 4.0) และ
คุณลักษณะบัณฑิต ในศตวรรษที่ 21 ควรมีการปรับปรุง/พัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ นใน
ปัจจุบันอย่างไร 
  มหาวิทยาลัยควรตรวจสอบหลักสูตรที่ด าเนินการอยู่ว่าการผลิตบัณฑิตมีความชัดเจนหรือไม่ใน
การด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับประเทศไทย ยุคดิจิตอล (Thailand 4.0) ควรประเมินหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนว่ามีรูปแบบมุ่งสร้างนวัตกรรมบ้างหรือไม่ การพัฒนางานวิจัยที่น าไปสู่นวัตกรรมควร
เร่งด าเนินการ  รวมทั้งการขับเคลื่อนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยต้องเร่งด าเนินการอย่างเร่งด่วนเพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้มหาวิทยาลัยควรเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การวิจัย และ
การบริการวิชาการให้มีคุณภาพและศักยภาพมากข้ึนทันความต้องการในยุคปัจจุบัน 
 4.   ท่านมีความเห็นต่อคุณภาพของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย อย่างไร 
  4.1  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง แต่ปัญหาที่
เกิดขึ้น คือ บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไปแม้มีคุณภาพแต่การหางานท าในปัจจุบันค่อนข้างยาก ส าหรับการผลิต
บัณฑิตที่มีผู้สนใจเข้าศึกษาต่อจ านวนมากคือหลักสูตรด้านการโรงแรม อาจเป็นเพราะปัจจุบันรัฐบาลและภาค
ธุรกิจได้ให้ความส าคัญกบัธุรกิจด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมมากขึ้นกว่าที่เคยเป็นมาในอดีต ท าให้นักศึกษา
เห็นโอกาสในการท างานเพ่ือด าเนินชีวิตหลังจบการศึกษา 
  4.2 ในยุคปัจจุบัน การพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาต่างประเทศเป็นสิ่งส าคัญอย่างมากใน
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งปัจจุบันได้ถูกบรรจุในหลักสูตรตามเกณฑ์
บังคับในการจัดท าหลักสูตรอยู่แล้วไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต ซึ่งควรพัฒนาทั้งอาจารย์และนักศึกษา การสอบ
ภาษาอังกฤษที่เป็น Exit Exam ควรมีความเข้มข้นทั งเนื อหาและกระบวนการจัดสอบเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล  
 5.  ท่านมีแนวคิดหรือนโยบายในการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารนักศึกษาที่ออกกลางคัน 
(Drop out)  และจ านวนนักศึกษาที่ลดลงอย่างไร 
  สาเหตุของการออกกลางคัน (Drop out) ของนักศึกษา คือ ปัญหาความยากจนของครอบครัวท า
ให้ไม่สามารถเรียนได้ตามหลักสูตรก าหนด  และการคัดเลือกที่ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มรูปแบบ ท าให้
คุณภาพของนักศึกษาที่เข้ามาศึกษาบางคนประสบปัญหาความรู้และทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการศึกษาต่อ 
  แนวทางแก้ไข ควรด าเนินการดังนี้ 
  -  ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาต้องมีศักยภาพจึงจ าเป็นต้องเร่งด าเนินการพัฒนาระบบอย่างจริงจัง 
  - ควรให้ผู้ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจังเต็มความสามารถที่มี ทุ่มเทความรู้
ความสามารถเพ่ือให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาทั้งด้านการเรียน และปัญหาส่วนตัว 
  - กระบวนการเรียนการสอนนักศึกษาในชั้นปีที่ 1 ควรกลั่นกรองผู้เรียนให้เข้าสู่สาขาวิชาที่
เหมาะสม แต่ควรดูแลการเรียนการสอนในระดับอ่ืนด้วยเช่นกันซึ่งต้องด าเนินการให้ทั่วถึง 
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  - ควรมีศูนย์แนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพ่ือให้ข้อแนะน าแก่นักศึกษาที่ต้องการปรึกษาทั้ง
การเรียนและช่องทางการประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา 
  - อาจารย์ควรจัดท าเอกสารที่ใช้ในการเรียนการสอนประจ าแต่ละวิชาเพ่ือให้นักศึกษาได้อ่าน
เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจให้มากขึ้น   
 6.  ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร เพื่อให้มหาวิทยาลัยน าผลงานวิจัย หรือทฤษฎีจากการเรียนการ
สอนน าไปปฏิบัติ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการด้านการวิจัย เพียงแต่ยังไม่มีระบบรายงานอย่างเป็นทางการให้
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบ อย่างไรก็ตามปัญหาการน างานวิจัยไปพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนคง
ด าเนินการได้ยากเนื่องจากรอบบริเวณมหาวิทยาลัยเป็นชุมชนเมืองซึ่งได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอยู่แล้ว 
 7.  ท่านเห็นว่าปัญหาที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย คืออะไร และท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร 
  มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับสรรหาอธิการบดี เพ่ือสานต่องานที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่หยุดชะงัก ซึ่งอาจต้องได้ข้อมูลจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  คณาจารย์ และบุคลากร เพ่ือจะ
ได้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในบริบทที่เหมาะสมกับการด าเนินพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 
 8.   ความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานระหว่างอธิการบดีกับสภามหาวิทยาลัย 
  การปฏิบัติงานของอธิการบดีกับสภามหาวิทยาลัย มีความสัมพันธ์กันดี แม้บางครั้งอาจมีความคิดเห็นบางเรื่อง
ไม่ตรงกัน แต่ก็ยังด าเนินการร่วมกันได้ด้วยทัศนคติเชิง “บวก” เพ่ือร่วมมือกันพัฒนามหาวิทยาลัยในการด าเนินงานด้านต่าง  ๆ  
 
 การสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต (สถานประกอบการ) และผู้แทนชุมชน สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
 1. นักศึกษาฝึกงานแต่งกายเรียบร้อย มีน้ าใจ มีอัธยาศัยดี มีความอดทนและสู้งาน 
 2. การส่งนักศึกษาไปฝึกงานในสถานประกอบการควรตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา 
 3. คุณภาพด้านวิชาการของบัณฑิตอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอื่นได้ 
 4. ควรเพิ่มความรู้ภาคทฤษฎี โดยมีวิชาเลือกที่ทันต่อความก้าวหน้าของสถานประกอบการ 
 5. ควรพัฒนานักศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และมีความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 6. ที่ผ่านมาชุมชนมีโครงการและร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะกับคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เป็นอย่างดี อาจารย์และนักศึกษามีส่วนช่วยพัฒนาชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 7. กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยลงไปด าเนินการร่วมกับชุมชน ช่วยส่งเสริมให้ชุมชนได้พัฒนาความรู้ด้าน
วิชาชีพ มีโอกาสได้ไปประกวดและได้รับรางวัล 
 8. ควรมีกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือช่วยเหลือพัฒนาชุมชนเช่นนี้ตลอดไป 
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 การสัมภาษณ์ผู้แทนนักศึกษาปัจจุบันและผู้แทนศิษย์เก่า สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้   
 1. ก่อนที่จะเข้ามาศึกษาที่มหาวิทยาลัยนี้ นักศึกษาได้ทราบข้อมูลมาก่อนแล้วว่ามหาวิทยาลัยแห่งนี้
เป็นมหาวิทยาลัยที่เก่าแก่ เป็นวิทยาลัยครูแห่งแรก เป็นมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมา
ยาวนาน เป็นที่ยอมรับของสังคม ท าให้มีความภูมิใจที่ได้เข้ามาศึกษา และมั่น ใจในการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยอย่างมาก 
 2. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและสาขาวิชาหลากหลายให้เลือกเรียนได้ตามความถนัด นักศึกษา
สามารถศึกษาร่วมกันในสาขาวิชาได้อย่างมีความสุขโดยไม่แบ่งแยกเพศ 
 3. นักศึกษามีความภาคภูมิใจในสาขาวิชาที่ตนศึกษา เพราะเป็นสาขาวิชาที่ท าชื่ อเสียงให้
มหาวิทยาลัย 
 4. อาจารย์ผู้สอนในแต่ละสาขาวิชามีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ตาม
ศาสตร์แต่ละสาขา สามารถถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี นักศึกษาได้รับความรู้อย่างเต็มที่ แต่บาง
สาขาวิชามีอาจารย์ประจ าไม่พอเพียงกับรายวิชาที่เปิดสอน จึงท าให้บางภาคเรียนจัดอาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้
ความสามารถไม่ตรงกับรายวิชา เมื่อนักศึกษาได้แจ้งให้อาจารย์ประจ าสาขาวิชาทราบก็ได้มีการปรับเปลี่ยน  แต่
กระท าได้ในภาคเรียนต่อไป 
 5. อาจารย์น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการสอน ท าให้นักศึกษาได้รับความรู้ และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้กับตนเองและสังคมได้ 
 6. การมีโอกาสไปศึกษานอกสถานที่หลายแห่ง ท าให้นักศึกษามีประสบการณ์ ได้เรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง 
 7. อาจารย์เอาใจใส่ดูแลและใกล้ชิดกับนักศึกษามาก ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาทุกเรื่อง เป็น
กันเอง ปฏิบัติต่อนักศึกษาเหมือนพ่อแม่อบรมสั่งสอนลูก ท าให้นักศึกษามีความรู้สึกอบอุ่นใจ และศึกษาอยู่อย่าง
มีความสุข 
 8. อาจารย์ให้ค าแนะน าการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งกิจกรรมทั่วไปและกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาชีพ ทั้ง
ในและนอกมหาวิทยาลัย เช่น กิจกรรมด้านกีฬา ด้านดนตรี ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีโอกาสไป
ประกวดแข่งขันความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตน ท าให้นักศึกษาได้รับรางวัลทุกระดับ 
 9. ศิษย์เก่ามีความภาคภูมิใจที่ ได้ เข้ามาศึกษาที่มหาวิทยาลัยที่ เก่าแก่ มีชื่อเสียงด้านการ                  
จัดการศึกษามายาวนาน ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพไม่แพ้มหาวิทยาลัยอ่ืน สามารถบอกผู้อ่ืนได้อย่างภาคภูมิใจว่า
ตนจบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 10. ศิษย์เก่ามีความเห็นว่า ความรู้ที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 11.  ศิษย์เก่ามีโอกาสได้น าความรู้และประสบการณ์มาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักศึกษารุ่นน้อง และ
ชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 
 12.  ศิษย์เก่าซึ่งเพ่ิงจบการศึกษาได้ท างานที่ไม่ตรงกับสาขาวิชาที่ศึกษามา แต่ก็ได้น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับงานที่ท าได้ และอนาคตจะหางานท าที่ตรงกับสาขาวิชาที่ตนส าเร็จการศึกษามา 
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 ข้อเสนอแนะ  สรุปได้ดังนี้ 
 1. ควรมีระบบการดูแลความปลอดภัยในมหาวิทยาลัยให้มากข้ึน เมื่อมีการจัดกิจกรรมต่างๆ มักจะมี
บุคคลภายนอกเข้ามาร่วมด้วยโดยเฉพาะกิจกรรมรับน้องใหม่  
 2. ควรเลิกใช้โฟมเป็นภาชนะใส่อาหารของร้านค้า 
 3. ควรก าจัดกลิ่นเหม็นจากท่อระบายน้ าเพ่ือให้มีสุขลักษณะที่ดี 
 4. นักศึกษาขอโอกาสได้ใช้บริการรถกอล์ฟของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยจะให้บริการด้วยการ
เก็บเงินจากผู้ใช้บริการบ้างก็ได้ 
 5. ควรเพ่ิมความรู้ภาคทฤษฎีในรายวิชาเลือกของสาขาวิชา เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ก้าวทันต่อ
เทคโนโลยีของสถานประกอบการ 
 6. ควรเพิ่มความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 
   สรุปการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
 1. ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ  มหาวิทยาลัยด าเนินการคิดเป็นคะแนนได้ 4.68 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 2. ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
   2.1  ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
     มหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จ านวน 679 โครงการ  ด าเนินการได้ 
จ านวน 667 โครงการ  (ร้อยละ 98.23)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 4.91 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   2.2  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
     มหาวิทยาลัยได้ร ับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ จ านวน 679 โครงการ  ด าเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ จ านวน 667 โครงการ  (ร้อยละ 98.23)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 4.91 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   2.3  การบริหารงบประมาณ 
     มหาวิทยาลัยได ้ร ับการจ ัดสรรงบประมาณเ พื ่อด า เน ิน โครงการ/กิจกรรม จ านวน 
1,110,308,590 บาท สามารถด าเนินการตามงบประมาณที่จัดสรรได้ จ านวน  937,595,931 บาท (ร้อยละ 
84.44)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 4.22 อยู่ในระดับ ดี\ 
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การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  สรุปได้ดังตารางต่อไปนี  
 
ตาราง สรุปการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

 
 

 จากตาราง พบว่าคะแนนการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีค่า 4.65 อยู่ในระดับ ดีมาก   
 
 การวิเคราะห์การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 
 มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 
 จุดเด่น 
 คณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก มหาวิทยาลัยมีอาจารย์วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 38.78 ของอาจารย์
ทั้งหมด แม้ว่าสัดส่วนจะลดลงจากปีงบประมาณ 2559 เล็กน้อย (ปีงบประมาณ 2559 ร้อยละ 41.94) แต่จ านวน
อาจารย์วุฒิปริญญาเอกทั้งมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น 14 คน จาก 164 คน เป็น 178 คน ถือได้ว่า มหาวิทยาลัยได้ให้
ความส าคัญกับการบรรจุอาจารย์วุฒิปริญญาเอกอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นแนวทางที่ถูกต้อง แต่ทั้งนี้วุฒิปริญญาเอก
ของอาจารย์ดังกล่าวต้องตรงกับสาขาวิชาที่สอนด้วย 
 ข้อเสนอแนะ    
 1.  หลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยมี
หลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมินคุณภาพภายในรวม 5 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับบัณฑิต ศึกษา 2 หลักสูตร ที่ไม่
ผ่านองค์ประกอบด้านการก ากับมาตรฐาน และหลักสูตรปริญญาตรี 3 หลักสูตร ที่ไม่ได้ประเมินคุณภาพตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด ซึ่งมหาวิทยาลัยต้องพิจารณาปรับปรุง และ/หรือด าเนินการให้หลักสูตรดังกล่าวผ่านการประเมิน
ในปีการศึกษาถัดไป เพราะจะส่งผลต่อความเชื่อถือของผู้ที่จะเข้าศึกษา  
 2. อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ  ในปีงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ ร้อยละ 24.03 ลดลงจากปีงบประมาณ 2559 ที่มีสัดส่วนร้อยละ 26.86 แม้ว่าสาเหตุหลักอาจจะมาจาก
การที่มีอาจารย์เกษียณอายุราชการ และอาจารย์ใหม่ยังไม่สามารถขอต าแหน่งทางวิชาการได้ เนื่องจาก

ที ่ รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกจิ 30 4.68 ดีมาก 
2 ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 50 4.63 ดีมาก 

  2.1 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 15 4.91 ดีมาก 
  2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 15 4.90 ดีมาก 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 20 4.22 ดี 

รวม 80 4.65 ดีมาก 
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ระยะเวลาปฏิบัติ งานก็ตาม แต่ด้วยหลักเกณฑ์วิธีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการฉบับใหม่ที่เปลี่ยน  ไป 
มหาวิทยาลัยจึงต้องเร่งสร้างความเข้าใจให้แก่อาจารย์ และก ากับสนับสนุนอย่างเข้มข้นให้อาจารย์มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 3. การพัฒนาอาจารย์ เนื่องจากปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งในเรื่องจ านวนนักศึกษาที่
มีแนวโน้มลดลง และพัฒนาการทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาและวิธีการเรียนการ
สอนอย่างมาก มหาวิทยาลัยควรมีการศึกษาวิจัยคิดค้นรูปแบบวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไปดังกล่าว เพ่ือน ามาพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ รวมทั้งการพัฒนาทักษะของ
อาจารย์ให้สามารถปฏิบัติงานได้หลากหลายหน้าที่ กว้างไกลไปกว่าการสอนในชั้นเรียน 
 
 มิติที่ 2 ด้านการการวิจัยสิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
 จุดเด่น 
 1.  มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาศักยภาพทางการวิจัยให้กับอาจารย์ ได้แก่ โครงการบอรมการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โครงการวิพากษ์ ข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่ขอรับทุนจากภายนอก โครงการวิเคราะห์ข้อเสนอโครงการวิจัยที่ขอรับทุนจากภายนอก และ
โครงการอบรมการเขียนบทความ วิชาการและงานวิจัย เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ จน
อาจารย์สามารถเสนอของบประมาณการวิจัย   และได้รับทุนท าวิจัยจ านวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 40.89 จาก
จ านวนอาจารย์ทั้งหมด  เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2559 จ านวนอาจารย์ที่ได้รับทุนร้อยละ 28.69 
 2. ในปี 2558 – 2560  มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย จ านวน 207  ผลงาน  น างานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ด้านวิชาการ  ร้อยละ 82.13  ด้านนโยบาย ร้อยละ 24.64   ด้านสาธารณะ ร้อยละ 35.75 ทางอ้อม  ร้อยละ 
15.94   และด้านพาณิชย์ ร้อยละ 6.28 
 ข้อเสนอแนะ   
 1.  มหาวิทยาลัยและคณะควรก าหนดทิศทาง จุดเน้น เป้าหมายการท าวิจัยเพ่ือน าไปพัฒนาท้องถิ่น
ให้เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะเป็นการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์และความร่วมมือในการวิจัยกับพ้ืนที่ท้องถิ่นและ
ผู้ประกอบการ 
 2. มหาวิทยาลัยต้องน้อมน าพระราโชบายของรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
การผลิตและพัฒนาครู การยกระดับคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาระบบบริหารจัดการมาท าแผนการวิจัย 
โดยก าหนดเป็นประเด็นของการวิจัยให้ชัดเจน 
 
 มิติที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
 จุดเด่น 
 1.  มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงาน บริการวิชาการในทุกคณะ รวมถึงวิทยาลัยนานาชาติ ซึ่งเพ่ิงจะ
เปิดรับนักศึกษามาเพียงแค่ 2 ปี การด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานครบถ้วน ได้แก่การประชุม
ชี้แจงแนวทาง เป้าหมาย และด าเนินงานตามแผนการ ให้บริการวิชาการ แต่ละคณะมีโครงการเด่นๆ เช่น คณะ
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มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีโครงการบริการวิชาการ ถึง 12 โครงการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี
โครงการ 9 โครงการ ทุกโครงการ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ในด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การ
พัฒนาท้องถิ่นและการวิจัยได้ทั้งหมด อาทิ โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชนด้วยการน าเสนอแนวทางเผยแพร่
สินค้านวัตกรรม OTOP แก่ผู้สนใจ ณ ชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ระหว่างวันที่ 6 - 8 พฤษภาคม 2560 
โครงการต่างๆ ของทุกคณะ เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จะมีการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนา 
เป็นแนวทางในการด าเนินการในปีต่อไป 
 2. ทุกคณะ/วิทยาลัย น าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้านการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ การพัฒนาท้องถิ่นและการวิจัย จ านวน 30 โครงการ จากทั้งหมด 45 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 
โดยมีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสามารถน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ได้ทั้งหมด 9 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 
 ข้อเสนอแนะ 
 1.  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยมีงบประมาณในการให้การบริการวิชาการ 
จ านวน 7,174,219 บาท ซึ่งน้อยกว่าในปีงบประมาณ 2559 ซึ่งมหาวิทยาลัยมีงบประมาณให้การบริการวิชาการ 
12,396,000 บาท แต่อย่างไรก็ตามในปีที่ผ่านมานี้ งบประมาณที่ได้รับเกือบทั้งหมดเป็นงบประมาณที่เป็นความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชนและรายได้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 6,871,219 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.78 ซึ่งเป็นร้อยละที่มากกว่าปีที่ผ่านมา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งมีโครงการบริการทางวิชาการหลายโครงการ  ควรจัดโครงการ
บริการวิชาการท่ีมีลักษณะหารายได้ 
 2. ทุกคณะควรท าโครงการ บริการวิชาการในเรื่องใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับนโยบาย Thailand 4.0 
ของรัฐบาลตามศาสตร์ของแต่ละคณะ แต่ก็ยังคงไว้ซึ่งโครงการบริการวิชาการที่เห็นว่า ผู้รับบริการมีความชื่นชม
และต้องการให้จัดขึ้นอีก 
 
 มิติที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 จุดเด่น   
 1.  มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแผนด้านบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 7 ตามความคาดหวัง
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ คือ เร่งรัดพัฒนาศูนย์ข้อมูลด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและน าพาภูมิปัญญาไทยสู่
สากล โดยมีกลยุทธ์สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมชุมชนทั้งในและต่างประเทศ
ในการท านุบ ารุงและอนุรักษ์ และส่งเสริมพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ชุมชนทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม และหน่วยงานที่
รับผิดชอบชัดเจน โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมและคณะได้น าแผนยุทธศาสตร์ไปท าแผนปฏิบัติการ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะและส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. มหาวิทยาลัยมีจุดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ทุกคณะมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมร่วมกัน
ของอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และชุมชน เช่น โครงการวันส าคัญของชาติ กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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ด้านการปฏิบัติธรรมหลักสูตรวิทันตสาสมาธิ  รุ่นที่ 2 โครงการท าบุญตักบาตร และฟังธรรมทุกวันอังคาร 
ณ อาคารพุทธวิชชาลัย โครงการอบรมธรรมศึกษาและสอบนักธรรม ตรี โท เอก โครงการพิธีไหว้ครู
ดนตรีไทย โครงการการแสดงโขน-หุ่นละคร กิจกรรมท าเครื่องดนตรีไทย เป็นต้น 
 3. มหาวิทยาลัย คณะ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีโครงการ
พัฒนานักศึกษาโดยใช้มิติทางศาสนา วัฒนธรรม เช่น กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา โครงการท าบุญตักบาตร ฟัง
ธรรมทุกวันอังคาร โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ี บายศรีสู่ขวัญ พิธีไหว้ครู เป็นต้น 
 ข้อเสนอแนะ 
 1.  ส านักศิลปะและวัฒนธรรมควรร่วมมือกับคณะ ท้องถิ่น จัดท าระบบฐานข้อมูลทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ท้องถิ่น และจังหวัดใกล้เคียงให้เต็มรูปแบบ เพ่ือการสืบค้นและเผยแพร่ให้
นักศึกษา อาจารย์ และบุคคลทั่วไป ถึงแม้ว่าส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้ด าเนินการปรับปรุง website ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรมก็ตามแต่ยังไม่ครอบคลุมงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
 2. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม คณะ ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น
ให้มากขึ้นโดยเฉพาะท้องถิ่นให้มากขึ้น โดยเฉพาะท้องถิ่นบริเวณรอบมหาวิทยาลัย หรือจังหวัดใกล้เคียงที่คณะได้
ลงไปมีส่วนร่วมในการท าวิจัย เช่น งานวิจัยการจัดการมรดกวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นแหล่งเรียนรู้และ
สนับสนุนการท่องเที่ยวในพ้ืนที่บางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนท้องถิ่นคลอง
พระอุดม อ าเภอปากเกร็ด ชุมชนบางบัว เป็นต้น 
  
 มิติที่ 5 ด้านบริหาร 
 จุดเด่น 
 1. มหาวิทยาลัยได้ปรับและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปีฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565)  และทิศทาง
ของมหาวิทยาลัยในอนาคต และก าหนดเป้าหมายเพ่ือการด าเนินการในด้านการพัฒนาการเรียนการสอนและ
การพัฒนาการ - การศึกษา ด้านการบริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น ด้านการวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และการบริหารงานอย่างมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
 2. มหาวิทยาลัยได้น าเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ และเครือข่ายสังคมออนไลน์     มา
ใช้ในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของทุกโครงการ ผ่านระบบ e-office มีการจัดท าเว็บไซต์ 
(website) และฐานข้อมูลในการสืบค้น 
 ข้อเสนอแนะ   
 1.  ในการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ต้องน้อมน าพระราโชบายของสมเด็จ          พระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ที่มุ่งพัฒนาท้องถิ่น การผลิตและการพัฒนาครู การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ไปก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
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 2. มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์ที่เก่ง และเชี่ยวชาญในคณะ/วิทยาลัย ควรสนับสนุนให้มีการบริการทาง
วิชาการให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือสร้างชื่อเสียงและ
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
 
 มิติที่ 6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 จุดเด่น 
 มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุน/รับรองจากคุรุสภาให้เป็นหน่วยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการในเรื่องนี้อย่างเข้มแข็ง โดยมีรายรับจากกิจกรรมดังกล่าวสูงถึง 6,169,819 บาท 
สะท้อนถึงคุณภาพทางวิชาการของคณาจารย์ที่ได้รับการยอมรับจากสภาวิชาชีพ 
 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. จ านวนโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอื่น ในบางคณะยังไม่ได้
ด าเนินการ  มหาวิทยาลัยควรก าหนดเกณฑ์ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้ทุกคณะ/วิทยาลัยด าเนินโครงการการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอื่น ซึ่งจะเป็นแนวทางในการหารายได้ของคณะ/วิทยาลัย
และของมหาวิทยาลัยด้วย   
 2. มหาวิทยาลัยควรก าหนดให้แต่ละคณะ/วิทยาลัย ด าเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาอ่ืน โดยใช้ศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาไปพัฒนา 
  
 มิติที่ 7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 จุดเด่น 
 1.  มหาวิทยาลัยได้น าแนวคิดด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ มาใช้ในการ
บริหารมหาวิทยาลัย โดยยึดหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง ในเรื่องการท าแผนงาน/โครงการ ด าเนินโครงการ
ต่างๆ ภายใต้ศักยภาพและทรัพยากรของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่ โดยการบริหาร จัดการ ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ส่งผ่านไปยังคณะ/วิทยาลัย ซึ่งมีโครงการรองรับถึง 29 โครงการ และมีการแต่งตั้งกรรมการ ติดตาม 
ประเมินผล จัดท าแผน ปรับปรุงพัฒนา เพ่ือน าแนวคิดดังกล่าว มาก าหนดเป็นนโยบาย ขยายผลในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ ปรับปรุงพันธกิจในด้านต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ของแต่ละหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 2. มหาวิทยาลัยน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผล ในการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และบริการทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัย ถึงร้อยละ 82.76 
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 ข้อเสนอแนะ  
 1. มหาวิทยาลัยจะต้องน้อมน าในเรื่องการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ มา
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและพยายามขยายโครงการ/กิจกรรม ให้มากและลุ่มลึกขึ้น ตามพระราชด ารัส ของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ณ พระที่นั่ง
อัมพรสถาน ที่ว่า  
  "... ข้าพเจ้าได้ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏต่อเนื่องมาเป็นเวลากว่า 
30 ปีแล้ว ท าให้รู้สึกมีความสุขและผูกพันกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งหลายอย่างมาก ไปทุกครั้งก็มีความสุข    
อยากให้ทุกคนมีก าลังใจ ที่จะท าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏของเรา เป็นประโยชน์กับประชาชน เป็นประโยชน์ต่อ
ภูมิภาค และท้องถิ่นจริงๆ จังๆ ในเรื่องการด ารงชีวิต ในเรื่องความรู้ทั่วไป และข้อส าคัญ คือผลิตคนดี ผลิตคนดี
ที่เห็นประโยชน์แก่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสังคม คิดว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่เป็น
ประโยชน์และเป็นกลไกที่พัฒนาประเทศได้อย่างยิ่ง ถ้าหากตั้งใจ ร่วมกัน และคุยกันมากๆ จะเป็นสถาบันหลักท่ี
พัฒนาประเทศและประชาชนได้อย่างมาก..." 
 
 มิติที่ 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 จุดเด่น   
 1.  มหาวิทยาลัยสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศกับสถาบันการศึกษาทั้งในระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฎ และ มหาวิทยาลัยอ่ืนเพ่ือการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและความ
ร่วมมือทางวิชาการ  
 2. มหาวิทยาลัยสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน และองค์กร
การปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านวิชาการ และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น กรมการท่อ งเที่ยว กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน บริษัทนิติวัฒน์การบัญชีและกฎหมาย บริษัท Makerhome จ ากัด บริษัท 
กิฟฟารีน สกายไลน์ แลบบอราทอรี่ แอนด์ เฮลท์แคร์ จ ากัด เป็นต้น 
 3. มหาวิทยาลัยสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ เช่น ด้านการวิจัย การเปิดหลักสู ตร
ร่วม การเรียนการสอนระดับปริญญาเอก การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษา ตลอดจนร่วมมือ
กันจัดการศึกษากับประเทศเวียดนาม ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศมาเลเซีย ประเทศญี่ปุ่น ประเทศเกาหลีใต้ 
ประเทศออสเตรเลีย ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศอียิปต์ ประเทศสเปน ประเทศฝรั่งเศส และประเทศอิตาลี 
 ข้อเสนอแนะ   
 มหาวิทยาลัยควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
ภาคเอกชน และองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในด้าน/สาขา ที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยท าความร่วมมือระยะสั้นและท าสัญญาระยะยาว 
เพ่ือแลกเปลี่ยนคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาในสถาบันการศึกษา และเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์ และ
การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ให้รองรับยุทธศาสตร์ชาติ และ Thailand 4 
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กิจกรรมสําคัญในรอบปี 2560 
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23 กันยายน 2559 กาลครัง้หน่ึง ณ.พระนคร 

(งานเกษียณอายุราชการประจําปี 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมสาํคญั 
ในรอบปี 2560  
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
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ครบรอบ 124 ปี วันสถาปนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

12 ตุลาคม2559 

พิธีบําเพ็ญกุศลสวดพระพุทธมนต์ บําเพ็ญกุศลปัณรสมวาร 

(15 วัน) ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 27 ตุลาคม 2559 
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29 ตุลาคม 2559 การตรวจสขุภาพ และปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ภาค กศ.พบ.รุ่นท่ี 42 ณ อาคารฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

1 พฤศจิกายน 2559 พธิีน้อมสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอย่างหาท่ีสุดมิได้ "ธ สถิตในดวงใจตราบ

นิจนิรันดร์" เพ่ือแสดงความจงรักภักดี แด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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24 พฤศจิกายน 2559 มรภ.พระนคร MOU 
บริษัทตลาดนํา้ 4 ภาค (พัทยา) 

1 ธันวาคม 2559 พิธีบําเพ็ญกุศลสวดพระพุทธ
มนต์ ปัญญาสมวาร(50วัน) ถวายเป็นพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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9 -11 ธันวาคม 2559 ค่ายองค์การ  
สภาอาสาปันนํา้ใจให้น้องครัง้ท่ี 2 ณ 

โรงเรียนวัดใหม่ดงสกั  
อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี 

6 มกราคม 2560 พธิีถวายปริญญาบัตร  
พระธรรมมงคลญาณ (วิริยังค์ สิรินฺธโร) 
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27 - 28 มกราคม 2560 GE DAY 59 วันวิชาศึกษาทัว่ไป 59 

21 กุมภาพันธ์ 2560 พิธีเปิดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 44 สุรนารีเกมส์ กีฬาเพ่ือโอกาส 
ชีวิตและมิตรภาพ ณ สุรพลากรีฑาสถาน มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 
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13 มีนาคม 2560 สรรหาอธิการฯ 
มรภ.พระนคร 

25-26 มีนาคม 2560 องค์การนักศึกษา ภาค กศ.พบ.
ร่วมกับ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร จัดโครงการองค์การนักศึกษาพัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 1 
ณ โรงเรียนบ้านหนองนา ต.หนองกระทุ่ม อ.เดิมบางนาง

บวช จ.สุพรรณบุรี 
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7 เมษายน 2560 สงกรานต์  
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย 

24 พ.ค.60 บรรยากาศส่ง
นักศึกษาใหม่ภาคปกติ 
ประจําปี 2560 ไปอบรม

คุณธรรมจริยธรรม ณ วัดชี
ป่าสิตาราม จ.ลพบุรี 
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14 มิถุนายน 2560 พธิีเชิญตรา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
ประจําปีการศึกษา 2560 

3 - 6 ก.ค.60 พิธหีล่อเทียน ประจําปี 
2560 บริเวณพุทธวิชชาลัย 

 อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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16 กรกฎาคม 2560 อบรมภาวะผู้นํานักศึกษา และ
การประกันคุณภาพการศึกษากับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ณ ห้องประชุมชัน้ 3 
อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ 

27 กรกฎาคม 2560 พิธีถวายพระพรชยัมงคล 
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 65 พรรษา 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์  
บดินทรเทพยวรางกูร 
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แผนผังอาคารและสถานที่ตัง้มหาวทิยาลัย 
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 คารางแสดงรายละเอียดอาคารทัง้หมดในมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

หมายเลข/ชื่ออาคาร  ประเภทห้อง (จ านวน) 

ห้อง 
เรียน 

ปฏิบัติ 
การ 

ห้องพัก
อาจารย์ 

ห้อง
ประชุม 

ส านัก 
งาน 

จ านวน
ชั น 

พื นที่/
ตร.ม. 

หมาย
เหตุ 

อาคาร 1  คณะวิทยาศาสตร์    
และเทคโนโลยี 

3 9 9/ 
พยาบาล 1 

1 1 4 2,240  

อาคาร 2  ส านักงานศูนย์ภาษา 7 3 2 1 3 3 2,196  

อาคาร 3  อาคารเรียนรวมและ
ปฏิบตัิการคณะมนุษย์ศาสตร์ฯ 

24 10 17 2 3 6 6,906  

อาคาร 4  อาคารเรียนรวมและ
อ านวยการ 

4 - 1 10 23 9 11,938 ก าลัง
ก่อสร้าง 

อาคาร 5  คณะมนุษยศาสตร์
และ สังคมศาสตร ์

2 1 9 2 - 2 1,680  

อาคาร 6  คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  

3 8 2 - - 2 1,872  

อาคาร 7  คณะวิทยาศาสตร์    
และเทคโนโลยี/เทคโนโลย ี
(คหกรรมศาสตร์) 

1 2 2 - - 2 415  

อาคาร 8  อาคารปฏิบตัิการ
วิทยาศาสตร์ประยุกต ์

10 17 8 2/ลาน
กิจกรรม 

1/ห้อง
แสดง

นิทรรศการ 

9 7,239  

อาคาร 9  คณะวิทยาศาสตร์    
และเทคโนโลยี/ศูนย์สิ่งแวดล้อม 

3 4 3 - - 2 600  

อาคาร 10  คณะวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู/เทคโนโลยีนวัตกรรม
การศึกษา 

4 4 2 - 5 4 2,240  

อาคาร 11 คณะวิทยาศาสตร ์   
และเทคโนโลยี/ภาควิชาเคมี
,ฟิสิกส์,ชีววิทยา 

1 7 4 - 2 3 1,560  

อาคาร 12  คณะวิทยาศาสตร์    
และเทคโนโลยี/โปรแกรมวชิา
เกษตรศาสตร์รวมส่วนต่อเติม 

2/6 1/4 2/4 - - 2/4 416  

อาคาร 13  อาคารเบญจมวัฎ 
(ส านักงานอธิการบดี) 

- 16 4 1 2 4 2,640  
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 คารางแสดงรายละเอียดอาคารทัง้หมดในมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

หมายเลข/ชื่ออาคาร  ประเภทห้อง (จ านวน) 

ห้อง 
เรียน 

ปฏิบัติ 
การ 

ห้องพัก
อาจารย์ 

ห้อง
ประชุม 

ส านัก 
งาน 

จ านวน
ชั น 

พื นที่/
ตร.ม. 

หมาย
เหตุ 

อาคาร 14  อาคารอนุสรณ์  
100 ป ี การฝึกหัดครูไทย 

- 2 1 3 3 4 2,128  

อาคาร 15  อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ,ส านักงานคณะวิทยาการ
จัดการ 

34 5 15 12 2 15 12,000  

อาคาร 16  อาคารฝึกประสบการณ์
วิชาชีพพระนครแกรนด์วิว 

- - 54  
ห้องพักแขก 

4 1 6 3,600  

อาคาร 17  คณะวิทยาการ
จัดการ,โปรแกรมนิเทศศาสตร ์

5 12 5 - - 3 2,088  

อาคาร 18  อาคารพิพิธภณัฑ ์
และเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 

2 - 1 พิพิธภัณฑ์ - - 1 450  

อาคาร 19  อาคารสุรสังกาศ/ 
โปรแกรมวชิาดนตรีนาฏศิลป ์

1 8 5 2 - 3 1,152  

อาคาร 20  อาคารปยิมหาราช  31 4 5 2 16 9 10,415  

อาคาร 20  ส านักศิลปวัฒนธรรม 
                  

1 2 3 3 2 4 1,852  

อาคาร 21  อาคารศูนย์
วิทยาศาสตร์ 9 ชั น 

- 26 6 5 11 9 6,870  

อาคาร 22  ส านักงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ/อาคารใหม่         

2 5 - 1 2 2/3 1,638/ 
3,018 

 

อาคาร 23  ส านักงานคณะ
มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

12 - 6 - 4 3 4,818  

อาคาร 24  คณะวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครไูทย 

4 - 8 1 4 3 2,364  

อาคาร 25 อาคารเรือนไทย - - - 1 1 2 405  

อาคาร 26 โรงฝึกงาน 1 
โปรแกรมวชิาก่อสร้าง 

5 7 3 - - 2 1,900  
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 คารางแสดงรายละเอียดอาคารทัง้หมดในมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

หมายเลข/ชื่ออาคาร  ประเภทห้อง (จ านวน) 

ห้อง 
เรียน 

ปฏิบัติ 
การ 

ห้องพัก
อาจารย์ 

ห้อง
ประชุม 

ส านัก 
งาน 

จ านวน
ชั น 

พื นที่/
ตร.ม. 

หมาย
เหตุ 

อาคาร 27 อาคารปฏิบตัิการ
รวมเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

18 2/พี้นที่
กิจกรรม
นักศึกษา

และ
สันทนาการ 

-  2 4 6 8,134  

อาคาร 28 โรงฝึกงาน 3 
โปรแกรมวชิาสถาปตัยกรรม
ศาษสตร์,โปรแกรมไฟฟ้า,
โปรแกรมเซรามิกส ์

6 6 10 1 โชว์รูม 1 ห้อง
โสตร ์

3 2,120  

อาคาร 29 โรงฝึกงาน 4 
โปรแกรมวชิาการผลิต 

2 11 2 - - 2 1,086  

อาคาร 30 โรงฝึกงาน 5 
โปรแกรมวชิาออกแบบศิลปะ 
หัถกรรม 

- 3 3 - - 1 1,138  

อาคาร 31 อาคารเรียนมัธยม
สาธิตฯ 1 

9 8 7 1 8 2 4,306  

อาคาร 32 อาคารเรียนมัธยม
สาธิตฯ 2 

12 3 1 - - 4 3,426  

อาคาร 33 อาคารปฏิบตัิการพล
ศึกษาและกีฬา 

3 5 2 4/ลาน
อเนก 

ประสงค์ 

2/ห้อง
นิทรรศการ 

6 8,458  

อาคาร 34 อาคารเบญจมจักร 
                  

- - - 1 - 2 330  

อาคาร 35 อาคารคณุหญิงพึงใจ - - - - 1 1 93  

อาคาร 36 อาคารที่พัก
เจ้าหน้าที่ 5 ชั น         

- - - - - 5 93  

อาคาร 37 อาคารฝึกประสบ
การวิชาชีพเชงิบูรณาการ 

- - - - - 4 9,792  

อาคาร 38 อาคารหอประชมุ
พิฆเนศวร 

- - - 1,000คน - 1 1,575  

อาคาร 39 อาคารหอประชมุ
มัธยมสาธิตฯ                   

- - - 600คน - 1 840  

อาคาร 40 พระบรมราชานุสาวรีย ์
รัชกาลที่5 

- - - - - - 340  
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 คารางแสดงรายละเอียดอาคารทัง้หมดในมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

หมายเลข/ชื่ออาคาร  ประเภทห้อง (จ านวน) 

ห้อง 
เรียน 

ปฏิบัติ 
การ 

ห้องพัก
อาจารย์ 

ห้อง
ประชุม 

ส านัก 
งาน 

จ านวน
ชั น 

พื นที่/
ตร.ม. 

หมาย
เหตุ 

อาคาร 41 โรงฝึกงานไฟฟ้า 
(เครื่องเย็น) 

- 1 - - - 1 247  

อาคาร 42 ส านักงานคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

8 9 9 3 1 8 7,630  

อาคาร 43 อาคารยานพาหนะ - - - - 2 2 700  

อาคาร 44 ศูนย์อาหารใหม ่
 

- - - - - 2 2,255  

อาคาร 45 อาคารเอนกประสงค์ 
2 ชั น/โรงอาหาร 

- - - - - 2 1,645  

อาคาร 46 โรงเก็บพัสดงุาน
อาคารสถานที่ 

- - - - 1 2 710  

อาคาร 47 อาคารสมาคมศิษย์
เก่า 

- - - - - - - รื้อถอนไป
แล้ว 

อาคาร 48 อาคารศูนย์กีฬาและ
สุขภาพ 
                  

- - - - 1 3 2,437  

อาคาร 49 อาคารเอนกประสงค์
โรงเรียนมัธยมสาธติฯ 6 ชั น 

1 11 3 2 3 6 3,669  

อาคาร 50 อาคารบ้านพักอาศัย
เจ้าหน้าที่ 6 ห้อง         

- - ห้องพัก  
6 ห้อง 

- - 1 240  

อาคาร 51 อาคารบ้านพักอาศัย
เจ้าหน้าที่ 6 ห้อง         

- - ห้องพัก 
6 ห้อง 

- - 1 240  

อาคาร 52 อาคารบ้านพัก
อาจารย์โสด 2 ชั น 

- - ห้องพัก 
 16 ห้อง 

- - 2 700  

อาคาร 53 อาคารหอพัก
อาจารย์และเจ้าหน้าที่  
(พระนครนิเวศ 1)               

- - ห้องพัก 
84 ห้อง 

- - 5 3,332  

อาคาร 54 อาคารหอพัก
นักศึกษา (พระนครนิเวศ 2)               

- - ห้องพัก 
96 ห้อง 

- - 5 3,332  
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 คารางแสดงรายละเอียดอาคารทัง้หมดในมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

หมายเลข/ชื่ออาคาร  ประเภทห้อง (จ านวน) 

ห้อง 
เรียน 

ปฏิบัติ 
การ 

ห้องพัก
อาจารย์ 

ห้อง
ประชุม 

ส านัก 
งาน 

จ านวน
ชั น 

พื นที่/
ตร.ม. 

หมาย
เหตุ 

อาคาร 55 อาคารเอนกประสงค์ 
(ครังพระนคร) 

- - - - - 2 1,496  

อาคาร 56 อาคารโปรแกรม
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

2 - 1 - 1 3 1,418  

อาคาร 57 อาคารบรรณราช
นครินทร์ 9 ชั น 

1 13 6 2 4 9 8,908  

อาคาร 58 อาคารหอประชมุ
เรือนกระจก 
 

- - - 1 - 1 173  

อาคาร 59 อาคารศูนย์ข้อมูล
และบริการ 

- - - - 1 1 270  

อาคาร 60 อาคารเกษตร์ศาสตร์ 
(หลังใหม่) 

6 4 4 - 1 4 1,906  

อาคาร 61 หอประชมุภัทร
มหาราช  

- - - 2,000 ที่นั่ง - 3 5,134  

อาคาร 62 อาคารศูนย์อาหาร 3  
                  

- - - - - 1 625  

อาคาร 63 อาคารแฟลต
เจ้าหน้าที่ – คนงาน 

- - - - - 5 1,762  

อาคาร 64 อาคารบ่มเพาะ
วิสาหกิจและศูนย์สรา้งรายได้
ชุมชน         

2/ส่วน
จ าหนา่
ยสินค้า 

4/ห้องฝึก 
อบรม 

6/ส่วน
แสดงผลงาน 

3/ลาน
อเนก 

ประสงค์ 

1 3/2 5,005  

อาคาร 65 อาคารพุทธวิชชาลยั
(อาตารเรียนรวมและศูนย์
วัฒนธรรม)         

41 - - 1/500 
ที่นั่ง 

- 6 20,443  

รวม 283 230 161 72 122 242 214,308  
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ที่ตัง้มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
 

สถานที่ใกล้เคียงที่ส าคัญ 

   วัดพระศรีมหาธาตวุรมหาวิหาร  

   อนุสาวรยี์พิทักษ์รัฐธรรมนูญ 

   ส านักงานเขตบางเขน         

   สถานีรถไฟหลักสี ่    

รถประจ าทางที่ผ่าน 

รถประจ าทาง สาย 29, 59, 95, 356 

รถประจ าทางปรับอากาศ ปอ.59, 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เลขที่ 9  ถนนแจ้งวัฒนะ  แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน  กรุงเทพฯ  10220 

โทรศัพท์  0 – 2544 – 8585, 0 – 2544 – 8484, 0 – 2544 – 8568 

เว็บไซต์   http://www.pnru.ac.th 

 

http://www.pnru.ac.th/


 
 

                                                                                 รายงานประจ าปี 2560  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   117 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้จัดทาํรายงานประจาํปี 2560 

  ท่ีปรึกษา 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
รองอธิการบด ี
รักษาราชการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เดช      บุญประจักษ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มณฑล  จันทร์แจ่มใส 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. โองการ  วณิชาชีวะ 
 
 

  คณะทํางาน 

นาง  รวมพร    เพ็ชรเพ็ง 
นางสาว  กาญติมาภรณ์   ชินบดี 
นางสาว  วันวิสา  วิศาลนิตย ์
นาง  นภัทร  พลเทพ 
นางสาว  สุจิตรา  ค าสัมฤทธ์ิ 
นาย  วัชรธร  วิธีสอน 
นาย  สุเนตร  รอสูงเนิน 
นางสาว  เสาวรส  ศรสีุข 
นาย  วรจักร สริิวิเศษวรกลุ 

 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส.3 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

 

   หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เลขท่ี 9 แจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพฯ 10220 
โทร. 02-5448574 , 02-5448527 , 02-5448528 โทรสาร 02-5226620 
http://www.pnru.ac.th 
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